DIARIENUMMER:
UPPRATTAD: 2025-09-31
GILTIG TILL: 2026-09-31

DOKUMENTANSVAR: Rektor

Plan

Molla forskola

M

Vé’zgm« vié;a« véaa!

HERRLJUNGA KOMMUN



QP

HERRLJUNGA KOMMUN

Syfte och innehall
Syftet med arbetet mot diskriminering och krinkande behandling &r att skydda barn och

elever mot kriankningar av deras vérdighet. Planens funktion &r att forebygga och férhindra att
krankningar férekommer genom aktiva och konkreta atgarder och tydliga rutiner. Planen &r en
dokumentation av det arbete som bedrivs ldpande samt utgangspunkt for uppfoljning,
utvdrdering och utveckling. Planen dr ddrmed en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen beskriver ocksé vilken arbetsgang som ska foljas da diskriminering eller krdnkande
behandling uppstér i verksamheten.

Vi kartldgger risker med bl. a enkéter, samtal och trygghetsvandringar.

Skollagen
1 § Detta kapitel har till &ndamal att motverka krinkande behandling av barn och elever.

2 § Bestimmelser om forbud m.m. mot diskriminering i samband med verksamhet enligt
denna lag finns i diskrimineringslagen (2008:567).

5 § Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgdr de skyldigheter som anges i detta
kapitel, ndr den handlar i tjansten eller inom ramen for uppdraget.

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sirskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka kriankande behandling av barn och elever.

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en 6versikt dver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa dtgarder som avses att paborjas
eller genomforas under det kommande aret. En redogdrelse for hur de planerade atgérderna
har genomforts ska tas in i efterfoljande arsplan.

9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsétta ett barn eller en elev for krinkande
behandling.

10 § En lérare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier
1 samband med verksamheten dr skyldig att anméla detta till rektorn. En rektor som far
kidnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krénkande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier 1 samband med verksamheten &r skyldig att anmaéla
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detta till huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna
kring de uppgivna kriankningarna och i forekommande fall vidta de dtgirder som skéligen kan
krdvas for att forhindra kriankande behandling 1 framtiden.

Mal med det forebyggande arbetet

Beskriv forskolans overgripande mdl.

Alla barn ska kénna trygghet och verksamheten ska vara fri fran krankningar. Pedagogerna
stravar efter att barnen utvecklar tror pa sin egen formaga och blir trygga individer. Vi arbetar
ocksa for att barnen ska respektera varandra och komma till insikt med att de har likvél
rattigheter som skyldigheter.

Nulige

Detta tar vi med oss frdan forra dret.

Pé avd. Uppticka har vi inskolat flera barn och kommer att skolas in fler och det behovs
mycket arbete for att gora dem trygga. Vi fokuserar mycket pé att vara niarvarande och
delaktiga i allt som barnen gor. For tillfdllet &r det grundverksamhet och trygghetsarbete som
géller pa Uppticka for att skapa en harmonisk grupp med trygga barn och vardnadshavare.

P& avd. Utforska ser vi ett beteende hos barnen dér de ibland tar till slag, sparkar och harda /
elaka ord mot varandra. Vi behover arbeta med detta for att alla ska kinna trygghet under hela
dagen. Pedagogerna har hittat ett virdegrundsmaterial fran Vardeportalen dér olika figurer
star for viktiga ord som réttvisa, vianskap och ansvar.

Oversikt 6ver verksamhetens frimjande och forebyggande arbete

Utforma en gemensam oversikt for hela forskolan.

Varje avdelning skriver diirefter sin oversikt.

P& Molla forskola finns tva avdelningar. Genom vart samarbete skapar vi forutsattningar for
att varje barn ska kunna utveckla trygghet med alla barn och pedagoger pé forskolan.
Darigenom verkar vi for att barnen ska uppleva glédje i var verksamhet och utvecklas utifran
sin forutséttning, intressen och behov.

Avd. Utforska genomfor trygghetspromenader med de dldsta barnen, detta for att finna ev
platser och miljéer som barnen upplever som mindre trygga och osékra att vistas i.
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Observationer gors av pedagogerna for att sdkerstélla tryggheten i lokalerna och ute pa gérden
1 samspelet med sina kamrater.

P& avd. Uppticka arbetar vi med de yngsta barnen. I stillet for Trygghetspromenader med
barnen gor pedagogerna observationer for att identifiera platser i vara lokaler eller situationer
dar krankningar kan uppsta. Vért nira forhédllningsétt, bade inomhus och utomhus, gynnar
dessa observationer och arbete. Véra rutiner ar mycket viktiga for att skapa trygghet for de
yngsta barnen. Aven vart nira samarbete med vardnadshavare bidrar till vart
virdegrundsarbete dir vi lyssnar in vad vardnadshavarna beréttar om sina barns behov och
Intressen.

Beskriv det frimjande arbetet

Stodfragor

Beskriv det frimjande arbetet som alltid pdagdr utan forekommen anledning.

Hur arbetar ni for att frimja trygghet, studiero och en tillitsfull miljo?

Hur tar ni fram/beslutar radande forhdllningssiitt i verksamheten?

Hur arbetar ni med kompetensutbildning kring normer och virden?

Hur planeras undervisningen kring sexualitet, méiinskliga rittigheter, jimstilldhet och
liknande?

Dagliga observationer gors inomhus och utomhus for att sékerstélla tryggheten i
barngrupperna och vi har en dialog med barnen. Pedagogerna finns med bland barnen for att
kunna stivja kridnkningar och pedagogerna pratar dagligen om nulédget i barngrupperna.

Vi har valt att arbeta i lekgrupper for att frimja spraket, det sociala samspelet och leken.

Pedagogernas forhallningssitt formar barnen. Arbetet med barnen pagér hela tiden 1 den
dagliga verksamheten dér barnkonventionen dr en viktig del. Genom att stirka barnens
sjdlvkinsla och empati 6kar chansen att barnen ser pa sina kompisar med andra 6gon och en
trygghet skapas, vilket i sin tur leder till att krdnkningar uteblir.

Beskriv det forebyggande arbetet

Hur identifierar och avvirjer ni risker?

Beskriv (Analysera) ocksd verksamhetens rutiner, arbetssiitt, regler, normer och jargong i

personalgruppen.
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Att vara nédra barnen dr en del i att kunna avvérja risker for att kréinkningar ska forekomma. Vi
samtalar stdndigt om hur vi ar och ska bemota varandra. Som pedagog ér det viktigt att vara
en god forebild, att forga med gott exempel dé barnen ”gdr som vi gor och inte som vi sdger”.

Rutiner skapar trygghet och barnen har hjélp av bilder for att kunna se hur dagen ser ut. Att
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arbeta gransoverskridande, dér alla barn lér kinna alla barn och personal, 6kar tryggheten

bland barnen.

Atgirder som planeras pabérjas och genomforas under lisaret.

Nulige-Atgirder

Datum for | Ansvarig for
start av genomforande
atgiard

Ansvarig for
uppfoljning

Pé avd. Uppticka har vi
inskolat flera barn och
kommer att skolas in fler
under ldsdret och det behdvs
mycket arbete for att gora
dem trygga. Vi fokuserar
mycket pé att vara nérvarande
och delaktiga i allt som
barnen gor. For tillfdllet ar
det grundverksamhet och
trygghetsarbete som géller pa
Uppticka for att skapa en
harmonisk grupp med trygga
barn och vardnadshavare.

Pa avd. Utforska ser vi ett
beteende hos barnen dér de
ibland tar till slag, sparkar
och harda / elaka ord mot
varandra. Vi behover arbeta
med detta for att alla barn ska
kénna trygghet under hela
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dagen. Pedagogerna arbetar
néra barnen, fdngar upp
situationer dér krankningar
sker och pratar om dessa med
barnen. Som stdd 1 arbetet
planerar vi ocksa att arbeta
utifran vardegrundsmaterial
fran Viardeportalen dér olika
figurer star for viktiga ord
som réttvisa, vianskap och
ansvar.

Arbeta for trygghet pé lilla
toaletten. Vi vuxna finns
med, barnen provar att 1dsa
och O6ppna dorren sé de vet
hur laset fungerar.

Fortsétta med att genomfora
Trygghetspromenader.

Sa hir medverkar barn, elever och all personal i arbetet.

Alla pedagoger dr delaktiga och samtliga barn i sa stor utstrackning som mojligt och efter
deras bésta formaga. Efter kontinuerliga observationer si utviarderas planen och gors om efter
behov. Planen f6ljs upp varje ménad vid vara reflektionsmdten.

Utvirdering
Beskriv resultatet av drets arbete samt dtgdrder infor ndsta lisar.
Beskriv nuliige, analys och fortsatt planering
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Vi arbetar kontinuerligt med viardegrundsfragor och finnas narvarande kring vara barn. Vi ser
att alla barn efter en tid dr trygga med all personal. Att arbeta dver grdnserna gynnar vara
barn.

Om en kriankning skulle forekomma finns vi nira och kan prata om det direkt. Samtal om hur
vi ar tillsammans forekommer dagligen.

Arbete med lekgrupper gor att barnen ér i mindre grupper vilket gynnar barnen och
krankningar minskar.

Vi fortsdtter med trygghetspromenader med de édldsta barnen for att kunna identifiera
eventuella omraden déir barnen kinner otrygghet. Ett stille som dterkommer ér toaletten 1
hallen pé avd. Utforska. Ett sitt att minimera osdkerheten dar &r att en pedagog foljer med
barnen in och de far prova att 1dsa, 1asa upp och 6ppna dorren nér de &r tillsammans.

Rutin
Krinkande behandling, diskriminering och trakasserier

Barn/elev blir kriankt, trakasserat eller diskriminerat
(eller misstanke ddrom)

l

Anmilningsskyldigheten omfattar alla héndelser.
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En anmilan om krénkande behandling ska upprittas skyndsamt
Personal gor anmilan via Draftit, vardnadshavare informeras.

l

Rektor tar emot anmélan och beslutar vem som ska hantera drendet
Rektor ar ansvarig for att utredningen gors skyndsamt

l

I de fall dir krdankande behandling konstateras ska atgiarder vidtas for att forhindra krinkande

behandling i framtiden
Atgirder kan riktas mot savil den som blir utsatt som den/de som utsitter.
Atgirder kan genomforas pa individ och gruppniva

l

Uppf6ljning av atgérder

l

Rektor avslutar drendet och rapporterar till huvudman

Definitioner och forklaringar

Krinkande behandling

Skollagens definition av krdnkande behandling dr “ett upptrddande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen, krinker ett barns eller en elevs vardighet”.
Béde diskriminering och krinkande behandling ar forbjudet i1 forskolor, skolor och andra
verksamheter som lyder under skollagen. Skyldigheten att forebygga och atgirda
diskriminering respektive krinkande behandling regleras dock till stor del i olika lagar:
diskrimineringslagen och skollagen.
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Vad ir diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier?

Diskriminering regleras i diskrimineringslagen. Forenklat &r diskriminering att nagon
missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ha sin grund i ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna:

e kon

o konsoverskridande identitet eller uttryck
o etnisk tillhdrighet

e religion eller annan trosuppfattning

o funktionsnedséttning

o sexuell ldggning

o dlder

Det finns sex former av diskriminering. Tva av dessa ar trakasserier och sexuella trakasserier.

Trakasserier dr ett upptrddande som kréanker nagons vardighet och som har samband med
ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier &r ett upptradande av sexuell natur som krianker ndgons vérdighet.

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa
sétt som avses 1 diskrimineringslagen géller samma regler for personalens respektive rektorns
anmilningsskyldighet som vid upplevd krinkande behandling.

Vad ar mobbning?

Begreppet mobbning finns inte i skollagen. En vanlig anvindning av ordet dr om ett barn eller
en elev blir utsatt for krinkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier vid
upprepade tillfdllen. Krankande behandling kan vara ndgot som bara hénder en ging.
Kriankande behandling ér alltsa ett bredare begrepp, som kan innefatta mobbning men dven
andra krankande beteenden.

Vad innebiar huvudmannens utredningsskyldighet?

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling dr huvudmannen
skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna krankningarna. Om
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utredningen visar att krinkande behandling féorekommit ska huvudmannen vidta de dtgéarder
som skéligen kan krédvas for att forhindra krinkande behandling i1 framtiden.

Utredningsskyldigheten intrdder si snart nagon i verksamheten far veta att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling. Det krivs inga bevis om att en
krankning ska ha &gt rum. Utredningsskyldigheten géller oavsett om det fanns en avsikt att
krénka eller inte. Vidare giller skyldigheten dven om virdnadshavare, barn eller elever
inte vill att hiindelsen ska utredas. Den som utreder maste skaffa sig en sjdlvstindig
uppfattning om vad som har hant. Huvudmannen far exempelvis inte lata saken bero med
motiveringen att de inblandade 1dmnat motstridiga uppgifter.
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