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Syfte och innehall
Syftet med arbetet mot diskriminering och krinkande behandling &r att skydda barn och

elever mot kriankningar av deras vérdighet. Planens funktion &r att forebygga och férhindra att
krankningar férekommer genom aktiva och konkreta atgarder och tydliga rutiner. Planen &r en
dokumentation av det arbete som bedrivs ldpande samt utgangspunkt for uppfoljning,
utvdrdering och utveckling. Planen dr ddrmed en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen beskriver ocksé vilken arbetsgang som ska foljas da diskriminering eller krdnkande
behandling uppstér i verksamheten.

Vi kartldgger risker med bl. a enkéter, samtal och trygghetsvandringar.

Skollagen
1 § Detta kapitel har till &ndamal att motverka krinkande behandling av barn och elever.

2 § Bestimmelser om forbud m.m. mot diskriminering i samband med verksamhet enligt
denna lag finns i diskrimineringslagen (2008:567).

5 § Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgdr de skyldigheter som anges i detta
kapitel, ndr den handlar i tjansten eller inom ramen for uppdraget.

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sirskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka kriankande behandling av barn och elever.

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en 6versikt dver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa dtgarder som avses att paborjas
eller genomforas under det kommande aret. En redogdrelse for hur de planerade atgérderna
har genomforts ska tas in i efterfoljande arsplan.

9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsétta ett barn eller en elev for krinkande
behandling.

10 § En lérare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier
1 samband med verksamheten dr skyldig att anméla detta till rektorn. En rektor som far
kidnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krénkande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier 1 samband med verksamheten &r skyldig att anmaéla
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detta till huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna
kring de uppgivna kriankningarna och i forekommande fall vidta de dtgirder som skéligen kan
krdvas for att forhindra kriankande behandling 1 framtiden.

Mal med det forebyggande arbetet

Syftet med vért arbete mot diskriminering och krankande behandling &r att skydda barnen pa
forskolan mot kriankningar av deras vérdighet.

Vart mal ér att varje barn ska kénna sig trygg, bli respekterad for den man &r, kunna delta i
forskolans utbildning och undervisning utifrin sin egen forméga, fa uppleva sig vara en
tillgang 1 gruppen samt att fa lov att misslyckas och fa det stdd varje individ behover for att
uppleva tillfredstéllelsen det innebér att lyckas.

Nulige

Detta tar vi med oss fran forra dret.
Resultat fran Trygghetspromenad:
Resultat fran ”Trappan”:

Resultat + - 0 schema:

Bjornen: Vi tar med oss att var barngrupp har ett stort rorelsebehov och att barnen behover
komma ut for att det inte ska uppstad konflikter. Vi delar iven barngruppen i grupper for att
pd sd vi minska konflikter. Vi pratar dven med barnen om vikten av att vara sndilla mot
varandra och att man ska séiga stop! Jag vill inte, i stillet for att ta till fysiskt vald.

Riiven: Vi har bytt barngrupp firdn forra dret sd vi behover observera och kartliigga vir
nuvarande grupp. Vi vet dock vilka stillen pd gdarden som behover extra uppsikt, da vira
nuvarande barn tidigare varit involverade i konflikter pa undanskymda stillen som bakom
kullen, bakom pulkboden och bakom cykelforrddet. Vi fortsiitter med vara lekgrupper. Vi
Sfortsiitter att jobba mycket med hur man dr mot varandra, att kiinslor dr okej men att man
far sitta ord pad kinslorna istillet for att utagera dem fysiskt. Vi jobbar pd att skapa trygga
relationer bdade mellan barn-barn och barn-personal.

Algen: Vi har ny organisation pi Mérlandas avd. och avd. Algen ir frin augusti -25 en
syskongrupp. Vi fokus pd rutiner och att fi ihop gruppen pd ett bra siitt. Vi arbetar med
lekgrupper diir en pedagog finns niirvarande i varje rum. Vi delar barnen vid samling och
ndr vi gar ut for att minska konflikter och for att alla ska bli sedda. Vi pratar om hur man
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dr en bra kompis och for dagliga samtal om virdegrundsarbetet. Alla kiinslor dr viktiga
kéinslor och vi hjilper barnen att siitta ord pa sina kéinslor for att minska konflikter. Vi har
dven uppmdrksammat att barnen kommunicerar pd ett negativt sitt tillexempel att det iir
bara tjejer som fir vara i hemvrdn och att det bara dir pojkar som kan bygga hoga torn.

Haren:

Vi jobbar med virdegrunden varje dag och visar/pratar med barnen om hur man dr en bra
kompis. Dd vi har ett arbetssiitt diir vi dr med barnen hela tiden sa har vi mojligheten att
hinna se och stoppa en konflikt samt visa hur man kan gora pad ett annat sditt. Vi jobbar
ocksd med ”Smarta strategier” som verktyg samt delar barnen i mindre grupper.

Oversikt 6ver verksamhetens frimjande och forebyggande arbete

Med Léroplanen- Lpfo18 (rev. 2025), och Barnkonventionen som utgangspunkt arbetar vi
med virdegrunden utifran varierande arbetsmaterial och metoder for att utveckla barnens
forstaelse och kunskaper for att utveckla goda relationer med alla individer pé forskolan.

Vi arbetar ocksa for att utveckla barnens forstaelse om hur deras kommunikation via TAKK,
verbalt sprék- ordval-tonldge samt kroppssprék paverkar deras forutséttningar for att utveckla
positiva samtal med sina kamrater. Darigenom skapas forutsittningar att utveckla goda
relationer som frimjar barnens ldrande och dér vi pedagoger uppmuntrar barnen att lara av
varandra.

Genom varierade metoder arbetar vi ocksa for att barnen far inflytande och delaktighet 1 sin
utbildning och undervisning pé forskolan dér var ambition &r att varje individs intressen och
behov tillgodoses.

Beskriv det frimjande arbetet
Stodfragor

Beskriv det frimjande arbetet som alltid pagar utan forekommen anledning.

Hur arbetar ni for att frimja trygghet, studiero och en tillitsfull miljo?

Hur tar ni fram/beslutar radande forhdllningssiitt i verksamheten?

Hur arbetar ni med kompetensutbildning kring normer och virden?

Hur planeras undervisningen kring sexualitet, mdnskliga rdttigheter, jimstilldhet och
liknande?

Bjornen: Malet hos oss dr att ha en trygg barngrupp genom ndérvarande pedagoger. Vi
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delar upp oss och dr utomhus mycket for att minska konflikter. Inomhus dr vi i olika rum
med mindre grupp barn. Vi pedagoger iir lyhorda for barnens intresse och dndrar vdr
miljo for att den ska passa barnen och deras behov just nu. Vi har tidigare i viar
Utvecklingsgrupp pratat om normer och viirden och aktuella imnen som frimjar till att fa
ett biittre klimat i barngruppen. Vi arbetar utefter barnkonventionen och tar med den i det
pedagogiska arbetet.

Riiven: Vi arbetar med lekgrupper, vi delar upp barnen i mindre grupper i vdra rum.
Barnen lir kiinna varandra och skapar relationer, nir man kiinner varandra sa blir det en
starkare gruppsammanhdllning. Vi skapar en kompissol dir barnen har kommit éverens
om trivselregler. Vi uppmuntrar barnen att ta hand om och hjilpa varandra. Vi tinker pd
att vara goda forebilder.

Algen: Virt mdl iir att barnen ska kiinna sig sedda, trygga och respekterade. Vi arbetar i
lekgrupper, med en pedagog i varje rum. Vi har gjort en kompistavla diir barnens tankar
kring hur en bra kompis ska vara finns nedskrivna. Vi liser kompisbocker och for
boksamtal med barnen. Vi anviinder oss av Kanin och Igelkott da vi pa ett lekfullt siitt tar
upp vardagssituationer och forhdllningssdtt mot varandra samt var omgivning/miljo pd
forskolan, Vi arbetar efter Lpfo och barnkonventionen.

Haren: Vi moter upp alla barn som kommer. Vi ser till att de kommer in i nagon aktivitet
eller bara vill vara niira ndgon av oss pedagoger. Vi har ett forhdllningssdtt dir vi alltid dr
med barnen och iir engagerade i dem. Vi delar in barnen i grupper. Viart stora fokus dr
barnens trygghet. I arbetslaget har vi en samsyn som gor det liitt for oss att arbeta ihop. Vi
jobbar med normer och viirden genom olika diskussioner pda Apt och i Utvecklingsgrupper
med mera. Vi jobbar och planerar vir verksamhet utefter Lpfé och barnkonventionen.

Beskriv det forebyggande arbetet
Hur identifierar och avvirjer ni risker?

Bjornen: Vi dr diir barnen dir och jobbar for att vara steget fore innan konflikt uppstar och
vi dir fasta trygga rutiner i vdrt arbete med barnen.

Beskriv (Analysera) ocksd verksamhetens rutiner, arbetssiitt, regler, normer och jargong i
personalgruppen.

Bjornen: Vi har fasta rutiner och anpassar verksamheten efter barnen, vi jobbar med
sjilvstindighet och att man ges forutsdittningar att utveckla fiirdigheter som tex att ta pa sig
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skor, jacka, byxor sjiilva. Vi pedagoger har en samsyn i att detta arbete bdde kréver och far
ta den tid barnen behover for att utveckla sina formdgor.

Rdven: Vi iir noga med att skapa rutiner och dr konsekventa med reglerna pa avdelningen.
Vi jobbar med sjilvstindighet och tillit till sin egen formdga. Riven dir sista anhalten innan
skolan sa de behéver fd chansen att lira sig att gora det mesta sjilva. Vi “’ska inte med
taget” utan ldter det ta den tiden det tar. Det dir ok att misslyckas, det iir en del i processen
att lira sig ndgot.

Algen: Vi pedagoger arbetar for att formedla en trygghet till barnen, att de alltid kan viinda
sig till oss. Vi arbetar i lekgrupper och finns ndira barnen vilket gor att vi kan ligga steget
fore och avviirja och hjilpa barnen att sétta ord pd sina kiinslor och pd sd vis minska
konflikter. Vi har fasta rutiner och anpassar verksamheten efter barnen. Vi dr inkinnande
och tar tag i situationer nir svdrigheter uppstdr. Vi arbetar for att barnen ska bli
sjilvstindiga vid bland annat matsituationen och vid pdklidning.

Haren: Vi dr diir barnen dir och vi engagerar oss i det dom gor. Vi anpassar material efter
barnens dlder. Vi iir ett tryggt arbetslag som vet var vi har varandra. Vi hjéilper varandra
och vi dr vil inarbetade i vira rutiner. Vi har alltid roligt tillsammans.

Atgiirder som planeras piborjas och genomforas under liséret.

Nuliige-Atgiirder Datum for | Ansvarig for | Ansvarig for
start av genomforande | uppfoljning
atgird

Bjornen: Vi har niagra | 2025-09-04 | Alla Alla pedagoger

barn som ir fysiska mot pedagoger

andra barn med
puttningar ibland slag.
Vi kommer spela teater

diar Barbapappa och
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Mamma Mu ir osams
och det uppstar olika
sorters konflikter som
ar kopplat till de som
héiinder i barngruppen.

Réven: Kompissol. Vi 6/10 2025 Alla Alla pedagoger
tittar pa avsnittet av pedagoger och
Djuren péa djuris dir de barn

gor en kompissol och
sen skapar vi en egen
med vara regler. Vi
undviker ordet ’inte” i
reglerna och fokuserar
istéllet pa vad man
SKA gora.

Haren: Vi har ett barn | 25/9-25 Alla ped. Alla ped.
som borjat bitas. Vi
kommer ha extra koll
pa detta barn och jobba
framst med
stopphanden.

Algen: Vi vill arbeta 29/9-25 Alla ped. Alla ped.
med genusperspektivet
dé vi ibland hor barnen
kommunicera pa ett
negativt satt med
varandra beroende pa
om man ir flicka/pojke.
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Vi kommer att ta upp
amnet med hjilp av
bocker i vira
lasgrupper. Samt att
tala med barnen nar
situationer uppstar.

S4& hir medverkar barn, elever och all personal i arbetet.

Utvirdering
Beskriv resultatet av drets arbete samt dtgirder infor ndista ldsdr.
Beskriv nuliige, analys och fortsatt planering

Rutin
Krinkande behandling, diskriminering och trakasserier
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Barn/elev blir kriankt, trakasserat eller diskriminerat
(eller misstanke ddrom)

l

Anmilningsskyldigheten omfattar alla héndelser.

En anmélan om krankande behandling ska upprittas skyndsamt
Personal gor anmélan via Draftit, virdnadshavare informeras.

l

Rektor tar emot anmélan och beslutar vem som ska hantera drendet
Rektor dr ansvarig for att utredningen gors skyndsamt

l

I de fall dar krinkande behandling konstateras ska atgarder vidtas for att forhindra kréinkande

behandling i framtiden
Atgirder kan riktas mot savil den som blir utsatt som den/de som utsitter.
Atgirder kan genomforas pa individ och gruppniva

l

Uppf6ljning av atgirder

l

Rektor avslutar drendet och rapporterar till huvudman

Definitioner och forklaringar
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Krinkande behandling

Skollagens definition av kriankande behandling dr “ett upptrddande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker ett barns eller en elevs virdighet”.
Bade diskriminering och krédnkande behandling dr forbjudet 1 forskolor, skolor och andra
verksamheter som lyder under skollagen. Skyldigheten att forebygga och atgérda
diskriminering respektive krankande behandling regleras dock till stor del i olika lagar:
diskrimineringslagen och skollagen.

Vad ar diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier?

Diskriminering regleras i diskrimineringslagen. Forenklat &r diskriminering att nagon
missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ha sin grund i ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna:

e kon

o konsoverskridande identitet eller uttryck
e ctnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

o funktionsnedséttning

o sexuell ldggning

e dlder

Det finns sex former av diskriminering. Tvé av dessa ar trakasserier och sexuella trakasserier.

Trakasserier dr ett upptrddande som kréanker nagons vardighet och som har samband med
ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier &r ett upptradande av sexuell natur som krianker ndgons vérdighet.

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa
sétt som avses 1 diskrimineringslagen géller samma regler for personalens respektive rektorns
anmilningsskyldighet som vid upplevd krinkande behandling.

Vad ar mobbning?

Begreppet mobbning finns inte i skollagen. En vanlig anvindning av ordet dr om ett barn eller
en elev blir utsatt for krinkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier vid
upprepade tillfdllen. Krankande behandling kan vara ndgot som bara hdnder en ging.
Kriankande behandling ér alltsa ett bredare begrepp, som kan innefatta mobbning men dven
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andra krinkande beteenden.

Vad innebiar huvudmannens utredningsskyldighet?

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling &r huvudmannen
skyldig att skyndsamt utreda omstindigheterna kring de uppgivna krinkningarna. Om
utredningen visar att krinkande behandling féorekommit ska huvudmannen vidta de atgéarder
som skéligen kan krédvas for att forhindra krinkande behandling i1 framtiden.

Utredningsskyldigheten intrdder si snart nagon i1 verksamheten far veta att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling. Det kréivs inga bevis om att en
krankning ska ha &gt rum. Utredningsskyldigheten géller oavsett om det fanns en avsikt att
krénka eller inte. Vidare giller skyldigheten dven om virdnadshavare, barn eller elever
inte vill att hiindelsen ska utredas. Den som utreder maste skaffa sig en sjdlvstindig
uppfattning om vad som har hint. Huvudmannen far exempelvis inte lata saken bero med
motiveringen att de inblandade 1dmnat motstridiga uppgifter.
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