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Syfte och innehall
Syftet med arbetet mot diskriminering och krédnkande behandling &r att skydda barn och

elever mot krankningar av deras vérdighet. Planens funktion &r att forebygga och forhindra att
krankningar férekommer genom aktiva och konkreta atgarder och tydliga rutiner. Planen &r en
dokumentation av det arbete som bedrivs I6pande samt utgangspunkt for uppfoljning,
utvirdering och utveckling. Planen dr ddirmed en del 1 det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen beskriver ocksé vilken arbetsgang som ska foljas da diskriminering eller krankande
behandling uppstar i verksamheten.

Vi kartldgger risker med bl. a enkéter, samtal och trygghetsvandringar.

Mal med det forebyggande arbetet: Vi ger forutsdtimingar till alla barn att
komma till tals enskilt och i grupp.

Detta tar vi med oss fran forra aret: Vi har sett att vara strategier har gjort
skillnad. De barn som har svdrt att stanna kvar i lek har gynnats da forradet
varit stangt och inte lockats att hela tiden ta ut mer/andra saker. Det blir inte sd
madnga dolda stdllen ddr vi vuxna inte ser barnen. Vi ser att barnen har empati,
bryr sig om varandra och undrar hur det gick, varfor ndagon grdter, om det
kdnns biittre nu, uttrycker “det var ingen fara”, “det gick bra”. Vi ser ocksad
att barnen anviinder begrepp som ”iir den ledig?”, ’kan jag ldna den?” eller
att de ricker fram handen och séiger “tack tack”. Ddremot ser vi att de dagar
dd rutiner faller dr det betydligt fler konflikter och incidenter. Nu under viren
har de barn som ska byta avdelning blivit som “forbytta”, inne i ndagon
utvecklingsfas.

Vi fortsdtter arbeta med vara strategier som vi ser fungerar.
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Oversikt 6ver verksamhetens frimjande och forebyggande arbete:
Arbetssétt sa hér vill vi jobba mot malet: Vi fortsdtter arbeta/dela upp barnen
i mindre grupper. Vi tinker pd hur vi sitter och samtalar vid bordet for att ha
ogonkontakt och se alla. Vi arbetar for att barnen ska lyssna pd varandra och
prata en i taget/vdnta pa sin tur. Vi fortsdtter ge barnen forutsdttningar for att
kunna uttrycka sig, sdtta ord pa tankar/asikter, handlingar, daterberdtta
hdndelser/upplevelser.

Atgirder som vi tinkt pabérja eller genomfora under lisaret.

Atgiirder Datum for | Ansvarig for | Ansvarig for
start av genomforande | uppfoljning
atgiard

Vi arbetar i grupper om | V 35 Samtliga

firre barn. Det ger pedagoger

lugn, fler samtal och
firre konflikter.

Vuxnas placering vid V35 Samtliga
matbordet for att fa pedagoger
ogonkontakt och kunna

samtala.

Uppmuntra och hjilpa |V 35 Samtliga
barnen att lyssna pa pedagoger

varandra och vénta pa
sin tur. Vi pratar en i

taget.
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Vi vuxna ir delaktiga
och intresserade av vad
barnen forsoker siga
och formedla. Vi
uppmuntrar till att de
ska fortsitta beritta
genom att bekrafta och
stilla fragor.

V35

Samtliga
pedagoger

S4& hir medverkar barn, elever och all personal i arbetet.

Resultat av arets arbete samt atgéirder infor nasta lisar:

Besoksadress
HERRLJUNGA KOMMUN
Torget 1 (Box 201)

524 23 HERRLJUNGA

Telefon
0513-170 00
Fax
0513-171 33

E-post
info@herrljunga.se
Internet
www.herrljunga.se




Rutin

Krinkande behandling, diskriminering och trakasserier

Barn/elev blir krankt, trakasserat eller diskriminerat
(eller misstanke ddrom)

l

Anmailningsskyldigheten omfattar alla hdndelser.

En anmilan om krénkande behandling ska upprittas skyndsamt
Personal gor anmilan via Draftit, vardnadshavare informeras.

l

Rektor tar emot anmélan och beslutar vem som ska hantera drendet
Rektor dr ansvarig for att utredningen gors skyndsamt

l

I de fall dir krdnkande behandling konstateras ska atgiarder vidtas for att forhindra krinkande

behandling i framtiden
Atgirder kan riktas mot savil den som blir utsatt som den/de som utsitter.
Atgirder kan genomforas pa individ och gruppniva

l

Uppfoljning av atgérder

l
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Rektor avslutar drendet och rapporterar till huvudman

Definitioner och forklaringar

Krinkande behandling

Skollagens definition av kriankande behandling dr “ett upptrddande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker ett barns eller en elevs virdighet”. Bade
diskriminering och kriankande behandling ar forbjudet i forskolor, skolor och andra
verksamheter som lyder under skollagen. Skyldigheten att forebygga och atgérda
diskriminering respektive krankande behandling regleras dock till stor del i olika lagar:
diskrimineringslagen och skollagen.

Vad ar diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier?

Diskriminering regleras i diskrimineringslagen. Forenklat &r diskriminering att nagon
missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ha sin grund i ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna:

e kon

o konsoverskridande identitet eller uttryck
o etnisk tillhorighet

o religion eller annan trosuppfattning

o funktionsnedséttning

o sexuell ldggning

o alder

Det finns sex former av diskriminering. Tva av dessa &r trakasserier och sexuella trakasserier.

Trakasserier dr ett upptrddande som kréanker nagons vardighet och som har samband med
ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ér ett upptradande av sexuell natur som krianker ndgons vérdighet.
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Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa
sdtt som avses 1 diskrimineringslagen giller samma regler for personalens respektive rektorns
anmélningsskyldighet som vid upplevd krinkande behandling.

Vad ar mobbning?

Begreppet mobbning finns inte i skollagen. En vanlig anvindning av ordet dr om ett barn eller
en elev blir utsatt for krinkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier vid
upprepade tillfdllen. Krankande behandling kan vara ndgot som bara hdnder en ging.
Kriankande behandling ér alltsa ett bredare begrepp, som kan innefatta mobbning men dven
andra krankande beteenden.

Vad innebir huvudmannens utredningsskyldighet?

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling &r huvudmannen
skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna krinkningarna. Om
utredningen visar att krinkande behandling féorekommit ska huvudmannen vidta de atgéarder
som skéligen kan krédvas for att forhindra krinkande behandling i framtiden.

Utredningsskyldigheten intrdder si snart nagon i1 verksamheten far veta att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling. Det kréivs inga bevis om att en
krankning ska ha &gt rum. Utredningsskyldigheten géller oavsett om det fanns en avsikt att
krénka eller inte. Vidare giller skyldigheten dven om virdnadshavare, barn eller elever
inte vill att hiindelsen ska utredas. Den som utreder maste skaffa sig en sjdlvstindig
uppfattning om vad som har hint. Huvudmannen far exempelvis inte lata saken bero med
motiveringen att de inblandade 1dmnat motstridiga uppgifter.
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