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Syfte och innehall

Syftet med arbetet mot diskriminering och krénkande behandling 4r att skydda barn och elever mot
krankningar av deras vardighet. Planens funktion &r att férebygga och foérhindra att krinkningar
forekommer genom aktiva och konkreta atgérder och tydliga rutiner. Planen dr en dokumentation av
det arbete som bedrivs l0pande samt utgangspunkt for uppfoljning, utvirdering och utveckling. Planen
ar dirmed en del i det systematiska kvalitetsarbetet. Planen beskriver ocksa vilken arbetsgang som ska
foljas da diskriminering eller krédnkande behandling uppstér i verksamheten.

Mal med det forebyggande arbetet

e Alla elever ska kédnna sig trygga och respekterade som de ér.

e Skolmiljon ska préglas av trygghet, studiero och respektfullt bemdtande.

e Alla vuxna ska agera enhetligt kring ordningsregler och rutiner.

e EHT ska vara synligt, tillgdngligt och ge aktivt stdd till bade personal och elever.

Oversikt 6ver verksamhetens frimjande och forebyggande arbete

Frimjande arbete: Mentorstid varje vecka, elevrad, temadagar, tydliga ordningsregler
framtagna tillsammans med elever, undervisning i virdegrund, sexualitet, samtycke och
minskliga réttigheter. Kompetensutveckling for personal kring normer och vérden.

Forebyggande arbete: Trygghetsvandringar, enkéter, incidentrapportering via Dratftit,
hilsosamtal, NOHRA-samtal bade enskilt och i klass, rastvirdar, elevcoacher, analys av
konfliktytor och raster. Identifiering av risker i samband med renovering och 6kad tringsel.

Kartliggning och analys 2024-2025

Kartldggning sker via enkéter (skolklimatundersokning och skoltempen), samtal,
trygghetsvandringar, observationer och diskussioner.

Oregelbundna raster har minskat tringsel och konflikter och 6kat tryggheten, men
vuxenndrvaro i korridorerna behdver forstirkas, sérskilt under ombyggnation.

Mentorstid pA mandag morgon har fungerat vél och gett struktur, men utrymme for
elevradsdialog och relationsskapande behover utvecklas.

Frukost frimjar narvaro och studiero, men tider och organisation behdver ses dver sa att det
inte krockar med lektioner.

Besoksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN 0513-170 00 info@herrljunga.se
Torget 1 (Box 201) Fax Internet

524 23 HERRLJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se



Herrljunga
kommun

Gemensamma ordningsregler (t.ex. mobilforbud) tillimpas ojamlikt, vilket skapar
konflikter och otydlighet. Mobilforbud har haft positiv effekt dér det efterlevts.

Freetime och rastvakter fungerar nir bemanning finns, men bemanningen &r ojimn.

Elevhiilsoteamets (EHT) roll dr oklar for minga; arbetslagen efterlyser mer synlighet,
tydlighet och elevnira stod.

Relationsskapande aktiviteter och temadagar uppskattas, men strukturen och anpassningen
for olika elevgrupper behdver forbéttras.

Krinkande behandling och konflikter rapporteras i minskad omfattning, men vissa former
av otrygghet (t.ex. bus, mobbning utan tydlig mottagare) syns inte i statistiken. Draftit-
genomgangar har dkat tryggheten i dokumentation.

Atgirder infor lisiret 2025-2026

For att frimja trygghet, studiero och forebygga krankande behandling genomfors foljande
insatser under léséret 2025-2026:

1. Mentorstid och relationsskapande aktiviteter

- Mentorstiden ligger kvar pd mandagsmorgnar och anvinds for veckoplanering,
virdegrundsarbete och relationsskapande dvningar.

- Elevrédstid integreras i mentorstiden enligt ett arshjul.

- Temadagar och gemensamma aktiviteter planeras for hela skolan, med anpassningar for
elever med sérskilda behov. Alternativa aktiviteter erbjuds vid behov.

- Arskursdvergripande aktiviteter uppmuntras for att stiirka gemenskap och samhérighet.

2. Ordningsregler och gemensamt forhallningssatt

- Mobilforbud och ordningsregler giller 1 hela skolan. Alla vuxna ansvarar for att f6lja upp
och agera vid 6vertradelser.

- En konsekvenstrappa tas fram och kommuniceras till elever och personal.

- Klassrummen utrustas med bestimda platser, digitalklockor, Timetimers och bordsskdrmar.
- Ordningsregler och rutiner kommuniceras tydligt till elever och virdnadshavare varje
termin.

- Regelbundna klassrumsdiskussioner halls om ordningsregler och virdegrund for att skapa
forstéelse och delaktighet.
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3. Vuxennirvaro och trygghet

- Vuxenvandringar i korridorer och pa skolgérden schemalédggs for att 6ka tryggheten och
forebygga konflikter.

- Bemanning av Freetime och korridorer prioriteras under hela skoldagen. Vid personalbrist
tas vikarier in.

- Rastvakter och styrda rastaktiviteter infors, sdrskilt under ombyggnation och for elever i
behov av extra stdd.

- “Trygghetsstopp” inréttas — sirskilda platser dér elever alltid kan soka stdd frén en vuxen.
- Frukost serveras pa fasta tider (07:30-08:15) for att undvika krockar med lektionstid.

4. Elevhilsoteamets roll och tillginglighet

- EHT har “6ppen dorr” tvéa dagar i veckan med varierade tider for okad tillgédnglighet.

- EHT deltar regelbundet i mentorstid och arbetslagstriffar.

- EHT:s roll och ansvar tydliggérs och kommuniceras till all personal. Personal ges mdjlighet
att arligen utviardera EHT:s arbete.

- EHT arbetar mer elevnéra och inte enbart konsultativt.

5. Utredning och uppfoljning av krankningar

- Alla vuxna har anmélningsskyldighet och agerar skyndsamt vid misstanke om krénkning.
- Mentor ansvarar for dokumentation i enklare drenden, medan EHT tar ansvar vid storre
eller upprepade fall.

- Rutiner for anméilan och utredning ses over, forenklas och digitaliseras. Mgjlighet till
anonym anmélan erbjuds.

- Uppfoljning sker alltid — bade pa kort och lang sikt.

6. Information och delaktighet

- Planen presenteras och diskuteras med elever och virdnadshavare varje termin.

- Enkéter och samtal anvénds for kartldggning och utvirdering.

- Elever ges mojlighet till delaktighet genom elevrad, temadagar och praktiska insatser (t.ex.
praktik 1 kok, stid eller vaktmaésteri).

- Elevambassadorer for trygghet utses och utbildas for att frimja inkludering och fungera
som stod for andra elever.

- Sérskilt introduktionsprogram for nya elever utvecklas med fokus pa trygghet, vardegrund
och skolans forvantningar.

7. Kompetensutveckling och foridldrasamverkan
- Personal erbjuds regelbunden fortbildning i normmedvetenhet, inkluderande bemétande och
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konflikthantering.

- Foréldrainformation och dialogkvillar anordnas kring trygghet, virdegrund och hur
vardnadshavare kan stotta sina barn.

- Elevutbildning i civilkurage och konflikthantering genomf6rs 1 form av lektioner eller
workshops.

8. Sérskilda utvecklingsomraden 2025-2026

- Mobilférbudet och ordningsregler foljs upp sirskilt — enhetlighet och konsekvens ér
avgorande.

- Vuxennérvaron i korridorer och pé raster forstarks.

- Attityder kring att “skvallra” utmanas — eleverna ska forsta vikten av att séga ifrén vid
krankningar.

- Tydligare stod ges till elever med sérskilda behov, bade under lektioner och vid
schemabrytande aktiviteter.

- Spréklig och kommunikativ tillgdnglighet sékerstélls 1 planer, rutiner och regler.

- En spraklig 6versyn av denna plan, dess bilagor och rutiner genomfors.

S4a hiar medverkar elever och personal i arbetet

Elever deltar i trygghetsenkiter, elevrdd, temadagar, trygghetsvandringar, pa mentorstid och
genom utvecklingssamtal. Personal deltar i utvarderingar, kompetensutveckling,
arbetslagsmoten, &mnesmdten; EHT och 6ppen dorr. All personal ansvarar for att f6lja upp
incidenter och bidra till en trygg miljo.

gpooQ

Planen géller for laséret 2025-2026 och ska utvdrderas i maj 2026. Eventuella justeringar gors
l6pande utifran verksamhetens behov.
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Bilaga 1

Rutin
Krinkande behandling, diskriminering och trakasserier

For att uppnéd malet att alla behandlas vél och lika behover alla pé skolan kénna ansvar for att
uppmaéarksamma och rapportera krdnkningar och trakasserier. Eleverna gor det efter férmaga,
for de anstillda vuxna ar det en skyldighet. Om en vuxen uppticker, sjilv eller genom nigon
annan, en situation dér krdnkningar eller trakasserier forekommer, ska denne agera enligt
foljande.

1. Elev blir krinkt, trakasserat eller diskriminerat (eller misstanke ddrom)

Personal som uppticker, misstidnker eller far kinnedom om kriankningar/trakasserier skall
genast ingripa. Om personal behover gé till lektion ldmnar man 6ver ansvaret till lamplig
person. I forsta hand bara till ndgon vuxen (elevcoach, fritidspersonal) men om det dr mo;jligt
gérna till 1amplig profession (kurator, skolskoterska, mentor). Viktigt att inte hdmta mentor
under pagéaende lektion. I séllsynta fall kan det vara aktuellt med rektor (vid avstingning)
eller polis (pagéende brott).

2. Limna over till mentor

Da den akuta situationen atgérdats informeras mentor om hindelsen (nér hen &r tillgénglig)
som fortsétter utreda drendet. Mentor pratar med berorda (vittnen, andra elevers mentorer),
diskuterar 1 arbetslaget och kontaktar eventuellt vardnadshavare. Om man inte 16ser det i
arbetslaget lyfter man drendet pd EHT (6ppen dorr), béttre forr an senare. EHT dger darefter
arendet thop med mentor och bestimmer gemensamt hur man gér vidare.

3. Anmailningsskyldigheten omfattar alla hindelser

En anmilan om krénkande behandling ska upprittas skyndsamt. Mentor eller den personal
som upptickte incidenten gor anmélan via Draftit och skriver in 1 elevernas elevakter. Mentor
har huvudansvar for att det blir dokumenterat, men andra vuxna som har varit vittnen likaval
kan skriva in.

4. Rektor tar emot anmalan och beslutar vem som ska hantera drendet
Rektor &r ansvarig for att utredningen gors skyndsamt. Oftast dr det mentor i samradd med
EHT som hanterar och dokumenterar drendet.
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5. 1de fall dar krinkande behandling konstateras ska atgéirder vidtas for att forhindra
krinkande behandling i framtiden

Atgirder kan riktas mot s&vil den som blir utsatt som den/de som utsitter. Atgirder kan

genomfdras pé individ och gruppniva. Atgirder kan vara kortsiktiga savil som ldngsiktiga

Konsekvenstrappan kan vara ett stod i det arbetet.

6. Uppfoljning av atgiirder och avslutning hos mentor

De kortsiktiga atgarderna foljs upp och dokumenteras, de langsiktiga fortséitter man arbetet
med. Nér mentor (eller den som ansvarar for att utreda drendet) anser att drendet dr utagerat
(dven om det finns langsiktiga dtgidrder som man fortfarande arbetar med) skickar man in
arendet till rektor.

7. Rektor avslutar drendet och rapporterar till huvadman
Rektor ldser igenom och beddmer om édrendet kan avslutas eller e;.
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Atgirdsplan for arbetet mot krinkande behandling 2025-2026

Atgirder Datum for | Ansvarig for | Ansvarig for
start av genomforande | uppfoljning
atgiard

Oppen dorr flyttas fran 230821 EHT EHT

méndag och fredag 8-9 till

tisdag 14-16.

Mentorstid mdndag morgon. | 230821 Rektor Rektor

Andring i schema, inte 230821 Rektor Rektor

gemensamma raster.

Bemanning av Freetime hela | 230821 Rektor Rektor

skoldagen.

Liangre oppettider for frukost. | 230821 Skolvérdinna Rektor

Oversiktlig atgirdstabell 2025-2026

Atgard Startdatum Ansvarig for Ansvarig for
genomforande uppfoljning

Styrda rastaktiviteter | sep 2025 Fritidspersonal EHT
under
renoveringstiden
Praktikdagar i nov 2025 Mentorer Rektor
kok/stad for okad
elevdelaktighet
Gemensam hallning aug 2025 All personal Rektor
kring mobilregler
Fortydliga aug 2025 Mentor Rektor
ordningsregler och
konsekvenser
Uppdatera bilagor maj 2025 EHT Rektor/Kurator
och rutiner
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Revidera Skoltempen | jan 2026 Arbetslagsledarna EHT
for mer relevanta
fragor
Tydlig aug 2025 EHT (kurator) Rektor
ansvarsfordelning vid
krankningar - EHT
tar storre ansvar vid
upprepade drenden
Trygghetsvandringar | okt 2025 Kurator Rektor
varje termin
Trygghetsambassado | VT 2026 Kurator/Elevrad/M | Rektor
rer bland eleverna entor
Veckans HT 2026 [BIS-handledare Rektor/EHT
vardegrundsfraga i /Socialped/Kurator
mentorstid
Temavecka om HT 2026 Arbetslag + elevrad | Rektor
civilkurage och
empati
Elevpanel for Maj 2026 Rektor Rektor
utvardering av
skolklimatet
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Bilaga 3
Definitioner och forklaringar

Krinkande behandling

Skollagens definition av krdnkande behandling &r “ett upptrddande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen, krianker ett barns eller en elevs vérdighet”. Bade
diskriminering och krénkande behandling 4r forbjudet i forskolor, skolor och andra
verksamheter som lyder under skollagen. Skyldigheten att forebygga och atgirda
diskriminering respektive krinkande behandling regleras dock till stor del i olika lagar:
diskrimineringslagen och skollagen.

Vad ar diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier?

Diskriminering regleras i diskrimineringslagen. Forenklat ar diskriminering att nagon
missgynnas eller krinks. Missgynnandet eller krankningen ska ha sin grund i ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna:

e kon

o konsoverskridande identitet eller uttryck
e ctnisk tillhorighet

o religion eller annan trosuppfattning

o funktionsnedsittning

o sexuell liggning

o alder

Det finns sex former av diskriminering. Tva av dessa &r trakasserier och sexuella trakasserier.

Trakasserier dr ett upptrddande som krénker nagons vardighet och som har samband med
ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ér ett upptradande av sexuell natur som krianker ndgons vérdighet.

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa
sétt som avses 1 diskrimineringslagen géller samma regler for personalens respektive rektorns
anméilningsskyldighet som vid upplevd krinkande behandling.
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Vad ar mobbning?

Begreppet mobbning finns inte i skollagen. En vanlig anvéndning av ordet &r om ett barn eller
en elev blir utsatt for krdnkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier vid
upprepade tillfdllen. Krankande behandling kan vara nagot som bara hinder en gang.
Krinkande behandling dr alltsé ett bredare begrepp, som kan innefatta mobbning men &ven
andra kridnkande beteenden.

Vad innebiar huvudmannens utredningsskyldighet?

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling dr huvudmannen
skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna krinkningarna. Om
utredningen visar att krinkande behandling forekommit ska huvudmannen vidta de dtgérder
som skaligen kan krivas for att forhindra krdnkande behandling i framtiden.

Utredningsskyldigheten intrdder sa snart ndgon i verksamheten far veta att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling. Det krdvs inga bevis om att en
krankning ska ha &gt rum. Utredningsskyldigheten géller oavsett om det fanns en avsikt att
krinka eller inte. Vidare géiller skyldigheten dven om vardnadshavare, barn eller elever
inte vill att hindelsen ska utredas. Den som utreder méste skaffa sig en sjélvstindig
uppfattning om vad som har hiant. Huvudmannen far exempelvis inte lata saken bero med
motiveringen att de inblandade ldmnat motstridiga uppgifter.
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