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Syfte och innehéll

Syftet med arbetet mot diskriminering och krédnkande behandling &r att skydda barn och
elever mot kridnkningar av deras vérdighet. Planens funktion &r att forebygga och férhindra att
krankningar férekommer genom aktiva och konkreta atgarder och tydliga rutiner. Planen &r en
dokumentation av det arbete som bedrivs I6pande samt utgangspunkt for uppfoljning,
utvirdering och utveckling. Planen dr ddirmed en del 1 det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen beskriver ocksé vilken arbetsgang som ska foljas da diskriminering eller krankande
behandling uppstar i verksamheten.

Vi kartldgger risker med bl. a enkéter, samtal och trygghetsvandringar.

Mal med det forebyggande arbetet
Alla barn/elever ska kédnna sig trygga och respekterade som de dr.

Alla elever ska tillforsdkras en skolmiljo dir utbildningen priaglas av trygghet och
undervisningen av studiero. Skollagen kap 5 §3

Detta tar vi med oss fran forra aret

Under aret har vi genomfort temadagar i dldersblandade grupper sésom tjej- och killhdng,
pysseldagar, cykeldag och Jamnesjodag. Vi tror starkt att detta bidrar till att eleverna kénner sig
trygga pa skolan vilket leder till studiero och sammanhallning. Det ser vi genom Skolverkets
undersokning samt i elevrad och klassrad. Vi har dven genomfort en enkdtundersdkning i alla
klasser.

Rorelse pa rast och skolans egna rastaktiviteter har bidragit till minskade konflikter och fa
krankningsanmaélningar under ldsaret. Vi ser ocksa en 0kad aktivitet bland eleverna som inte
brukade vara aktiva tidigare.

Stort fokus har pa fritids lagts pa vardegrundsarbetet sdsom samarbetsovningar, elevledda
aktiviteter och man har arbetat med boken Gnissel dér eleverna har fatt sétta sig in i olika
situationer och diskuterat hur man loser dem. P4 fritids har vi arbetat med arshjulet utifran
laroplanen. Vi har lagt stor vikt vid att 6ka och utmana elevernas formégor.

Vi dr ndjda med de faddergruppsaktiviteter som genomforts. Bade personal och elever har
varit delaktiga i utvdrderingen. Négra forbattringar pa detaljniva tar vi med in i planeringen av
arets aktiviteter.
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Oversikt 6ver verksamhetens frimjande och forebyggande arbete

Skolan har mottot Alla elever ér allas elever. Mélet &r att eleverna ska kinna sig trygga med att
soka upp vilken vuxen som helst och veta att den kommer bry sig om mig, hjélpa mig och vet
vem jag dr.

Minst 2 vuxna finns ute pa rasterna. Skolgarden delas upp mellan rastvérdarna for att ha bésta
mdjliga dverblick.

Under lunchen éter pedagogerna tillsammans med eleverna. Lunchtiden delas upp mellan
stadierna.

Eleverna far sin bestimda plats i klassrummet, matsalen och kapprummet av klassldraren.

En del klasser har forutbestdmd turordning nér eleverna ska ldmna klassrummet for att
forebygga konflikter 1 hallen.

For att 6ka studieron i klasserna F-3 arbetar skolan efter PAX-modellen.

I samband med FN-dagen i1 oktober planerar skolan att genomfora ett arbete kring ménskliga
rattigheter och alla ménniskors lika virde.

Skolans ordningsregler aktualiseras vid ldsarsstart tillsammans med eleverna. Klassrumsregler
tas fram 1 samrad med eleverna i klassen.

Om/nér krankningar uppstar har skolan en tydlig ordning for hur dessa hanteras. Se nedan.

Atgirder som vi tinkt pabérja eller genomfora under lisaret.

Atgirder Datum for start | Ansvarig for | Ansvarig for

av atgard genomforande | uppfoljning
Tema om FN och okt-25 Alla pedagoger Alla pedagoger
ménskliga rattigheter
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Jamnesjodag for att starka | sept-25 Alla pedagoger Alla pedagoger
vi-kénslan och ldra kédnna
varandra 6ver aldersgranser

Skoljoggen rorelsegliadje sept-25 Alla pedagoger Alla pedagoger
utan tdvlingsinslag, for att
stiarka vi-kdnslan och ldra
kdnna varandra over

aldersgrianser
Intervjufragor till eleverna | under klasslararna klassldrarna
om trygghet och trivsel utvecklingssamtalet

S4& hir medverkar barn, elever och all personal i arbetet.

Enkéter och intervjufrdgor om trivsel, trygghet och studiero med elever ligger till grund for
insatser kommande lasar.

Skolan har klassrad, elevrdd och matrad regelbundet dér allas asikter fir komma fram.

Resultat av drets arbete samt dtgiirder infor nista Lisir

Rutin
Krinkande behandling, diskriminering och trakasserier

Barn/elev blir krankt, trakasserat eller diskriminerat
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(eller misstanke ddarom)

l

Anmailningsskyldigheten omfattar alla hdndelser.

En anmélan om krankande behandling ska upprittas skyndsamt
Personal gor anmélan via Draftit, virdnadshavare informeras.

l

Rektor tar emot anmélan och beslutar vem som ska hantera drendet
Rektor dr ansvarig for att utredningen gors skyndsamt

l

I de fall dar krinkande behandling konstateras ska atgarder vidtas for att forhindra krénkande

behandling i framtiden
Atgirder kan riktas mot savil den som blir utsatt som den/de som utsitter.
Atgirder kan genomforas pa individ och gruppniva

l

Uppf6ljning av atgirder

l

Rektor avslutar drendet och rapporterar till huvudman

Definitioner och forklaringar

Krankande behandling
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Skollagens definition av krinkande behandling dr “ett upptrddande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker ett barns eller en elevs virdighet”. Bade
diskriminering och kriankande behandling ar forbjudet i forskolor, skolor och andra
verksamheter som lyder under skollagen. Skyldigheten att forebygga och atgéarda
diskriminering respektive krankande behandling regleras dock till stor del i olika lagar:
diskrimineringslagen och skollagen.

Vad ar diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier?

Diskriminering regleras i diskrimineringslagen. Forenklat &r diskriminering att nagon
missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ha sin grund i ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna:

e kon

o konsoverskridande identitet eller uttryck
o etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

o funktionsnedséttning

o sexuell ldggning

o dlder

Det finns sex former av diskriminering. Tva av dessa ér trakasserier och sexuella trakasserier.

Trakasserier &r ett upptrddande som krianker ndgons virdighet och som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ér ett upptradande av sexuell natur som krianker ndgons vérdighet.

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa
sétt som avses 1 diskrimineringslagen géller samma regler for personalens respektive rektorns
anmilningsskyldighet som vid upplevd krinkande behandling.

Vad ar mobbning?

Begreppet mobbning finns inte i skollagen. En vanlig anvindning av ordet dr om ett barn eller
en elev blir utsatt for krinkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier vid
upprepade tillfdllen. Krankande behandling kan vara ndgot som bara hénder en ging.
Kriankande behandling ér alltsa ett bredare begrepp, som kan innefatta mobbning men dven
andra krankande beteenden.
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Vad innebiar huvudmannens utredningsskyldighet?

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling &r huvudmannen
skyldig att skyndsamt utreda omstindigheterna kring de uppgivna krinkningarna. Om
utredningen visar att krinkande behandling féorekommit ska huvudmannen vidta de atgéarder
som skéligen kan krédvas for att forhindra krinkande behandling i1 framtiden.

Utredningsskyldigheten intrdder si snart nagon i1 verksamheten far veta att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling. Det kréivs inga bevis om att en
krankning ska ha &gt rum. Utredningsskyldigheten géller oavsett om det fanns en avsikt att
krénka eller inte. Vidare giller skyldigheten dven om virdnadshavare, barn eller elever
inte vill att hiindelsen ska utredas. Den som utreder maste skaffa sig en sjdlvstindig
uppfattning om vad som har hant. Huvudmannen far exempelvis inte lata saken bero med
motiveringen att de inblandade 1dmnat motstridiga uppgifter.
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