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Syfte och innehall

Syftet med arbetet mot diskriminering och krénkande behandling &r att skydda barn och elever mot
kriankningar av deras virdighet. Planens funktion &r att férebygga och forhindra att krinkningar
forekommer genom aktiva och konkreta atgérder och tydliga rutiner. Planen dr en dokumentation av
det arbete som bedrivs lopande samt utgangspunkt for uppfoljning, utvérdering och utveckling. Planen
ar darmed en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen beskriver ocksa vilken arbetsging som ska f6ljas d& diskriminering eller krinkande behandling
uppstér i verksamheten.

Ml med det forebyggande arbetet

Alla elever pa anpassad grundskola ska kdnna sig trygga, vara respekterade, bli vil bemétta och det ar
oacceptabelt att en elev utsitts for sexuella trakasserier, trakasserier som har samband med nagon av
de sju diskrimineringsgrunderna eller annan krankande behandling.

All personal ska aktivt medverka till att forebygga, motverka, utreda och atgéirda alla former av
sexuella trakasserier, trakasserier som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna
eller annan krénkande behandling.

Ansvar
e FElevernas ansvar
Folja och respektera skolans Plan mot krinkande behandling och Aktiva dtgérder mot
diskriminering samt skolans ordningsregler.
Bemota sina kamrater och de vuxna pa skolan pa ett respektfullt sitt.
Beritta for de vuxna nir de ser och upplever trakasserier och annan krinkande behandling.

e Personalens ansvar
Folja skolans Plan mot krinkande behandling och Aktiva atgirder mot diskriminering
och hélla skolans ordningsregler vil kénda for eleverna.
Reflektera 6ver de normer och vérderingar som han/hon férmedlar genom sin undervisning.
Beméta elever och kollegor pa ett respektfullt sitt.
Anmidila till rektor ndr misstanke om att elev utsatts for krdnkande behandling eller
diskriminering.
Dokumentera misstanke om négon elev utsétts for diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling, vidta atgérder samt folja upp och informera rektor om hiandelsen.
Niér personal missténker att ndgon bland personalen utsitter ndgon elev for diskriminering
eller annan krankande behandling meddelas rektorn detta.
Att vara tillgéngliga for sina elever pé sévil lektionerna som rasterna.
Utreda drende om elev kénner sig krénkt av annan elev samt dokumentera utredningen.

e Rektors ansvar
Se till att all personal, elever och vardnadshavare kénner till att alla former av diskriminering,
trakasserier och krankande behandling ar forbjudna pa skolan.
Se till att det bedrivs ett malmedvetet arbete for att motverka krankningar och diskriminering.
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Se till att Plan mot krinkande behandling och Aktiva atgérder mot diskriminering
arligen utvérderas och revideras.

Anmiila till huvudman vid utredning om kriankande behandling eller diskriminering.
Utreda drende om elev kénner sig krinkt av personal samt dokumentera utredningen.

Oversikt 6ver verksamhetens frimjande och forebyggande arbete

Atgirder for att forebygga och forhindra krinkande behandling och diskriminering

Ordningsregler

Utarbetas under medverkan av eleverna vid ldsarsstart.

Samtal

Aterkommande samtal om virdegrundsfragor sker i klassen. Lirarna samtalar med sina elever
om vad som &r/ kan upplevas kridnkande och sarande och om elevernas rittigheter och
skyldigheter. Aven kunskap om lagar och paféljder som giller i samhillet samt vett och etikett
pa internet tas upp i samtalen.

Utvecklingssamtal

Vid utvecklingssamtal med elev och vardnadshavare, en gang per termin, fors en dialog kring
trivsel och hur eleven upplever skolan.

Rasttillsyn

Det finns alltid vuxna i elevernas nérhet i samband med rast. Alla arbetar aktivt for att reagera
vid eventuella negativa kommentarer, suckar, blickar mm. Elevernas eget ansvar 6kar med
alder och mognad.

Samarbete med grundskolans personal

Altorpskolans personal kontaktar anpassad grundskola nér det dr ndgot som berdr eleverna pa
anpassad grundskola och vice versa. Mdte med praktiskt estetiska ldrare och anpassad
grundskolas personal sker tva till tre ggr/termin

Elevhilsoteam/Elevhilsomote

Fem till sex tillfdllen per termin triffas personal, rektor och EHT for att bl. a fora dialog kring
klimatet i skolan. EHT deltar &ven vid moten kring enskilda elever och arbetar ockséd med
forebyggande insatser.

Temadagar

Eleverna deltar i temadagar med olika innehall som ordnas savél av anpassad grundskola som
av Altorpskolans grundskola.
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Atgiirder som vi tinkt paborja eller genomféra under lisiret.

Atgiirder Datum for start | Ansvarig for Ansvarig for
av atgird genomforande uppfoljning
Anvinda oss av HT 2025 Mentorer Rektor

dilemmafilmer/6vningar for att
fora samtal kring upplevelser
och kénslor

Aterkommande fran forra aret

For att béttre kunna mota Ht 2025 Mentorer Rektor
elevernas behov av trygghet
anvénder vi sedan laséret 23/24
oss av samtalsunderlaget ”Sahar
vill jag ha det i skolan ”

Vi ser nu att vi 6nskar utveckla
arbetet genom att aterkoppla och
samtala om eleverna
tillsammans utifrdn de behov
som framkommit i underlaget
Samtal i grupp och enskilt for att | Ht 2025 Mentorer Rektor
stodja utvecklingen av elevernas
relationsskapande formégor.

Trygghetsvandringar i elevernas | HT 2025 Mentorer Rektor
skolmiljo
Anvinda oss av rit-prat vid HT 2025 Mentorer Rektor

konflikter. I syfte att det ska bli
tydligare vad eleven upplevt och
vad hen vill uttrycka

Sa hir medverkar barn, elever och all personal i arbetet.

e FElevernas delaktighet
Eleverna gors delaktiga genom samtal i klassen om vad diskriminering och krankningar &r och

vad de ska gora om de upplever att ndgon blir utsatt for detta.
Skolans regler lyfts och diskuteras aterkommande under ldsaret 1 klassen och pé elevradet.
e Virdnadshavarnas delaktighet.

Planen presenteras och samtalas runt vid fordldraméte vid varje lasarsstart. Den reviderade
planen finns tillgénglig for vardnadshavarna pa V-klass.
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e Personalens delaktighet
I juni, varje ldsar, utvéirderas de insatser som &r gjorda och alla ska vara delaktiga i att upprétta
en ny plan, sker i augusti, samt synliggora och arbeta med den, sé att den blir ett levande
dokument for elever, vardnadshavare och berord personal pa skolan.

Resultat av arets arbete samt atgarder infor néista lasar
Foljande atgirder planerades for Lisaret 2024-2025:

e Anvinda oss av dilemmafilmer/6vningar for att fora samtal kring upplevelser och kénslor

e For att bittre kunna mota elevernas behov av trygghet anvénder vi sedan léséret 23/24 oss av
samtalsunderlaget ”Sahér vill jag ha det i skolan
Vi ser nu att vi dnskar utveckla arbetet genom att aterkoppla och samtala om eleverna
tillsammans utifran de behov som framkommit i underlaget.

e Samtal i grupp och enskilt for att stodja utvecklingen av elevernas relationsskapande
formagor.

e Trygghetsvandringar i elevernas skolmiljo

Vi ser att forra arets atgirder har varit bra och riktningen i arbetet ar positivt. Vi kommer darfor
halla kvar vid dessa aktiviteter ytterligare ett lasér, 2025-2026.

Samtalsunderlaget ”Sa hér vill jag ha det i skolan” utgor ett bra underlag for oss att veta vad
eleven upplever sig behova for att det skall kénnas tryggt att vara i skolan — bade socialt och
inldrningsmassigt. Vi vill fortsitta och utveckla hur vi anvénder oss av detta underlag under
kommande lasér.

Nar vi ser tillbaka pa det gdngna éret och de krankningsanmélningar som ar uppréttade ér de i
huvudsak anmaélda av personal i skolan. Alla drendena under &ret ror relationen elev-elev. Ingen
ror relationen vuxen-elev.

Oftast reds situationen ut relativt snabb och vid uppfoljningen upplever eleven att den upplevda
krankningen upphdrt. Dock har vi under aret haft ngot drende dér vi behdvt langre tid for arbetet
tillsammans med eleverna.

Utvérdering sker genom att analysera dokumentation av aktiviteterna ovan samt genom samtal
med eleverna. En arlig uppfoljning och analys genomfors vid ldsarets slut av vilka drenden som
utretts utifrdn anméilan om krénkande behandling eller diskriminering.

Ny plan upprittas arligen i augusti/september.
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Nir en elev kinner sig krinkt eller diskriminerad av annan elev
Nér personal far kinnedom om att en elev upplever, eller att ndgon ser eller hor att elev utsatts for
diskriminering, trakasserier eller annan kridnkning av annan elev tillimpas f6ljande:

1. Anmélan gors till rektor via Draftit.

. Rektor fattar beslut om att utredning ska goéras samt anmaler till huvudmannen.

3. Lérare samtalar med den som utsatts for krinkningen for att klargdra vad som hént
och om det hént tidigare. Forklara att krénkningar inte far forekomma och att skolan
nu kommer att atgirda detta.

4. Enskilt samtal med den/ dem som har utovat krinkande behandling: Lararen tar upp

det allvarliga i situationen och ger den/ dem mojlighet att dndra sig och ta ansvar for

sitt beteende.

Kontakt med den utsattes och utdvarens/ utdvarnas vardnadshavare.

Héndelsen, alla samtal och vilka atgédrder som satts in dokumenteras i Draftit

Kontroll: Under de féljande veckorna har man den utsatte och utévaren/utévarna

under uppsikt samt samtal vid behov.

8. Uppfoljning/utvardering: Efter tva veckor hélls ett uppfoljningssamtal forst med den
utsatte och sen med utdvaren/utdvarna. Om problemet fortfarande kvarstar utarbetas
nya atgarder som foljs upp och dokumenteras. Vardnadshavarna informeras.

N oo

Om kriankningarna eller trakasserierna énda inte upphort vidtas ytterligare atgérder, till exempel
kontakt med andra myndigheter som socialtjénst.

Anmélan och utredning dokumenteras och foljs upp med stdd av en digital 16sning — Draftit. Léank till
denna finns pa komnet:
https://komnet.herrljunga.se/organisationochdemokrati/bildningsforvaltningen

Nir elev kianner sig krinkt eller diskriminerad av vuxen
Om en elev utsitts for diskriminering, trakasserier eller annan form av krinkande behandling av en
vuxen eller personal foljs nedanstdende plan:

1.Héandelsen anmals till rektor via Draftit

2.Rektor fattar beslut om att utredning ska goras samt anmaler till huvudmannen.

3.Vérdnadshavare informeras.

4.Rektor utreder, atgardar och foljer upp drendet. Dokumentation gors i Draftit.

5.Rektor foljer upp drendet med eleven och hans/hennes vardnadshavare.

6.Rektor triffar regelbundet den personal som krénkt eleven och samtalar om hur
undervisningen med berdrd elev fungerar.

Eleven och vardnadshavare kan vinda sig till Barn- och elevombudsmannen om de upplever brister i
skolans hantering av drenden avseende krinkning och diskriminering.
(www.skolinspektionen.se/BEQO).

Nir vuxen utsétts for krinkande behandling av elev
1. Tillbudsanmilan skrivs av den utsatta vuxne i KIA.
2. Hanteras av chef enligt faststilld rutin for KIA.


https://komnet.herrljunga.se/organisationochdemokrati/bildningsforvaltningen
http://www.skolinspektionen.se/BEO
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Rutin krinkande behandling, diskriminering och trakasserier
Barn/elev blir krinkt, trakasserat eller diskriminerat, eller misstanke ddrom.

l

Anmélningsskyldigheten omfattar alla hindelser. En anmélan om kréankande behandling ska upprittas
skyndsamt. Personal gér anméilan via Draftit och vdrdnadshavare informeras.

l

Rektor tar emot anmilan och beslutar vem som ska hantera drendet Rektor r ansvarig for att
utredningen gors skyndsamt

I de fall dér krankande behandling konstateras ska atgirder vidtas for att forhindra krdnkande
behandling i framtiden. Atgirder kan riktas mot s&vil den som blir utsatt som den/de som utsiitter.
Atgiirder kan genomforas pa individ och gruppniva

l

Uppf0ljning av &tgérder

!

Rektor avslutar drendet och rapporterar till huvudman

Definitioner och forklaringar

Krinkande behandling

Skollagens definition av krdnkande behandling &r “ett upptrddande som utan att vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen, krinker ett barns eller en elevs vardighet”. Bade diskriminering och
krinkande behandling ar forbjudet i forskolor, skolor och andra verksamheter som lyder under
skollagen. Skyldigheten att forebygga och atgérda diskriminering respektive krankande behandling
regleras dock till stor del i olika lagar: diskrimineringslagen och skollagen.

Vad ir diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier?

Diskriminering regleras i diskrimineringslagen. Forenklat dr diskriminering att nagon missgynnas eller
krianks. Missgynnandet eller krankningen ska ha sin grund i ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna:

e kon

o konsoverskridande identitet eller uttryck
e etnisk tillhorighet

o religion eller annan trosuppfattning

o funktionsnedséttning
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o sexuell ldggning
e alder

Det finns sex former av diskriminering. Tva av dessa &r trakasserier och sexuella trakasserier.

Trakasserier ér ett upptrddande som krianker ndgons vérdighet och som har samband med nigon av de
sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier dr ett upptradande av sexuell natur som krianker ndgons vérdighet.

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa sitt som
avses 1 diskrimineringslagen géller samma regler for personalens respektive rektorns
anmalningsskyldighet som vid upplevd krankande behandling.

Vad ir mobbning?

Begreppet mobbning finns inte i skollagen. En vanlig anvdndning av ordet dr om ett barn eller en elev
blir utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier vid upprepade tillfallen.
Kriankande behandling kan vara nagot som bara hinder en gang. Krinkande behandling &r alltsa ett
bredare begrepp, som kan innefatta mobbning men dven andra krinkande beteenden.

Vad innebiar huvudmannens utredningsskyldighet?

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling dr huvudmannen skyldig
att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krénkningarna. Om utredningen visar att
krinkande behandling forekommit ska huvudmannen vidta de atgarder som skéligen kan kriavas for att
forhindra krankande behandling i framtiden.

Utredningsskyldigheten intrader s& snart ndgon i verksamheten fér veta att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krinkande behandling. Det krdvs inga bevis om att en krinkning ska ha dgt rum.
Utredningsskyldigheten géller oavsett om det fanns en avsikt att krinka eller inte. Vidare géller
skyldigheten fiven om vardnadshavare, barn eller elever inte vill att hindelsen ska utredas. Den
som utreder maste skaffa sig en sjdlvstandig uppfattning om vad som har hant. Huvudmannen far
exempelvis inte lata saken bero med motiveringen att de inblandade ldamnat motstridiga uppgifter.

Herrljunga 2025-08-06
Anna Wetterbrandt

Rektor anpassad grundskola



