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Syfte och innehall
Syftet med arbetet mot diskriminering och krédnkande behandling &r att skydda barn och

elever mot krankningar av deras vérdighet. Planens funktion &r att forebygga och forhindra att
krankningar férekommer genom aktiva och konkreta atgarder och tydliga rutiner. Planen &r en
dokumentation av det arbete som bedrivs I6pande samt utgangspunkt for uppfoljning,
utvirdering och utveckling. Planen dr ddirmed en del 1 det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen beskriver ocksé vilken arbetsgang som ska foljas da diskriminering eller krdnkande
behandling uppstar i verksamheten.

Vi kartldgger risker med bl. a enkéter, samtal och trygghetsvandringar.

Mal med det forebyggande arbetet

Att alla barn ska vara trygga och kéinna sig sedda.

Detta tar vi med oss fran forra aret.

Vi tar med oss vikten av att skapa goda relationer mellan barn-vuxen, barn-barn

Oversikt 6ver verksamhetens frimjande och forebyggande arbete

Genom att vi alltid ser till att vara en pedagog nédra barnen samt delar upp dem olika rum och
grupper sd frimjar vi barnens trygghet och studiero. Vi startar varje ldsar med att tillsammans
med barnen ta fram kompisregler. Ordningsregler tas fram i personalgruppen utifran
barnperspektivet samt att verksamheten ska fungera. Normer och vérden ér en grundpelare i
var verksamhet, dessa &mnen ror vi dagligen och haller oss uppdaterade genom att vi foljer
forskningen samt beprdvad erfarenhet.

o Kon: Vi arbetar aktivt for att forebygga konsrelaterade normerdels genom att vi gor
ingen skillnad pa kon i vér dagliga verksamhet. Vi dr uppmirksamma sa att vért
material inte framstiller ndgot kon som viktigare. Vi reflekterar regelbundet dver
utsagor kring barnen sé att de Gverensstimmer med hur vi ska arbeta och forhaller oss
normkritiska mot typiska konsnormer.
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o Etnisk tillhorighet: Vi har fa olika etniska tillhérigheter 1 barngruppen men vart
arbetsmaterial visar etnicitet ur olika perspektiv tex bocker och leksaker samt att vért
forhallningssatt ar att allas etniska tillhorigheter ar lika mycket viarda. Vi kommer
utifrdn vart boktema arbeta med olika varldsdelar med hjélp av ex google maps.

o Religion eller annan trosuppfattning: Vi pratar lika om allas religioner och sétter
inget virde i ndgon av dem.

e Funktionsnedsittning: Vi pratar med barnen om att alla ar lika virda samt att alla
barn har olika behov. Vi anpassar verksamheten efter barnens behov. Vi anvénder oss
av tecken som alternativ och kompletterande kommunikation (TAKK) for att
stimulera och frimja sprakutveckling och mojliggora att alla barn kan gora sig
forstadda, och kénna inflytande och delaktighet.

o Sexuell liggning: Vi har material som synliggdr olika sexuella ldggningar. Vart

forhallningssatt ar att inte vardesatta olika sexuella ldggningar.

o Konsoverskridande identitet eller uttryck: Vi bendmner inte kvinnligt och manligt
utan vi ser barnen som barn. Samt arbetar aktivt med frdgor som uppkommer bland
barnen. Vi kommer 6verens om kdnsneutrala uttryck for ex klddsel, farger etc.

« Alder: Eftersom vi har ett brett ldersspann i barngruppen kan vi ibland behdva
begrinsa de yngre barnens vistelse i ett rum pga sikerhetsskél. Vi framhéller det
kompetenta barnet dir barnens styrkor kommer fram 1 stillet for alder. Vi uppmuntrar
barnen att samarbeta, hjélpas &t och leka tillsammans oavsett dlder. Pedagogerna
reflekterar over sitt bemotande och hur de tilltalar barn angaende alder (stor och liten).
Vi forsoker att undvika att hamna i féllor s& som du som ér sé stor borde vil
kunna...” och sdger i stéllet exempelvis “visa mig att du kan...”.

Atgirder som vi tinkt pabérja eller genomfora under lisaret.

Atgiirder Datum for | Ansvarig for | Ansvarig for
start av genomforande | uppfoljning
atgird

For att vidga barnens Ht-25 Alla i Alla pﬁ

varldsuppfattning ska vi personalen reflektionsmoten

arbeta vérldsoverskridande

genom att besoka” olika

virldsdelar.
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Sa hir medverkar barn, elever och all personal i arbetet.

Genom att vi har ett neutralt forhallningssitt samt pratar utifran olika perspektiv med barnen
kan vi tillsammans skapa ny erfarenhet i ovanstdende olika delar. Samt att vi arbetar med det
via vart SKA arbete.

Resultat av drets arbete samt dtgiirder infor niista Lisir

Rutin
Krankande behandling, diskriminering och trakasserier

Barn/elev blir krankt, trakasserat eller diskriminerat
(eller misstanke ddrom)

l
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Anmailningsskyldigheten omfattar alla hdndelser.

En anmilan om krénkande behandling ska upprittas skyndsamt
Personal gor anmilan via Draftit, vardnadshavare informeras.

l

Rektor tar emot anmélan och beslutar vem som ska hantera drendet
Rektor dr ansvarig for att utredningen gors skyndsamt

l

I de fall dir krdnkande behandling konstateras ska atgiarder vidtas for att forhindra krinkande

behandling i framtiden
Atgirder kan riktas mot svil den som blir utsatt som den/de som utsitter.
Atgirder kan genomforas pa individ och gruppniva

l

Uppf6ljning av atgarder

l

Rektor avslutar drendet och rapporterar till huvudman

Definitioner och forklaringar

Krankande behandling

Skollagens definition av krinkande behandling dr “ett upptrddande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker ett barns eller en elevs virdighet”. Bade
diskriminering och krdankande behandling &r forbjudet 1 forskolor, skolor och andra
verksamheter som lyder under skollagen. Skyldigheten att forebygga och atgéarda

Besoksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN 0513-170 00 info@herrljunga.se
Torget 1 (Box 201) Fax Internet

524 23 HERRLJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se



| Herrljunga
g%¥) kommun

diskriminering respektive krankande behandling regleras dock till stor del i olika lagar:
diskrimineringslagen och skollagen.

Vad ar diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier?

Diskriminering regleras i diskrimineringslagen. Forenklat &r diskriminering att nagon
missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ha sin grund i ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna:

e kon

o konsoverskridande identitet eller uttryck
o etnisk tillhorighet

o religion eller annan trosuppfattning

o funktionsnedséttning

o sexuell ldggning

o dlder

Det finns sex former av diskriminering. Tva av dessa ér trakasserier och sexuella trakasserier.

Trakasserier ér ett upptrddande som krianker ndgons virdighet och som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier r ett upptrddande av sexuell natur som kranker ndgons vardighet.

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa
sdtt som avses 1 diskrimineringslagen giller samma regler for personalens respektive rektorns
anmélningsskyldighet som vid upplevd krinkande behandling.

Vad ar mobbning?

Begreppet mobbning finns inte i skollagen. En vanlig anvindning av ordet dr om ett barn eller
en elev blir utsatt for krinkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier vid
upprepade tillfdllen. Krankande behandling kan vara ndgot som bara hénder en ging.
Kriankande behandling ar alltsa ett bredare begrepp, som kan innefatta mobbning men dven
andra krinkande beteenden.
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Vad innebiar huvudmannens utredningsskyldighet?

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling &r huvudmannen
skyldig att skyndsamt utreda omstindigheterna kring de uppgivna krinkningarna. Om
utredningen visar att krinkande behandling féorekommit ska huvudmannen vidta de atgéarder
som skéligen kan krédvas for att forhindra krinkande behandling i1 framtiden.

Utredningsskyldigheten intrdder si snart nagon i1 verksamheten far veta att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling. Det kréivs inga bevis om att en
krankning ska ha &gt rum. Utredningsskyldigheten géller oavsett om det fanns en avsikt att
krénka eller inte. Vidare giller skyldigheten dven om virdnadshavare, barn eller elever
inte vill att hiindelsen ska utredas. Den som utreder maste skaffa sig en sjdlvstindig
uppfattning om vad som har hant. Huvudmannen far exempelvis inte lata saken bero med
motiveringen att de inblandade 1dmnat motstridiga uppgifter.
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