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1. Inledning
Herrljunga kommun eftersträvar att alla invånare har tillgång till en meningsfull fritid och berikande 

kulturella upplevelser. Detta antas bidra till att främja välbefinnandet och folkhälsan för våra invånare. 

En central princip är att evenemang och aktiviteter ska vara tillgängliga för alla, oavsett ålder, kön, 

etnicitet eller funktionsvariation. En betydande del av kommunens arbete är inriktat på barn och 

ungdomar. Planens särskilda fokus ligger på att skapa möjligheter till delaktighet och stimulera barns 

och ungdomars nyfikenhet, kreativitet och vilja att delta samt att våga prova nya saker. Denna kultur- 

och fritidsplan har tagits fram för att specificera kommunens prioriterade målområden inom kommunens 

kultur och fritidsområden, för perioden 2025–2027. 

1.1 Kommunens vision och mål 
- Ett Herrljunga med växtkraft

Herrljungas vision är "Ett Herrljunga med växtkraft". Visionen innebär att Herrljunga ska vara en 
blomstrande kommun där invånare och företag väljer att bo, leva, trivas, verka och framför allt växa. 
Visionen innebär att kommunen ska använda sina styrkor för att lyfta fram kommunen och ge bästa 
möjliga förutsättningar för tillväxt. Kommunen skapar rätt jordmån för vad som kan växa i god jord. 
Kommunens uppdrag beskrivs i fokusmål och verksamhetsplaner och visar hur kommunen ska arbeta 
för ett blomstrande Herrljunga – ett Herrljunga med växtkraft! 

Herrljunga kommun uppnår visionen om växtkraft genom att vara: 

• En hållbar och inkluderande kommun
• En välkommande och attraktiv kommun
• En utvecklande kommun

1.2 Värdet av ett rikt kultur- och fritidsliv 

En meningsfull fritid är inte bara nödvändig för välbefinnande och personlig utveckling; den ger även 
möjligheter att uttrycka kreativitet och intressen på olika sätt. Här följer exempel på varför kultur och 
fritidsaktiviteter är viktiga för vår häls och välmående. 

Mental och emotionell hälsa:  
Forskning visar att deltagande i kulturella och fritidsaktiviteter som musik, konst och fysisk aktivitet bidrar 
till att minska stress och förbättra mental hälsa. Enligt en rapport från Forte bidrar dessa aktiviteter till att 
stärka den psykiska hälsan, särskilt hos unga, genom att erbjuda glädje och sociala sammanhang som 
minskar ensamhet och främjar välmående. Deltagande i konstnärliga aktiviteter kan också stärka 
individens motståndskraft mot stress och psykisk ohälsa. 

Personlig utveckling:  
Deltagande i fritids- och kulturaktiviteter har visat sig stärka självförtroendet och tillfredsställelsen genom 
att främja personlig utveckling och nya färdigheter. En studie visar att kulturaktiviteter kan förbättra 
minnet och immunförsvaret samt öka individens känsla av sammanhang och syfte i livet, vilket är 
centralt för långsiktig hälsa och välbefinnande. 

Social gemenskap:  
Kultur- och fritidsaktiviteter bidrar till att skapa viktiga sociala nätverk och möjligheter till meningsfull 
interaktion. Mötesplatser där invånarna kan dela sina intressen stärker samhällsbanden och bidrar till 
ökad social sammanhållning. Detta är särskilt relevant i kommunala initiativ som främjar social 
inkludering, som bekräftas av forskningsöversikter på svenska universitet och statliga rapporter. 
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Kulturell förståelse och tolerans:  
Kultur kan också främja förståelse och respekt för mångfald. Genom att delta i olika konstformer och 
kulturella aktiviteter kan individer få en djupare uppskattning för olika livsstilar och perspektiv, vilket 
bidrar till ökad tolerans och integration i samhället. 

Identitet och samhörighet: Att delta i aktiviteter som speglar individens värderingar och intressen 
bidrar till att forma personens identitet och tillhörighetskänsla. Forskning har visat att kultur och estetiska 
uttrycksformer kan ha en betydande inverkan på individens livskvalitet och livslust, samt skapa ett 
starkare samhälle där invånarna känner sig delaktiga och engagerade. 

För ytterligare läsning och detaljer, se rapporter från Forte om kulturens och fritidens betydelse för 
psykisk hälsa och social gemenskap samt andra svenska forskningsartiklar som finns tillgängliga via 
DiVA-portalen (diva-portal.org) och Forte (forte.se) och Region Stockholm (regionstockholm.se) 

2. Bakgrund

2.1 Syfte
Det huvudsakliga syftet med kultur- och fritidsplanen är att ge vägledning i Herrljunga kommuns kultur- 

och fritidsarbete och skapa en samlad bild av prioriterade områden. Planen främjar både interna och 

externa samarbeten och integrerar kultur och fritid i kommunens övergripande planering. 

2.2 Politisk ansvarsfördelning 
Ett tydligt och samordnat samarbete mellan kommunens nämnder och förvaltningar är avgörande för att 

nå ett framgångsrikt resultat. Ansvaret för kultur och fritidsfrågor berör flera nämnder och förvaltningar, 

baserat på respektive nämnds reglemente. Kommunstyrelsen, genom kultur- och fritidsutskottet, 

ansvarar för huvuddelen av kultur- och fritidsfrågorna. Samhällsbyggnads- och Internservicenämnden 

ansvarar för arbetet med offentliga platser, idrottsanläggningar, och tillgänglighet. Bildningsnämnden 

ansvarar för fritidsgård, kulturskola och skolbibliotek. Socialnämnden har enligt sitt reglemente ansvar 

för att ” medverka till att kultur- och fritidsaktiviteter för barn, ungdomar och äldre utvecklas.”  

Kommunstyrelsen och kultur- och fritidsutskottet 
Kultur- och fritidsutskottet är organisatorisk placerad under kommunstyrelsen och ska bereda ärenden 
som handlar om kommunens kultur- och fritidsverksamhet. Utskottets ansvarsområden är:  

• Ansvar för folkbibliotek enligt bibliotekslagen (2013:801)

• Förvaltning av kulturhusets verksamhet

• Tillsyn över sådana lotterier som avses i 6 kap 9 § spellagen (2018:1138)

• Främjande av offentligt kulturutbud

• Konstnärlig gestaltning av offentliga miljöer, utsmyckningsprojekt, konstinköp och

kommunens konstsamling

• Verka för att kulturhistoriska byggnader och skyddsvärda kulturmiljöer bevaras, utvecklas och

synliggörs genom samverkan med kommunens föreningar

• Kommunens samlade museiverksamhet

• Kommunala friluftsbad

• Idrottsanläggningar

• Ansvar för och samverkan kring motionsspår, spår och leder inom kommunens

geografiska område

• Främjande av friluftslivet

• Strategiskt ansvar för frilufts- och rekreationsområden
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2.2.1 Bildningsnämnden 
Bildningsnämnden har ett övergripande ansvar för skolväsendet utifrån skollagen. Utifrån  

bildningsnämndens ansvarsområden är det nedanstående delar som berör kultur- och fritidsområdet: 

• Fritidsgårdar för ungdomar i grundskolans senare del och så länge de tillhör skolväsendet

för barn och ungdom

• Skolbibliotek

• Kommunala kulturskolan

• Bildningsnämnden har också ansvar för att fritidsaktiviteter för barn, ungdomar och vuxna

samordnas med andra huvudmän, organisationer och föreningar med flera.

2.2.2 Internservicenämnden 
Nämnden ska sträva efter att tillgodose behovet av anläggningar och lokaler för fritidsverksamhet samt 

förvalta och underhålla kommunala anläggningar och lokaler för fritids-, kultur-, musikskole- och 

turistverksamhet i egen regi. 

2.2.3 Samhällsbyggnadsnämnden 
Samhällsbyggnadsnämnden ansvarar bland annat för allmänna platser, skötsel av kulturminnen på 

kommunal mark och renhållning av dessa.  

Nämnden hanterar bland annat uppgifter enligt Plan- och bygglagen samt miljölagstiftning. I 

detaljplaneringsarbetet är det till exempel viktigt att se lek-ytor och grönområden är en viktig del i arbetet 

att skapa miljöer för rekreation och välmående. 

2.2.4 Socialnämnden 
Socialnämnden har ett ansvar att, i samverkan med andra aktörer såsom organisationer, föreningar och 

andra huvudmän, främja och utveckla tillgängliga kultur- och fritidsaktiviteter för barn, ungdomar och 

äldre inom kommunen. Den nya socialtjänstlagen, som träder i kraft 2024, lyfter särskilt fram betydelsen 

av god samhällsplanering och förebyggande insatser för att skapa socialt stärkande miljöer. Detta 

innefattar att ge stöd för aktiviteter och miljöer som motverkar ofrivillig ensamhet och underlättar sociala 

möten. Socialnämnden bidrar till dessa mål genom att främja åtgärder som förbättrar tillgången till kultur 

och fritid, särskilt för utsatta grupper, vilket även kan stärka det psykiska välmående och sociala 

engagemanget hos dessa grupper. 

Nämnden har en särskild uppgift i att stödja initiativ som skapar inkluderande miljöer och mötesplatser, 

samt att främja samverkan med kultur- och fritidsnämnden och samhällsbyggnadsnämnden. Genom 

detta bidrar Socialnämnden till att stärka kulturens och fritidens roll i det förebyggande arbetet och i 

utvecklingen av en trygg och tillgänglig kommunmiljö, i linje med den nya socialtjänstlagens riktlinjer för 

att skapa hållbara, socialt sammanhållna samhällen. 

3. Nationella och regionala utgångspunkter
För att skapa en långsiktigt hållbar kultur- och fritidsplan grundar Herrljunga kommun sitt arbete i 
nationella och regionala policys, mål och lagstiftning. Genom att integrera dessa utgångspunkter i 
planen kan kommunen främja invånarnas rätt till kultur- och fritidsaktiviteter, säkerställa ett inkluderande 
samhälle och bidra till en positiv samhällsutveckling. 

Herrljunga kommuns kultur- och fritidsarbete är en del av ett bredare sammanhang där samverkan med 
regionala strategier, som Västra Götalands kulturstrategi och den delregionala kulturplanen för Sjuhärad 
2024–2027, spelar en central roll. I linje med dessa styrdokument fokuserar kommunen på att skapa 
tillgång till kultur och fritid för alla, med särskilt fokus på barn, unga och äldre. Den nya socialtjänstlagen 
ger kommunen riktlinjer för att inkludera kultur och fritid som en del av socialt stärkande insatser. 
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3.1 Barnkonventionen 
Barnkonventionen, som är svensk lag, betonar barns rätt till fritid och kultur. Herrljunga kommun åtar sig 
att i kultur- och fritidsplanen aktivt verka för att alla barn ska ha lika tillgång till kulturupplevelser och 
fritidsaktiviteter. Planens mål och åtgärder kommer att utformas för att säkra att barn i Herrljunga kan 
delta i konstnärliga och kulturella aktiviteter, utveckla sina skapande förmågor och ha tillgång till trygga 
och stimulerande fritidsmiljöer. 

3.2 Nationella idrottspolitiska mål 
De nationella idrottspolitiska målen, som betonar fysisk aktivitet och folkhälsa för alla, utgör en grund för 
Herrljunga kommuns arbete inom idrott och motion. Kommunen ska tillhandahålla inkluderande och 
tillgängliga idrotts- och fritidsmiljöer där alla invånare, oavsett bakgrund eller förutsättningar, ska känna 
sig välkomna och delaktiga. Dessa mål ligger till grund för att utveckla fritidsverksamheter ur ett 
barnrättsperspektiv, vilket innebär att verksamheter utformas för att stötta barns och ungdomars behov. 

3.3 Nationella kulturpolitiska mål 
De nationella kulturpolitiska målen beslutades av riksdagen 2009. Målen ska styra den statliga 
kulturpolitiken men ska även kunna vägleda kulturpolitiken i kommuner och regioner. 
”Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten som grund. Alla 
ska ha möjlighet att delta i kulturlivet. Kreativitet, mångfald och konstnärlig kvalitet ska prägla samhällets 
utveckling.” 
De nationella kulturpolitiska målen inspirerar kommunen att skapa en kulturmiljö som är dynamisk och 
präglad av yttrandefrihet, mångfald och konstnärlig kvalitet. Herrljunga kommun kommer att 
implementera mål och åtgärder som främjar invånarnas tillgång till kulturupplevelser och bildning, 
särskilt för barn och unga. Kulturarvet i Herrljunga ska bevaras och utvecklas, och kommunen kommer 
att arbeta för internationellt och interkulturellt utbyte samt skapa möjlighet för alla att delta aktivt i 
kulturlivet. 

3.4 Kulturstrategi Västra Götaland 2024–2027 
Västra Götalands kulturstrategi 2024–2027 är vägledande för kommunens utveckling av kultursektorn. 
Planen betonar vikten av vidgat deltagande och konstnärligt skapande, vilket Herrljunga kommun tar 
fasta på genom att utveckla tillgängliga och kreativa kulturmiljöer. Strategins områden digitalisering och 
internationalisering kommer också att genomsyra kommunens arbete, med ambitionen att stärka den 
digitala närvaron och skapa fler kulturella mötesplatser, både fysiska och digitala, för ett bredare 
deltagande. 

3.5 Kulturplan Sjuhärad 2024–2027 
Den delregionala kulturplanen för Sjuhärad är ett stöd för Herrljunga kommun i arbetet med att stärka 
kulturens roll i samhällsbygget och i den lokala utvecklingen. Herrljunga kommun kommer att prioritera 
barn och ungas rätt till kultur, demokrati och läsfrämjande, samt kulturens koppling till lokalt 
engagemang och samhällsutveckling. Dessa prioriterade områden kommer att konkretiseras i 
kommunens handlingsplaner för kultur och fritid. 
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4. Kultur och fritids utveckling i  
Herrljunga kommun 2024–2027 

Ambitionen med kommunens kultur- och fritidsplan är att skapa en levande och inkluderande miljö där 

alla invånare ges möjlighet att delta i och ta del av ett rikt kultur- och fritidsliv. För att vägleda 

nämndernas arbete i detta arbete har fem prioriterade målområden identifierats.  

 

4.1 Prioriterade målområden 

4.1.1 Främja och möjliggöra barn och ungas utforskande och 
deltagande i kultur- och fritidsaktiviteter  

Kultur och fritid för, med och av barn och unga 

 
Herrljunga kommun ska arbeta för att skapa en bred och tillgänglig kultur- och fritidsverksamhet för barn 

och unga. Det är viktigt att kommunens nämnder och förvaltningar säkerställer att alla barn får bekanta 

sig med olika konstformer och har tillgång till en mångfald av kulturupplevelser under sin skolgång. 

Kommunen ska erbjuda goda möjligheter för barn och unga att utveckla sitt skapande inom konst, 

teater, musik och andra kreativa områden, inklusive för barn och unga med funktionshinder. 

Att öka tillgången till attraktiva och trygga mötesplatser nära barn och ungdomar är avgörande för deras 

inkludering. Det är också viktigt att barn och unga får vara delaktiga i planeringen och utformningen av 

aktiviteter. Kommunen behöver långsiktiga satsningar för att skapa en meningsfull fritid, där 

lovaktiviteter är en viktig del. Lyckas med detta är det viktigt att arbeta kommunövergripande och focus 

bör ligga på samverkan både mellan kommunens förvaltningar och samverkan mellan kommunen och 

civilsamhället. 

4.1.2 Tillgängliggöra kultur för alla och motverka  
ofrivillig ensamhet 

 
Herrljunga kommun ska utveckla, synliggöra och tillgängliggöra ett rikt och varierat kulturutbud för alla 
invånare, oavsett ålder, intressen och förutsättningar. Särskilt fokus riktas mot äldre och andra grupper 
med begränsade möjligheter att delta i aktiviteter, för att bryta ofrivillig ensamhet. Den nya 
socialtjänstlagen betonar kommunens ansvar för att prioritera förebyggande insatser som stärker social 
samhörighet och motverkar isolering. 
 
För att uppnå detta mål krävs ett nära samarbete mellan kommunens förvaltningar och civilsamhällets 
aktörer, vilket stärker tillgången till kulturella aktiviteter. Genom att synliggöra kultur i olika sammanhang 
skapas en levande och inkluderande miljö med kulturella upplevelser för alla invånare. Kommunen ska 
främja mångsidiga kulturevenemang och aktiviteter genom att stärka samarbetet med lokala föreningar 
och civilsamhället. Att involvera kulturintresserade invånare i planering och genomförande av aktiviteter 
bidrar till att motverka ofrivillig ensamhet och främja psykiskt välbefinnande, särskilt bland äldre och 
utsatta grupper och motverkar isolering. 
 

4.1.3 Livslångt lärande och stärka kompetenser 
 
För att främja livslångt lärande och stärka kompetenser i Herrljunga kommun är det viktigt att satsa på 
biblioteksverksamheten som en central kulturinstitution. Biblioteken ska fungera som mötesplatser och 
demokratiska rum där invånarna kan få tillgång till information, kunskap och kultur, oavsett bakgrund. 
 
Det är särskilt viktigt att fokusera på grupper som behöver extra stöd, såsom barn och unga, nyanlända, 
personer med funktionsvariationer och äldre. Arbetet med olika målgrupper, särskilt de med olika 
språkliga bakgrunder, ska inkludera anpassade aktiviteter. 
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Målet är att biblioteken ska ha hög tillgänglighet och anpassa verksamheten efter invånarnas behov, 
med särskilt fokus på läsfrämjande aktiviteter för både barn och vuxna. En viktig del är att öka 
synligheten av bibliotekets verksamhet, nå ut till nya målgrupper och locka invånarna att delta i olika 
kulturevenemang. 

4.1.4 Stärka och främja folkhälsa, friluftsliv och kulturarv 

Genom långsiktiga satsningar på friluftsliv och kulturarv kan vi skapa hållbara och meningsfulla 
aktiviteter som engagerar alla åldersgrupper. Detta innebär att utveckla och underhålla aktivitetsplatser, 
leder, parker och naturreservat, samt att arrangera evenemang som lyfter fram vår unika historia och 
kultur. Dessa insatser gör Herrljunga till en attraktiv plats att bo och besöka, där människor kan njuta av 
en aktiv livsstil och rik kulturmiljö, samtidigt som vi värnar om både natur och kulturarv. Vikten av 
kommunövergripande samarbete är av yttersta vikt för att skapa ett Herrljunga som är en attraktiv plats 
att bo och besöka. 

Främjandet av friluftsliv och kulturarv hjälper till att bevara och uppmärksamma kommunens rika 
historiska och kulturella arv. Att erbjuda tillgängliga och attraktiva vandringsleder och mötesplatser i 
naturen inspirerar till fysisk aktivitet och välbefinnande, vilket stärker folkhälsan. Samtidigt är det viktigt 
att aktivt bevara och synliggöra kulturhistoriska miljöer och traditioner för att stärka vår gemensamma 
identitet och öka medvetenheten om vårt kulturarv. 

4.1.5 Främjande av barn- och ungdomsidrott, samt 
utveckling av idrotts- och fritidsanläggningar 

Herrljunga kommun ska sträva efter att stödja ett levande föreningsliv och främja barns och ungdomars 
deltagande i idrott och fritidsaktiviteter. Ett prioriterat mål är att utveckla och förbättra kommunens 
idrotts- och fritidsanläggningar för att möta dessa behov. Detta innefattar upprustning och 
tillgänglighetsanpassning av befintliga anläggningar, samt säkerställande av en bred tillgång till 
fritidsanläggningar. 

För att stärka barn- och ungdomsidrotten i kommunen är det också avgörande med en aktiv dialog med 
idrottsföreningarna. Ett effektivt bidragssystem och riktade aktivitetsbidrag är viktiga verktyg för att 
stimulera föreningarnas initiativ och arbete med att erbjuda aktiviteter som engagerar barn och 
ungdomar i rörelse. 

Genom att prioritera tillgång till idrottshallar och anläggningar för barn- och ungdomsidrott, samt 
överväga investeringar i nya anläggningar, kan kommunen skapa en miljö som uppmuntrar till fysisk 
aktivitet. Målet är att erbjuda attraktiva och välkomnande platser, såsom ett tillgänglighetsanpassat 
friluftsbad, som möjliggör en aktiv fritid för alla. 

4.2 Nödvändiga resurser 

4.2.1 Ekonomiska resurser: 

För att nå de prioriterade målen inom kultur- och fritidsområdet krävs tillräckliga och förutsägbara 
ekonomiska resurser. Budgetanslag behöver säkerställa kontinuitet och utveckling av möjligheten för 
alla invånare att ta del av kultur, oavsett om du bor i tätort eller glesbygd eller på särskilt boende. Med 
tillräcklig finansiering kan kommunen exempelvis skapa attraktiva lovaktiviteter, utöka tillgången till 
kultur för olika målgrupper, stärka biblioteksverksamheten och bevara samt tillgängliggöra kommunens 
kulturarv. Ytterligare resurser är nödvändiga för att kontinuerligt utveckla idrotts- och fritidsanläggningar 
för att dessa ska vara funktionella och tillgängliga för alla invånare.  

4.2.2 Samverkan och partnerskap: 

En sammanhållen implementering av kultur- och fritidsplanen förutsätter nära samarbete mellan 
kommunens förvaltningar. Verksamheter som ansvarar för kultur, friskvård och fritidsaktiviteter behöver 
arbeta kommunöverskridande och arbeta tillsammans för att ta vara på kompetenser och resurser för att 
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nå gynnsammare resultat.  Ett nära samarbete med kulturföreningar, idrottsföreningar, civilsamhället 
och andra relevanta parter måste också fortsätta och utvecklas. Genom dessa partnerskap kan vi 
använda olika kompetenser och resurser effektivt för att främja gemensamma mål, samtidigt som vi 
stärker det lokala föreningslivet och skapar fler möjligheter för invånarna att delta aktivt. 

4.2.3 Delaktighet och engagemang: 

Det är avgörande att skapa engagemang och delaktighet bland föreningar, kulturutövare och andra 
intressenter för att utveckla verksamheter som är relevanta och värdefulla för Herrljungas invånare. 
Detta innebär att skapa utrymme för dialog och att ta tillvara den lokala kompetensen, vilket bidrar till en 
bred förankring och engagemang som ger långsiktiga effekter i kommunens kultur- och fritidsliv. 
Lyhördhet och viljan till dialog, förmåga att lyssna och mötas är grunden för att skapa både delaktighet 
och engagemang. 

4.2.4 Tillgänglighet och inkludering: 

För att alla invånare ska kunna ta del av kultur- och fritidsverksamheterna måste dessa präglas av 

tillgänglighet och inkludering. Det är viktigt att både de fysiska och sociala miljöerna är trygga och 

välkomnande, oavsett ålder, bakgrund eller funktionsförmåga. Detta innebär att kommunen arbetar 

aktivt för att undanröja hinder och skapa miljöer där alla känner sig inkluderade och respekterade. 

4.3 Genomförande 
För att konkretisera kultur- och fritidsplanens målsättningar kommer handlingsplaner att utarbetas. 

Dessa handlingsplaner ska specificera de åtgärder och insatser som krävs för att nå de uppsatta målen, 

med tydliga tidsramar, ansvariga enheter och uppföljningsmetoder. Genom handlingsplanerna kan vi 

säkerställa en strukturerad och effektiv implementering där vi kontinuerligt kan följa upp, utvärdera och 

justera insatser för att skapa en levande och hållbar kultur- och fritidssektor i Herrljunga kommun. 
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