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1. Inledning

Herrljunga kommun efterstravar att alla invanare har tillgang till en meningsfull fritid och berikande
kulturella upplevelser. Detta antas bidra till att framja valbefinnandet och folkhalsan for vara invanare.
En central princip &r att evenemang och aktiviteter ska vara tillgangliga for alla, oavsett alder, kon,
etnicitet eller funktionsvariation. En betydande del av kommunens arbete &r inriktat pa barn och
ungdomar. Planens sarskilda fokus ligger pa att skapa méjligheter till delaktighet och stimulera barns
och ungdomars nyfikenhet, kreativitet och vilja att delta samt att vdga prova nya saker. Denna kultur-
och fritidsplan har tagits fram for att specificera kommunens prioriterade malomraden inom kommunens
kultur och fritidsomraden, for perioden 2025-2027.

1.1 Kommunens vision och mal
- Ett Herrljunga med vaxtkraft

Herrljungas vision ar "Ett Herrljunga med vaxtkraft". Visionen innebar att Herrljunga ska vara en
blomstrande kommun dar invanare och foretag valjer att bo, leva, trivas, verka och framfor allt vaxa.
Visionen innebar att kommunen ska anvanda sina styrkor for att lyfta fram kommunen och ge basta
mojliga forutsattningar for tillvaxt. Kommunen skapar ratt jordman for vad som kan véaxa i god jord.
Kommunens uppdrag beskrivs i fokusmal och verksamhetsplaner och visar hur kommunen ska arbeta
for ett blomstrande Herrljunga — ett Herrljunga med vaxtkraft!

Herrljunga kommun uppnar visionen om vaxtkraft genom att vara:

« En héallbar och inkluderande kommun
« En valkommande och attraktiv kommun
* En utvecklande kommun

1.2 Vardet av ett rikt kultur- och fritidsliv

En meningsfull fritid &r inte bara nédvandig for valbefinnande och personlig utveckling; den ger aven
mojligheter att uttrycka kreativitet och intressen pa olika satt. Har foljer exempel pa varfor kultur och
fritidsaktiviteter ar viktiga for var hals och valmaende.

Mental och emotionell halsa:

Forskning visar att deltagande i kulturella och fritidsaktiviteter som musik, konst och fysisk aktivitet bidrar
till att minska stress och forbattra mental halsa. Enligt en rapport fran Forte bidrar dessa aktiviteter till att
starka den psykiska hélsan, sarskilt hos unga, genom att erbjuda gladje och sociala sammanhang som
minskar ensamhet och framjar valmaende. Deltagande i konstnarliga aktiviteter kan ocksa starka
individens motstandskraft mot stress och psykisk ohalsa.

Personlig utveckling:

Deltagande i fritids- och kulturaktiviteter har visat sig starka sjalvfértroendet och tillfredsstéllelsen genom
att framja personlig utveckling och nya fardigheter. En studie visar att kulturaktiviteter kan forbattra
minnet och immunfdrsvaret samt 6ka individens kansla av sammanhang och syfte i livet, vilket ar
centralt for langsiktig halsa och valbefinnande.

Social gemenskap:

Kultur- och fritidsaktiviteter bidrar till att skapa viktiga sociala natverk och mgjligheter till meningsfull
interaktion. Motesplatser dar invanarna kan dela sina intressen starker samhallsbanden och bidrar till
okad social sammanhallning. Detta ar sarskilt relevant i kommunala initiativ som framjar social
inkludering, som bekréftas av forskningsoéversikter pa svenska universitet och statliga rapporter.
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Kulturell forstaelse och tolerans:

Kultur kan ocksa framja forstaelse och respekt for mangfald. Genom att delta i olika konstformer och
kulturella aktiviteter kan individer fa en djupare uppskattning for olika livsstilar och perspektiv, vilket
bidrar till 6kad tolerans och integration i samhallet.

Identitet och samhdorighet: Att delta i aktiviteter som speglar individens varderingar och intressen
bidrar till att forma personens identitet och tillhdrighetskénsla. Forskning har visat att kultur och estetiska
uttrycksformer kan ha en betydande inverkan pa individens livskvalitet och livslust, samt skapa ett
starkare samhélle dar invanarna kanner sig delaktiga och engagerade.

For ytterligare lasning och detaljer, se rapporter frAn Forte om kulturens och fritidens betydelse for
psykisk hélsa och social gemenskap samt andra svenska forskningsartiklar som finns tillgangliga via
DiVA-portalen (diva-portal.org) och Forte (forte.se) och Region Stockholm (regionstockholm.se)

2. Bakgrund
2.1 Syfte

Det huvudsakliga syftet med kultur- och fritidsplanen &r att ge vagledning i Herrljunga kommuns kultur-
och fritidsarbete och skapa en samlad bild av prioriterade omraden. Planen framjar bade interna och
externa samarbeten och integrerar kultur och fritid i kommunens 6vergripande planering.

2.2 Politisk ansvarsfordelning

Ett tydligt och samordnat samarbete mellan kommunens ndmnder och férvaltningar ar avgérande for att
na ett framgangsrikt resultat. Ansvaret for kultur och fritidsfragor beror flera namnder och forvaltningar,
baserat pa respektive namnds reglemente. Kommunstyrelsen, genom kultur- och fritidsutskottet,
ansvarar for huvuddelen av kultur- och fritidsfragorna. Samhallsbyggnads- och Internservicenamnden
ansvarar for arbetet med offentliga platser, idrottsanlaggningar, och tillganglighet. Bildningsnamnden
ansvarar for fritidsgard, kulturskola och skolbibliotek. Socialnamnden har enligt sitt reglemente ansvar
for att ” medverka till att kultur- och fritidsaktiviteter for barn, ungdomar och aldre utvecklas.”

Kommunstyrelsen och kultur- och fritidsutskottet
Kultur- och fritidsutskottet ar organisatorisk placerad under kommunstyrelsen och ska bereda arenden
som handlar om kommunens kultur- och fritidsverksamhet. Utskottets ansvarsomraden &r:
e Ansvar for folkbibliotek enligt bibliotekslagen (2013:801)
e Fdrvaltning av kulturhusets verksamhet
e Tillsyn 6ver sadana lotterier som avses i 6 kap 9 § spellagen (2018:1138)
e Framjande av offentligt kulturutbud
o Konstnarlig gestaltning av offentliga miljéer, utsmyckningsprojekt, konstinkdp och
kommunens konstsamling
o Verka for att kulturhistoriska byggnader och skyddsvéarda kulturmiljoer bevaras, utvecklas och
synliggérs genom samverkan med kommunens féreningar
e Kommunens samlade museiverksamhet
e Kommunala friluftsbad
e |drottsanlaggningar
e Ansvar for och samverkan kring motionsspar, spar och leder inom kommunens
geografiska omrade
e Framjande av friluftslivet
e Strategiskt ansvar for frilufts- och rekreationsomraden
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2.2.1 Bildningsnamnden
Bildningsnamnden har ett vergripande ansvar for skolvasendet utifran skollagen. Utifran
bildningsnamndens ansvarsomraden &r det nedanstadende delar som beror kultur- och fritidsomradet:

e Fritidsgardar for ungdomar i grundskolans senare del och sa lange de tillhor skolvasendet
for barn och ungdom

e Skolbibliotek

¢ Kommunala kulturskolan

e Bildningsnamnden har ocksa ansvar for att fritidsaktiviteter for barn, ungdomar och vuxna
samordnas med andra huvudmaén, organisationer och féreningar med flera.

2.2.2 Internservicenamnden

Namnden ska strava efter att tillgodose behovet av anlaggningar och lokaler for fritidsverksamhet samt
forvalta och underhalla kommunala anlaggningar och lokaler for fritids-, kultur-, musikskole- och
turistverksamhet i egen regi.

2.2.3 Samhallsbyggnadsnamnden
Samhallsbyggnadsnamnden ansvarar bland annat for allmanna platser, skétsel av kulturminnen pa
kommunal mark och renhallning av dessa.

Namnden hanterar bland annat uppgifter enligt Plan- och bygglagen samt miljdlagstiftning. |
detaljplaneringsarbetet ar det till exempel viktigt att se lek-ytor och grénomraden ar en viktig del i arbetet
att skapa miljoer for rekreation och valmaende.

2.2.4 Socialnamnden

Socialnamnden har ett ansvar att, i samverkan med andra aktorer sdsom organisationer, féreningar och
andra huvudmén, framja och utveckla tillgangliga kultur- och fritidsaktiviteter fér barn, ungdomar och
aldre inom kommunen. Den nya socialtjanstlagen, som trader i kraft 2024, lyfter sarskilt fram betydelsen
av god samhallsplanering och férebyggande insatser for att skapa socialt starkande miljoer. Detta
innefattar att ge stod for aktiviteter och miljéer som motverkar ofrivillig ensamhet och underlattar sociala
moten. Socialnamnden bidrar till dessa mal genom att framja atgarder som forbattrar tillgangen till kultur
och fritid, sarskilt for utsatta grupper, vilket aven kan starka det psykiska valmaende och sociala
engagemanget hos dessa grupper.

Namnden har en sarskild uppgift i att stodja initiativ som skapar inkluderande miljéer och métesplatser,
samt att framja samverkan med kultur- och fritidsnAmnden och samhallsbyggnadsndmnden. Genom
detta bidrar Socialnamnden till att starka kulturens och fritidens roll i det férebyggande arbetet och i
utvecklingen av en trygg och tillganglig kommunmiljo, i linje med den nya socialtjanstlagens riktlinjer for
att skapa hallbara, socialt sammanhalina samhallen.

3. Nationella och regionala utgangspunkter

For att skapa en langsiktigt hallbar kultur- och fritidsplan grundar Herrljunga kommun sitt arbete i
nationella och regionala policys, mal och lagstiftning. Genom att integrera dessa utgangspunkter i
planen kan kommunen framja inv&narnas ratt till kultur- och fritidsaktiviteter, sakerstélla ett inkluderande
samhaélle och bidra till en positiv samhéllsutveckling.

Herrljunga kommuns kultur- och fritidsarbete &r en del av ett bredare sammanhang dar samverkan med
regionala strategier, som Vastra Gotalands kulturstrategi och den delregionala kulturplanen for Sjuhérad
2024-2027, spelar en central roll. | linje med dessa styrdokument fokuserar kommunen péa att skapa
tillgang till kultur och fritid for alla, med sarskilt fokus pa barn, unga och aldre. Den nya socialtjanstlagen
ger kommunen riktlinjer for att inkludera kultur och fritid som en del av socialt stérkande insatser.
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3.1 Barnkonventionen

Barnkonventionen, som ar svensk lag, betonar barns ratt till fritid och kultur. Herrljunga kommun atar sig
att i kultur- och fritidsplanen aktivt verka for att alla barn ska ha lika tillgang till kulturupplevelser och
fritidsaktiviteter. Planens mal och atgarder kommer att utformas for att sékra att barn i Herrljunga kan
delta i konstnarliga och kulturella aktiviteter, utveckla sina skapande formagor och ha tillgang till trygga
och stimulerande fritidsmilj6er.

3.2 Nationella idrottspolitiska mal

De nationella idrottspolitiska malen, som betonar fysisk aktivitet och folkhalsa for alla, utgér en grund for
Herrljunga kommuns arbete inom idrott och motion. Kommunen ska tillhandahalla inkluderande och
tillgangliga idrotts- och fritidsmiljoer dar alla invanare, oavsett bakgrund eller férutsattningar, ska kanna
sig valkomna och delaktiga. Dessa mal ligger till grund for att utveckla fritidsverksamheter ur ett
barnrattsperspektiv, vilket innebar att verksamheter utformas for att stétta barns och ungdomars behov.

3.3 Nationella kulturpolitiska mal

De nationella kulturpolitiska méalen beslutades av riksdagen 2009. Malen ska styra den statliga
kulturpolitiken men ska @ven kunna végleda kulturpolitiken i kommuner och regioner.

"Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten som grund. Alla
ska ha mojlighet att delta i kulturlivet. Kreativitet, mangfald och konstnarlig kvalitet ska pragla samhallets
utveckling.”

De nationella kulturpolitiska malen inspirerar kommunen att skapa en kulturmiljo som ar dynamisk och
praglad av yttrandefrihet, mangfald och konstnarlig kvalitet. Herrljunga kommun kommer att
implementera mal och atgarder som framjar invanarnas tillgang till kulturupplevelser och bildning,
sarskilt for barn och unga. Kulturarvet i Herrljunga ska bevaras och utvecklas, och kommunen kommer
att arbeta for internationellt och interkulturellt utbyte samt skapa majlighet for alla att delta aktivt i
kulturlivet.

3.4 Kulturstrategi Vastra Gotaland 2024-2027

Vastra Gotalands kulturstrategi 2024—-2027 ar vagledande for kommunens utveckling av kultursektorn.
Planen betonar vikten av vidgat deltagande och konstnarligt skapande, vilket Herrljunga kommun tar
fasta pa genom att utveckla tillgangliga och kreativa kulturmiljéer. Strategins omraden digitalisering och
internationalisering kommer ocksé att genomsyra kommunens arbete, med ambitionen att starka den
digitala narvaron och skapa fler kulturella motesplatser, bade fysiska och digitala, for ett bredare
deltagande.

3.5 Kulturplan Sjuharad 2024-2027

Den delregionala kulturplanen for Sjuhérad ar ett stod for Herrljunga kommun i arbetet med att starka
kulturens roll i samhéllsbygget och i den lokala utvecklingen. Herrljunga kommun kommer att prioritera
barn och ungas ratt till kultur, demokrati och lasframjande, samt kulturens koppling till lokalt
engagemang och samhallsutveckling. Dessa prioriterade omraden kommer att konkretiseras i
kommunens handlingsplaner for kultur och fritid.
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4. Kultur och fritids utveckling i
Herrljunga kommun 2024-2027

Ambitionen med kommunens kultur- och fritidsplan &ar att skapa en levande och inkluderande miljo dér
alla invanare ges mojlighet att delta i och ta del av ett rikt kultur- och fritidsliv. For att vagleda
namndernas arbete i detta arbete har fem prioriterade malomraden identifierats.

4.1 Prioriterade malomraden

4.1.1 Framja och mdjliggéra barn och ungas utforskande och
deltagande i kultur- och fritidsaktiviteter

Kultur och fritid fér, med och av barn och unga

Herrljunga kommun ska arbeta for att skapa en bred och tillganglig kultur- och fritidsverksamhet for barn
och unga. Det ar viktigt att kommunens namnder och forvaltningar sakerstéller att alla barn far bekanta
sig med olika konstformer och har tillgang till en méangfald av kulturupplevelser under sin skolgang.
Kommunen ska erbjuda goda mdjligheter for barn och unga att utveckla sitt skapande inom konst,
teater, musik och andra kreativa omraden, inklusive for barn och unga med funktionshinder.

Att 6ka tillgangen till attraktiva och trygga motesplatser nara barn och ungdomar ar avgérande for deras
inkludering. Det ar ocksa viktigt att barn och unga far vara delaktiga i planeringen och utformningen av
aktiviteter. Kommunen behover langsiktiga satsningar for att skapa en meningsfull fritid, dar
lovaktiviteter ar en viktig del. Lyckas med detta &r det viktigt att arbeta kommund&vergripande och focus
bor ligga pa samverkan bade mellan kommunens forvaltningar och samverkan mellan kommunen och
civilsamhallet.

4.1.2 Tillgangliggo6ra kultur for alla och motverka
ofrivillig ensamhet

Herrljunga kommun ska utveckla, synliggéra och tillgangliggora ett rikt och varierat kulturutbud for alla
invanare, oavsett alder, intressen och forutsattningar. Sarskilt fokus riktas mot &ldre och andra grupper
med begransade mojligheter att delta i aktiviteter, for att bryta ofrivillig ensamhet. Den nya
socialtjanstlagen betonar kommunens ansvar for att prioritera férebyggande insatser som starker social
samhdrighet och motverkar isolering.

For att uppna detta mal kravs ett nara samarbete mellan kommunens forvaltningar och civilsamhéallets
aktorer, vilket starker tillgangen till kulturella aktiviteter. Genom att synliggéra kultur i olika sammanhang
skapas en levande och inkluderande miljé med kulturella upplevelser for alla invdnare. Kommunen ska
framja mangsidiga kulturevenemang och aktiviteter genom att starka samarbetet med lokala féreningar
och civilsamhallet. Att involvera kulturintresserade invanare i planering och genomférande av aktiviteter
bidrar till att motverka ofrivillig ensamhet och framja psykiskt valbefinnande, séarskilt bland &ldre och
utsatta grupper och motverkar isolering.

4.1.3 Livslangt larande och starka kompetenser

For att framja livslangt larande och starka kompetenser i Herrljunga kommun ar det viktigt att satsa pa
biblioteksverksamheten som en central kulturinstitution. Biblioteken ska fungera som moétesplatser och
demokratiska rum dar invanarna kan fa tillgang till information, kunskap och kultur, oavsett bakgrund.

Det ar sarskilt viktigt att fokusera pa grupper som behéver extra stod, sdsom barn och unga, nyanlanda,
personer med funktionsvariationer och &ldre. Arbetet med olika malgrupper, sarskilt de med olika
sprékliga bakgrunder, ska inkludera anpassade aktiviteter.
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Malet ar att biblioteken ska ha hdog tillganglighet och anpassa verksamheten efter invanarnas behov,
med sarskilt fokus pa lasframjande aktiviteter for bade barn och vuxna. En viktig del ar att 6ka
synligheten av bibliotekets verksamhet, na ut till nya malgrupper och locka invanarna att delta i olika
kulturevenemang.

4.1.4 Starka och framja folkhalsa, friluftsliv och kulturarv

Genom langsiktiga satsningar pa friluftsliv och kulturarv kan vi skapa héllbara och meningsfulla
aktiviteter som engagerar alla aldersgrupper. Detta innebar att utveckla och underhalla aktivitetsplatser,
leder, parker och naturreservat, samt att arrangera evenemang som lyfter fram var unika historia och
kultur. Dessa insatser gor Herrljunga till en attraktiv plats att bo och bestka, dar manniskor kan njuta av
en aktiv livsstil och rik kulturmiljo, samtidigt som vi varnar om bade natur och kulturarv. Vikten av
kommundvergripande samarbete &r av yttersta vikt for att skapa ett Herrljunga som ar en attraktiv plats
att bo och besoka.

Framjandet av friluftsliv och kulturarv hjalper till att bevara och uppmarksamma kommunens rika
historiska och kulturella arv. Att erbjuda tillgangliga och attraktiva vandringsleder och métesplatser i
naturen inspirerar till fysisk aktivitet och vélbefinnande, vilket starker folkhalsan. Samtidigt ar det viktigt
att aktivt bevara och synliggora kulturhistoriska miljder och traditioner for att starka var gemensamma
identitet och 6ka medvetenheten om vart kulturarv.

4.1.5 Framjande av barn- och ungdomsidrott, samt
utveckling av idrotts- och fritidsanlaggningar

Herrljunga kommun ska strava efter att stodja ett levande féreningsliv och framja barns och ungdomars
deltagande i idrott och fritidsaktiviteter. Ett prioriterat mal ar att utveckla och forbattra kommunens
idrotts- och fritidsanlaggningar for att méta dessa behov. Detta innefattar upprustning och
tillganglighetsanpassning av befintliga anlaggningar, samt sékerstallande av en bred tillgang till
fritidsanlaggningar.

For att starka barn- och ungdomsidrotten i kommunen &r det ocksa avgérande med en aktiv dialog med
idrottsféreningarna. Ett effektivt bidragssystem och riktade aktivitetsbidrag ar viktiga verktyg for att
stimulera féreningarnas initiativ och arbete med att erbjuda aktiviteter som engagerar barn och
ungdomar i rorelse.

Genom att prioritera tillgang till idrottshallar och anlaggningar for barn- och ungdomsidrott, samt
Overvaga investeringar i nya anlaggningar, kan kommunen skapa en miljé som uppmuntrar till fysisk
aktivitet. Malet ar att erbjuda attraktiva och valkomnande platser, sdsom ett tillganglighetsanpassat
friluftsbad, som mojliggdr en aktiv fritid for alla.

4.2 Nddvandiga resurser

421 Ekonomiska resurser:

For att na de prioriterade malen inom kultur- och fritidsomradet kravs tillrackliga och foérutsagbara
ekonomiska resurser. Budgetanslag behover sékerstélla kontinuitet och utveckling av méjligheten for
alla invanare att ta del av kultur, oavsett om du bor i tatort eller glesbygd eller pa sarskilt boende. Med
tillracklig finansiering kan kommunen exempelvis skapa attraktiva lovaktiviteter, utoka tillgangen till
kultur for olika malgrupper, starka biblioteksverksamheten och bevara samt tillgangliggéra kommunens
kulturarv. Ytterligare resurser ar nédvandiga for att kontinuerligt utveckla idrotts- och fritidsanlaggningar
for att dessa ska vara funktionella och tillgangliga for alla invanare.

4.2.2 Samverkan och partnerskap:

En sammanhallen implementering av kultur- och fritidsplanen forutsatter nara samarbete mellan
kommunens forvaltningar. Verksamheter som ansvarar for kultur, friskvard och fritidsaktiviteter behover
arbeta kommundoverskridande och arbeta tillsammans for att ta vara pa kompetenser och resurser for att
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na gynnsammare resultat. Ett nara samarbete med kulturféreningar, idrottsféreningar, civilsamhallet
och andra relevanta parter maste ocksa fortsatta och utvecklas. Genom dessa partnerskap kan vi
anvanda olika kompetenser och resurser effektivt for att framja gemensamma mal, samtidigt som vi
starker det lokala foreningslivet och skapar fler mojligheter for invanarna att delta aktivt.

4.2.3 Delaktighet och engagemang:

Det ar avgorande att skapa engagemang och delaktighet bland féreningar, kulturutévare och andra
intressenter for att utveckla verksamheter som ar relevanta och vardefulla for Herrljungas invanare.
Detta innebar att skapa utrymme for dialog och att ta tillvara den lokala kompetensen, vilket bidrar till en
bred férankring och engagemang som ger langsiktiga effekter i kommunens kultur- och fritidsliv.
Lyhordhet och viljan till dialog, formaga att lyssna och métas ar grunden for att skapa bade delaktighet
och engagemang.

4.2.4 Tillganglighet och inkludering:

For att alla invanare ska kunna ta del av kultur- och fritidsverksamheterna maste dessa praglas av
tillganglighet och inkludering. Det &r viktigt att bade de fysiska och sociala miljéerna ar trygga och
valkomnande, oavsett alder, bakgrund eller funktionsférmaga. Detta innebér att kommunen arbetar
aktivt for att undanrdja hinder och skapa miljéer dar alla kédnner sig inkluderade och respekterade.

4.3 Genomforande

For att konkretisera kultur- och fritidsplanens malsattningar kommer handlingsplaner att utarbetas.
Dessa handlingsplaner ska specificera de atgarder och insatser som kravs for att na de uppsatta malen,
med tydliga tidsramar, ansvariga enheter och uppféljningsmetoder. Genom handlingsplanerna kan vi
sakerstélla en strukturerad och effektiv implementering dar vi kontinuerligt kan folja upp, utvardera och
justera insatser for att skapa en levande och hallbar kultur- och fritidssektor i Herrljunga kommun.
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