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Plan mot diskriminering och krankande behandling

De tva planerna (arlig plan mot krankande behandling och likabehandlingsplan mot
diskriminering och trakasserier) sammanfors i ett dokument i enlighet med riktlinjer fran
BEO, Barn- och Elevombudsmannen.

Forskolechefens Vision

I Innerby forskoleomrade arbetar vi tillsammans for att alla barn skall vara trygga, valkomna,
respekterade, sedda och horda. Barnperspektivet dvs. barnets basta, skall alltid vara vart
framsta mal.

Syfte

Planen syftar till att framja barn och elevers lika réttigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder. Den syftar ocksa till att motverka all
krankande behandling.

Ansvarsfordelning

Forskolechefen ansvarar for:

> Att ett malinriktat arbete sker for att motverka diskriminering och krankande
behandling.

> Att all personal kanner till att krankande behandling och diskriminering inte &r tillaten
pa forskolan.

> Att kontinuerligt folja upp att planer uppréttas, malen i dem utvarderas och revideras
samt att detta sker i samverkan mellan personal, barn och vardnadshavare.

> Att utredning gors och att atgard vidtas nar forskolan far kannedom om att
diskriminering eller krankande behandling férekommer.

All Personal ansvarar for:

> Att kartlagga verksamhetens behov och att uppratta malen och dess handlingsplan.

> Att aktivt arbeta i enlighet med att félja forskolans plan mot diskriminering och
krankande behandling och lata dess varden vara till grund for all planering av
verksamheten.

> Att ta ansvar for att forebygga, upptacka och atgarda diskriminering och krankande
behandling.

> Att anmala till forskolechef alt. utbildningsnamnd da diskriminering eller krankande
behandling misstanks/anmals/upptécks.

> Att ifragasatta och reflektera 6ver de normer och vérderingar som han/hon férmedlar
genom sitt bemdtande mot barnen och strava efter likabehandling.
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Vardnadshavare ansvarar for:
> Att vid misstanke om att det egna barnet eller nagon annans barn utsatts eller utsatter
andra for krankande behandling, kontakta personal pa ditt barns avdelning eller
forskolechef.

Styrdokument och begrepp
Styrdokument

Skolans arbete mot diskriminering och krankande behandling regleras av lagstiftningen i
skollagen och diskrimineringslagen. Arbetet styrs ocksa av den reviderade laroplanen Lpfo
98.

Skollagen (2010:800 kapitel 6: Atgarder mot krankande behandling) férbjuder huvudman och
personal att utsatta barn och elever for krankande behandling. Forskolan maste ha ett
forebyggande arbete mot detta. Om ett barn upplever att sig krénkt i forskolan, eller om en
foralder upplever sitt barn krankt, kan han/hon véanda sig till BEO (Barn- och Elevombudet)
som finns pa Skolinspektionen. Av BEO kan barnet bland annat fa hjalp med att krava
skadestand.

Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) forbjuder huvudman och personal att diskriminera
barn pa grund av kon, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck, samt alder. Forskolan ska ocksa bedriva
forebyggande arbete for att diskriminering inte ska uppsta.

Inget barn skall i forskolan utséttas for diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling. Verksamheten ska syfta till att barnens formaga till empati och omtanke om andra
utvecklas, liksom éppenhet och respekt for skillnader i manniskors uppfattningar och
levnadssatt (Lpfo 98).

Definitioner av begrepp

Diskrimineringsgrunderna

> kon: att nagon ar kvinna eller man

> etnisk tillhdrighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande. Galler dven de nationella minoritetsgrupperna.

> religion eller annan trosuppfattning: kan beskrivas som en religios, livsfilosofisk,
eller annan motsvarande livsaskadning

> funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till f6ljd dven skada eller sjukdom
fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta

» Dbristande tillganglighet: i utbildningssektorn betyder det att barn och elever med
funktionsnedséattning ska komma i en jamforbar situation med kamraterna utan
funktionsnedséttning
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> sexuell 1aggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning (HBTQ).

> konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillnora ett kon

> alder: uppnadd levnadslangd

Diskriminering

Diskriminering ar ett évergripande begrepp for negativ och darmed krankande behandling av
individer eller grupper av individer utifran diskrimineringsgrunderna. Forskolan skall
forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av var och en av
nedanstaende grunder. Forutom aktiva handlingar kan diskriminering ske genom
ordningsregler, planerade aktiviteter, lekmaterial, bocker etc.

Direkt diskriminering

Ndagon missgynnas genom att behandlas sémre an nagon annan behandlas, har behandlats eller
skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om missgynnandet har samband med
ovanstaende diskrimineringsgrunder.

Indirekt diskriminering

Nagon missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt
som framstar som neutralt men som kan komma att sérskilt missgynna personer enligt
diskrimineringsgrunderna, savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
berattigat syfte och de medel som anvénds ar lampliga och nddvandiga for att uppna syftet.
T.ex. nér alla barn alltid behandlas lika oavsett egna behov.

Instruktioner att diskriminera

Order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett satt som beskrivs i ovan och som
lamnas at nagon som star i lydnads- eller beroendefdrhallande till den som lamnar ordern eller
instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag.

Trakasserier
Trakasserier &r ett upptrddande som kranker en individs vérdighet och som har samband med
diskrimineringsgrunderna. T.ex. slag, knuffar, gester osv.

Sexuella trakasserier
Upptradande av sexuell natur som kréanker nagons vardighet.

Krankande behandling
Kréankande behandling kan utforas pa olika vis och ar ett upptradande som inte har ndgon
koppling till en sarskild diskrimineringsgrund. Tillsagelser for att uppréatthalla ordningen &ar
dock inte krankande behandling.

> Fysiska sa som slag och knuffar

> Verbala sa som hot, svordomar och 6knamn

> Psykosociala s som utfrysning, blickar och att alla gar nar man kommer
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> Krankningar kan vara bade enstaka och upprepade handlingar

Mobbning

Mobbning ar en form av krankande behandling och uppstar vid en upprepad negativ handling
nar nagon eller nagra medvetet eller med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en individ
skada eller obehag.

Gemensamt for all diskriminering och krankande behandling &r att nagon eller nagra kranker
principen om alla ménniskors lika vérde. Krankande behandling kan ta sig olika uttryck och
forekomma i alla sammanhang.

Tidsplan

Humlan

Resultat av utvardering

2017 ars mal var: Att i matsituation ska inget barn behdva héra *Jag vill inte sitta bredvid
dig”.

Under varterminen delade vi upp barnen i apelsin/banangrupper i samlingen med bestamda
platser for att det skulle bli tydligt var de skulle sitta. Vi har jobbat vidare pa att sitta bredvid
olika barn. Vi markte att det blev battre. I slutet av terminen horde vi aterigen kommentarer
som: jag vill inte sitta bredvid...”

Under hostterminen slogs 2 avdelningar ihop och eftersom malet inte hade uppnatts sa valde
vi att behalla liknande mal.

Kartlaggning
Kartlaggningen inleds av en utvardering av mal/atgarder fran den foregdende planen och detta
gjordes i oktober 2017.

Exempel pa kartlaggningsmetoder som anvéndes i arets arbete:
> Intervjuer med barnen.
» Observationer av gruppen.

Kartlaggningens mal
> Att se 6ver verksamheten och identifiera risker for trakasserier, krankande behandling
och diskriminering
> Att ta upp samtliga diskrimineringsgrunder
» Att involvera barn och foréldrar

Resultat av kartlaggningen

Efter utvarderingen av foregaende ars plan, beslutade vi att fortsatta med liknande mal, da
gruppen blev sammansatt av tva avdelningars grupper samt nagra nyinskolade barn och det
var tydligt att de tydde sej till sina gamla kompisar. | intervjuerna framkom att barnen inte
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ké&nde till alla barns namn och att de frdmst identifierade barnen i sin gamla grupp som sina
kompisar.

Diskrimineringsgrunderna.

Kaon: Allt lekmateriel ar tillgangligt for alla barn. Vara rum har neutrala namn (farger) och
alla barn leker i alla rum.Vi ser att barnen leker med varandra oavsett kon.

Etnisk tillhorighet: Vi har barn med annan etnisk tillhérighet. Vi ser inte nagon
diskriminering i var barngrupp.

Religion eller annan trosuppfattning: Vi upplever ingen diskriminering. Inte heller att det &r
"konstigt” att nagra barn och vuxna inte ater flaskkott. Vi har flera som har specialkost av
olika orsaker.

Funktionsnedsattning: Vi har inga barn med konstaterad funktionsnedséttning och ser ingen
diskriminering.

Bristande tillganglighet: Inte aktuellt hos oss.

Sexuell laggning: Inget som vi ser att vara barn funderar/reflekterar dver.
Konsoverskridande identitet eller uttryck: Inget som vi ser att vara barn
funderar/reflekterar Gver.

Alder: Vi kan se att barnen diskuterar hur gamla de sjilva och kamraterna ar. Men vi upplever
ingen diskriminering.

Myran

Resultat av utvardering

Vart mal pa Myran 2017:

Vi vill frdmja acceptans mot varandra i samlingar och gruppaktiviteter. Att barnen ska kunna
sitta eller sta bredvid vilket barn som helst.

Under varen arbetade vi medvetet med gruppstarkande dvningar. Detta var mycket uppskattat
av de &ldre barnen. Men vi sag dven att de yngre barnen uppskattade detta fast de inte alltid
uppfattade budskapet men att de uppskattade den sociala samvaron. Vi pedagoger hade
forvantat oss mer konflikter mellan barnen i de olika évningarna eftersom vi hade sett detta i
var kartlaggning. Barnen var mycket positiva och mana om varandra och ingen upplevdes
hamna utanfor gruppgemenskapen. Vi mérkte att vi hade nytta av ”0vningarna” aven i andra
sammanhang i verksamheten tex vid boklasning i soffan, vid fria aktiviteter runt bordet, fria
leken, pakladning.

Till hostterminen fick vi nastan en helt ny barngrupp och de flesta hade inte kommit sa langt i
sin sprakutveckling och atta stycken barn hade ett annat modersmal. Nar barnen borjade skapa
kontakt med varandra for att kunna samspela var de mycket fysiska mot varandra tex
knuffades. Aven nér vi hade styrda aktiviteter var de mycket fysiska mot varandra. Detta
gjorde att vi tdnkte om och gjorde mindre lekgrupper dar vi pedagoger kunde vara mer aktivt
nérvarande och stotta barnen i deras sociala samspel. En stor del av hosten har vi arbetat med
lekgrupper och vi har sett en liten forbattring i barnens samspel. Vi kommer darfor att arbeta
vidare med lekgrupper.
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Kartlaggning
Kartlaggningen inleds av en utvardering av mal/atgarder fran den foregaende planen och detta
gjordes i december -17 — januari -18.

Exempel pa kartlaggningsmetoder som anvéndes i arets arbete:
e Observationer
e Genomgang av rutiner och arbetssatt
e Husmodellen — i vissa delar.

Kartlaggningens mal
> Att se Over verksamheten och identifiera risker for trakasserier, krankande behandling
och diskriminering
> Att ta upp samtliga diskrimineringsgrunder
» Att involvera barn och foréldrar

Resultat av kartlaggningen

Vad vi sag vid kartlaggningen

Genom att observera barnen och med hjélp av husmodellen sag vi att barnen var mycket
fysiska mot varandra tex knuffas, slar varandra, kastar leksaker pa varandra sarskilt i den fria
leken. Barnen hade aven svart att se konsekvenserna av sina handlingar. De var ej medvetna
om att de gjorde illa sina kompisar. Darfor kanner vi att detta ar nagot som ar viktigt att arbeta
med.

Vi har gjort en kartlaggning for diskrimineringsgrunderna och for krankande behandling.

e Kon: Vi delar inte in barnen i grupper efter kon utan efter mognad. Vi har ett tillatande
klimat dar alla barn far leka med alla leksaker och med vilket barn de vill. Denna
termin arbetar vi mycket med lekgrupper i den fria leken och dessa grupper bestar av
blandade barn ej efter kon.

e Etnisk tillhdrighet: Vi behandlar inte barnen olika bara for att de har en annan etnisk
tillnorighet. Vi uppméarksammar barnen pa att vi ser olika ut men ar anda lika. Vi vill
gora barnen stolta éver att ha en annan etnisk tillhérighet. Detta gor vi bla genom att
nar barnen fyller ar har vi en svensk flagga och en fran deras hemland. Vi har dven
denna termin borjat arbeta med QR-koder med alla barnens hemsprak sa att barnen
kan kanna en stolthet att deras sprak aven finns pa forskolan.

e Religion eller annan trosuppfattning: Vi tilimétesgar foraldrar/barns 6nskemal
angaende kost (s& langt det gar) nar det galler religion eller annan trosuppfattning. Vi
gor traditionspyssel och firar olika svenska traditioner men gar inte in pa djupet vad
hogtiden star for.

e Funktionsnedsattning: Vi ser till varje barns behov och forutséttningar.

e Sexuell laggning: Vi har last olika sagor/bocker for vara barn men de &r for sma for att
forsta inneborden av detta, de reagerar inte med att tycka att det ar nagot konstigt.
Genom dessa sagor/bocker har de i alla fall fatt komma i kontakt med detta.

e Konsoverskridande identitet eller uttryck: Vi accepterar att alla far vara som de vill.
Att alla barn far kla sig som de vill.

2015-01-14
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e Alder: Delar vi upp barnen i smagrupper gor vi det inte efter &lder utan efter mognad.
Denna termin arbetar vi mycket med lekgrupper i den fria leken och dessa grupper
bestar av barn i blandade aldrar. Vid dverflyttning till syskonavdelning gar det inte
bara efter dlder utan efter mognad ocksa. Vi pedagoger behdver tanka pa att andra vart
ordval nar vi benamner barnen/grupperna istéllet for att sdga stora och sma barn
istéllet sga t.ex. grupp 1 och grupp 2.

e Kréankande behandling: I var kartlaggning har vi sett att barnen ar mycket fysiska mot
varandra t.ex. knuffas, kastar leksaker, slar varandra. | vissa fall ar enstaka barn pa ett
sarskilt utsett barn. Detta ar nagot som vi kommer att arbeta sarskilt med under aret.

Nyckelpigan

Resultat av utvardering
Mal 2017 Vi vill framja barns acceptans mot varandra i samlingar och gruppaktiviteter. Att
barnen ska kunna sitta eller sta bredvid vilket barn som helst™

Nar vi utvarderade i slutet av 2017 sag vi att alla barn kan sta eller sitta bredvid varandra utan
protester. Vi bytte barngrupp efter en termin men valde anda att behalla samma mal och
fortsatta vart arbete kring det. Vi har till viss del styrt lekgrupperna och har inte markt av att
nagon har blivit utanfor. Vi som pedagoger har varit narvarande och delaktiga i lekgrupperna
vilket har gynnat relationen mellan barnen. Konstellationen av barn i lekgrupperna har
varierat efter vilka barn som varit narvarande under dagen.

Kartlaggning
Kartlaggningen inleds av en utvardering av mal/atgarder fran den foregaende planen och detta
gjordes i december -17 — januari -18.

Exempel pa kartlaggningsmetoder som anvéndes i arets arbete:
> Att se ver verksamheten bade utomhus och inomhus och identifiera risker for
trakasserier, kradnkande behandling och diskriminering
» Att ta upp samtliga diskrimineringsgrunder som finns i planen.
» Att involvera barn och foréldrar

Kartlaggningens mal
> Att se Over verksamheten och identifiera risker for trakasserier, krankande behandling
och diskriminering
> Att ta upp samtliga diskrimineringsgrunder
» Att involvera barn och foréldrar

Resultat av kartlaggningen

Vi har genom observationer sett att vara 1-aringar pa avdelningen kan kanna sig otrygga i
tamburen da det ar manga barn dar samtidigt. Vi ser 6ver vara rutiner i tamburen for att skapa
en tryggare och lugnare miljo for barnen.
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Kon: Nar barnen delas in i grupper delar vi inte in efter kon utan behov/mognad.

Alla barn tillats leka med alla leksaker, inget ar pojk- eller flickigt.

Etnisk tillnorighet: Alla barn behandlas lika oavsett etnisk tillhdrighet.

Religion eller annan trosuppfattning: Da det galler tex mat tillgodoser vi det sa langt
det gar. Men halalslaktat kott serveras inte och da erbjuder vi vegetarisk kost och det har
hittills alltid bemétts val av vardnadshavarna.

Vi firar olika svenska hogtider, men gar inte in pa djupet vad de star for. Nar vi tex gor
julpyssel och vet att nagon absolut inte firar detta, kollar vi med vardnadshavarna om det
ar ok att barnet anda gor pysslet, annars far de géra nagot alternativt pussel.
Funktionsnedsattning: Vi utgar fran varje barns forutsattningar.

Sexuell laggning: Hos oss ar de for sma att annu uttrycka detta.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: Barnen tillats att anvanda de
utkladningsklader vi har oavsett kon. Behdver barnen lana extraklader ser vi till storlek
och inte sort eller farg pa kladerna.

Alder: Nér vi delar in barnen i grupper ser vi till barnens behov for dagen. Vid
overflyttning till syskonavdelning ser vi inte till barnens alder i forsta hand utan barnets
behov.

Krankande behandling: Med var barngrupp ar det svart att avgora vad som ar medveten
krankning eller att saker bara hander. Vid tex knuffar pratar vi alltid med barnet att det inte
ar ok att knuffas eller liknande. Visar pa att det "utsatta” barnet blir ledsen. Pratar mycket
om att alla far vara med i leken.

Slandan

Resultat av utvardering

Malet i var likabehandlingsplan for 2017 var att minska antalet krankningar i var tambur. Vi
valde att andra pa vara rutiner vad gallde tambursituationen, samt ge barnen metoder att
hantera det som intraffar. Det fanns nagra konstellationer som inte fungerade bra tillsammans
som vi sag till att dela. Vi pratade med barnen om att det ar viktigt att saga forlat nar det hant
nagot och pa vilka satt man kan saga forlat;

Du ska saga forlat med en snall rost

Du kan sta nara

Du kan lagga handen pa axeln och garna klappa lite

Du kan gérna ha 6gonkontakt

Du far garna saga; Det var dumt av mig att jag ... dig. Forlat, jag ska inte gora
om det.

Du far garna ge en kram.

Nar vi efter sommaren flyttade in i nya lokaler, med ny tambur och en helt ny barngrupp sa
fanns inget krankande beteende i tamburen varpa vi valde att vélja ett nytt mal att arbeta med.
Utifran den barngrupp vi har och det samhéllet vi lever i valde vi att fokusera pa hur olika
familjekonstellationer ser ut. Under hosten kartlagde vi hur barngruppens familjer sag ut och
dokumenterade det med fotografier.
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Kartlaggning
Kartlaggningen inleds av en utvardering av mal/atgarder fran den féregaende planen och detta
gjordes i januari 2018.

Exempel pa kartlaggningsmetoder som anvandes i arets arbete:
» Diskussioner i arbetslaget
> Observationer i barngruppen
» Intervjuer med barnen (se bilaga)
> Enkat med vardnadshavare (se bilaga)

Kartlaggningens mal
> Att se Over verksamheten och identifiera risker for trakasserier, krankande behandling
och diskriminering
> Att ta upp samtliga diskrimineringsgrunder
» Att involvera barn och foréldrar

Resultat av kartlaggningen
Vi borjade var kartlaggning med att ga igenom diskrimineringsgrunderna utifran var
barngrupp och arbetslag. Tillsammans i arbetslaget diskuterade vi fram féljande:

Kon: Vi har en barngrupp med 15 tjejer och 4 pojkar. Vi erbjuder samma mojligheter till alla
barnen och gor inte skillnad pa vilket kon barnen har. | leksituationer erbjuder vi alla barnen
att leka med de leksaker vi har. Lekmiljon pa forskolan &r planerad for att skapa lek som
bryter konsmonster, samt att vi uppmuntrar barnen till att leka vad de vill och inte utifran
vilket kon de har.

Etnisk tillhorighet: | var verksamhet arbetar vi med att gora alla involverade oavsett
bakgrund. Vi arbetar sa att var verksamhet ska vara 6ppen och tillganglig for alla och erbjuder
olika alternativ och mojligheter for att det ska uppnas.

Religion eller annan trosuppfattning: | var verksamhet ar vi noga med att det inte
forekommer nagon form av diskriminering gallande religion eller annan trosuppfattning,
genom att vi bedriver utbildningen neutralt utan att paverka dem. Daremot utbildar vi dem i
vara svenska traditioner. Vi ar medvetna om att det finns flera olika religioner bland barnen i
var barngrupp och pa grund av deras religion finns det vissa atgarder, sa som specialkost.
Funktionsnedsattning: Vi har i nulage inga barn eller vardnadshavare som har nagon
funktionsnedséttning.

Bristande tillganglighet: Vi i var verksamhet har valt och ha materialet tillgangligt for alla
barnen med hjalp av laga hyllor. Barnen far alternativ till och lyckas I6sa olika situationer i
verksamheten.

Sexuell laggning: DA det finns yngre barn i var verksamhet &r de annu inte mogna att veta
innebdrden av detta och ta ett framtida beslut.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: Vi uppmuntrar barnen att uttrycka sig och vara
som de sjélva vill oavsett vilket kon de har.

Alder: Vi har 15 barn som &r 3 &r och 4 barn som &r 4 &r. Alla barn har samma regler i var
grupp. Och vi ger dom forutséttningar utifran deras mognad.
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Det vi kommit fram till utifran var kartlaggning ar att vi inte kan se nagon form av
diskriminering eller krankande behandling. Utifran diskussioner i samhallet och for att ge
majlighet att forbereda barnen infor framtiden har vi valt att arbeta med att belysa olika
familjekonstellationer. | var barngrupp finns det barn som bor pa olika stéllen. Dér finns det
extra mamma eller pappa och extra syskon. Vart mal under 2018 kommer darfor bli att
undervisa barnen i att familjer kan se olika ut, stjarnfamiljer, regnbagsfamiljer osv.

Utifran svaren i barnens fragor kommer vi belysa olika bendamningar och diskutera olika satt
att se pa en familj.

Utifran att vi dokumenterat alla barnens familjer, kan vi se att det ser olika ut och det finns
manga fler olika familjekonstellationer som inte framkommer i var barngrupp.

Vi intervjuade barnen med fragor om familjen och fick darmed en forforstaelse och insikt i
hur barnen tanker, bade om innehallet i barnens svar och om ordvalen i vara fragor.

Spindeln

Resultat av utvardering
Nystartad avdelning darfor inget mal att utvardera

Kartlaggning
Kartlaggningen inleds av en utvardering av mal/atgarder fran den foregdende planen och detta
gjordes i januari 2018.

Exempel pa kartlaggningsmetoder som anvéndes i arets arbete:
Observationer.

Kartlaggningens mal
> Att se Over verksamheten och identifiera risker for trakasserier, krankande behandling
och diskriminering
> Att ta upp samtliga diskrimineringsgrunder
» Att involvera barn och foréldrar

Resultat av kartlaggningen
Kartlaggning av diskrimineringsgrunderna:

> kon: att nagon ar kvinna eller man
Ser endast att det barnen pratar om &r tex rosa bara tjejer ska ha” och kléanning har
bara flickor™.

» etnisk tillhérighet: Vi har barn med annan nationalitet &n svenska och det upplevs
helt ok for vara barn. Barnen ser att de kan lara sig saval sprak som kulturella olikheter
fran varann.

> religion eller annan trosuppfattning:

Inget som vara barn reflekterar eller lagger fokus vid.

» funktionsnedséattning:
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Handikappstoaletten har ifragasatts och diskuterats nagra olika ganger. Vi pedagoger
har reflekterat att inget hos Spindeln for Gvrigt &r anpassat for nagon med
rorelsehinder.

> bristande tillganglighet:
Se svar pa foregaende.

> sexuell 1aggning:
Barnen pratar med varandra om att de kan vara kdra i “samma sort” (flicka-flicka och
pojke-pojke) och att man kan ha 2 mammor eller pappor.

» konsoverskridande identitet eller uttryck:
Varken barnen eller vi pedagoger har hamnat i en situation dar detta har blivit aktuellt
att diskutera.

> alder:
Alder ses mer som matematik hos barnen pé& Spindeln. En av fréknarna har fler &r och
den andra &r langre?? Fascinerande.

Mal och atgarder

Humlan

Framjande arbete

> All personal arbetar aktivt i enlighet med att folja forskolans plan mot diskriminering
och krankande behandling och lata dess varden vara till grund for all planering av
verksamheten.

> All personal tar ansvar for att forebygga, upptacka och atgarda diskriminering och
krankande behandling.

> All personal anméler till forskolechef alt. utbildningsnamnd da diskriminering eller
krankande behandling misstanks/anmals/upptécks.

> All personal ska ifragasatta och reflektera 6ver de normer och vérderingar som
han/hon formedlar genom sitt bemdétande mot barnen och strdva efter likabehandling.

Forebyggande arbete
Mmal Nuléage Atgard Ansvar Uppfdljning
Att barnen ska kinna Vi ser att barnen Videlar in barneni All personal p& | opservationer i
sig trygga i gruppen, sr beroende av att | | olika lekgrupper dar | Humlan & ansvarig | |eygrypperna
s& att de dven kan leka | | ”just den” de tillsammans med f(:r att Iekgr#pperna sker kontinuerligt.
med barn de vanligtvis | | kompisen &r en vuxen har olika pe?]r:)er:;%:)sc barn Dessa tas upp
inte brukar leka med nirvarande for att | | aktiviteter/lekar gbservatioﬁer och som en stdende
och pa sa satt komma igdng med under en bestdmd intervjuer med punkt vid vara
upptacka? nya lekar och tld-' Lekgrlojpperna barnen genomfors. p!anerlhgar for
lekkompisar. aktiviteter. varieras sd att barnen Dialog sker diskussion och
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kontinuerligt med
foraldrar genom
bl.a utv. samtal.

far mojlighet att leka reflektion.

med olika kompisar.

Remiss och fardigstallande
Vi satte upp malen i hallen och delade ocksa ut till alla foraldrar. Vi ville att de skulle lasa och
ge synpunkter pa detta. Synpunkterna kunde mailas eller skrivas och lamna i plastficka pa

anslagstavlan.

Myran

Framjande arbete

e Samtliga pedagoger p& Myran laser boken “Att bryta monster” Margareta Ohman
(red). Den diskuterar vi sedan med varandra i vart dagliga arbete och pa vara

planeringar.

e All personal arbetar aktivt i enlighet med att folja forskolans plan mot diskriminering
och krankande behandling och lata dess varden vara till grund for all planering av
verksamheten.

e All personal tar ansvar for att forebygga, upptacka och atgarda diskriminering och
krankande behandling.

e All personal anmaler till forskolechef alt. Utbildningsnamnd da diskriminering eller
krankande behandling misstanks/anmals/upptécks.

e All personal ska ifragasatta och reflektera 6ver de normer och varderingar som
han/hon formedlar genom sitt bemd&tande mot barnen och strdva efter likabehandling.

Forebyggande arbete
Mal Nulage Atgard Ansvar Uppfodljning
Vi vill att barneni | I den fria leken Vi delar upp barnen | Samtliga Regelbundet
den fria leken ska | har vi sett att i mindre lekgrupper | pedagoger p& vid véra
kunna saga barnen & mycket |Saattdefartrana | njyran, planeringar
nej/stopp nar de | fysiska mot sig pa alt samspela och vid var-
inte vill. Att varandra tex g?egdéggg;atm Sbggn och
barnen s!<a_kunna knuffas, bits, har Iart sig hur man hostterminens
lyssna pa sina kastar leksaker 4r mot varandra. Vi slut.
kompisar och att och de ser inte pedagoger ska bli
visa tolerans mot | alltid annu béttre pa att
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varandra.

konsekvenserna
av sina
handlingar.

avlésa en situation
dar barnen behover
stod/hjalp for att
kunna samspela/bli
en bra kompis. Vi
pratar med barnen
nar konflikt
uppstar, hur det
ké&ndes for barnet
som blev utsatt, vad
kan man gora
istallet.

Remiss och fardigstallande
Under v.7 fanns Myrans mal uppsatt i tamburen och alla familjer fick dven hem malet. Detta
for att kunna lasa igenom och reflektera 6ver det. Sedan hade foraldrarna moéjlighet att skriva
ner sina synpunkter bade positiva och negativa pa en lapp och lagga i en lada i tamburen.

Denna gang fick vi inte in nagra synpunkter fran foraldrarna.

Den fardiga planen kommer sedan att hanga i tryckt form i tamburen.

Nyckelpigan

Framjande arbete

> All personal arbetar aktivt i enlighet med att félja forskolans plan mot diskriminering
och kréankande behandling och lata dess varden vara till grund for all planering av
verksamheten.

» All personal tar ansvar for att férebygga, upptacka och atgarda diskriminering och
krankande behandling.

» All personal anmaler till forskolechef alt. utbildningsnamnd da diskriminering eller

krankande behandling misstanks/anmals/upptacks.

> All personal ska ifragasatta och reflektera 6ver de normer och vérderingar som
han/hon formedlar genom sitt bemd&tande mot barnen och strdva efter likabehandling.

> Personalen laser kapitlet 5 ur boken: De yngsta barnen och laroplanenen av Lena
Edlund: Organisera for att lyckas med férskolans uppdrag.

Forebyggande arbete
Mmal Nulége Atgard Ansvar Uppfdljning
Inget barn ska
kanna sig krankt Vi har i nulaget Vi vill arbeta Alla pa December 2018
eller otryggt i ménga 1-aringar i var | férebyggande med att | Nyckelpigan.

tamburen.

barngrupp pa grund
av Overinskrivning
och ser att det finns

barnen skall kdnna

sig trygga i
tambursituationen
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en risk for att de kan
kdnna sig otrygga pa
grund av en stimmig
miljo i tamburen. Nar
dessa barn har flyttat

genom att i storsta
méjliga man att inte
ha fler an fyra barn
per pedagog i varje
tambursituation.

till Lyckan kommer
Vi senare under
varen/hosten fa nya
1-aringar och vill
arbeta forebyggande
for en lugn
tamburmiljo.

Remiss och fardigstallande

Vi delade ut malet i pappersform till varje barns vardnadshavare under v.7 for att de skulle fa
mojlighet att ge respons och vara delaktiga i vart arbete med likabehandling.
Vardnadshavarna kunde sedan lagga sina svar i en lada som vi hangt upp i hallen. Vi fick
positiv respons av vardnadshavare att vi jobbar férebyggande och fardigstallde sedan planen.

Slandan

Vi undervisar barnen om olika familjekonstellationer och lanar bocker fran biblioteket som
belyser d&mnet.

Framjande arbete

> All personal arbetar aktivt i enlighet med att félja forskolans plan mot diskriminering
och kréankande behandling och lata dess varden vara till grund for all planering av
verksamheten.

> All personal tar ansvar for att forebygga, upptacka och atgarda diskriminering och
krankande behandling.

> All personal anmaler till forskolechef alt. uthildningsnamnd da diskriminering eller
krankande behandling misstanks/anmals/upptécks.

> All personal ska ifragasatta och reflektera 6ver de normer och vérderingar som
han/hon formedlar genom sitt bemdétande mot barnen och strava efter likabehandling.

> Personalen laser materialet ”Barn i regnbagsfamiljer”.
Vi tar hjélp av bibliotekarie for att hitta ratt typ av barnbocker utifran vart mal.

Forebyggande arbete
Vi véljer att arbeta med detta mal eftersom det finns risker i samhallet att olika
familjekonstellationer diskrimineras.

Mal Nulage Atgard Ansvar Uppfodljning

Att undervisa Bland barnen i Personalen Personalen pa \arannan
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barnen i att
familjer kan se
olika ut,
stjarnfamiljer,
regnbagsfamiljer
0SV.

var barngrupp
finns det olika
familjekonstellati
oner
representerade,
men det finns fler
familjekonstellati
oner att belysa.

undervisar barnen
om olika
familjekonstellation
er, samt lanar
barnbdcker som
belyser &mnet.

Sléandan

vecka pa vara
parmplanering
ar.

Remiss och fardigstallande

Vi informerade vardnadshavarna till barnen som gar pa Slandan i vart ”Slandan nytt” som
lamnades ut, i borjan av februari 2018, till alla hem sa att vardnadshavarna far mojlighet att
lasa malet i lugn och ro, samt att vi informerade dem om att vi har en enkat géllande
likabehandlingsplanen som fanns pa forskolan under v. 6 och v. 7, och uppmuntrade dem att
fylla i den. 7 vardnadshavare till vara 19 barn fyllde i enkéten och alla svaren var 6verens om
att de var néjda med vart mal och att de inte sag nagon annan form av diskriminering i var
verksamhet. Vi fick &ven till svar att de tyckte vi valt ett bra &mne att arbeta med.

Spindeln

Framjande arbete

> All personal arbetar aktivt i enlighet med att folja forskolans plan mot diskriminering
och kréankande behandling och lata dess varden vara till grund for all planering av
verksamheten.
> All personal tar ansvar for att forebygga, upptacka och atgarda diskriminering och
krankande behandling.
> All personal anméler till forskolechef alt. uthildningsnamnd da diskriminering eller
krankande behandling misstanks/anmals/upptécks.
> All personal ska ifragasatta och reflektera 6ver de normer och vérderingar som
han/hon formedlar genom sitt bemétande mot barnen och strava efter likabehandling.

Forebyggande arbete
Mal Nulége Atgard Ansvar Uppfoljning
Allas lika varde i Barnen vet hur det | Utreda situationer | Avdelningens Uppfoéljning
gruppen ska vara. Anvander | och ta upp igen i pedagoger. regelbundet av
Vi vill se att barnen | sig av att kompisar | samband med var
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tar ansvar for sina
handlingar.

Lpfd -98 rev -10 .2.1
Foérskolan skall
stréva efter att varje
barn utvecklar
Oppenhet, respekt,
solidaritet och
ansvar,

tycker att de ska
gora annorlunda.

lunch.

Vi kommer att ta
hjélp av
”kanslokort” och vi
pedagoger
sammanstéller vad
olika barn behover
stod med.

observationsbok
vid planeringar
och
sammanstéalla i
maj 2018.

Remiss och fardigstallande

Under v.6 fanns likabehandlingsmalet hangande i hallen for vardnadshavare att lasa och
begrunda. Det fanns en lada dar man kunde ldgga en lapp med sina synpunkter. Man kunde
aven i hembrevet lasa om malet och bli pAmind om att ge sin synpunkt. I v. 8 skulle planen
vara fardigskriven och 1 mars 2018 ska den vara tillganglig for alla att l&sa.

Handlingsplan och arbetsgang for hantering av krankande
behandling och/eller diskriminering.

Varje misstanke om att krankande behandling forekommer skall tas pa fullt allvar.

Barn kan beratta for foraldrar eller personal pa avdelningen att de kanner sig krankta. Foralder

eller personalrepresentant anmaler da krankningen till forskolechef.

Vuxen-barn

Vid misstanke om krankning fran vuxens sida, gors en anmalan till forskolechef. Den vuxne
kallas till samtal dar foretradare for den vuxnes fackliga organisation kan inbjudas.

Barn-barn

Den som kréanker eller trakasserar skall ocksa ha insikt i att den kranker eller trakasserar. T.ex.
forstar inte en ettaring som biter ett annat barn att det kan upplevas krankande.

Vid misstanke om krankningar mellan barn skrivs en anmdlan som lamnas till
forskolechef. Sa snart diskriminering eller krankande behandling mellan barn
uppmaérksammas skall rutinen som beskrivs nedan, foljas.

Utredning

> Ansvarig personal (ev. tillsammans med annan personal) samtalar med det utsatta
barnet och snarast darefter med det barn som utsatter. Samtalen dokumenteras och
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forvaras tillsammans med anmélan hos forskolechefen. Personalen informerar
vardnadshavarna.

> Eftt aktivt arbete for att 6ka barnens forstaelse for varfor aktuell handelse varit fel
paborjas. T.ex. diskussioner i barngruppen, barnbocker som belyser handelsen etc. En
uppféljning av arbetet efter 1-2 veckor. Arbetet dokumenteras av personalen och
forvaras hos forskolechef.

Akuta atgarder
> Den som ser en handelse stoppar det som pagar. Ta hjélp av den personal som finns
narmast, om situationen kraver det. Ta hand om bade det/de barn som har drabbats,
och det/de barn som har orsakat skadan (fysiskt/psykiskt). Dokumentera barnens
beskrivning av handelseférloppet och bakomliggande orsaker och meddela
forskolechef.

> Nar den akuta situationen &r stoppad och barnen har fatt lamna sina redogorelser av
handelseforloppet ska vardnadshavarna informeras. Det bor ske sa snart som méjligt,
senast samma dag som incidenten intraffade. Det ar viktigt att den personal som varit
med om hé&ndelsen tar kontakten. Dokumentera dag och tid for samtalet, vem du har
talat med och viktig information om samtalets innehall och meddela sedan
forskolechef.

» Om flera vuxna ansvarar for samtal med saval barn som foraldrar, s& beslutar man om
vem som skall kontakta forskolechef. Se till att all dokumentation om vad som sagts
fran inblandade barn samt deras vardnadshavare fors vidare till forskolechef.

> Forskolechef anmaler utredningar enligt delegationsordning till Bildningsnamnden.

Dokumentation

Personal som &r inblandad i pagaende utredning ansvarar for all dokumentation och att dess
originalhandlingar 6verlamnas till forskolechef for arkivering.

Originalhandlingar arkiveras enligt géllande dokumenthanteringsplan.
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