HERRLIUNGA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

G F KOMMUNSTYRELSEN Sammantrédesdatum Sid 1
| 2021-01-25

Herrljunga kommun, Kommunhuset, Sdmsjon, Microsoft Teams kl. 08.30-
11.52, Ajournering kl. 10.10-10.20

| Plats och tid

Beslutand
esiutande Beslutande

Gunnar Andersson (M), ordférande

Jessica Pehrson (C), 1:e vice ordférande, via Teams

Mats Palm (S), 2:e vice ordférande

Andreas Molin (C), via Teams

Fredrik Svensson (KD)

Ronnie Rexwall (KV)

Lennart Ottosson (KV), via Teams

| Hékan Korberg (L), via Teams

Kari Hellstadius (S), via Teams §§ 1-6

Lise-Lott Hellstadius (S) tjs. ers. for Kari Hellstadius (S), §§ 7-15, via Teams
Kerstin Johansson (S), via Teams

Lise-Lott Hellstadius (S) tjs. ers. for Jacob Brendelius (SD) §§ 1-6, via Teams

| Ovriga deltagare . .
Ior Berglund, kommundirektor

Malin Biilling, tf. kommunikationschef § 1, via Teams
Anders Mannikoff, VD Herrljunga elektriska § 2, via Teams
Maja Sallander, samhillsutvecklare § 6, via Teams

Linda Rudenwall, ekonomichef §§ 7-15, via Teams

Li Johansson Nystrém, folkhélsostrateg § 10, via Teams
Moa Andersson, nimndsamordnare

Mats Palm (S)
Kommunhuset, Herrljunga, 2021-01-25 k1 14.00
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sld 2

q B KOMMUNSTYRELSEN 2021-01-25
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§ 9 Flytt av tvéttverksamhet fran tekniska ndmnden till socialndmnden..............ccceeveennnnen. 11
§ 10 Handlingsplan for jAMStAIAREt .........coeoeviiiiniiiiee et 13
§ 11 Svar pa medborgarforslag om cykelvig langs vég 182 fran Orekulla till Annelund..... 14
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g HERRLJUNGA KOMMUN
KOMMUNSTYRELSEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrédesdatum Sid 3

2021-01-25

KS§1 DNR KS 229/2020 610
Forstudie varumarkesplattform (information)

Sammanfattning
Tf. kommunikationschef informerar om Vart dr vi pa vag? Forstudie om
Herrljungas varumdrke och majligheten att skapa en varumdrkesplattform.

Varumérkesplattformen &r ett strategiskt styrmedel och kan bland annat innehélla
organisationens kdrnvarden, varumérkesstrategi och grafiska identitet. Den
sammanfattar vem kommunen 4r, vad kommunen star for och kommunens
engagemang och den dr grunden for det kommunen erbjuder.
Varumiérkesplattformen ska ligga till grund for bland annat framtida
marknadsforing av Herrljunga kommun.

Genom enkditer, intervjuer med mera har data samlats in avseende anstilldas,
medborgares och politikers bild av Herrljunga. Insamlat material har analyserats
med hjdlp av en analysmodell for marknadsforing bestdende av tre delar:
organisationskultur & varderingar, intressenternas bild samt strategisk inriktning.
Dagens strategiska inriktning bestar i vision och utvecklingsplan.

Arendet lyfts pa nytt vid kommunstyrelsens sammantréde i februari for beslut om
framtida hantering av arbetet med att ta fram en varumarkesplattform for
Herrljunga kommun.

Informationen laggs till handlingarna.

Justerandes sign

o | A

Utdragsbestyrkande
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] SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN Sammantrédesdatum Sid 4

q W KOMMUNSTYRELSEN 2021-01-25

KS §2
Information om alternativa energikallor

Sammanfattning

VD Herrljunga elektriska informerar om alternativa energikéllor. Presentationen
behandlar bland annat utvecklingen av elproduktion och konsumtion i det
svenska elsystemet fran 1920 och fram till idag. En bild avseende elbehovens
utveckling for en fossilfri ekonomi visar pa att en kraftig 6kning av
elproduktionen krévs pa kort tid for att motsvara konsumtionen. Den stora
Okningen stér transporter och industri for, bland annat i form av att
végtransporter elektrifieras och en kad produktion av fossilfritt stal.

Vintern 2020/2021 finns ett effektunderskott - 6000 for mellersta Sverige och -
3100 for sodra Sverige som beror pa ett elndtverk med begrénsad
overforingsformaga. Trots att det byggts manga vindkraftverk i norra Sverige sa
nér inte effekten sddra Sverige och det rader stora prisskillnader for el mellan
s6dra och norra Sverige.

VD Herrljunga elektriska informerar om ett vindkraftsprojekt i Stenunga som
innefattar 8 stycken nya vindkraftverk med 6-7 MW per vindkraftverk. De
sammanlagda effekterna for dessa vindkraftverk dr 48-56 MW (att jamféra med
topplast Herrljunga el om cirka 25 MW) och en energiproduktion pa 175 GWh
per ar (att jimfora med elférbrukningen for Herrljunga el om cirka 100 GWh per
ar). Vindkraftverken har en kapacitetsfaktor om 36-42 % och bedéms bli 250-270
meter hoga.

Informationen ldggs till handlingarna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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q HERRLJUNGA KOMMUN
KOMMUNSTYRELSEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 5

2021-01-25

KS §3 DNR KS 251/2020 948

Gallringsutredning avseende ekonomi- och personalhandlingar
for tiden innan bildandet av gemensam servicenamnd

Sammanfattning

Da Vargarda kommuns och Herrljunga kommuns gemensamma servicendmnd
personal och ekonomi bildades ar 2015 gick arkivansvaret for handlingar som
framstills inom verksamhet rérande ekonomi och personal 6ver pa den nya
servicendmndens huvudman, Vargarda kommun. Handlingar som uppstatt i
ekonomiska verksamheter i Herrljunga kommun innan &r 2015 har hanterats i
form av de forvarats i Herrljunga kommuns centralarkiv i Herrljungas
kommunhus, respektive i ndrarkivet pd Altorpskolan tillhérande
bildningsndmnden i Herrljunga kommun.

Gallring av de ekonomiska handlingarna behover folja den nya arkivbildaren
servicendmnd personal och ekonomis anvisningar. Det behover upprittas en
bevaringsstrategi for de personalhandlingar som bevaras i sdvil Herrljunga
kommuns centralarkiv som i bildningsndmndens nérarkiv p& Altorpskolan.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2020-12-08

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
¢ Kommunstyrelsen godkénner gallringen av de ekonomiska handlingar
som redan ldmnats i kommunarkivets centraldepd A i enlighet med
servicendmnd Personal- och ekonomi dokumenthanteringsplan.
¢ Kommunstyrelsen uppdrar 4t servicendmnden Ekonomi och personal att i
samverkan med bildningsnémnden upprétta en bevaringsstrategi for
personalhandlingar.

Beslutsgang
Ordf6randen fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Kommunstyrelsens beslut
1 Kommunstyrelsen godkénner gallringen av de ekonomiska handlingar
som redan ldmnats i kommunarkivets centraldepd A i enlighet med
servicendmnd personal och ekonomis dokumenthanteringsplan.
2 Kommunstyrelsen uppdrar t servicendmnden personal och ekonomi att i
samverkan med bildningsndmnden upprétta en bevaringsstrategi for
personalhandlingar.

Expedieras till: Servicendmnd personal och ekonomi, bildningsnamnd

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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& SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN Cammantridesdatum Sid 6

. 4 KOMMUNSTYRELSEN 2021-01-25

KS§4 DNR KS 235/2020 948

Galiringsutredning avseende digitalt inkomna och upprattade
handlingar

Sammanfattning

Herrljunga kommun skriver ut bevaringsvérda digitalt skapade respektive
inkomna handlingar i sin centrala drenderegistrering i EDP-vision eftersom
kommunen saknar ett system for langtidsbevaring. Kommunstyrelsen dr
arkivmyndighet i Herrljunga kommun. Arkivmyndigheten har brustit i stora delar
av sitt lagstadgade uppdrag. Kommunstyrelsen behover i egenskap av
arkivmyndigheten ett nérmare samarbete med servicendmnd ITVT samt samtliga
arkivbildares olika systemforvaltare for att kunna fullgéra sitt ansvar som
arkivmyndighet.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2020-11-27

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:

e Kommunstyrelsen godkénner retroaktiv gallring av digitalt inkomna och
uppréttade handlingar.

e Kommunstyrelsen godkédnner framtida gallring av digitalt inkomna och
uppréttade handlingar tills dess att kommunarkivet ser det riskfritt att
upphora med den.

e Kommunstyrelsen uppdrar at servicenimnd IT/Viaxel/Telefoni att med
stod av kommunarkivet upprétta en kommungemensam strategi for
Herrljunga kommuns digitala arkivbildning.

Beslutsgdng
Ordféranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Kommunstyrelsens beslut

1. Retroaktiv gallring av digitalt inkomna och uppréttade handlingar
godkénns

2. Framtida gallring av digitalt inkomna och uppréttade handlingar
godkdnns fram tills dess att kommunarkivet betraktar det som riskfritt att
upphora med gallringen.

3. Kommunstyrelsen uppdrar &t servicendmnd IT/Véxel/Telefoni att med
stod av kommunarkivet upprétta en kommungemensam strategi for
Herrljunga kommuns digitala arkivbildning.

Expedieras till: Servicendmnd for I'T/Vixel och telefoni

| Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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HERRLJUNGA KOMMUN

[
q W KOMMUNSTYRELSEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 7

2021-01-25

KS§5 DNR KS 228/2019 948
Arkivbeskrivning for Herrljunga kommun

Sammanfattning

Arkivmyndighet i Herrljunga kommun &r kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen
saknar en uppdaterad arkivbeskrivning. Arkivbeskrivningen &r en fundamental
del av arkivlagstiftningens krav pd kommunala arkivbildares arkivvard.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2020-11-04
Arkivbeskrivningen som ingdr i detta drende.

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
¢ Kommunstyrelsen antar arkivbeskrivningen och ldgger den till
handlingarna.

Mats Palm (S) foreslar ett tilldgg i form av att kansliet ges i uppdrag att utreda
formerna och mojligheterna f6r en ldnk pé hemsidan i form av arkiv, dér dldre
protokoll kan finnas tillgéingliga.

Beslutsgang
Ordféranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s
sker.

Ordforanden fragar om Mats Palms (S) tillaggsforslag antas och finner att s
sker.

Kommunstyrelsens beslut
1. Arkivbeskrivning for Herrljunga kommun antas (bilaga 1, KS § 5/2021-
01-25).
2. Kansliet ges i uppdrag att utreda formerna och méjligheterna for en lank
pa hemsidan i form av arkiv, dér dldre protokoll kan finnas tillgédngliga.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



i SAMMANTRADESPROTOKOLL

HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid 8
q B KOMMUNSTYRELSEN 2021-01-25
KS§6 DNR KS 249/2020 545

Svar 2020 till kommunernas rapportering av
Vattenmyndigheternas atgardsprogram for vatten

Sammanfattning

Vattenmyndigheterna tar fram atgérdsprogram med bindande administrativa
atgirder som myndigheter och kommuner ska genomfora for att sékerstilla att
miljokvalitetsnormerna for vatten foljs. Alla kommuner ska, enligt
atgdrdsprogrammets forsta punkt, senast i februari varje &r rapportera foregadende
ars genomforande av atgérdsprogrammet till vattenmyndigheterna. Kommuner
rapporterar genom att besvara fragor via ett webbformulér. I Herrljunga kommun
har samhéllsutvecklare, Maja Sallander, sammanstillt kommunens svar i samrad
med §vriga berdrda tjdnstepersoner pa miljéforvaltningen samt pa Herrljunga
Vatten AB. Svaren baseras pa arbete genomfort under 2020. Svaren ska
forankras i kommunstyrelsen for att forsékra att kommunstyrelsen star bakom de
svar som ldmnas in.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i d&rendet daterad 2021-01-08

Enkét med forslag till svar: ”Fragor till kommunerna f6r rapportering av
genomforda atgérder i Vattenmyndigheternas atgérdsprogram 2020, Herrljunga
kommun” daterad 2020-01-08

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Forslag till svar till rapporteringen godkénns och forvaltningen uppdras
att skicka det till Vattenmyndigheterna.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Kommunstyrelsens beslut
1. Svar till rapporteringen avseende vattenmyndigheternas atgérdsprogram
2020 godkénns och forvaltningen uppdras att skicka svaret till
Vattenmyndigheterna.

Expedieras till: Vattenmyndigheterna

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

q w HERRLJUNGA KOMMUN Sammantraddesdatum Sid 9
KOMMUNSTYRELSEN 2021-01-25
KS§7 DNR KS 259/2020 211

Forsaljning av skogsfastighet Trollabo 1:16

Sammanfattning

Fastigheten Trollabo 1:16 koptes av Herrljunga kommun 1987 for 300 tkr och
den &r taxerad som industrienhet. Fastigheten har en areal av 7,8 ha, varav 5,4 ha
produktionsskog och 2,4 ha betesmark. Nuvarande skogsvolym é&r ca 1 000
kbmsk, tall och bjork. Betesmarken far brukas med hinsynsregler for
vattenskyddet. Fastigheten &r viktig for den kommunala bolagskoncernen da den
omfattar brunnsomrade for Olanda vattenverk med omgivande
vattenskyddsomrade. Med foreslagen dndring i bolagsordningen innebér det att
Nossan Forvaltningsaktiebolag momsregistreras och pa sé sétt ocksé har
mojlighet att dra av ingdende moms i deklarationen. Priset for fastigheten ar
marknadsméssigt och har berdknats av tekniska forvaltningen.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad 2020-12-22
Fastighetskarta

Skogsbruksplan

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullméktige att besluta att:

- Herrljunga kommun séljer fastighet Trollabo 1:16 till Nossan
Forvaltningsaktiebolag for 900 tkr.
- godkénna tilldgg i Nossan Forvaltningsaktiebolags bolagsordnings
dndamal och verksamhet med lydelse: “4ga och forvalta fastigheter for
kommunalt &ndamal.”

Beslutsgang
Ordféranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktig
| 1. Herrljunga kommun siljer fastighet Trollabo 1:16 till Nossan
J Forvaltningsaktiebolag for 900 tkr.

2. Tillagg gors i Nossan Forvaltningsaktiebolags bolagsordnings dandamal
‘ och verksamhet enligt foljande: "4ga och f6rvalta fastigheter for
kommunalt andamal”.

‘ Expedieras till: Kommunfullmiktige, Nossan Forvaltningsaktiebolag, Tekniska nimnden, Bygg och miljénamnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Q v HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid 10
| KOMMUNSTYRELSEN 2021-01-25

KS¢§8 DNR KS 1/2021 942

Budget och verksamhetsplan 2021 fran Bordsregionen

Sammanfattning

Direktionen for Borasregionen - Sjuhdrads kommunalférbund beslutade den 11
december att for egen del anta budget och verksamhetsplan f6r 2021 samt
oversdnda densamma till medlemskommunerna f6r godkdnnande.
Medlemsavgiften for ar 2021 &r beslutad till 78 kr per invanare (f6r Herrljunga
cirka 740 tkr per ar), varav 41 kronor for finansiering av basverksamhet och 37
kronor 4r for finansiering av tillviaxtmedel. Medlemsavgiften &r oférédndrat mot
foregadende ar.

Ytterligare finansieras gemensamma verksamheter med foljande:
e Business Region med 6 kr per invénare (cirka 57 tkr per ar)
e Gemensamma dataskyddsombud med en fast summa om 129 tkr per
kommun samt en rorlig del per invanare (cirka 205 tkr per ar)
e Nirvardssamverkan genom att medlemskommunerna star f6r 50 procent
av de totala kostnaderna, vilka fordelas ut per invanare (cirka 48 tkr per
ar).

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2021-01-11

Foljebrev fran Borésregionen

Borasregionenens budget- och verksamhetsplan 2021 - protokollsutdrag
Borasregionenens budget- och verksamhetsplan 2021

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Kommunstyrelsen forslag till kommunfullméktige:
- Budget- och verksamhetsplan 2021 f6r Borasregionen - Sjuhédrads
kommunalforbund antas.

Beslutsgang
Ordf6randen fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa
' sker.

Kommunstyrelsens férslag till kommunfullmaktige:
' 1. Budget- och verksamhetsplan 2021 {f6r Borésregionen - Sjuhédrads
kommunalforbund antas (bilaga 1, KS § 8/2021-01-25).

Expedieras till: Borasregionen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

g W HERRLJUNGA KOMMUN Sammantridesdatum Sid 11
, KOMMUNSTYRELSEN 2021-01-25

‘ KS§9 DNR KS 15/2021 942

‘ Flytt av tvattverksamhet fran tekniska namnden till
socialnamnden

| Sammanfattning

‘ Tvittverksamheten i Herrljunga kommun har bestatt av tvé delar; 1) den interna
tvittverksamheten som organisatoriskt finns under tekniska ndimnden samt 2)

‘ tvétt av arbetskldder inom socialf6rvaltningen som genomforts via en extern
leverantor. Avtalet med extern tvéttleverantor har sagts upp och i och med detta

I foreslas att tvéttverksamheterna slds ihop och samlas under en och samma

' ndmnd. I detta forslag flyttas den nuvarande interna tvittverksamheten fran

‘ tekniska ndmnden till socialndmndens verksamhetsomrade
Arbetsmarknadsenheten. Argumenten till forslaget ar:

e Nir avtalet med extern leverantér nu &r avslutat kan tvittjdnster av
arbetskldader samordnas med 6vriga tvittjénster, vilket skapar
samordningsvinster och hogre effektivitet.

e Uppdragen som tvéttverksamheten utfor &r till storsta del riktade till
Socialforvaltningens verksambheter.

e Det skapas goda forutséttningar och mojligheter for personer som
behover arbetstrining via Arbetsmarknadsenheten att fi praktik i den

| internatvittverksamheten.

| o Tvittverksamheten kan sysselsétta fler personer inom

| arbetsmarknadsatgérden extratjénster.

| e Med en effektivare tvéttorganisation finns goda mojligheter att hélla

- tilldelade budgetramar for tvéttverksamhet. Genom &ren har

‘ verksamheten haft negativa avvikelser.

‘ e Miljoaspekterna &r en faktor till varfor tvitt av arbetskléder inte borde ske

, av extern part. Transporter av arbetsklédder till och fran externt tvitteri kan
uteslutas/tas bort.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2021-01-05

Forvaltningens forslag till beslut:
o Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige
- att flytta tvattverksamhetens organisatoriska tillhorighet frdn Tekniska
nidmnden till Socialndmnden.

|
| Forslag till beslut
|
|

Lennart Ottosson (KV) bifaller férvaltningens forslag.
| Mats Palm (S) bifaller férvaltningens forslag.
|

| Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN Sammantrédesdatum Sid 12

q W KOMMUNSTYRELSEN 2021-01-25

| Fortsdttning KS § 9

| Beslutsgang
Ordf6randen frégar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Kommunstyrelsens f6rslag till kommunfuliméktige
1. Tvittverksamhetens organisatoriska tillhérighet flyttas fran tekniska
ndmnden till socialnimnden.

Expedieras till: Kommunfullmiktige, Tekniska nimnden, Socialndmnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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q W HERRLJUNGA KOMMUN
| KOMMUNSTYRELSEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrédesdatum Sid 13

2021-01-25

KS§10 DNR KS 244/2020 990
Handlingsplan for jamstdlldhet

Sammanfattning

Herrljunga kommuns handlingsplan for jamstélldhet géllde fram till 2019-12-31.
En reviderad handlingsplan for jadmstalldhet har tagits fram. Den reviderade
handlingsplanens nya delar innefattar en bredare férankring med grund i de
héllbara mélen i Agenda 2030, sex nya nationella politiska delmal {for
jamstélldhet, samt de lagstadgade diskrimineringsgrunderna. Handlingsplanen
syftar till det externa arbetet, det vill sdga arbetet som riktar som mot
medborgarna.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2021-01-07.
Handlingsplan for jamstalldhet.

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Handlingsplan for jamstélldhet antas med giltighet till och med 221231.

Mats Palm (S) bifaller forvaltningens forslag

Beslutsgéng
Ordféranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Kommunstyrelsens beslut
1. Handlingsplan for jimstélldhet antas med giltighet till och med 2022-12-
31 (bilaga 1, KS § 10/2021-01-25).

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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HERRLJUNGA KOMMUN
q w KOMMUNSTYRELSEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 14

2021-01-25

KS§11 DNR KS 173/2020 351

Svar pa medborgarférslag om cykelvég langs vig 182 frdn
Orekaulla till Annelund

Sammanfattning

Den 17 augusti 2020 inkom Christine Hillermyr med ett medborgarforslag om att
kommunen ska bygga cykelvig lings med vag 182 mellan fyrvigskorsningen
Orekulla till 6vergangsstillet vid IMI, strax innan T-korsningen vig 182/vig
1848. Foreslagen striackning beror statligt vignidt. Kommunen har inte radighet
att i egen regi bygga utmed statligt vignat, atgérder maste prioriteras i en
regional process dar konkurrensen ar mycket hard. Byggnation av cykelvig
utmed statligt végnit finansieras till 50% av kommunen. Kommunerna far vart
fjarde &r mojlighet att ansoka om lampliga atgérder. I senaste
ansokningsomgéngen, som bearbetas just nu och ddr kommunen gjorde sin
prioritering 1 mars 2020, prioriterades cykelvdg mellan Hudene och Herrljunga 1
forsta hand. I kommunen finns stora behov av ett utbyggt cykelvégnit.
Forvaltningen foreslar att aktuellt behov bedéms och prioriteras tillsammans med
ovriga behov i kommunen niar kommunens cykelstrategi uppdateras. D4 kan
ocksa, om behovet bedoms vara prioriterat, utredas om foreslagen strackning dr
mest lamplig (och atgérden i sa fall ska hanteras i den regionala
prioriteringsprocessen) eller om det finns mojlighet att moéta behovet genom att
dra kommunal cykelvég i annan strackning.

Beslutsunderlag

Medborgarforslag om att bygga cykelvig ldngs vig 182 mellan Orekulla och
Annelund, daterat 2020-08-17

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2021-01-07

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Medborgarforslaget avslds med hiansyn till att foreslagen striacka inte
ingar i kommunalt vaghallarskap.

Beslutsgdng
Ordféranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s&

sker.

Kommunstyrelsens fdérslag till kommunfullmaktige
1. Medborgarforslaget avslas med hinsyn till att foreslagen stricka inte
ingdr i kommunalt vaghéallarskap.

Protokollsanteckning
Mats Palm (S) anmaler att han avser inkomma med en protokollsanteckning

innan tid for justering.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 15

2021-01-25

Fortséttning KS § 11

”Protokollsanteckning.
KS 2021-01-25. Arende 11

Pa grund av tidigare praxis gillande Medborgarforslag ldgger Socialdemokrater
och Liberaler foljande protokollsanteckning:

Da vi uppmanas att inte yrka pa tillaggsforslag vid drendehantering av
Medborgarforslag, vill vi pa detta sétt uppmérksamma att utom beslut finns i
tjansteskrivningen foljande beskrivning.

Foreslagen strackning av cykelbana i omrédet, kommer att tas i beaktande vid
arbetet med en kommande kommunal cykelstrategi.

Med denna text i drendebeskrivningen, avser vi att i det Ipande arbetet
uppmérksamma detta patalade behov av cykelbana.

For Socialdemokraterna och Liberalerna i Herrljunga.

Mats Palm.
Oppositionsrad (S).”

Expedieras till: Kommunfullmaktige
Fir kinnedom till: Forslagsstallaren

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 16

2021-01-25

KS§ 12 DNR KS 163/2020 351

Svar pa motion om cykelbana ldngs jarnvagen mellan Bjorke och
Ljung

Sammanfattning

Den 22 juni 2020 inkom Mats Palm (S) med en motion om att kommunen ska
bygga cykelvig lings Alvsborgsbanan mellan Sédra Bjorke och Ljung, pa den
strdcka dér det idag saknas koppling mellan Ljung och Trafikverkets
underhillsvég i S6dra Bjorke. Kommunen dger marken pa stora delar av den
aktuella strickan, men cirka 200 meter mark mellan kommunégd mark och
Trafikverkets underhéllsvég ar privatdgd. Motionen foreslér att kommunen
undersoker mojligheten att teckna nyttjanderéttsavtal med de privata mark&garna
for att kunna bygga en cykelvédg som ansluter till Trafikverkets underhallsvag.
Trafikverket har vid kontakt i frdgan inte sett ndgon mdjlighet att tillata
regelbunden cykling p& underhallsvigen ldngs med jamvégen. Trafikverket
framhaéller dessutom att det finns sékerhetsproblem med att anldgga cykelvig i
direkt anslutning till aktivt nyttjad jagmvéag och rekommenderar kommunen att
finna en annan strackning. Om kommunen viljer att g& vidare med en egen
cykelvig liangs jarnvégen pa hela strackan Ljung-S6dra Bjorke ska dialog foras
med Trafikverket, som kan behova tillsitta en bevakande projektledare pa
kommunens bekostnad. I kommunen finns stora behov av ett utbyggt
cykelvégnét. Losningar, likt denna, dir saknade lankar identifieras och atgérdas
ger stor nytta for liten kostnad. Férvaltningarna menar att aktuellt behov bor
bedémas och prioriteras tillsammans med 6vriga behov i kommunen nér
kommunens cykelstrategi uppdateras. Forvaltningarna féreslér att motionen
avslas med hénsyn till att foreslagen strdckning inte &r genomforbar och 1dmplig
striackning behodver utredas vidare innan kontakt tas med markégare.

Beslutsunderlag
Motion i drendet, daterad 2020-06-22
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2020-12-10

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Motionen avslés.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Motionen avslés.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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HERRLJUNGA KOMMUN
KOMMUNSTYRELSEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 17

2021-01-25

Fortséttning KS § 12

Protokollsanteckning
Mats Palm (S) anméler att han avser inkomma med en protokollsanteckning

innan tid for justering.

"Protokollsanteckning.
KS 2021-01-25. Arende 12

Pa grund av tidigare praxis gédllande Motionsbehandling ldgger Socialdemokrater
och Liberaler foljande protokollsanteckning:

Da vi uppmanas att inte yrka pa tillaggsforslag vid drendehantering av Motioner,
vill vi pé detta sétt uppmérksamma att utom beslut finns i tjédnsteskrivningen
foljande beskrivning.

Foreslagen strackning av cykelbana i omradet, kommer att tas i beaktande vid
arbetet med en kommande kommunal cykelstrategi.

Med denna text i &rendebeskrivningen, avser vi att i det 16pande arbetet
uppmérksamma detta patalade behov av cykelbana.

For Socialdemokraterna och Liberalerna i Herrljunga.

Mats Palm.
Oppositionsrad (S).”
Expedieras till: Kommunfullmiktige

Justerandes sign

(>

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 18

2021-01-25

KS §13 DNR KS 20/2021 942

Bokslutsposter som belastar kommunens konto for
gemensamma kostnader 2020

Sammanfattning

Sveriges kommuner prognostiserar starka resultat for ar 2020. Skatteintdkterna
har, trots de minskade antalet arbetade timmar under &ret, kunnat upprétthéllas
genom att statliga atgérder satts in sdsom korttidspermitteringar och forstarkta
arbetsloshetserséttningar. Dessutom har pensionsinkomsterna dkat for aret.
Herrljunga kommun visade i manadsuppf6ljningen per sista oktober 2020 en
prognos om drygt 23 mnkr i resultat. Detta &r en positiv avvikelse mot budget om
drygt 12 mnkr. Den framsta orsaken till den positiva avvikelsen beror pa 6kade
generella statsbidrag till f61jd av Corona (tillfdlliga medel). Skatteprognosen i
december visar pé att Herrljunga kommun avviker positivt i skatteintidkter och
generella statsbidrag med ca 10 mnkr for 2020. Arets resultat har gjort att
likviditeten forbéttrats. Det aviserade ldnebehovet om totalt SO mnkr f6r &ret har
inte behovts fullfoljas helt. L&n har tecknats for totalt 25 mnkr under &ret. Det &r
viktigt att papeka att Gverskottet 4r tillfalligt och har blivit en effekt av
coronapandemin. Sveriges kommuner och regioner (SKR) rekommenderar
kommuner att anvénda det tillfalliga 6verskottet pé ett sidtt som kan minska
framtida kostnader samt att sétta av del av 6verskott i RUR
(resultatutvecklingsreserv). Forvaltningen har utrett olika méojligheter till att ta
kostnader i bokslutet 2020 som gor att dren framéver underldttas ekonomiskt.

Forslaget dr att foljande kostnader belastar Herrljunga kommuns gemensamma
konto (kallas finansen och 99:an) i bokslutet 2020:

e Hyrestilldagg TB-huset

e Ink6ép HLR-utrustning

e Kostnader i samband med uppségning av avtal med Textilia.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2021-01-12

Forslag till beslut
Forvaltningen forslag till beslut:
o Kommunstyrelsen beslutar att
- ta kostnaderna for hyrestilligg TB-huset, ink6p HLR-utrustning samt
kostnader i samband med uppsdgning av avtal med Textilia i 2020 ars
bokslut. Kostnaderna ldggs pd kommunens konto fér gemensamma
kostnader.
e Overskott i kommunens resultat ar 2020 som &verstiger 2% av
skatteintékter och generella statsbidrag ldaggs till kommunens
resultatutjdmningsreserv (RUR).

Lennart Ottosson (K'V) bifaller forvaltningens forslag.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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HERRLJUNGA KOMMUN commantsadesdatum Sid 19

q ﬁ KOMMUNSTYRELSEN 2021-01-25

Fortsédttning KS § 13
Ajournering

Mats Palm (S) yrkar bifall till forvaltningens forslag, punkt 1 och yrkar avslag till
forvaltningens forslag, punkt 2.

Gunnar Andersson (M) bifaller férvaltningens forslag.

Fredrik Svensson (KD) bifaller forvaltningens f6rslag.

Beslutsgang
Ordforanden fradgar om forvaltningens forslag, punkt 1 till beslut antas och finner
att sa sker.

Ordforanden fragar om forvaltningens forslag, punkt 2 till beslut antas och finner
att sé sker.

Kommunstyrelsens beslut

1. Kostnaderna for hyrestilldgg TB-huset, inkép HLR-utrustning samt
kostnader i samband med uppségning av avtal med Textilia tas i 2020 ars
bokslut. Kostnaderna ldggs pd kommunens konto f6r gemensamma
kostnader.

2. Overskott i kommunens resultat r 2020 som overstiger 2% av
skatteintdkter och generella statsbidrag ldggs till kommunens
resultatutjimningsreserv (RUR).

Reservation
Mats Palm (S), Kerstin Johansson (S), Lise-Lotte Hellstadius (S) och Hékan
Korberg (L) reserverar sig till f6rméan for eget forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KOMMUNSTYRELSEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 20

2021-01-25

KS § 14 DNR KS 187/2020 733

Svar pa motion om aterkallande av beslutet att tilldta LOV inom
hemtjansten

Sammanfattning

Kommunfullméktige 6verlamnade Motion om aterkallande av beslutet att tillata
LOV inom hemtjénsten till socialndimnden for beredning (kommunfullmaktige §
117/2020-09-15). Motionen inkom 2020-09-07 fran Mats Palm (S) m.fl.
motionen yrkades att beslutet att tillta valfrihetssystem (LOV) inom hemtjansten
dras tillbaka. Socialndmnden beslutade 2020-12-15 att f6rsla kommunfullmaktige
att avsla motionen.

Beslutsunderlag

Ordforandeskrivelse i drendet daterad 2020-12-04
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2020-11-05
Kommunfullméktige § 117 /2020-09-15

Motion frdn Mats Palm (S) med flera inkommen 2020-09-07

Forslag till beslut
Socialndmndens forslag till beslut:

e Motionen avslas
Mats Palm (S) yrkar p4 att motionen beviljas.
Ronnie Rexwall (KV) bifaller socialnimndens forslag.
Jessica Pehrson (C) bifaller socialndimndens forslag.
Lennart Ottosson (KV) bifaller socialnimndens f6rslag.

Hékan Korberg (L) bifaller socialndmndens forslag.

Beslutsgang
Ordféranden stéller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen
beslutar i enighet med socialndmndens forslag.

Kommunstyrelsens férslag till kommunfullmdktige
1. Motionen avslas.

Reservation
Mats Palm (S), Kerstin Johansson (S) och Lise-Lotte Hellstadius (S) reserverar
sig till forman for eget forslag.

Expedieras till: Kommunfullmaktige

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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q HERRLJUNGA KOMMUN Sammantrédesdatum Sld 21
_ KOMMUNSTYRELSEN 2021-01-25
KS §15
Meddelanden
Foljande meddelanden redovisades vid sammantrédet
NR Meddelandeforteckning DNR
1 Information om DO:s tillsyn av KS 30/2018 901

kommuner och regioner

2 SN § 154/2020-12-15 Uppf6ljning av
handlingsplan for att hantera utmaningar
i budget och verksamhetsplan 2020

3 Styrelseprotokoll inkl. bilagor frén
Herrljunga bostédder AB 2020-11-23

4 Styrelseprotokoll fran Herrljunga
Elektriska AB:s sammantridde 2020-11-
25

5 Styrelseprotokoll fran Herrljunga Vatten

AB:s sammantridde 2020-11-25

6 Meddelande fran styrelsen -
Overenskommelse mellan Staten och
Sveriges Kommuner och Regioner om
Vilfardsteknik med de éldre i fokus
2021

7 Revisorernas granskning av
ansvarsutdvande - Kommunstyrelsen

8 Protokoll fran Borasregionen Sjuhérads
direktions sammantréde 2020-12-11

9 Styrelseprotokoll fran Sjuhérads
samordningsforbunds sammantréde
2020-12-11

10 SN § 155/2020-12-15 Schablonbelopp

for LSS personlig assistans till privata
utforare 2021

KS 14/2020 942

KS 60/2020 993

KS 60/2020 993

KS 60/2020 993

KS261/2020 760

KS 262/2020 912

KS 79/2020 992

KS 50/2020 992

Postlista KS
2020:93

Kommunstyrelsens beslut
Samtliga meddelanden ldggs till handlingarna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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1.Arkivbeskrivning for Herrljunga kommun
Organisationsnummer: 212 000-15 20

Besoksadress: Torget 1 i Herrljunga

Postadress: Box 201, 524 23 Herrljunga

Telefon: 0513-170 00

herrljunga.kommun@herrljunga.se: allménna handlingar, &nnu inte levererade till
kommunarkivet

henrietta.johansson@herrljunga.se: slutarkiverade allménna handlingar i kommunens
centralarkiv.

1.1 Arkivorganisation
Kommunstyrelsen 4r arkivmyndighet i Herrljunga kommun. Arkivmyndighetens uppdrag ar

faststéllt av kommunfullméktige i reglementesbestimmelser for arkivmyndigheten. (KF §
193/2019-12-10.) Arkivmyndighetens verksamhet ingar sedan 2015 i kommunstyrelsens
forvaltningsenhet “administration och kommunikation.”

Kommunfullméktige med sina 31 ledaméter och 31 erséttare granskar kommunens
arkivverksamhet genom sina revisorer.

Kanslichefen 4r arkivansvarig och kommunarkivarien svarar for arkivvarden i centralarkivet.
De allménna handlingar som levererats och registrerats i centralarkivet omfattas inte av
Dataskyddsforordningen, men vissa handlingar kan omfattas av offentlighets- och
sekretesslagen (OSL 2009:400), dér arkivhandlingar fran verksamheter kring hélso- och
vardomsorger behdver beaktas sérskilt noga.

Kommunarkivet bevarar och vardar allménna handlingar frdn kommunens samtliga
arkivbildande styrelse, nimnder, bolag, foretag och stiftelser, som hanterar allménna
handlingar i samtliga eller ndgon del av sin verksamhet.

e Herrljunga kommun 4r huvudman for den med Vargérda gemensamma
servicendmnden [t- Vixel- Telefoni (ITVT, 2015) och ingar ddrmed i Herrljungas
arkivorganisation, medan

¢ Den med Vérgarda gemensamma servicendimnden Ekonomi och Personal ingér i
Vargardas arkivorganisation.

¢ Herrljunga kommuns dverformyndarverksamhet ingér sedan ar 2011 i samarbetet
Overférmyndare i Samverkan (OIS). Skévde kommun 4r huvudman for samarbetet
och ldmnar ver avslutade drenden till Herrljungas 6verformyndare en gang om aret.
Handlingarna gallras av tjdnstepersoner i Skévde, medan Herrljunga kommuns
overformyndare ansvarar for leverans till kommunarkivet.

| 4[/’7 Q,%
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e Herrljunga kommun ingar sedan 1999 i Borasregionen Sjuhidrads kommunalférbund,
som bland annat tillvaratar kommunens hantering av verksamheten kring dataskydd.

Arkivbeskrivningen for kommunarkivet omfattar inte ndrmare dn till namn de kommunala
foretag (aktiebolag eller handelsbolag), ekonomiska foreningar och stiftelser som enligt 2 kap
§3 Offentlighets- och sekretesslagen (OSL 2009:400) &r att jamstdllas med myndighet och
som omfattas av arkivlagens 2 a § (ArkivL 1990: 782). Bolagen som avses &r det kommunala
bolaget Nossan Forvaltnings AB, samt dess tre dotterbolag: Herrljunga Bostédder AB,
Herrljunga Hotellfastighets AB och Herrljunga Elektriska AB. For ndrmare information om
deras hantering av allménna handlingar hinvisas allmédnheten i dagsldget till deras hemsidor,
alternativt till kommunmejlen for vidarebefordran.

Kommunens arkivbildare levererar allménna handlingar frén sina respektive verksamheter till
nagon av centralarkivets olika lokaler ifran sina nir- och eller mellanarkiv. Leveranserna sker
i enlighet med respektive forvaltnings informationshanteringsplan och beskrivs i respektive
namnds arkivbeskrivning.

Arkivansvarig

- Enligt delegeringordning
cller reglemente -
= Tillser att verksamheter-
nas arkivvard sker i en-
lighet med lagstifiningen -

Arkivbildande
myndighet Herrljunga kommuns
arkiv
*  Arkivonyndigheten dr kom-
munstyrelsen,
+  Viardar och virmar arkivbitd-
" nigen och dess arkiv
- - Innehdtier alimanna of.
Wl =" fentliga och icke-offentliga
=- handlingar

Arkivredogdrare

= Verkstiller arkvivardens
olika delar

»  Fortbiklar och stodier
verksamhetens personal
kring arkiv- och informa-
tionshantering

1.2 Herrljunga kommuns arkiv
Centralarkiv

Kommunarkivets centralarkiv &r till storsta delen inrymt i kommunhuset, men
socialforvaltningens mellanarkiv pd Hagen fungerar for tillfillet som slutarkiv. Likasa
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fungerar for tillfillet centralarkivets lasta avdelning som mellanarkiv for socialférvaltningens
handlingar med hég sidkerhetsrisk. Att atgérda detta ligger pa kommunarkivets priolista.

Handlingar fran bygg- och miljondmndens verksambhet, tex. handlingar som rér kommunens
fastigheter forvaras inte heller i centralarkivet, utan &r inrymt i direkt anslutning till bygg- och
miljondmndens nérarkiv, respektive i Tekniska ndmndens mellanarkiv. Att tgirda detta
ligger pA kommunarkivets priolista.

Vissa for- och grundskolor forvarar i dagsldget delar av sin arkivbildning i ndr- och/eller
mellanarkiv pa respektive skola.

For att soka handlingar frdn dessa nér- respektive mellanarkiv hinvisas till respektive ndmnds
arkivredovisningar (arkivbeskrivning och/eller informationshanteringsplan samt
arkivforteckning) eller till ansvarig tjdnsteperson. Kontaktuppgifter till dessa gar att fa genom
kommunens véxel, pd kommunens hemsida eller i ndgon av respektive arkivbildande ndmnds
arkiv- och informationsredovisning.

1.2.1 Aldre handlingar i Herrljungas kommunarkiv

Utover de allménna handlingar som arligen levereras fran idag verksamma forvaltningar finns
det i centralarkivet handlingar bevarade fran arkivbildare som inte dr aktiva idag. Exempelvis
sa finns det dldre handlingar fran de arkivbildare som upphorde i samband med att Herrljunga
kommun som vi kdnner den idag bildades 1974 eller tidigare. Detta arkivbestdnd bestar till
storsta delen av olika slags protokoll samt en méngd skolrelaterade handlingar som
exempelvis elevdagbocker som innehaller betyg och vriga anmérkningar. En stor del av de
personbundna handlingarna omgérdas av sekretess och ldamnas inte ut till obehériga utan
sekretessprovning.

Det arkivmaterial som finns bevarat i centralarkivet fran dldre arkivbildare &r idag inte
lampligt att héllas tillgédngligt for allmédnheten for ndgon form av kulturhistorisk forskning pé
grund av handlingarnas 6mtéliga skick. I vissa undantagsfall kan forskning av kulturhistoriskt
slag tillatas, detta sker dock endast i man av tid och utifran i férvdg uppstéllda premisser.
Forfragan kring detta ska inkomma via mejl direkt till kommunarkivarien, eller till
kommunmejlen.

I andra fall har arkivbildare uppgatt i Herrljunga kommuns nuvarande juridiska organisation.
Exempel pd sédana fall dr tex. gatu- och trafikndmnden (1980-1992), vars verksamhet idag
bedrivs som en del av dagens tekniska ndmndens, respektive bygg- och miljondmndens
forvaltningsorganisation. Dessa handlingar bestar till stor del av diarietorda handlingar och
protokoll, men dven en stor mdngd Gvrigt material (fastighetsritningar, och dldre avtal mm)
forekommer ocksa bland bestandet. Den upphorda kulturndgmnden och fritidsndmndens
verksamhet ingér idag i bildnings- respektive tekniska ndmndens organisation. For ndrmare
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beskrivning av vilka upphorda arkivbildare som ingar i dagens verksamheter hinvisas till
dagens aktiva arkivbildande ndmnders reglementen, delegeringsordningar samt
arkivredovisningar.

1.2.2 Arkivmaterial frdn Herrljungas arkivbildning forvarade hos andra

arkivinrattningar

riksarkivet.se/nad : Delar av Herrljungas historiska arkivbildning har forts dver till
Landsarkivet i Goteborg respektive regionarkivet i Varnersborg. Dessa handlingar gar att leta
fram i Riksarkivets Nationella arkivdatabas. Fér mer information kring hur dessa handlingar
kan vara tillgéngliga for forskning av kulturhistoriskt slag hdnvisas allménheten till
landsarkivet.gla@riksarkivet.se alternativt till http://www.arkivnamnden.org/

For ndrmare information om kommunens organisatoriska utveckling hinvisas till
kommunfullméktiges eller respektive ndimnds verksamhetsberittelser som finns
sammanstillda i arsredovisningar, respektive protokoll. For utforligare beskrivningar kring
Herrljunga kommuns historiska utveckling finns det i nuldget ménga minnesskrifter att soka i
nagon av Herrljunga biblioteks boksamlingar. Herrljungas bibliotek ingér idag i
bildningsndmndens organisation.

1.3 Gallring i kommunarkivet

Gallring av handlingar som har levererats till kommunarkivet far endast gallras efter godkand
gallringsutredning av kommunstyrelsen. Kommunarkivet tar inte emot dvriga arkivbildares
gallringsbara handlingar, varje arkivbildande forvaltning ansvarar sjélv for att gallra sina
handlingar i enlighet med respektive informationshanteringsplan och finns beskriven i
respektive ndmnds arkivredovisning.
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2. Arkivbeskrivning for Kommunstyrelsen i Herrljunga
kommun

(S
- T,
QP komminstyretsens oraaristonsiarta

Kommunstyrelsen

T

;
3

Kommundirektor [P ¢ MNaringslivsutveckliing !

3 'E Fokus Herrfiunga

e e e )

| IT/véxelitelefont
Servicendmmnd

salas

Oversiktlig
Samhallisplanering

Admin|stration- och

narin
kommunikationsenheten BesOksndriag

Folkh Klare, hilispl 50%

Kanslichef, 100 % g igf
utvedidare foreningar och
Arkivarie, 55 % ungdomar, 50/50 % (P S0 % ko, 8%
Kansliassistent, 50 %

Kommunikatér, 100 %

Kommunikatdr, S50 %

Namndsamordnare, 100 %

N3mndsamordnare, 100 %

Registrator/ngmndsamordnare,

100 %

herrljunga.kommun(@.herrljunga.se: avseende aktiva allménna handlingar i

kommunstyrelsens centrala d&rendehanteringssystem EDP-vison. Hit gar det bra att hora av sig
for att fa ta del handlingar fran ”dagens postlista” samt handlingar som fortfarande é&r aktiva i
kommunstyrelsens forvaltning.

henrietta.johansson@herrljunga.se: avseende arkiverade allménna handlingar i kommunens
centralarkiv och nérarkiv.

For efterfrdgan av centralt registrerade handlingar som &nnu inte levererats fran ndmndernas
olika nér- och mellanarkiv svarar aktuell forvaltning i enlighet med respektive ndmnds
arkivbeskrivning.

Kommunstyrelsen, bestaende av 11 politiska ledamdter och 11 erséttare, leder kommunens
fyra fackndmnder.

¢ Kommunstyrelsen dr personuppgiftsansvarig och ansvarsfoérdelningen kring
informationssékerhet star att ldsa i Herrljunga kommuns riktlinjer for
informationssédkerhet. (KS § 165/201810-22), som f6ljer Dataskyddsforordningen.

e Arkivmyndigheten ingar i kommunstyrelsens forvaltningsenhet ”administration och
kommunikation.” Kanslichefen & kommunstyrelsens arkivansvarige och ansvarar
bland annat for att organisera drenderegistreringen i befintliga register.
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e Registreringen fors i dokument- och drendehanteringssystemet EDP- vision.
Kommunstyrelsens sorteras i diarieserien "KS”, som &ven omfattar
kommunfullméktiges diariefdrda handlingar.

e Arkivarien ansvarar for att utveckla system for arkivredovisningen i visual archives,
som dr ett redovisningssystem ddr samtliga arkivbildares arkivredovisning ska
registreras.

Kommunstyrelsens forvaltningsomradde:

[ dag &r kommunstyrelsens huvudsakliga forvaltningsomraden folkhélsa, dversiktlig
planering, turism (besoksnéring), central ndimndadministration och kommunikation, samt
informationssikerhet. Sistndimnda omfattar en nimndgemensam registrator med ansvar for
registrering av samtliga arkivbildande myndigheters centrala &renden, (det vill sédga,
ndmndhandlingar, eller m.a.o. handlingar som beslutas av de folkvalda férsamlingarna ) samt
ldmna ut allménna handlingar som &nnu inte har levererats till centralarkivet.

2.1Kommunstyrelsens arkiv
Nér- och mellanarkiv

Kommunstyrelsen levererar arkiv fran sina nérarkiv till centralarkivet i enlighet med
anvisningarna beskrivna i kommunstyrelsens informationshanteringsplan. I nulédget &r inte
kommunstyrelsens arkivforteckning uppdaterad och aktuell, men detta &r ett av
kommunarkivets prioriteringsomraden. Gallringen utfors i enlighet med beskrivningen i 1.3.

e [ kommunstyrelsens ndrarkiv forvaras KS centralt registrerade drenden, inklusive
kommunfullméktiges, [TVT:s, krisndmndens och Valndgmndens protokoll. Protokoll
frdn den upphorda fritids- och kulturndmnden finns &ven forvarade i nérarkivet.

e En del historiska handlingar som &nnu inte ordnats in i kommunarkivets centralarkiv
forvaras dven hir eftersom det inte &r klarlagt varifran handlingarna harstammar.
Kontakt med Herrljunga kommuns hembygdsforening har tagits for framtida tolkning
och handlingsplan for handlingarna.

e Vissa ekonomiska handlingar fran tiden innan den med Véargérda kommun
gemensamma servicendmnden Ekonomi/personal (2015) finns bevarade i
ekonomiavdelningen i Herrljungas KS mellanarkiv och gallras i enlighet med befintlig
lagstiftning. Hir bevaras dven vissa avtal samt protokoll héllna i de tre samfonderna.
Ekonomihandlingar scannas genom avtal med S4F Progress AB (
Organisationsnummer 556908-6143).

e Kanslichefen svarar for hanteringen av kommunstyrelsens personalhandlingar av
dagsaktuell personal som inte dr av lonerelaterat slag.
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e Eplicta AB (5590369160) pliktlevererar den information som kommunens hemsida
producerar till Kungliga Biblioteket i Stockholm.
e Kommunarkivet registrerar levererade och bevarade arkivhandlingar i visaul-archives.

Fbreningsarkivet i Herrljunga

Kommunstyrelsen har efter verenskommelse tagit pa sig att halla Herrljunga foreningsarkiv
ordnat, for ndrmare information kring detta hinvisas till:

1. Kommunens hemsida i férsta hand, 2. i andra hand till féreningsarkivets styrelse och 3. i
sista hand kommunarkivarien. In- och utlimning av foreningsarkivets arkiv méste folja
foreningens lathund for foreningens medlemmar och sker endast efter tidsbokning via mejl.
Foreningsarkivet dr inrymt i kommunens skyddsrum och foreningen har fullt arkivansvar for
sin samling.

Utdver det centrala drendehanteringssystemet EDP vision anvidnder kommunstyrelsens
forvaltning f6ljande it-system:

e Raindance: kommunens gemensamma ekonomisystem. Systemet hanterar tex.
fakturor, budget, internbudget, manadsrapporter, delars- och helarsbokslut. For
allménna handlingar ur detta system hénvisas allménheten till den med Vérgérda
kommun gemensamma servicendmnden Personal och ekonomi.

e Personec: kommunens gemensamma personal- och l6neadministrativa system.
Systemet hanterar tex. tidrapportering, semester och franvaro.

e WinLas: anstéllningsavtal

e Site Vision:Webbpubliceringssystem

e Basetool : Administrationsverktyg och samverkansplattform for besdksnéring

e EPIl-server: Webbpubliceringssystem

e Visual archives 6.2: arkivredovisningsprogram

e Procapita

Tidigare verksamhetssystem ér:
Group wise: in- och utgdende e-post och meddelanden,

For ndrmare beskrivning av hur it-systemen anvinds och hanteras hénvisas till
kommunstyrelsens informationshanteringsplan (tidigare kallad dokumenthanteringsplan),
alternativt den med Vérgarda gemensamma servicendmnden ITVT. Detta omfattar
tillgéngliggérandet och hanteringen av allménna handlingar i kommunens datanit.
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1 Borasregionen Sjuhdrads kommunalférbund

1.1 Organisation och verksamhetsidé

Borasregionen Sjuhdrads kommunalférbund bildades 1999 och ar ett politiskt styrt samverkansorgan for
kommunerna Bollebygd, Boras, Herrljunga, Mark, Svenljunga, Tranemo, Ulricehamn och Vargarda. Varbergs
kommun dr adjungerad till férbundet enligt sarskilt avtal. Verksamheten grundar sig pa den férbundsordningsom
beslutats av medlemskommunerna.

| forbundet ingar dven Business Region Boras, Dataskyddsombud, Medarbetarcentrum, Navet science center samt
Narvardskontoret som koordinerar Narvardssamverkan Sédra Alvsborg.

Forbundet leds av en Direktion dar medlemskommunerna foretrdds av politiskt tillsatta ledamaéter.
Dessutom adjungeras de partier som inom férbundsomradet eller i enskild kommun uppnatt en viss rdststyrka och
som inte annars ar foretradda.

De tva beredningsgrupperna Hdllbar regional utveckling Sjuhérad (BH7) och Vélférd och Kompetens arbetar med
strategiska fragor, bereder drenden till Direktionen och féretrader kommunalférbundet inom sina
verksamhetsomraden.

Det finns dven en politisk styrgrupp for Navet science center och ett delregionalt politiskt samrad for
Narvardssamverkan bestaende av representanter fran medlemskommunerna och Vdstra Gotalandsregionen.

Forbundet utser Borasregionen representanter i regionala beredningar samt nominerar deltagare till styrelsen for
VéstKom, Beredningen for hallbar utveckling Véstra Gotaland (BHU), det politiska samradsorganet SRO samt
dgarrepresentanter till deldgda bolag.

Sammanfattningsvis ska forbundet
Stdrka Borasregionen som attraktiv och konkurrenskraftig tillvéxtregion

- Stodja kommunerna i deras samverkan och omvarldsbevakning

- Samverka med nationella organ, Vastra Gotalandsregionen samt andra myndigheter och organisationer pa
regional niva

1.2 Verksamhetsomraden

Forbundets verksamhet handlar till stor del om att bitrdda medlemskommuner och fértroendevalda i regionalt och
delregionalt forhandlingsarbete, utredningar och utvecklingsarbete. Arbetet ar indelat i tva omraden kopplat till de
politiska beredningarna.

I ansvarsomradet Héllbar regional utveckling Sjuhérad (BH7) ingar omradena infrastruktur, samhallsbyggnad,
kollektivtrafik, tillvdxt, kultur, digitalisering, miljo, beséksnaring samt naringsliv.

| vdlfdrdsomrddet ingar aldreomsorg, funktionshinder, socialpsykiatri, halso- och sjukvard samt individ- och
familjeomsorg. Inom omradet kompetens ingar alla skolformer, men inriktningen ar gymnasie- och vuxenutbildning
som i sin tur har fokus pa dagens och framtidens arbetsmarknads- och kompetensforsérjning i Borasregionen.

Forbundskansliet bistar de politiska organen och ar kontakt gentemot kommunalaférvaltningar och andra
myndigheter och organisationer. Utéver basorganisationen finns temporara resurs- och kompetensforstarkningar.

Forbundets verksamhet bygger pa samverkan. | syfte att tillvarata och fanga upp utveckling inom
verksamhetsomradena deltar forbundet i tjanstemannagrupper pa delregional, regional och nationell niva.

1.3 Deldgarskap

Sjuhdrads kommunalférbund ar delagare i bolaget Gryning Vard AB; ett gemensamt bolag for de offentliga sociala
institutionerna ~ hem for vard och boende. Forbundet ar ocksa deldgare i Mediapoolen AB - ett bolag for den
gemensamma laromedelsforsérjningen i Védstra Gotaland, exklusive Goteborgsregionen. Till detta finns dven
VastKom, en sammanslutning av de delregionala kommunalférbunden i Vastra Gotaland, som pa regional niva ska
foretrdda och samordna kommunernas intressen.

/ARG
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2 Budget och finansiering

2.1 God ekonomisk hushallning

Enligt kommunallagen 11 kap §1 ska kommuner, kommunalférbund och regioner ha god ekonomisk hushallning.
Forbundet ska bedriva sin verksamhet pa ett kostnadseffektivt och andamalsenligt satt for att skapa
forutsattningar for god ekonomisk hushallning enligt féljande och riktlinjer:

1. Forbundet ska hantera beslutade budgetmedel rationellt och effektivt sa att de gér mesta mojliga nytta for
Borasregionen och medlemskommunerna
- Forbundets verksamheter, insatser och kostnader ska kontinuerligt utvarderas och omprévas
- Forbundet ansvarar for att en god intern kontroll uppratthalls utifran Direktionens reglemente, riktlinjer
och beslut
2. Forbundets tillgangar och skulder ska férvaltas pa ett betryggande sdtt
3. Direktionens budgetbeslut ar éverordnat verksamheten och vid malkonflikter &r det ekonomin som ytterst

satter gransen for det totala verksamhetsutrymmet

2.1.1 Finansiella mal

Kommunallagen anger att kommunernas ekonomi ska vara i balans. Intdkterna ska overstiga kostnaderna och det
sa kallade balanskravet utgor en miniminiva for det ekonomiska resultatet. Férbundets finansiella mal 2021 &r

1. Forbundets kostnader ska inte dverstiga intdakterna
2. Forbundet ska uppvisa ett eget kapital om lagst 4 mnkr

2.2 Férbundets samlade verksamhet

Forbundet bedriver basverksamhet och delregionala projekt samt fordelar utvecklingsmedel enligt avtal med
Vastra Gotalandsregionen. | forbundet ingar dven Business Region Boras, Dataskyddsombud, Medarbetarcentrum,
Navet science center och Narvardskontoret. Dessa verksamheter finansieras och nyttjas olika av
medlemskommunerna. Ndrvardskontoret finansieras av bade medlemskommunerna och Vastra
Gotalandsregionen.

2021 2020
INTAKTER 86 329 005 80193 252
KOSTNADER
Personal 30 005 664 27 897 206
Ovriga kostnader 9 007 062 9182716
Tjanster 47 316 278 43 083 890
SUMMA KOSTNADER 86 329 005 80 163 812
RESULTAT 0 29 440

Forbundet kommer under 2021 att fa en pensionskostnad av engangskaraktar motsvarande ca 1,5 mnkr. Detta till
foljd av den berakningsmodell som rader géllande formansbestamd alderspension, FAP. Det finns darmed en risk
att forbundet kommer att uppvisa ett underskott vid arets slut. Det berdknade egna kapitalet vid ingangen av
2021 &r knappt 10 mnkr, det finansiella malet ar att eget kapital ska uppga till minst 4 mnkr. Marginalen i eget
kapitalinnebar att ett eventuellt underskott om 1,5 mnkr inte dr nagon risk for férbundets verksamhet i stort. Da
kostnaden inte ar mojlig att paverka och av engangskaraktar, bor synnerliga skal anses foreligga.
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2.3  Fdrbundskansli

Medlemsavgiften fér 2021 ar 78 kronor/invanare, varav 41 kronor for finansiering av basverksamhet och
37 kronor for finansiering av utvecklingsmedel. Medlemsavgiften for Varbergs kommun &r 11 kronor/invanare.

s Inkl admin, valfard & kompezt?:\g
INTAKTER 4 536 209 13 636 070
KOSTNADER
Personal 3285526 10802 023
Ovriga kostnader 92 715 1516393
Tjanster 1157968 1317654
SUMMA KOSTNADER 4 536 209 13 636 070
RESULTAT 0 0

2.4 Administration

Administrationens intakter bestar av del av medlemsavgiften samt projektmedel. Den faktiska omsattningen ar
hégre, men justeras genom den foérdelningsnyckel som tillampas gallande gemensamma kostnader.

2021
INTAKTER 2719 655
KOSTNADER
Personal 1116 345
Ovriga kostnader 207 357
Tjanster 1395953
SUMMA KOSTNADER 2719 655
RESULTAT 0

2.5 Vilfard och kompetens

Intdkterna bestar dels av medlemsavgift, dels projektmedel inom valfard och kompetens.

2021
INTAKTER 6600411
KOSTNADER
Personal 4857760
Ovriga kostnader 301859
Tjanster 1440792
SUMMA KOSTNADER 6600411
RESULTAT 0

AP GO



Bilaga 1, KS § 8/2021-01-25
Budget och verksamhetsplan
Datum: 2020-12-04
Sida 7 (18)

2.6 Utvecklingsmedel och projekt
Anslag for tilldelning av utvecklingsmedel ar knappt 19 000 tkr varav medlemskommunerna bidrar med 8 000 tkr

och Vastra Gotalandsregionen med resterande belopp. Utéver utvecklingsmedel erhalls projektmedel fran andra
externa parter. Pagaende interna projekt omsatter ca 25 000 tkr.

2021 2020
INTAKTER 43 506 005 38715156
KOSTNADER
Personal 3538 856
Ovriga kostnader 210573
Tjanster 39710396
SUMMA KOSTNADER 43 506 005 38715156
RESULTAT 0 0

2.7 Business Region Boras

Verksamheten finansieras av medlemskommunernamed 6 kronor/invanare. Budgeten innefattar en intdkt om

600 tkr fran 2020 for icke utforda aktiviteter.

2021 2020
INTAKTER 1958 436 1352190
KOSTNADER
Personal 766 400 521 245
Ovriga kostnader 307 857 322452
Tjanster 884178 508 493
SUMMA KOSTNADER 1958 436 1352190
RESULTAT 0 0

2.8 Dataskyddsombud

Medverkande kommuner ar Bollebygd, Boras, Herrljunga, Svenljunga, Tranemo, Ulricehamn och Vargarda.
Medverkar gor ocksa flera av kommunernas majoritetsidgda bolag, Sodra Alvsborgs Raddningsférbund och
Sjuhdrads Samordningsforbund. Verksamheten finansieras genom en fast avgift om 129 tkr per deltagande
kommun samt en rorlig del baserad pa antal invanare.

2021 2020
INTAKTER 2446957 2409 312
KOSTNADER
Personal 1843 836 1730963
Ovriga kostnader 145715 144 408
Tjanster 457 406 533941
SUMMA KOSTNADER 2446 957 2409 312
RESULTAT 0 0

A G




Bilaga 1, KS § 8/2021-01-25
Budget och verksamhetsplan
Datum: 2020-12-04
Sida 8 (18)
2.9 Medarbetarcentrum

Boras, Mark, Svenljunga och Tranemo kommuner har avtal med Medarbetarcentrum. Avgiften raknas enligt beslut
upp med 2,5 % arligen. Verksamheten far utdver intakt enligt avtal dven intdkter for salda tjanster till
avtalskommuner och dvriga.

2021 2020
INTAKTER 2888944 2 9500 000
KOSTNADER
Personal 2483633 2 394 705
Ovriga kostnader 128572 144 462
Tjanster 276738 360833
SUMMA KOSTNADER 2888944 2900 000
RESULTAT 0 0

2.10 Navet science center

Avtalskommuner dr Boras, Mark, Svenljunga och Tranemo. Avgiften raknas enligt beslut upp med 2,5 % arligen.
Verksamheten far utdver intdkt enligt avtal dven intdkter fran Skolverket, Vastra Goétalandsregionen och for salda
tjanster till avtalskommuner och 6vriga. Utdver den fasta finansieringen kan olika former av projektmedel komma

att sokas for att finansiera projekt.

2021 2020
INTAKTER 18 581 160 18 899 830
KOSTNADER
Personal 10329 462 10803679
Ovriga kostnader 7496 698 6914 093
Tjanster 755000 1152618
SUMMA KOSTNADER 18 581 160 18 870 390
RESULTAT 0 29 440

2.11 Nérvardssamverkan Sédra Alvsborg

I Narvardssamverkan medverkar samtliga medlemskommuner, Sédra hélso- och sjukvardsnamnden och
Borasregionen Sjuhdrads kommunalférbund, som samordnar kommunernas arbete.

Regionens parter star for 50 % av kostnaderna och kommunerna for resterande 50 %. Kommunernas kostnader
fordelas utifran invanarantal. Utdver den fasta finansieringen kan olika former av projektmedel komma att sokas
for att finansiera gemensamma utvecklingsprojekt. Budgeten innefattar en intdkt om 800 tkr fran 2020.

2021 2020
INTAKTER 3091 229 2280 694
KOSTNADER
Personal 1737666 1644 591
Ovriga kostnader 115715 140908
Tjanster 1237848 495 195
SUMMA KOSTNADER 3091 229 2280694
RESULTAT 0 0

AP G
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3 Mal och styrande dokument

Forbundets dvergripande strategiska mal dr Att aktivt arbeta for att Sjuhdrad/Borasregionen ska vara ett bra
omrade att bo, arbeta och leva i.

Verksamheten arbetar mot malet genom att Med tydligt och ldngsiktigt Sjuhdradsperspektiv skapa
grdnséverskridande méten fér att frimja samverkan, innovation och nyténkande.

Utifran Vastra Gotaland 2020 - strategi for tillvaxt och utveckling i Vastra Gétaland (VG2020) har en delregional
strategi for tillvéxt och utveckling i Borasregionen tagits fram. Strategin beskriver de tillvixtomraden som sarskilt
prioriteras under 2014-2020. De utvalda fokusomradena ar verktyg for att styra mot Vastra Gotalands
gemensamma vision om Det goda livet.

Da den regionala utvecklingsstrategin for kommande programperiod annuinte ar beslutad, blir 2021 ett
overgangsar. En ny delregional utvecklingsstrategi med fokusomraden kommer att tas fram under aret. Inom
kulturomradet anger Borasregionens kulturplan 2020-2023 mal och inriktning.

3.1 Prioriterade omraden ur ett flerarsperspektiv

Inom ramen for arbetet med Framtidsbild Borasregionen har kommunerna lyft fram tre prioriterade omraden de
anser lampar sig val for samverkan; digitalisering, infrastruktur och kompetensférsorjning. Fokus kommer dven att
ligga pa de fyra kraftsamlingarna i den kommande regionala utvecklingsstrategin 2021-2030 dér forslaget ar
fullféljda studier, digitalisering, elektrifiering och cirkulera affarsmodeller och hur var delregion ska arbeta med
dessa.

3.2 Fokusomraden

De prioriterade fragorna i den delregionala tillvdxt- och utvecklingsstrategin utgor forbundets fokusomraden. For
att tacka in all verksamhet inom férbundet har ytterligare tva fokusomraden géllande infrastruktur och social
valfard formulerats.

Skapa mojligheter till foretagande och foretagsutveckling

Sakerstadlla nédvandig kunskap och kompetens

Sdkerstalla majligheterna till samverkan for invanarna

Miljinsatserna ska skapa en hallbar framtid

Borasregionen ska synas och sticka ut for att skapa intresse och framtidsmajligheter
Verka for en val fungerande infrastruktur och kollektivtrafik

Utveckla samverkan for en god och effektiv vard och omsorg

3.3 Mal 2021

Utifran fokusomradena har mal formulerats som beskriver hur basverksamheten, de interna projekten samt
Business Region Boras ska bidra till maluppfyllelsen.

3.3.1 Utvecklingsmedel

Syftet med de delregionala utvecklingsmedel som fordelas ar att bidra till regional utveckling genom att framja
gransoverskridande samverkansprojekt inom flera av fokusomradena. Férdelning av utvecklingsmedel sker utifran
en modell dar projektbeskrivningar tagits fram baserade pa de behov som finns i regionens néaringsliv.
Organisationer skickar darefter in en ansdkan dar de beskriver hur de ska |6sa de utpekade behoven. Medel kan
sOkas inom omradena tillvaxt, kultur och miljé och samtliga projekt ska i forlangningen bidra till maluppfyllelsen av
de delregionala planerna.

mal Mitetal Verksamhet
Framja gransoverskridande samverkansprojekt | Ny delregional utvecklingsstrategi 2021- | Delregionala
inom tillvaxt, miljo och kultur 2030, BRUS, antagen utvecklingsmedel

Arrangera temadag med
utvecklingsprojekt
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Mmal

Matetal

Verksamhet

Foretagsklimatet i Borasregionens kommuner
ska forbattras

Alla kommuner ska na minst vardet 3,0
(godkand) i Svenskt Naringslivs
enkatundersokning inom omradena
Upphandling, Kommunens service,
Tjanstemdnnens attityder, Politikernas
attityder, Sammanfattande omdéme

Naringsliv/BRB

Investerare ska lockas till Borasregionen

Minst en skarp forfragan per ar som
leder till 1-2 internationella
foretagsetableringar pa fem ars sikt

Néringsliv/BRB

synliggdrande av besdksnaringen i
Borasregionen

Arbetsgivare i Borasregionen ska ha goda Maldokument kompetensforsorjnings- Kompetens
mojligheter att rekrytera ratt kompetens arbete antaget
Fler foretag ska startas upp och vaxa genom Okat antal exportmogna féretag enligt Destination

Turistradets klassificering “Sverige,
Norden, Varlden-foretag”

Borasregionen

3.3.3  Sékerstilla n6dvandig kunskap och kompetens

Mmal Mitetal Verksamhet
Kommunernas socialtjanst samt vard och 85 % upplever att utbildning arrangeras | Valfard
omsorg ska stodjas i att arbeta utifran behov och efterfragan
evidensbaserat och innovativt 85 % upplever att forbundet bidrar till
att sprida kunskap
Forbundet ska bidra till god 85 % upplever att forbundet bidrar till Samtliga
kunskapsutveckling genom samordning av att sprida omvarldsinformation verksamheter
samt deltagandei nationella, regionala och
delregionala natverk
3.3.4 Sikerstalla majligheterna till samverkan for invdnarna
Mal Matetal Verksamhet
En gemensam strukturbild ska vara Beslutad strukturbild Samhallsplanering
vagledande for Borasregionens utveckling
Kommunerna ska stddjas i arbetet med Minst 85 % av kommunerna ar i hog Digitalisering
verksamhetsutveckling med stod av IT eller mycket hog grad néjda med
forbundets natverk
Forbundet ska verka fér god samverkan och Minst 85 % av kommunerna ar i hog Samtliga
erfarenhetsutbyte mellan kommunerna i eller mycket hog grad néjda med verksamheter
Borasregionen forbundets natverk
Férbundet ska stddja god samverkan mellan Minst 85 % av kommunerna upplever att | Samtliga
kommuner, region och stat forbundet i hog eller mycket hog grad verksamheter
bidrar till att kommunerna kan paverka
fragor pa regional och nationell niva
3.3.5 Milj6insatserna ska skapa en hallbar framtid
Mal Maitetal Verksamhet
Forbundet ska arbeta for Hallbar utveckling i Forslag till organisationsstruktur och Miljostrategisk
Sjuhdrad hallbarhetsstrategi framtagen samverkan
Fossilfri
Borasregion
Forbundet ska driva pa utvecklingen inom Regional avfallsplan antagen i samtliga Regional
forebyggande av avfall och en hallbar kommuner avfallsplan
avfallshantering i Borasregionen
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3.3.6  Borasregionen ska synas och sticka ut for att skapa intresse och framtidsméjligheter

Mal Mitetal Verksamhet
Forbundet ska framja en aktiv och Minst fyra kulturutvecklingsprojekt, tva Kultur
nyskapande kulturregion for alla i regionen forstudier samt tva samverkansprojekt

som bidrar till att uppfylla malen i den

delregionala kulturplanen
Borasregionens position ur ett Strategi for samverkan inom turism och Destination
besoksnaringsperspektiv ska starkas besoksnaring framtagen, forslag till Borasregionen

besoksnaringsstrategi for Borasregionen

framtagen

3.3.7 Verka for en val fungerande infrastruktur och kollektivtrafik

Mmal

Matetal

Verksamhet

Férbundet ska representera och bevaka
kommunernas intressen i lansdvergripande
utredningar, férhandlingar och arbetsgrupper

Bedriva aktivt paverkansarbete, vara en
aktiv part i det delregionala
kollektivtrafikradet, ta initiativ till att
samordna remissvar, delta i arbetet med
aktuella atgardsvalsstudier

Infrastruktur

Férbundet ska bevaka och agera i planering
och genomfdrande av de objekt i
Borasregionen som finns upptagna i de
nationella och regionala
infrastrukturplanerna

Utgodra en aktiv part for Borasregionen i
kontakten med myndigheter som
Trafikverket och Véastra
Gotalandsregionen,

minst 85 % av kommunerna upplever att
forbundet i hog eller mycket hog grad
bidrar till att kommunerna kan paverka
fragor pa regional och nationell niva

Infrastruktur och
kollektivtrafik

3.3.8 Utveckla samverkan fér en god och effektiv vard och omsorg

kommuner att paverka regionala och
nationella fragor som rér god och effektiv
vard och omsorg

forbundet i hog eller mycket hog grad
utgor ett stod for ett fungerande
vardsamverkansarbete

Mal Maitetal Verksamhet
Férbundet ska stédja kommunerna att Minst 85 % av kommunerna upplever att | Valfard
identifiera verksamhetsomraden dar de kan forbundet i hog eller mycket hog grad
samverka och pa sa satt erbjuda invanarna utgor ett stéd for kommunerna att
likvardiga insatser identifiera omraden for samverkan
Forbundet ska stodja kommunerna i Minst 85 % av kommunerna upplever att | Valfard
samordning av statliga satsningar och initiativ | deninformation som férmedlas ar
inom socialtjanst och vard och omsorg adekvat for verksamhetsomradet i hog

eller mycket hog grad

85 % av kommunerna ar néjda med det

stod de fatt i framtagande av lokal plan

for suicidprevention
Forbundet ska stddja Borasregionens Minst 85 % av kommunerna upplever att | Valfard

PGB
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4 Dataskyddsombud

4.1 Uppdrag och syfte

Dataskyddsverksamheten inom Borasregionen ar en samverkan som syftar till att effektivt ge medlems-
kommunerna kunskap och erfarenhet i dataskyddsfragor. Medlemmarna i Borasregionen ska kdnna att de har bra
tillganglighet till dataskyddsombuden och darmed kdnna trygghet gdllande hur den personliga integriteten
hanteras inom den egna organisationens olika verksamheter. Med verksamhet avses exempelvis forvaltningar,
kluster av férvaltningar, avdelningar, sektorer, sektioner, kommunalférbund, kommunala bolag och natverk.
Personuppgiftsansvarig (PUA) &r alltid respektive ndamnd eller styrelse.

Samverkansformens évergripande malsattning ar att ge medlemskommunerna méjlighet att skaffa sig kontroll
Over de vitala delarna i dataskyddsférordningen och ge dem verktyg att motverka och minska antalet incidenter;
vars konsekvenser kan ge dalig publicitet vilket kan skada bade varumarket och minska kommunens anseende hos
allmanheten. Under 2021 dr ambitionen att 6ka det proaktiva arbetet.

Dataskyddsombuden erbjuder sin kompetens och ger service at verksamheterna, dess personal samt
kommunmedlemmar genom radgivning, information, utredningar och utbildningsinsatser. | de fall det behdvs, ges
ocksa stod och hjdlp i att bedoma hur personuppgiftsincidenter ska hanteras.

4.2 Mmal 2021

Det 6vergripande malet &r att Sakerstdlla ett gott skydd av den personliga integriteten

mal Mitetal
Granska e Allaverksamheter (~75) ska under aret ha genomfort
e Tillhandahalla ett konkret verktyg som minst en granskningsomgang
skapar mojlighet till 6kad efterlevnad av ¢  Allaverksamheter/kluster (~16) ska under aret ha
Dataskyddsforordningen genomfort minst en genomgang med
o Tillhandahalla ett strategiskt verktyg som Mognadsmatrisen

skapar mojlighet till 6kad efterlevnad av
Dataskyddsforordningen

Kunskap e  DSO ska stotta verksamheterna med rad i enkla (45)
e Tillhandahalla experttjanst i fragor som ror och mer komplexa (20) fragor och utredningar
den personliga integriteten e DSO ska besoka natverk och personaltraffar/APT (10)
o Tillhandahalla méjlighet att Iata DSO bidra i for att informera om dataskydd och starka
det interna arbetet med kulturfragor som ror medvetenheten kring integritetsfragor
den personliga integriteten e  P3uppdrag arrangera utbildningar for att hoja
e  Bidratill kompetenshdjning i de kommunala kompetensen om dataskydd (4 utbildningsaktiviteter)
verksamheterna samt publicera ca 4 nyhetsbrev
Ombudsmannaskap e DSO ska stotta arbetet vid alla misstankta och
e Tillhandahalla expert- och bedémningshjalp bekraftade personuppgiftsincidenter (20)
vid personuppgiftsincidenter e  DSO ska finnas tillhands for alla registrerade personer,
e Tillhandahalla en kontaktpunkt inom ramen medarbetare, verksamheter och tillsynsmyndigheten
for DSO-rollen som onskar hjdlp med arenden, information med mera.

Alla drenden ska vara aterkopplade till fragestéllaren
inom 5 arbetsdagar

Externt natverk e DSO ska organisera och kontinuerligt inhamta

o  Borasregionen ska fortldpande ses som en vardefulla nyheter och kunskaper genom
sjalvklar partner nar det galler omvarldsbevakning (45), deltagande i relevanta
dataskyddsombud natverk (6) och utbildningar (4)

Planera e Genom arlig utvardering av gangna periodens

e Skapa an mer relevant innehall till de verksamhet battre mota efterfragade aktiviteter och
kommunala verksamheterna skapa relevant verksamhetsplan och budget

S



5

Medarbetarcentrum

5.1 Uppdrag och syfte

Medarbetarcentrums syfte ar att stodja och utveckla anstéllda i de samverkande kommunerna Boras, Mark,
Svenljunga och Tranemo. Syftet ar att arbeta halsoframjande, forhindra inlasning och aktivt verka fér en Iénsam
personalrorlighet. Genom Medarbetarcentrum erbjuds ledarskapsutbildningar och grupputveckling samt
individuellt stod i roll och yrkeskarriar. Medarbetarcentrum tar tillvara medarbetarnas kompetens, arbetar for
valmaende arbetsgrupper, halsa, trivsel och prestation saval for chefer som for medarbetare. Medarbetarcentrum
inspirerar medarbetare som vill ha och behéver en positiv Kraft till féréndring.

5.2 Mal2021

De 6vergripande malen ar att arbeta for I6nsam personalrorlighet samt att stédja och starka chefer och
arbetsgrupper for att 6ka halsa, trivsel och prestation och pa det viset bidra till att medlemskommunerna ar
attraktiva arbetsgivare.
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Mal

Matetal

Marknadsfora Medarbetarcentrums
verksamhet for 6kat anvdandande

Tillhandahalla ett attraktivt utbud av
tjdnster utifran kommunernas behov

Bidra till personalrorlighet genom
jobbmatchning

Bidra till att nédvandig kunskap och
kompetens finns hos cheferna i
medlemskommunerna genom
ledarskapsprogrammet

Genom grupputvecklingsinsatser vara
ett stéd och verktyg for arbetsgivarna i
arbetet med organisatorisk och social
arbetsmiljo for att bidra till okad hélsa
hos medarbetarna, hogre prestationer i
grupper och for 6kad attraktivitet hos
medlemskommunerna

Tre nyhetsbrev
Uppdaterad broschyr

Arlig dialogtraff med kommunernas ledningsgrupper
Arlig dialogtraff med HR-avdelningen pa respektive
forvaltning och kommun

Fyra styrgruppsmoten

Ha full tillganglighet att utfora basverksamheten med
reflekterande samtal och jobbmatchning alla arbetsdagar
90 % av medarbetarna ska vara néjda med det reflekterande
samtalet

90 % av deltagarna pa ledarskapsprogrammet ska ange att
de rekommenderar utbildningen till annan

Vid kortare uppdrag: 90 % av cheferna ska vara néjda med
insatsen

Vid langre uppdrag: Gruppens prestation ska ha dkat med
minst 10 %
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6 Navet science center

6.1 Uppdrag, vision och verksamhetsidé

Navet ska vara med och utveckla Sjuhdradsbygden till en attraktiv och konkurrenskraftig region med hog
utbildningsniva samt en befolkning med stort intresse for teknik, naturvetenskap och matematik.

Visionen &r att Navet dr en sjalvklar samarbetspartner fér uppfyllandet av Agenda 2030. Mission ar att 6ka lusten
till Iérande hos alla och strategin att vara en larande organisation som sténdigt soker nya metoder och
samarbetspartners.

Navets verksamhetsidé &r att pa vetenskaplig grund, med entreprendriellt larande, interkulturell dialog och hallbar
utveckling skapa teman, utbildningar, program, interaktiva utstaliningar och experiment. Kunskaper satts i ett
sammanhang och far fler att engagera sig och vilja ha mer kunskaper inom naturvetenskap, teknik och matematik.

6.2 Mal 2021

Navets langsiktiga mal ar Alla kommuner i Bordsregionen ingdr i verksamheten som avtalskommun. Navet foljer
forbundets overgripande fokusomraden. Mal och matetal beslutas av styrgruppen. Under 2021-23 ar fokus pa
Agenda 2030 och de globala malen saval lokalt, regionalt, nationellt och internationellt. Att fa skolor,
organisationer och allménhet engagerade i var framtid dr den dvergripande stora utmaningen.

6.2.1 Skapa majligheter till foretagande och féretagsutveckling

Mal Matetal

Stimulera 6kat entreprendrskap | ¢  Tekniktema tillsammans med teknikforetag for ak 8 for minst 10 klasser
genom att verka for att e Ungdomsaktivitet pa sommaren med minst 20 ungdomar

anvanda och utveckia de e Genomfora ett tva veckors @mnesovergripande tema for gymnasiet ak 1
entreprendriella for Sven Eriksson gymnasiet i samverkan med féretag for minst 100
kompetenserna elever

e Upparbeta minst fyra nya foretagskontakter

6.2.2  Sakerstdlla nddvandig kunskap och kompetens

Mal Maitetal

Navet bidrar till 6kad e Moten med utvecklingsansvariga i avtalskommunerna

maluppfyllelse i @mnena e Analys av maluppfyllelsen i avtalskommunerna

naturvetenskap, teknik och e Analys, uppfoljning av statistik kring fullféljda studier och maluppfyllelse,
matematik minst tva seminarier med personalen

o Utveckling av filial-idén tillsammans med Svenljunga kommun

e En ny utstéllning for de allra yngsta med Tunda som huvudperson

e Minst 15 000 elever pa Navet-teman

e Minst 500 elever pa teman i matematik

e Minst 500 elever i teman om programmering

e Minst 500 elever pa teman med fokus pa Agenda 2030 och de globala
malen

e Minst tva nya teman tas fram under aret

e Minst tva utvarderingar av skolprojekt

e Minst 200 pedagoger pa utbildning inom naturvetenskap och teknik

e Minst 500 pedagoger pa utbildning i matematik

s  Minst 500 pedagoger utbildas i programmering och digitala verktyg

e Minst 800 lararutbildningsdagar i skolutveckling

e  Totalt minst 2000 lararutbildningsdagar

Verka for att fler unga fullfdljer | ¢  Navet fortsatter sitt ndtverkande i tva utsatta omraden i Boras for att fa
sina studier kontakt med foraldrar och barn, med minst sex traffar

o Interkulturell dialog intern och externa aktiviteter

o Navet deltar i minst fem 6ppna aktiviteter i utsatta omraden i Boras
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Genomfor ett drogférebyggande tema tillsammans med Folkhalsan,
Polisen och Soc i tre omraden i Boras. Temat engagerar elever, ldrare
och foraldrar

Eftermiddagsgrupper med elever fran ak 5-6 elever fran Norrby
Fortsatt utveckling av skolutvecklingsprojektet i Tranemo med minst 20
traffar, handledning av rektorer, processledare (larare) och elevhalsa
Uppstart av ett skolutvecklingsprojekt pa en 7 till 9 skola

Skapa en maker space, en plats for alla att komma och forverkliga,
utveckla sina idéer

Navet &r en arena fér teknik
och vardyrken

Navet samverkar i minst tvd massor dar vard och teknikjobb exponeras
for ungdomar

Navet genomfor tekniktema med minst 250 elever i arskurs 8

Navet genomfor lasarstemat Dromstaden for minst 100 elever

Navet bidrar till 6kad digital
kompetens

Navet genomfor utbildningar i programmering pa uppdrag av Skolverket
En digital plattform for Navets pedagogiska program och
undervisningsmaterial utvecklas

Navet utvecklar kommunikationen med skola och allmanhet, genom
livesdandningar och inspelat material

Fortsatt samarbete med Svenljunga kommun kring digitalisering av
skolan

Utvecklingsprojekt kring digital kompetens inom férskolan och
matematik

Digital maker space for allmanheten fardigstalls

Idéer for Escape-room med hjélp av VR teknik tas fram

En digital matris for utomhuspedagogiken tas fram

Navet stimulerar intresse och
okar allmanbildningsnivan hos
allmanheten

Verksamheten Hubben startar och engagerar allmanheten i
framtidsfragor

Navet borjar i samarbete med Science park Boras bygga upp en arena for
samhaéllsutveckling

Navet genomfor minst fem publika aktiviteter lokalt/regionalt

Minst fem forelasningar pa Navet med allmadnheten som malgrupp
Synas i minst tre lokala medier

Arbeta internt med begreppet vetenskapligt kapital

Publicera minst 20 sidor i Boras tidning

Intern grupprocessutbildning genomfors, minst tva tillfallen med extern
processledare

Bygger en utstallning av Boras Stads biologiska museum

Ett virustema/miniutstallning tas fram

Teman for allmanheten pa Ramshulan

6.2.3 Miljéinsatserna ska skapa en hallbar framtid

mal

Mitetal

Navet stimulerar intresse och
okar kunskapsnivan om Agenda
2030

Navet utvecklar Hubben, ett omrade/utstalining kring Agenda 2030 som
ar en 6ppen arena for alla.

Navet analyserar den egna verksamheten utifran de Globala malen
Under 2021 huvudfokus unga 15 till 25 ar. Arenan ar en innovations hub
tillsammans med Boras Stad och Science park

Temat Dromstaden genomférs med minst tio klasser

Temat Dromstaden for ak 5 utvecklas vidare och sprids till ytterligare
minst en kommun

Utbildningsdag med tjansteman i minst tva kommuner pa tema Agenda
2030

Utbildningar for politiker Boras och i Da Nang Vietnam

Den regionala Hallbarhetsfestivalen genomférs hosten 2021

Minst tio utbildningar i Agenda 2030 genomfors
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6.2.4 Borasregionen ska synas och sticka ut for att skapa intresse och framtidsmajligheter

Mal Maitetal
Navet ska verka lokalt, ¢ Verksamheten Hubben ska definieras som en arena for
regionalt, nationellt och samhallsutveckling av organisationer och allménhet
internationellt géllande e En hybridarena skapas som &r kopplad till Hubben dar manga lokala,
framtidsfragor regionala, nationella och internationella moéten sker

e 1ICLD projket med Da Nang genomférs utbildningar och méten

« Arbeta for ett nytt avtal med Hoégskolan Boras

A G
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7 Narvardssamverkan Sodra Alvsborg

7.1 Uppdrag, syfte och malbild

N&r en person behover vard- och omsorgsinsatser fran bade kommun och region ar Narvardssamverkans uppdrag
att samverka for att ge basta mojliga vard, stéd och omsorg. Narvardssamverkan Soédra Alvsborg omfattas av
kommunal hédlso- och sjukvard, socialtjdnst, forskola, skola och elevhalsa i medlemskommunerna samt primarvard,
specialistvard, habilitering och tandvard i Sédra Alvsborg.

Narvardskontoret koordinerar Narvardssamverkan Sédra Alvsborg och aterfinns organisatoriskt inom
kommunalférbundet. Verksamheten styrs av det delregionala politiska samradet for Narvardssamverkan
bestaende av representanter fran medlemskommunerna och Véstra Gétalandsregionen samt av en styrgrupp
bestaende av tjansteman. Det politiska samradet har beslutat om Inriktningsdokumentet for Narvardssamverkan
Sodra Alvsborg 2019-2022 som tydliggér verksamhetens inriktning och styrning samt Plan och budget 2021 dér
nedanstaende malindikatorer aterfinns.

Narvardssamverkans uppdrag och syfte ar att

o  Skapa fortroende vardgivarna emellan

o  Skapa battre och effektivare samarbeten via moten
e  Skapa en jamlik vard

e  Gora skillnad och skapa mervérde for invanarna

e Sprida inspiration och gladje for samverkan

Den gemensamma malbild som vuxit fram utifran ovanstaende syfte ar; Med tillit, dér vardgivarna arbetar
tillsammans kring invénarnas behov, bygger Nérvérdssamverkan Sédra Alvsborg en samverkan som skapar
mervdrde och trygghet i vardévergangarna.

Narvardssamverkan Sodra Alvsborgs virdegrund baseras pa ett gemensamt delregionalt forhallningssatt samt pa
Halso- och sjukvardsavtalets vardegrund.

7.2 Malindikatorer 2021

For att uppna ovanstaende malbild ska féljande malindikatorer uppfyllas;

¢ Antal dterinskrivningar inom 30 dagar ska manadsvis under 2021 alltid vara max 15 %

e Antal svarsdagar pa avvikelser dver beslutad tidsperiod ska vara max 5 %

*  Rattinformation ska finnas i SAMSA. Egengranskning ska genomféras en gang per ar, efterfoljt av ett
forbattringsarbete

*  Andelen SIP ska vara 50 % av genomforda planeringsmoten 2020 (3 600 st). Detta innebér ett malvarde pa
1800 st SIP

= Andel listade individer 75 ar och aldre dar fordjupad lakemedelsgenomgang genomforts de senaste 12
manaderna, ska dkas med 5 % pa arsbasis (enligt Munin)

Ovanstaende malindikatorer foljs upp via resultat och statistik som Narvardskontoret tillhandahaller. Resultaten
aterfors till Delregionalt politiskt samrad och till Styrgrupp narvard flera ganger per ar.

up G



8 Tredrsplan

Trearsplan for férbundets samlade verksamhet.
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Budget och verksamhetsplan

2021 2022 2023 2024
INTAKTER 86 329 005 85821630 86 724 263 87 637 034
KOSTNADER
Personal 30 005 664 30 466 161 31227 815 32008 510
Ovriga 9007 062 9 284 894 9517017 9754 942
Tjanster 47 316 278 47 378 609 48 563 074 49777 151
SUMMA KOSTNADER 86 329 005 87 129 665 89307906 91 540 604
EFFEKTIVISERINGAR 0 -1308 035 -2583 643 -3903 570
RESULTAT 0 0 0 0
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Datum: 2020-12-04
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DOKUMENTANSVAR: Folkhélsostrateg

Handlingsplan for
jamstalldhet

For att sdkerstdlla en scker och jamlik service till alla invanare samt att
genusperspektiv ska prdgla beslut for medborgarna.

Giller for Herrljunga kommuns ndmnder och verksamheter

HERRLJUNGA KOMMUN Vé@ Vilja vixa!
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Handlingsplan for jimstéilldhet i Herrljunga kommun

1. Bakgrund

Jamstélldhet handlar om att kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma rittigheter,
mojligheter och skyldigheter inom alla omréden i samhillet. Jamstélldhet handlar ocksa om att
kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma forutsittningar och makt att forma samhillet
och sina egna liv. Det omfattar bland annat fragor som inflytande, ekonomi, hilsa, utbildning,
arbete och fysisk integritet. Jamlikhet dr ett vidare begrepp, dédr jamstélldhet ingar och &r en
viktig del.

Globalt

Virldens ldander har anslutit sig till FN's globala mal, ockséa kallat Agenda 2030, for hallbar
utveckling. Agenda 2030 innehaller 17 héllbara mél, varav tva av de sérskilt ror arbete for 6kad
jamstélldhet och jamlikhet:

» MaAl 5 jamstilldhet
» Mal 10 minskad ojamlikhet

Nationellt

Det 6vergripande jamstdlldhetspolitiska malet for Sverige dr att kvinnor och mén ska ha samma
makt att forma samhillet och sina egna liv. For att forverkliga malet finns sex delmal:

Mal 1: En jamn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och mén ska ha samma rétt och
mojlighet att vara aktiva samhillsmedborgare och att forma villkoren for beslutsfattandet i
samhdllets alla sektorer.

Mal 2: Ekonomisk jamstédlldhet. Kvinnor och mén ska ha samma méjligheter och villkor i fraga
om betalt arbete som ger ekonomisk sjdlvstandighet livet ut.

Mal 3: Jamstilld utbildning. Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma m&jligheter och
villkor nér det giller utbildning, studieval och personlig utveckling.

Mal 4: Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och mén ska ta
samma ansvar for hemarbetet och ha mdojligheter att ge och fa omsorg pa lika villkor.

Mal 5: Jamstilld hélsa. Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma forutséttningar for en
god hélsa samt erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

Mal 6: Méns vald mot kvinnor ska upphéra. Kvinnor och mén, flickor och pojkar, ska ha samma
rdtt och mojlighet till kroppslig integritet.

M G
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Lagstiftning

Jamstélldhet ingér i ménskliga réttigheter. I Sverige skyddas de ménskliga rittigheterna genom
grundlag, andra lagar, som diskrimineringslagen samt genom férordningar. Dessutom géller den
Europeiska konventionen om skydd for de ménskliga rittigheterna och de grundlidggande
friheterna som lag i Sverige sedan dr 1995. De ménskliga réttigheterna reglerar i grunden
forhallandet mellan staten och individen. De utgdr en begrénsning av statens makt Sver
individen och slar samtidigt fast vissa skyldigheter for staten. Ett exempel &r att staten &r skyldig
att skydda individens réttigheter frdn att krénkas av andra enskilda. Ett annat &r att staten ska se
till att varje minniska kan forverkliga och utkridva sina rittigheter enligt konventionen.!
Sveriges diskrimineringslag innefattar sju diskrimineringsgrunder: koén, koénsoversridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell ldggning, &lder. Barnkonventionen, som integrerades i svensk
lagstiftning 2020, stéller ocksa krav péa flickor och pojkars lika rdttigheter bland annat genom
artikel 2: alla barn &r lika mycket virda och har samma rittigheter. Ingen far diskrimineras. Att
framja jamstdlldhet innebér att arbeta for flickor och pojkars lika réttigheter. Barnkonventionen
stdller ocksa krav pa offentlig verksamhet for att stirka samverkan och en helhetssyn pa barns
réttigheter.

Kommunalt

Herrljunga kommuns arbete for att frimja jdmstélldhet dr forankrat i kommunens mél och
vision, och betyder att alla verksamheter och ndmnder ska arbeta med jédmstilldhet i syfte att
sdkerstdlla en sdker och jamlik service till alla invdnare samt att genusperspektivet ska prigla
alla beslut.

Herrljunga kommun forhéller sig ocksa till riktlinjer for kommunévergripande dokument,
faststdlld av KS och som giller till och med 2021. Fér att kunna sékerstélla att kommunens olika
styrdokument fér en bred forankring bland politiker och tjinstemén finns det ett par grundregler
som giller vid utformning och upprittande av styrdokument, dédr ingdr granskning av
styrdokument utifran jimstilldhetsperspektiv.

Denna handlingsplan belyser det externa jémstélldhetsarbetet, som riktas mot kommunens
invanare. Det interna jamstdlldhetsarbetet, for medarbetare i kommunens forvaltningar, hanteras
i en sérskild plan: Handlingsplan mot krénkande sdrbehandling, diskriminering och sexuella
trakasserier samt Policy mot krinkande behandling, diskriminering och sexuella trakasserier.
Mins véld mot kvinnor hanteras bland annat i Herrljunga kommuns handlingsplan Véld i nira
relationer. Dér str att 1isa kommunens mal och beskrivningar géllande arbetet mot vald i ndra
relationer.

Forhallningssitt

Herrljunga kommun arbetar i enlighet med fG6ljande adelsmirken. Adelsmirkena anger
grunderna i attityder och beteende i relationer internt och externt.

! https://www.regeringen.se/regeringens-politik/demokrati-och-manskliga-rattigheter/fakta-om-manskliga-
rattigheter/vad-ar-manskliga-rattigheter/
2
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Vara Adelsmirken

* Vi ska alltid bete oss s att vi kan vara stolta 6ver oss sjdlva och vér verksamhet samt striva
efter hogt anseende

* Vér verksamhet ska kénnetecknas av rittvisa, vidsynthet, Gverblick och serviceanda

* Alla ska kunna kénna sig vidlkomna, sedda och accepterade

* Relationer ska kidnnetecknas av 6ppenhet, hidnsyn och inbjuda till dialog

* Vi ska alltid utgé fran att ménniskor har vilja och formaga att ta ansvar

* Personal, allménhet och olika intressenter ska héllas informerade och uppdaterade

1.1 Definitioner och begrepp

Nedan listas definitioner och begrepp som kan vara bra att kdnna till i jamstélldhets- och
jamlikhetsarbetet.?

Jiamstilldhet handlar om att kvinnor och mé#n ska ha samma rittigheter, mdojligheter och
skyldigheter inom alla omréden i samhallet.

Jiamlikhet &r ett vidare begrepp dn jamstélldhet med innebdrden att alla ménniskor ska ha
samma réttigheter och skyldigheter oavsett kon, etnicitet, social tillhérighet, religion, sexuell
laggning, funktionsnedséttning etc. Jamstélldhet &r en viktig del i jamlikhetsbegreppet.

Kon avser biologiska skillnader mellan kvinnor och mén.

Genus med begreppet genus avses inte det biologiska konet, utan de aspekter av kén som é&r
socialt och kulturellt konstruerade, det vill sdga de forestéllningar, idéer och handlingar som
formar vara sociala kon. Vad som uppfattas som “kvinnligt” respektive “manligt” &r inte nagot
definitivt, utan nagot fordnderligt som vi sténdigt skapar och omfrhandlar.

Feminism #r ett samlingsbegrepp for den samhillsanalys och rorelse som menar att kvinnor
generellt sett d&r underordnade mén i samhdllet och vill foréndra detta.

Hen ir ett konsneutralt personligt pronomen som kan anvéndas om personer vars kon 4r obekant
eller irrelevant i sammanhanget. Hen kan anvidndas om personer som varken identifierar sig som
kvinnor eller mén.

HBTQ ir en samlingsbeteckning for homosexuella, bisexuella, transpersoner och queera.
Homo- och bisexualitet dr sexuella laggningar. Begreppet transperson har ingenting med sexuell
ldggning att gora, utan &r en beteckning for individer vars konsidentitet och/eller konsuttryck
skiljer sig fran normen f6r det kon som de registrerats som vid fodseln. Queer innebar kritik av
heteronormen. Queer problematiserar det som anses vara normalt, istdllet for att fokusera pa
varfor vissa méanniskor avviker frdn normen.

Heteronormativitet genomsyrar vart samhille och innebér att heterosexualitet ses som det
normala vilket gor att allting annat ses som avvikande och onormalt. Heteronormen leder till
uteslutning och isolering av de ménniskor som inte réknar sig till denna.

2Jamstallt Vastra Gétaland; Lansovergripande strategi for jamstélldhetsintegrering, Handlingsplan fér
Lansstyrelsens arbete med jamstadlldhet och jamlikhet 2014 - 2017
3

i<



Bilaga 1, KS § 10/2021-01-25

Stereotyp dr en forenklad framstéllning av kvinnor eller mén, dédr grupperna kvinnor och mén
framstélls som olika och med olika egenskaper — exempelvis midn som starka och aktiva,
kvinnor ofta omvardande och passiva.

Normer ir ett slags handlingsregler for accepterat beteende i en grupp. En del av samhillets
normsystem uttrycks i lagar, andra normer &r oskrivna. Att uppfylla gruppens normer leder till
sociala fordelar, medan brott mot normen ofta far negativa konsekvenser.

Normkritik handlar om att synliggdra de normer som leder till att vissa ses som avvikande och
andra som normala.

2. Jamstilldhetsintegrering

Sedan 1994 har Sverige anvint jdmstédlldhetsintegrering som huvudsaklig strategi for att
forverkliga de jamstélldhetspolitiska malen. Strategin innebér att jamstdlldhetsfragorna ska
finnas med i det ordinarie arbetet inom offentlig verksamhet istéllet for som ett spér vid sidan
om. Mélet med jamstélldhetsintegrering dr att uppnd ett jamstéllt samhélle genom organisering,
struktur, utveckling och utvdrdering av beslutsprocesser, s& att ett jamstdlldhetsperspektiv
inforlivas i allt beslutsfattande, pa alla nivaer och i alla steg av processen, av de aktdrer som
normalt sett deltar i beslutsfattandet. Jamstéilldhetsintegrering handlar om ett systematiskt
forbittringsarbete och 4r en del i verksamhetsutveckling.’

Herrljunga kommun anvénder jédmstilldhetsintegrering som strategi for att skapa jamstélld
medborgarservice och for att forbdttra kvalitén i verksamheten for flickor och pojkar, kvinnor
och min. Detta innebér att alla har ett gemensamt ansvar for jamstélldhetsarbetet. En del av
organisering och strukturering i arbetet med jamstélldhetsintegrering &r réttighetscertifieringen
som Herrljunga kommun anslutits till och arbetar med fran och med hosten 2020.

2.1 Struktur, inriktning och insatser

Att jamstdlldhetssdkra verksamheten innebér att kvalitetssdkra verksamheten sé att den svarar
mot allas villkor och behov samt att sidkerstdlla att hog kvalitet och goda resultat uppnas for
kvinnor, mén, flickor och pojkar. Hansyn ska ocksa tas till de personer som varken definierar sig
som kvinnor eller mén och personer som biologiskt inte entydigt kan kategoriseras som kvinnor
eller mén. Alla forvaltningar ska arbeta med jamstdlldhetsintegrering i syfte att skapa jamstélld
medborgarservice.

3. Handlingsplan

For att kvalitetssikra en séker och jamlik service till alla invanare samt att genusperspektivet ska
prégla beslut som tas i Herrljunga kommun har en aktivitetsplan tagits fram som tydliggdr vad
som ska goras, nér det ska goras samt vem som &r ansvarig for aktiviteten. Jimstédlldhetsarbete

3| Sverige ar jamstalldhetsintegrering den huvudsakliga strategin for att uppna de jamstalldhetspolitiska malen.
Sverige har arbetat enligt strategin sedan 1994 da den antogs i samband med propositionen “Delad makt - delat
ansvar”. Dessforinnan var jamstalldhet en rattighet som erkénts i svensk lag.
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ska nd savil vuxna som barn genom aktiviteter och insatser, ddrfér ska hidnsyn till barns
rittigheter tas, utifran ett barnréttsperspektiv, i enlighet med Barnkonventionen.

3.1 Aktiviteter och insatser for Herrljunga kommun

Insats Ansvarig Tidsplan
Hemsidan jamstélldhetssékras. Webbansvarig Lopande
Alla foldrar ses dver. Webbansvarig Lopande
Redovisa statistik uppdelad pa kon Forvaltningschefer Lopande
och analyseras utifran ett samt berdrda
genusperspektiv, med syfte att tjdnstepersoner
synliggdra kvinnor och méns,
flickor och pojkars olika
forutséttningar.
Ta fram stodmaterial for Folkhélsopolitiska 2021-2022
jamstélldhetsarbete for radet
verksamheterna (tillgdngliggors pa
kommunens intranét).
Ta fram information om Folkhélsopolitiska 2021
jamstélldhetsarbete riktat till radet
medborgarna (tillgédngliggors pa
kommunens hemsida).
Vid framtagande eller revidering ~ Forvaltningschefer Lopande
av styrdokument anvénds samt berdrda
checklistan for tjdnstepersoner
jamstélldhetsperspektiv som finns
1 kommunens riktlinjer for
kommundvergripande
styrdokument.
Delta vid arlig Forvaltningschefer 2021-2022
kompetensutvecklingsinsats inom  samt berdrda
jamstélldhet och jamlikhet. tjdnstepersoner
Vid beslutstagande ska Forvaltningschefer, Lopande
barnréittsperspektiv tas i beaktning. né@mndordférande och

KF.
Uppfdljning av uppsatta mal Néamndordforanden 2021-2022
rorande jamstilldhet. samt KF
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