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‘: @ Bildningsnamnden

Instans: Bildningsnamnden
Tid: 2022-10-03 kl. 15:00
Plats: Nossan (A-salen), Kommunhuset, Herrljunga

Samtliga drenden har beretts av bildningsndmndens presidium. Presidiets forslag till beslut
framgar av presidieskrivelser for respektive beslutsdrende.

Christina Glad (KV) Josefine Andersson
Ordforande Sekreterare
Information:

e BN=slutgiltigt beslut fattas i bildningsndmnden.

KS = slutgiltigt beslut fattas i kommunstyrelsen.

KF = slutgiltigt beslut fattas i kommunfullméktige.

Info = Information.

Ett X markerar att handlingar finns bifogade i kallelsen.
VS markerar att handlingar presenteras vid sammantridet.



KL NR  Besluts Arende DNR Handlingar Féredragande/
-organ bifogas Kommentar
15.00 Sammantrddets 6ppnande Ordforande
Upprop Néamndsamordnare
Val av justerare och tid for justering Ordforande
Godkénnande av dagordningen Ordférande
15.05 1 INFO Information om elevantal vid -- -- Thereze
Kunskapskéllan lasaret 2022/2023 Gunnarsson, rektor
15.15 2 BN Programutbud vid Kunskapskallan ldsaret UN 179/2022 X Thereze
2023/2024 Gunnarsson, rektor
1525 3 BN Rapport av ungdomar som omfattas av det UN 26/2022 X Birgitfa Fredriksson,
kommunala aktivitetsansvaret (KAA) handlaggare
1530 4 INFO Redovisning av genomlysning av - - Joakim Hackstrom
bildningsforvaltningen fran KPMG Larsson, konsult
16.15 -- - PAUS - - -
1630 5 KS Delarsrapport per 2022-08-31 {or UN 5/2022 X Gabrielle Ek,
bildningsndmnden controller
16.50 6 BN Resursfordelningsprinciper 2023 UN 3/2022 X Gabrielle Ek,
controller
1710 7 BN Uppf6ljning av internkontroll per 2022-08-  UN 8/2021 X Erik Thaning,
31 for bildningsndmnden Utvecklingsledare
1720 8 KS Internkontrollplan 2023 UN 6/2022 X Erik Thaning,
Utvecklingsledare
1730 9 BN Uppf6ljning av skolnérvaro laséret UN 176/2022 X Erik Thaning,
2021/2022 Utvecklingsledare
18.00 10 BN Uppf6ljning av anmélan om kridnkande UN 125/2022 X Erik Thaning,
behandling samt olycksfall och tillbud, Utvecklingsledare
lasaret 2021/2022
18.15 11 INFO Information om bildningsndmndens - - Annica Steneld,
pagaende byggprojekt Forvaltningschef
1820 12 INFO Forvaltningschefen informerar -- - Annica Steneld,
Forvaltningschef
18.25 13 BN Redovisning av delegationsbeslut - VS Erik Thaning,
Utvecklingsledare
1830 14 BN Redovisning av meddelanden - X Ordfdrande



NR Meddelandeforteckning DNR Handlingar
bifogas
1 Protokoll frén UN 14/2022 X
forvaltningssamverkansgrupp (FSG)
2022-09-22
NR Delegeringsbeslut DNR Handlingar
bifogas
1 Anmilan av delegeringsbeslut under -- VS

tidsperioden 2022-08-29 —2022-10-02
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BILDNINGS- Presidieskrivelse

HERRLJUNGA KOMMUN N ANNDEN 50220001

q Christina Glad UN 179/2022 607

Bert-Ake Johansson

Sidalav1
Programutbud Kunskapskallan 2023/2024
Bildningsndmndens presidiums férslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.
Christina Glad (KV) Bert-Ake Johansson (S)

Ordférande Vice ordforande

Expedieras till:
For kiinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga * besoksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-171 33 ¢ org.nummer 212000-1520 * www.herrljunga.se
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Arende 2

HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGSFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
Thereze Gunnarsson 2022-09-22

DNR UN 179/2022 607

Sid 1 av 2

Programplatser vid Kunskapskallan lasdret 2023/2024

Sammanfattning
Programplatser for kommande ldsar foreslas enligt nedan.

Fortydligande: Elever som saknar full behorighet brukar tillhora Introduktionsprogrammet
(IM) for att ldsa upp sina grundskolebetyg och bli behoriga till ett nationellt program,
alternativt ha praktik i kombination med viss skolgang for att na en anstédllningsbarhet. Vi
erbjuder sa kallade IMV-platser till tvd av véra yrkesforberedande program. IMV-plats
innebadr att en elev som saknar ett godként betyg i engelska, svenska eller matematik dnda
ges mojlighet att starta pa ett nationellt program och far ldsa upp grundskolebetyget
parallellt med programmets kurser. Vi erbjuder en sddan plats pa Restaurang- och
livsmedelsprogrammet (RL) och en pa Industriprogrammet.

Forra éret erbjod vi for forsta gangen dven IMV-plats pa tre av de hogskoleforberedande
programmen, Ekonomi-, Humanistiska och Samhéllsprogrammen. I huvudsak gjorde vi
detta for att fa en uppfattning om hur stort behovet ar av dessa platser, och for att fa elever
som Onskar en sddan plats att stanna kvar i kommunen och inte soka sig till en annan
kommun. Vi kommer dérfor gora samma sak infor laséret 23-24.

Vi erbjuder tre platser pd VVS- och Fastighetsprogrammet, en vardera pé inriktningarna
Fastighet, Ventilation och VVS.

Vi erbjuder tvé varianter av Industritekniska programmet, den ena ir riktad mot
prefabricering av betongelement och innebér att eleverna gar som gymnasiala larlingar fran
ar 1. Den andra &r riktad mot verktygsindustri och ér till stor del forlagd till IMI Hydronic.
P& denna variant erbjuder vi ocksé en IMV-plats.

Bygg- och Anldggningsprogrammet (BA) 10 platser
Ekonomiprogrammet (EK) 24 platser
El- och energiprogrammet (EE) 11 platser
Humanistiska programmet (HU) 24 platser
Industritekniska programmet (IN) 7 + 3 platser
Naturvetenskapsprogrammet (NA) 24 platser
Restaurang- och livsmedelsprogrammet (RL) 7 platser
Samhéllsvetenskapsprogrammet (SA) 24 platser
Teknikprogrammet (TE) 24 platser
VVS- och Fastighetsprogrammet (VF) 3 platser

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGSFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ Thereze Gunnarsson 2022-09-22
DNR UN 179/2022 607
Sid2 av 2

IMV-EK 1 plats

IMV-HU 1 plats

IMV-IN 1 plats

IMV-RL 1 plats

IMV-SA 1 plats

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2022-09-22

Forslag till beslut

Programutbud och antal platser p4 Kunskapskéllan for ldsaret 2023/2024 faststills enligt
foljande:

Bygg- och Anlidggningsprogrammet (BA) 10 platser
Ekonomiprogrammet (EK) 24 platser
El- och energiprogrammet (EE) 11 platser
Humanistiska programmet (HU) 24 platser
Industritekniska programmet (IN) 7 + 3 platser
Naturvetenskapsprogrammet (NA) 24 platser
Restaurang- och livsmedelsprogrammet (RL) 7 platser
Samhiéllsvetenskapsprogrammet (SA) 24 platser
Teknikprogrammet (TE) 24 platser
VVS- och Fastighetsprogrammet (VF) 3 platser
IMV-EK 1 plats
IMV-HU 1 plats
IMV-IN 1 plats
IMV-RL 1 plats
IMV-SA 1 plats

Thereze Gunnarsson
Rektor Kunskapskillan
Expedieras till: Antagningsenheten i Borasregionen

For kinnedom
till:



| Arende 3
BILDNINGS- Presidieskrivelse

HERRLJUNGA KOMMUN N ANNDEN 50220001

q Christina Glad UN 26/2022 600

Bert-Ake Johansson
Sidalav1l

Rapport av ungdomar som omfattas av det kommunala
aktivitetsansvaret (KAA)

Bildningsndmndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Christina Glad (KV) Bert-Ake Johansson (S)
Ordforande Vice ordforande

Expedieras till:
For kiinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga * besoksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-171 33 ¢ org.nummer 212000-1520 * www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjinsteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2022-09-16
Birgitta Fredriksson DNR UN 26/2022 600

Sid1av 1

Rapport av ungdomar som omfattas av det kommunala
aktivitetsansvaret (KAA)

Sammanfattning

Bestimmelserna om arbetet med det kommunala aktivitetsansvaret fordndrades i samband
med ett fortydligande fran informationsansvar till kommunala aktivitetsansvaret.
Bestimmelserna har sin grund i skollagen (2010:800), férordningen (2006:39) om register
och dokumentation vid fullgérandet av kommunernas aktivitetsansvar for ungdomar,
gymnasieforordningen (2010:2039), Skolverkets foreskrifter (SKOLFS 2015:28) om
insamling av uppgifter for uppfoljning och utvirdering av det kommunala
aktivitetsansvaret och Skolverkets foreskrifter (SKOLFS 2015:61) om innehéllet i
dokumentationen av insatser for de ungdomar som omfattas av kommunernas
aktivitetsansvar.

Bildningsndmnden har ansvaret att identifiera och dokumentera de ungdomar som har
fullgjort sin skolplikt men inte deltar i undervisningen vid ett nationellt program 1
gymnasieskolan eller dr inskriven pa gymnasieskolans Introduktionsprogram. Ndmndens
ansvar dr att halla kontakten med dessa ungdomar och forsdka motivera dem till att pdborja
sina studier och genomfora en gymnasieutbildning. Kompletterande insatser ligger inom
socialndmndens omréde och skots av arbetsmarknadsenheten genom erbjudande av
praktikplats eller arbete. Bildningsndmnden ska tva ganger per ar redovisa antalet
ungdomar 1 aldersgruppen (16-20 ar) som omfattas av registeransvaret till Statistiska
centralbyran (SCB).

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2022-09-16
Sammanstilld redovisning av aktivitetsansvaret till SCB
Aterrapport for det kommunala aktivitetsansvaret, SCB

Forslag till beslut
Rapporten godkénns.

Birgitta Fredriksson
Handlaggare

Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet
For kinnedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se



Aktivitetsansvar rapporterat till SCB 2022-02-14

Arende 3

Studiebevis Annan Arbete Annan Ingen Okéand Samtal/ SYV | Ansvar upphdr | Antal individer
studieform atgard sysselsattning under hosten
2021
Ej Fbf. eller
20 ar
3 4 12 3 14 36
Aktivitetsansvar rapporterat till SCB 2022-09-02
Studiebevis Annan Arbete/Praktik | Annan atgard Ingen Okand Samtal/SYV Ansvar upphor | Antal individer
studieform sysselsattning under varen
2022
Ej Fbf. eller
20 ar
9 1 5 6 1 10 32

Studiebevis: Intygar vilka kurser eleven fatt betyg i men innebér att eleven inte uppnatt gymnasieexamen.
Annan Studieform: Studier inom en obligatorisk skolform (grundskola, grundsarskola), Komvux, folkhdgskola, specialskola

Annan atgéard: Foraldraledighet, sjukskrivning
Ingen sysselsattning: Inget av ovanstaende

Okand: Folkbokfoérda i Herrljunga kommun men har inte gatt att na
SysKontakt: Kontakt via samtal eller kontakt med Studie- och yrkesvagledare
Aktivitetsansvar upphort: Anledningen till att ungdomen inte langre omfattas av kommunens aktivitetsansvar
Ungdomen paborjar eller aterupptar studier pa nationella program, fyller 20 ar eller inte langre ar folkbokforda i kommunen.

Redovisning av Kommunala aktivitetsansvaret sker tva ganger per ar till SCB, 1 februari och 1 september.




2022-09-02 09:19

Kommunernas aktivitetsansvar
Forsta halvdret 2022 Kommunernas aktivitetsansvar 2022 Ins 1

Herrljunga kommun

Skrivut 2 - SCB

Aterrapport for det kommunala aktivitetsansvaret

Aterrapporten ar en sammanstallning av inskickade uppgifter i kombination med andra registeruppgifter hos SCB.
Aterrapporten ar inte fardig statistik utan ska anvéndas som ett hjélpmedel fér att kontrollera att de inskickade

uppgifterna verkar stémma.

Uppgifterna visar gardagens véarden. Uppgifter som skickas in idag kommer alits8 visas i 8terrapporten forst imorgon.

Elever med tillfalliga personnummer ingdr inte i jamférelsen med antalet folkbokforda och inrapporterade elever.

Arende 3

Aterrapport Ba
14661

Observera att redovisningen per 8lder raknar samtliga i respektive alder under hela kalenderaret, oavsett

fodelsemanad.

Jamforelse av folkbokforda och inrapporterade ungdomar

Antal Antal Andel (%)

folkbokforda inrapporterade | inrapporterade

16-20 ar 16-20 &r 16-20 ar

per 31 mars 2022
Totalt 500 32 6.4
16 3r 101 0 0
17 3r 97 2 2.1
18 &r 91 4 4.4
19 3r 97 12 12.4
20 3r 114 14 12.3.

Antalet inrapporterade med gymnasieexamen

Antal inrapporterade | Antal inrapporterade
ungdomar ungdomar med gymnasieexamen
(Varen 2021 eller tidigare)
Denna insamling 32 0

Antal inrapporterade med minst en kontakt

Antal inrapporterade
ungdomar

Antal inrapporterade

ungdomar med minst en kontakt | (%)

Andel

Denna insamling 32 23 71.9
Féregaende insamling 36 36 100.0
Antal inrapporterade med minst en atgérd
Antal inrapporterade | Antal inrapporterade Andel
ungdomar ungdomar med minst en atgérd | (%)
Denna insamling 32 23 71.9
Féregdende insamling 36 36 100.0

Stammer inte uppgifterna?

https:/iwww.insamling.scb.se/v1/Blankett/BlankettBuilder.aspx?loadtime=2022-09-02_09:19:39&SidaOrdnNr=1

k&t

112
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HERRLJUNGA KOMMUN N ANNDEN 50220001

q Christina Glad UN 5/2022 606

Bert-Ake Johansson
Sidalav1l

Deldrsrapport per 2022-08-31 for bildningsnamnden

Bildningsndmndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Christina Glad (KV) Bert-Ake Johansson (S)
Ordforande Vice ordforande

Expedieras till:
For kiinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga * besoksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-171 33 ¢ org.nummer 212000-1520 * www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjéinsteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2022-09-15
Gabrielle Ek DNR UN 5/2022

Sid 1 av 1

Deldrsrapport bildningsnéamnden per den 2022-08-31

Sammanfattning

Bildningsndmndens utfall per den 2022-08-31 uppgar till 162 601 tkr, vilket innebér en
positiv avvikelse for perioden om 4 838 tkr. Prognosen for heléret visar pa en negativ
avvikelse om 950 tkr jamfort mot arsbudget. De frimsta orsakerna till detta &r grupper med
utokade stodbehov under hosten samt dyrare kop av verksamhet for bland annat
grundsérskola och gymnasieskola. Vidare redogorelse for detta star i Delarsrapport 2022-
08-31 for bildningsndmnden.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2022-09-15
Delarsrapport 2022-08-31 for bildningsndmnden

Forslag till beslut
Delarsrapport per den 2022-08-31 for bildningsndmnden godkéanns.

Gabrielle Ek
Controller

Expedieras till: Ekonomiavdelningen
For kiinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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DIARIENUMMER: UN 5/2022
FASTSTALLD/INSTANS:

VERSION: 1

SENAST REVIDERAD: 2022-09-15

GILTIG TILL:
DOKUMENTANSVAR: Bildningschef

Deldrsrapport
2022-08-31

Bildningsndmnd

M

T
HERRLJUNGA KOMMUN Vaga 1/1«%_00 vomow!
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Innehall
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ANSVAT OCH UPPATAZ....c.eiiiiiiiieiiiicie ettt ettt e e s teestaesssessbeesseesseesseessseanseanseessaensaessnensseans 3
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Personalekonomisk uppfOljning .........ccccocevveeveneesencnencneeeneeen Fel! Bokmiirket ir inte definierat.
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Inledning/Sammanfattning

Bildningsndmndens ansvarsomrdden omfattar sedan 2015 bade utbildning och kultur samt fritidsgérd. Inom
utbildningen syns en verksamhet som 6verlag priglas av god maluppfyllelse. Parallellt med de goda resultaten finns
ocksa utvecklingsomréden dér vi systematiskt behdver arbeta vidare for att utveckla en undervisning som moter
varje elev pa rétt niva.

Det har under arets forsta halvar varit stabilt i ledningsgruppen men vid terminsslut avslutade rektor for
Molla/Mérlanda skolor sitt uppdrag likasa chef for biblioteket och kulturhus. Ny rektor for Molla/Mdrlanda skolor
dr en erfaren rektor i ledningsgruppen som gér fran Altorpskolan till detta uppdrag, det innebar rekrytering av ny
rektor till Altorpskolan. Rekrytering av chef for bibliotek och kulturhus avvaktar vi med da bibliotek och kulturhus
ska ingd 1 den nya verksamheten Kultur och fritid from arsskiftet. Ny rektor, som tidigare varit bitrddande rektor
inom organisationen, &r tillsatt pa Horsby 4-6 med verksamhetsansvar for modersmal. Processen med att
omorganisera Fyrskolorna och Ytterby forskolor ér avslutad och de tva nya enheterna Eggvena/Hudene och
Eriksberg/Od omfattar samtliga verksamheter 1-12 &r for respektive rektor.

I forskolor, skolor och fritidshem finns en fortsatt god kontinuitet med behdrig och legitimerad personal. Varje
enhet arbetar strukturerat med systematiskt kvalitetsarbete och manga goda insatser syns i den pedagogiska
vardagen. I den lilla kommunen fér de goda prestationerna lyskraft och betyder skillnad i vara verksamheter.

Budgetaret 2022 har inneburit anpassningar for flera enheter och rektorerna gor ett malmedvetet arbete med téta
budgetuppféljningar. Anpassningarna grundar sig i antal barn/elever dér siffrorna tidigare inte varit helt korrekta.
Arets resultat indikerar pa ett underskott om -950 tkr. Fortsatt giller skollag och andra styrdokument dér det stills
mycket hoga krav pa att ge varje enskild elev det stdd och den ledning som behdvs for att eleven ska né
kunskapskraven eller dnnu langre. Hér krdvs mod och ett professionellt férhallningssétt for att genom den goda
dialogen leda skolans pedagogiska arbete att rikta och prioritera resurserna utifran verksamhetens behov. Ett arbete
som rektor ansvarar for med stod av elevhélsan och i samverkan med undervisande ldrare. Under senare ar har ett
okat antal riktade statsbidrag kommit att spela en stor och avgdrande roll for verksamheten i forskola, skola och
fritidshem. Det paverkar dven gymnasiets och bibliotekets planering och organisation. Statsbidragen soks for en
termin alternativt ett ldsar i taget och 16pande dndras forutséttningar och villkor for bidragen. Personalbudgeten kan
genom statsbidragen fordndras med miljonbelopp under ett budgetar, vilket &r en utmaning f6r uppfoljning och
redovisning, men ocksa nir det géller forutsittningarna for att gora langsiktiga och kvalitativa satsningar.
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Ansvar och uppdrag

Némndens uppdrag &r att tillhandahalla utbildnings- och kulturverksamhet fér kommunens invénare pa uppdrag av
kommunfullméktige. Detta gér nimnden genom att driva verksamheterna forskola, forskoleklass, fritidshem,
grundskola, grundsérskola och gymnasieskola enligt den skolstruktur som kommunfullméktige har beslutat.
Gymnasiesérskola drivs inte i egen regi utan platser kops utanfor kommunen. Kommunal vuxenutbildning bedrivs i
en gemensam organisation med Vargarda som huvudman och utbildningen ar forlagd till bAda kommunerna.
Némndens kulturverksamheter innebér ett 6vergripande kulturansvar samt ett ansvar for bibliotek och kulturskola.
Till detta kommer ocksé ett ansvar for fritidsgérd. Vi har dven ett kommunalt aktivitetsansvar (KAA) att forhélla
oss till. Det innebdr att fainga upp vara ungdomar 16-20 ar som inte deltager i skola eller arbetsliv och verka for att
fa dem i aktivitet igen. KAA gér vidare till verksamhet DUA (for unga 20-24 ér) dar uppdraget ar liknande och vi
tillsammans med Socialforvaltningen arbetar for att skapa mojlighet till studier eller aktivitet for ungdomar.

Kommunfullmiktige &r huvudman for skolverksamheten och bildnings 6vriga verksamheter och har utifran
inriktningsmal faststillt prioriterade mal for Bildningsndmnden samt fordelat ekonomiska resurser till nimnden i
form av kommunbidrag. Ndmnden har verksamhetsansvaret infér kommunfullméktige som i sin tur har ansvaret
som huvudman infor staten. Statens uppdrag innebir att huvudmannen har ett ansvar for att utbildningen genomfors
enligt de statliga styrdokumenten sa att méal och riktlinjer i skollag och foérordningar kan uppfyllas.
Bildningsndmndens verksamheter har ocksa att hantera en dubbel styrning genom att staten stéller krav pa
huvudmannen direkt men ocksa krav som gar forbi huvudmannen, till rektorer och ldrare. Ndémnden har ansvar for
att bedriva ett fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete vid sina samtliga verksamheter i Bildningsndgmnden.
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Verksamhetsbeskrivning

Bildningsndmnd

Bildningsndmnd omfattar ndimndens ledande och styrande politiska del. Ndmnden har kontakt med verksamheten
genom kontaktpolitiker. Bildningsndmnden fullgér huvudmannens ansvar for bildningsfoérvaltningens verksamheter
som i vardagen leds och samordnas av bildningschefen.

Bildningskontoret
Bildningskontoret bestar av en stab med bildningschef som har det samordnande tjanstemannaansvaret for
niamndens verksamheter, utvecklingsledare, kvalitetstrateg och tva handldggare.

Elevhilsan, familjecentralen

Tillgéng till elevhélsa ska finnas for elever i skolverksamheten fran forskoleklass till gymnasieskola. Elevhélsan
ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhélsan, som leds av en
verksamhetschef, syftar till att 6ka vilbefinnandet bland eleverna och fokus ligger pa det forebyggande och
frimjande arbetet samt att stodja eleverna att né utbildningens mal. Det finns dven mottagning for Mini-Maria, en
dag i veckan, i Nérhélsans lokaler.

Under verksamhetschef for elevhilsan finns ocksa Oppna forskolan som ingér i det forebyggande och frimjande
samarbetet i familjecentralen. Verksamheten vander sig till vardnadshavare med barn i férskoleéldern.
Familjecentralen &r ett samarbete mellan Bildning- och Socialndmnd tillsammans med Barnmorskemottagningen,
Vardcentral, BHC samt Narhilsan. Verksamheten ska ocksé ses som ett komplement till férskolan och vénder sig
med aktiviteter och tidiga insatser for barn upp till 6 ar. Verksamheten forutsétter deltagande av vuxen med ansvar
for barnet.

Forskola

Forskoleverksamheten &r organiserad i tre omraden; Innerby (Herrljunga titort), Ytterby (Eggvena, Eriksberg,
Hudene och Od) och Molla/Mérlanda forskoleomréade. Varje omrade leds av en rektor. I omradet Innerby finns
dven en bitrddande rektor som regelbundet deltager i méten med forskolans rektorsgrupp.

Verksamheten omfattar forskola i egen regi samt i annan huvudmans regi. Forskoleverksamheten har en god
spridning i kommunen och i Ytterby och i Molla/Moérlanda enhet dr forskolor knutna till varje grundskola.

Verksamhetens uppdrag &r att erbjuda alla barn som har ritt till forskola en verksamhet dir omsorg, utveckling
samt ldrande bildar en helhet och ldgger en god grund for fortsatt utbildning. Forskolan ses som forsta delen i
utbildningssystemet.

Pedagogisk omsorg i form av familjedaghem erbjuds de fordldrar som 6nskar denna verksamhet. Verksamheten ar
ett komplement till forskola och bedrivs 1 enskild regi vid Knattebo.

Grundskola

Omfattar forskoleklass- och grundskoleverksamhet bade i egen regi och i annan huvudmans regi samt skolskjuts for
grundskola och grundsérskola. Herrljunga kommuns grundskolor 4r organiserade i fem mindre enheter; Eggvena,
Eriksberg, Hudene, Od och Molla samt tre storre enheter; Altorp, Horsby och Mdrlanda.

Eggvena, Eriksberg, Od och Hudene utgdr rektorsomradet Fyrskolorna. Med start fran ht-22 genomfors den
omorganisation som innebdr att det blir 2 nya enheter, Eggvena/Hudene samt Eriksberg/Od, dér varje enhet
omfattar samtlig verksamhet fran 1-12 &r i respektive rektorsuppdrag.

Molla/Mérlanda bildar ett rektorsomrade och Horsbyskolan dr indelad i skolenheterna F- 3 samt &k 4-6.

Altorp dr uppdelad i tva juridiska enheter, Altorp A och C, samt Altorp B och D. De sma enheterna samt Horsby
och Mdérlanda bedriver undervisning fran forskoleklass till och med &k 6. Altorp &r kommunens enda
hogstadieskola med &k 7-9.

Med ett antal mindre enheter far skolverksamheten en geografisk spridning i kommunen.

Grund- och gymnasiesiirskola

Omfattar grundsérskola och gymnasiesérskola i egen och i annan huvudmans regi. Verksamhetens uppdrag &r att ge
de elever som har rattigheten att mottas i sérskola en utbildning som ar anpassad till varje elevs forutséttningar och
sa langt som mojligt motsvarar den utbildning som ges i grundskolan respektive gymnasieskolan. Eleverna laser
utifrén grundsarskolans eller gymnasiesérskolans ldroplan. Grundsérskola bedrivs inkluderat i grundskolan for



Arende 5

elever i de tidiga skolaren och for elever i &k 5-9 finns grundsérskola organiserad vid Altorpskolan. Platser i
gymnasiesirskolan kops 1 annan kommun.

Fritidshem

Fritidshemsverksamheten kompletterar utbildningen i forskoleklass, grundskola och grundsérskola och ska
stimulera elevernas utveckling och ldrande samt erbjuda en meningsfull fritid och rekreation. Fritidshem finns vid
samtliga grundskolor F-6. Herrljunga kommun har en stor andel av eleverna fran forskoleklass till och med ak 6 i
sina fritidshemsverksamheter.

Gymnasieskola

Omfattar gymnasieskola i egen regi och i annan huvudmans regi samt elevresor for gymnasieskola och
gymnasiesirskola. Verksamhetens uppdrag ar att ge en god grund for yrkesverksamhet och fortsatta studier samt for
personlig utveckling och ett aktivt deltagande i samhéllslivet. Verksamheten vid Kunskapskéllan har ett
programutbud bestdende av dels specialiserade yrkesprogram med goda samarbeten forankrade i det lokala
ndringslivet, dels ett flertal studieférberedande program. Vid Kunskapskéllan finns idag nio nationella program
varav fyra ér yrkesforberedande samt IM-programmet. Till detta kommer ett antal larlingsplatser. Elever samléser i
flera programévergripande dmnen for att gora det stora programutbudet mojligt da elevantalet vid flera program
inte 4r sa stort.

Kommunala aktivitetsansvaret

Bildningsndmnden har ett vergripande ansvar for kommunens aktivitetsansvar, delvis tillsammans med
socialnimnden, for ungdomar 16 till 20 ar. Bildningsforvaltningen ansvarar for uppf6ljning och atgérder for de
ungdomar som omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret. Vi har deltagit i VI-projektet som pagatt inom
Borasregionen under 2 ars tid, for att ytterligare stiarka vart arbete kring praktik och atergéng i studier.

Komvux

Kommunal vuxenutbildning tillhandahéller utbildning pa grundlaggande och gymnasial niva samt utbildning i
svenska for invandrare, SFI och sérskild utbildning for vuxna. Sedan hdstterminen 2013 bedrivs utbildningen i en
gemensam organisation med Vargérda som huvudman och med verksamhet forlagd i bade Herrljunga och
Vérgarda. Genom detta samarbete kan ett storre och mer kvalitativt utbildningsutbud erbjudas. Etablerad
samverkan sker sedan flera ar kring yrkesutbildningar inom Borasregionen, kallat BRvux. Denna samverkan ger
mdjlighet till ett stdrre utbud av yrkesutbildningar for kommuninvénarna och é&r strategiskt viktig for
kompetensforsorjningen i regionen.

Kulturskola

Kulturskolan bedriver undervisning for barn och ungdomar i kommunen frén 7 ér till och med den termin man
fyller 25 ar. Aven vuxna erbjuds undervisning i mén av plats. Undervisningen sker dels i egna lokaler, anpassade
for dndamalet, dels vid ndgra av kommunens grundskolor. I de tidiga skol&ren undervisas strak- och bléselever i
grupp. Terminsavgift tas ut for undervisning samt for instrumenthyra. Flera publika arrangemang anordnas varje ar
och ar en naturlig del av kulturskolans verksambhet, vilket skapar en arena for eleverna att framtrida pa.

Bibliotek

Folkbiblioteksverksamheten &r organiserad i ett huvudbibliotek i Herrljunga tétort och ett filialbibliotek i Ljung.
Biblioteken ér tillgéngliga for alla. Biblioteket ska framja litteraturens stillning och intresset for 1dsning, bildning,
upplysning och utbildning.

Biblioteket dgnar sérskild uppmérksamhet at barn och ungdomar, for att frimja sprakutveckling och stimulera till
lasning. Andra prioriterade grupper &r personer med funktionsnedséttning och personer som har annat modersmal
an svenska. Biblioteket arrangerar och medverkar till ett varierande kulturprogram riktat till barn och vuxna.

Fritidsgard

Fritidsgarden &r en 6ppen verksamhet for ungdomar. Verksamheten vénder sig till alla fran &k 6 till 19 ar.
Fritidsgardens mal &r att vara en métesplats dar ungdomar kan kdnna samhorighet och vixa som ménniskor, utan
krav pa prestation. Ungdomarna sjdlva dr med och utformar verksamheten i syfte att skapa en attraktiv och
meningsfull fritidssysselséttning. Verksamhet bedrivs i Herrljunga tétort i anslutning till Altorpskolans lokaler.
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Verksamhetsbeskrivning tom 2022-08-31

Bildningsnimnden
Bildningsndmnden har under aret haft sex av nio sammantréden. Vi har atergétt till ndmndmoten dér vi tréffas
fysiskt och ser nu mdjligheter for méten mellan kontaktpolitiker och véara verksamheter igen.

Bildningskontoret
I augusti genomfordes en gemensam uppstart for all personal i forvaltningen med mat och inspirationsforeldsning.
Samtliga verksamheter har under varen och sommaren éatergatt till vanliga rutiner i respektive verksamhet.

Elevhiilsan/familjecentralen

Ett projekt med YAM och MHFA, fortgar dir Herrljunga kommun beviljats medel fran Véstra Gétalandsregionen
for att stirka arbetet med suicidprevention med inriktning mot arskurs 8. Utbildning av personal startade hdsten
2019 och de forsta insatserna for elever kunde genomfordes under varen 2020. Arbetet avstannade till viss del
under pandemin. Omstart i detta arbete ht-21 och nu har flera nya medarbetare deltagit i utbildningen hér.

I elevhélsan ingar 4 kuratorer sam 4 skolskoterskor, de arbetar i par och dr fordelade i elevhilsoteam i samma
enheter.

Familjecentralen har under varen 2019 gatt in i ett socialt investeringsprojekt, delfinansierat av Viéstra Gotalands
regionala utvecklingsndmnd. Den sociala investeringen har fatt projektnamnet ”en sammanhallen insats” med syfte
att stirka barns forutsittningar i livet. Projektet bestér av tva delar varav den ena riktar sig mot familjecentralens
verksamhet. Familjecentralen har startat upp en verksamhet som kallas "lilla gruppen”, en verksamhet som vander
sig till individer som i annat fall inte besoker familjecentralens verksamhet men som é&r i behov av det. Lilla
gruppen &r personaltit och genomfor tematiska tréffar vars syfte ér att stirka vardnadshavarna i sina fordldraroller.
Bildning- och socialférvaltningen beslutade att forldnga projektet ytterligare 1 ar - med egna medel. Pandemin har
Oppna forskolan har atergatt till ordinarie verksamhet efter pandemin, vilket var efterlingtat av manga.

Forskola

Barnantalet har under senaste aren minskat nagot i Eriksberg och Mérlanda upptagningsomrade men legat mer
stadigt i Hudene, Eggvena och Od. Aven Molla forskola har 6kat med barn och har 2 fulla avdelningar. Infér denna
host ser vi dock att barnantalet 6kat f Mdrlanda férskola och nu nér byggnationen ar klar har vi 4 avdelningar i
verksamheten. Herrljunga tétort har idag 11 forskoleavdelningar fordelade pa forskolan Ugglan samt Horsby
forskola. Gron Flagg arbetet fortgar i Morlanda och Molla forskolor och verksamheten har arbetat med ytterligare
ett nytt miljdomrade under ldséret. Certifieringen innebér fortsatt miljofokus — vilket upplevs positivt hdr. Samtliga
forskolor arbetar utifran ett sprakutvecklande arbetssitt som gynnar alla barn i deras sprakutveckling.

Forskoleklass, grundskola, grundsirskola

Antalet elever i grundskolan ligger i paritet med 2021. Antalet elever mottagna i grundsérskolan, i &k 1-5, 6kar
nagot. Eleverna ldser integrerat och from ak 5 kan de 14sa pa grundsérskolan. Rutiner for att méta grundsérskolans
elever i de tidiga arskurserna, i inkluderad form, vid respektive grundskola har arbetats fram i forvaltningen. Hér
finns fortsatt behov av stdd i det pedagogiska planeringsarbetet for elever som ldser enligt sérskolans ldroplan.
Kommunens specialpedagoger har alla en viktig roll har. Under varen 2022 genomfordes ett skapande skola projekt
dér alla elever i vara F-6 skolor fick ta del av skapande i olika former. Detta upplevdes mycket positivt.

Aven detta lisar investerade vi i elevdatorer till 8k 4. Det innebér nu att alla elever fran arskurs 4 och till gymnasiet
har ett personligt digitalt verktyg att tillgé i sin utbildning. Vi hoppas pd mojlighet att fortsétta denna digitala
satsning.

Under sommaren 2019 antog bildningsndmnden en ny kvalitetsplan for bildningsndmndens verksamheter vilket
bland annat dkat fokus pé skolnédrvaro samt extra anpassningar och sérskilt stod i huvudmannens systematiska
kvalitetsarbete. Beslut om fortsatt satsning pa funktionen nérvarocoacher, vilka arbetar med fokus pé elever ak 4-9
med hog frénvaro, utifrdn statsbidraget ’Likviardig skola”.

Gymnasieskolan Kunskapskéllan
Kunskapskéllan har tillsammans med Fokus Herrljunga utvecklat samarbetet med naringslivet/branschen och i den
satsningen dven fatt projektpengar fran Skolverket. Arbete har hittills lett till att etablera fler samarbetspartners med
fler utbildade handledare for eleverna. Antalet larlingsplatser har byggts ut.
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Pandemin paverkade gymnasiet d&ven under vt-21 men from ht-21 atergick gymnasiet till studier enligt ordinarie
schema. Skolan kan se en viss paverkan av studier under pandemin och har satsat mycket pa att fainga upp de elever
som behdvt extra stod. Gymnasiet har haft anpassningar kring budget som baserats pa ett ndgot ldgre elevantal och
arbetat klokt med detta under véren.

Gymnasiesirskola
Samtliga gymnasiesirskoleplatser kops av annan huvudman. Gymnasiesérskolan erbjuder en fyraérig utbildning
och kontinuerlig uppfoljning av elevens studier och studiesituation har rektor for sarskolan ansvar for.

Fritidshem

Fran den forsta 1 juli-19 finns ett legitimationskrav pa att undervisa i fritidshemmet. Forvaltningen har gjort en
genomlysning av behorigheterna i verksamheterna och uppmanat personalen att ta ut sina legitimationer.
Anstillningsavtal har uppdaterats utifrdn behorigheter. Nagra medarbetare i kommunens fritidshem léser nu in
behorigheten att undervisa i fritidshemmet sa forvaltningen forvéntar sig en storre andel behdriga i fritidshemmet
over tid.

Bibliotek

Under varterminen har biblioteket kunnat aterga till ordinarie verksamheter och omfattning. Allménheten har visat
intresse bade bade aktiviteter och dkade oppettider och mojlighet till storre sammanhang igen. Digitala aktiviteter
Biblioteket erbjuder méanga olika aktivitet vid skollov och sommarledigheter. Under sommaren hade biblioteket en
”Bok och hiang-hdrna” for barn och unga med bocker, spel och pussel, samt deltog i kommunens Festivaldag.

Fritidsgard Freetime

Fortsatta aktiviteter planeras i samrdd med personal och besdkande ungdomar. Personal arbetar del av sin tjénst pa
fritidsgarden for att mojliggora oppettider pa kvillarna. Personal fran fritidsgarden deltog i sommarens Festivaldag.
Del av personalen deltager i ett kommunovergripande trygghetsprojekt samt i projektet MBU, med syfte att skapa
ett tryggare Herrljunga for alla och skapa starkare relationer till vara unga.

Kulturskolan

Herrljunga delar chef for kulturskolan med Vargérda. Fordelarna med detta &r flera; dels blir det en renodlad
chefstjénst, dels kan kommunernas verksamheter berika varandra och dels finns forutséttningar for att gora storre
tjdnster/heltidstjanster for pedagogerna. Samarbetet kring gemensam chef for kulturskolan kommer att fortsétta.

Vuxenutbildning
Samverkan med vuxenutbildningen fortgér och gemensamt ser kommunerna dver behoven av olika utbildningar
som kan erbjudas véra vuxna studenter.

Framtid

Bildningskontor

Inom bildningsndmndens verksamheter finns nagra stora och 6vergripande utmaningar. En av utmaningarna ror
lokaler anpassade for de krav som stills pa undervisning utifran styrdokument och arbetsmiljé. Vi har tidigare sett
en dkning av elever pé skolorna i vara tdtorter, det har stabiliserat sig och i nuldget &r det stdrst tryck av elever pa
Eggvena skola samt Hudene skola. Vi har tva byggprojekt i gang; Morlanda och Od géillande bade forskola och
grundskola. Od gér in i sin slutfas. Forarbetet kring byggprojekt Altorpskolan pagér och arbetet i lokalerna planeras
starta vid arsskiftet. Behovet av renovering samt 6versyn av tillgédnglighet och utrymningsvégar &r stor i
Altopskolan. I den nuvarande lokalresursplanen finns det 4ven en plan om ytterligare en forskola i Herrljunga tétort.
Enligt vara nya statistikverktyg, Statisticon, sé ser vi tendens att antalet barn 1-5 ar minskar i kommunen under de
kommande 3 aren. Det innebér att dven skolan far ett minskat elevunderlag om ett par ar och sedan ska denna
omfattning av elever gé igenom vart skolsystem. Vi far anpassa vara verksamheter utifran dessa fakta.

Under hosten 2020 implementeras en ny [T-infrastruktur vilket krévs for att kunna genomféra en modern digital
undervisning i bade foérskola och skola.
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Kompetensforsorjningen ar en stindig pagéende utmaning som kommer finnas med under lang tid framat. Dialog
pagar inom Sjuhdrad med bla Boras hogskola om att erbjuda nya lararprogram som kombinerar arbete och studier, i
syfte att locka fler sokande samt f& de studerande att f4 god kdinnedom om bade kommun och verksamheterna de
utbildas inom. I forvaltningen &r behovet storst av larare i fritidshem samt forskolldrare. Men vi ser dven ett
kommande och 6kat behov av grundskolldrare. Det kommande legitimationskravet for ldrare inom
yrkesprogrammen medfor att gymnasiet behdver se 6ver sin kompetensforsorjning inom det omradet.

Elevhiilsa och familjecentral

Under hosten pagéar satsningar bdde inom YAM och MHFA for elevhilsan, insatser som ér till for att férebygga och
frimja arbete mot psykisk ohilsa. Inom familjecentralen pagar arbetet med den ”lilla gruppen” en insats som delvis
ar finansierad av Véstra Gotalandsregionens utvecklingsndmnd.

Bibliotek

I host Oppnar vi upp med lite nya program och aktiviteter igen. Gruppbesok fran forskolan/skolan, forfattarbesok,
konsert, barnteater, utstillningar, Drop-in Internet mm.. De flesta aktiviteter forbokas av besdkarna. Konsthallen
har flera spannande utstillningar under hosten. Inom biblioteket i Herrljunga ser vi 6ver den inre miljoén och hur vi
pa bista sitt kan lyfta fram barn- och ungdomslitteraturen

Forskolan

Arbete med upphandling av den pedagogiska lérplattformen IST, riktad till v.h och personal, kommer avslutas
under ht-22.

Fortsatt implementering av nya laroplanen pagar i samtliga forskolans verksamheter under aret. Nyheter i
laroplanen dr begreppet undervisning som har fatt ett eget innehall och att det har blivit en tydligare
arbetsfordelning mellan uppdragen forskolldrare och barnskdtare. Forskolan har fatt ett sirskilt riktat statsbidrag for
att stirka det sprakutvecklande arbetet i férskola under hdsten 2021 och med fortsittningen 2022.

Forskoleklass, grundskolan, grundsirskolan

Elevantalet vixer pa flera av vara mindre grundskolor vilket stéller krav pa en effektiv lokalanvéndning dér lokaler
anvénds av flera verksamheter. I forskoleklassen och grundskolans lagstadium har ldsa, skriva och rdkna-garantin
inforts, detta har medfort att forvaltningen tagit fram ett gemensamt screeningschema for eleverna F-9. Antalet
elever pa grundsirskolan har 6kat nagot, fler elever skrivs in i grundsérskolans yngre ar. Eleverna hér laser
integrerat i ordinarie skola. En genomlysning for att se hur behovet av ev framtida utokning av grundsérskola from
ak 3-9, pagar nu i forvaltningen.

Fritidshem

Fran den 1 juli ar det legitimationskrav dven i fritidshemmet. Detta medfor att forvaltningen maste fortsétta arbetet
med att sékerstélla en god kompetensforsorjning for verksamheten.

Fritidshemmen fortsitter sitt arbete med att fa elever pa fritids att kdnna sig ndjda och trygga. Fritidshemmen
arbetar utifran ett av ldroplanens utvecklingsmal som handlar om att féréldrarna skall bli mer insatta och delaktiga i
verksamheten. Fritidshemmen kommer dven fortsittningsvis att arbeta med deras egna kapitel i ldroplanen.

Fritidsgard

Forutséttningarna for att starta upp Freetime pa ett bra sétt under hosten dr goda med kénd personal pa plats.
Verksamheten har 4ndamalsenliga lokaler med ett kok som mojliggor flera efterfragade aktiviteter. Den
skolgardsinvestering som gors pa Altorp forvintas ocksa leda till positiva mervérden for Freetime — med fler
funktioner for éldre elever.

Gymnasieskolan Kunskapskéllan

Soktrycket till Kunskapskéllan har infor ht-22 minskat nagot och fortsatt behovs ett 6kat fokus pa att né ut till alla
elever med information om de goda méjligheter som erbjuds en gymnasieelev vid Kunskapskéllan. Gymnasiet och
forvaltningen har en marknadsforingsgrupp med syfte att verka for ett fortsatt 6kat soktryck. Nu kan gymnasiet ater
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bjuda in till ”Oppet hus” som #r en viktig del i att visa upp verksamheten p4 gymnasiet. Kunskapskillan ligger i
absolut toppranking nér det giller yrkesprogrammen och nar goda resultat ocksé for eleverna vid de
studieforberedande programmen. Skolan har dven utmairkt sig som UF-skola under vt-22 i Borasregionen.
Skolan arbetar med ett fokus att stirka dvergangarna fran IM-programmet till fortsatta utbildningsalternativ.
Heltidsmentor finns med uppdrag att verka néra elever och larare och med ett tydligt uppdrag att se hela elevens
studiesituation.

Elever inom de hogskoleforberedande programmen kommer under hdsten att erbjudas praktik, vilket de tidigare
inte hatft.

Komvux

Vuxenutbildningen driver en utbildning som inriktar sig i forsta hand till outbildade barnskdtare och dven for
personal inom véard och omsorg.

Vidare samverkar Kunskapskillan med vuxenutbildningen for att kunna erbjuda fler kurser for arbetssékande,
nyanldnda unga vuxna och medborgare som dnskar komplettera sina studier for att bli 4n mer attraktiv for
arbetsmarknaden.
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Fokusomrdden med kommundvergripande mal och namndmal

En héllbar och inkluderande kommun

Vi tar ansvar for var gemensamma framtid. Hallbarhetsbegreppet genomsyrar alla beslut och
aktiviteter.

Kommunévergripande mal
1. Herrljunga ska ta miljdansvar och effektivt hushalla med naturens resurser, nu och i
framtiden.
2. Herrljunga kommun ska ha god ekonomisk hushallning.
3. Herrljunga kommun ska ha socialt hallbara verksamheter som framjar trygghet,
inkludering och jamstalldhet.

Bildningsndmndens mal
1. Bildningsnamnden ska ha socialt hallbara verksamheter som framjar inkludering och

jamstalldhet oavsett var i kommunen du bor.
2. All pedagogisk verksamhet arbetar med fragor om hallbarhet och miljdansvar éver tid.
3. Forvaltningens samtliga verksamheter ska vara tillgangliga for alla.

Overgripande Inom fo6rskolan upplevs verksamheterna i hdg utstrickning framja inkludering och
sammanfattning

och analys

jamstilldhet och 98,2 % av vardnadshavarna uppger att barn ges samma
forutsattningar oavsett konstillhorighet.

Inom forskolan arbetar de tematiskt med héllbarhet och miljéansvar, 2 av
forskolorna arbetar i enlighet med konceptet Gron flagg och har gjort sa de
senaste aren. Konceptet har i stor utstrackning fokus pa just héllbarhet och
miljoansvar.

Skillnaderna i betyg mellan pojkar och flickor &r fortsatt stora i arskurs 9,
skillnader i betyg gar redan att tyda i &rskurs 6. Hir har forvaltningen ett fortsatt
arbete framfor sig. Att forbattra méluppfyllelsen for pojkar.

En védlkomnande och attraktiv kommun

Vi arbetar for en trygg och stimulerande miljo med medborgare, foretagande och besokare i fokus.
En sméstadsidyll néra storstad och fritid, du ér i centrum!

Kommunévergripande mal
1. Att aktivt marknadsféra och lyfta fram Herrljunga kommuns goda egenskaper och
féretagande.
2. Herrljunga kommun ar en trygg plats att besoka, leva och verka i.
3. Herrljunga kommun framjar samarbete mellan namnder, féretag, kommundelar och
féreningar.

Bildningsnamndens mal

1. Alla barn och elever ska kanna sig trygga och ha en god studiero.
2. Viska ha likvardiga verksamheter med hog kvalitet.
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3. Vi har en bra samverkan med samtliga férvaltningar fér att skapa goda pedagogiska
verksamheter — vi arbetar utifran barnkonsekvensanalyser.

4. Viska marknadsféra bildningsnamndens samtliga verksamheter.

5. Alla elever har en meningsfull praktik.

Overgripande Tryggheten &r generellt fortsatt pd en hog niva, inom forskolan anger 97,1 % av
sammanfattning

och analys

vérdnadshavarna att deras barn dr trygga i forskolan, motsvarande siffra i
fritidshemmet &r 95,0 %. Inom grundskolan och gymnasieskolan finns det en viss
utvecklingspotential, dir 84,2 % av studenterna pa gymnasiet upplever sig som
trygga och motsvarande i siffra p4 mellanstadiet ar 87,1% och for hogstadiet 66,1
%. Att forbattringspotentialen ar storst pad hogstadiet ligger i linje med
forvaltningens bild dven utifran sammanstillning av de utredning inom krankande
behandling som inkommit till forvaltningen.

Maluppfyllesen har sjunkit jimfort med varen 2021 for eleverna i arskurs 9. Med
det sagt s& var dock 2021 ett historiskt bra ar, utan /

Inom marknadsforingen finns det insatser att géra. Besdksantalet har inte helt
aterhdmtat sig efter pandemin pa biblioteket och antal elever som valt
Kunskapskéllan kan bli fler.

En utvecklande kommun

Vi skapar infrastrukturer i framkant och tillsammans uppnar vi tillvixt genom nytinkande.

Kommunévergripande mal
1. Oavsett alder ges majlighet till livslangt larande och god livskvalitet.
2. Herrljunga kommun framjar ett aktivt och starkt lokalt naringsliv.
3. Herrljunga kommun ska vaxa genom ett hallbart samhallsbyggande.
Bildningsnamndens mal
1. Alla elever ska fa behdrighet till gymnasiets nationella program.

2. Alla elever ska na gymnasieexamen for vidare studier eller for anstallningsbarhet.
3. Vi ska erbjuda aktiviteter som leder till studier eller arbete.
4. Invanare ska erbjudas livslangt larande och kulturella aktiviteter.

Ovel‘gl'ip?nd? Forvaltningen marknadsfor frimst sina egna verksamheter. De enheter som
Sanhlmanlfatmmg arbetar mest frekvent med marknadsforing av sina verksamheter ar
OocCh analys . g 1°

d Kunskapskallan, biblioteket och kulturskolan.
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Ekonomi

Drift
RESULTATRAKNING Utfall Utfall Budget Prognos Avvikelse

(tkr) 2021-08-31 2022-08-31 2022 2022 helar
Intakter -29 024 230947 -41 942 [T
Summa intikter -29 024 30947  -41 942 EEEVELTS 2395

Personalkostnader 112 195 112908 181 248 183 943 -2 695
Lokalkostnader, energi, VA 17 973 23458 36671 36 671 0
Ovriga kostnader 54 824 56266 83905 84 555 -650
Kapitalkostnad 828 915 1244 1244 0
Summa kostnader 185 820 193547 303 068 306 413 -3 345

Summa Nettokostnader 156 796 162 601 261 126 262 077 -950
Kommunbidrag 158 536 167439 261 126 261 126 0
Resultat 156 796 162 601 261 126 -950

Fordelning efter ansvarsomrdden
RESULTAT NETTO Utfall Utfall Prognos Avvikelse

{tkr) 2021-08-31 2022-08-31 2022 helar

Namnd 238 320 461 461
Forvaltningsledning 9951 9543 15 600 15 900 2300
Elevhilsa inkl familjecentral 4 180 4279 7171 7021 150

Forskola inkl ped oms. 33193 34 007 53377 53 027 350
Fritidshem 10 876 12 035 19 123 18 373 750
Grundskola inkl modersmal 60 678 63 646 103 410 104 310 -900

Grundsirskola 2 855 2968 6411 6961 -550
Gymnasieskola 18 568 19 252 28 531 29 132 -600
Gymnasieskola interk. 6558 6 766 10 259 10 459 -200

Gymnasiesirskola 2855 1173 3100 3100 0
Vuxenutbildning 3672 3678 5560 5110 450
Bibliotek 2182 2 565 4 605 4505 100
Kulturskola 1129 1 658 2558 2558 0
Fritidsgard 384 500 679 879 -200

Allmén kulturverksamhet 240 212 281 281 0
Summa verksamhet 156 796 162 601 261 126 262 077

Intikter -29 024 -30 947 4] 942 -44 336 21395
Kostnader 185 820 193 547 303 068 306 413 -3345
Nettokostnad 156 796 162 601 261 126 262 077

12



Arende 5

Ekonomisk sammanfattning

Bildningsndmndens budget 2022 uppgar till 262 077tkr och utfallet per den 31/8-2022 uppgar till 162 601 tkr.
Prognosen for heldret visar pa ett underskott om -950tkr jamfort med &rsbudget. Att bildningsndmnden
prognosticerar ett underskott beror huvudsakligen p& mer personalkostnader dn budgeterat. Dock har &ven mer
intékter 4n budgeterat prognosticerats, en betydande del i detta har varit de ersdttningar som betalats ut for
sjuklonekostnader samt skolmiljarden. For 2022 har Herrljunga tilldelats 1,2 miljoner i skolmiljard varav hélften,
600 tkr, har betalats ut per 31/8. Vidare har dven sjukloneerséttning tilldelats bildningsndmnden om totalt 1,5
miljoner. Totalt blir det 2,7 miljoner extra i coronarelaterade intakter.

Forskolan Ytterby och grundskolan/fritidshemmet Fyrskolan omorganiserades till hosten 2022. De nya omradena &r
Eggvena/Hudene och Eriksberg/Od, men da budgeten &r lagd enligt den gamla omradesstrukturen anvéndas denna
under ekonomiuppféljningar 2022 ut.

Ekonomi

Forvaltningsledningen
Forvaltningsledningen redovisar for perioden ett §verskott om 562tkr och prognostiserar ett utfall med ett

underskott pa -300 tkr for heldret. Orsaken till underskottet &r utdkat stod pé stab med systemforvaltare och ndgot
hogre kostnader for kurser till f61jd av atergang till utbildningstillféllen efter pandemin. I prognosen ingér det
budgeterade nyttjandet av flyktingbufferten. Den nyttjade flyktingbufferten dr vad som leder till att ett 6verskott
redovisas for perioden. Per 31/8-22 &r beloppet ca 1,2 mkr och for helaret ca 1,8 mkr.

Forskola

Forskoleverksamheten ar uppdelad i tre omraden Ytterby, Innerby och Molla/Mérlanda. Tillhérande forskola finns
dven pedagogisk omsorg samt kooperativ. Totalt visar forskoleverksamheterna en prognos om ett dverskott om 350
tkr.

Ytterby forskoleomrade redovisar for perioden ett dverskott om 240 tkr och prognostiserar ett dverskott om 100 tkr.
Overskottet beror pa ligre vikariekostnader dn budgeterat samt dkade intéikter fran sjukloneersittning.

Innerby forskoleomrade redovisar for perioden ett dverskott om 246 tkr och prognostiserar ett underskott om -200
tkr for helaret. Underskottet beror pé en kraftigare 6kning av barnantal hosten 2022 &n budgeterat vilket for Horsby
forskola innebér fortsatt 8 avdelningar &ret ut &n den planerade minskningen till 7.

Molla/Mérlanda redovisar for perioden ett dverskott om 714 tkr och prognostiserar ett Gverskott om 300 tkr for
helaret. Overskottet beror ldgre personalkostnader 4n budgeterat och pé erséttning for sjuklonekostnader.

Kooperativ och dagbarnvardare redovisar for perioden ett underskott om -53tkr och prognostiserar att lamna ett
overskott om 150 tkr till f61jd av ldgre barnantal &n budgeterat.

Fritidshem
Fritidshemmen prognostiserar ett dverskott om 750 tkr for helaret. Overskottet beror pa ligre personalkostnader
samt ersittning for sjuklonekostnader.

Ar Ar Ar
Budget Prognos Diff Helar

Budget och prognos fritidshem 2022

3300 Fritidshem gemensamt SRl -3 300 0
3320 Fritidshem Horsby F-3 8161 7911 250
3330 Fritidshem Horsby 4-6 IgeZy 1584 -100
3340 Fritidshem Molla 1208 1208 0
3341 Fritidshem Mérlanda PR 2806 0
3350 Fritidshem Eggvena 2120 1870 250
3351 Fritidshem Eriksberg 2 123 A 50
3352 Fritidshem Hudene 2737 =y 150
3353 Fritidshem Od 1717 1 467 250
3354 Fritidshem Fyrskolan gemensamt 62 162
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Molla/Mérlanda visar ett resultat per 31/8 om ett underskott pa -505 och en prognos i enlighet med budget. Aven
fritidshem gemensamt visar en prognos i enlighet med budget och ett resultat om 155tkr i 6verskott.

Horsby F-3 har per 31/8 ett 6verskott om -268 tkr och en prognos om -250 tkr for helaret. Orsaken &r nigot ldgre
personalkostnader dn budgeterat och 6kade intékter fran tilliggsbelopp. Horsby 4-6 har en negativ prognos om -100
tkr for helaret som beror pa hogre personalkostnader och for perioden ett underskott om -116 tkr.

Fyrskolan visar ett resultat for perioden om 392 tkr och prognosen for heléret ér ett dverskott om 600 tkr. Totalt har
samtliga enheter inom Fyrskolans fritidshem 100 tkr mer i intidkter &n budgeterat fran sjukloneerséttning.
Resterande overskott beror pé lagre personalkostnader framst pa grund av vikarietillgdng men éven sjukfranvaro.

Grundskola

Grundskolorna redovisar for perioden ett 6verskott om 1 814 tkr och prognostiserar ett underskott om -900 tkr for
heléret. Orsaken till 6verskottet per 31/8 dr periodisering av personalkostnader och semesterloneskulden &ver
sommarménaderna. Underskottet i prognosen beror pa att den planerade minskning i tjinstegrad under hostterminen
inte dr mojlig da flera enheter far utdkade grupper med sérskilda behov.

Ar Ar Ar

Budget och prognos grundskola 2022 Budget Prognos Diff Helar
3400 Grundskola gemensamt 7722

3410 Grundskola Altorp 30 035 EIONCR]S
3420 Grundskola Horsby F-3 15 170 sy
3430 Grundskola Horsby 4-6 12 964 VA
3440 Grundskola Molla 3 647 EEERIRLY)
3441 Grundskola Mérlanda 10961 U
3450 Grundskola Eggvena 4794 RS
3451 Grundskola Eriksberg 4 988 EERRIRL)

3452 Grundskola Hudene 7113 IR
3453 Grundskola Od 4 134 ORI
3454 Grundskola Fyrskolan gemensamt 995 895

Grundskolans gemensamma ansvar redovisar ett resultat om ett underskott pa -650 tkr och en prognos om ett
underskott pa -450 tkr. Inkdp av IT-utrustning till elever ar den framsta orsaken.

Altorpsskolan visar en prognos om ett underskott pa -600 tkr och ett resultat pa 31 tkr i dverskott per 31/8.
Prognosen beror till viss del pa ndgot hogre personalkostnader dn budgeterat, dock &r den framst bidragande faktorn
att de intdkter som budgeterats for HVB inte forvintas. Har prognostiseras en minskning med -500 tkr i intékter.

Horsby F-3 har en negativ prognos om -250 tkr och ett resultat per 31/8 om ett 6verskott pa 548 tkr. Underskottet i
prognosen beror pa ldgre intdkter dn budgeterat och hogre personalkostnader for utdkad stod till elevgrupper. For
Horsby 4-6 visas en positiv prognos om 200 tkr orsakat av sjukloneersittning. Resultatet per 31/8 &r 546 tkr.

Molla/Mérlanda har en prognos i enighet med budget, och visar enbart mindre variationer i prognosen till f61jd av
personalkostnader. Resultatet for perioden ér ett verskott om 296 tkr for Molla och 716 tkr for Morlanda.

Hela Fyrskolan har ett resultat for perioden om 109 och en prognos om ett underskott pa -100 tkr for heléret. De
enheter med stdrre variationer dr Eriksberg med en negativ prognos om -250 tkr for personalkostnader till f6ljd av
grupper med okat stddbehov samt Hudene med en prognos om ett overskott om 200 tkr. Fér Hudene ar orsaken till
prognosen ldgre personalkostnader samt sjukloneerséttning.

Grundséarskola

Grundsérskolan redovisar for perioden ett Gverskott om 1 185 tkr och prognostiserar ett underskott om -550tkr.
Orsaken till dverskott for perioden ér att tilliggsbeloppet for grundsarskoleelever bokas ut forst i oktober och darav
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fortfarande ligger kvar pa grundsérskolan. Det underskott som prognosticeras for heléret beror pa placeringar som
inkommer under hdsten.

Gymnasieskolan-Kunskapskiillan

Kunskapskéllan redovisar for perioden ett underskott om -1 076tkr och en prognos om 600 tkr i underskott.
Orsaken é&r delvis lagre intékter fran statsbidrag for larlingar samt hdgre personalkostnader &n budgeterat pa grund
av en hogre tjénstegrad.

Gymnasieskolan interkommunalt
Gymnasieskolan interkommunalt redovisar for perioden ett 6verskott om 73 tkr och en prognos om ett underskott
pa -200 tkr for helaret. Orsaken till underskottet d4r 6kade kostnader for kopta platser.

Gymnasiesirskola
Gymnasiesérskolan redovisar for perioden ett Gverskott om 893 tkr och prognostiserar ett utfall i enlighet med

budget for heldret. Orsaken &r fortsatta behov under hstterminen.

Vuxenutbildning
Vuxenutbildningen som kdps av Vérgarda har ett utfall om 28 tkr och en prognos om 450 tkr i 6verskott. Orsaken

ar ett overskott av hyreskostnader som regleras i slutet av ret.

Bibliotek och allméin kulturverksamhet

Biblioteket och den allménna kulturverksamheten redovisar for perioden ett 6verskott om 405 tkr och
prognostiserar ett dverskott om 100 tkr for heldret. Overskottet beror pa en ligre tjéinstegrad under hosten vilket
leder till minskade personalkostnader.

Kulturskolan
Kulturskolan redovisar for perioden ett underskott om -40 tkr och prognostiserar att f6lja budget for heléret.

Fritidsgirden
Fritidsgarden redovisar for perioden ett verskott om 37 tkr och prognostiserar ett underskott om 200 tkr for heléret.

Orsaken till underskottet &r hogre personalkostnader 4n budgeterat.
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Nedanstaende tabeller visar antalet grundskoleelever per arskull i kommunens egna skolor

per 2022-08-25

Elever i kommunen

F 114
1 104
2 112
3 121
4 115
5 120
6 110
7 105
8 86
9 132
Totalt 1119

Nedanstdende tabell visar antalet forskolebarn per forskoletyp per 2022-08-20

KOMMUNALA

FAMILJEDAGHEM

NETTO
Kopta/salda
KOPTA PLATSER

SALDA PLATSER
KOOPERATIV
Totalt

312
17

1

11
8
47
375

Nedanstéende tabell visar antalet fritidshemsbarn totalt under virterminen inkl lov/garantiplats,

Per 2022-08-31

FRITIDSHEM
PLAC
KOMMUNALA 537
NETTO 4
Kopta/salda
KOPTA 8
PLATSER
SALDA 4
PLATSER

VARAV
GARANTIPL

PLAC
26

VARAV
LOVPL

PLAC
24
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Investeringar

Investeringar

Belopp netto (tkr)

Utfall
2022-08-31

Arende 5

Prognos

2022

Avvikelse
helar

Horsby forskola/skola 32 0 0 0
Ombyggnad Morlanda skola/fsk 6210 8471 8471 0
Ombyggdnad Od 133 0 0 0
Ombyggnad Altorp 0 6 000 6 000 0
S:a investeringar gm TN 6 375 14 471 14 471 0
3000 Inventarier 166 1 000 1 000 0
3003 Lekplatser 0 300 300 0
3004 Forstudie Altorp 223 205 205 0
3005 Inventarier Horsby 804 1338 1338 0
3006 Inventarier Morlanda 86 300 300 0
3008 Inventarier Altorp 0 500 500 0
S:a investeringar egna 1280 3643 3643 0
TOTALA INVESTERINGAR 7 655 18114 18114 0

Kommentar till utfall och prognos investeringar

Genom tekniska

Bildningsforvaltningen har storre och mer omfattande investeringar som gér genom tekniska som &r utféraren och

bildningsndmnden bestillaren. Fran 2022 overlats projektet for renovering och ombyggnad till tekniska

forvaltningen efter avslutat forstudie.

Egna investeringar

Investeringar for inventarier och IT sker 16pande under &ret. Verksamheterna har sjélva fatt ta fram en behovsplan
pa vad som behdvs investeras/aterinvesteras i under aret. Man har sedan fattat beslut om vad/vilka verksamheter
som skall/behdver ta del av investeringsbudgeten for 2022. Bildningsndmnden har en budgetram om 3 643 tkr 2022

for egna investeringar och 1 280 tkr (35%) av dessa har forbrukats i perioden. Prognosen &r dnda att hela
investeringsramen ar forbrukad nér aret &r slut.
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Bert-Ake Johansson

Sidalav1
Resursfordelningsprinciper 2023
Bildningsndmndens presidiums férslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.
Christina Glad (KV) Bert-Ake Johansson (S)

Ordforande Vice ordforande
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HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjéinsteskrivelse
FORVALTNINGEN 2022-09-15

Gabrielle Ek DNR UN 3/2022

Sid 1 av 1

Resursfdrdelningsprinciper 2023

Sammanfattning

Som en del i bildningsndmndens arbete med att faststélla internbudget 2023 tas beslut om
barn- och elevpeng samt programpeng. Barn- och elevpeng fordelar resurser till férskolan,
pedagogisk omsorg, fritidsverksamhet samt grundskolan. Barn- och elevpengen ska ticka
kostnader for personal, laromedel, sérskilt stdd och kompetensutveckling. Programpengen
fordelar resurser till gymnasiet och avser att ticka samtliga kostnader pd gymnasiet. Barn-
och elevpengen samt landsbygdsstddet har for 2023 riknats upp med 1%.

For gymnasieskolan sker av forvaltningen en prioritering i resursfordelningsprinciperna pa
grund av gymnasieskolans tillfalligt ldgre elevantal. I prioriteringen dr lokalkostnaderna
riaknade separat och omfordelade istillet for en tilldela en fast peng per elev. Orsaken att
utesluta lokalkostnadernas effekt pa undervisningsutrymmet samt for att underlatta
planeringsforutsattningarna for gymnasieskolan under denna period.

Utover dessa erséttningar finns en central pott for tilldggsbelopp for elever med omfattande
behov som rektorerna kan soka att erhalla. Rektorer som har integrerade sirskoleelever i
sin verksamhet kan efter behov ocksa erhalla extra medel for 6kade
undervisningskostnader.

Bildningsndmnden skall 1 beslutet for resursfordelning ta hénsyn till att verksamheterna
skall f6lja skollag (2010:800) samt skolforordning (2011:185), som bland annat anger att
interna och externa verksamheter skall ges bidrag pa lika villkor. Elever och barn skall
enligt lag till exempel dven ha lika tillgang till utbildning samt likvérdig utbildning oavsett
vilken skola man gér pa.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2022-09-15
Resursfordelningsprinciper 2023

Forslag till beslut
Resursfordelningsprinciper 2023 antas.

Gabrielle Ek

Controller
Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet
For kiinnedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet

till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Sidalav 8
BILDNINGS- 2022-09-15
FORVALTNINGEN DNR UN 3/2022

Forutsattningar

Grundlaggande forutsattningar

Bildningsndmnden skall i beslutet for resursfordelning ta hénsyn till att
verksamheterna skall folja skollag 2010:800, samt skolférordning 2011:185 som
bland annat anger att interna och externa verksamheter skall ges bidrag pé lika
villkor. Elever och barn skall enligt lag ha lika tillgang till utbildning samt
likvirdig utbildning oavsett vilken skola man gar pa.

Ekonomiska forutsattningar

Bildningsndmndens budgetram f6r 2023 per junis beslut dr 264 986 tkr. I detta
beslut &dr 1onepotten for 2022 dnnu ej faststilld. Detta innebar att I6nepotten
tillkommer per det andra budgetbeslutet i KF.

Budgetforandringen som beslutats i juni hérleds till nedanstdende faktorer (tkr).

Summa | Ev. fortydligande

(tkr)

Pris6kning externt 1420|+5,0%
Prisokning internt 2166 |+5,1%

Summa: 3586
Demografiforandring 2 250 | Befolkningsstatistik
Nationella beslut 338 | Statliga medel
Kapitalkostnad fordndring 3596
Ramvéxling =27
Loénerevision - | Annu ej beslutad
Ramforandring demografijustering -2 610 [ Demografijustering pga befolkningsstatistik
och politiska prioriteringar samt prioritering tilliggsbelopp
Totalt +7 132 [ Jmf budget 20220101 (257 854)

Bildningsnamndens budget okar totalt med 3 586 tkr f6r prisupprikningar.
Summan har tilldelats enligt ekvationen budget minus l6ner multiplicerat med
5,0 % for externa kostnader och 5,1% for interna kostnader. Upprikningen ska
kompensera for 2023 ars prisokningar.

Bildningsndmndens budget 6kar med 2 250 tkr efter avrikning mot
demografimodellen. Detta bygger péd Statisticons prognos over antal forvéntade
barn och elever i de olika skolaldrarna.

Vidare sker ramfordndring med en minskning om 2 610 tkr pa grund av
demografijustering samt tilliggsbeloppet. Detta bestar av ett avdrag motsvarande
mellanskillnaden av 2022 och 2023 ars tilldelning av demografijusteringen.
Demografijusteringen ér gjord i enlighet med de etapper som fastslagits i
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BILDNINGS- 2022-09-15
FORVALTNINGEN DNR UN 3/2022

budgetbeslutet 2022-2024. Det bestér dven av ett avdrag for det tillskott om
510tkr till potten for elever med sérskilt behov som ndmnden tillfélligt fick 2022.

Budgeten 6kar med 338 tkr i och med de nationella besluten. Ersittning for
utokning av undervisningstid ges om 205 tkr och 134 tkr for utékad lovskola 6-9.

Budgeten for nimnden 6kar mellan 2022 och 2023 med 3 596 tkr pa grund av

kapitalkostnader. En mindre ramvixling bidrar till en minskning av nimndens
budget, om 27 tkr. Orsaken dr kostnader for licenser.

Volym 2023

Budget Budget Forindring

Alder/arskurs

2022 2023 placeringar

Forskolan 1-3 180 214 34
Forskolan 4-5 174 161 -13
Kooperativ 1-3 26 33 7
Kooperativ 4-5 27 21 -6
Pedagogisk omsorg 1-3 8 10 2
Pedagogisk omsorg 4-5 10 7 -3
Fritidshem inkl lov/garanti 519 487 -32
Barn Forskoleklass 113 108 -5
Elever arskurs 1-3 341 338 -3
Elever arskurs 4-6 346 359 13
Elever arskurs 7-9 325 320 -5
Elever kunskapskallan 235 228 -7
Totalt 2 304 2 286 -18

Ovan visas det barn- och elevantal som budgeterades for 2022 samt det som
budgeterats for 2023. Totalt &r det en minskning om 18 placeringar i
verksamheter 1 kommunen 2023 mot 2022. I den totalsumma som visas riknas
de elever som gér i fritidshem tva ginger, da de dven finns 1
grundskoleverksamheten. Exkluderas fritidshemmet sa ar det totala antalet barn
och elever 2022 1785 individer och 2023 1799 individer. Det innebér att det sett
fran antalet barn och elever blivit en 6kning fran 2022 till 2023 om 14 individer.

For kommunens egna verksamheter dr fordndringen totalt sett till placeringar en
minskning om 18 placeringar och med fritidshemmet exkluderat en 6kning om
14 individer.
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Resursfdrdelningsprinciper for forskola, grundskola och
fritidshem

Bakgrund

Bildningsndmnden har en resursfordelningsmodell som fordelar resurser till
verksamheterna enligt tvd huvudprinciper:

1) Fast ersittning — som ska tdcka kostnader for lokaler, kost,
administration, skolskjuts, forsékringar, modersmalsundervisning,
svenska som andrasprak och datorer/telefoni m.m.

2) Barn-/elevpeng — som ska tidcka kostnader for personal, ldiromedel,
sarskilt stod och kompetensutveckling.

Den fasta ersittningen ska ticka kostnader som inte har ett direkt samband med
undervisningen medan barn-/elevpengen ska gora det. Detta skapar
forutsattningar for att bedriva likvérdig undervisning oberoende av vilken enhet
eleven gér pa.

Barn-/elevpengen multipliceras med antalet barn/elever i verksamheten.
Verksamheternas budget varierar darfor efter hur manga barn/elever
verksamheten har och hur dlderssammanséttningen ser ut. Grundskolor pé
landsbygden far ett extra stdd, s.k. landsbygdsstdd, for att kunna bedriva
likvardig undervisning i deras mindre klasser.

Landsbygdstilldelningen bygger pa foljande principer:

o Ersittning for aktuellt elevantal upp till 50 elever.
e Omfattar arskurs 1-6.

For enheter som bedriver lag- och mellanstadieverksamhet och som har férre én
50 elever tilldelas en landsbygdspeng. Pengen tilldelas for elevantalen som dr
kvar upp till 50. Exempelvis en skola som undervisar arskurs 1-3 och som har
totalt 45 elever tilldelas 5 ”landsbygdspengar™.

Tillaggsbelopp

Utover den fasta erséttningen, barn-/elevpengen och landsbygdsstodet sa finns
det ett centralt konto for tillaggsbelopp for elever med omfattande behov. Medel
fordelas efter behov dir rektorerna gor en ansdkan till Bildningschefen.
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Tillaggsbeloppet ska vara kopplat till en enskild elev med omfattande behov av
sarskilt stdd och ha samband med dennes sdrskilda behov och forutséttningar for
att kunna fullgdra sin skolgéng. I skolforordningen fortydligas att
tillaggsbeloppet avser ersittning for assistenthjilp, anpassning av lokaler eller
andra extraordindra stodatgdrder som inte har anknytning till den vanliga
undervisningen. Enligt forarbetena kan det vara fragan om stodatgérder for
elever med stora inldrningssvarigheter som beror pé sprékliga eller sociala
faktorer. Andra (icke-extraordinéra) stodatgérder ska rymmas inom
grundbeloppets kostnadspost for undervisning. Vid behov involveras elevhilsan 1
bedomningen. Tillaggsresurserna ska dven tdcka extraordinéra insatser i andra
kommuner och vid fristaende enheter dar Herrljunga kommun har barn/elever
placerade.

Grundsirskola ak 1-4

Elever som ar mottagna i grundsdrskolans tidiga skolar, a4k 1-4 gér kvar pa sin
anvisningsskola. Det innebdr att eleven fér hela eller delar av undervisningen i en
grundskoleklass, men att eleven ldser och undervisas utifran grundsérskolans
laroplan samt f6ljer grundsérskolans timplan.

Rektorer som har integrerade elever i skolan kan efter behov fa extra medel. En
central pott finns under grundsérskolan riktad for den 6kade undervisnings-
kostnad som kan uppsta.

Bidrag till enskilda huvudman- Forskola/pedagogisk omsorg

Likabehandlingsprincipen betyder att bidrag ska berdknas efter samma grunder
som kommunen tilldimpar vid fordelning av resurser till den egna verksamheten.
Tilldelningen &r ett driftbidrag till den enskilda verksamheten.

Kommunens bidrag till enskilda huvudmin &r reglerat i skolférordningen och i
skollagen. Bidraget bestar av ett grundbelopp som grundas pd kommunens
budget och som avser ersittning for:

e Omsorg och pedagogisk verksamhet
e Pedagogiskt material och utrustning
e Maltider

e Administration

e Mervirdesskatt

e Lokalkostnader
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Grundbeloppets delar ér reglerade i1 skollagen 25 kapitlet 12§. Samtliga delar
berdknas efter kommunens budget forutom mervérdesskatt och administration.
Mervirdesskatt dr ett reglerat belopp som uppgar till sex procent av det totala
bidragsbeloppet. Administration dr ocksa ett reglerat belopp men uppgar till tre
procent av grundbeloppet for forskolor och fritidshem och en procent av
grundbeloppet for pedagogisk omsorg (skolférordning 14 kapitlet 5§).

Kommunens barn-/elevpeng anvinds for att fordela medel till delarna omsorg
och pedagogisk verksamhet samt pedagogiskt material och utrustning. Till
enskilda huvudmén som bedriver forskola anvinds den genomsnittliga kostnaden
per barn for att fordela medel till delarna méltider och lokalkostnader. Till
enskilda huvudmén som bedriver pedagogisk omsorg anvinds en
omkostnadsersdttning for att fordela medel till delarna méltider och
lokalkostnader.

Andringar under 16pande budgetar ir reglerade i skolférordningens 25 kapital §2.
Om resurser ges till kommunens verksamheter under budgetaret, ska
motsvarande tillskott ges till de enskilda huvudménnen. Sedan 2015 har
kommunens verksamheter fétt extra medel fran den centrala 16nepotten for att
tacka arets 1onedkningar. Motsvarande belopp fordelas till de enskilda
huvudménnen.

Om kommunen minskar erséttningen till verksamheter far bidrag till enskilda
minskas i motsvarande mén, genom att aterstdende utbetalningar under
budgetirets sétts ner.

Herrljunga kommun tillimpar en rutin om att fordndra budgetens storlek till
verksamheter om det under budgetéret sker en volymfordndring som é&r storre dn
tio procent, sett Over heldret.
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Barn-/elevpeng

Barn-/elevpeng for forskola och fritidshem skrivs inte upp 2023. Grundskolans
elevpengar inklusive landsbygdsstodet skrivs upp med 1 %.

2022 2023 Foriandring

i %
Forskola 1-3 ar 116,9 116,9 -
Forskola 1-3 ar 15h 71,9 71,9 -
Forskola 4-5 ar 83,0 83,0 -
Forskola 4-5 ar 15h 54,3 54,3 -
Pedagogisk omsorg 1-3 ar 116,9 116,9 -
Pedagogisk omsorg 1-3 ar 15h 71,9 71,9 -
Pedagogisk omsorg 4-5 ar 83,0 83,0 -
Pedagogisk omsorg 4-5 ar 15h 54,3 54,3 -
Fritidshem 28,7 28,7 -
Fritidshem lov- och garantiplats 9,8 9,8 -
Grundskola forskoleklass 35,3 35,7 1%
Grundskola arskurs 1-3 47.6 48,1 1%
Grundskola arskurs 4-6 52,3 52,9 1%
Grundskola arskurs 7-9 55,7 56,2 1%
Landsbygdsstod 26,2 26,5 1%
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Resursfdrdelningsprinciper gymnasiet - programpeng

Programpeng anvénds for att fordela resurser till gymnasieskolan.
Programpengen skiljer sig frdn barn-/elevpeng eftersom programpengen ska
tacka samtliga kostnader pa gymnasiet. Medan barn-/elevpeng bestar av tva
delar; undervisning och ldromedel, bestar programpengen av sex delar;
undervisning, laromedel, elevhélsa, méaltider, lokalkostnader och administration.

For 2023 har forvaltningen prioriterat en fordandring i resursfordelning for att
skapa béttre planeringsforutsittningar for gymnasieskolan da de tillfalligt
upplever ett ldgre elevantal. I dagsldget fordelas medel till gymnasieskolan med
en fast peng per elev for samtliga kostnader, oavsett hur manga elever som finns.
Detta skiljer sig mot bildningsndmndens 6vriga skolformer forskola, fritidshem
och grundskola, da dessa far tdckning for den exakta kostnaden for hyra,
vaktmasteri och lokalvérd oavsett antalet elever. I gymnasieskolan innebér ett
forandrat elevantal olika mycket budget for exempelvis hyra, vilket kan innebéra
bade mer och mindre tdckning 4n den faktiska kostnaden.

For gymnasieskolan 2023 har lokalkostnader omfordelats pa elevantal istéllet for
en fast peng per elev. Detta underléttar planeringsforutsattningarna for gymnasiet
under tiden med det ldgre elevantalet da lokalkostnaderna inte tar upp budget for
ovrig verksamhet. Konkret innebér det en 6kning per programpeng om drygt 5
tkr och en procentuell 6kning om 3-5 %.

2022 2023 Forindring Forindring

i tkr i %
Bygg- och anldggningsprogrammet 133,9 138,9 4,98 4%
El- och energiprogrammet 135,0 140,0 498 4%
Industritekniska programmet 143,9 148,9 4,98 3%
Restaurang- och 143,5 148,4 4,98 3%
livsmedelsprogrammet
Introduktionsprogrammet 133,9 138,9 498 4%
Sambhéllsvetenskapsprogrammet 102,2 107,2 4,98 5%
Humanistiska programmet 102,2 107,2 498 5%
Ekonomiprogrammet 106,9 111,8 4,98 5%
Naturvetenskapsprogrammet 106,7 111,6 4,98 5%
Teknikprogrammet 107,8 112,8 4,98 5%
VVS- och Fastighetsprogrammet 143,5 148,5 4,98 3%
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HERRLJUNGA KOMMUN N ANNDEN 50220001

q Christina Glad UN 8/2021 606

Bert-Ake Johansson
Sidalav1l

Uppfdljning av internkontroll per 2022-08-31 for
bildningsnamnden

Bildningsndmndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Christina Glad (KV) Bert-Ake Johansson (S)
Ordforande Vice ordforande

Expedieras till:
For kiinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga * besoksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 © telefax 0513-171 33 ¢ org.nummer 212000-1520 * www.herrljunga.se
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BILDNINGS-
HERRLJUNGA KOMMUN FORVALTNINGEN Tjénsteskrivelse
Gabrielle Ek 2022-09-15
DNR UN 2021/8
Sid1av 1

Uppfdljning av internkontroll per 2022-08-31

Sammanfattning

Internkontroll dr en stdndigt pdgaende process som involverar alla i verksamheten, frén
hogsta politiska ledning till den enskilde tjinstemannen. Det dr en process som ska
upptéicka och korrigera felaktigheter i agerande, som exempelvis felanvindning av resurser.
Olika omréden kontrolleras drligen efter den internkontrollplan bildningsndmnden fattat
beslut om for 2022.

Det har inte framkommit avvikelser inom omrddena Réttvisande redovisning och Kontroll
av register. Gillande volymuppf6ljning mot barn-/ och elevpeng, har bildningsndmnden
tilldelat 2 027 tkr for mycket budgetmedel utifran verkligt barn- och elevantal.

Kontroll angdende GDPR - Den samlade bedomningen é&r att forvaltningen delvis foljer
dataskyddsforordningen. 3 anmdilningar har inkommit till férvaltningsritten under varen.
Utav 41 placeringar var alla placerade inom 4 manader (100%). Ingen rapport har dannu
fardigstallts for resultaten av de nationella proven.

Gillande skolpliktsbevakningen finns det ett behov av att skirpa vissa riktlinjer. Fa
avvikelser har pétraffats inom modersmal, dven om inte alla elever fr den undervisning de
ansokt om.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2022-09-15
Uppfdljning av internkontroll per 2022-08-31

Forslag till beslut
Internkontroll per 2022-08-31 godkénns.

Gabrielle Ek
Controller

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Inledning

Intern kontroll dr en stidndigt pdgdende process som involverar alla i verksamheten frén hogsta
politiska ledning till den enskilde tjdnstemannen. Det &r en process som ska uppticka och
korrigera felaktigheter i agerandet, som exempelvis felanvéindning av resurser. Det kan leda till
att bade allvarliga och kostsamma misstag kan undvikas. Den interna kontrollen &r som mest
effektiv nér den &r en integrerad del av verksamheten.

Kommunfullméktige har antagit reglemente for intern kontroll 2016-09-06. Kommunstyrelsen
har det 6vergripande ansvaret och ska d@ven informera sig om hur den interna kontrollen fungerar
1 de kommunala férvaltningarna. Namnderna har ansvaret for intern kontroll inom sitt
verksamhetsomrade. Ndmnderna och kommunstyrelsen ska varje ar anta en internkontrollplan.
Regler och anvisningar ska antas for respektive nimnd.
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. Risk i process/ ..R'SK'.OCh Ansvar for DIl
Ansvarig in/system Kontrolimoment vasentlighets- kontroll och resultat
Namnd rutin/sys bedémning’ .
rapportering

BN Réttvisande redovisning Kontroll av 2 Controller Inga avvikelser

representationskonton

BN Volymuppfoljning mot Vid delar och arsbokslut 4 Controller Verksamheterna
barn/elevpeng (snitt under har tilldelats for
perioden) mycket

budgetmedel
utifran verkligt
elevantal.

BN Kontroll av register och avtal | Kontroll av GDPR, 6 Handldggare

bitrddesavtal och
sekretesshandlingar

BN Myndighetsbeslut Uppfdljning av 4 Bildningschef 3 anmaélningar

overklagande beslut har inkommit
under véren

BN Kotid till forskolan Uppfdljning av kotider 12 Bildningschef Utav varens 40

placeringar var
alla placerade
inom 4 manader

BN Rattssékra betyg Skillnad slutbetyg och 8 Utvecklingsledare, [Ingen

nationellt prov. Bildningschef uppfoljning har
Myndighetsutdvningen i redovisats in
samband med

betygssittning.

BN Att rutinerna for Att rutiner for 8 Utvecklingsledare |[Rutinerna
skolpliktsbevakning inte nérvarokontroll f6ljs och Bildningschef behover
foljs. att relevanta dtgérder sitts revideras

in. Sker en géng per éar.

BN Andel elever som ansdkt och | Arsbokslut 6 Utvecklingsledare 4 sprak saknar i
har ratt till dag ldrare
modersmalsundervisning som
erhaller
modersmalsundervisning

! Se skala for risk och visentlighetsbedémning
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Bildningsnamnden - Intern kontroll ska genomforas av foljande processer
dar risker har identifierats:

Frekvens
Samtliga kontrollmoment f6ljs upp tva gdnger om aret rapporteras till nimnden i samband med

delarsbokslutet och bokslutet. Om felaktigheter upptécks tidigare sa ska de rapporteras till
ndmnden sa snart som mojligt. Avvikelser ska kommenteras och foljas av en foreslagen atgérd.

Redovisning av kontrollomraden:

1. Rittvisande redovisning - Kontroll av representationskonton.

Under representationskonton redovisas kostnader som hérror till kommunens
representationer. Det finns tva typer av konton for representationskonton, ovrig
samt personal. For samtliga representationskonton skall det utdver det ordinarie
fakturaunderlaget framgé d&ndamal och deltagare.

Den forst bendmnda anvinds for att bokfora kostnader som har direkt samband
med kommunens verksamhet. Representationskostnader som debiteras detta
konto ska vara ett uttryck for sedvanlig géstfrihet i form av vardskap till
exempel i samband med vinortsbesok. Det kan vara fakturor som hotell, mat,
biljetter och dylikt.

Ovrig representation har ett utfall tom den 31/8-2022 om 6 351 kronor.
Antal bokforda fakturor: 7 st externa leverantorsfakturor.

Antal granskade: 2 st.

Utvalda leverantorsfakturor: 21212920, 21206637.

Kommentar: inga avvikelser.

Det andra representationskontot dr personalrepresentation. Pa detta konto
redovisas representation for anstillda i samband med informationsméten,
personalfester m.m. Kontot kan ses som personalvérd frdn kommunen som
arbetsgivare. Exempel pd kostnader, mat, biljetter och dylikt.

Personalrepresentation har ett utfall tom den 31/8-2022 om 138 459kronor.

Antal bokforda fakturor: 102 st externa leverantorsfakturor.

Antal granskade: 5 st.

Utvalda leverantorsfakturor: 21213135, 21210699, 21209949, 21198513 och 21208127.

Kommentar: inga avvikelser
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2. Volymuppfoljning mot barn/elevpeng (snitt under perioden)

Volymuppfoljningen mot barn/elevpeng skall visa hur fordelningen av den
interna budgeten dverensstimmer mot den budgeterade volymen ute pa
enheterna. Avvikelser av farre/fler barn/elever visar pa hur vil
resursfordelningen dverensstimmer med utfallet. Exempel:

Grundskola 1 startar med 20 stycken elever, varje ménad minskar elevantalet
med en elev. I augusti ménad ir utfallet 12 elever.

Grundskola 2 startar med 12 stycken elever, varje ménad 6kar dock elevantalet
med en elev. I augusti ménad dr utfallet 20 elever.

Exemplet visar pé hur en skola fatt en storre ingdende budget, gentemot en
annan som fatt for liten. Resursfordelningen i exemplet kan 1 manga fall spegla
de olika verksamheterna. Nedan listats respektive forskolor/skolor i Herrljunga
hur vil den interna resursfordelningen dverensstimmer efter dtta manader. For
att gora det 6verskadligt listas enheterna i rangordning efter fatt for mycket
tilldelning respektive for lite.

1 tabellerna skall det dock klargéras att vissa verksamheter uppfyller det
faktiska barn/elevantalet. Dock skiljer sig barnpengen markant mellan
heltid/deltid/alder vilket har en stor inverkan av utfall kontra budgettilldelning.

(Belopp anges 1 tkr)

Grundskola Belopp for mycket Utfall elever Budget volym
8 manader (+)

Altorp +224 319 325

Eggvena +214 61 68

Horsby 4-6 +185 162 167

Hudene +34 89 90

Morlanda +29 126 127

Totalt +686 757 777

Grundskola Belopp for lite Utfall elever Budget volym
8 manader (-)

Od -130 54 50

Molla -89 38 41

Horsby -29 200 199

F-3

Eriksberg -23 59 58

Totalt -271 351 348




Arende 7

Forskola Belopp for mycket Utfall barn Budget volym
8 manader (+)

Ugglan +700 48 60

Molla +241 38 40

Od +211 26 29

Hudene +67 30 30

Eggvena +28 17 17

Morlanda +22 57 52

Totalt +1 269 216 228

Forskola Belopp for lite Utfall barn Budget volym
8 manader (-)

Horsby -260 128 119

Eriksberg -86 20 18

Totalt -346 148 137

Fritidshem Belopp for mycket Utfall elever Budget volym
8 ménader (+)

Horsby F-3 +305 154 180

Morlanda +270 68 78

Hudene +180 63 72

Eriksberg +110 38 41

Molla +20 23 23

Totalt +885 346 394

Fritidshem Belopp for lite Utfall elever Budget volym
8 minader (-)

Horsby 4-6 -101 48 38

Od -87 41 37

Eggvena -8 50 50

Totalt -196 139 125

Sammanfattning

Tabellerna redog6r hur fordelningen ser ut inom de olika verksamheterna volym
kontra budgettilldelning. Utfallet bygger inte pa ndgon helarseffekt, den kommer
mot avstdmning i demografimodellen samt internkontroll/arsbokslut. Syftet &r
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att detta ska ge en indikation och forklaring till prognos och inte minst framtida
prognoser av barn/elevantal.

Grundskolorna har tilldelats en for hog budget for de tta forst madnaderna om
415 tkr (686-271). Forskolorna har tilldelats en for hog budget for de étta forst
manaderna om 923 tkr (1 269-346). Fritidshemmen har tilldelats en for hog
budget for de atta forst ménaderna om 689 tkr (885-196).

Totalt har 2 027 tkr for mycket budget tilldelats inom bildningsforvaltningen
utifran verkligt elevantal.

3. Kontroll av register och avtal

Under de senaste dren har forvaltningen stdmt av att sekretesshanteringen varit
korrekt 1 forvaltningen. Infér 2020 dndrades fokus till att sékerstélla
personuppgifter hanteringen i och med den nya dataskyddsforordningen.

Forvaltningen har tillsammans med 6vriga forvaltningen och Borésregionens
dataskyddsombud genomf6rt en genom en kartliggning av varje forvaltningens
arbete. Totalt granskades forvaltningen pa 18 punkter. Pa 6 av dessa hade
forvaltningen sékerstéllt ett fullgott arbete i enlighet med
dataskyddsforordningen. 2 omraden behovde utvecklas och 10 omraden var
under genomforande. Omraden som behdvde utvecklas var inom
konsekvensbeddomningar vid hantering av kénsliga personuppgifter.

4. Myndighetsbeslut

Under perioden 2022-01-01—2022-08-31 har inga dverklagande inkommit till
forvaltningsratten. Under samma period har 2 anméilningar inkommit till
Skolinspektionen och 1 drende inkommit till skolvidsendets dverklagandendmnd.
Anmailningarna hos Skolinspektionen har 1 forsta skedet beslutats om
foreldggande men har efter uppfoljning avslutats, da bristerna korrigerats.

I drendet hos Skolvisendets 6verklagandenimnd har inte dom fallit.

5. Kaotid till forskolan

For perioden 2021-01-01-2021-06-30 placerades 41 barn, samtliga inom fyra
manader. Dock fick 5 st inte sitt forstahandsval.

6. Riittssikra betyg - Skillnad slutbetyg och nationellt prov. Myndighetsutovningen i
samband med betygssiittning.

Statistiken for varen 2022 har inte fardigstéllts &n. Rapport beréknas till andra redovisningen
av internkontrollen.

7. Risk for att rutinerna for skolpliktsbevakning inte foljs.
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I samband med pandemin steg den sammantagna franvaron i kommunen och nédrvaron har inte aterhdmtat
sig efter att pandemins klingade av under varen 2022. Utifran att forvaltningen foljer upp elevernas
franvaro pa helérsbasis kan det finnas en statistisk efterslépning innan nirvaron kommer ner till
likarbetade nivaer som innan pandemin. Forvaltningens bedomning &r dock att franvaronivaerna inte
aterhémtat sig 1 Onskad utstréckning och under ldsaret 21/22 hade kommunen 210 barn i grundskolan
som hade en franvaro om over 20 %, vilket motsvarar en franvaro om en dag i veckan under hela
terminen. Forvaltningen bedémer att riktlinjerna for skolpliktsbevakningen behover skérpas i de
forebyggande och frémjande delarna.

8. Andel elever som har ritt till modersmélsundervisning och som erhéiller
modersmalsundervisning.

Kommunen har skyldighet att erbjuda modersmalsundervisning om det finns minst 5 elever som
har samma modersmal och det finns ldrarkompetens 1 &mnet. Nér det giller minoritetsspraken
finska, jiddisch, meédnkieli, romani och samiska si har de en stark stillning och dér har
kommunen skyldighet att erbjuda modersmalsundervisning om 1 elev dnskar det.

Antal ansokningar: 113
Antal som undervisas: 64

Sprék Herrljunga kommun erbjuder:

Arabiska
Ryska
Spanska
Albanska
Finska

I dagsléget dr det endast 4 sprak som Herrljunga kommun inte uppfyller undervisningskravet i,
nédmligen engelska, somaliska, tigrinja och dari. I dessa 4 sprék har rekryteringsforsokt gjort,
men dn sa ldnge har forvaltningen inte lyckats rekrytera ndgon lamplig lérare.
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Internkontrollplan 2023
Bildningsndmndens presidiums férslag till beslut
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Christina Glad (KV) Bert-Ake Johansson (S)
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjinsteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2022-07-21
Gabrielle Ek DNR UN 6/2022 606

Sid 1 av 1

Internkontrollplan 2023 f6r bildningsnamnden

Sammanfattning
Internkontroll infér 2023 har genomforts 1 enlighet med riktlinje for interkontroll. Efter
genomford riskanalys har f6ljande kontrollmoment tagits fram

e Kontroll av GDPR efterlevnad

e Rittssékra betyg — kontroll av skillnader mellan nationella prov och slutbetyg 1

arskurs 9

e Att rutinerna for nérvaro inte foljs

e Att rutinerna for skolpliktsbevakning inte f6ljs

e Volymuppf6ljning mot barn/elevpeng/programpeng (snitt under perioden)

Jamfort med internkontrollplan for 2022 har ytterligare ett kontrollmoment inom
skolpliktsbevakning tagits fram, samt att kontrollen inom GDPR inriktats mot
sdkerstillande av PUB-avtalens efterlevnad géllande tredjelandsoverforingar.

Réttvisande redovisning, uppfoljning av myndighetsbeslut, kotid till férskolan och
genomford modersmalsundervisning har tagits bort. Réttvisande redovisning var korrekt
vid de senaste kontrollpunkterna, kétiden till forskolan har legat inom legal tid lange.
Modersmal har fatt en egen verksamhetsuppfoljning, varfor denna inte behover redovisas
dubbelt. Forvaltningen dmnar dven informera ndmnden 16pande géllande eventuella
overklagande som inkommit till forvaltningen, varfor dven det véljs av plockas bort.
Samtliga dessa kontrollpunkter skattades lagt vid arets skattning.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2022-07-21
Internkontrollplan 2023, 2022-07-21

Forslag till beslut
Internkontrollplan for 2023 godkénns

Gabrielle Ek

Controller

Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet
For kinnedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet

till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Riktlinjer med mall for den interna kontrollen i enlighet med
Internkontrollpolicy
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Herrljunga kommun - Bildningsnamnden 20220721
Riktlinjer med mall for den interna kontrollen i enlighet med Internkontrollpolicy
Risk- och konsekvensanalys och atgéirdsplan for:
Forvaltning Ar Datum genomford
Beskrivning Bedomning Nulige
Riskbenimning Beskrivning Sannolikhet | Konsekvens Riskvirdering | Ansvar/Status Prioritering/Atgird
Forutsdgbara Definiera, beskriv dessa Bedom Virdera SxK= Kan riskerna accepteras eller minskas | Gor en prioritering. Behovs det en
hindelser som kan forhallanden/héndelser/risker. sannolikhet | konsekvens om | Riskvirdering | till en acceptabel nivé? Om svarctdr | dtgérdsplan for att minska negativa
paverka att handelsen | hiandelsen nej, omdefiniera dtagande, ansvar. konsekvenser?
verksamhet/milj6/ intraffar. intraffar
sakerhet negativt.
1. Kontroll av GDPR efterlevnad 3 2 6 Nej 1. Minimera antalet
tredjelandséverforingar.
2. Uppdatera rutiner och
riktlinjer
2. Rittssikra betyg — kontroll av skillnader |2 3 6 Ja — Betygsittning 4r en samlad | F6lja upp for att kontrollera
mellan nationella prov och slutbetyg i bedémning och kan dérfor att strukturella
arskurs 9 avvika fran nationellt beddmningsavvikelser inte
provbetyg. forekommer.
3. Att rutinerna for ndrvaro inte foljs 3 3 9 Nej — skolfranvaro kan paverka | Sékerstilla rutinefterlevnad
elevens maluppfyllelse. genom utbildningsinsatser.
4., Att rutinerna for skolpliktsbevakning inte |3 3 9 Nej 1. Revidera rutiner
foljs tillsammans med socialtjénst.
2. Sékerstilla
rutinefterlevnad




Herrljunga kommun - Bildningsnamnden

Riktlinjer med mall for den interna kontrollen i enlighet med Internkontrollpolicy

Arende 8

20220721

Volymuppf6ljning mot 2
barn/elevpeng/programpeng (snitt under
perioden)

Nej — ekonomisk péverkan pa
verksamheten

Regelbunden avstdmning
mojliggdr ekonomisk
foljsambhet.




Herrljunga kommun - Bildningsnamnden

Riktlinjer med mall for den interna kontrollen i enlighet med Internkontrollpolicy
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20220721

Namnd/Styrelse/Bolag

Verksamhetsansvar

Risk- och konsekvens

Ansvar for kontroll och

Risk Kontrollmoment bedémning .
RxK rapportering
Kontroll av GDPR efterlevnad Kontroll av PUB-avtal och Registeransvarig
tredjelandsoverforingar
Rattssikra betyg — kontroll av skillnader mellan nationella prov och Folja upp for att kontrollera att Utvecklingsledare
slutbetyg i &rskurs 9 strukturella bedomningsavvikelser
inte forekommer.
Att rutinerna for nirvaro inte foljs Sidkerstilla rutinefterlevnad. Utvecklingsledare

Att rutinerna for skolpliktsbevakning inte f6ljs

Sédkerstalla rutinefterlevnad

KAA-ansvarig

Volymuppf6ljning mot barn/elevpeng/programpeng (snitt under
perioden)

Uppfdljning av snitt

Controller
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Bert-Ake Johansson
Sidalav1l

Uppfoljning av skolnarvaro lasdret 2021/2022

Bildningsndmndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Christina Glad (KV) Bert-Ake Johansson (S)
Ordforande Vice ordforande

Expedieras till:
For kiinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga * besoksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-171 33 ¢ org.nummer 212000-1520 * www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjinsteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2022-09-19
Erik Thaning DNR UN 176/2022 600

Sid1av 1

Tjansteskrivelse - Uppféljning skolnarvaro 2021/2022

Sammanfattning

Forvaltningen har f6ljt upp elevernas skolndvaro for grundskolan lasaret 2021/2022
Sammantaget har skolndrvaron under ldsaret 2021/2022 sjunkit i jaimforelse laséaret
2019/2020. En delvis forklaring kan vara en statistisk efterslédpning till f61jd av pandemin,
da forvaltningen valt att f6lja upp franvaron pa helar. Detta forklara dock inte hela
okningen. Exempelvis s har antalet elever med en franvaro 6ver 40 % oOkat fran 12 till 42
under perioden. Forvaltningen har sammantagen sett behovet av tre utvecklingsomraden:

» Forvaltningen behover sikerstilla efterlevnaden av riktlinjer for skolnidvaro
 Forvaltningen behdver utveckla sin utredande kompetens géllande skolfrdnvaro
» Forvaltningen behover utveckla sitt arbete med trygghet och studiero

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2022-09-19
Rapport — Uppfoljning av skolndrvaro 2022-09-19

Forslag till beslut
Rapporten och utpekade utvecklingsomrédden godkénns.

Erik Thaning
Utvecklingsledare

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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DIARIENUMMER: UN 176/2022 600

DOKUMENTANSVAR: Utvecklingsledare

Rapport
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Inledning

Uppf6ljning av skolndrvaron ir en del av huvudmannens systematiska kvalitetsarbete. Skolnédrvaron har
nationellt i Sverige belysts under de senare aren och Skolinspektionen har slappt tva rapporter inom
omradet.

Statens Offentliga Utredningar har forfattat rapporten; Saknad! Uppméarksamma elevers franvaro och
agera SOU 2016:94.

Fran och med 2018-07-01 ska rektor, i enlighet med skollagen 7 kap §19a, utreda upprepad eller lingre
franvaro. I samband med pandemin har skolndrvaron diskuterats flitigt &ven nationellt och pa senare ar
har planer ocksé funnits pa att infora nationella nirvaroregister. Nagot som dock &nnu inte realiserats.

Syfte

Syftet med rapporten &r att f6lja upp elevernas skolnirvaro for grundskola och grundsérskola pa
kommunniva.

Uppfoljning

Forvaltningen har valt att f6lja upp skolnédrvaro i tva delar. Den forsta delen géller elevens sammanlagda
skolnérvaro. I denna statistik dr fokus pa hur mycket eleven &r i skolan och inte utifran vilken anledning
som eleven &r borta. Sammanlagt hade Herrljunga kommun 210 elever som hade en nérvaro mindre 4n
80 %. Vilket motsvarar att de &r borta en skoldag per vecka under hela l4séaret. Innan pandemin f6ljde
forvaltningen upp skolfranvaron. Vid det tillféllet var urvalsgriansen 85 % skolnérvaro i stéllet for 80 %.
2020 hade 204 elever en skolnérvaro under 85 %. Med detta sagt sé kan forvaltningen konstatera att den
totala skolfranvaron i kommunen har dkat under de tva senaste aren. Pandemin ar naturligtvis en
bidragande orsak till den 6kade franvaron. Det dr dock inte hela forklaringen.

Under 2020 hade forvaltningen 12 elever i arskurs 7-9 som hade en skolnérvaro under 60 %.
Motsvarande siffra 2022 var 42 elever och som tabellen nedan visar hade 9 av dessa elever en frinvaro
under 80 %. Det dr orimligt att hénvisa hela denna Skning till somatisk sjukdom till f6ljd av pandemin.

Forvaltningen kan dven konstatera att det ar skillnader mellan stadier. Statistiken pavisar att det finns
tendenser till hog skolfranvaro redan pa 1ag och mellanstadiet, men att skolfrdnvaron eskalerar pa
hogstadiet, bdde vad det géller méngden franvaro och antalet elever.



Antal elever |dsaret 21/22

Narvaro |Narvaro |Narvaro |Narvaro

under under under under
Skola 20% 40% 60% 80%
Altorp 9 16 17 58
Altorp Gr 2
Eggvena 3
Eriksberg 5
Hudene 1 11
Od 2
Molla 6
Moérlanda 18
Horsby 4-6 1 5 21
Horsby F-3 3 31

Ogiltig frénvaro

Arende 9

Ogiltig franvaro &dr den franvaro som inte dr anmaéld till skolan fran vardnadshavare. Dér en del utgors av
det som 1 vardagligt tal kallas for skolk, att elever avviker fran skolan. I andra fall sa har eleverna aldrig
kommit till skolan frén forsta borjan. I tabellen nedan sé redovisas antalet unika elever som har fatt
ogiltig franvaro under lasaret 2021/2022. Flertalet av eleverna i kolumnen franvaro under 5% har detta pa
grund av sen ankomst till lektioner. Aven om nagra fall, framforallt pa Altorpskolan har en kombination
av ogiltig franvaro (strax under 5 %) och hog giltig (anméild) franvaro. Forvaltningen behdver dven se
over rutinerna for hur ogiltig frdnvaro rapporteras in.

Antal elever ldsaret 21/22

Ogiltig Ogiltig Ogiltig Ogiltig
franvaro |franvaro |franvaro |franvaro
under 5 |under 10 |6ver 10 |o6ver 20
Skola % % % %
Altorp 165 15 5 28
Altorp Gr 1
Eggvena 3
Eriksberg
Hudene
Od
Molla 1
Morlanda 5 2
Horsby 4-6 7
Horsby F-3 51 3 1
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Sammanfattande analys

Forvaltningens samlade bild ar att utvecklingen géillande skolnérvaro gér at fel hall och att den 6kade
franvaron inte endast kan forklaras av pandemin. Detta eftersom det fortsatt finns en hég andel ogiltig
franvaro men vi ser dven en utveckling av fler elever med véldigt hog frénvaro. For att 6ka skolnédrvaron
finns ingen enkel 16sning. Utifran de aspekter som kan ligga till grund for skolfranvaro sa behover
forvaltningen och varje enhet arbeta pa bred front. Enheterna behover starka sin kompetens till att utreda
och uppmarksamma tecken och risker for franvaro, for att pa sa satt kunna sétta in adekvata atgarder i ett
tidigt skede. Forvaltningen behdver dven stirka det frimjande arbetet, sé att varje elev kinner sig
”hemma” i skolan och att varje elevs skolsituation fungerar pa ett bra sétt. Med detta menas att skolan
behover starka arbetet bade vad det géller trygghet och studiero, men dven inkluderingen for att oka
elevers mojlighet att lyckas. Aven skolans virdegrundsarbete och synen pa ogiltig frénvaro behdver ing
i denna del.

Forvaltningen behover stirka samverkan med externa aktdrer for 6kad samordning av insatserna kring
varje enskild elev och for att béttre mojliggora anpassningar kring studiesituation. Men dven for att

atgirda uppkommen franvaron. Slutligen behdver forvaltningen se 6ver de radande strukturer och
styrdokument inom omrédet, for att sdkerstilla att styrning och samordning sker pa ett adekvat sitt.

Slutsatser

e Forvaltningen behover sékerstilla efterlevnaden av riktlinjer for skolnérvaro
e Forvaltningen behdver utveckla sin utredande kompetens géllande skolfranvaro

e Forvaltningen behover utveckla sitt arbete med trygghet och studiero

Erik Thaning
Utvecklingsledare
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Bert-Ake Johansson
Sidalav1l

Uppfdljning av anmalan om krankande behandling samt
olycksfall och tillbud, lasaret 2021/2022

Bildningsndmndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Christina Glad (KV) Bert-Ake Johansson (S)
Ordférande Vice ordforande

Expedieras till:
For kiinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga * besoksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-171 33 ¢ org.nummer 212000-1520 * www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjinsteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2022-09-19
Erik Thaning DNR UN 125/2022 607

Sid1av 1

Tjansteskrivelse - Uppfdljning av krdnkande behandling, olycksfall och
tillbud

Sammanfattning

Forvaltningen har f6ljt upp barnens och elevernas arbetsmiljo utifrén att f6lja upp arbetet
med utredning om krénkande behandling, olycksfall och tillbud. Tidigare ar har
forvaltningen endast fokuserat pa utredning om krénkande behandling, men for att belysa
bredden i barnens forskole och skoldag tas de dvriga delar ocksa med.

Forvaltningen har under ldsaret infort ett nytt digitalt stodsystem for hantering av
kriankande behandling, olycksfall och tillbud, draftit. Férvaltningens beddmning &r att
systemet implementeras pa ett bra sétt.

Antalet utredning om kréankande behandling har stigit fran 84 laséret 2020/2021 till 209
lasaret 2021/2022. Forvaltningen bedomer att de till viss del kan bero pé inforandet att det
nya systemet tillsammans med rektorerna arbete med att prioritera virdegrundsarbete. Detta
kan ocksa ta sig uttryck i att “nivan” for vad som ska anmadlas in har sinkts. Férvaltningen
bedomer dven att de har skett en forsdmring” 6ver tid som medfor en 6kning.

Forvaltningen ser sammantaget att det finns tre omraden att prioritera:

» Forvaltningen behover sikerstilla att det finns en likhet 1 vad som ska anmélas in
géllande anmédlan om kridnkande behandling, olycksfall och tillbud.

» Forvaltningen behover utveckla stoder for elevernas i samband med rastsituationer

+ Forvaltningen behover utveckla vardegrundsarbetet och 6ka barn och elevers delaktighet
1 det.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2022-09-19
Rapport, 2022-09-19

Forslag till beslut
Godkénner rapporten och dess utvecklingsomraden.

Erik Thaning
Utvecklingsledare

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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DIARIENUMMER: UN 125/2022
FASTSTALLD: 2022-09-16

DOKUMENTANSVAR: Utvecklingsledare

Rapport — Uppfoljning
Trygghet i forskola och
skola 21/22

Bildningsndmndens rapport gillande uppfoljning av plan for likabehandling och arbetet med
att forebygga och forhindra krankningar, trakasserier och diskriminering 20/21
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Inledning

De senaste aren har forvaltningen framfor allt f6ljt upp den 6vergripande likabehandlingsplanen
och hur kommunen efterlever och foljer upp anmilan om krédnkande behandling. I och med arets
uppfoljning foljer forvaltningen dven upp olycksfall och tillbud. Tvé andra aspekter av barn och
elevers arbetsmiljo.

Den 6vergripande planen for likabehandling tydliggdr hur ett systematiskt arbete for att
forebygga och forhindra krinkningar, trakasserier och diskriminering ser ut inom
bildningsndmndens verksamheter. Planen tydliggér huvudmannens ansvar samt ansvaret for
verksamheterna i varje forskola och skola.

Arbetet mot diskriminering och krinkande behandling regleras bade i diskrimineringslagen och i
skollagen. Varje verksamhet ska arligen upprétta en likabehandlingsplan enligt
Diskrimineringslagen 3 kap 16 § och en érlig plan mot krinkande behandling enligt Skollagen 6
kap 8 §. I Herrljunga kommuns verksamheter integreras bada dessa planer i en arlig
likabehandlingsplan som uppréttas vid varje forskole- och skolenhet och anméls till
bildningsndmnden vid oktobersammantrédet.

Av Skollagen (2010: 800) framgéar bland annat att huvudmannen ska se till att det inom ramen
for varje sdrskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krinkande
behandling av barn och elever. Atgirder ska genomfdras for att forebygga och forhindra att barn
och elever utsitts for krinkande behandling.

Skolhuvudmannen har ocksé ansvaret for elevernas och personalens arbetsmiljo 1 skolan.
Arbetsmiljoarbetet behover ske systematiskt och pa flera plan. Det handlar om allt frén
brandsékerhet till organisatorisk och social arbetsmiljo. Skolan ska frimja en trygg och tillitsfull
arbetsmiljo for alla elever och all skolpersonal - en arbetsmilj6 dér alla elever har maximala
mdjligheter att 14ra och utvecklas. Begreppet "skolan" syftar hér pa alla skolformer.

Som en del i skolans arbetsmiljéansvar f6ljs dirmed dven olycksfall och tilbud upp.

Syfte
Syftet ar att f6lja upp barn och elevers arbetsmiljo, bade utifran krankande behandling och
olycksfall och tillbud.
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Anmalan om krankande behandling

Det rader absolut nolltolerans mot krinkningar i samtliga verksamheter. Huvudmannen har
ansvar for att det bedrivs ett malinriktat arbete for att frimja lika réttigheter och mojligheter for
alla barn och elever som deltar i eller soker till verksamheten. Varje verksamhet ska aktivt
forebygga diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

Om ett barn eller en elev uppger sig vara utsatt for krinkningar eller trakasserier ska rektor
skyndsamt utreda saken och om kriankningar eller trakasserier har forekommit ska atgarder
vidtas sa att krankningarna upphdr och inte upprepas. Om ett barn eller en elev uppger sig vara
utsatt for krankningar, trakasserier eller diskriminering av nagon vuxen ar det rektor som
ansvarar for utredningen.

Under aret har de héndelser foljts upp dér barn, elever, vardnadshavare eller andra uppgett att
krankningar, trakasserier eller diskriminering forekommit. Vid varje sammantrade i
bildningsndmnden har en aktuell redovisning av anmélningar om krankningar presenterats. Om
allvarligare hindelser intridffat, kontaktas ndmndens presidium omedelbart for att mojliggéra dn
mer skyndsamma atgérder.

Forskolornas, fritidshemmens och skolornas likabehandlingsarbete och rutiner

Samtliga verksamheter upprittar likabehandlingsplaner arligen for att sdkerstélla att lagkraven
foljs. Likabehandlingsplanerna tas upp i bildningsndmnden i oktober varje ar. Om krankningar
har intriffat 1 verksamheterna vidtas aktiva atgérder och utredningar startas omedelbart for att se
till att de upphor och inte upprepas.

For detta arbete finns rutiner utformade 1 den dvergripande planen for likabehandling. Av den
framgar att rektor ansvarar for att utredningen dokumenterar hdandelsen och de étgéarder som
vidtas. En kopia pa krankningsanmaélan skickas till forvaltningen som anmaler samtliga drenden
till bildningsndmnden. Anmaélan till ndmnden sker bdde nir utredningen startar och nir den
avslutas for att ge huvudmannen majlighet att uppfylla sitt ansvar for likabehandlingsarbetet.

Uppfoljning av anmalningar

Under 2021/2022 har 209 utredning om krénkande behandling upprittats. Det 4r mer dn en
fordubbling jamfort med ldsdret 20/21 d& 84 utredningar om krinkande behandling
genomfordes. Lasaret 20/21 konstaterade forvaltningen var en svag nedgang jamfort med
perioden tidigare. Endast 12 av de inkomna drenden har klassats som att de inte utgjort en
krankning, detta ar en ldgre niva dn tidigare dr, dd motsvarande siffra varit kring 30 %. Infor
laséret 2021/2022 infordes ett nytt digitalt system for anmélan och utredning av krinkande
behandling, Draftit.
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FramfGrallt har forekomsten av utredningar pa Altorp, Horsby och Mérlanda varit stora. Detta &r
1 sig inte dr anmirkningsvért, da det &r kommunens storsta enheter, men det finns dnda en del
arbete att géra inom ramen for likabehandlingsarbetet vid enheterna.

Utifran de uppfoljningar som gjort tillsammans med enheterna bedémer forvaltningen att
okningen framforallt kan forklaras genom foljande orsaker;

Det nya digitala systemet och rektorernas fokus pa likabehandlingsarbetet har medfort en
hogre anmélningsbenédgenhet. En fordndring som i grund och botten &r bra.

Rektorer bedomer att det varit en hel del incidenter kopplade bade till enskilda individer
och till grupper som haft behov av att 6ka sin formaga i det sociala samspelet. Med detta
menas att skolan har fatt 14gga resurser pd att oka trygghet och studiero inom vissa
klasser och arskurser. Denna bild forstirks av elevenkéten for 2022 dir 66,1 % eleverna
pa hogstadiet anger att de &r trygga pa hogstadiet, vilket dr en minskning over tid.

En sista del som kan forklara 6kningen ir att troskeln pa vad som anmils sidnkts. Utifrdn
skollagen och den process som likabehandlingsplanen har, sa dr det dock i grund och
botten bra att &renden anmadls in, och att de ska anmailas in. Baksidan, som juridiken inte
tar hinsyn till &r den administrativa tid som 209 utredningar tar, jimfort med 84. Tid
som personal hade kunna spendera pa andra arbetsuppgifter. Det dr svirt att finna en
lamplig balans inom omréddet och stindiga dialoger pd enheterna maste dar till for att
hitta en rimlig niva. Men med det sagt s& behdver enheternas sammantaget stirka sitt
likabehandlingsarbete utifrdn den samlade bild som forvaltningen har. Ndmligen att
tryggheten och studieron de facto har minskat och att fler d&renden géllande krinkande
behandling har dgt rum.

Forvaltningen kan inte se ndgon fordndring inom forskola eller gymnasieskolan. Har bedoms det
fortsatt finnas ett morkertal och fler anmélningar bor komma in for utredning.

Antalet inrapporterade anmilningar om krinkande behandling lasaret 21/22

augusti september oktober  november december januari februari  mars april maj juni
Altorp 5 9 16 4 3 1 3 2
Altorp GR 2 2
Eggvena 1 3
Eriksberg 1 1 1
Hudene 1 2 1
od 4 2 4 1 1
Molla 1
Mébrlanda 14 10 4 4 1 12 17 14
Horsby f-3 3 3 2 2 5 4 2
Horsby 4-6 3 2 6 1 2 3 14 3 3 2
Horsbyférskola 1
Eriksbergs forskola 1
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Inkomna drenden under 21/22
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Fordelning utifrin kategorier och plats

Kategori Antal
Diskriminering 5
Fysisk 49
Sexuella trakasserier 9
Trakasseri 8
Verbal 51
Verbal och fysisk 10
Digitala medier 1
Plats Antal
Klassrum 59
Korridor 31
Matsal 6
Skolgérd 70
Skolskjuts 2
Idrottshall 14

Det finns en forbéattringspotential med att ange kategori. Merparten av dessa drenden tillhor

kategorin fysisk och verbal. Géllande kategorin diskminering och trakasserier sa dr innehéllet
snarligt. Hir finns ocksé ett morkertal di nagra av de drenden som inkommit under kategorin
verbal borde klassas som ett trakasseri utifran innehéllet.

Nar det géller de fysiska sé har flertalet av dessa skett 1 pd skolgard, idrottshall eller korridor.
Det gemensamma med skolgérd och korridor &r att det finns en ldgre vuxennidrvaro dér an 1
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klassrum. I utredningen framgér &ven att det oftast varit en incident som foranlett den fysiska
krankningen. Exempelvis att lek eller sport “urartade”.
I klassrum var den dominerade kategorin verbal.

Forvaltningens bedomning ar att forvaltningen fokusera bade pa att stétta elever i samband med
lek och rastsituation, men dven att arbete mer generellt med vérdegrundsarbete utifrdn sprakbruk
och forstaelse for andra individer.

Vidtagna atgirder?
Skolorna har aktivt arbetat med atgirder vid de olika inrapporterade hindelserna.
Forekommande atgéirder ar:

e Samtal med virdnadshavare

e Samtal med elever

e Varningar (dldre elever)

e Personalen okar nirvaro/okar tillsyn

e Uppfdljningssamtal

e Inkoppling av elevhélsan kurator/skolskoterska
e Virdegrundsarbete enskilt eller 1 grupp

e Organiserade rastaktiviteter

e Inrittande av handlingsplan

e Polisanmilan

Fran huvudmannens sida gér det att konstatera att enheterna agerar snabbt och har en tydlig
tanke med vilka dtgérder som kan kopplas pé for att hantera och motverka kréankningarna.
Huvudmannen har en nolltolerans géllande forekomsten av krdnkningar och skall sé ha.
Déremot sa méste huvudmannen och enheterna vara 6dmjuka infor uppgiften. Skolan ar en
arena dir ménga elever samlas.

Det ar en orimlig uppgift for varje enhet att helt kunna férebygga bort varje enskild hiandelse,
diaremot maste skolan vara oerhort vaksam och aktiv nir det géller att stoppa och alla former av
krankningar och trakasserier samt fokusera pa att helt forebygga alla former av strukturellt
forekomna krankningar.

Olycksfall och tillbud

Lasaret 2021/2022 ar forsta aret som forvaltningen presenterat statistik for bildningsndmnden
géllande olycksfall och tillbud. Tidigare har denna statistik frimst foljts upp vid varje enskild
enhet. Ett tillbud ar en hdndelse som skulle kunnat resultera och ett olycksfall 4r en hindelse i
sig. Utifran arbetsmiljolagstiftningen har skolhuvudmaén ansvar for elevernas arbetsmiljé, med
det sagt sa har bildningsndmnden inget egentligt ansvar for arbetsmiljon for barnen inom
forskolan. Forvaltningen har dock valt att f6lja upp dven forskolans verksamheter for att
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sakerstdlla en god miljo dven dér. Totalt under l4sdret rapporterades det in 211 olycksfall och 98
tillbud. Trenden Over aret dr tydlig, att det sker bade flest olyckor och tillbud under september-
oktober samt under mars manad. Inrapporteringen har frimst skett frin Horsbyskolan f-3, men
aven fran Horsbyskolan 4-6 och Morlandaskolan. 133 av hdndelserna intrdffade inomhus och
177 utomhus, resterande var markerade som annat.

Fordelning per enhet lasaret 21/22

80
70
60
50
40
30
20
10 I I
0 | - I | ] | - ] - - - -

KL S é\'b & é\e S s > NQ) & R I I S I &
TR LSS TSN @ S EETSESTE

NI NS S L &\ A ‘ibk%

S G (\’b QQo N Q% Y N & 2
AN ORE
H Tillbud Olyckfall
Fordelning 6ver aret lasaret 21/22

50
45
40
35
30
25
20
15
10
5
0

§ & & FF S E S

N & & éo\\e,@ QQ/(’Q/& & &

(.)
e Tillbud Olyckfall



Arende 10

Nedan foljer en redovisning av de vanligaste olycksfallen/tillbuden

Orsak Antal
Fall 59
Fallande foremal 21
Fysiskt véld 78
Klam/stick/skdrskada 18
Kollision 38
Annan orsak 69

Generellt bor det konstateras att en stringent inrapportering dr god, men utifran den genomgéang
forvaltningen gjort behover det ske utbildningsinsatser kopplade till nér en olycka &r en olycka,
ett tillbud ett tillbud och nir det ar frdgan om att utreda en héandelse som kriankande behandling.

Utifrén tabellen ovan &r det framforallt inom kategorin fysiskt vald som snarare bor vara inom
krinkande behandling, och under kategorin annan orsak, sa finns det en utbildningsinsats att
gora. Flertalet av de hdandelser som &r kopplade till fall och kollision &r under rastaktiviteter.
Aven om fall i trappor inomhus ocksa forekommer.

Sammanfattande bedomning

Utifrédn den 6kning som forvaltningen konstaterat géllande utredningar om krinkande
behandling, s& bedomer forvaltningen att det finns ett arbete att gora vid enheterna for att stérka
tryggheten for kommunen elever. Det géller bade ett viardegrundsarbete kopplat till sprakbruk,
men dven ett arbete kopplat till att vald inte &r ett acceptabelt sétt att 16sa konflikter pa. Utifran
att flertalet av ’valdskonflikterna” i de yngre aldrarna hérror nér elever dr pa rast, eller pa védg in
eller ut fran rast finns det diskussioner och lardomar att dra om hur elever bast ges mojlighet att
hantera detta. I 6vrigt sa har kommunen inom ramen for en kommun fri fran vald” paborjat en
insats som riktar sig till mellanstadiet, agera tillsammans som just lagger fokus pé elevernas
virdegrund och samargerande. En insats som forvaltningen beddmer som helt rétt i tid.

Erik Thaning
Utvecklingsledare
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