Meddelande 1

Protokoll for Bildningsforvaltningen Samverkansgrupp FSG

Torsdagen den 29 september 2022 kl. 13.00-15.00
Plats Sdmsjon

For Bildningsforvaltningen Annica Steneld
For LR
Lararforbundet Camilla Strom
Katarina Olvebo
For DIK Hakan Nilsson
For Vardforbundet Marianne Magnusson
For Vision Anette Wigertson
For Kommunal Anna Agestedt
Ovriga nirvarande: Erik Thaning Utvecklingsledare, Charlotte Gustafsson HR, Birgitta

Fredriksson Handldggare, Gabrielle Ek Controller (digitalt).

§ 1. Motet oppnas
Bildningschefen hilsade vilkommen och 6ppnade motet.

§ 2. Justering av foregiaende protokoll
En representant fran respektive fackforbund justerar protokollet digitalt och undertecknar vid
nédsta mote 1 FSG.

§ 3. Information:

Uppdatering

Viéra verksamheter

Krisberedskapsvecka under v. 39, frukost och mellanmal pa forskola och fritids
serveras som vanligt. Lunch enligt matsedel for v. 39.

Nya enheterna Eggvena/Hudene samt Eriksberg/Od fungerar val.
Medarbetarenkét 2022

Under v. 41-42 skickas enkiten ut till samtliga manadsanstéllda (som varit anstélld
minst 3 mé&nader frin d4 urvalet skapades). Arets medarbetarenkiit skiljer sig fran
tidigare ar pa s vis att den dr omgjord med nya fragor och frigeomréden samt att ett
nytt enkétsystem anvédnds (Esmaker).

Medarbetarsamtal pagar i verksamheterna.

I dagsldget har det anldnt 5 personer fran Ukraina. Herrljunga kommun har anvisning
om 20 personer.

Fortydligande protokollhantering for FSG

Protokoll med bilagor 1dggs ut pA KomNet nédr samtliga representanter har aterkopplat
och signerat protokollet digitalt. Kallelse till FSG laggs i digital bokning.

Kommunal framhaller att man anser att protokollen &ven ska ligga i en separat
mappstruktur pa servern da man gor sa pa CSG och Socialforvaltningens FSG.
Arbetsgivaren anser att det uppldgget endast innebar dubbel administration nir
protokollen gar att finna pd4 KomNet och hanvisar ddrmed for tillging till justerade
protokoll samt bilagor framdver.
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- Kvalitetsdialog med nimnd och ledningsgrupp
Den 3 oktober, samtliga rektorer/verksamhetschef presenterar sina verksamheter.

§ 4. Bildningsndmndens handlingar till sammantridet 3 oktober 2022
Foljande drenden ingér i Bildningsndmndens kallelse till den 3 oktober 2022

- Information om elevantal vid Kunskapskéllan lasaret 2022/2023

- Programutbud vid Kunskapskéllan laséret 2023/2024

- Rapport av ungdomar som omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret (KAA).

- Redovisning av genomlysning av bildningsforvaltningen fran KPMG.

- Deléarsrapport per 2022-08-31 for bildningsndmnden

- Resursfordelningsprinciper 2023

- Uppf6ljning av interkontroll per 2022-08-31 {or bildningsndmnden

- Internkontrollplan 2023

- Uppfdljning av skolndrvaro laséret 2021/2022

- Uppfoljning av anmilan om kridnkande behandling samt olycksfall och tillbud 14dsaret
2021/2022

- Information om bildningsndmndens pagiende byggprojekt

- Forvaltningschefen informerar

- Redovisning av delegationsbeslut

§ 5. Arbetsmiljo — SAM-arshjul

HOK-21 - Vi foljer befintlig handlingsplan.

Rutin skyddsrond

Forslag pa uppdatering av rutin for skyddsrond har tagits fram av HR efter avstimning med
HSO Lérarforbundet, ledningsgruppen samt fastighetschef. Forslaget har skickats som
underlag till dagens mdte och HR gér igenom rutinen for eventuell input frdn FSG. FSG
beslutar att godkdnna den uppdaterade rutinen. Rutinen ldggs som bilaga till dagens protokoll.
Rektor/enhetschef dr ansvarig for att skyddsombud informeras om uppdaterad rutin.

Olycksfall och tillbud

P& senaste FSG visades rapport gillande olycksfall/tillbud och till dagens mote har FSG fatt
rapporten skickad till sig for eventuella f6ljdfragor. Inga ytterligare fragor gillande rapporten
stélls.

§ 6. Ekonomi

Personalekonomisk uppf6ljning redovisades inom sjukfranvaron, personalforsorjning, samt
andel heltidsanstillda.

Sjukfranvaron for deldret redovisades, antalet korttidstillfdllen har 6kat marginellt medan
langtidsfranvaron &r oférandrad i forvaltningen.

§7. Beslut
Samverkansgruppen beslutar att godkdnna den nya rutinen géllande skyddsrond.

§ 8. Ovriga fragor
- Hur gér det med rutinen kring simundervisningen?
Ny rutin kring simundervisningen &r framtagen i samverkan med rektorer och personal i
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simhall. Nu godkénd av rektorerna och simhallspersonal. Rutinen ldggs som bilaga till
protokollet.

- Nuléget kring I-pads till F klass-8k3 och hanteringen av dem eller brist pa hantering?
I-pads dr bestdllda och fordelas till enheterna efter att de ar stoldmaérkta procentuellt utifran
elevantal pd enheterna. Fordelningen pa antal I-pads &r en pa tre elever.

§ 9. Motet avslutas
Ordforanden tackar for visat intresse och avslutade motet.

Nista mote i FSG
27 oktober 2022 i Simsjon OBS! tid 09.00-11.00

Herrljunga 2022-09-29

Vid protokollet
Birgitta Fredriksson

Justeras
For arbetsgivaren

Annica Steneld

2022-09-29

Lararforbundet Vision Kommunal
Camilla Strom Anette Wigertson Anna Agestedt
2022-09-29 2022-09-29 2022-09-29
DIK Vérdforbundet

Hékan Nilsson Marianne Magnusson

2022-09-29 2022-09-29





