ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN  KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA 2023-10-05

q @ Internservicenamnden

Instans: Internservicenamnden
Tid: 2023-10-05 kl. 15:00
Plats: Samsjon (B-salen), Kommunhuset

OBS! Vi kommer att borja med malarbete for internservicendmnden kl. 13.00.
Namndsammantriadet kommer sedan att borja kl. 15.00.

Samtliga drenden har beretts av internservicendmndens presidium. I samtliga drenden foreslas
internservicendmnden besluta i enlighet med forvaltningens forslag till beslut om inget annat
framgar av presidieskrivelse.

Forslag pa justerare: Ingemar Fredriksson (M)

Johnny Carlsson (C) Josefine Andersson
Ordforande Sekreterare
Information:

o IN= slutgiltigt beslut fattas i Internservicenimnden.

KS = slutgiltigt beslut fattas i Kommunstyrelsen.

KF = slutgiltigt beslut fattas i Kommunfullméaktige.

INFO = Information.

Ett X markerar att handlingar finns bifogade i kallelsen.
VS markerar att handlingar presenteras vid sammantradet.



KL NR Besluts- Arende DNR Handlingar  Féredragande/
organ bifogas Kommentar

15.00 Sammantradets 6ppnande Ordférande
Upprop Namndsamordnare
Yal av justerare och tid for Ordforande
justering

1505 1 IN Godkénnande av dagordningen -- -- Ordforande

1510 2 INFO Forvaltningen informerar -- -- Samhillsbyggnadschef

1520 3 INFO Information om Gésene tingshus - -- Ordforande

1525 4 INFO Fragor infor ansvarsprovning -- -- Ordforande

1535 5 KS Deléarsrapport 2023-08-31 IN 2023/9 X Controller

internservicendmnden



NR Meddelandeforteckning DNR Handlingar bifogas

1 Protokoll Samverkansgrupp 2023-06-22 IN 2023/45 X

2 Protokoll Samverkansgrupp 2023-08-24 IN 2023/45 X
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SAMHALLSBYGGNADS- Tjinsteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2023-09-15
Klara Kilstrom DNR IN 2023/9 306

Sid 1 av2

Deldrsrapport 2023-08-31 internservicenamnden

Sammanfattning

Delarsbokslutet dr en sammanstéllning over resultatet for de dtta forsta manaderna av aret. I
delarsbokslutet redovisas bade ekonomiskt utfall och utfall pa de mal som antagits. |
delérsbokslutet finns ocksé en prognos éver maluppfyllelse och en ekonomisk prognos for
helaret.

Internservicenimnden redovisar per augusti en avvikelse fran budget per augusti pa 3 757
tkr. Prognos for dret ar ett 6verskott om 1 850 tkr.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2023-09-15
Delérsrapport per 2023-09-15 for internservicendmnden

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:

1. Delarsrapport per 2023-09-15 for internservicendmnden godkénns.

Klara Kélstrom
Controller

Expedieras till: Kommunstyrelsen

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SAMHALLSBYGGNADS- Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2023-09-15
Klara Kalstrom DNR IN 2023/9 306
Sid 2 av 2

Bakgrund

Enligt Kommunallagen 11 kap. 16§ ska minst en delarsrapport uppréttas varje

rdkenskapsér. Deldrsrapporten for internservicendmnden utgor underlag for kommunens
delarsrapport.

Ekonomisk bedémning

Rapporten beskriver och kommenterar det ekonomiska ldget for internservicendmnden.
Det ekonomiska resultatet per augusti visar pa ett overskott mot budget pa 3 757 tkr.
Prognosen for aret ér ett overskott om 1 850 tkr.



Delarsrapport 2023

Internservicenamnd

| Herrljunga
kommun
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Sammanfattning

Fran 1 januari startade en samhallsbyggnads-
namnd och en internservicenamnd. Arbetet
med att utveckla den nya organisationen kom-
mer fortga under 2023 dar fokus kommer
ligga pa att pa ett sa effektivt satt som majligt
hantera resurser, processer och personal for
att uppna malen och syftet med verksam-
heten och dem vi ar till for.

Maluppfyllelsen far anses som god. Malarbe-
tet har under innevarandeperiod i stort [6pt pa
enligt plan, dar enheterna jobbar med imple-
mentering av sina framarbetade aktiviteter

Fastighet har under forsta halvaret till viss del
arbetat med de reinvesteringsprojekt som ar
planerade att genomféras under aret.

Arbetet med att realisera kostpolicyn i olika
arbetsgrupper inom maltidsservice pagar kon-
tinuerligt. Andel ekologiska livsmedel for
malidsservice hittills i ar ar 35% av inkopta
livsmedel. Inkép av svenska animalier uppnar
99,2%. Inkdp fran lokala livsmedelsproducen-
ter fortgar.

Arbete med att implementera stadverktyget
Clean Pilot har fortsatt val under varen och nu
aterstar att Iasa in "nya Hagen”. Ny stadcen-
tral pa Hagen har utrustats och tagits i drift.

Ansvar och uppdrag

Namnden ansvarar for projektering, upphand-
ling och genomférande av beslutade investe-
ringar i fastigheter och anlaggningar.

Namnden ansvarar for kommunens verksam-
hetslokaler, inklusive drift och underhall, samt
hyr externa lokaler &t andra forvaltningar.

Namnden tillhandahaller maltider, vaktmasteri,
lokalvard till kommunens forvaltningar.

Verksamhetsberattelse

Namnd och forvaltningsge-

mensamt
Fran 1 januari startade en samhallsbyggnads-
namnd och en internservicenamnd. Arbetet
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med att utveckla den nya organisationen kom-
mer fortga under 2023 dar fokus kommer
ligga pa att pa ett sa effektivt satt som maijligt
hantera resurser, processer och personal for
att uppna malen och syftet med verksam-
heten och dem vi ar till for.

From 1 maj ar en ny forvaltningschef pa plats
efter att forvaltningen haft en tf forvaltnings-
chef under 2022 vilket har gjort att arbetsupp-
gifter har fatt prioriteras.

Ett arbete har startats upp med att ta fram nya
mal och nya malindikatorer for de nya namn-
derna. Arbetet kommer fortsatta under 2023.

| kommunfullmaktiges beslut fér budget 2024
har Internservicenamnden fatt en minskad
ram och det innebar att verksamheten maste
hitta atgarder for att tacka kostnaderna da de
kvarstar aven 2024. De direkta konsekven-
serna for att tdcka kostnaderna ar att minska
det planerade underhallet och reinvestering-
arna. Detta kan pa lang sikt innebara att kom-
munen bygger upp en storre underhallsskuld
dar en del arbeten far bortprioriteras och se-
narelaggas.

Arbete pagar kontinuerligt med att hitta effek-
tiviseringar inom samtliga enheter samt moj-
ligheten for digitala e-tjanster/automatise-
ringar som pa sikt ska minska administrativt
arbete. Med hjalp av en automationsplattform
kan en digital medarbetare konfigureras for att
utféra uppgifter eller processer som ar enkla
och repetitiva. Det kan omfatta uppgifter som
att generera rapporter, importera information
och handlaggning i system eller skicka e-post-
meddelanden.

Fastighet

Fastighet har under forsta halvaret till viss del
arbetat med de reinvesteringsprojekt som ar
planerade att genomforas under aret.

Det har aven varit stabilt i personalgruppen
med en fortsatt l1ag sjukfranvaro. Det ar fortsatt
fokus pa sakerhetstekniska atgarder som att
bygga ut och férnya kommunens las, passer-
system, inbrott- och brandlarmanlaggningar.



Pa Horsbyskolan har det under sommaren re-
noverats och moderniserats i ytterligare ett par
klassrum. Inom nasta at kommer samitliga
klassrum vara genomgangna och klara. Tidi-
gare under aret sa renoverades aven, skolans
bibliotek och fritidslokal dar golvmattor byttes
ut och vaggar malades om.

Produktionskoket pa Altorpskolan har under
sommaren underhallits i form av att golvmatta
bytts ut. Liknande arbete gjordes i koket pa Ha-
genifjol. | samband med detta valde man aven
att byta ut och férnya diverse grytkarl och ug-
nar.

Mérlanda skola och forskola har fatt bytt de
aldre fonster som inte var bytta sen innan.
Aven viss plat- och fasadarbete har &ven
gjorts.

| Od har samtliga fonster pa skolan byts ut och
aven stora delar av fasaden har renoverats i
samband med det.

| Altorpshallen har bada omkladningsrummen
for tjej/kille renoverats med nya ytskikt i om-
kladningsrumsdelen samt nya installationer
och ytskikt i dusch. Aven duschbas har instal-
lerats.

Nytt bandat plattak, nya sprojsade fonster, ny
ytterpanel samt malning av Musikskolans har
pagatt under varen/sommaren. Fastigheten
har verkligen fatt sig i lyft i Herrljungas stads-
bild.

Parallellt med olika investering och underhalls
projekt har inflyttningen utav verksamheten pa
nya Hagen tagit mycket tid och resurser i sam-
band med Overtagandet och inflyttning. Nagot
som kommer paga ett tag framdver under aret.
Maltid

Kostpolitiska programmet ar ett viktigt redskap
dar kommunens vilja med maltidsproduktionen
tydliggdrs. Arbetet med att realisera kostpoli-
cyn i olika arbetsgrupper inom maltidsservice
pagar kontinuerligt. Andel ekologiska livsme-
del for maltidsservice hittills i ar ar 35% av in-
kdpta livsmedel. Inkép av svenska animalier
uppnar 99,2%. Inkdp fran lokala
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livsmedelsproducenter fortgar. Personalen
inom maltidsservice handlar mycket avtalstro-
get inkdp av livsmedel. Endast 2,4% utanfor
avtal de forsta tva kvartalen i ar. Av 240 kom-
muner placerades Herrljunga pa plats 56 i eko-
matsligan med 34 % ekologiskt. | svekomatsli-
gan (svenskt ekologiskt) blev placeringen plats
40 av 200 kommuner med 25% svekologiskt.
Detta ar resultatet fran 2022 da det slapar ett
ar. Matsvinnet har det arbetats med i olika fo-
rum, vilket givit ett resultat 6ver malet. Tillsam-
mans med vard- och omsorgspersonal och hy-
resgasterna pa Hemgarden har det grillats
hamburgare med tillbehér. Vi har haft "Mi-
nikockar i kdken” det innebar att de barn som
ska borja forskoleklass har varit med kocken
for lattare arbetsuppgifter. Det ar mycket upp-
skattat av barnen och ger en positiv bild av
maltiden. Utbildning i Egenkontrollprogram for
personalen har skett. Maltidsservice har bjudit
in till en utbildning gallande Matgladje for aldre.
Déar kostombud, underskdterskor, sjukskoéters-
kor och kockar deltog. Hushallningssallskapet
var aktor. Det var en larorik eftermiddag med
mycket diskussioner. Uppdaterat beredskaps-
menyn for aldreomsorg, skola och forskola. Ett
lager av livsmedel finns for att klara en vecka i
handelse av kris vilket medfér en dkad livsme-
delskostnad och en extra arbetsuppgift for
verksamheten.

Lokalvard

Aret inleddes och fortsatte under hela véren
med ovanligt manga uttagna vabbdagar vilket
ledde till ett storre behov av timvikarier an nor-
malt. Manga stallde upp och arbetade 6vertid
for att alla uppdrag skulle kunna utféras. Ar-
bete med att implementera stadverktyget
Clean Pilot har fortsatt val under varen och nu
aterstar att 1asa in "nya Hagen”. Ny stadcentral
pa Hagen har utrustats och tagits i drift.
Till féljd av resultatet pa senaste medarbetar-
enkaten hdlls en utbildning med temat "samar-
bete och kommunikation”, vilket forhoppnings
kommer att leda till att samarbete och kommu-
nikation kommer att fungera battre i gruppen
framdver. Avtalet med Adda pa papper, plast,
kem och stddmaterial som gick ut 31 maj for-
langdes till 31 december 2023.

Under varen har tre kommuner varit pa studie-
besok i var verksamhet for att se hur vi arbetar



med Clean Pilot och stadroboten som ar instal-
lerad pa Hagen.

Planeringsforutsattningar

Namnd och forvaltningsge-
mensamt

Arbetet med att utveckla den nya organisat-
ionen kommer fortga under 2023 dar fokus
kommer ligga pa att pa ett sa effektivt satt
som modjligt hantera resurser, processer och
personal for att uppnd malen och syftet med
verksamheten och dem vi ar till for.

Fastighet

Reinvesteringar och andra investerings- och
underhallsatgarder planeras fortlopa enligt
plan. Under hésten kommer foljande arbeten
att paborjas:

Diverse asfalteringsprojekt runt omkring fastig-
heterna.

Pabdrja renoveringen utav avdelningar pa
Hemgarden som blir tomma i samband med
flytten.

Fardigstalla Od skola med malningsarbete runt
om pa utsidan.

Ga over och byta ut passersystem till vara doér-
rar pa Horsby forskola.

Byte av flaktaggregat Moérlanda férskola.
Mindre verksamhetsanpassningar pa Mérlan-
daskolan samt IFOs lokal pa Verkstadsgatan.

Maltid

Internationella matsvinnsdagen kommer att
uppmarksammas i september. Maltidservice
antar tva nya l6ften 2024 for klimat 2030. Ett av
malen innebar att minska matsvinnet med ett
uppsatt mal till 35/portion for forskola/skola, for
aldreomsorgen gaéller det att minska matsvin-
net till 100g/portion. Det andra malet ar att
minska klimatavtrycket fran offentliga maltider
det innebar en foérandring av menyerna som
ska besta av mera grona proteiner. Vilket inne-
bar att minska till 1,6kg CO2e/kg inkdpta
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livsmedel. Detta sammanfaller med Livsme-
delsverket nya naringsrekommendationer,
som innebar att minska pa animaliskt protein.
Den Offentliga Maltidens dag i oktober upp-
marksammas inom forskola, skola och aldre-
omsorg. Kostméte och matrad for aldre, for-
skola och skola sker I6pande.

Lokalvard

Ritningar 6ver de nybyggda delarna pa Hagen
skall lasas in i Clean Pilot och roboten skall
programmeras sa att den hittar alla nya stad-
omraden. | samband med inflyttning av de bo-
endena i september startar stddning av dessa
ytor. Omflyttning av medarbetare kommer att
bli n6dvandig for att tdcka upp for den utékade
stéddvolymen. En stor utmaning ar att hitta ratt
medarbetare till var vaxande verksamhet.

| oktober ar det planerat att tilsammans med
lokalvardarna i Vargarda kommun besoka
massan Clean Service and Supply som halls i
Jonkoéping. Pga pandemin har besék pa mas-
sor inte gjorts under ett antal ar, och att om-
varldsbevaka vad som hander i branschen ar
nddvandigt vilket gor att detta besok priorite-
ras.

Hela arbetsgruppen kommer att bli involverade
i arbetet med att komma med idéer och férslag
pa hur nuvarande och framtida krav pa kost-
nadseffektiviseringar i verksamhet skall hante-
ras.
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Fokusomrade 1: En hallbar och inkluderande kommun

Vi tar ansvar for var gemensamma framtid. Hallbarhetsbegreppet genomsyrar alla beslut och aktivi-
teter.

Herrljunga ska ta miljéoansvar och effektivt hushalla med naturens
resurser, nu och i framtiden

Vi uppnar detta genom namndmail:

1. Energieffektivisering

Vi ska aktivt arbeta med att minska miljépaverkan pa hallbart och langsiktigt satt genom att om maj-
ligt 6ka andel férnybar energi och minska energiférbrukningen i kommunens fastigheter.

Titel Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Mal 2023  Prognos 2023
Energlforbruknlng i 143 129 132 minska
kommunens fastigheter
Forbrukning Varme ;
minska
kWh/kvm 89 76 69
Foérbrukning el kvh/kvm 54 53 62 minska

2. Vara resurseffektiva och agera hallbart vid inkép och forvaltande

Vi skall informera om rutiner i organisationen for att vid varje givet tillfalle avvdga om aterbruk kan
komma i fraga gallande om befintliga mdbler, inventarier och utrustning skall erséatts eller avvecklas.

Titel Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Mal 2023  Prognos 2023
Antal &teranvénda for- i 10 i Oka Helar
brukningsinventarier

Totalt svinn per port (g) 62.0 510
forskola/skola 7709 6259 55,09 w9 9
Totalt svinn per port (g) 93.8 g 73 g 7509 65,0 g 69,0g
aldreomsorg
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Fokusomrade 2: En valkomnande och attraktiv kommun

Vi arbetar for en trygg och stimulerande miljé med medborgare, foretagande och besdkare i fokus.
En smastadsidyll nara storstad och fritid, du ar i centrum!

Herrljunga kommun ar en trygg plats att besoka, leva och verka i
Vi uppnar detta genom namndmail:

1. Verka for att skapa en trygg narmiljo och for vara medborgare samt kommuni-
cera ett attraktivt Herrljunga for potentiella nya kommuninvanare

Forvaltningen skall arbeta med trygghetsskapande atgarder, enskilt genom éversyn av utemiljoer,
gatubelysning, kameradvervakning, las och larm.

Medverka tillsammans med vara grannkommuner i trygghetsskapande projekt sasom (Séker och
trygg kollektivtrafik), dar Herrljunga kommun ar representerade tillsammans med Lerum kommun,
Alingsas kommun, Vargarda kommun, Polisdistrikt Alingsas, Vasttrafik samt Trafikverket har under
2021-2022 mynnat ut i ett medborgarléfte.

Titel Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Mal 2023  Prognos 2023

Totalt antal kamera- 43 43 43 Ska helar

punkter

Trygghet och sakerhet - 67 61 ) .

Kommunindex' (alla - oka helar
(59) (57)

kommuner)

anzjargzebrztrt ;J(r)r(])glfr?\-/ 9 9,3 9.2 minska helar

2 oty (19,9) (20,7) (208)

1 Kolada

2 Kolada Anmalda brott om skadegérelse per 1000 inv
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Fokusomrade 3: En utvecklande kommun

Vi skapar infrastrukturer i framkant, och tillsammans uppnar vi till-
vaxt genom nytankande

Vi uppnar detta genom namndmail:

1. Vi skapar infrastrukturer i framkant, och tillsammans uppnar vi tillvaxt genom
nytankande

Vi skall hélla en hog serviceniva vid kundkontakter och genom ett effektivt bemétande underlatta
och visa att vi vardeséatter organisationens och medborgarens tid. Den som kontaktar kommunen
ska snarast fa hjalp, mottagaren har ett personligt ansvar for att se till att medborgaren, foretagare
och 6vriga intressenter far den hjalp som efterfragas i enlighet med kommunens riktlinje.

Vi utbildar vara medarbetare inom kundbemotande och service, stéandigt arbete med att informera
om att vi alla ar ambassadoérer for Herrljunga kommun. Tydliga processer och rutiner tas fram for
hantering av tex inkommande samtal och implementeras under aret i organisationen

Titel Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Mal 2023  Prognos 2023

Foretagsklimat (ranking
svenskt naringsliv)

10 11 7 behalls Ej publicerad
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Personalredovisning

Forvaltningen totalt

Total sjukfranvaro

Total sjukfranvarotid 2,5
for kvinnor 2,4
for man 2,6

Léngtidssjukfrdnvaro (>60 dagar)

Total sjukfranvarotid 25,8
for kvinnor 28,4
for man 21,6

Andel heltid %
for kvinnor 90,4
for man 100

Samhallsbyggnadsfoérvaltningen har sammantaget en 1&g sjukfranvaro pa totalt 2,5%. Det ar en
mindre skillnad mellan man och kvinnor dar kvinnor ligger nagot hégre. Av den totala sjukfranvaron
finns det ett fatal Iangtidssjukskrivna vilket utgdr 25,8% av den totala sjukfranvaron. Flest antalet an-
stéllda finns inom internservicenamnden vilket innebar att utfallet huvudsakligen kan harledas till
dessa enheter.
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Ekonomi
Drift
= Utfall Utfall Budget Ll Prognos Avvikelse
RESULTATRAKNING (tkr) 595508 202308 202308 Utfl b;:; 2023 helsr
Intékter -63 524 -70 347 -69 530 817 -104 306 -105 256 950
Summa intdkter -63 524 -70 347 -69 530 817 -104 306 -105 256 950
Personalkostnader 18 417 19 715 20 798 1083 32190 31289 900
Lokalkostnader, energi, VA 19 108 18 774 21966 3192 33799 32 899 900
Ovriga kostnader 13 277 14 766 13412 -1354 20 639 21539 -900
Kapitalkostnad 14 689 14 798 14 817 19 21 602 21602 0
Summa kostnader 65 491 68 054 70994 2940 108 229 107 328 900
Summa Nettokostnader 1967 -2293 1464 3757 3923 2072 1850
Kommunbidrag 3012 1464 1464 0 3923 3923 0
Resultat 1045 3757 0 3757 0 1850 1850

Organisatorisk férdelning

Utfall Utfall Budget Avvikelse Prognos Awvikelse

RESULTAT NETTO (tkr) 202208 202308 2023gos utfall b::; 5023 helar
Namnd 134 154 141 -13 212 212 0
Overgripande internservice 559 583 294 -289 471 621 -150
Fastighet 3653 -1 064 1781 2 845 3032 2 032 1 000
Maltid -1975 -1681 -574 1107 120 -780 900
Lokalvard -403 -286 -178 108 87 -13 100
Summa verksamhet 1967 -2293 1464 3757 3923 2072 1850

enheten haft hdgre kostnader fér Bilpoolen

Kommentar till utfall och prognos samt hégre personalkostnader.

drift

Internservicendmnden redovisar ett dverskott
mot budget pa 3 757 tkr per augusti vilket beror
pa lagre personalkostnader an budgeterat
samt periodiseringseffekter av det I6pande un-
derhallsarbetet da det &r pagaende. For hela
Internservicendmnden prognostiseras ett dver-
skott om 1 850 tkr.

Fastighet

Fastighet redovisar en positiv avvikelse mot
budget om 2845 tkr. Overskottet beror pa
lagre personalkostnader under varen samt att
det l6pande underhdllsarbetet ar pagaende.
Verksamheten prognostiserar ett éverskott om
1 000 tkr vilket huvudsakligen beror pa lagre

personalkostnader samt hégre hyresintakter.
Namnd och évergripande internservice

Overgripande internservice redovisar ett un-
derskott om 289 tkr. Prognos for helar ar ett
underskott pa 150 tkr vilket beror pa att
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Maltid Lokalvard
Maltid redovisar ett 6verskott mot budget om Utfallet per augusti visar pa ett 6verskott mot
1 107 tkr. Avvikelsen beror framst pa lagre per- budget om 108 tkr vilket harleds till lagre kost-
sonalkostnader till foljd av en mer flexibel be- nader for ink6p av inventarier. Per helar forvan-
manning vilket ar ett mer kostnadseffektivt ar- tas Lokalvard ga med ett 6verskott om 100 tkr.

betssatt. Prognos for helar ar +900 tkr utifran
dessa orsaker.

Investeringar
i Summa :
NVESTERING () Ursprungstuds TSSO, Budget 08 Progies Avikele
Forstudie Gasenegarden 0 0 0 19 0 0
Ombyggnad Altorp 15 000 5845 20845 1038 16 845 4 000
Ombyggnad Moérlanda skola/fsk 0 136 136 1587 1336 -1200
Forstudie Hagen demenscentra 0 -1 267 -1 267 0 -1 267 0
Hagen ombyggn + nybyggn 50 000 -2 588 47412 21635 37 412 10 000
Hagen etapp 2 ombyggnad 0 0 0 216 0 0
S:a investeringar gm IN 65 000 2126 68393 24495 54 326 14 067
Fastighet 0
Verksamhetsanpassningar 1000 0 1000 a7 1000 0
Sakerhetshojande atgarder 1000 0 1000 442 1000 0
Reinvesteringar fastigheter 9 000 0 9000 50981 9 000 0
Fonster/fasad Od skola 0 150 150 141 150 0
Fonster/Fasad Musikskola 0 800 800 600 800 0
Brandskydd Hemgarden 0 3993 3993 0 0 3993
Forstudie renovering Simhall 0 500 500 664 500 0
Tillganglighetsanpassning 500 0 500 256 500 0
Energibesparande atgarder 0 0 0 68 0 0
Maskiner fastighetsskotsel 200 0 200 0 200 0
Inkdp utrustning kdk 500 0 500 574 500 0
Renovering simhall 5 000 0 5 000 0 0 5 000
Renovering Hemgarden 500 200 700 0 700 0
Maltid 0
Inventarier maltid 350 0 350 218 350 0
Lokalvard 0
Stad och tvattmaskiner 300 0 300 69 300 0
S:a investeringar egna 18 350 5643 23993 9 060 15 000 8993
TOTALA INVESTERINGAR 83 350 7 769 91119 33555 69 326 21793




Kommentar till utfall och pro-
gnos investeringar

Investeringar gm internservice

Ombyggnad Altorp

Projektet kommer ut fér anbud under hosten
och byggstart forvantas bli i november.

Ombyggnad Morlanda skola/fsk

Ombyggnaden av Mérlanda skola blev klar i
varas. Utfallet pa 1 587 tkr beror pa hoégre kost-
nader till féljd av prisdkningar, byte av inner-
ddrrar samt en utbyggnad av matsalsdel.

Hagen ombyggnad + nybyggnad

Forsta etappen av tva ar fardigstallda och i slu-
tet av juni éverlamnades tillbyggnaden av 38
lagenheter och kontor till Socialférvaltningen.
Andra etappen omfattande 10st lagenheter
samt vaxelvard och 6vriga administrativa ytor
projekteras och gar ut pa anbudsfoérfragan i
bdrjan av oktober.

Forstudie Hagen demenscentra

Inget utfall.

Fastighet

Verksamhetsanpassningar

Mindre anpassningar pa Eriksbergs skola.

Sakerhetshoéjande atgarder

Flera larmsandare har bytts ut pa 120 tkr samt
att brandlarmcentraler pa Herrljunga Sportcen-
ter, Ugglans forskola, Kulturhuset och Mérlan-
dahallen har gjorts pa totalt 335 tkr.

Arende 5

Reinvesteringar

Fortloper enligt plan, bland annat byte av golv
i Altorpsskolans kok pa 350 tkr samt byte av
fonster pa Morlandaskolan pé 400 tkr. Aven re-
novering av omkladningsrum och duschar har
gjorts i Altorpshallen pa 1 460 tkr. Flaktaggre-
gat i Molla Skola har bytts ut pa 330 tkr.

Fonster/Fasad Od skola

Fonsterbyte gjort till ett utfall pa 141 tkr.

Fonster/Fasad Musikskola:

Utbyte av fonster har gjorts och arbetet ar far-
digt. Utfall pa 600 tkr.

Brandskydd Hemgarden

Kommer inte att pabdrjas under 2023, blir forst
2024.

Forstudie renovering simhall

Forstudien har pagatt under 2023.

Tillgdnglighetsanpassning

For att klara brandkraven har en utrymnings-
dorr byggts till Fritidsbanken.

Energibesparande atgarder

Bytt belysning i ett av klassrummen pa Kun-
skapskallan.

Maskiner fastighetsskotsel

Inget utfall.



Ink6p utrustning kdk

Inkdp av kokkarl till Altorpsskolans kok samt
spis till Ugglan och frys till Hudene. Ett utfall pa
574 tkr.

Renovering simhall

Kommer inte att pabodrjas 2023.

Renovering Hemgarden

Fonsterrenovering kan paborjas under hosten
2023 vilket gor att medlen prognostiseras att
anvandas.

Mailtid

Inkdp av varmevagnar till Nyhagakodket har
gjorts samt inventarier till skolkdk pa ett totalt
utfall om 218 tkr. Prognos enligt budget.

Lokalvard

Ink&p av servicestation for roboten pa Nya Ha-
gen har gjorts under aret pa ett utfall om 69 tkr.
Prognos enligt budget.

Arende 5

13(13)
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Protokoli Samverkansgruppsméte
2023-06-22
Samverkansgrupp: FSG
Kallade
Fackliga representanter: Tomas Grinros Kommunal, Viner Vist
Marie Malmguist Vision
Arbetsgivarrepresentanter: Emil Hjalmarsson.
Forvaltningschef Samhallsbyggnad
Tid: 2023-06-22 13.00
Plats: Digitalt m&te TEAMS,

Dagordning

Uppfdljning foregdende mote

Information: T
3
Malarbete -
Malarbetet kommer p’éb‘fi?j’as;héSt 2024 tillsammans med samhéllsbyggnadsnadmnden.

Arenden till ngmnd.  *

Info Rekrytering maltidschef

Rekrytering Miljo

Mi'l'_'j'c‘:‘u'_en heten har timanstdllt en minderarig {-1_7'~é'iring'}} dver sommaren som en

timanstallning. Hon heter Ida Hedén. Riskbed_ﬁ'mning,.-godkﬁ_nna‘nde-'frén vardnadshavare och
arbetsinstruktioner finns.

Arbetsmiljé
Varmt pa kontoren annars inget att rapportera.

AR AP S L LT e A S T He.rrljun.g a.. Kommun"'-"samh‘én"s'bygg’nvad“2'@23:‘0‘8-'31"”“%
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Protokoll Samverkansgruppsmote

Ekonomi
Budget 2024 ar anstrangd, besparingar pa internservice och samhallsbyggnad

Ovrigt

Arende till beslut
Information rekrytering Plan och byggchef

Fragor att lyfta till CSG

Motet avslutas
Ordféranden tackar for sig och visat intresse och férklarar motet avslutat.

Nasta FSG-mote 2023-08-24

Vid protokollet:
Emil Hjalmarsson

Justeras:

Emil Hjal"marsson' )
Herrljunga kommun

}\‘\{ A !‘\-H \ fﬁ.]‘%_*
Marie Malmquist‘
Vision

A N\

§ s f
O ——

Tomas Grénros
Kommunal

— E— Herrljunga Kommun - Samhallisbyggnad 2023-08-31
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Samverkansgrupp: FSG

Kallade

Fackliga representanter:

Arbetsgivarrépresentanter:

Tid:
Plats:

Dagordning

Uppféljning foreg3ende méte

Information:.

Malarbete

Meddelande 2

Protokoll Samverkansgruppsmate.

2023-08-24

Kommunal, Vaner Vist
Vision

Tomas Grénros
Marie Malmquist

Emil Hjalmarsson
Férvaltningschef Samhallsbyggnad

2023-08-24 13.30
Digitalt: m&te TEAMS

Malarbetet kommer pabérjas-host 2024 tillsammans med samhallsbyggnadsindmnden och

internservicendmnden

Rekrytering Miljo

Miljgenheten rekryterar ny miljdinspektsr-

Rdddningstjansten har-flyttats dver till kommuanstyrelsen.

Arbetsmiljo
Inget nytt att-rapportera.

Ekonomi

Budget 2024 &r anstrangd, minskad.ram pa internservice och samhallsbyggnad. Arbete pagar
tillsammans med controller fér att hitta majliga Idsningar

P H.errijunga KO mmun: Samh é.”.sb.yggnad ...... 202 3_0 8_3ﬂ -
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3—| Herrljunga

£&%) kommun
Protokoll Samverkansgruppsmote

Ovrigt
Inga 6vriga fragor

Arende till beslut
Information rekrytering Plan och byggchef, Emil informerar om att process med att rekrytera
ny plan- och byggchef pagar. Chefskapet bedéms ligga pa 30-40% och planen ar att rekrytera

internt. Beslut tas pa ndsta FSG alternativt extrainsatt méte for att inte ta ppa tid i processen.

Fragor att lyfta till CSG

Motet avslutas
Ordféranden tackar fér sig och visat intresse och forklarar métet avslutat.
Ndsta FSG-mote 2023-09-21

Vid protokollet:
Emil Hjalmarsson

Justeras:

< = P

Emil Hjalmarsson ¢
Herrljunga kommun

Moeo MotnQup €1
Marie Malmquist
Vision

7

Tomas Grénros
Kommunal

S — B Herrljunga Kommun - Samhallsbyggnad 2023-08-31
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