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Tills vidare

Sakerhetschef

Denna policy galler for alla Herrljunga kommuns verksamheter, inklusive de
kommunala bolagen. Policyn faststalls av kommunfullmaktige.

| Herrljunga
#%¥) kommun



Innehall



Syfte

Syftet med sakerhetspolicyn ar att redogora for sakerhetsarbetets inriktning samt dess
ansvarsfordelning och utgdr grunden for ett samordnat och aktivt sékerhetsarbete inom hela
den kommunala organisationen.

Syftet med sakerhetsarbetet ar att skapa en robust kommun dar det finns en god férmaga att i
férsta hand férebygga/férhindra och i andra hand hantera/begransa; stérningar, skador,
olyckor, kriser och extraordindra handelser saval i fredstid som vid héjd beredskap. P& det
sattet skapas trygghet och sakerhet fér kommunens alla medborgare, anstallda och andra som
vistas i var kommun.

Omfattning

Denna policy galler for alla verksamheter inom Herrljunga kommun, inklusive de kommunala
bolagen. Omradet informationssékerhet ingar dock inte i denna policy utan regleras i "Policy for
informationssékerhet och personuppgifter i Herrljunga kommun”.

Policyn utgér ramverket for kommunens sakerhetsarbete och konkretiseras i olika riktlinjer och
andra mer verksamhetsnara dokument.

Malsattningar
e | Herrljunga kommun ar det tryggt och sakert att bo, arbeta, vistas och driva
verksamhet.

Herrljunga kommuns sakerhetsarbete utgar ifran de nationellt beslutade varden som
ska skyddas:
o Manniskors liv och hélsa
Samhallets funktionalitet
Demokrati, rattssakerhet och manskliga fri- och rattigheter
Miljbn och ekonomiska varden
Nationell suveranitet

o O O O

e Det systematiska sakerhetsarbetet férebygger och skapar férmaga att hantera
handelser som allvarligt kan paverka kommunens samhallsviktiga verksamheter.
Sakerhetsarbetet ar sa langt som mgjligt en integrerad del i verksamheternas normala
arbete och rutiner.

e Herrljunga kommun bedriver ett adekvat sakerhetsskyddsarbete som skyddar
verksamheter som ar viktiga for Sveriges sakerhet mot antagonistiska hot. Det finns
aven ett effektivt arbete mot andra oegentligheter och otillaten paverkan.

e Herrljunga kommun arbetar for en god sakerhetskultur med hég sakerhetsmedvetenhet
och kunskap hos samtliga anstallda.



Metod

Herrljunga kommun ska aktivt arbeta fér att uppna en god sakerhetsniva. For detta kravs ett
systematiskt sédkerhetsarbete som bygger pa strukturerad riskhantering, relevanta och
kostnadseffektiva skyddsatgarder samt regelbunden uppfdljning och utvardering av arbetet och
intréffade incidenter.

Arbetet ska genomféras genom nara samverkan mellan berérda parter inom kommunen och
externa aktdrer sdsom myndigheter, organisationer, privata foretag och férsakringsbolag.

Séakerhetsarbetet ska bedrivas i 6verensstdmmelse med lagar, foéreskrifter och ingangna avtal,
vilka utgor lagsta nivan for sakerhetsarbetet i kommunen.

Ansvar

Sakerhetsansvaret foljer linjeorganisationen - varje chef har ansvar for sakerhetsarbetet inom
sin verksamhet.

Kommunfullmaktige faststaller och ansvarar fér denna policy. Kommunfullmaktige ansvarar
foér att policyn integreras i kommunala bolags agardirektiv samt att uppgifter inom det
systematiska sakerhetsarbetet fordelas till kommunstyrelse och namnder i respektive
reglemente. Kommunfullmaktige ger ekonomiska resurser for det systematiska
sakerhetsarbetet i det arliga budgetbeslutet.

Kommunstyrelse/bolagsstyrelse ansvarar for att sakerhetsarbetet i kommunen/bolaget
bedrivs enligt policyn och faststaller kommun-/bolagsévergripande riktlinjer kopplade till denna
policy. Styrelsen har ocksa det dvergripande ansvaret fér samordning, planering, utveckling
och uppfdljning av sakerhetsarbetet.

Respektive namnd ar ansvarig for att sakerhetsarbetet inom verksamhetsomradet féljer denna
policy och kommundévergripande riktlinjer, samt beslutar vid behov om
verksamhetsévergripande styrdokument som tydliggér policy och riktlinjer. Dessa
verksamhetsovergripande styrdokument ska delges kommunstyrelsen.

Forvaltningschef/VD ansvarar for att policyn med tillhérande riktlinjer/styrdokument integreras
i verksamheternas arbete och faststaller vid behov verksamhetsspecifika rutiner.

Verksamhetschef eller liknande, ar ansvarig for sakerhetsarbetet inom sitt omrade och ska
avsatta de resurser som kravs for att policy med tillhérande styrdokument foljs.
Verksamhetsansvarig ska vid behov konkretisera styrdokumenten i checklistor eller liknande for
att underlatta sakerhetsarbetet.

Alla medarbetare i kommunen ansvarar for att folja de styrdokument, rutiner och liknande som
de informerats om och ska aktivt arbeta for en 6kad sékerhet och trygghet pa arbetsplatsen
samt for kommunen som helhet tex. genom att informera éverordnad om upptéackta brister i
sakerheten.

Kommundirektor ansvarar for verkstallighet av policy och riktlinjer inom
tidnstemannaorganisationen i enlighet med kommunstyrelsens instruktion till kommundirektor.



Sidkerhetschef ska stddja kommunstyrelsen i dess uppdrag att samordna, planera, utveckla
och folja upp det évergripande sakerhetsarbetet i kommunen samt stédja férvaltningar och
verksamheter i deras operativa sakerhetsarbete. Sakerhetschef ar tillika sakerhetsskyddschef.

Herrljungas raddningstjanst ansvarar for forebyggande och akuta insatser mot brand och
olyckor utifran lagen om skydd mot olyckor.
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