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HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGSFORVALTNINEN Tjansteskrivelse
Fam Sundquist 2023-10-18

DNR 2023/148 601

Sidlav1

Sammantradesplan 2024 foér bildningsnamnden

Sammanfattning

Bildningsndmndens sammantriadestider dr en del av den gemensam sammantridesplanen
for samtliga motesinstanser i kommunen. En gemensam sammantradesplan for
kommunfullmiktige, kommunstyrelsen, namnderna och utskottet gor att forvaltning och
politik pa ett overskadligt sitt kan planera verksamheten och de kommunala
beslutsprocesserna och dirmed optimera drendeflédet i organisationen.

Kommunfullméktige har den 11 september 2023 antagit en kommundvergripande
sammantridesplan for 2024 samt uppmanat ndmnderna att faststélla sammantradestider for

2024.

Forvaltningen foreslar dndring for bildningsndmnden 1 den kommunovergripande
sammantridesplan for 2024. Forslagen innebdr att sammantradet den 12 februari flyttas till
den 5 februari samt att métet den 2 december flyttas till den 9 december. Enligt beslut fran
2023 ligger bildningsndmndens sammantrdden pa mandagar k1.13.00-16.00.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2023-10-18
Kommunfullmiktige § 124/2023-09-11

Forslag till beslut
1. Bildningsndmndens sammantradesplan for 2024 faststills enligt foljande:

Presidieberedning Nimndsammantriade
kl. 13.00 KI. 13.00
22 jan 5 feb
26 feb 11 mars
25 mar 8 april
29 apr 13 maj
27 maj 10 juni
2 sep 16 sep
30 sep 14 okt
28 okt 11 nov
25 nov 9 dec

Fam Sundquist
Namndsamordnare

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se



Bildningsnamnden 2024-viktiga datum

Sista inlamningsdag
kl. 12.00
Utskick av preliminart underlag
fr&n EDP infor beredningen sker
pd eftermiddagen.

19 jan
23 feb
22 mar
26 apr
24 maj
30 aug
27 sep
25 okt

22 nov

Presidieberedning
kl. 13.00-16.00

22 jan
26 feb
25 mar
29 apr
27 maj
2 sep
30 sep
28 okt

25 nov

Kallelse

29 jan
4 mars
28 mars
6 maj
3 juni
9 sep
7 okt
4 nov

2 dec

Arende 3

Namndsammantrade
kl. 13

5 feb
11 mars
8 april
13 maj
10 juni
16 sep
14 okt
11 nov

9 dec
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid.

2023-09-11 16

KF § 124 DNR KS 2023/190
KS § 135

Sammantradesplan 2024, arshjul

Sammanfattning

For en effektiv drendeprocess har forslag pa sammantradesplan for 2024 tagits
fram. En gemensam sammantrddesplan for kommunfullméaktige, kommunstyrelse
och ndmnder gor att forvaltning och politik pa ett overskadligt sétt kan planera
verksamheten och de kommunala beslutsprocesserna och ddrmed optimera
arendeflodet 1 organisationen.

Hénsyn har, sa langt det varit mgjligt, tagits till regionfullméktiges
sammantridesdagar for 2024 och kommunstyrelsen och kommunfullméktiges
sammantriden ar 1 planen forlagda pd datum da regionfullméktige inte har
ordinarie sammantrade. Sammantrédestiderna har tagit hansyn till
budgetprocessen och dr avstimd med ekonomichef. Vidare har datumen f6r
internkontroll stimts av mot policyn for internkontroll.

Efter samrdd med kommunfullmiktiges ordférande dr kommunfullméktiges
sammantrddesdagar 2024 1 stor utstrackning forlagda till tisdagar. Tva
sammantrdden — 19/2 och 9/9 — dr dock forlagda till méndagar. Sammantradestid
for kommunfullmiktige dr klockan 18.00. Efter samrad med kommunstyrelsens
ordforande dr sammantridesdagarna for kommunstyrelsen forlagda till torsdagar.
Det nybildade kultur- och fritidsutskottet sammantrader pa mandagar klockan
14.00. Ovriga facknimnder sammantrider p4 de veckodagar och tider som de
gjorde under 2023.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i drendet daterad 2023-07-05
Kommunstyrelsens sammantriaden 2024 daterad 2023-07-05
Sammantrédesplan 2024, drshjul

Regionfullméktige Vistra Gotalandsregionen § 135/2023-06-12

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:

Forslag till kommunstyrelsen:
e Kommunstyrelsens sammantridden 2024 och sammantradesplanen for
2024 faststélls.

Forslag till kommunfullméktige och ndmnder:

e Nimnderna uppmanas att faststéilla sammantridestiderna for 2024.
o Kommunfullmiktige foreslas anta sammantradesplanen 2024.

Digital justering

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid.

2023-09-11 17

Fortséttning KS § 135

Mats Palm (S) och Emma Blomdahl Wahlberg (C) yrkar bifall till férvaltningens
forslag till beslut.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s
sker.

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunstyrelsens sammantridden 2024 och sammantriadesplanen for
2024 faststélls.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
2. Namnderna uppmanas att faststélla sammantradestiderna for 2024.
3. Kommunfullmiktige foreslas anta sammantradesplanen 2024.

Reservation
Moderaterna och Kristdemokraterna reserverar sig mot kommunstyrelsens beslut
och kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige.

I kommunfullméktige yrkar Mats Palm (S) bifall till kommunstyrelsens forslag till
beslut.

Gunnar Andersson (M) yrkar att kommunfullméktiges samtliga sammantraden
2024 forlaggs till mandagar.

Jacob Brendelius (SD) yrkar bifall till Gunnar Anderssons (M) forslag till beslut.

Ordforanden fragar om kommunstyrelsens forslag till beslut 1 punkten 2 antas och
finner att sé sker.

Ordforanden frdgar om kommunstyrelsens forslag till beslut i punkten 3 i de delar
dar det inte finns nagra skillnader antas och finner att sé sker.

Ordforanden stéller kommunstyrelsens forslag till beslut mot Gunnar Anderssons
(M) forslag till beslut och finner att kommunfullméktige beslutar i enlighet med
kommunstyrelsens forslag till beslut.

Votering begirs.
Ordforanden stéller foljande propositionsordning:

Ja = kommunstyrelsens forslag till beslut
Nej = Gunnar Anderssons (M) forslag till beslut

Digital justering

Utdragsbestyrkande
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N SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid.
(! % KOMMUNFULLMAKTIGE 2023-09-11 18

Fortséttning KF § 124

Med 16 ja-roster och 14 nej-roster finner ordféranden att kommunfullmiktige
beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag till beslut.

(Omrostningsbilaga 1, KF § 124 2023-09-11)

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1. Namnderna uppmanas att faststélla sammantradestiderna for 2024.
2. Sammantradesplanen for 2024 antas.

Expedieras till: Samtliga ndmnder

Reservation
Moderaterna och Kristdemokraterna reserverar sig mot beslutet.

Digital justering

Utdragsbestyrkande
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HERRLJUNGA KOMMUN B{LDNINGS- Tjansteskrivelse
FORVALTNINGEN 2023-10-20

Caroline Johansson DNR UN 2023/157

Sid 1 av 1

Kvalitetsuppfdljning grundskola, anpassad grundskola och fritidshem

Sammanfattning

Att folja upp och analysera méluppfyllelsen inom grundskolan, anpassad grundskola och
fritidshemmet &r en del 1 det systematiska kvalitetsarbetet for Bildningsndmndens
verksamheter. Skolorna har sammanstéllt och analyserat elevernas resultat for lasaret 2022—
2023. Bildningsforvaltningen gor en sammanfattning av dessa for arskurserna 3, 6, och 9 i
grundskolan samt for maluppfyllelsen i fritidshemmet.

Utifrén de analyser som verksamheterna genomfort i samband med forvaltningens
verksamhetsuppfoljningar och den samlade méluppfyllelsen bedomer férvaltningen att véra
stora fokusomraden for de kommande &ren dr det sprakutvecklande arbetet och utveckling
av matematikundervisningen.

Utover det behover verksamheterna dven fortséttningsvis arbeta med att starka
inkluderingen och delaktigheten i undervisningen for att fraimja larandet dér fler elever ska
uppnd en god maluppfyllelse. Till sist behover verksamheterna dven stirka arbetet med
trygghet och studiero, samt arbetet med att 0ka elevernas nirvaro for att pa sa sitt 1
forldngningen kunna lagga mer fokus och kraft pd att utveckla undervisningen.

Inom fritidshemmet behdver verksamheterna fortsétta arbetet med att 6ka likvérdigheten
genom verksamheternas eget systematiska kvalitetsarbete och inom anpassad grundskola
behover verksamheten, utdver rektors egen beddmning, dven fortsatta sékerstilla en god
overgang till en anpassad grundskola.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2023-10-20
Kvalitetsrapport, daterad 2023-10-20

Forslag till beslut
e Rapporten inklusive de identifierade utvecklingsomrddena godkénns.

Caroline Johansson
Utvecklingsledare

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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DIARIENUMMER: UN 2023/157
FASTSTALLD: 2022-11-07
VERSION: 1

DOKUMENTANSVAR: Utvecklingsledare

Kvalitetsrapport

Bildningsndmndens kvalitetsrapport gdllande maluppfyllelse inom grundskola, fritidshem och
anpassad grundskola

Herrljunga .
komgnu I‘? Vaga« Vié{ﬂ« viwa!




Arende 4

Innehdll

INLEANING . ..c..tietieiiecie ettt ettt ettt et et e teestbesab e e s seesbeesseesseessseanseasseanseesseessseseesssessseanseenseenseenseennns 2
) 4 1 PSP 2

38T 1] 1 1< 4 DTSSR 2

ANPassad GrUNASKOIA.......cccuiiiiiieiiie ettt et e et e e et e e e taeessbeeessaeessbeessbeesnsaeessaeanreeenes 3

GIUNASKOIA ...ttt ettt e et e ettt eebeeeebeeeabae e tseeassesesseesaseeansasesseesaseeensseesseesnsaeensss 3
ATSKUTS 3 ..ottt ettt aeaenaes 3
ATSKULS 6 ..ottt ettt 4
ATSKULS 9 oottt n et 5
Sammanfattande STULSALSET .........c.eiicuiiiieiiiiciiiecie ettt ettt e et esve e eteeeseaeeebeeesabeesaseesaseeensneesareaas 6



Arende 4

Inledning

Att f6lja upp och analysera maluppfyllelsen inom grundskolan, anpassad grundskola och fritidshem 4r en
del i det systematiska kvalitetsarbetet i Bildningsforvaltningens verksamheter. Verksamheterna har
sammanstillt och analyserat elevernas resultat for lasaret 2022/2023. Bildningsforvaltningen gor en
sammanfattning av dessa for arskurserna 3, 6, och 9 i grundskolan samt for maluppfyllelsen i
fritidshemmet.

Syfte
Syftet &r att folja upp och utvirdera maluppfyllelsen i enlighet med skollagens och ldroplanens krav,
samt identifiera omraden for dtgirder och utvecklingsinsatser.

Fritidshem

Sedan 2016 har fritidshemmet ett eget kapitel i laroplanen, kapitel 4. Dar framgar det att undervisningen
i fritidshemmet ska stimulera elevernas utveckling och ldrande samt erbjuda eleverna en meningsfull
fritid. Léroplanen for fritidshemmet tydliggor ocksé vilka formagor, tillsammans med de demokratiska
arbetsformerna som fritidshemmet ska planera undervisning for. I det centrala innehallet ingér det fyra
overgripande kunskapsomraden vilka ar foljande; Sprdk och kommunikation, Skapande och estetiska
uttrycksformer, Natur och samhdlle samt Lekar, fysiska aktiviteter och utevistelse.

Barnantal inom fritidshemmet

Varav Varav

Kommunala fritids 2022-10-31 Placering Garantiplats Lovplats
Horsby F-3 161 10 0
Horsby 4-6 51 3 13
Eggvena 59 0 0
Eriksberg 38 1 5
Hudene 65 4 2
Molla 25 1 5
Moérlanda 82 9 8
Od 44 0 2
Totalt 525 28 35

Under lasaret 2022/2023 har forvaltningen haft ett 6kande elevantal inom fritidshemmet med 23 elever i
jimforelse med ldsaret 2021/2022. Okningen av elevantal har framfor allt skett pA Eggvena, Mdrlanda
och Od, men ocksa pad Molla fritidshem. I oktober manad 2022 var siffran for inskrivna elever pa
fritidshem 525 jamfort med oktober ménad 2021, da antalet var 502.

Fritidshemmens undervisning utgér fran Lgr 22 och planeras utifrdn Syfte och centralt innehall. 1
planeringarna &r eleverna delaktiga for att skapa en verksamhet som dr meningsfull for dem och som
utgar fran deras intressen och behov. Fritidshemmet verkar aktivt for att uppmuntra eleverna till allsidig
rorelse som gynnar vilméende och frimjar den fysiska hilsan.

Under laséret har tva rektorer tagit del av Skolverkets kompetensutveckling Leda och organisera
fritidshem. Syftet har varit att 6ka kunskap om fritidshemmet och dess uppdrag, att kartligga



Arende 4

fritidshemmets rutiner och aktiviteter for att skapa forutsittningar for larare att utfora
undervisningsuppdraget i fritidshem. Under ldsaret 23/24 leder rektorerna en riktad kompetensutveckling
for samtliga fritidshem i forvaltningen, utifran den kompetensutveckling de genomfort.

Fritidshemmen i Bildningsforvaltningen har pabdrjat utvecklingsomradet att 6ka likvérdigheten. For att
utveckla samarbete och 6ka likvérdigheten har exempelvis nagra fritidshem organiserat sin verksamhet
genom att ha en “kamratavdelning”.

Resultatet av den fritidhemsenkét som genomforts under varen 2023 svarar 95,1 av vardnadshavarna att
de upplever att deras barn &r trygga i verksamheten. Det &r viktigt att beakta att det &r knappt hilften av
alla vardnadshavarna som har barn placerat pé fritidshem som deltagit i enkéten.

Anpassad grundskola

Utifran att det laga elevantalet i var anpassade grundskola dr det inte relevant att ha en statistik kring
betygsuppfoljning. I elevgruppen finns en stor variation och individernas férméagor inom kursplanens
amnen/dmnesomradena varierar. En tillgénglig pedagogisk miljo paverkar elevens forutsittningar for
larande, undervisningen anpassas utifrdn varje enskild elev och skapar forutsittningar for eleven att bli
delaktiga i sitt eget ldrande. Verksamheten arbetar for en fortsatt inkluderad 14rmilj6 och anvéinder sig av
tydliggérande pedagogik med en mycket god niva. Fortsatt arbete sker gillande ett gemensamt
forhéllningssétt bland personalen.

Trygghetsenkiter har genomforts dir det framgar att eleverna oftast kinner sig trygga.

Utifran elevgruppens variationer och utifran de nationella styrdokumentens intentioner ar det fortsatt
viktigt att arbeta med elevernas kunskapsutveckling med malet att varje individ nér s& langt som majligt.
Vi ser vikten av god samverkan med reguljar grundskola sa att elever som kan ldsa efter grundskolans
laroplan gor detta. I verksamhetsuppfoljningen beddmer rektor att féljande omraden behdver utvecklas:

e Anvinda Skolverkets bedomningsstod

e Att triffa de praktiskt estetiska ldrarna, 6ka samplaneringen mellan anpassad grundskolans
larare.

e Under laséret 2023/2024 ta del av Skolverkets utbildning ’Specialpedagogik for larande”.

e Ta vara pa den gemensamma tiden som finns for elevassistenter och ldrare till att ha ett tydligt
fokus pa elevernas kunskapsutveckling.

Dessa fyra omraden bedomer forvaltningen kommer bidra till en 6kad kvalitet i undervisningen och 6ver
tid en 6kad maluppfyllelse for eleverna. Forvaltningen beddmer ocksa att anpassad grundskola behover
ha ett fortsatt arbete kring organisation, dér det bland annat stélls hogre kvar pa samlésning med reguljér
grundskola utifran elevens individuella forutséttningar.

Grundskola

Arskurs 3

For arskurs 3 kan forvaltningen se utifrdn de upprittade verksamhetsuppfoljningar som berdr arskurs 3
att det finns utvecklingsomraden i att starka maluppfyllelsen i svenska och matematik. Fokusomrade &r
lasframjande insatser dér det handlar om att hitta sétt att stimulera och vidga elevers ldsintresse samt 6ka
deras forméga i lasforstielse. Inom matematik handlar det om att befésta de fyra rdknesitten samt 6ka
elevernas begreppsforstielse i matematik.
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Arskurs 6

Jamfort med tidigare ar (2021, 2022) ser vi en uppgang i méluppfyllelse i manga av &mnena, men
resultaten visar ocksa en fortsatt nedgang i matematik och svenska.

Maluppfyllelsen har 6kat bade nér det giller de moderna spréaken samt i de praktiska/estetiska &mnena.
Niér det géller de moderna spréken sé ar det en elev som under ldsaret 2022/2023 har fatt streck i &mnet.
Det samma géller dven for hem och konsumentkunskap. D4 det under tidigare &r har varit fler elever som
har fatt ett streck i dessa &mnen kan det tyda pa att Altorpskolans arbetet med att sékerstélla att eleverna
kanner sig trygga i samband med undervisning pd en annan skola dn den ordinarie skolan har gett effekt.
Det ar betydelsefullt att 4ven i fortsédttningen sékerstilla att eleverna kinner sig trygga i samband med
undervisning pa annan skola.

De nedétgaende resultaten i matematik och svenska dr ett bekymmer och som kan observeras 6ver tid.
Matematik och svenska dr &mnen som ligger till grund for ménga andra &mnen. Goda fardigheter inom
matematik dr nodvéndiga for eleverna for att kunna 16sa problem, resonera logiskt, vara fortrogen med de
grundldggande matematiska begreppen och kunna anvinda sig av matematik i vardagen. For att eleverna
ska utveckla kunskaper i och om svenska spraket behdver de ges forutsittningar att utveckla sitt tal- och
skriftsprak sa att de far tilltro till sin sprakférméga och uttrycka sig i olika sammanhang.

Maluppfyllelse arskurs 6 2019-2023
Andel i % A-E

Amne 2018 |2019|2020|2021| 2022|2023
Bild 98| 96| 98| 95 95| 95
Biologi 98| 92| 92| 92 92| 92,5
Engelska 86 92 92 88 85 88
Franska 83 -/ 100| 80 67| 84
Fysik 92 91 92 90 90| 91,5
Geografi 95 92| 93| 87 83| 88
Hem- och Konsumentkunskap 100 77| 97| 94 92| 94,4
Historia 94 92 94 87 83| 90,6
Idrott och hilsa 9| 92| 94| 87 87| 90
Kemi 90| 91| 91| 90 90| 90
Matematik 87| 90| 90| 91 90| 80,3
Musik 100 95 98 89 85| 97,1
NO-amnen 89 96 95 94 91 90
Religionskunskap 93 92| 94| 90 87| 90,6
Samhallskunskap 100 98 98 88 85 88
Slojd 95| 90| 94| 94 93| 93,4
SO-dmnen 87 90 90 94| 100 -
Spanska 83 9% | 93| 92 92| 96
Svenska 92| 91| 94| 88 87| 84,1
Teknik 92| 93| 95| 92 90| 94,4
Tyska 92| 92| 96| 75 75| 100
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Arskurs 9

Resultaten for méaluppfyllelsen i &rskurs 9 for varen 2023 har 6kat i alla &mnen jaimfort med forra éret.
Forra drets resultat var ldgre och maluppfyllelsen var simre #n genomsnittet for riket. Arets resultat visar
pa att meritvardet har hojts fran 194,1 till 219,1 och ligger nu inom genomsnittet for riket. Ett positivt
resultat dr ocksé att kommunen hamnar inom genomsnittet for elever med behorighet till
naturvetenskaps-och teknikprogram. Géllande elevers behorighet till yrkesprogram (74,2) sa ar resultatet
oroviackande da det hamnar under genomsnittet for riket.

De nedatgaende resultaten i matematik och svenska ér ett bekymmer som kan observeras dver tid.
Matematik och svenska dr &mnen som ligger till grund for manga andra &mnen. Goda fardigheter inom
matematik dr nodvéndiga for eleverna for att kunna 16sa problem, resonera logiskt, vara fortrogen med de
grundldggande matematiska begreppen och kunna anvinda sig av matematik i vardagen. For att eleverna
ska utveckla kunskaper i och om svenska spraket behdver de ges forutsittningar att utveckla sitt tal- och
skriftsprak sa att de far tilltro till sin sprakférméga och uttrycka sig i olika sammanhang.

Trots att hogstadiet har arbetat med trygghet och studiero samt 6kad skolnérvaro s& behover dessa
omréden fortsatt vara prioriterade for att kunna 6ka méluppfyllelsen.

Maluppfyllelse (%) arskurs 9, Altorp 18/19-22/23

Amne 18/19  19/20 20/21  21/22 22/23

Bild 95,6 97,9 97,9 92,9 92,9
Engelska 86 84,4 91,8 82,7 88,2
Hem och konsumentkunskap 94.4 92.6 96,9 87,5 92,9
|drott och hilsa 94,3 87,2 92,6 73,2 81,2
Matematik 83,9 77,3 86,6 71,4 79,6
Moderna sprak, sprakval 96,4 95,8 91,9 71,7 84,3
Musik 96,7 95,7 96,9 90,6 92,9
Biologi 93,3 87 94,8 82,6 89,8
Fysik 96,4 88,6 91,7 84,3 89,0
Kemi 92,8 82,8 91,7 84,3 89,8
Geografi 94,2 91,2 95,8 83 88,2
Historia 88,6 90,3 95,8 82,1 89,9
Religionskunskap 94,2 87,9 95,8 81,1 89,0
Samhallskunskap 92,1 91,2 95,8 81,1 88,2
Slsjd 96,7 87,4 93,8 87,8 92,9
Svenska 89,2 87,2 96,7 82,6 86,7
Teknik 94,3 90 95,8 84,6 87,5




Arende 4

Meritviirde 2018/2019-2022/2023

Jamforande statistik lasaren 18/19 — 22/23

Elever arskurs 9 18/19 19/20 20/21

Totalt antal 93 97 97 o8| 128
andel (%) flickor 48,4 48,5 37,1 59,2| 60,1
andel (%) pojkar 51,6 51,5 62,9 40,8| 39,8
andel (%) elever med utldndsk bakgrund 18,5 17,7 13,8 16,5 16

andel (%) elever med foéraldrar med

eftergymnasial utbildning 42,9 49,5 53,3 453 |54

Genomsnittligt meritvarde (17) 221,8( 204,8 232 194,1|219,1
Genomsnittligt meritvarde (16) 215 199 225,2 189,8 -
Andel (%) behoriga till yrkesprogram 80,6 71,1 83,5 67,3 74,2
Andel (%) som uppnatt kunskapskraven i alla

Amnon 731 629 753| 459| ggg

Sammanfattande slutsatser

Det av stor betydelse att eleverna 6kar sin maluppfyllelse inom matematik och svenska for att sakerstilla
deras framtid. Utifrén de analyser som verksamheterna genomfort i samband med det systematiska
kvalitetsarbetet, verksamhetsuppfoljningar samt den samlade maluppfyllelsen bedomer forvaltningen att
vara stora fokusomraden for de kommande aren ar det sprakutvecklande arbetet och utveckling av
matematikundervisningen.

Under hosten 2023 har ett forvaltningsévergripande matematikprojekt paborjats dér alla verksamheter
deltar. Syftet med projektet ar att 6ka alla elevers maluppfyllelse. Da spraket dr ndra sammankopplat med
exempelvis matematik kommer &ven insatser genomforas inom detta &mne.

Utover det behover verksamheterna dven fortsittningsvis arbeta med att stérka inkluderingen och
delaktigheten i undervisningen for att fraimja larandet dér fler elever ska uppné en god maluppfyllelse.
Till sist behover verksamheterna dven stirka arbetet med trygghet och studiero, samt arbetet med att 6ka
elevernas nirvaro for att pa sa sitt i forlingningen kunna ldgga mer fokus och kraft pa att utveckla
undervisningen.

Inom fritidshemmet behdver verksamheterna fortsitta arbetet med att 6ka likvardigheten genom
verksamheternas eget systematiska kvalitetsarbete och inom anpassad grundskola behdver verksamheten,
utdver rektors egen beddmning, dven fortsétta sékerstilla en god dvergéng till en anpassad grundskola.

Caroline Johansson
Utvecklingsledare
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HERRLJUNGA KOMMUN B{LDNINGS- Tjansteskrivelse
FORVALTNINGEN 2023-10-19

Caroline Johansson DNR UN 2023/158

Sid 1 av 1

Plan mot krankande behandling och diskriminering

Sammanfattning

Huvudmannen ska arligen se till att det uppréttas en plan med 6versikt 6ver de atgéarder
som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever samt
en handlingsplan f6r hur man anméler en krdankande behandling. Huvudmannen ska vidare
sakerstdlla att det inom ramen for varje sérskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete
for att motverka kriankande behandling av barn och elever. Rektor har pa delegation enligt
punkt 1.12 i Bildningsndmndens delegationsordning uppdraget att under aret uppritta en
plan mot krankande behandling. Planen redovisas till Bildningsndmnd for att informera om
enheternas arbete mot krinkande behandling. Samtliga planer mot krinkande behandling ar
uppréttade. Forvaltningen har under det senaste aret fortsatt verkat for att starka arbetet
med diskrimineringsgrunderna, liksom att skapa en enhetlig struktur for planen mot
krankande behandling. Samtliga planer finns att ta del av pa Herrljunga kommuns hemsida.
Som visningsexemplar bifogas planen fran Horsbyskolan F-3.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2023-10-19
Plan mot krankande behandling och diskriminering Horsby F-3

Forslag till beslut
e Redovisning av plan mot krankande behandling och diskriminering godkinns.

Caroline Johansson
Utvecklingsledare

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Plan mot krdankande behandling och diskriminering
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Vé’agza« mléia véaa!
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Syfte och innehall

Syftet med arbetet mot diskriminering och kriankande behandling &r att skydda barn och elever
mot krinkningar av deras vérdighet. Planens funktion ar att forebygga och forhindra att
krankningar férekommer genom aktiva och konkreta atgiarder och tydliga rutiner. Planen ar en
dokumentation av det arbete som bedrivs ldpande samt utgangspunkt for uppfoljning, utvardering
och utveckling. Planen dr ddrmed en del i1 det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen beskriver ocksa vilken arbetsgdng som ska f6ljas da diskriminering eller krinkande
behandling uppstar i verksamheten.

Vi kartldgger risker med bl. a enkiter, samtal och trygghetsvandringar.

Introduktion
For att ta fram en plan mot krinkande behandling och diskriminering som uppfyller lagens krav,
dar de olika delarna diskriminering, trakasserier och kriankande behandling ingér har foljande
process valts:
De tva planerna, arlig plan mot krdnkande behandling samt arlig plan mot diskriminering och
trakasserier, sammanfors i ett dokument — Plan mot diskriminering och krankande behandling.
Planen forankras genom dialog i f6ljande forum:

e Elevréd tillsammans med rektor

o Fritidsrad tillsammans med fritidspersonalen

e Skolrddet (representanter vardnadshavare) tillsammans med rektor

e Arbetslagen pa skolan och fritidshemmet
Planen utvérderas och upprittas arligen och nya mal faststélls.

Mal med det forebyggande arbetet

Alla elever ska tillforsdkras en skolmiljoé dar utbildningen priglas av trygghet och undervisningen
av studiero, Skollagen kap 5§3.

Skolans vision &r . I skolans och
fritidshemmets uppdrag ingér utover kunskaper och fardigheter dven forstaelse for och ett
bestdende avstandstagande fran diskriminering, trakasserier och krankningar. Horsbyskolans enhet
ak F-3 priglas av demokratiska virderingar. Vi vill skapa en milj6é dar hdnsyn och 6msesidig
respekt praglar umgingestonen. Vi ser olikheter som en tillgdng. Vi vill att alla elever och all
personal kénner sig sedda och att ingen utsétts for diskriminering, trakasserier eller krdnkningar.

Detta tar vi med oss fran forra aret

Undersokningen visar att de flesta av eleverna i alla verksamheterna upplever god studiero i
klassen/gruppen och att de kdnner sig trygga. Skillnaderna mellan verksamheterna ar sma, vilket
stirker var tro pa att Horsbyskolan f-3 arbetar med hog malmedvetenhet vad géller trygghet for
eleverna samt tillgdnglighet. Nigra av eleverna kédnner att det finns ndgon/nagra som de &r ridda
for pa skolan, samtidigt som nast intill alla elever kdnner att de vet vem de kan vinda sig till nér
de behover stod.

Foljande faktorer ska bibehéllas for att de gynnar elevernas trygghet och trivsel:
e Tydliga rutiner och regler
e FElevnira arbete, kontinuitet och stabilitet med personal

Tillatande klimat

Samverkan mellan verksamheter (Fritids och skola)

Horsbyskolan F-3 inkl. fritidshem Trygghet Sjalvfortroende Lust att liva — for framtiden
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Oversikt 6ver verksamhetens frimjande och forebyggande arbete

Arbete med att FOREBYGGA diskriminering, trakasserier och annan kriinkande
behandling.
Det ar rektors ansvar att:

e se till att all personal, elever och vardnadshavare kanner till att alla former av
diskriminering, trakasserier och krankande behandling &r férbjudna pa skolan och i
fritidshemmet.

e se till att det bedrivs ett mélinriktat arbete for att frdmja barns och elevers lika réttigheter
och mojligheter, samt att motverka konsmonster, krankande behandling och diskriminering
eller trakasserier pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell ldggning, funktionshinder, &lder eller kdnsoverskridande identitet eller uttryck.

e arligen uppritta och utvirdera en plan mot diskriminering och krédnkande behandling i
samarbete med personal, elever och vardnadshavare.

e om skolan eller fritidshemmet far kdinnedom om att krdnkande behandling, trakasserier
eller diskriminering forekommer, se till att utredning gors och att atgérder vidtas.

Rektor ska aven:
e se till att skolans och fritidshemmets personal har ett gemensamt system for hur de
dokumenterar anmaéld eller upptickt krankande behandling, trakasserier och diskriminering
och de atgérder som vidtagits.
¢ kontakta andra myndigheter vid behov
Det ér lidrares och annan personals ansvar att:

e anmidla in till rektor da de sjilva, vardnadshavare eller elev upplevt att det skett
krankning/diskriminering mot elev.
folja skolans/fritidshemmets plan mot diskriminering och krankande behandling.
ifragasitta och reflektera 6ver de normer och vérderingar som hen formedlar genom sin
undervisning och stridva efter likabehandling
patala krinkande behandling, trakasserier och diskriminering som férekommer pa skolan
och 1 fritidshemmet
se till att atgirder vidtas da krdnkande behandling, trakasserier eller diskriminering
misstinks, anmaéls eller uppticks
dokumentera missténkt, anmaéld eller upptickt krinkande behandling, trakasserier och
diskriminering och de atgiarder som vidtas
bevaka att utredda fall av krankande behandling, trakasserier och diskriminering, dir den
enskilda liraren eller annan personal &r berord, f6ljs upp
bemota elever och kollegor pé ett respektfullt satt
arbeta fOr att allas vara olikheter berikar véar verksamhet
I undervisningen sékerstélla att eleverna kinner till sitt gemensamma ansvar.

Det ér alla elevers gemensamma ansvar att:
e pétala kriankande behandling, trakasserier och diskriminering som forekommer pé skolan
och 1 fritidshemmet
e bemota elever, larare och Ovrig personal pa ett respektfullt satt

Horsbyskolan F-3 inkl. fritidshem Trygghet Sjalvfortroende Lust att liva — for framtiden
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Det ir alla fordldrars gemensamma ansvar att:

e Tadel av och handla i enlighet med den hér planen mot diskriminering och krankande
behandling.

e Ta aktiv del av information fran skolan.
e Vara aktiva i elevernas larande och utveckling.
e Arbeta tillsammans med skolan mot vara gemensamma mal.
Vara uppméirksamma pa om nigon elev inte har det bra pa skolan och da informera skolans

personal (information om utsatta elever kan inte aterkopplas till uppgiftslimnaren pa grund av
sekretesskél, om annat dn vardnadshavare).

Horsbyskolan F-3 inkl. fritidshem Trygghet Sjalvfortroende Lust att liva — for framtiden
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FRAMJANDE arbete

Ordningsregler - P4 Horsbyskolan enhet &k F-3 har vi formulerat ordningsregler, vilka har tagits
fram 1 samrad med elever, ldrare, vArdnadshavare samt rektor. Klasserna och fritidsgrupperna
diskuterar dessa vid varje terminsstart. Ordningsreglerna finns dokumenterade pa bland annat
skolans larplattform, Vklass.
Ansvar: Personalen i skolan och pé fritidshemmet

Rektor ansvarar for en arlig utvirdering och revidering av ordningsreglerna.
Tidpunkt:  Minst vid varje terminsstart, dvs. tva ggr/ar. Oftare vid behov.

Revideringen gors 1 maj.

Sociala samtal - [ varje arskurs halls regelbundna sociala samtal med eleverna, i1 helklass eller
mindre grupper. Samtalen kan vara rent forebyggande, det vill sdga handla om principer, regler
och exempelsituationer som barnen kan mota. Pa forekommen anledning diskuteras aktuella
situationer eller konflikter som barnen behdver hjélp att 16sa. Samtalen ska alltid ha en
16sningsinriktning, det vill sdga inte bara 16sa den aktuella fragan utan ge verktyg att hantera
liknande situationer i framtiden. Dessa samtal genomfors dven pé fritidshemmet.

Ansvar: Personalen i skolan och pa fritidshemmet

Tidpunkt:  Fortlopande under aret.

Konfliktlosning — Nér konflikter intridffar talar den vuxne med de inblandade i konflikten, enskilt
och tillsammans, for att skapa sig en allsidig bild av vad som skett och hjilpa eleverna att 16sa sin
konflikt. Muntlig kontakt tas med ansvarig ldrare samt vid behov tas kontakt med vardnadshavare.
Ansvar: Personalen i skolan och pa fritidshemmet

Klassrad -Klassrad ar ett forum som alla klasser har regelbundet fran och med forskoleklass. Pa
klassrad fattar klassen beslut bland annat om klassreglerna och eleverna kan ta upp sddant som
beror klassen enskilt eller skolan/skolmiljon. Fragor av det senare slaget fors vidare till elevradet
av klassens elevradsrepresentanter — vid behov hjélper ansvarig ldrare till. Klassradet dr viktigt ur
demokrati- och likabehandlingssynpunkt, eftersom det ar en grundldggande princip att alla har en
rost och att varje rost dr lika mycket vérd.

Ansvar: Klasslédrare/Arbetslag

Tidpunkt:  En géng i ménaden

Fritidsrad -Ett forum som alla fritidsgrupper har regelbundet. Pa fritidsradet fattar klassen beslut
bland annat om reglerna och eleverna kan ta upp sadant som fritidshemmet. Fritidsradet ar viktigt
ur demokrati- och likabehandlingssynpunkt, eftersom det 4r en grundlédggande princip att alla har
en rost och att varje rost ar lika mycket vérd.

Ansvar: Larare 1 fritidshemmet

Tidpunkt:  En gang i manaden

Elevrad -Elevrad halls pa skolan cirka fyra ganger per termin, oftare vid behov. Liksom
klassradet utgdr elevradet grundldggande tréning i och forstdelse for demokratiska principer.
Elevradet syftar ocksa till att gora eleverna delaktiga i skolans verksamhet, samt att ge eleverna
mdjligheter att vara med och péverka deras vardag i skolan.

Ansvar: Rektor och Skolkurator

Tidpunkt:  Fortlopande under aret.

Horsbyskolan F-3 inkl. fritidshem Trygghet Sjalvfortroende Lust att liva — for framtiden
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Fadderverksamhet - Syftet med fadderverksamheten é&r att:
e Skapa en Vi-kénsla pa skolan.
e De yngre eleverna ska kénna sig trygga med de éldre eleverna.
e De dldre eleverna ska visa hdnsyn och ta ansvar for de yngre eleverna.
e Alla ska kdnna gemenskap med varandra!

Fadderkombinationer:

Aug-okt Nov-juni
Forskoleklass- Forskoleklass + ar 3
arl1+ar4 Arl+ar4
ar2+4ars Ar2+ar5s
ar3+ar6 Ar6-—

Ansvar: Klasslarare

Tidpunkt:  v.38 fadderkombinationen bestdmmer aktivitet
v.43 - &r 1 + 4r 4 tar fram forslag pa aktiviteter
v.8 —ar 2 + ar 5 tar fram forslag pa aktiviteter
v. 18 —ar 3 + fklass tar fram fOrslag pé aktiviteter

Trivselsamtal — Lérare i fritidshem erbjuder, utifran behov, individuella samtal med alla
barn/véardnadshavare for att samtala om hur barnen upplever sin fritidsvistelse, trivsel och vad de
skulle vilja foréndra.

Ansvar: Lérare 1 fritidshemmet
Tidpunkt:  En till tvd génger per ldsar. Samtalet kan dven hallas tillsammans med grundskolans
utvecklingssamtal.

Utvecklingssamtal -Varje termin héller ldrare 1 grundskolan utvecklingssamtal med elev och
vérdnadshavare. I forskoleklassen sker detta en gang per ldsdr. Vid detta samtal fors dven en
dialog kring trivsel och hur eleven upplever skolan.

Ansvar: Lérarna i grundskolan och forskoleklass

Tidpunkt:  En ging per termin. Kan dven hallas tillsammans med fritidshemmens 7ivselsamtal.

Vuxennirvaro pa skolgarden under skoltid samt under fritidstid - Under varje rast finns
vuxna ute bland eleverna. Det skall finnas en tydlig organisation/schema kring de vuxnas nérvaro
pa rasterna.

Ansvar: Rektor och personal

Tidpunkt:  Varje dag.

Hakuna Matata — Vuxenledda rastaktiviteter. Syftet dr att stodja eleverna i att hitta roliga lekar
tillsammans samt att fdnga upp elever som kan tycka att det &r svért att sysselsétta sig pa rasterna.
Ansvar: Larare 1 fritidshemmet

Tidpunkt:  Rasterna

EHT (Elevhiilsoteam) och Oppen Dérr —Varje vecka triffas den samlade Elevhilsan for att
samrada kring elevirenden samt fora dialog kring klimatet i skolan. Elevhélsan bestar av
skolkurator, skolskoterska, specialldrare, specialpedagog och rektor. Regelbundet finns
skolpsykolog med pa motet. Elevhilsoteamets framsta uppgift ar att arbeta forebyggande och
hilsofrimjande. Oppen Dérr erbjuds varannan vecka, det innebir att personal pa skolan kan boka
in sig for ett samtal med den samlade elevhilsan. Har har personalen mdjlighet att lyfta
pedagogiska dilemman eller elever som har samspelssvérigheter.

Ansvar: Rektor

Tidpunkt: = méndag eftermiddag, under lasaret.

Horsbyskolan F-3 inkl. fritidshem Trygghet Sjalvfortroende Lust att liva — for framtiden
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Arbete med att UPPTACKA diskriminering och annan krinkande behandling

Rasterna -De vuxna iakttar det sociala samspelet pd raster och kan sjélva se eller bli
uppmaérksammade pa konflikter.

Ansvar: All personal som vistas ute pé rasterna.

Tidpunkt:  Varje dag.

Kontinuerliga samtal med klasserna/barngrupperna -De vuxna lyssnar och for dagliga samtal
om trivsel, respekt och ansvar. Den vuxne ar lyhord och reagerar pa vad eleverna signalerar.
Ansvar: Léararna 1 fritidshem, grundskolan och forskoleklass

Tidpunkt:  Fortlopande under aret.

Fragor kring trivsel och skolklimat — Frdgorna stills till eleven vid utvecklingssamtalet i
forskoleklassen och grundskolan samt i samtal/trivselsamtalet pa fritidshemmet, har till syfte att
folja upp hur eleverna upplever klimatet i skolan/fritidshemmet. Resultatet redovisas for elever,
personal samt vardnadshavare.

Ansvar: Lérare pd fritidshemmet, i1 forskoleklassen och i grundskolan ansvarar for att
frigorna stills och svaren antecknas och sammanstills. Sammanstéllningarna lamnas
sedan till skolkurator for en analys pa savél gruppnivé som skolniva. Rektor ansvarar
for att 1 samverkan med personal och delar ur elevhilsan pa Horsbyskolan F-3 ta
fram en handlingsplan utifran resultatet och analysen.

Tidpunkt: = Sammanstillningarna skall vara skolkurator tillhanda i december.

Samtal i arbetslagen -Nér arbetslagen tréaffas sker kontinuerliga samtal om det sociala klimatet i
skolan och vad vi vuxna kan gora for att stotta eleverna.

Ansvar: Arbetslagen — all personal pé skola/Fritidshemmen

Tidpunkt:  kontinuerligt under aret

Granskning av undervisningsmaterial -Personal pa skolan och fritidshemmet skall granska det
undervisningsmaterial samt litteratur som skolan/fritidshemmet anvander i sin verksamhet. Om
personalen uppmarksammar att det finns litteratur eller undervisningsmaterial som kan uppfattas
diskriminerande eller krdnkande ska rektor genast kontaktas for en bedomning. Material som kan
uppfattas kriankande eller diskriminerande ska genast gallras bort.

Ansvar: All personal pé skolan/fritidshemmet.
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Atgirder under lisiret 2023/2024

1. Stirka gemenskapen mellan olika dldrar/ Stirka gemenskapen mellan vira
fritidshemsavdelningar

Hur: Planerad faddergruppsverkssamhet, > tva ganger per termin under
skoltid samt skapa en gemenskap mellan vara fritidsavdelningar genom
att genomfora aktiviteter tillsammans med vara kamratavdelningar
samt med ovriga avdelningar.

Ansvariga: Lérarna i forskoleklass, grundskolan och fritidshem

Utvérdering:

2. Nolltolerans av skojbrik

Hur: All skolpersonal avbryter skojbrdk mellan elever direkt och forklarar
for eleverna varfor det avbryts.

Ansvariga: Rektor och all personal som arbetar pa Horsbyskolan f-6.

Utvirdering:

3. Oka kamratrelationer

Hur: Genom lekgrupper inom och mellan klass/arskurs/avdelning
Ansvariga: Lérarna i forskoleklass, grundskolan och fritidshem
Utvérdering:

4. Skapa en positiv gemensam arbetsmiljo
Hur: Undervisa utifrin ett kooperativt forhallningssétt
Genom att bygga en undervisningsgemenskap skapas en positiv
gemensam arbetsmiljo dér elever uppmuntrar varandra att ldra sig.
Ansvariga: Léararna 1 forskoleklass och grundskolan
Utvirdering:

5. Oka tillgéingligheten till att spela fotboll

Hur: Fritidshemmen anordnar lek och 6vningar med fotbollstema
konitnuerligt under hdsten och varen.

Ansvariga: Léararna 1 fritidshem

Utvirdering:
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Arbete med att UTREDA och dtgirda diskriminering och annan krinkande behandling

Ytterst ansvarig for att inga elever eller vuxna pé skolan/fritidshemmet diskrimineras eller krinks
ar rektor. Alla pa skolan/fritidshemmet ansvarar for att uppmérksamma och rapportera
diskriminering och krénkningar. Eleverna gor det efter formaga, for de anstillda vuxna ar det en
skyldighet.

I skollagen 6 kap 10:

“En ldrare, forskolldrare eller annan personal som fdr kdnnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att
anmdla detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far kdnnedom om
att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med
verksamheten dr skyldig att anmdila detta till huvudmannen. Huvudmannen dr skyldig att
skyndsamt utreda omstindigheterna kring de uppgivna krdnkningarna och i forekommande fall
vidta de atgdrder som skdligen kan krdvas for att forhindra krdnkande behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillimpas pa motsvarande sdtt om ett barn eller

en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pd sdtt som avses i
diskrimineringslagen (2008:567).”

De samtal och kartldggningar som gors i samband med krinkningar, trakasserier eller mobbning
ska dokumenteras via Draftlt.se.
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Insats

1

Upptackt av
krankning/
upplevd
krinkning

2
Samtal med
utsatt

3
Samtal med
aktor

Atgard

Den personal som upptiacker
krankning/upplevd krankning ska genast
ingripa. Att uppticka kan dven innebéra
att elev eller vardnadshavare hor av sig
och berittar om den upplevda
kréankningen.

Da den akuta situationen atgardats
meddelas elevernas klasslarare/ansvarig
larare pa fritids.

Ansvarig
Personal

Klassldrare/
Arbetslag/
Skolkurator

Klassldrare/arbetslag/

Skolkurator som ansvarar for aktuell

klass/grupp talar med den som utsatts for

krénkningen:

e Klargoéra vad som hidnt och om det
hént tidigare.

e forklarar att kréinkningar inte far
forekomma forklara att atgarder satts
in

e bestdimmer en tid for uppfoljning
cirka en vecka senare
e klargor dven att eleven genast

ska komma till
klassldraren/arbetslaget om nagot
hinder innan.

Klasslérare/arbetslag/Skolkurator
dokumenterar samtalet, via
Draftlt(Utredning).
Klasslarare/arbetslag/

Skolkurator talar med den/de som utfort

kréankningen:

e om flera personer deltagit talar de
vuxna med dem en och en

e forklara att krankningar inte
accepteras och inte heller far
forekomma enligt lag, och att de
genast ska upphora.

e  GOr upp en plan for hur detta ska gé
till. Bestdm en tid for uppfoljning
cirka en vecka senare.

e dokumentera samtalet i
Draftlt(Utredning)

Klasslarare/
Arbetslag/
Skolkurator

Arende 5

Tidpunkt
Omedelbart

I samband med
samtalet

I samband med
samtalet

10

Arbetsgang for personal om elev utsitts for krinkande behandling av annan elev

Diskrimineringe
n eller den
krankande
behandlingen
anmals till
rektor, via
Draftlt av den
personal som
upptécker
krankning/upple
vd krankning.
Rektor fattar
beslut avseende
utredning.

BN informeras
via Draftlt

Rektor ger i
uppdrag till
personal att
utreda
situationen
samt
dokumentera
samtalen, via
Draftlt
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Insats
4
Kontakta

vardnadshavare

5
Uppsikt

Insats

6
Uppfoljande
samtal

7a
Krinkning
upphor

7b
Kriankning
upphor inte*

8

Genomforande
och uppféljning

av insatser

9a
Kriankning
upphor inte

Atgird
e kontakta inblandade elevers
véardnadshavare beritta om vad
som hént och vad som nu
beslutats enligt uppsatt plan
e  Efterhdr hur de uppfattat
situationen och vad eleven
berittar hemma om skolan.
e dokumentera samtalen 1
Draftlt(Utredning)
Eleverna hélls under uppsikt

Atgiarder for att krankning inte ska
upprepas beslutas i samverkan med
klasslarare och skolkurator, berorda
verksamheter informeras (skrivs in
som atgard). Dokumenteras i Draftit
(Atgard)

Uppféljande samtal hélls med bada
parter. Kontakta vérdnadshavare for att
delge information om laget

o Eleverna hélls dven fortsdttningsvis

under uppsikt.

e Dokumentera via Draftlt
(Uppf6ljning)

Arendet avskrivs.

Elever och vardnadshavare informeras.

e Samradsmote med elev (bade utsatt
och aktdr) och vardnadshavare.

e Atgirder beslutas med grund ur den
allsidiga utredning som gjorts
tidigare.

o Samtalet dokumenteras, via Draftlt

Beslutade atgiarder genomfors och f6ljs

upp enligt Gverenskommelse.

Uppf6ljning dokumenteras via Draftlt

Om krénkningarna eller trakasserierna
dnda inte upphort vidtas ytterligare
atgérder, till exempel kontakt med andra
myndigheter som socialtjénst eller polis.

Arende 5

Ansvarig Tidpunkt
Klasslarare/ Direkt efter
Arbetslag elevsamtalen
Klasslarare/ fortlopande
Arbetslag

Klasslarare/ Enligt plan
Arbetslag/

Skolkurator

Rektor avslutar

krankningsérendet.
Klasslarare/arbetsl

ag/Skolkurator

informeras.

Specialpedagog/ Niér krankning
Skolkurator inte upphor
Klasslarare/ trots insats
Arbetslag/Rektor

Specialpedagog/ Enligt tidigare
Skolkurator beslut
Klasslarare/

Arbetslag/

Rektor

Rektor Omedelbart

11

Dokumentera
via Draftlt

Dokumentera
via Draftlt

Rektor avslutar
arendet 1
Draftlt,

BN informeras
via Draftlt

Samtalet
dokumenteras,
via Draftlt

Uppf6ljning
dokumenteras.
via Draftlt
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12
9b Arendet avskrivs. Rektor beslutar. Enligt plan Rektor avslutar
Krankning Elever informeras och berdms for bra Klasslérare/ drendet i
upphor insats. Arbetslag Draftlt,
Vardnadshavare informeras. informerar BN informeras
Dokumenteras via Draftlt via Draftlt

Arbetsging om elev utsétts for krinkande behandling av personal
Om det inte bedoms direkt oldmpligt bor den personal som iakttagit den upplevda krankningen
fora dialog med den person som upplevs ha krénkt eleven. Det med utgangspunkt av att vi utgér
frén att ingen avsiktligt krinker elever samt att en dppen och dmsesidig dialog kring hur vi vuxna 1
skolan beméter vara elever gynnar ett gott arbetsklimat for savél personal som elever.
1. Héndelsen anmadls till rektor.
2. Rektor vidtalar berérd personal.
3. Vardnadshavare informeras.
4. Rektor utreder, atgérdar och foljer upp drendet. Dokumentation gors av rektor utifrdn den
héndelse som anmalts in.
5. Rektor foljer upp drendet med eleven och hens vardnadshavare senast tvd veckor efter
hindelsen anméilts.
6. Rektor triffar regelbundet den personal som krénkt eleven och samtalar om hur
undervisningen med berdrd elev fungerar.
7. Rektor har efter behov ytterligare mote med elev och viardnadshavare for att folja upp att
kréankningar upphdor.
8. Om atgirderna inte ar tillrdckliga tas kontakt med rektors chef. Eleven kan dven vinda sig
till Barn- och elevombudsmannen www.skolinspektionen.se/BEO.
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Definitioner och forklaringar

Krankande behandling

Skollagens definition av kriankande behandling dr “ett upptrddande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker ett barns eller en elevs virdighet”. Bade
diskriminering och kriankande behandling dr forbjudet i forskolor, skolor och andra verksamheter
som lyder under skollagen. Skyldigheten att forebygga och atgérda diskriminering respektive
krankande behandling regleras dock till stor del i olika lagar: diskrimineringslagen och skollagen.

Vad dr diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier?

Diskriminering regleras i diskrimineringslagen. Forenklat &r diskriminering att ndgon missgynnas
eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ha sin grund i ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna:

e kon

o konsoverskridande identitet eller uttryck
o etnisk tillhorighet

o religion eller annan trosuppfattning

o funktionsnedséttning

o sexuell ldggning

o alder

Det finns sex former av diskriminering. Tva av dessa dr trakasserier och sexuella trakasserier.

Trakasserier dr ett upptrddande som krénker nagons vardighet och som har samband med nagon av
de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier &r ett upptradande av sexuell natur som krianker ndgons vardighet.

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pd sétt
som avses 1 diskrimineringslagen giller samma regler for personalens respektive rektorns
anmélningsskyldighet som vid upplevd krinkande behandling.

Vad dr mobbning?

Begreppet mobbning finns inte i skollagen. En vanlig anvéndning av ordet &r om ett barn eller en
elev blir utsatt for krainkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier vid upprepade
tillfallen. Krankande behandling kan vara nagot som bara hiander en géang. Krankande behandling
ar alltsa ett bredare begrepp, som kan innefatta mobbning men éven andra krinkande beteenden.
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Vad innebir huvudmannens utredningsskyldighet?

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling 4r huvudmannen
skyldig att skyndsamt utreda omstidndigheterna kring de uppgivna krankningarna. Om utredningen
visar att krinkande behandling forekommit ska huvudmannen vidta de dtgirder som skéligen kan
kravas for att forhindra krankande behandling i1 framtiden.

Utredningsskyldigheten intrdder sa snart nagon i1 verksamheten far veta att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling. Det kridvs inga bevis om att en krdnkning ska
ha dgt rum. Utredningsskyldigheten géller oavsett om det fanns en avsikt att krinka eller inte.
Vidare giller skyldigheten dven om vardnadshavare, barn eller elever inte vill att hiindelsen
ska utredas. Den som utreder maste skaffa sig en sjilvstindig uppfattning om vad som har hént.
Huvudmannen far exempelvis inte l14ta saken bero med motiveringen att de inblandade 1dmnat
motstridiga uppgifter.

Uppfoljning och utvirdering

1. Varje ar gors en ny kartlaggning av trivsel och problemomraden.

Ansvar: Rektor
Tidpunkt: april

2. Resultatet av kartlaggningen presenteras for elever, vardnadshavare och personal och nya
atgarder och insatser formuleras i samverkan mellan vuxna i skolan och elever.

Ansvar: Rektor
Tidpunkt: maj/augusti

3. Planen mot diskriminering och krankande behandling utvarderas for att sedan uppratta en ny.

Ansvar: Rektor
Tidpunkt: maj - september

4. Under arbetslagsmoten, elevrad, EHT-m6ten samt moten med vardnadshavare sa kallat Skolrad,
utvarderas och diskuteras fortlopande de insatser och atgarder vi satter in och arbetar med under
lasaret, allt for att sdkerstalla att vi lyckas med att skapa trygghet for elever sa val som for
personal. Under respektive mote fors protokoll.

Upprdttad av Ann-Christin Larsson, rektor fér Horsbyskolan F-3, 2023-09-14
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjinsteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2023-10-12
Birgitta Fredriksson DNR UN 2023/26 600

Sid1av1

Rapport av ungdomar som omfattas av det kommunala
aktivitetsansvaret (KAA) forsta halvaret 2023

Sammanfattning

Bestimmelserna om arbetet med det kommunala aktivitetsansvaret fordndrades i samband
med ett fortydligande fran informationsansvar till kommunala aktivitetsansvaret.
Bestimmelserna har sin grund i skollagen (2010:800), férordningen (2006:39) om register
och dokumentation vid fullgérandet av kommunernas aktivitetsansvar for ungdomar,
gymnasieforordningen (2010:2039), Skolverkets foreskrifter (SKOLFS 2015:28) om
insamling av uppgifter for uppfoljning och utvirdering av det kommunala
aktivitetsansvaret och Skolverkets foreskrifter (SKOLFS 2015:61) om innehéllet i
dokumentationen av insatser for de ungdomar som omfattas av kommunernas
aktivitetsansvar.

Bildningsndmnden har ansvaret att identifiera och dokumentera de ungdomar som har
fullgjort sin skolplikt men inte deltar 1 undervisningen vid ett nationellt program 1
gymnasieskolan eller dr inskriven pa gymnasieskolans Introduktionsprogram. Namndens
ansvar dr att halla kontakten med dessa ungdomar och forsdka motivera dem till att pdborja
sina studier och genomfora en gymnasieutbildning. Kompletterande insatser ligger inom
socialndmndens omréade och skots av arbetsmarknadsenheten genom erbjudande av
praktikplats eller arbete. Bildningsndmnden ska tva ganger per ar redovisa antalet
ungdomar 1 aldersgruppen (16-20 ar) som omfattas av registeransvaret till Statistiska
centralbyran (SCB).

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2023-10-12

Sammanstélld redovisning av aktivitetsansvaret som redovisats till SCB.
Aterrapport for det kommunala aktivitetsansvaret, frin SCB.

Forslag till beslut
Rapporten godkinns.

Birgitta Fredriksson
Handliggare

Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet
For kiinnedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se



Aktivitetsansvar rapporterat till SCB 2023-02-01
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Studiebevis Annan Arbete Annan Ingen Okéand Samtal/ SYV | Ansvar upphdr | Antal individer
studieform. + atgard sysselsattning under hosten
Grundskola, Praktik via 2022
Folkhogskola, KAA Ej Fbf. eller
Utlandsstudier 20 ar
5 4 + 5 13 4 31
Aktivitetsansvar rapporterat till SCB 2023-09-01
Studiebevis Annan Arbete/Praktik | Annan atgard Ingen Okand Samtal/SYV Ansvar upphor | Antal individer
studieform sysselsattning under varen
2023
Ej Fbf. eller
20 ar
7 3 10 2 14 36

Studiebevis: Intygar vilka kurser eleven fatt betyg i men innebér att eleven inte uppnatt gymnasieexamen.

Annan Studieform: Studier inom en obligatorisk skolform (grundskola, grundsarskola), Komvux, folkhdgskola, specialskola
Annan atgéard: Foraldraledighet, sjukskrivning

Ingen sysselsattning: Inget av ovanstaende

Okéand: Folkbokforda i Herrljunga kommun men har inte gatt att na

Syv Kontakt: Kontakt via samtal eller kontakt med Studie- och yrkesvagledare

Aktivitetsansvar upphort: Anledningen till att ungdomen inte langre omfattas av kommunens aktivitetsansvar,

ungdomen pabdorjar eller aterupptar studier pa nationella program, fyller 20 ar eller inte langre ar folkbokforda i kommunen.

Redovisning av Kommunala aktivitetsansvaret sker tva ganger per ar till SCB, 1 februari och 1 september.

Nuldge: Antal individer som omfattades av det Kommunala aktivitetsansvaret per den 1/7 2023 var 22 individer.
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjinsteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2023-10-12
Birgitta Fredriksson DNR UN 2023/144 601

Sid1av1

Revidering av bildningsndmndens delegationsordning

Sammanfattning

Revideringen av befintlig delegationsordning for bildningsndmnden &r av mer redaktionell
art. Grundsirskola och gymnasiesérskola har sedan den 1 juli 2023 nya namn, Anpassad
grundskola samt Anpassad gymnasieskola. Enhetschef for bibliotek har tagits bort likasa
har delegation till rektor géllande elevens val tagits bort dd &mnet inte finns kvar. Nagra
ovriga texter har redigerats for att f6lja skollagen.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2023-10-12
Delegationsordning for bildningsndmnden

Forslag till beslut
Reviderad delegationsordning godkinns

Birgitta Fredriksson
Handliggare

Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet
For kinnedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Vad innebar delegering?

Delegering enligt kommunallagen (KL) innebir att beslutanderétten, i ett visst drende eller 1 en
arendegrupp, flyttas 6ver till ndgon annan (=delegaten). Delegaten trader helt in i ndmndens
stélle. Ett beslut av delegaten ses som ett nimndens beslut och kan 6verklagas genom
laglighetsprovning.

Némnden kan inte &dndra delegatens beslut men kan naturligtvis aterkalla delegeringsuppdraget.
Néamnden kan ocksa genom eget handlande foregripa ett beslut i ett enskilt d&rende genom att
sjélv ta over drendet och fatta beslut.

Forutsattningar for namndens delegeringsratt

Delegering inom en namnd forutsdtter alltid beslut i tvé led. Forst maste fullméktige 1 ett
reglemente eller i ett sérskilt beslut ha uppdragit till namnden att hantera ett visst
verksamhetsomrdde eller besluta i vissa drenden eller drendegrupper. Dérefter kan ndmnden om
den vill besluta om delegering av denna beslutanderdtt. Namnden ldmnar delegeringsuppdrag
genom sérskilt beslut eller genom att fatta beslut om en delegeringsordning dar beslutanderitten
1 olika drenden Overfors till delegater.

Néamnden beslutar sjélv i vilka drenden eller d&rendegrupper beslutanderitten skall delegeras.
Réckvidden for en nimnds delegeringsbefogenhet framgar av 6 kap 38 § KL (se nedan) som
anger vilka drendetyper som inte far delegeras

Vad kan inte delegeras?

Néamnden far enligt 6 kap. 38 § KL inte delegera beslutanderitten i f6ljande slag av drenden:

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet, d.v.s. nimndens
overgripande ansvar for verksamheten,

2. framstéllningar eller yttranden till fullméktige,
3. yttranden med anledning av att fullméiktiges beslut 6verklagats,
4. yttranden med anledning av att nimndens egna beslut 6verklagats,

5. drenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om &rendet &r av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt.

6. vissa drenden som anges i sédrskilda foreskrifter bl.a. inom socialomradet
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Sammanfattningsvis kan man séga att drenden som &r av principiell beskaffenhet eller som
annars &r av storre vikt dr forbehallna nimnden. Oftast handlar det om drenden som far stora
konsekvenser for kommunen och ofta dér politiska bedomningar &r avgérande. Nagon klar gréns
for vad som ar delegerbart finns inte. Man far se pa hur ofta drendena forekommer, kommunens
storlek, budgetomslutning, forvaltningens/verksamhetens storlek och organisation.

Overklagande av beslut och domar samt inhibitionsansékan och yttranden

Beslut att 6verklaga dom av allmén forvaltningsdomstol gér att delegera, liksom beslut att
begira inhibition. En forutséttning ar att det 6verklagade beslutet i sig gar att delegera.

Ritt att besluta i en viss drendegrupp innefattar sdledes ocksa rétt att:
Besluta att 6verklaga beslut och domar som innefattar &ndring av delegatens beslut

Besluta att avge yttrande till hdgre instans med anledning av 6verklagande av
delegeringsbeslut samt besluta att ansoka om inhibition.

Delegering och ren verkstallighet

Man skiljer mellan beslut i kommunallagens mening och ren verkstdllighet. I
delegeringsordning skall m.a.o. endast upptas beslut i kommunallagens mening. Gransen mellan
beslut som kriver delegering och ren verkstéllighet gar inte att dra med exakthet. Beslut i
kommunallagens mening kinnetecknas bl.a. av att det finns utrymme for alternativa 16sningar
och att beslutsfattaren maste gora vissa dverviaganden och bedomningar. Normalt kan denna typ
av beslut 6verklagas genom laglighetsprovning eller genom forvaltningsbesvar. Men man kan
inte endast ga pd overklagbarheten for att sarskilja ren verkstéllighet fran beslut i
kommunallagens mening eftersom t.ex. yttranden normalt inte kan dverklagas men ofta
innehaller sjdlvstindiga beddmningar och fodrar delegering for att kunna foras dver fran ndmnd
till annan. Vid ren verkstdllighet saknas utrymme for sjélvstdndiga bedomningar och
beslutsalternativ. Det ror sig hdr om “mekanisk verkstdllighet”, t.ex. avgiftsdebitering enligt en
faststilld taxa eller tilldelning av forskoleplats efter en klar turordning. Beslut av rent
forberedande eller verkstillande art kan inte 6verklagas (jmf 13 kap 2 § 2 p KL). Aven om den
enskilde inte kan 6verklaga beslutet genom laglighetsprovning — eller forvaltningsbesvér - finns
andra végar for den enskilde att angripa ett beslut den enskilde upplever som felaktigt, nimligen
genom rittslig provning vid allmin domstol, anhdllan om en JO-granskning eller pékallande av
de kommunala revisorernas uppmérksamhet.



Arende 7

Exempel pa ren verkstallighet

* Anskaffnings- och inkdpsbeslut inom ramen for budget och verksamhetsomrade enligt
fastlagda riktlinjer &r att betrakta som ren verkstallighet.

* Beslut om tidsbegransad vikariatsanstillning upp till 6 manader

» Utfardande av anstéllningsavtal och intyg.

* Planering och godkénnande av semester samt beviljande av annan ledighet upp till 6 ménader.
* Godkénnande av uppsédgning pé egen begéran.

» Utbildning, studiebesok, konferensbesok och dvriga tjansteresor

* Representation och uppvaktning enligt faststidllda principer

* Ledigkungorande av tjénst.

* Arbetsmiljofragor av 16pande karaktér.

* Debitering och uttagande av avgift enligt taxa och fullfoljande av krav
» Soka och bevaka statsbidrag.

* Bidragsgivning enligt faststéllda normer

* Interna lokalupplatelser

Beslut utan delegeringsuppdrag

Om en anstélld fattar ett beslut utan stdd av ett delegeringsuppdrag kan ett sddant beslut inte
overklagas genom laglighetsprovning eftersom beslutet inte kan sdgas existera i
kommunallagens mening. Kommunen kan dock bli civilrdttsligt bunden av beslutet om
mottagaren &r i god tro och det ror civilrittsliga forhdllanden. Mottagaren kan i sddant fall &ven
driva drendet via allmén domstol.

Vem kan man delegera till?
En ndmnd kan enligt 6 kap 37 § och 7 kap 5 § KL 1dmna delegeringsuppdrag till:

- ett utskott bestaende av ledamdoter eller ersittare 1 nimnden
- en ledamot eller ersittare i namnden

- en anstalld hos kommunen
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Det ir inte tillatet att lamna delegeringsuppdrag till:

- flera anstéllda i grupp

- till anstélld tillsammans med ledamot eller erséttare, s.k. blandad delegering
- anstélld i kommunalt foretag

Det bor ocksa vara klart, genom delegeringsordningen eller pa annat sitt, vem som gér in i en
delegats stille vid delegatens franvaro.

Vidaredelegering

Enligt 7 kap 6 § KL kan en ndmnd om den uppdrar till en forvaltningschef inom den egna
ndmndens verksamhetsomrade att fatta vissa beslut, &ven medge att forvaltningschefen 1 sin tur
far overléta sin beslutanderitt till annan anstilld inom kommunen. Detta kallas vidaredelegering.
En forutsittning for detta ar att ndmnden 1 ett beslut tillatit det. Beslut som fattats pa grund av
vidaredelegering skall anmadlas till forvaltningschefen. Négon uttrycklig skyldighet for
forvaltningschefen att anmaéla dessa beslut till ndmnden foreligger daremot inte, men ndmnden
kan sitta upp sidana krav som villkor for delegeringen Vidaredelegering kan endast ske i ett led.

Bradskande arenden

Delegering av beslutanderitten i bradskande drenden dér nimndens avgorande inte kan
avvaktas. En nimnd fér enligt 6 kap. 39 § KL uppdra &t ordféranden eller en annan ledamot i
namnden att besluta i &renden som dr sa bradskande att nimndens avgdrande inte kan avvaktas.
Det ror sig alltsa hdr om drenden som oundgéngligen maste avgoras. Vilka beslut som kan
delegeras och om det finns nigra begrinsningar framgar inte av lagtexten. Arenden som avgjorts
med stdd av denna bestimmelse skall anmélas vid ndimndens nésta sammantrdde. Denna typ
beslut anses som ett beslut av nimnden.

Anmalan av delegeringsbeslut

Beslut som fattats med stod av delegering skall enligt 6 kap 40 § KL anmdlas till nimnden.
Beslut fattade pa delegation av bildningsnimnden skall anmiilas vid niirmast kommande
nimndsammantride. Detta sker genom att beslutet skickas till nimndsekreterare vid
kommunkansliet samtidigt med expediering av beslutet. Syftet med anmélan &r flera.
Némndernas informations- och kontrollbehov skall tillgodoses, dessutom kan det ha betydelse
for beslutets laga kraftvinnande. Ett beslut vinner nimligen laga kraft tre veckor efter att det
tillkdnnagavs pd kommunens anslagstavla att det protokollforda beslutet justerats. Antingen kan
delegaten skriva ett sdrskilt protokoll 6ver beslutet som anslas eller rdknas klagotiden fran den
dag, dé anslag skedde om justering av protokollet frdn det sammantridde vid vilket beslutet
anméldes hos ndmnden.
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Vid forfall for namndens ordforande

Vid forfall f6r bildningsndmndens ordférande intrdader vice ordféranden och vid forfall for bade
ordforanden och vice ordforanden ersitts av den till &ldern éldste ledamoten.

Vid forfall for ovriga delegater

Vid forfall for 6vriga delegater intrdder vikarie/stdllforetradare som delegat om ej annat anges.
Av delegeringsordningen eller av annan forteckning skall klart framga vem som tréder in 1 viss
delegats stélle vid delegatens frdnvaro. Lampligen forvaras beslut om vidaredelegering och
forteckning over olika delegaters ersittare i en sdrskild pdrm tillsammans med
delegeringsordningen. Om ordinarie delegat (inklusive vikarie och stdillforetrdidare) har forfall
och beslut inte bor droja skall drendet avgéras av delegatens chef, om inget annat anges under
respektive punkt.



Forkortningar
BC Bildningschef
R
Vuxenutbildning
Ch EH Verksamhetschef for elevhélsan
Enh.Ch Chef for Kulturskola, Bibliotek
Handl.Bo  Handldggare barn-/fritidsomsorg
Handl. Handldggare bildningsforvaltningen Gvrigt
Skoladm Skoladministrator
BNo Bildningsndmndens ordférande
BN Bildningsndmnden
Do Diskrimineringsombudsmannen
FD Allmin Forvaltningsdomstol
SO Skolvisendets Overklagandenimnd
SL Skollagen
AML Arbetsmiljolagen
DL Diskrimineringslagen
GDPR The General Data Protection Regulation, Dataskyddsférordningen
TF Tryckfrihetsforordningen
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Rektor for Forskola, Grundskola, Anpassad grundskola, Gymnasieskola och
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Over- |Nr Beslut Delegat Lagrum Anteckning
klagas
DO 1.1 Motverka trakasserier och diskriminering och pa andra sétt fraimja R DL 2008:567
lika réttigheter enligt diskrimineringslagen
1.2 Rektorer som anstills for forsta gangen efter den 15 mars 2010 ska BC SL 2 kap 12§
ha genomgétt en sdrskild befattningsutbildning inom 4 &r efter
tilltradesdagen
1.3 Anstilla forskolldrare eller ldrare utan behorighetsbevis upp till 6 R SL 2 kap 18§
mdnader
1.4 Anstilla forskolldrare eller ldrare utan behorighetsbevis mer 4n 6 R SL 2 kap 19§ orieckning uppratias
mdnader
1.5 Ansvar for att planera och genomfora kompetensutveckling av R SL 2 kap 34§
personal inom Bildningsndmndens verksamhet
1.6 Ansvar for att ett systematiskt och kontinuerligt arbete bedrivs BC SL 4 kap §3
genom att planera, f6lja upp och utveckla utbildningen.
1.7 Tillse att nddvéndiga atgédrder vidtas om det framkommer brister BC SL 4 kap 7§
eller klagomal i verksamheten
1.8 Ansvar for att det finns klagomalshantering BC SL 4 kap 8§
1.9 Elevskyddsombud/Studerandeskyddsombud R AML 6 kap 17-18§
SL 4 kap 9-11§
FD 1.10 Avsténgning av elev 1 de frivilliga skolformerna R SL 5 kap 17-21§

Om eleven ar under 18 ar ska socialndmnden informeras om beslutet.
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1.11 Ansvar for att ett malinriktat arbete bedrivs for att motverka R SL 6 kap 5-7§
krankande behandling vid varje verksamhet
1.12 Upprittande av arlig plan med en 6versikt ver atgiarder for att R SL 6 kap 8§
forebygga och forhindra krinkande behandling av barn och elever
1.13 Starta utredning nér barn/elev utsatts for krdnkning samt vidta aktiva R SL 6 kap 10§ Anmdles
atgirder
1.14 Bevisborda R SL 6 Kap 14§
SO 1.15 Mottagande i anpassad grundskola Ch Eh SL 7 Kap 5§
1.16 Beslut om elev som tas emot i anpassad grundskola ska ldsa &mnen Ch Eh SL 11 kap 8§
eller &mnesomraden
SO 1.17 Uppskjuten skolplikt till 7 ar R SL 7 Kap 10§
SO 1.18 Senare upphorande av skolplikt R SL 7 Kap 13§
SO 1.19 Tidigare upphorande av skolplikt R SL 7 Kap 14§
1.20 Ratt att slutfora skolgédngen R SL 7 Kap 15§
1.21 Tillsyn 6ver att skolgangen fullgors R/BC SL 7 Kap 22§
1.22 Mottagande av barn fran utlandet som vistas i Sverige R SF 4 kap. 2 §
Forskolan
2.1 Placering av barn i behov av sirskilt stod R SL 8 kap 7§
2.2 Erbjudande av plats i forskola eller pedagogisk omsorg Handl. Bo SL 8 kap 3§

2
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2.3 Barngruppernas sammanséttning R SL 8 kap 8§

2.4 Avge yttrande om mottagande i forskola i annan kommun BC SL 8 kap 13§

2.5 Avgiften for forskola Handl. Bo SL 8 kap 16§

2.6 Inhdmta yttrande fran annan kommun vid mottagande av barn 1 BC SL 8 kap 12-17§
forskola

FD 2.7 Beslut om tillaggsbelopp till fristdende forskola for barn som har ett BC SL 8 kap 23§

omfattande behov av sérskilt stod
2.8 Beslut om barnomsorg pa obekvam arbetstid. Handl. Bo Enligt riktlinjer
Forskoleklass
FD 3.1 Beslut om placering pa skolenhet enligt vardnadshavares R SL 9 kap 15§
onskemal, samt information om verksamheten.

SO 3.2 Mottagande av elev frdn annan kommun BC SL 9 kap 13§ }]iitrzrngl: fAmtande av
fran barnets
hemkommun

SO 33 Frangé vardnadshavares dnskemél om placering R SL 9 kap 15§

FD 34 Beslut om tilldggsbelopp till fristiende huvudman for barn 1 BC SL 8 kap 23§

forskoleklass som har ett omfattande behov av sérskilt stod
3.5 Start 1 forskoleklass tidigare dn hostterminen det ar barnet fyller sex R SL 9 kap 5§

ar.
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Grundskolan

Efter inhdmtande av

SO 4.1 Mottagande av elev frdn annan kommun BC SL 10 kap 25§ yttrande frn barnets
hemkommun
SO 4.2 Frangé vardnadshavares 6nskemal om placering vid skolenhet R SL 10 kap 30§
4.3 Erbjuda sprékval R SF 9 kap 5, 7§
4.4 Anordna elevens val ~ Kommer tas bort 2024-07-01 R SF 9 kap 8§
4.5 Beslut och anmélan av tvasprékig undervisning BC SF 9 kap 12§
FD 4.6 Beslut om tillaggsbelopp till fristdende grundskola for barn med ett BC SL 8 kap 23§
omfattande behov av sérskilt stod
Skolskjuts / Elevresor
. o . Handl.
FD 5.1 Beslut om enskild elevs ritt till skolskjuts SL 10 kap 32§
52 Beslut om fardviagar, héllplatser och bestimmelser for hallplatser Handl. SFS 1970:340
FD 53 Skolskjuts for elev 1 anpassad grundskola Handl. SL 11 kap 31§
FD 54 Skolskjuts for elev i anpassad gymnasieskola Handl. SL 19 kap 20-21,
288§
55 Elevresor for elever i gymnasieskolan Handl. SFS 1991:1110
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Anpassad grundskola

Efter inhdmtande av

SO 6.1 Mottagande av elev frdn annan kommun BC SL 11 kap 25§ yttrande
fran barnets
hemkommun
SO 6.2 Frangé vardnadshavares onskemal om placering vid skolenhet R SL 11 kap 29§
6.3 e Ta bort R SF 10 kap 5§
Fritidshemmet

7.1 Elevgruppernas storlek och sammanséttning R SL 14 kap 9§

7.2 Erbjudande om plats pa fritidshem Handl. Bo SL 14 kap 11§

7.3 Beslut om mottagande av elev fran annan kommun BC SL 14 kap 14§ }]iitrzrngl: mtande av
fran barnets
hemkommun

7.4 Beslut om barnomsorg pa obekvam arbetstid. Handl. Bo Enligt riktlinjer

Gymnasieskolan
8.1 Informationsplikt om nationella program och Introduktionsprogram R SL 15 kap 8§
8.2 Beslut om antagning till gymnasial utbildning R SL 15 kap 12-
14§
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8.3 Information till hemkommunen nér elev fran annan kommun borjar R SL 15 kap 15§
eller slutar
8.4 Beslut om att elever ska hélla sig med enstaka egna hjélpmedel R SL 15 kap 17§
FD 8.5 Beslut om inackorderingstilldgg Handl. SL 15 kap 32§
8.6 Beslut om att elevs utbildning pa nationellt program far avvika frén R SL 16 kap 14§
vad som annars giller for programmet
SO 8.7 Beslut om elev dr behdrig att antas R Si }g 1;:}2 ijg
8.8 Lamna yttrande eller inhdmta yttrande for elev som soker utbildning R SL 16 kap 48§
utanfor samverkansomridet
8.9 Forldnga utbildningen vid preparandutbildningen till tva ar R SL 17 kap 5§
8.10 Inritta PRIV-platser R Gymnasieforordn
6 kap 4§
8.11 Beslut om minskad utbildningstid for elev vid Introduktionsprogram R SL 17 kap 6§
8.12 Uppritta plan for utbildningen pa Introduktionsprogram R SL 17 kap 7§
8.13 Undantag fran behorighetsregler for mottagande vid R SL 17 kap 11§
yrkesintroduktion och individuellt alternativ
8.14 Beslut om vilka kurser som erbjuds som programfordjupning R Gymnasieforordn.
4 kap 6§
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8.15 Beslut om vilka kurser som ska erbjudas som individuellt val Gymnasieforordn.
4 kap 7§
8.16 Besluta om att arbetsplatsforlagt larande ska finnas pa Gymnasieforordn
hogskoleforberedande program, samt omfattning och godkdnnande 4 kap 12,138
av platser
8.17 Beslut om antalet undervisningstimmar for varje kurs och for Gymnasieforordn
gymnasiearbetet samt fordelningen av undervisningstiden dver 4 kap 22§
lasaren
8.18 Beslut om antagning till Programinriktat Individuellt Val, PRIV och Gymnasieforordn
Yrkesintroduktion, YI vid fler s6kande &n platser 6 kap 1§
Ev beslut om tillimpning av 7 kap. 3 § eller 5 § vid antagning till
PRIV resp YI
8.19 Beslut att forldgga hela utbildningen for elev vid Gymnasieforordn
yrkesintroduktion 6 kap 5§
8.20 Beslut om elev tillhor malgruppen for sprakintroduktion Gymnasieforordn
6 kap 7§
8.21 Beslut om begrénsat antal platser som avsitts for fri kvot Gymnasieférordn
7 kap 3§
8.22 Preliminért beslut om antagning till nationellt program Gymnasieforordn
7 kap 7§
8.23 Beslut om antagning vid senare tidpunkt &n vid utbildningens borjan Gymnasieforordn
7 kap 8§




Arende 7

8.24 Beslut om byte av studievdg for elev R Gymnasieforordn
7 kap 9§
8.25 Aterantagning av elev R Gymnasieforordn
7 kap 10§
8.26 Beslut om forlangd undervisning R Gymnasieforordn
9 kap 7§
Anpassad gymnasieskola
9.1 Beslut om att utbildningen fordelas pa léngre tid &n fyra ér R SL 18 kap 5§
SO 9.2 Beslut om mottagande i anpassad gymnasieskola R SL 18 kap 8§
9.3 Beslut om mottagande pa individuellt program R SL 19 kap 6§
SO 9.4 Frangé vardnadshavares dnskemél om placering vid skolenhet R SL 19 kap 19§
Kommunal vuxenutbildning
SO 10.1 Beslut om atagande till interkommunal erséttning vid studier 1 annan R SL 20 kap 14 §
kommun
SO 10.2 Beslut om atagande till interkommunal erséttning vid studier i annan R SL 20 kap 21 §
kommun
SO 10.3 Beslut om atagande till interkommunal erséttning vid studier i annan R SL 21 kap 7 §

kommun
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Annan pedagogisk verksamhet

FD 11.1 Beslut om ritt till bidrag BC SL 25 kap10-15§

Tillsyn mm

12.1 Ansvar for tillsyn samt beslut om atgérder BC SL 26 kap 4§
Ovriga Bestimmelser

13.1 Aktivitetsansvar - att l0pande under aret hélla sig informerad om och Handl. SL 29 kap 9§
registrera hur ungdomar som har fullgjort skolplikten men inte
genomfor utbildning pa nationellt program 1 gymnasieskola eller
gymnasiesérskola &r sysselsatta fram tills de fyller 20 ar

13.2 Ansvar for information om forskola, fritidshem och sadan Handl. Bo SL 29 kap 19§
pedagogisk verksamhet som avses i 25 kap
Arkivansvar

14.1 Arkivansvar for bildningsndmndens arkiv BC TF 2 kap

Arkivlagen




Arende 7

Ovrigt
15.1 Bildningsndmndens ledamoters deltagande i kurser och konferenser
' - hogst en dag
- mer dn en dag BNo
BNo
152 Ft')rvaltningscihefens deltagande i kurser och konferenser BNo
- mer dn en dag
15.3 Resor inom Norden BC
15.4 Resor utanfor Norden BNo
Personal
16.1 Beslut om anstillning, 16neséttning och 6vriga villkor for: Enligt foljande: Lonesittning sker efter
a. BC samrad med personal-
* Enhetschefer b R enhet alt BC
e Ovriga personalkategorier '
16.2 Beslut om avsténgning, disciplinpafoljd, uppsigning eller avsked av BC Samtliga beslut sker i
personal inom forvaltningen samrad med
personalchef och
forhandlingar i
enlighet med gillande
avtal.
16.3 Besked om att tidsbegrinsad anstillning inte kommer att fortsétta R LAS 15-16 §§
Ch EH/Enh.Ch

10
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16.4 Ekonomisk 6verenskommelse dverstigande en halv arslon 1 samband BN
med avslut av tjénst
Tjanstledighet enskild angeldgenhet: AB 07
16.5 Rektor / Chef for Elevhélsan BC
16.6 Personal inom enhet R
Enh.Ch/
16.7 Personal inom Bildningskontoret BC
16.8 Personal inom Elevhélsan Ch EH
16.9 Att utse MLA, Skolskoterska med Medicinskt Lednings Ansvar Ch EH
16.10 Anstillningsbeslut - timvikarier R
Ekonomi
17.1 Beslut om fordelning av investeringsanslag upp till 300 tkr BC
17.2 Av- eller nedskrivning av fordran (redan fakturerad avgift) upp till BC
10 000 kr
17.3 Beslut om nedsittning av eller beftrielse fran barnomsorgsavgift BC
17.4 Avsténgning fran plats 1 forskoleverksamhet och skolbarnsomsorg Handl. Bo
vid obetalda skulder
17.5 Erséttning av forlorade eller forstorda barn- och elevtillhorigheter R

11
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17.6 Avtal, ingadende och uppsédgning (leasing) BC/R
' Ch EH/Enh.Ch
17.7 Beslut om fordelning av medel inom verksamheten BC
. . . R/
17.8 Beslut om fordelning av medel inom enhet Ch EH/ Enh. Ch
17.9 Upphandling under tva basbelopp nér ramavtal saknas FskCh / R/
Ch EH/Enh.Ch
17.10 e Ta bort Enh. Ch
Bibliotek
17.11 Beshit-omtordelnine-av-bidrag titbstudictorbunden  Ta bort Enh. Ch
Bibliotek
GDPR
18.1 Registeransvarig Handl. GDPR
18.2 Ingd bitrddesavtal BC/R
Ch EH/ Enh.Ch
Statsbidrag
19.1 Beslut om att soka eller inte soka riktat statsbidrag BC

12




Arende 8

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjinsteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2023-10-18
Birgitta Fredriksson DNR UN 2023/145 601

Sid1av 1

Regler for Elevresor / Gymnasiet

Sammanfattning

Herrljunga kommun har ingen skyldighet att anordna skolskjuts for gymnasieelever.
Kommunen &r daremot skyldig att svara for kostnader for elevresor for de elever som
omfattas av lag (1991:1110) for elev som har rétt till studiehjélp enligt studiestodslagen
(1999:1395).

Syftet med regler for elevresor dr att tydliggora de bestimmelser som finns och med vilka
bedomningsgrunder Herrljunga kommun beréttigar elevresor.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2023-10-18
Forslag till regler for elevresor

Forslag till beslut
Regler for elevresor godkinns.

Birgitta Fredriksson
Handliaggare

Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet
For kinnedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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1 Bakgrund

Herrljunga kommun har ingen skyldighet att anordna skolskjuts for gymnasieelever. Daremot ar
kommunen skyldig att svara for kostnader for elevresor. Vissa gymnasieelever omfattas av lag
(1991:1110) om kommunernas skyldighet att svara for vissa elevresor samt Forordning
(1991:1120) om kommunernas skyldighet att svara for vissa elevresor, vilket innebér att eleven
kan ha rétt till visst bidrag for sina resor till och fran gymnasieskola. Hemkommunen har ansvar
for elevens kostnader for dagliga resor mellan folkbokforingsadress och gymnasieskola om
avstandet dr minst sex kilometer.

2 Syfte

Syftet med regler for elevresor ar att tydliggora de bestimmelser som finns och med vilka
bedomningsgrunder Herrljunga kommun beréttigar elevresor.

3 Skolkort

Skolkorten &r personliga och beaktas som en viardehandling dér eleven bir ansvar for det. Blir
en elev av med sitt kort kan ett nytt skolkort 16sas ut mot en faststélld subventionerad avgift.
Avgiften dr den samma oavsett var i kommunen eleven bor. Subventionerad avgift for nytt
skolkort utgér vid maximalt ett tillfdlle per ldsdr till en kostnad om 200 kr, elev far ddrefter sjalv
betala full avgift for ett nytt skolkort. Elev med skolkort som inte langre dr berittigad till
elevresa ska omedelbart aterlimna detta. Den som tar emot bidrag pa felaktiga grunder blir
aterbetalningsskyldig.

4 Allmanna bestammelser

Vissa gymnasieelever omfattas av lag (1991:1110) om kommunernas skyldighet att svara for
vissa elevresor samt Férordning (1991:1120) om kommunernas skyldighet att svara for vissa
elevresor, vilket innebar att eleven kan ha ratt till visst bidrag for sina resor. I lagen om
kommunernas skyldighet att svara for vissa elevresor anges foljande: 2§ For en elev som har
rétt till studiehjilp enligt studiestodslagen (1999:1395), ska den kommun som enligt 29 kap. 6 §
skollagen (2010:800) &r elevens hemkommun, ansvara for elevens kostnader for dagliga resor
mellan bostaden och skolan. Ansvaret giller for sddana resor dir fardvdgen dr minst sex
kilometer. Stodet ska ges kontant eller pa annat l[dmpligt sétt enligt kommunens bestimmande.
Om stodet ges kontant &r kommunen inte skyldig att ge hogre ersittning én vad som motsvarar
1/30 av prisbasbeloppet enligt 2 kap. 6 och 7 §§ socialforsdkringsbalken for varje hel
kalendermanad som eleven har kostnader for resor mellan bostaden och skolan. Lag
(2010:1250)”.

Herrljunga kommun géller bidraget for gymnasieelever fram till varterminen det &r eleven fyller
20 ar och avser resor till och frén skolan. Elevresor omfattar tva resor per skoldag
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For att eleven ska vara berittigad bidrag for elevresor ska foljande krav uppfyllas:
e Eleven studerar pd heltid
e Eleven har rétt till studiehjilp enligt studiestodslagen (CSN)

e Fiardvigen mellan bostad och skola dr minst 6 km. Avstandet beréknas fran den adress
dér eleven ér folkbokford. Med fardvég avses kortast mojliga viag, gang och/ eller
cykelvdg, som dr naturlig och rimlig att anvdnda. Herrljunga kommun ersétter inte
bidrag for elevresor eller anslutningsbidrag retroaktivt.

4.1 Elev folkbokford inom Herrljunga kommun och som genomfor sin
utbildning vid Kunskapskallan

Herrljunga kommun har réitt att avgora i vilken form bidraget ska delas ut. I Herrljunga kommun
ges bidraget 1 forsta hand som skolkort, vilket mgjliggor for gymnasieelever att aka med
linjetrafiken. Om linjetrafik ej finns kommer eleven tilldelas plats i upphandlad skolbuss. Infor
varje nytt lasér ska ansokan goras om daglig resa mellan bostaden och skolan.

Skjutsarna anpassas till de ramtider (start- och sluttider) som Kunskapskéllan faststéllt. Det
innebadr att skjutsar endast finns tillgéngliga for en avgéng pad morgonen och en avgang pa
eftermiddagen. Ansokningar gors via e-tjanst pa Herrljunga kommuns hemsida.

For elev boende vid vdg, som inte trafikeras av linjetrafik, anordnas kompletterande skjuts
(anslutningsbuss).

Ansokan

e Ansokan gors via e-tjanst pd Herrljunga kommuns hemsida

4.2 Elev folkbokford inom Herrljunga kommun och som inte genomfor sin
utbildning vid Kunskapskallan

Elev som genomfor sin skolgang vid en skola utanfor Herrljunga kommun, kan erhélla rétt till
ekonomiskt bidrag for elevresor om eleven uppfyller kraven enligt lag. Observera att bidraget
inte kan kombineras med inackorderingsbidrag. Kommunen, i den vilken eleven genomfor sin
skolging, avgor i1 vilken form bidraget ska delas ut. Ges stodet kontant ersétts eleven med 1/30
av prisbasbeloppet enligt 2 kap. 6 och 7 §§ socialforsékringsbalken for varje hel kalenderménad
som eleven har kostnader for resor mellan bostaden och skolan.

Ansokan

e Ansokan om busskort/tagkort gors via e-tjdnst pa Herrljunga kommuns hemsida infor
varje nytt I4sar.

e Anslutningsersittning, for elever med léngre avstand &n 6 km till kollektivtrafikhallplats

kan ansoka om ersdttning. Detta gors infor varje nytt lasar.
3
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4.3 Elev folkbokford utanfér Herrljunga kommun och som inte genomfor

sin utbildning vid Kunskapskallan

Elev som genomfor sin skolgang vid Kunskapskéllan ska ansoka om bidrag for resa mellan
hemmet och skolan. Bidraget ges i forsta hand i form av ett linjetrafikkort och i andra hand
kontant. Ges bidraget kontant ersétts eleven med 1/30 av prisbasbeloppet enligt 2 kap. 6 och 7
§§ socialforsdkringsbalken for varje hel kalendermanad som eleven har kostnader for resor
mellan bostaden och skola.

Ansokan

e Ansdkan om busskort/tdgkort gors via e-tjdnst pd Herrljunga kommuns hemsida infor
varje nytt I4sar.

5 Sarskilda skal

Herrljunga kommun har ingen skyldighet att ansvara for elevresor vid sirskilda skil. Ersdttning
beviljas inte pa grund av véxelvis boende, funktionshinder, trafikfarlig vdg eller ndgon annan
sdrskild omstandighet.

6 Aterkrav

Om en elev som ar berattigad erséttning for elevresor mister ritten till studiehjalp kan det ocksa
innebdra att rétten till resebidrag dras tillbaka. Fordndras villkoren for rétten till erséttning, t.ex.
studier avbryts, byte av skola eller flytt och ersdttning utbetalats pé felaktiga grunder, kommer
ersattningen att aterkrévas eller skolkort dterkallas.

7 Overklagan

Beslut om elevresor kan 6verklagas enligt laglighetsprovning 13 kap. kommunallagen.

8 Inackorderingstillagg

Hemkommunen ska ldmna ekonomiskt stdd till elever i en gymnasieskola med offentlig
huvudman som behdver inackorderingstilligg pd grund av skolgangen. Inackorderingstillagg
avser stod for boende, fordyrat uppehélle och resor till och frdn hemmet och ska utga med 14gst
1/30 del av prisbasbeloppet for varje hel kalendermanad under vilken eleven bor inackorderad.
Inackorderingstillagget utbetalas under nio manader/ldsar. Skyldigheten géller till och med
forsta kalenderhalvaret det ar eleven fyller 20 ar.

Denna skyldighet giller dock inte
e Elever som har tagits emot i andra hand till ett nationellt program enligt 16 kap. 47§

e Elever pa RH-anpassad utbildning
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjinsteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2023-10-18
Birgitta Fredriksson DNR UN 2023/146 623

Sid1av1

Revidering av regler for skolskjuts

Sammanfattning

Bildningsnamndens regler for skolskjuts behover revideras for att tydliggora de
bestimmelser som finns 1 skollagen (2010:800) samt fortydliga vilka bedomningsgrunder
Herrljunga kommun tillimpar vid handléggning av skolskjutsansdkningar avseende elever 1
forskoleklass, grundskola och anpassad grundskola. Férdndringarna som ér gjorda ar
foljande:

Regler for elevresor har tagits bort fran dessa regler och regleras i ett eget styrdokument,
Regler for elevresor.

Ordningsregler for skolskjuts har omarbetats.

I takt med digitalisering for skolskjuts och implementering av skolskjutsprogrammet
Optiplan, fordndras ansokningsprocessen vilket ska ske digitalt frin och med nésta ldsar,
och sker via kommunens e-tjdnst och ska goras infor varje nytt lasér.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse 1 drendet daterad 2023-10-18
Forslag till reviderade regler for skolskjuts

Forslag till beslut
Revidering av bildningsndmndens regler for skolskjuts godkinns.

Birgitta Fredriksson
Handliggare

Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet
For kinnedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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1 Bakgrund

I enlighet med Skollagen (2010:800) har elever i forskoleklass, grundskola, grundséarskola och
gymnasiesérskola med offentlig huvudman rétt till kostnadsfri skolskjuts fran en plats i anslutning till
elevens hem till den plats dar utbildningen bedrivs och tillbaka.

2 Syfte

Syftet med regler for skolskjuts &r dels att tydliggora de bestammelser som finns i Skollagen
(2010:800) och dels med vilka beddmningsgrunder Herrljunga kommun berittigar elever
skolskjuts.

3 Allmanna bestammelser och dverklagan

Begreppet skolskjuts omfattar elevers resor till och fran forskoleklass, grundskola, anpassad grundskola
och anpassad gymnasieskola. Skolskjuts omfattar inte resor till och frén fritidsverksamhet. Eleven ska
vara folkbokford i Herrljunga kommun.

I Skollagen (2010:800) 10 kap 32 §, 11 kap 31 § och 18 kap 30 § star;

“Elever i grundskola, anpassad grundskola och anpassad gymnasieskola med offentlig huvudman har
ratt till kostnadsfri skolskjuts frdan en plats i anslutning till elevens hem till den plats ddr utbildningen
bedrivs och tillbaka, om sadan behévs med héinsyn till fardvdgens lingd, trafikforhdllanden,
funktionsnedsdttning hos en elev eller ndgon annan sdrskild omstindighet”.

Elever inom gymnasieskolan har inte rétt till skolskjuts utan endast till bidrag till elevresor. I Herrljunga
kommun ges bidraget i form av skolkort som kan anviandas pa Vasttrafiks linjer. Skolkorten ombesorjs
av Kunskapskillan. Vad som giller for gymnasieelevers resor regleras i Lag (1991:1110) om
kommunernas skyldighet att svara for vissa elevresor och i Forordning (1991:1120) om kommunernas
skyldighet att svara for vissa elevresor.

Raitt till skolskjuts géiller inte elever som viljer att gé i en annan skolenhet &n den dér Herrljunga
kommun annars skulle ha placerat dem, eller som gar i en annan kommuns grundskola med stod av
Skollagen 10 och 11 kap 32 § andra stycket. I de fall dd det kan ske utan organisatoriska eller
ekonomiska svérigheter ska kommunen dven anordna skolskjuts i dessa fall.

Skollagen preciserar inte vad som menas med fardvagens ldngd, trafikforhallanden, funktionshinder hos
en elev eller nigon annan sirskild omstandighet. Férutom den végledning som kan erhallas via rattsfall
och domstolsutslag, dr det kommunen som sétter dessa riktlinjer.
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Av Skollagens 28 kap. 5 §, punkt 5 framgar att beslut om skolskjuts till placeringsskolan kan 6verklagas
hos allmén forvaltningsdomstol, det vill sdga forvaltningsdomstol, kammarratt, Hogsta
forvaltningsdomstolen.

Beslut om skolskjuts till sjdlvvald skola eller fristdende skola kan 6verklagas genom laglighetsprovning
enligt Kommunallagen (1991:900).

4 Vem har ratt till skolskjuts

4.1 Ratt till skolskjuts med hanvisning till fardvagens langd

Med elevens hem avses den adress dar eleven ér folkbokford och med skolan avses den skola dar
Herrljunga kommun har valt att placera eleven. Inom stadsplanerat omrade eller inom omréde med
byggnads- eller avstyckningsplan &r eleven inte beréttigad till skolskjuts.

Samtliga avstdnd avser ndrmaste gang-, cykel- eller bilvig som &r godkédnda ur trafiksékerhetssynpunkt.
Elev i forskoleklass och grundskola ar beréttigad till skolskjuts i anslutning till skolans ramtider om
avstandet mellan hemmet och skolan Gverstiger:

- Elev i forskoleklass med en skolvdg som Overstiger 2 km
- Elev i arskurs 1-6 med en skolvdg som Overstiger 2 km
- Elev i arskurs 7-9 med en skolvidg som overstiger 5 km

Undantag fran ovanstaende avstand kan goras om trafiksdkerhetsskal foreligger.

Skolskjutshallplatsen forlaggs sa att avstandet till hallplats inte overstiger:

- Elevi forskoleklass 2 km
- Elevi arskurs 1-6 2 km
- Elevi arskurs 7-9 2 km

Elev ér skyldig att uppsoka anvisad skolskjutshéllplats. Herrljunga kommun beslutar om vad som avses
med lamplig skolskjutshallplats for pa- och avstigning. Avstand fran hemmet till skolskjutshéllplats ska
normalt inte Gverstiga ovanstdende granser. Herrljunga kommun forbehaller sig rétten att bedoma
avstand fran hem, skola och skolskjutshallplats. Herrljunga kommun forbehaller sig réitten att i samrad
med skolskjutsentreprendren organisera skolskjutsen utifrén aktuella forutsattningar.

Foréndras forutsdttningarna for skolskjutsorganisationen under léséret kan kommunen gora férnyade
provningar och justera skolskjutshallplatser, turer och tidtabeller.

Undantag fran ovanstiende avstind kan goras for forskole- och grundskoleelever om trafiksdkerhetsskél
foreligger, bedomning gors i varje enskilt fall.

4.2 Trafiksakerhet

Inom planlagt omréde pa vdg 1933 dér hastigheten overstiger 50 km/h, samt utanfor
stadsplanerat omrade utmed f6ljande storre starkt trafikerade vagar ska inga elever i
forskoleklass eller arskurs 1-9 gi eller cykla, da dessa bedoms som trafikfarliga:

Vig 181 Brattensby — Herrljunga — Hudene — Skaraborgsgransen
Vig 182 Grude — Annelund — Od
Vig 183 Molla — Vesene- Grude — Herrljunga
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Vig 1848 Vesene — Annelund — Mjéldrunga
Vig 2516 Herrljunga — Vedum
Vig 1933/1929 Herrljunga — Hudene — Skolvene

Bildningsndmnden beslutar om vilka vagar som ska beddmas som trafikfarliga.

4.3 Ratt till skolskjuts vid vaxelvis boende

Vid 6nskemal om skolskjuts till olika adresser, exempelvis da vardnadshavarna har separerat och har
gemensam vardnad och dér barnet bor lika mycket hos bada vardnadshavarna (sé kallat vixelvis boende),
ska behovet av skolskjuts provas fran bada adresserna. Detta giller oavsett om fordldrarna bor inom
samma skolupptagningsomrade, eller inom olika upptagningsomraden inom Herrljunga kommun.

For skolskjuts vid véxelvis boende ska vardnadshavarna anséka om det. Till ansdkan ska vistelseschema
hos respektive vardnadshavare skickas med. For att vara beréttigad till skolskjuts vid véxelvis boende ska
det véxelvisa boendet vara ett fast arrangemang.

Det vixelvisa boendet ska vara forordnat i dom eller genom undertecknad 6verenskommelse mellan
véardnadshavare.

Skolskjuts anordnas inte till fordlder folkbokford i annan kommun.

4.4 Ratt till skolskjuts vid funktionsnedsattning/skada

Behov av skolskjuts vid funktionsnedséttning ska styrkas med ldkarintyg. For elever inom anpassad
grundskola och anpassad gymnasieskola krévs inte lékarintyg.

Elev som behover tillfillig taxi med anledning av skada som uppstatt i eller utanfor skolan och inte kan
aka skolskjuts eller ta sig till skolan pa annat satt, ersitts direkt av det forsdkringsbolag dir samtliga
elever ar forsikrade av Herrljunga kommun.

Tillfdllig taxi som ersétts av ett forsdkringsbolag inrdknas inte i Herrljunga kommuns
skolskjutsverksamhet och det ligger pa fordldrarna, att i samrad med forsikringsbolaget bestélla och
organisera taxiresorna.

4.5 Ratt till skolskjuts vid annan sarskild omstandighet

Ibland forekommer det andra sérskilda omstandigheter utdver de ovanndmnda som efter individuell
provning beréttigar eleven till skolskjuts. En sdrskild omstandighet kan antingen vara en enskild faktor
eller en kombination av orsaker som var for sig inte ar tillrdckligt skl for skolskjuts men som
tillsammans bildar en sérskild omsténdighet som beréttigar till skolskjuts. Det &r elevens och dess
vardnadshavares ansvar att kontakta kommunen for att vid behov fa stéd med framtagandet av ett
relevant underlag for bedomning.. Herrljunga kommun forbehaller sig rétten att ta beslut om skolskjuts
vid annan sérskild omstidndighet.

4.6 Kompisdkning i man av plats

Kompisékning i mén av plats ér tillétet under forutséttning att ledig plats finns i berérd skolbuss.
Herrljunga kommun ldmnar inga garantier for att kompisakning kan ske. Vardnadshavarna ansvarar for
att kontakt tas med skolskjutsentreprendren och efter dennes godkénnande fér elev dka med kompis hem.
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4.7 Skolskjuts i man av plats

I Herrljunga kommun tillats inte skjuts i man av plats i 6vrigt. Skolskjuts dr en resa mellan hemmet
och skolan och anordnas for de elever som ar skolskjutsberittigade. Herrljunga kommun vill vara
forsikrade och ha kontroll ver vilka elever som befinner sig pé de fordon som anvénds i
skolskjutstrafiken.

4.8 Malsmannaskjuts

I de fall himtning av enskild elev inte kan ordnas till en rimlig kostnad for elev i forskoleklass eller
grundskola finns mojligheter for méalsman att, mot ersattning motsvarande den kommunala
bilerséttningen, ata sig att svara for skjuts. For att vara beréttigad denna erséttning ska beslut fattas av
Herrljunga kommun.

4.9 Sjuk/frénvaro

Vardnadshavarna meddelar i god tid skolskjutsentreprendren/bestéllningscentralen, vid taxiskjuts, om
skolskjuts stélls in pa grund av sjukdom eller annan franvaro. Meddelandet ska géras minst en timme
fore aktuell hdmtning.

4.10 Forsakring
Samtliga skolskjutselever &r forsdakrade genom fordonets forsakring samt genom kommunens
olycksforsakring.

5 Ansvar

Kommunen, Trafikverket, polis, transportor/entreprenor, vardnadshavare och elever har alla del i
ansvaret under resan mellan hemmet och skolan. Eftersom ménga parter berors i skolskjutsverksamheten
kan det vara svart att dra nagra exakta granser for var och ens ansvar. Allmént géller att vardnadshavare
forutsétts svara for att barnet/eleven forbereds och trénas pé att klara sin skolvég pé ett sa sékert sitt som
mdjligt. Det kan innebéra att barnet maste foljas till skola eller skolskjutshéllplats under s& lang tid som
behovs for att barnet ska klara att g till skolan/skolskjutshéllplatsen sjélv.

5.1 Vardnadshavare ansvarar for

o clevens sidkerhet mellan hemmet och skolskjutshallplatsen samt under den tid eleven uppehaller sig dar
e att eleven kommer till skolskjutshallplatsen i god tid

e att elev som missat skolskjutsen transporteras till skolan

e att eleven gér anvisad vig

e att eleven f0ljer géllande ordningsregler

o cleven till dess att eleven kommer pa bussen

5.2 Entreprendren ansvarar for

e clevens pastigning

e att angivna héllplatstider efterfoljs

e att géllande ordningsregler och trafikbestimmelser foljs
e cleven under transporten

e clevens avstigning
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o att forare for arbetsgivare uppvisat godkédnt utdrag ur belastningsregister (férskola/skola)
e att problem som uppstar under bussfard hanteras och att berdrda parter kontaktas

5.3 Skolan ansvarar for

e cleven ndr hon/han kommer till skolan

e cleven ndr hon/han véntar pé fordonet hem

e att eleven kommer med fordonet hem

e att problem som uppstar under bussfird hanteras och att berdrda parter kontaktas

5.4 Ansvar for héllplatser

Bildningsndmnden ansvarar for att skolskjutshallplatsernas utformning dr &ndamélsenlig och
trafiksdker. Hallplatser vid skolor bor anldggas i direkt anslutning till skolomrédet. Backning far
inte forekomma pé skolgérd eller i direkt anslutning till skolan. Fastighetségaren ansvarar for
skotsel av skolskjutshallplatsen om denna forldggs till tomtmark. Véaghallaren har ansvaret for
skotsel av vigar och dess hallplatser.

5.5 Ansvar for information och utbildning

Entreprenorer och skolans personal ansvarar for att eleverna vid ldsérets borjan far information
om vilka regler som géller for skolskjuts. Information omfattar trafiksdkerhets- och
ordningsregler vid hallplats, vid pa-och avstigning, under farden samt vid forflyttning till och
frén fordonet.

6 Generella krav, ansdkan och regler

6.1 Ansdkan

Alla elever 1 forskoleklass, grundskola, anpassad grundskola och anpassad gymnasieskola 1
Herrljunga kommun ska ans6ka om skolskjuts infor varje lasar. Ansdkan gors primart via e-
tjdnst p4 kommunens hemsida. Information kring tider med mera angaende ansékan
kommuniceras via kommunens hemsida och 6vriga informationskanaler. Om ansdkan inte
inkommit under anvisad tid kan inte beslut om skolskjuts garanteras fore skolstart.
Ansokan kan goras under hela ldsaret.

6.2 Vante- och restider
Skolskjuts anordnas i anslutning till skoldagens boérjan och slut. For varje arskurs och skola upprittas ett
ramschema och utifran detta bestims tiderna for skolskjuts.

Vintetid dr den tid som rdknas fran skolskjutsens ankomst till skolan till lektionens borjan samt frén
lektionernas slut till avfard fran skolan. Véntetiderna avser skolans start- och sluttid och inte varje
enskild elevs start- och sluttid. Herrljunga kommun efterstravar att minimera vantetiderna.

Restiden &r tiden fran att bussen avgér fran hallplatsen till att bussen ankommer till skolan. Det finns inte
nagra riktvdrden for restider. Herrljunga kommun efterstriavar att elevens restid i taxi/buss inte ska
Overstiga en timme per tillfélle.
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6.3 Skolkort

Skolkort delas ut till elev som &r beréttigad till skolskjuts och som &r hénvisad till att anvénda
linjetrafiken. Skolkorten far anvéndas under fard till och fran skolan.

Skolkorten dr personliga och eleven har ansvar for det. Skolkortet betraktas som véardehandling och ska
dérfor hanteras pé ett sddant sétt att det inte forkommer. Forlorat kort anméils till skolans expedition for
att sparras. Nytt kort bestills till en kostnad av 100 kr/ kort, vilket ar sjalvkostnadspris.

Elev som inte ldngre dr beréttigad till skolskjuts p& grund av byte av adress, studieavbrott eller dylikt, &r
skyldig att 1amna tillbaka skolkortet.

6.4 Val av annan skola inom kommunen

Ratt till skolskjuts géller inte elever som véljer att gd i en annan skolenhet dn den dédr Herrljunga
kommun annars skulle ha placerat dem, eller som gar i en annan kommuns grundskola med stod
av Skollagen 10 och 11 kap 32 § andra stycket. I de fall da det kan ske utan organisatoriska eller
ekonomiska svarigheter ska kommunen &ven anordna skolskjuts i dessa fall.

Om Herrljunga kommun beslutar att en elev ska gé i en annan skola &n i det placeringsomrade
som eleven tillhor, kan eleven beviljas ritt till skolskjuts.

6.5 Byte av adress inom kommunen

Elev som byter folkbokforingsadress och upptagningsomréde under pagaende laséar har rétt att gé kvar i
den skola dar eleven &r placerad men har inte rétt till kostnadsfri skolskjuts fran den nya adressen. Eleven
har moéjlighet att ansdka om skolskjuts till vald skola, som dé prévas mot ekonomiska och
organisatoriska svarigheter

6.6 Fritidshem

Skolskjuts anordnas i anslutning till skoldagens borjan och slut for respektive arskurs.
Skolskjuts géller inte mellan hemmet och fritidshem.

6.7 Installd skolskjuts

Nér en forare av skolskjutsfordon bedomer att transporten, pa grund av védderlek, viagens skick
eller av andra liknande skél inte kan ske pa ett trafiksdkert sétt stélls skolskjutsen in.
Skolskjutsentreprendren, gemensamt med handldggare och skolans personal informerar
vardnadshavare om instélld skolskjuts.

6.8 Vagstandard

Skolskjuts trafikerar vigar som ér av godtagbar standard, sa att normal hastighet och rimliga
kortider kan hallas utan risk f6r elever och skador pa skolskjutsfordon.

Om vigunderhallet ir kraftigt eftersatt stills skolskjuts in pa den delstrickan, och ansvaret f6r
skoltransporten pa strickan 6vergar till vairdnadshavare. Bristerna ska fértecknas i beslutet. Instilld

transport aterupptas inte forrin ny besiktning visat att bristerna ér atgardade.

Skolskjutsen kan stillas in pa vig eller del av vig under pa férhand faststilld tidsperiod, t.ex.
vintertid pa grund av kinda aterkommande trafikproblem eller vid nedsatt framkomlighet pa grund
av vag- eller byggnadsarbeten. Ersittningsskjuts ordnas inte i dessa fall.
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6.9 Besiktning av skolvagar och hallplatser
Besiktning av skolvagar och hillplatser avseende trafiksikerheten ska goras varje ar med

utgangspunkt fran férandringar i skolskjutsorganisationen.

6.10 Krav pa fordon och forare
Krav péd fordon och forare regleras i sirskilt avtal mellan Herrljunga kommun och

skolskjutsentreprenéren.

6.11 Olycka/ tillbud

Kommunen ansvarar for att i samrad med skolskjutsentreprenorerna, uppritta regler och rutiner for
vad som ska gilla vid olycka eller tillbud i samband med skolskjuts. Elever och virdnadshavare ska
informeras om dessa. Vid storre olycka eller katastrof giller kommunens planer i enlighet med

gillande lagar och férordningar.

6.12 Klagomalsrutiner
Blankett f6r klagomal enligt Skollagen 2010:800, 4 kap. 8§ pa verksamhet inom forskola och skola

finns att himta pa Herrljunga kommuns hemsida.

6.13 Avstangning fran skolskjuts

Om en elev dventyrar sdkerheten pa nagot vis, genom att bete sig illa eller inte lyssna till tillsdgelse, hota
forare och andra passagerare och/eller vandalisera och forstora fordonet, kommer eleven att bli varnad.
Om det trots varning inte sker ndgon forbéttring kommer elevens stdngas av och ratten till skolskjuts blir
tillfalligt indragen under omplacering till annat fordon. Skyldigheten att ta sig till och fran skolan blir da
vardnadshavarens ansvar. Vardnadshavaren dr alltid ekonomiskt ersattningsskyldig for utford
skadegorelse.
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8 Ordningsregler vid skolskjuts

Vardnadshavare ska se till att elever f6ljer gillande ordningsregler som giller vid skolskjuts och vid
pa- och avstigningsplats. Uppstar problem har skola, trafikforetag, forare, vardnadshavare ett
gemensamt ansvar for att reda ut ordningsproblem i samband med skolskjutsning.

Vid hallplats

e Det ir viktigt med tanke pa sidkerheten att ditt barn kommer ivig 1 got tid till skolskjutsen.

e Tink pa att ert barn syns daligt i morker. Det dr darfor viktigt att gora det till en vana att
anvinda ficklampa, reflexvist eller reflexer.

o Sti stilla pd sikert avstand fran trafiken/vigen till dess att skolskjutsfordonet hat stannat

och 6ppnat dorrarna.
P&stigning

e DPastigning sker genom framdorren.
e Pastigning sker i turordning utan knuffar.

e Visa hansyn och hjilp de yngre eleverna! Slipp girna pa dem forst.
Ombord

e Spring eller klittra ej omkring i bussen.

e Inget brik och skrik i bussen. Chaufforen ska koncentrera sig pa korningen.
e Placera bagage under site.

e Sitt en elev pa varje site.

e Anviand sakerhetsbilte. Det forutsatts att du som 4r vardnadshavare delar ansvaret med
chaufforen, att ditt barn anvinder sikerhetsbilte under resan.

e Vi ater och dricker inte i bussen.

e Anvindning av mobiltelefon ar tillatet. Dock ska ljudet vara avstingt. Filma eller fota andra

passagerare ir inte tillatet.

e Prata med féraren om du har nagra fragor.
Avstigning

e Sitt kvar pa din plats till dess att bussen har kommit fram till hallplatsen.
e Avstigning ska normalt ske genom framdérren.

e Ta det lugnt och knuffas inte vid avstigning.

e Visa hinsyn och hjilp de yngre eleverna.

e Var extra forsiktig om du ska korsa viagen eller gatan. Gor det forst ndr bussen har akt ividg och
du har fri sikt &t bada hall.

Upplever du som viardnadshavare problem med skolskjutsen, vind dig i forsta hand till din rektor.
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjiinsteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2023-10-23
Anna Wetterbrandt DNR UN 2023/156

Sid 1av 1

Samverkansavtal for familjecentral och familjecentralsliknande
verksamhet i Vastra Goétaland

Sammanfattning

ViastKoms styrelse beslutade den 22 juni 2023 att stélla sig bakom forslaget pa
samverkansavtal for familjecentral och familjecentralsliknande verksamhet 1 Véastra
Gotaland. VastKoms styrelse rekommenderar kommunalforbunden att i sin tur
rekommendera sina respektive medlemskommuner att besluta om forslaget samt teckna
avtal med Vistra Gotalandsregionen.

Direktionen for Bordsregionen Sjuhdrads kommunalforbund behandlade drendet den 29
september 2023 och har dversant sitt beslut samt rekommenderat forslag.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2022-10-23

Samverkansavtal Familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter 1 Vistra
Gotaland

Forslag till beslut

1. Herrljunga kommun stéller sig bakom forslag till Samverkansavtal for
familjecentral och familjecentralsliknande verksamhet i Vastra Gotaland.

Anna Wetterbrandt
Chef for Elevhilsan samt rektoer for anpassad grundskola

Expedieras till: Borasregionen Sjuhdrads kommunalforbund

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Sammantradesprotokoll
Direktionen
Sjuhdrads kommunalférbund Datum: 2023-09-29

Sida 9 (21)

§ 75 Reviderat samverkansavtal for familjecentral och familjecentralsliknande
verksamhet i Vastra Gotaland
Diarienummer: 2022/SKF0151

Beslut

Direktionen staller sig bakom forslag till Samverkansavtal for familjecentral och
familjecentralsliknande verksamhet i Vastra Gotaland och rekommenderar medlemskommunerna att
ta beslut om detsamma samt teckna avtal med Vastra Gotalandsregionen

Sammanfattning

Pa uppdrag av Vardsamverkan Véastra Gotaland (VVG) har ett forslag till Samverkansavtal for
familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter i Vastra Goétaland tagits fram. En
familjecentral / familjecentralsliknande verksamhet ar en verksamhet och en moétesplats dar
foraldrar och barn kan traffas och utbyta erfarenheter och dar det finns kompetens i ndra samverkan.
Ingaende basverksamheter ar barnhilsovard, 6ppen forskola och /eller médrahélsovard och/eller
socialtjanst. Verksamheten ska vara halsoframjande, generell, férebyggande och stddjande.

Malet med verksamheten ar att, utifran hela familjens livssituation, framja en god halsoutveckling
hos barn och foraldrar. Verksamheten ska vara lattillganglig och oberoende av familjers ekonomiska
forutsattningar, kulturtillhorighet, etnicitet etcetera.

De senaste aren har rapporter och utredningar, bland annat fran Goteborgs Stad och Vastra
Gotalandsregionen, visat pa behov av att skapa en gemensam grund for struktur, organisation och
styrning av familjecentraler i lanet.

Syftet med ett [ansgemensamt samverkansavtal for familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamhet i Vastra Gotaland ar att:

e tydliggdra uppdrag och férvantningar

e skapa likvardigt innehall i verksamheterna

e kvalitetssakra verksamheterna

Samverkansavtalet ska ses som ett gemensamt styrdokument mellan huvudmannen. Avtalet ar en
miniminiva for den lokala samverkan, dar lokal niva har mojlighet att gbra 6verenskommelser i
samverkan utéver det som omfattas i samverkansavtalet. Samverkansavtalet pa lansniva bor eller
kan inte vara ett detaljdokument.

Expedieras till
Medlemskommunerna

Justerare Utdragsbestyrkande



Lol S

S )

/

SAMVERKANSAVTAL

Familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter i Vastra Gotaland

Galler for: Vastra Goétalandsregionen och kommunerna i Vastra Gétaland
Giltig fran: 2024-03-01

> sl % Vistkom

Overenskommelse
Riktlinje

Rutin YgVASTRA

GOTALANDSREGIONEN



Arende 10

Familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter i Vastra Gétaland

Innehall
O 101 1Yo [ 1o V-SSR 3
D V& (=N o Yol 1 Y o o - SR 4
B N 1 [ o - o =Y USROS 4
4. Avtalstid 0Ch UPPFOINING .eeeieeiieieeiiie e sraee s 4
5. Lagstiftning, styrande och stodjande dokument ........cccceeeeecciiiieiiee e, 5
B, VLI UPD eree ettt ettt ettt et e et e et e et e e s be e eeta e e e abe e e beeesateeebaeentaeeebeeenrreens 6
7. Familjecentralers och familjecentralsliknande verksamheters uppdrag............... 6
8. DEfiNItIONGT et 7
8.1. Familjecentrerat arbetSSatt .....cccceeicuiieeeiiiie e 7
8.2, FaMIlJECENLIAl ..ueieiieee e e 8
8.3.  Familjecentralsliknande verksamhet ..........cccooeviiiiiiiiiiciciee e, 8
L Y- 1001 (0] & | Y=Y o [ o= PRSP 9
9. SAMVEIKAN. . ittt ettt ettt st e st e st sab e e s be e e s abeesbeeeabeeesbeeenabeenas 9
10. SAMVErKaNdE PArLEI ...vviiiiciieeecciree et e e e e e e bee e s b ee e e s ares 10
0T Yo Yol =1 =1 4 1 TR 10
10.2.  OPPEN FOISKOIA .. .cvieieieceieeceicecee ettt sttt ere e 11
10.3.  Barnmorskemottagning ......ccceeeeeciiieeeiiiie et e e e e e e erre e e e e e e sraee s 12
10.4.  BarnhlSOVArd .......cccoeeeiiiiiieiireeese ettt 13
11. Organisation, ledning 0ch StyrNiNg .......ccccveiiiiiiiiicciee e 13
I ] Y = { f T [ o o F U U U U PP PP PP PP PP PPPPPP 13
11.2. SAMOIANAIE...ciiiiiieiieete ettt st et 14
12. o] & | I 0T o] o] o} o 11 Y= U URPPPRN 16
13. SEKIEEESS ...ttt et e 16
14. EKONOMI <.ttt sttt b e b bt sae e et et 17
14.1. Gemensamma KOSTNAOEr ........couiiiiiiieieree ettt 17
14.2. Finansiering av respektive basverksamhet........cccccoeeciiiiiiciiiiicciieee e, 17
15. Lokala sSamverkansavtal .........ccccoieereerienieeneceeeese e 18
RETEIENSEN ...ttt ettt et st 20
23] o T=do Y SRR 20
Bilaga 1. Mall for lokalt samverkansavtal .........cccocccvveiiiciiee e 21
Bilaga 2. Mall for lokalt nyttjanderattsavtal.........ccccoeeieeiiiiiccciie e, 28
Bilaga 3. Barnmorskemottagningens uppdrag och atagande.........ccccccoceveeeecnieecnnnen. 32
Bilaga 4. UtvecklingSOMIAAEN .......cc.uiiiiiiiee ettt ettt 34

‘ Vést Kom Ya&?{xﬁmnsmclomw

v www.vardsamverkan.se | Sida 2



Arende 10

Familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter i Vastra Gétaland

1. Inledning

Att stodja foraldrar i foraldraskapet ar en av de viktigaste insatserna
samhillet kan gora for att fraimja barns héalsa och utveckling. Trygga och
valinformerade foraldrar ar en viktig forutsattning for en positiv
utveckling for barnet och minskar risken for en rad olika halsoproblem och
riskbeteenden.!

Kommuner och regioner har ett ansvar i att stodja foraldrarna i
foraldraskapet? och dir utgor familjecentralerna och de
familjecentralsliknande verksamheterna en viktig arena.

Under 2020 lyfte Vastra Gotalandsregionen fram behovet av att tydliggora
uppdrag och forvantningar pa familjecentralerna i Vastra Gotaland.
Genom att skapa ett lansgemensamt inriktningsdokument for Vastra
Gotalandsregionen och kommunerna i Vastra Gotaland ville man
kvalitetssikra en lagsta niva for familjecentralerna i lanet.

Den 10 maj 2021 faststéllde Vardsamverkan Vistra Gotaland en
uppdragshandling som gav Vistra Gotalandsregionen och VastKom i
uppdrag att ta fram ett inriktningsdokument f6r familjecentralerna i
Viastra Gotaland. Vardsamverkan Vastra Gotaland konstaterade att de
senaste arens rapporter och utredningar visat pa ett behov av att skapa en
gemensam grund for struktur, organisation och styrning av
familjecentraler i lanet.

Detta samverkansavtal ar resultatet av det uppdrag som gavs av
Véardsamverkan Vistra Gotaland. Dokumentet tituleras har
samverkansavtal istillet for inriktningsdokument med hénvisning till
gallande riktlinje for gemensamma styrdokument i Vastra Gotaland.?

Samverkansavtalet hanterar samverkan mellan ingdende verksamheter i
familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter. Pa nationell
niva har vi i nuldget en stor brist pa barnmorskor, vilket slar igenom &ven i
vart lan. Detta paverkar forutsattningarna for samverkan kring
familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter. Hansyn till
rddande situation har tagits i framtagandet av detta samverkansavtal.* Vid

Y En nationell strategi fér ett stérkt férdldraskapsstéd (2018), Myndigheten fér
familjeratt och férdldraskapsstod.

2 Lag (2018:1197) om Fdrenta nationernas konvention om barnets rittigheter,
Riksdagen.

3 Riktlinje — Gemensamma styrdokument som upprdttas mellan kommunerna i
Vistra Gétaland och Vistra Gétalandsregionen inom hdlsa, vdard och omsorg,
Vardsamverkan Vastra Gotaland.

4 Se bilaga 3.

. V€Y vistra
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https://www.mfof.se/download/18.1af131d916e45020f6b3a437/1574348799172/En%20nationell%20strategi%20f%C3%B6r%20ett%20st%C3%A4rkt%20f%C3%B6r%C3%A4ldraskapsst%C3%B6d%20WEBB%20(1).pdf
https://www.mfof.se/download/18.1af131d916e45020f6b3a437/1574348799172/En%20nationell%20strategi%20f%C3%B6r%20ett%20st%C3%A4rkt%20f%C3%B6r%C3%A4ldraskapsst%C3%B6d%20WEBB%20(1).pdf
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-20181197-om-forenta-nationernas-konvention_sfs-2018-1197
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/RS6895-621728397-1147/SURROGATE/Riktlinje%20gemensamma%20styrdokument%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6taland.pdf
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tecknande av lokala samverkansavtal bor alltid forutsattningar for
kompetensforsorjning beaktas for samtliga ingdende parter.

2. Syfte och mal

Syftet med ett gemensamt samverkansavtal for familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamheter i Vastra Gotaland ar:

- att tydliggora uppdrag och forvantningar

- att skapa likvardigt innehall i verksamheterna
- att kvalitetssidkra verksamheterna

- att sikra samverkan mellan huvudméannen

Malet ar att genom familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter bidra till att utjamna skillnader i hilsa och livsvillkor hos
befolkningen.

3. Avtalsparter

Detta samverkansavtal giller samtliga 49 kommuner i Vistra Gotaland
samt Viastra Gotalandsregionen.

Samverkansavtalet ska ses som ett gemensamt styrdokument mellan
huvudmannen. Avtalet 4r en miniminiva for den lokala samverkan, dar
lokal niva har mojlighet att gora 6verenskommelser i samverkan utover det
som omfattas av detta samverkansavtal.

4. Avtalstid och uppfoljning

Samverkansavtalet géiller under perioden 2024-03-01 — 2025-12-31. Om
avtalet inte sagts upp skriftligen 12 manader innan avtalets utgang forlangs
det automatiskt med 2 ar. Uppf6ljning kommer ske under avtalsperioden.

Vid visentliga forandringar av forutsattningarna for avtalet kan initiativ
till en 6versyn tas av det politiska samradsorganet, SRO.

Bada huvudménnen har ett gemensamt ansvar for den lansgemensamma
uppfoljningen av samverkansavtalet. Uppfoljning ska ske gentemot
Véardsamverkan Vistra Gotaland.

. V€Y vistra
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Arende 10
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5. Lagstiftning, styrande och stodjande dokument

Vid framtagande av detta samverkansavtal har foljande styrande och
stodjande dokument samt lagstiftning tagits i beaktande:

- Halso- och sjukvardslagen®

- Lagen om Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter.®

- Socialtjanstlagen’

- Skollagen®

- Slutrapport regional 6versyn av familjecentraler®

- Utvardering av samverkansorganiseringar for familjecentrerat
arbetssitt i Goteborg™®

- Nationell vigledning Familjecentral®

- Borja med barnen - En sammanhaéllen god och nira vard for barn

och unga®?

En viktig utgdngspunkt for arbetet med framtagandet av
samverkansavtalet har ocksé varit proportionell universalism. Det vill sdga
att insatser till foraldrar bor vara universella och riktade till alla, men
samtidigt vara proportionella till de behov som finns i utsatta grupper.*?

Proportionell universalism. **

5 Hilso- och sjukvardslagen (2017:30), Riksdagen.

6 Lagen om Férenta nationernas konvention om barnets rattigheter (2018:1197),
Riksdagen.

7 Socialtjanstlagen (2001:453), Riksdagen.

8 Skollag (2010:800), Riksdagen.

? Slutrapport regional 6versyn av familjecentraler (2016), Acando.

10 Utvérdering av samverkansorganiseringar for familjecentrerat arbetssétt i
G6teborg (2020), Arthur D Little.

11 Nationell véigledning Familjecentral. Samverkan fér barns bésta (2021),
Féreningen for familjecentralers framjande.

2 B6rja med barnen! En sammanhdllen god och néira vérd fér barn och unga.
Delbetankande av utredningen om en sammanhallen god och nara vard fér barn
och unga (SOU 2021:34), Regeringen.

3 Vad dr folkhdlsa, jémlik hélsa och folkhélsoarbete, Folkhilsomyndigheten.

14 Kunskapscentrum fér jamlik vard, Vastra Gétalandsregionen.

. V€Y vistra
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/halso--och-sjukvardslag_sfs-2017-30
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-20181197-om-forenta-nationernas-konvention_sfs-2018-1197
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/socialtjanstlag-2001453_sfs-2001-453
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I samverkansavtalet anviands genomgaende begreppet fordldrar och inte
vardnadshavare. Ett barn kan ha annan viardnadshavare an en foralder,
men eftersom begreppet foraldrar anvands generellt i nationella
definitioner, utredningar och underlag, dar detta avtal utgar fran ett flertal
av dem, anvands begreppet foraldrar aven i detta avtal. Vardnadshavare
kan likstallas med foraldrar i detta dokument.

6. Malgrupp

Malgruppen for familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter
ar blivande foraldrar, barn fran noll ar till dess att barnet uppnatt
skolélder och overgatt till elevhilsan, barnets fordaldrar samt andra viktiga
vuxna runt barnet.

7. Familjecentralers och familjecentralsliknande
verksamheters uppdrag

En familjecentral och en familjecentralsliknande verksamhet ir en
verksamhet som riktar sig till barn och foraldrar och som ar
hélsoframjande, generell, tidigt forebyggande och stodjande.
Familjecentralens och den familjecentralsliknande verksamhetens
uppdrag ar att arbeta for att fraimja trygga uppvaxtvillkor for barn genom
att sprida kunskap till och stodja blivande foraldrar och foraldrar.
Verksamheten ar en ingang att n alla fordldrar och samtidigt erbjuda
kompletterande stodinsatser for foraldrar som ar i behov av det.™

Familjecentralen och den familjecentralsliknande verksamheten ar en
arena dir kommun och region genomfor gemensamma tidiga insatser*®
och en verksamhet med goda forutsittningar for olika professioner att
samarbeta for barnets basta."”

Syftet med familjecentralen och den familjecentralsliknande verksamheten
som samverkansarena och motesplats ar att genom foraldrarna minska:

15 Vad ér en familjecentral, Féreningen foér familjecentralers frimjande.
16 Vad ér en familjecentral, Féreningen foér familjecentralers frimjande.
17 Familjecentraler, Rikshandboken barnhélsovard — fér professionen.
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- Fysisk, psykisk och social ohilsa bland barn

- Ojamlikhet i hilsa bland barn

- Risken att barn hamnar mellan samhallets trygghetssystem som gor
att barnet inte far ratt stod i ratt tid*®

Utifran FN:s konvention om barnets rattigheter, familjens livssituation
och genom samarbete, samordning och samverkan, ska familjecentralen
och den familjecentralsliknande verksamheten:

- Erbjuda lattillgangligt stod

- Vara ett kunskaps- och informationscentrum

- Stirka arbetet med FN:s konvention for barnets rattigheter

- Skapa arbetsformer dir barn och foraldrar ar delaktiga

- Framja en gynnsam fysisk, psykisk och social utveckling for barn

- Uppmirksamma barn och deras familjer dar tecken finns
pa avvikande utveckling eller dar det finns tecken pa riskfaktorer i
barnets narmiljo

- Stirka samspelet och en god relation mellan barn och foraldrar

- Erbjuda tidiga insatser till blivande foraldrar och familjer med barn

- Stirka barnets och forialdrarnas sociala nitverk

- Starka ett jamstallt fordldraskap

- Stirka barns sprakutveckling

- Stdrka integrationen®

8. Definitioner

8.1.Familjecentrerat arbetssatt

Familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter ska priglas av
ett familjecentrerat arbetssatt. Ett familjecentrerat arbetssitt avser att
insatser for barn tar sin utgdngspunkt i hela familjen, eller den blivande
familjen, och deras levnadsvillkor. Mélet ar att forbattra uppvixtvillkoren
for barn genom att starka familjen.

Ett familjecentrerat arbetssatt kannetecknas av:

- Ett halsoframjande perspektiv dar manniskors styrkor lyfts fram
och tas tillvara

18 Vad ér en familjecentral, Féreningen foér familjecentralers frimjande.
% Vad ér en familjecentral, Féreningen fér familjecentralers frimjande.
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- Barnets bista sitts i frimsta rummet

- Foraldrarna ses som barnets viktigaste resurser

- Det sociala natverket runt barnet ses som en viktig resurs

- Arbetssittet anpassas utifran barnets mognadsgrad

- Gransoverskridande samverkan dar verksamheterna sétter barn-
och familjeperspektivet framst

Familjecentrerat arbetssatt ska tillampas av alla ingdende verksamheter
inom familjecentralen eller den familjecentralsliknande verksamheten.

8.2.Familjecentral

En familjecentral ar en samlokaliserad® verksamhet som minst bestér av
barnmorskemottagning, barnhilsovard, 6ppen forskola och socialtjanst
med inriktning mot forebyggande arbete.

Utover basverksamheterna kan dven andra samhallsaktorer inga i
samarbetet, som till exempel folktandvard, bibliotek,
foraldrastodsutvecklare, logoped, budgetradgivning, psykologer for
modra- och barnhélsovérd och civila samhillets organisationer.

Familjecentral och familjecentralsliknande verksamhet bendmns bada som
familjecentral externt, gentemot allmanheten. Det ska tydligt framga vad
allmanheten kan forvinta sig fran verksamheten, och vilka
basverksamheter och andra verksamheter som finns dar.

Familjecentralens arbete ska regleras i ett lokalt samverkansavtal.

8.3.Familjecentralsliknande verksamhet

En familjecentralsliknande verksamhet ar en verksamhet med samverkan
mellan minst tre av basverksamheterna. Barnhélsovard och 6ppen forskola
ska ingd i samverkan samt ytterligare minst en av de aterstaende
basverksamheterna. Barnhilsovarden ska vara samlokaliserad med minst
en av de kommunala verksamheterna (0ppen forskola och/eller
forebyggande socialtjanst).

Utover basverksamheterna kan dven andra samhallsaktorer inga i
samarbetet, som till exempel folktandvard, bibliotek,

20 5e stycke 8.4.
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foraldrastodsutvecklare, logoped, budgetradgivning, psykologer for
modra- och barnhéilsovérd och civila samhaillets organisationer.

Familjecentral och familjecentralsliknande verksamhet benamns bada som
familjecentral externt, gentemot allmanheten. Det ska tydligt framga vad
allmanheten kan forvinta sig fran verksamheten, och vilka
basverksamheter och andra verksamheter som finns dar.

Den familjecentralsliknande verksamhetens arbete ska regleras i ett lokalt
samverkansavtal. 2!

8.4.Samlokalisering

Samlokalisering innebér att hela den verksamhet som respektive part
bedriver som beror familjecentralens eller den familjecentralslikande
verksamhetens uppdrag ska vara fysiskt forlagd till familjecentralen eller
den familjecentralsliknande verksamheten.*?

For barnhalsovéardens del innebar det hela barnhilsovardens uppdrag. For
barnmorskemottagningen utgors detta av graviditetsrelaterad vard. For
forebyggande socialtjansts del innebar det uppsokande och servicebaserat
arbete, till exempel foraldraskapsstod. For 6ppna forskolan utgors det av
hela dess verksambhet.

Samlokalisering skapar mer gynnsamma mojligheter till samverkan, men
det ar inte en forutsittning for samverkan. Samlokalisering ar sarskilt
fordelaktigt for att nd ut till familjer med stora behov, och har saledes
storre fordelar i omraden med sdmre socioekonomiska férhéallanden.?®

9. Samverkan

Samverkan handlar om bade samarbete med personlig kontakt i det
l6pande arbetet och samordning av resurser pa huvudmannaniva. Det
handlar om att skapa konsensus, fortroende och tillit kring ansvar och
roller. Utover intern samverkan pa den egna familjecentralen eller inom

21 Utdver familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter kan annan
avtalsbunden samverkan tecknas som inte faller inom ramen for ovanstaende
definitioner. Dessa samverkansformer omfattas inte av detta avtal.

22 Lokalanpassningar kan behova goras utifrdn ingdende basverksamheters krav pa
standard och sdkerhet.

B Utvérdering av samverkansorganiseringar fér familjecentrerat arbetssdtt i
G6teborg (2018), Arthur D Little.
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den familjecentralsliknande verksamheten sker dven extern samverkan
med andra verksamheter.

Foljande forutsattningar behover finnas for att fa till en bra samverkan:

- Kunskap om varandras kompetenser

- Tydliga roller med arbetsbeskrivningar

- Gemensam viardegrund (familjecentrerat arbetssatt)

- Gemensam verksamhetsplan och uppfoljning

- Tydlig styrning och ledning

- Samverkanstid dar tid avsatts for regelbundna moéten med
personalen som arbetar pa familjecentralen eller den
familjecentralsliknande verksamheten, samt tid for méten med
cheferna for de olika verksamheterna®

- Gemensam kompetensutveckling som planeras i styrgruppen och
beslutas av chef for respektive verksamhet

- Rutiner for hantering av dokumentation och sekretess

Samverkan mellan de olika yrkesgrupperna ar en forutsattning for en
vialfungerande familjecentral eller familjecentralsliknande verksamhet och
okar formagan att upptécka och tillgodose barns och barnfamiljers
individuella behov.?

10. Samverkande parter

En familjecentral eller familjecentralsliknande verksamhet utgors i
grunden av samverkan mellan fyra basverksamheter. Utover
basverksamheterna kan dven andra samhaéllsaktorer ingd i samarbetet.

Nedan beskrivs ingdende basverksamheters uppdrag, atagande, roller och
kompetens kopplat till familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter.

10.1. Socialtjanst

I socialtjanstlagen anges att socialnimnden i den uppsokande
verksamheten ska upplysa om socialtjansten och erbjuda grupper och

24 Familjecentraler, Rikshandboken barnhilsovard — fér professionen.

% Bérja med barnen! En sammanhdllen god och néra vérd fér barn och unga.
Delbetdnkande av utredningen om en sammanhallen god och néra vard for barn
och unga (SOU 2021:34), Regeringen.
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enskilda sin hjalp. Nar det dr lampligt ska nimnden samverka med andra
samhallsorgan och med organisationer och andra foreningar. Nar det
géller gruppen barn och unga finns sarskilda bestimmelser i
socialtjanstlagen. Socialndimnden ska bland annat verka for att barn och
ungdomar vaxer upp under trygga och goda forhallanden. En
familjecentral eller en familjecentralsliknande verksamhet ger
socialtjansten en bred arena att méta blivande foraldrar och foraldrar till
sma barn i enlighet med socialtjanstlagens uppsokande och
servicebaserade arbete. Genom socialtjanstens samlokalisering med andra
inom en familjecentral eller familjecentralsliknande verksamhet finns en
flexibel och adekvat struktur for socialtjinstens samverkansansvar och
uppsokande service, for att kunna erbjuda stod utifran familjens behov.

Tack vare samverkan med barnmorskemottagningen, barnhalsovard och
oppen forskola kan foraldrar pa ett lattillgangligt satt fa tillgang till
socialtjanstens resurser och kompetens redan under graviditeten eller som
nybliven forilder.

Socialtjansten kan bedriva forebyggande arbete péa olika nivaer; individ-,
grupp- och samhallsniva. Det kan handla om spannvidden mellan att delta
i och leda olika foraldrastodsprogram (individuellt eller i grupp), social
radgivning, samhallsinformation, motivation- och niatverksarbete eller att
tidigt uppticka behov och lotsa vidare till ytterligare stod. Det kan ocksa
handla om samtal kring familjeliv, relationer, anknytning och samspel
samt att arbeta for att fraimja barnfamiljers situation i omradet.

10.2. Oppen forskola

Oppen forskola regleras av skollagen och lagen om Forenta nationernas
konvention om barnets rattigheter. Enligt skollagen far en kommun
anordna oppen forskola som komplement till férskola och pedagogisk
omsorg. Den 6ppna forskolan ar en verksamhet som riktar sig till barn och
foraldrar och annan medfoljande vuxen. Verksamheten ar hilsoframjande,
generell, tidigt forebyggande och stodjande. Den 6ppna forskolan ska
erbjuda barn en pedagogisk gruppverksamhet samtidigt som den ger
foraldrar stod i foraldrarollen och mojlighet till social gemenskap.
Besokarna ar inte inskrivna utan avgor sjilva nar eller hur ofta de vill
komma. Den 6ppna forskolan utformas utifran de behov som finns pa
orten eller bostadsomradet. Det innebar att innehallet i verksamheten
varierar fran plats till plats.

Oppna forskolan ska utgd fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov
samt utformas sa att den framjar allsidiga kontakter och social gemenskap.
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Verksamheten ska bedrivas i andamalsenliga lokaler i grupper med en
lamplig sammansattning och storlek.

For bedrivande av verksamheten ska det finnas personal med sddan
utbildning eller erfarenhet att en god pedagogisk verksamhet kan
tillgodoses.

Verksamheten pa 6ppna forskolan utvecklas utefter varje barns behov och
tillsammans med besokarna, genom att skapa arbetsformer dar barn och
foraldrar ar delaktiga. Pedagogen har till uppgift att arbeta med bade barn,
foraldrar och relationen mellan dem samt visa pa ett pedagogiskt
forhéllningssatt. Den 6ppna forskolan riktar sig till familjer med barn fran
o ar till dess barnet borjar skolan.

I en familjecentral eller familjecentralsliknande verksamhet tillfor 6ppen
forskola pedagogisk kompetens och ett pedagogiskt perspektiv. Genom
samverkan i en familjecentral eller familjecentralsliknande verksamhet
okar 6ppna forskolans mojligheter att tidigt upptéacka och tillgodose behov
hos familjerna.

10.3. Barnmorskemottagning

Overgripande basuppdrag for barnmorskemottagningen ir hilsovard
under graviditet (inklusive foraldrautbildning och
forlossningsforberedelse), preventivmedelsradgivning, forebygga sexuellt
overforbara sjukdomar samt organiserade gynekologiska
cellprovskontroller enligt gdllande vardprogram.
Barnmorskemottagningen spelar en central roll for kvinnors och familjers
hilsa genom radgivning och insatser inom graviditetsovervakning och
sexuell och reproduktiv hilsa. Den del av uppdraget som omfattar
hélsovard under graviditet utgor cirka hélften av alla besok pa
barnmorskemottagningen.

Halsovard under graviditet har till syfte att framja halsa och verka
forebyggande. Det ar ett satt att arbeta med medicinskt och psykosocialt
omhéndertagande av mélgruppen.

Barnmorskemottagningens kompetens innehas av barnmorskan.
Barnmorskemottagningen ska etablera nara samverkan mellan
mottagningar, kommuner och vardenheter inom vardval med flera for att
skapa en vil fungerande vardkedja for familjer med sarskilda behov.
Folkhilsoperspektivet genomsyrar allt arbete och malsattningen ar att i
varje enskilt mote uppmarksamma levnadsvanor, att na alla och samtidigt
identifiera individer med behov av extra stod och initiera insatser i

samverkan med relevanta aktorer.

. V€Y vistra
A VastKom y COTALANDSREGIONEN www.vardsamverkan.se | Sida 12



Arende 10

Familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter i Vastra Gétaland

Barnmorskemottagningen och barnmorskan ar en bas for
familjecentralens och den familjecentralsliknande verksamhetens arbete
kring familjeplanering, det ofédda barnet och de blivande foraldrarna. Den
tvarprofessionella samverkan pa familjecentralen eller den
familjecentralsliknande verksamheten underldttar barnmorskans uppdrag
angdende tidig upptackt, minimerar risken att det ofodda barnet "faller
mellan stolarna” och 6kar majligheten att ge ratt insats i ratt tid.

10.4. Barnhalsovard

Barnhilsovardens mal ar att bidra till basta mojliga fysiska, psykiska och
sociala halsa for barn. Detta genom att framja barns hilsa och utveckling,
forebygga ohalsa hos barn samt tidigt identifiera och initiera atgirder vid
problem med barns hailsa, utveckling och uppvaxtmiljo. Detta genomfors
bland annat genom att folja barns halsa, utveckling och livsvillkor enligt
barnhalsovardens nationella program. Barnhilsovardens arbete leds av
barnhilsovardssjukskoterskan i team tillsammans med ldkare och
psykolog.

Enligt Socialstyrelsen kravs det samsyn, struktur och styrning for att
halsoarbetet inom barnhélsovarden ska vara framgéngsrikt.
Familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter lyfts fram som
konkreta exempel pa hur barnhélsovardspersonalens samverkan med olika
verksamheter kan organiseras. Den storsta vinsten med familjecentralers
och familjecentralsliknande verksamheters samverkansform ar
personalens 6kade forméga att upptiacka och mota barnfamiljernas behov
av stod, vilket gor familjecentraler och familjecentralsliknande
verksambheter till en vil lampad arena for foraldraskapsstod.

11. Organisation, ledning och styrning

11.1.  Styrgrupp

Organisering av ledning och styrning ar avgorande for ett framgéngsrikt
arbete pa en familjecentral eller familjecentralsliknande verksamhet. Varje
familjecentral och familjecentralsliknande verksamhet ska darfor ha en
styrgrupp® med uppdrag att styra och leda de olika verksamheternas

26 Styrgruppen kan vara samma for fler an en familjecentral eller
familjecentralsliknande verksamhet.
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gemensamma ataganden. Styrgruppen ska utgoras av de narmaste
cheferna till varje profession. Till exempel:

- Verksamhetschef eller bitradande verksamhetschef for
barnhilsovard

- Enhetschef for barnmorskemottagning

- Enhetschef/rektor for 6ppen forskola/forskola

- Enhetschef for forebyggande socialtjanst

Andra nyckelfunktioner kan ocksa inga i styrgruppen. Det ar viktigt att
cheferna i styrgruppen ar vil insatta i det dagliga arbetet och i
utvecklingen av den enskilda familjecentralen eller familjecentralsliknande
verksamheten.

Styrgruppen eller chefer 6ver styrgruppen ansvarar for att
samverkansavtal skrivs och att alla parter undertecknar detta. Styrgruppen
ansvarar for att tillsammans med de verksamma p& familjecentralen eller
familjecentralsliknande verksamheten ta fram mal for verksamheten samt
uppfoljning av malen. Styrgruppen ska leda och f6lja familjecentralens
eller den familjecentralsliknande verksamhetens utveckling enligt de
faststillda méalen och riktlinjerna.

For att samverkan ska fungera tillfredsstillande ska alla verksamheterna i
familjecentralen eller den familjecentralsliknande verksamheten ha en
gemensam verksamhetsplan som foljs upp och utviarderas. Styrgruppen
ansvarar for att verksamhetsplanen upprittas.

Styrgruppen behover motas regelbundet tillsammans med samordnaren
for familjecentralen eller den familjecentralsliknande verksamheten.
Motesfrekvens regleras i det lokala avtalet.

11.2. Samordnare

Varje familjecentral och familjecentralsliknande verksamhet ska ha en
samordnare?” som haller ihop verksamheten och ar linken mellan
arbetslaget och styrgruppen i bada riktningar. Samordnarrollen ar inte

27 Utéver samordnare kan dven koordinatorer finnas i vissa kommuner.
Koordinatoruppdraget ar vanligtvis bredare dn samordnarrollen och kan till
exempel omfatta ett helhetsansvar i ett geografiskt omrade kring utveckling av
strukturer for samverkan och utveckling av familjecentrerat arbetssatt.
Koordinatorn kan i vissa fall dven inneha rollen som samordnare.
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knuten till en viss profession. Samordnaren utses av styrgruppen som
ocksa beslutar om samordnarens uppdrag och tjanstgoringsgrad.?

Samordnarens uppdrag kan innehélla f6ljande:

- Verka for att det gemensamma, vardagliga arbetet pa
familjecentralen eller den familjecentralsliknande verksamheten
fungerar

- Fora dialog med styrgruppen

- Frimja samverkan och verksamhetens utveckling tillsammans med
ovriga i arbetsgruppen

- Stodja arbetet mot verksamhetens mal

Detta kan till exempel innebéra att:

- Planera och leda samverkansmoten och verksamhetsméten for
familjecentralen eller den familjecentralsliknande verksamheten

- Delta pa styrgruppsmoten

- Representera familjecentralen eller den familjecentralsliknande
verksamheten utét

- Ansvara for hemsida, informationsmaterial och sociala medier

- Ansvara for utifrin kommande studiebesok

- Ansvara och driva planering for gemensam fortbildning inom
arbetslaget

- Sammanstilla arlig verksamhetsberittelse

- Initiera utvecklingsarbeten pa familjecentralen eller den
familjecentralsliknande verksamheten

- Vara ansvarig for introduktion av nyanstalld personal pa
familjecentralen eller den familjecentralsliknande verksamheten.

- Organisera och fordela gemensamma arbetsuppgifter

- Ansvara for informationsflédet till samtliga medarbetare

- Bevaka och samordna gemensamma utbildningsfragor

- Forfoga over familjecentralens eller den familjecentralsliknande
verksamhetens gemensamma budget om séddan finns

- Uppritta arlig, gemensam verksamhetsplan med uppf6ljning och
utvirdering pa uppdrag av styrgruppen

28 Om funktionen samordnare utses och hanteras pd annat sitt avseende uppdrag
och tjanstgoringsgrad ska det regleras i det lokala samverkansavtalet.
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12. Lokal uppfoljning

Uppfoljning av familjecentralen eller den familjecentralsliknande
verksamheten ska ske lokalt. Styrgruppen ansvarar for att tillsammans
med de verksamma pa familjecentralen eller familjecentralsliknande
verksamheten ta fram mal for verksamheten samt uppfoljning av malen.
Alla verksamheter i familjecentralen eller den familjecentralsliknande
verksamheten ska ha en gemensam verksamhetsplan som f6ljs upp och
utvarderas. Styrgruppen ansvarar for att det arligen upprattas en
gemensam verksamhetsplan med uppf6ljning och utvardering.?

13. Sekretess

De verksamheter som samverkar inom familjecentralen eller den
familjecentralsliknande verksamheten omfattas av olika
sekretessbestimmelser. Grunden for de olika personalgruppernas
tystnadsplikt ar dock densamma. Allt utbyte av information ska ske enligt
gillande lagstiftning och regleras i offentlighets- och sekretesslagen.*

Uppgifter om en enskild far lamnas till en annan verksamhet inom
familjecentralen eller den familjecentralsliknande verksamheten om den
enskilde har lamnat sitt samtycke till 6verlamning av informationen. Detta
eftersom ett samtycke kan hiva sekretessen om den enskildes
hélsotillstand eller personliga forhallanden som annars géller i de olika
verksamheterna enligt offentlighet- och sekretesslagen.

Uppgifter om den enskilde kan dven lamnas till en annan verksamhet
(myndighet) om det aktualiseras en sekretessbrytande regel i det enskilda
arendet. Vissa sekretessbrytande regler kan aktualiseras om det finns
anmalnings- och uppgiftsskyldighet enligt annan lag eller forfattning,
exempelvis till socialtjansten vid misstanke om att barn far illa eller
riskerar att fara illa. Det finns dven sekretessbrytande regler som mojliggor
overlamning av information till polis om uppgifterna ar nédviandiga for att
utreda brott.

29 p3 sikt féreslds att en lansgemensam modell fér verksamhetsuppféljning och
kvalitetssakring tas fram. Se bilaga 4, Utvecklingsomraden.
30 Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400), Riksdagen.
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14. Ekonomi

14.1. Gemensamma kostnader

Gemensamma kostnader utgors av kostnader kopplade till gemensamma
lokaler, samordnartjansten samt kostnader kopplade till gemensamma
insatser enligt verksamhetsplan.

Gemensamma lokaler definieras utifran uppdrag och utgar fran en
miniminiva bestaende av en toalett for personal, en toalett for besokare
samt ett konferensrum och ett personalrum.

Till kostnader som ar kopplade till gemensamma lokaler ingar bland annat
hyra for gemensamma ytor, lokalvard, gemensamma mobler, 1as och
inbrottslarm, brandskyddsutrustning, utrymnings- och 6verfallslarm, IT,
skrivare och liknande.

Alla basverksamheter som ingar i samverkan kring en familjecentral eller
familjecentralsliknande verksamhet ska dela lika pa kostnaden for
samordnaren. Det inkluderar samtliga kostnader kopplade till tjansten, till
exempel 16n, kompetensutveckling och datautrustning. Den verksamhet
dir samordnaren anstills ersitts av 6vriga ingdende verksamheter med
respektive del av kostnaden.**

Gemensam finansiering av samordnaren géller frdn och med att detta avtal
trader i kraft bade vid befintliga familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamheter samt vid etablering av nya.

Ovriga gemensamma kostnader ska fran och med att detta avtal trider i
kraft delas lika mellan ingdende basverksamheter vid etablering av nya
familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter om inte annat
overenskommes i det lokala samverkansavtalet.

14.2. Finansiering av respektive basverksamhet

De ingdende parternas medverkan i en familjecentral eller
familjecentralsliknande verksamhet finansieras pa olika sitt.

31 Regleras i det lokala samverkansavtalet.
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Barnhilsovarden far ersiattning utifran egen samlokalisering eller icke
samlokalisering i enlighet med Krav- och kvalitetsbok Vérdval
Véardcentral.*

Barnmorskemottagningen far ersattning i enlighet med
vardéverenskommelse mellan regional ndimnd och styrelsen for
Regionhilsan.

For kommunernas del skapas forutsiattningar att inga i en familjecentral
eller familjecentralsliknande verksamhet vid nyetablering genom
avsattande av resurser. Darefter hanteras kommunernas finansiering
genom ordinarie budgetprocess.

15. Lokala samverkansavtal

Det lokala samverkansavtalet bor bestd av tva olika delar — ett
samverkansavtal som hanterar verksamheterna och samverkan dem
emellan samt ett nyttjanderattsavtal som hanterar lokaler och hyror.

Se bilaga 1 for mall av ett lokalt samverkansavtal och bilaga 2 for mall av
ett lokalt nyttjanderattsavtal.

Mallarna ar forslag pa hur respektive avtal kan utformas. I avtalen kan
den lokala styrgruppen ldgga till rubriker och innehall utifran behov. I
nyttjanderattsavtalet kan dven en del av punkterna redan ha reglerats i
samverkansavtalet.

Ett lokalt samverkansavtal ska dock innehélla foljande punkter:

- Avtalsparter och placering

- Avtalstid

- Avtalets utgangspunkter

- Syfte med avtalet

- Familjecentralens syfte och mal
- Parternas gemensamma ansvar
- Parternas enskilda ansvar

- Styrgrupp

- Samordnare

- Personalgrupp

- Sekretess och informationséverforing

32 Krav- och kvalitetsbok Vardval Vardcentral, Vistra Gotalandsregionen.
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- Finansiering

- Andring och tilléigg i avtalet
- Tvist

- Underskrift
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Mall lokalt samverkansavtal

Denna mall gdller for samverkansavtal om familjecentral och familjecentralsliknande
verksamhet. Mallen har tagits fram for att underldtta framtagandet av ett lokalt
samverkansavtal vid sidan av ett lokalt nyttjanderdttsavtal.

Bilaga 1. Mall for lokalt samverkansavtal

Lokalt samverkansavtal
(vid sidan av ett lokalt nyttjanderattsavtal)

Familjecentralen / Familjecentralsliknande
verksamheten skriv in namn pa verksamheten
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Mall lokalt samverkansavtal

Denna mall gdller for samverkansavtal om familjecentral och familjecentralsliknande
verksamhet. Mallen har tagits fram for att underldtta framtagandet av ett lokalt
samverkansavtal vid sidan av ett lokalt nyttjanderdttsavtal.

1. Avtalsparter och placering

Namn pa ingdende barnavardscentral (BVC), Vastra Gotalandsregionen
(VGR), organisationsnummer 232100—0131 eller namn pa foretaget och
deras organisationsnummer.

Namn pd ingdende barnmorskemottagning, Regionhélsan, Vistra
Gotalandsregionen (VGR), organisationsnummer 232100—-0131

Namn pa ingaende avdelning/enhet inom socialtjanst, forvaltning,
kommunens namn och org.nr xxxxxx-xxxx.

Namn pa ingdende 6ppen forskola, forvaltning, kommunens namn och

Org.nr Xxxxxx-Xxxx.

Familjecentralen / den familjecentralsliknande verksamheten xx ar
lokaliserad pa har skrivs besoksadressen till verksamheten.

Utifran samverkansavtalet for familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter i Vastra Gotaland betecknas verksamheten som en
familjecentral /familjecentralsliknande verksamhet. Utat mot
befolkningen kallas verksamheten for familjecentralen xx. Nedan bendmns
verksamheten darfor som familjecentral.

2. Avtalstid

Avtalet giller under perioden xxxx-xx-xx — xxxx-xx-xx med mojlighet till x
manaders forlangning. Forlangningen ska vara skriftlig och beslutad av
samtliga avtalsparter.

Uppségning av avtalet for upphorande eller omforhandling ska meddelas
ovriga parter skriftligen med sex ménaders varsel.

Rekommendation: Avtalstiden bor vara minst 3 &r men inte langre an 5 ar.
Minst tre ar ger verksamheten ro att arbeta och implementera vad som
star i avtalet. Om avtalstiden ar mer an 5 ar finns det en risk att avtalet blir
inaktuellt och inte f6ljer forandringar i omvarlden. Om det finns en
gemensam lokal bor samverkansavtalet folja hyresavtalet om inte
hyresavtalet/-en ar langre an 5 ar.
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Mall lokalt samverkansavtal

Denna mall gdller for samverkansavtal om familjecentral och familjecentralsliknande
verksamhet. Mallen har tagits fram for att underldtta framtagandet av ett lokalt
samverkansavtal vid sidan av ett lokalt nyttjanderdttsavtal.

3. Avtalets utgangspunkter

Foljande styrdokument ligger till grund for avtalet:

- Samverkansavtal familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter i Vastra Gotaland (dnr xxxx).

- Eventuell avsiktsforklaring mellan namnd och kommun (dnr xxxx).

- Fyll pa med 6vriga eventuella styrdokument.

4. Syfte med avtalet

Syftet med avtalet ar att sdkra samverkan, skapa langsiktighet, kontinuitet
och kvalitet i familjecentralens verksamhet samt familjecentralens roll i
kommunomradets familjecentrerade arbete. Detta avtal reglerar
verksamhetens ledningsstruktur, innehall, respektive parts ansvarsomrade
och finansiering av gemensamma resurser utéver lokaler. Hanvisa till
aktuellt avtal som reglerar verksamhetens lokalfragor. Se och utgé fran
“Mall nyttjanderattsavtal”.

5. Familjecentralens uppdrag och mal

Familjecentralens overgripande uppdrag och mal

Se Samverkansavtal familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter i Vastra Gotaland, avsnitt 7.

Familjecentralens lokala mal och uppfoljning

Styrgruppen ska tillsammans med de verksamma pa familjecentralen eller
den familjecentralsliknande verksamheten uppratta uppfoljningsbara mal.
Alla verksamheter i familjecentralen eller den familjecentralsliknande
verksamheten ska ha en gemensam verksamhetsplan som f6ljs upp och
utvarderas. Styrgruppen ansvarar for att det arligen uppréttas en
gemensam verksamhetsplan med uppf6ljning och utvardering.
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Mall lokalt samverkansavtal

Denna mall gdller for samverkansavtal om familjecentral och familjecentralsliknande
verksamhet. Mallen har tagits fram for att underldtta framtagandet av ett lokalt
samverkansavtal vid sidan av ett lokalt nyttjanderdttsavtal.

6. Parternas gemensamma ansvar

Parterna ska tillsammans skapa en verksamhet som méter de behov som
finns hos malgruppen och som motsvarar behovet i det geografiska
omradet. Parterna ansvarar for att uppratta verksamhetsplan och
uppfoljningsbara mal samt att folja verksamhetens utveckling enligt de
faststillda méalen och riktlinjerna. Parterna har ocksa ansvar for den
gemensamma kompetensutvecklingen hos personalgruppen.

Parterna ansvarar dven for att avsatta gemensam tid for personalgruppen
att ha samverkansmoten. For samverkansmoten, dar alla
samverkansparter ar representerade, avsitts xx timmar/manad. P4 dessa
moten behandlas till exempel utvecklingsfragor och samverkansaktiviteter.
Lokalfragor ska behandlas pa tid da de som arbetar i lokalerna deltar.

7. Parternas enskilda ansvar

Varje avtalspart har ansvar for sin egen verksamhet och personal. Varje
chef ansvarar for att familjecentralen blir en del av respektive avtalsparts
ordinarie verksamhet. Varje avtalspart ansvarar for att respektive personal
har:

- Utrymme for samverkan i sin tjanst

- Mojlighet till gemensam utbildning och kompetensutveckling
- Kunskap om familjecentrerat arbetssitt

- Kunskap kring rutiner for dokumentation och sekretess

8. Styrgrupp

Se Samverkansavtal familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter i Vastra Gotaland, avsnitt 11.1.

Anpassa utifran lokala forutsattningar och 6verenskommelser.

9. Samordnare

Se Samverkansavtal familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter i Vastra Gotaland, avsnitt 11.2 och 14.1.
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Mall lokalt samverkansavtal

Denna mall gdller for samverkansavtal om familjecentral och familjecentralsliknande
verksamhet. Mallen har tagits fram for att underldtta framtagandet av ett lokalt
samverkansavtal vid sidan av ett lokalt nyttjanderdttsavtal.

Anpassa utifran lokala forutsattningar och 6verenskommelser. Beskriv
samordnaruppdragets omfattning (tjanstegrad) och uppdrag for
samordnaren.

Gallande finansiering av samordnartjansten, se avsnitt 15 i detta avtal.

10. Personalgrupp

Ange aktuell personal som bemannar familjecentralen.

11. Sekretess och informationsoverforing

Se Samverkansavtal familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter i Vastra Gotaland, avsnitt 13.

12. Systematiskt brandskyddsarbete

Styrgruppen ansvarar for att det upprattas samt bedrivs ett systematiskt
brandskyddsarbete i de gemensamma lokalerna pa familjecentralen, for de
verksamheter som finna i lokalerna. Styrgruppen utser dven SBA ombud
som har ansvaret for att bedriva SBA ronder i dessa ytor, utfor kontroller
pé brandlarmet samt genomfor utrymningsovningar. Det ska dven finnas
en plan for utrymning i de gemensamma ytorna dir avsokning av dessa
ingar. Det ska finnas en gemensam atersamlingsplats for att underlitta
kontakt vid en utrymning.

-

A

13. Hot och vald

o’

Incidenter gillande hot och vald kan intréffa och en gemensam plan for

y:
4

2
3

detta tas fram utav berorda verksamheter.

14. Forsakring

Respektive verksamhet forsakrar sina inventarier. Den verksamhet som
har storst andel av familjecentralens lokaler forsakrar dven de inventarier

4

som finns i de gemensamma ytorna.
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Mall lokalt samverkansavtal

Denna mall gdller for samverkansavtal om familjecentral och familjecentralsliknande
verksamhet. Mallen har tagits fram for att underldtta framtagandet av ett lokalt
samverkansavtal vid sidan av ett lokalt nyttjanderdttsavtal.

15. Finansiering

Lokaler
Hinvisa till aktuellt avtal som reglerar verksamhetens lokalfragor. Se och
utga fran "Mall nyttjanderattsavtal”.

Personalkostnader
Respektive avtalspart star for personalkostnader avseende sin personal
och for andra verksamhetsspecifika kostnader.

Samordnare

Kostnaden for samordnaren ska delas lika mellan de basverksamheter som
ingar i samverkan kring familjecentralen. Se Samverkansavtal
familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter i Vistra
Gotaland, avsnitt 14.1.

Ange kostnad for samordnaren, anstillande part och upplagg for
ersiattning fran ovriga ingdende verksamheter.

16. Andringar och tillagg i avtalet

Parterna ar inforstddda med att villkor och forutsittningar for den
verksamhet som avtalet avser kan komma att férandras till f6ljd av ny
lagstiftning, beslut inom respektive huvudman eller annat. Skulle sddana
forandringar uppkomma har parterna skyldighet att snarast informera
ovriga avtalsparter om detta.

Andringar och tilléigg till detta avtal skall for att vara gillande skriftligen
godkinnas av parterna.

17. Tvist

Tvist mellan parterna om tolkning eller tillimpning av detta avtal l16ses i
samforstand mellan parterna. Om tvist om tolkning eller tillimpning av
avtalet inte kan 16sas i samforstdnd mellan parterna, lyftes fragan till
respektive huvudman.

‘ Vést Kom YGZ%JA{?ANDSREGIONEN
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Mall lokalt samverkansavtal

Denna mall gdller for samverkansavtal om familjecentral och familjecentralsliknande
verksamhet. Mallen har tagits fram for att underldtta framtagandet av ett lokalt
samverkansavtal vid sidan av ett lokalt nyttjanderdttsavtal.

18. Underskrift

Detta avtal ar uppréttat i fyra likalydande exemplar dar parterna tagit var
sitt original.

Datum och ort Datum och ort

For oppen forskola For modrahalsovard
Ange forvaltning, Vistra Gotalandsregionen

xx kommun

Namn Namn

Titel Titel

For ange forvaltning for socialtjanst For xx vardcentral, BVC
xx kommun Vistra Gotalandsregionen
Namn Namn

Titel Titel

For (tex bibliotek) For (tex tandvarden)

Namn Namn

Titel Titel

‘ Vé St KO m Yaé%{}?ANDSREGIONEN
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Mall Nyttjanderéttsavtal

Denna mall giller for nyttjanderdttsavtal om familjecentral och familjecentralsliknande
verksamhet. Mallen har tagits fram for att underldtta framtagandet av ett lokalt
nyttjanderdttsavtal vid sidan av ett lokalt samverkansavtal.

Bilaga 2. Mall for lokalt nyttjanderattsavtal

Lokalt nyttjanderattsavtal
(vid sidan av ett lokalt samverkansavtal)

Familjecentralen / Familjecentralsliknande
verksamheten skriv in namn pa verksamheten

. V€Y vistra
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Mall Nyttjanderéttsavtal

Denna mall gdller for nyttjanderdttsavtal om familjecentral och familjecentralsliknande
verksamhet. Mallen har tagits fram for att underldtta framtagandet av ett lokalt
nyttjanderdttsavtal vid sidan av ett lokalt samverkansavtal.

OBS! Nyttjanderattsavtal har inga formkrav. Tank pa att detta endast ar ett
forslag pa hur ett nyttjanderattsavtal kan utformas och att det eventuellt
inte ticker alla punkter som kan vara aktuella for just er. En del av
punkterna regleras eventuellt redan i samverkansavtalet. Ta bort och lagg
till rubriker utefter vad ert behov ar.

1. Avtalsparter och lokalisering

(1) Y, organisationsnummer (Upplétaren) och
(2) X, organisationsnummer (Nyttjaren)
gemensamt bendmnda som parterna.

Familjecentralen / familjecentralsliknande verksamheten zz ar lokaliserad
pa adress zz.

2. Nyttjanderattens omfattning och andamal

Y uppléter harmed nyttjanderatten avseende Familjecentralen zz pa
adressen zz till X pa nedanstdende villkor.

Nyttjanderatten enligt detta avtal omfattar... till exempel lokaler, ytornas
storlek, parternas andel, arlig kostnad i ett visst basérs prisniva.

3. Nyttjanderattsperiod, uppsagningstid och férlangningstid

Avtalet giller fr.o.m. 20xx-xx-xx och tills vidare alt tom 20xx-xx-xx.

Avtalet kan sdgas upp for att upphora att gilla vid det manadsskifte som
intraffar narmast efter sex manader fran uppsagningen. Uppsigningen ska
vara skriftlig.

Vid behov om forlangning av upplatelsen ska....

4. Ersattning for upplatelsen

Y ersitts med zz kronor per méanad/ar/kvartal.

Betalningsvillkor...

‘ Vé St KO m Yag')s%}&NDSREGIONEN
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Mall Nyttjanderéttsavtal

Denna mall gdller for nyttjanderdttsavtal om familjecentral och familjecentralsliknande
verksamhet. Mallen har tagits fram for att underldtta framtagandet av ett lokalt
nyttjanderdttsavtal vid sidan av ett lokalt samverkansavtal.

Ersattningen omfattar till exempel uppvarmning av lokalen, vatten,
avlopp, ventilation och el, avfallshantering, trappstadning och
snordjning/sandning och som inte framgar av tidigare punkter.

5. Upplatarens ataganden

Upplataren ansvarar for att.....

6. Nyttjarens ataganden

Nyttjaren ansvarar for att...

7. Overlatelse av nyttjanderatten

Exempelvis: Detta avtal far inte 6verldtas pa annan utan Y:s samtycke. X
far inte heller upplata rattighet som helt eller delvis harror fran detta avtal
utan Y:s samtycke.

8. Nedsattning av ersattningsbeloppet

Exempelvis: X har ratt till skilig nedsattning av ersattningsbeloppet niar Y
brister i sin underhallsskyldighet enligt detta avtal och gallande ratt.

Exempelvis: Om hinder eller men uppstar i nyttjanderatten och detta sker
utan X vallande har X ritt till skilig nedsattning av ersiattningsbeloppet
och, om hindret ar av sa visentlig art att det helt hindrar utférandet av X
verksambhet, att sdga upp avtalet till omedelbart upphérande. Om hindret
har resulterat i ekonomisk skada for X dger X ratt att f4 denna skada
ersatt.

‘ Vé St KO m Ya&')s;x&NDSREmONEN
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Mall Nyttjanderéttsavtal

Denna mall giller for nyttjanderdttsavtal om familjecentral och familjecentralsliknande
verksamhet. Mallen har tagits fram for att underldtta framtagandet av ett lokalt
nyttjanderdttsavtal vid sidan av ett lokalt samverkansavtal.

9. Havning av nyttjanderatten

Exempelvis: Part far hava avtalet om motparten inte fullgor sina
ataganden enligt avtalet och rattelse efter paminnelse inte sker utan
drojsmal och avtalsbrottet ar av vasentlig betydelse.

10. Force Majeure

Exempelvis: Oforutsidgbara hiandelser som omfattande arbetskonflikter,
miljo- och naturkatastrofer samt allvarlig smittspridning eller annan
omstindighet som parterna inte rdder 6ver och som forhindrar en part
fran att fullfolja skyldigheter som foljer av avtalet befriar sddan part fran
dessa skyldigheter.

11. Andringar och tillagg till nyttjanderatten
Exempelvis: Andringar och tilléigg till avtalet ska vara skriftliga och
undertecknas av bada parter for att vara giltiga.

12. Underskrift

Detta avtal har uppréttats i tva likalydande exemplar, varav parterna har
tagit varsitt.

Ort, datum

‘ Vé St KO m Ya&')s%}f;\NDSREmONEN

\4 www.vardsamverkan.se | Sida 31



Arende 10

Familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter i Vastra Gétaland

Bilaga 3. Barnmorskemottagnhingens uppdrag och
atagande

Utifrén att det finns en nationell brist pa barnmorskor i Sverige i nuldget
behover barnmorskemottagningens dtagande och uppdrag kopplat till
familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter anpassas och
begransas en tid framover. Under avtalstiden giller foljande
forutsattningar for barnmorskemottagningens deltagande i
familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter:

- Barnmorskemottagningen prioriterar socioekonomiskt prioriterade
omraden med full samlokalisering och permanent
barnmorskemottagning pa plats.

- Inget krav pa samlokalisering i 6vriga omraden som inte ar
socioekonomiskt prioriterade, utan i dessa fall sker samverkan med
ovriga verksamheter genom lokala samverkansavtal for
familjecentralsliknande verksamhet.

- Barnmorskemottagningen samverkar pa individniva
(overlamningar, konsultation forebyggande socionom, SIP och s&
vidare) i den omfattning det behovs utifran den gravida/det
vantade barnets behov.

- Barnmorskemottagningen forlagger en traff per foraldrautbildning
lokalt péa plats pa familjecentralen eller den familjecentralsliknande
verksamheten i samverkan med 6vriga basverksamheter pa
familjecentralen eller den familjecentralsliknande verksamheten.

- Barnmorskemottagningen deltar pad samverkansmoten pa generell
niva utifran uppdrag. En barnmorska representerar vid moten, ca 6
timmar/termin. Vid behov av mer tid tas fragan via den lokala
styrgruppen.

- Enhetschef fran barnmorskemottagningen ingar i den lokala
styrgruppen och deltar pa dess moten.

- Ide fall barnmorskemottagningen inte dr samlokaliserad niarvarar
inte barnmorskan vid méten som beror lokaler, stad, sophantering
och liknande.

. V€Y vistra
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- Barnmorskan narvarar inte vid planering och utforande av
samverkande verksamheters aktiviteter sdsom utflykter och
liknande.

- Gemensam utbildning for medarbetare pa familjecentralen
planeras i styrgrupp och beslutas av chef for respektive verksamhet.

. V€Y vistra
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Bilaga 4. Utvecklingsomraden

Vid framtagande av detta samverkansavtal har ett antal framtida
utvecklingsomréaden identifierats. Utvecklingsomradena har framkommit
utifrdn de underlag® och dialoger som fungerat som utgédngspunkt for
arbetet samt utifran inkomna svar under remissrundan.
Utvecklingsomradena faller inte inom ramen for framtagandet av detta
samverkansavtal och ar sa pass omfattande att de kraver egna processer.

- Enlansgemensam styrgrupp med ansvar kring barn och unga-
fragor behover tillskapas for att bland annat omhinderta utpekade
och kommande utvecklingsfragor i samverkan kring
familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter.

- En lansgemensam modell fér verksamhetsuppfoljning och
kvalitetssdkring behover tas fram.

- Linsgemensamma utbildningsinsatser for de som arbetar pa och
med familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter
behover tas fram. Kunskap om familjecentrerat arbetssétt behover
ocksa sikerstillas hos bade personal och styrgrupper.

- Forutsattningarna for att utoka aldersspannet for familjecentraler
och familjecentralsliknande verksamheter till och med 12 ar
alternativt 17 ar behover utredas. Det finns ocksa ett behov i
samband med detta att utreda forutsattningarna for att utveckla
samverkan med ungdomsmottagningarna med maélsittningen att fa
till stdnd en mer stodjande helhet, utan glapp for barn och unga.
Utifran samma resonemang bor ocksa utredas om samarbetet med
tandvarden ska vidareutvecklas lansévergripande i

verksamheterna.

- Arbeta for en gemensam verksamhetsutveckling som till exempel
kan innefatta tillvigagangssatt att na familjer i behov av stod,
speciellt i utsatta omraden.

33 Se stycke 5, Lagstiftning, styrande och stédjande dokument. Utgdngspunkt for
utvecklingsomradena har framst varit Slutrapport regional 6versyn av
familjecentraler (2016), Acando och Utvérdering av samverkansorganiseringar for
familjecentrerat arbetssdtt i Géteborg (2020), Arthur D Little.
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- Ett vigledande dokument avseende familjecentralers och
familjecentralsliknande verksamheters lokaler behover tas fram.

- En rutin for tillvigagéngssitt vid nyetablering behover tas fram.
Rutinen bor inkludera behovs- och resurskartlaggning infor beslut
om nyetablering.

- Enlangsiktig och 6vergripande utvecklingsplan for hela lanet kring
behov och lokalisering av familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamheter behdver tas fram. Syftet med
planen ar att kunna prioritera och ticka behov for att genom det
sakerstilla mer jamlik vard, stod och omsorg.

- Socioekonomiskt prioriterade omraden behover definieras i ett
lansgemensamt dokument. Har behover man tydligt beskriva, i en
lansgemensam kontext, vilka omraden som avses.
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjdnsteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2023-10-20
Markus Ogren DNR UN 2023/147

Sid I av 1

Avskrivningsunderlag for ombyggnation av Altorpskolan

Sammanfattning

Bildningsndmndens kapitalkostnader for Altorpskolans inventarier var 283 tkr for 2023 och
bedoms preliminirt vara 298 tkr for 2024. Kapitalkostnader for Altorpskolans fastighet var
1 472 tkr for 2023 och beddms preliminért vara 1744 tkr for 2024. Bildningsforvaltningen
bedomer att investering om 31 000 tkr for Altropskolan, grovt estimerat, leder till 6kade
kapitalkostnader om 1 700 tkr medan en investering om 42 000 tkr leder till 6kade
kapitalkostnader om 2 400 tkr som kommer paverka hyreskostnaden for Altorpskolan.
Utover denna 6kade kapitalkostnad s bedoms investering i inventarier om 1 000 tkr leda
till 6kade kapitalkostnader om 125 tkr.

Denna fordndring av hyran och 6kad kapitalkostnad fran inventarier innebér ej att
Altorpskolan behdver anpassa sin verksamhet och planera for att kunna béra denna 6kade
fasta kostnaden som estimeras infor 2025 d& denna forédndring kompenseras genom
kommunbidrag efter aktivering. Men detta kommer paverka Herrljunga kommuns ekonomi
i sin helhet.

Vidare redogorelse finns i Avskrivningsunderlag for Altorpskolan 2023-2024 med framtida
estimering av kostnadsokning efter investering.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2023-10-20

Avskrivningsunderlag for Altorpskolan 2023-2024 med framtida estimering av
kostnadsokning efter investering

Forslag till beslut
1. Avskrivningsunderlag for Altorpskolan 2023-2024 med framtida estimering av
kostnadsokning efter investering godkénns och laggs till handlingarna.

Markus Ogren
Controller
Expedieras till: Ekonomiavdelningen

For kinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Syftet med denna rapport

Syftet med denna rapport ar att redogora for den verkliga kapitalkostnaden for Altorpskolan, i form av
Altorpskolans inventarier och skolfastighet. Utover detta sd &mnar denna rapport skapa en forstaelse for
hur Altorpskolans renovering paverkar verksamhetens fasta driftkostnader genom 6kade
kapitalkostnader. Detta gor att rapport avgransas till att behandla hur 6kade kapitalkostnader paverkar
driftkostnader. For att bibehalla ett helhetsperspektiv 6ver Altorpskolans fasta kostnader sa presenteras
dock dven estimat for skolmaltider, stdd, vaktmasteri och lokalvard utéver estimerade scenarion for 6kad
hyra infor 2025.

Planenliga avskrivningar och andra kapitalkostnader fér Altorpskolans

inventarier

Bildningsndmnden har ett anskaffningsvérde pa inventarier for Altorpskolan om ca 4 599 tkr per 2023-
01-01. Bildningsndmnden restvdrde per 2023-12-31 estimeras till ca 1 649 tkr da planenliga
avskrivningar foljs och reinvesteringar genomfors enligt plan.

Nedanstaende tabell presenterar kapitalkostnader for Altorpskolan hinfort till kostnader for inventarier. I
denna kapitalkostnad innefattas (1) planenlig avskrivning och (2) rantekostnad. Primért bestar
kapitalkostnaden for 2023 och 2024 av planenlig avskrivning dér endast en mindre andel ar baserad pa
rantekostnader.

Enhet (tkr) Kapitalkostnad 2023  Kapitalkostnad 2024**
Altorpskolans
inventarier 283 298

Totalt 283 298
*Exklusive tilliggsanslag for kapitalkostnadspotten for aktiveringar som genomfors i

innevarande ar.

**Kapitalkostnaderna for 2024 bor anses som preliminért estimat men dér foréndringar
kan ske.

Planenlig avskrivningar och andra kapitalkostnader for skolfastigheten
Bildningsndmnden har ett anskaffningsvérde for Altorpskolan, endast skolfastigheten exkluderat kok, per
2023-01-01 motsvarande ca 47 102 tkr.

Bildningsndmndens restvérde per 2023-12-31 pa Altorpskolan, endast skolfastighet exkluderat kdk,
estimeras till 21 216 tkr d& planenlig avskrivning for fastigheten {6ljs, bestimd strykning och
reinvestering gors.

Nedanstaende tabell visar kapitalkostnaderna for Altorpskolan 2023 samt preliminért 2024. I denna
kapitalkostnad innefattas (1) planenlig avskrivning och (2) rintekostnad. Primért bestéar kapitalkostnaden
for 2023 och 2024 av planenlig avskrivning dir endast en mindre andel &r baserad pé réntekostnader.
Forstaelsen om att andel som rantekostnaderna utgoér av kapitalkostnaderna okar vid okat rintelage ar
viktig. Denna fordelning &r séledes dynamisk baserad pa det radande rénteléget. Andel som
rantekostnaden utgdr kan ocksé oka vid dkad skuldsattningsgrad.
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Kapitalkostnader for
Altorpskolan (tkr)*

Enhet Kapitalkostnad 2023 Kapitalkostnad 2024 ***
Altorpskolan 1472 1744
Altorpskolans

kok** 96 113

Totalt

*For jamforbarhet sé redovisas kapitalkostnaden for Altropskolan utan eventuella
aktiveringar som sker under aret dar tilldggsanslag ges genom kapitalkostnadspotten for
att ticka denna okade kapitalkostnad under innevarande ar.

** Altorpskolans kok redovisas separat da denna inte skall ssmmankopplas med
skolfastigheten. Bildningsndmnden debiteras for den planenliga avskrivningen indirekt
genom skolmaéltidspriset dir den planenliga avskrivningen utgér en del av
skolmaltidsprisets fasta kostnad.

***Kapitalkostnaderna for 2024 bor anses som prelimindrt estimat men dar forandringar
kan ske.

Okning av kapitalkostnader mellan 2023 och 2024 om ca 290 tkr beror pa reinvesteringarna samt kad
ranteniva.

Hur debiteras bildningsnamnden for 6kade kapitalkostnader

For att forsta hur bildningsndmnden debiteras for 6kade kapitalkostnader sa behdvs det forst redogoras
for vad syftet 4r med internservicendmndens verksamhet. Huvudsyftet for internservicendmndens
verksamhet ar att tillhandahalla kommunala tjénster till andra kommunala verksamheter. Detta handlar
om att tillhandahalla tjanster som exempelvis fastighetsskotsel men dven fundamentala funktioner som el
och virme i fastigheter. Kostnaden for denna tjanst debiteras sedan till bestéllande verksamhet genom
internfakturering. Hojs kostnaden for internservicenimnden kommer detta dven leda till h6jda priset for
bestillande verksambhet.

Bildningsnémnden debiteras for kapitalkostnader genom en helérshyra. Denna hyra bestar av tva delar
(1) tackning for kapitalkostnader relaterade till fastigheten och (2) 6vriga kostnader relaterade till tjénster
el, virme, sophantering och underhall av fastigheten. Varje ar sker en hojning av priserna utifran
indexbaserade upprikning, antingen genom interna indexupprékningar eller externa indexupprakningar
(KPI). Utdver den indexbaserade hdjningen sé kan en hojning av hyran for en fastighet orsakas av en
okning av kapitalkostnaderna for fastigheten dé det dkar de planenliga avskrivningar samt
rantekostnader.

Oversikt och nedbrytning av hyran 2023 och 2024
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Nedanstaende tabell redogdr for den hyra som betalas av bildningsndmnden for 2023 och 2024. 1
nedanstéende tabell s bryts hyran ned i tvd bestdndsdelar (1) kostnaden som utgérs av kapitalkostnaden
och (2) kostnaden som hanfors till andra fastighetsrelaterade tjénster som tillforsel av el, virme,
sophantering och annat underhall.

Kapitalkostnad Hyra 2023 exkl Kapitalkostnad Hyra 2024
Enhet (tkr) 2023 kapitalk. 2024 ** exkl kapitalk. ** Totalt 2023 Totalt 2024

Altorpskola 1472 3655 1744 3912 5128 5656 528
Altorpskolans
kok* 333

Totalt 5461 6 023

* Denna kostnad ligger som en fast kostnad i debiteringen av skolmaltider dd denna
fastighet ej hyrs av bildningsndmnden.

** Hyran och kapitalkostnaderna for 2024 bor anses som prelimindrt estimat men dér
fordndringar kan ske.

Scenarion for 6kade kapitalkostnader pa grund av renoveringen av
Altorpskolan

Utifran den projekterade tidsplanen sa skall renoveringen starta 2023. Bildningsforvaltningen i samrad
med forvaltningen for internservicendimnden gor bedomningen att aktiveringen av kapitalkostnaden som
hinfors till denna renovering kommer ske 2025. Nedanstdende tabell presenterar en grov estimering av
de 6kade kapitalkostnaderna baserat pa ett antagande om en genomsnittlig avskrivningstid av 33 ar samt
en estimerad rintekostnadsokning motsvarande 2,5% av anskaftningsvirdet for renoveringen.
Nedanstaende tabell antar ocksé att kostnaden halls inom ramen for 32 miljoner. Tabellerna nedan
avrundas till ndrmsta hundratal.

Scenario 1: Investering och renovering for en ram om 32 miljoner (inklusive 1
miljon for inventarier)

Kapitalkostnadsokning for skolfastighet

Avskrivningstid/bedémnd

Okade kostnader (tkr)* Investeringsbelopp interranta paverkan Belopp
Avskrivningsokning 31000 33 1000
Rantedkning 31 000 2,5% 700

Totalt 1700

*Bildningsforvaltningen i samrad med forvaltningen for internservicendimnden bedémer
att en genomsnittlig avskrivningstid om 33 ar och en réantekostnadsékning om 2,5% av
anskaffningsviarden bedéms rimlig. Fér denna renovering genomfors dock
komponentavskrivningsmetod vilket gor att avskrivningstiden kommer att variera for de



Arende 11

olika komponenterna som ingar i renoveringen for fastigheten. Denna estimering skall
saledes endast ses som en prelimindr uppskattning av avskrivningsdkningen och
rantekostnadsokning dér en fordjupad kalkylering behdvs for att redogdra for den faktiska
okningen under projektets och efter att projektet avslutats.

Kapitalkostnadsokning for inventarier

Avskrivningstid/bedémnd

Okade kostnader (tkr)* Investeringsbelopp interranta paverkan Belopp
Avskrivningsokning 1000 10 100
Rantedkning 1000 2,5% 25
Totalt 125

*Bildningsforvaltningen i samrad med forvaltningen for internservicendimnden bedémer
att en genomsnittlig avskrivningstid om 10 &r och en réntekostnadsékning om 2,5% av
anskaffningsvéirden bedoms rimlig for inventarier. Denna estimering skall endast ses som
en preliminér uppskattning av avskrivningsokningen och rantekostnadsdkning dér en
fordjupad kalkylering behovs for att redogora for den faktiska 6kningen under projektets
och efter att projektet avslutats

Scenario 2: Investering och renovering for en ram om 43 miljoner (inklusive 1
miljoner for inventarier)

For att tydliggora effekten av en utdkad ram for renoveringen av Altorpskolans verksamhet sé&
presenteras nedanstidende tabell med en reviderad kostnadsram om 43 miljoner.

Kapitalkostnadsokning for skolfastighet

Avskrivningstid/bedémnd

Okade kostnader (tkr)* Investeringsbelopp interranta paverkan Belopp
Avskrivningsokning 42 000,00 33,00 1 300,00
Rantedkning 42 000,00 2,5% 1100,00

Totalt 2 400,00

*Bildningsforvaltningen i samrad med forvaltningen for internservicendmnden bedémer
att en genomsnittlig avskrivningstid om 33 ar och en réntekostnadsékning om 2,5% av
anskaffningsvérden bedoms rimlig. For denna renovering genomfors dock
komponentavskrivningsmetod vilket gor att avskrivningstiden kommer att variera for de
olika komponenterna som ingér i renoveringen for fastigheten. Denna estimering skall
saledes endast ses som en prelimindr uppskattning av avskrivningsdkningen och
rantekostnadsokning dar en fordjupad kalkylering behovs for att redogdra for den faktiska
okningen under projektets och efter att projektet avslutats

Kapitalkostnadsokning for inventarier
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Avskrivningstid/bedémnd

Okade kostnader (tkr) Investeringsbelopp interranta paverkan Belopp
Avskrivningsokning 1000 10 100
Rantedkning 1000 2,5% 25
Totalt 125

*Bildningsforvaltningen i samrdd med forvaltningen for internservicenimnden bedomer
att en genomsnittlig avskrivningstid om 10 ar och en réntekostnadsékning om 2,5% av
anskaffningsviarden bedoms rimlig for inventarier. Denna estimering skall endast ses som
en preliminér uppskattning av avskrivningsokningen och rintekostnadsokning dér en
fordjupad kalkylering behovs for att redogora for den faktiska 6kningen under projektets
och efter att projektet avslutats

Paverkan pad hyreskostnad for Altorpskolan 2025

For att tydliggora hur dessa scenarier av 6kade planenliga avskrivningen och 6kade rantekostnaden
paverkar Altorpskolan verksamheten sa presenteras tva grovt skattade scenarier for hyrespriser efter
aktivering av relaterade kapitalkostnader for Altorpskolan i samband med renoveringen.

Scenario 1: Investering och renovering for en ram om 32 miljoner (inklusive 1 miljoner for
inventarier) paverkan pa hyran 2025

Denna estimering skall endast ses som en prelimindr uppskattning av hyreskostnaden for 2025 baserat pa
nuvarande tillgénglig information.

Prognos for hyror Kapitalkostnad Hyra 2025

2025: 31 miljoner 2025 exkl kk Totalt
Altorpskolan 3444 3912 7 356
Altorpskolans kok* 113 254 367

* Denna kostnad ligger som en fast kostnad i debiteringen av skolmaltider d4 denna
fastighet ej hyrs av bildningsndmnden.

Den 6kade kostnaden for planenliga avskrivningar och riantekostnad pa inventarier bekostas ¢j genom
hyran utan denna fasta kostnad kommer verksamheten att fa betala men dér téckning ges frén
kommunbidrag.

Scenario 2: Investering och renovering for en ram om 43 miljoner (inklusive 1 miljoner for
inventarier) paverkan pa hyran 2025

Denna estimering skall endast ses som en preliminér uppskattning av hyreskostnaden for 2025 baserat pa
nuvarande tillgénglig information.
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Prognos for hyror Kapitalkostnad Hyra 2025

2025: 42 miljoner 2025 exkl kk Totalt
Altorpskolan 4144 3912 8 056
Altorpskolans kok* 113 254 367

* Denna kostnad ligger som en fast kostnad i debiteringen av skolmaltider dd denna
fastighet ej hyrs av bildningsndmnden.

Den 6kade kostnaden for planenliga avskrivningar och réntekostnad pé inventarier bekostas ej genom
hyran utan denna fasta kostnad kommer verksamheten att fa betala men dér tackning ges fran
kommunbidrag.

Summerad 6versikt éver historiska internpriser, preliminiira internpriser och scenarier

For att bevara helhetsperspektivet for Altorpskolans fasta kostnader sa presenteras nedanstaende tabell
som innefattar alla kommunala tjénster som bildningsndmnden kdper frén internservicendmnden dér alla

aspekter har estimerats.

Kostnad (tkr) Scenario 1 Scenario 2
Interpriser
Altorpskolan 2 025* 2 025*

Hyra** 4909 5128 5656 7 356 8 056 700
Hallar 655 703 765 799 799 0
Stad 1300 1386 1506 1558 1558 0

Vaktmasteri 200 212 230 237 237 0
Kost 1698 2279 2316 3441 3441 0

Totalt

10473

13391
2918

14 091
3618

F6érandring 765
*Preliminédra interpriser baserad pa grov trendméssig estimering genom extrapolering.

Denna estimering baseras pé en statisk rdnteniva samt en extrapolering av den trendenlig fordndring av
internpriserna mellan perioden 2022-2023. Detta skall ddrmed endast ses som en preliminér estimering
av effekten for Altorpskolans renovering dar effekten kan dndras baserat pa flertalet faktorer. Exempelvis
faktorer som slutkostnad for projektet, sluttid for projektet, delar av fastigheten som renoveras,
rantenivan och KPI fordndring.

Denna fordndring av hyran och 6kad kapitalkostnad fran inventarier innebér ej att Altorpskolan behover
anpassa sin verksamhet och planera for att kunna béra denna dkade fasta kostnaden som estimeras infor
2025 da denna forédndring kompenseras genom kommunbidrag efter aktivering. Men detta kommer
paverka Herrljunga kommuns ekonomi i sin helhet dd kommunens fasta kostnader 6kar och ddrmed,
utifran ett kommundvergripande perspektiv, alla verksamheter for kommunen.

Fordelning av investeringsbudget éver tid for renovering av Altorpskolan

Nedanstdende ger en 6versikt om de budgetmedel som tilldelats for att genomfora renoveringen av
Altorpskolan.
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Genom tekniska

namnden Bildningsnamnden Totalt
2022 6
2023 15
2024 10 1
Totalt 31 1 32
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 5

2023-10-09

BN § 100 DNR UN 2023/147

Askande om investeringsmedel for ombyggnation av Altorpsko-
lan

Sammanfattning

Kommunfullméktige har enligt beslut, KF 86§ 2022-06-22, beviljat investering
om 32 mkr kronor for renovering av Altorpskolan. Projektet bedomdes da att
kosta 32 mkr i enlighet med beslutade investeringsmedel. Pa grund av radande
omstdndigheter s har projektet ej startats i enlighet med beskriven plan som pre-
senterades 1 DNR UN 222/2021 604.

Bildningsforvaltning 6nskar att dska ytterligare 11 mkr da projektets omfattning
har dndrats och gjorts om dér nedan faktorer leder till en 6kning av kostnaderna:

e Jamfort med januari 2022 steg Byggkostnadsindex med 16,3 procent
(Siffror fran SCB) som motsvarar 65% av den dkade kostnad om 11 mkr
(ca 7 mkr).

e Annan omfattning pa brandskydd och nya utrymningsvégar som behdver
skapas 1 den nya rumsbildningen som motsvarar 10% av den 6kade
kostnad om 11 mkr (ca 1 mkr).

e Nya bdrande konstruktioner, rivning av biarande konstruktioner och
avviaxling, av dessa som motsvarar 15% av den 6kade kostnad om 11 mkr
(ca 2 mkr).

e JT-kostnader, det nuvarande tradlosa nitverket som omfattar 56 st AP
behover utokasmed det dubbla antalet som motsvarar 10% av den 6kade
kostnad om 11 mkr (ca 1mkr).

En mer utforlig specificering gillande kostnadsokningen kan ej delges pd grund
av sekretess. Bildningsforvaltningen ser att konsekvensen av att ej {4 ytterligare
tilldelning av investeringsmedel till projektet skulle leda att renoveringen ej
kommer att kunna genomforas. Bildningsforvaltningen ser att ytterligare fram-
skjutning av projektet skulle leda till mer omfattande behov av underhall och
renovering.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse 1 drendet daterad 2023-10-04
Bilaga, Projektdirektiv Projekt Altorp daterad 2021-12-13

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
o Kommunfullmdktige foreslas bevilja dskande om investeringsmedel pd 11
mkr féorombyggnation av Altorpskolan.
e Beslutsparagrafen justeras omedelbart.

Ajournering!

Digital justering

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 6

2023-10-09

Fortséttning BN § 100

Ronny Norrman (S) yrkar pa att forslag till beslutspunkt 2 stryks.
Johnny Carlsson (C) yrkar avslag pa forslag till beslutspunkt 1.

Johnny Carlsson (C) yrkar pa att ett upphandlingsunderlag tas fram som ryms
inom de 32 mkr till bildningsndmndens sammantride i mars 2024.

Johnny Carlsson (C) yrkar pd att ett avskrivningsunderlag for Altorpskolan tas
fram for att veta den nuvarande kostnaden for nimnden till bildningsndmndens
nésta sammantrdde den 6 november.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om Ronny Norrmans (S) forslag till beslutspunkt 2 antas och
finner att sé sker.

Ordforanden stéller forvaltningens forslag till beslut mot Johnny Carlssons (C)
forsta forslag till beslut och finner att bildningsndmnden beslutar i enlighet med
Johnny Carlssons (C) forslag till beslut.

Ordforanden fragar om Johnny Carlssons (C) andra forslag till beslut antas och
finner att sé sker.

Ordforanden fragar om Johnny Carlssons (C) tredje forslag till beslut antas och
finner att sé sker.

Bildningsnamndens beslut
1. Forslag till beslutspunkt 1 avslas.
2. Ettupphandlingsunderlag ska tas fram som ryms inom de 32 mkr till
bildningsndmndens sammantridde i mars 2024.
3. Ett avskrivningsunderlag for Altorpskolan tas fram for att veta den
nuvarande kostnaden for ndmnden till bildningsndmndens nésta
sammantridde den 6 november.

Protokollsanteckning

Samhéllsbyggnadschef och projektledare foredrar drendet for nimnden och
lamnar mdtesrummet ndr foredraget dr klart. Dessa tjénstepersoner dr sdledes inte
med under beslutsgéng.

Byte av sekreterare sker dven under denna beslutsparagraf.

Digital justering

Utdragsbestyrkande
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N SAMMANTRADESPROTOKOLL

HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum sid.

(! % KOMMUNFULLMAKTIGE 2023-10-03 13
KF § 148 DNR KS 2023/319

KS § 154
Revidering av sakerhetspolicy for Herrljunga kommun

Sammanfattning
Nuvarande version av sdkerhetspolicy for Herrljunga kommun uppdateras for att
tydliggdéra kommundirektorens ansvar for sdkerhetsarbetet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i drendet daterad 2023-08-25
Sékerhetspolicy, rodmarkeringar
Sdkerhetspolicy, slutversion

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att reviderad
sékerhetspolicy for Herrljunga kommun antas.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s&
sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Reviderad sdkerhetspolicy for Herrljunga kommun antas.

I kommunfullmaiktige frdgar ordféranden om kommunstyrelsens forslag till beslut
antas och finner att sa sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT

1. Reviderad sdkerhetspolicy for Herrljunga kommun antas.

Expedieras till: Samtliga namnder

Digital justering

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid.

2023-10-03 14

KF § 149 DNR KS 2023/295
KS § 153

Program for civil beredskap 2023-2026

Sammanfattning

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB) och Sveriges kommuner
och regioner (SKR) har i éverenskommelsen Overenskommelse om
kommunernas krisberedskap 2019-2022 (forldangd till och med 2023) beslutat att
kommuner ska ta fram ett styrdokument som anger kommunens dvergripande
mal och inriktning f6r arbetet med krisberedskap under varje mandatperiod.
Detta forslag till program dr det styrdokument som kravstillts enligt
overenskommelsen men det innefattar dven arbetet med civilt forsvar varfor
samlingsnamnet civil beredskap anvénds.

Lag (2006:544) om kommuners och regioners atgirder infor och vid
extraordinéra hindelser i1 fredstid och hojd beredskap (LEH) styr kommunens
ataganden géllande krisberedskap. I 2 kapitlet 1§ framgér att kommunen varje ny
mandatperiod ska faststédlla en plan for hur extraordinira hiandelser ska hanteras.
Herrljunga kommuns plan for extra ordinéra hdndelser dr en del i dokumentet
Riktlinje for civil beredskap och dess underliggande rutiner. Riktlinjen géller
tillsvidare men for att sékerstélla att lagkravet ovan uppfylls, foreslés att beslut
tas om att riktlinjen dven géller for mandatperioden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i drendet daterad 2023-08-31
Program civil beredskap

Riktlinje for civil beredskap

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Kommunstyrelsen forsldr kommunfullmiktige att program for civil
beredskap 2023-2026 antas.
e Riktlinje for civil beredskap faststélls for mandatperioden 2023-2026.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s
sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Program for civil beredskap 2023-2026 antas.

Kommunstyrelsens beslut
2. Riktlinje for civil beredskap faststills for mandatperioden 2023-2026.

Digital justering

Utdragsbestyrkande
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Meddelande 2

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sid.
2023-10-03 15

Fortséttning KF § 149

I kommunfullméktige fragar ordféranden om kommunstyrelsens forslag till beslut
antas och finner att sa sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1. Program for civil beredskap 2023-2026 antas.

Expedieras till: Samtliga namnder

Digital justering

Utdragsbestyrkande
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Kallelse FSG 2023-09-21

Nir: Torsdag 21 september, kl 13:00-15:00

Var: Simsjon

Sekt: Annica Steneld

For Bildningsforvaltningen Annica Steneld
Sveriges Lérare Anneli Johansson

Camilla Strom
Katarina Olvebo

For Vardforbundet Marianne Magnusson
For Vision Anette Wigertsson
Information:

Uppdatering

Vira verksamheter

- Information lediga tjanster i vara verksamheter

- Byte av personaldatorer samt telefonitjanster pagar i verksamheterna nu.

- Fortsatt implementeringsprocesser av nya system; Schoolsoft, Tyra, Optiplan.
Inférandet av Schoolsoft tar mycket tid och kraft i ansprak av handliggare samt skolans
administratorer.

Beredskapsvecka

—v. 39/ Del av grundskolan har fitt material av Sikerhetssamordnare att arbeta med i
verksamheten samt delge v.h. Information ges via Vklass till v.h.

Verksamhetsbesok

- Pégar och genomfdres av bildningschef och utvecklingsledare 1 samtliga verksamheter.
Vid dessa besok har vi dialog med chef/rektor kring inlimnad Verksamhetsuppfoljning
22/23.

Kvalitetsdialog med nimnd och ledningsgrupp

- Genomford. Viktigt med dessa dagar da ledningsgrupp samt nimnd triffas f6r 6kad
samsyn kring nimndens uppdrag.
Byggprojekt i férvaltningen

- Upphandling pagar infér renovering av Altorpskolan
Allmin férskola - se bifogat dokument

Bildningsnimndens handlingar
Bildningsnimndens handlingar till sammantridet 2/10
- Forvaltningschefen informerar
- Byggprojekt Altorpskolan
- Information om utdrag ur belastningsregistret
- Manadsuppfdljning 2023-08-31
- Information om antagningsstatistik ldsaret 23/24
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- Programutbud pa Kunskapskéllan ldsaret 24/25
- Uppdragshandling Lansgemensam verksamhetsutveckling och samverkan

- Delarsrapport 2023-08-31 for Bildningsndmnden

- Deléarsrapport 2023-08-31 for Bildningsndmnden

- Uppf6ljning av internkontroll per 2023-08-31 for Bildningsndmnden
- Plan for internkontroll 2024 Bildningsndmnden

- Askande om investeringsmedel for ombyggnation av Altorpskolan

Arbetsmilj6 — SAM-arshjul
HOK-21 - bordlagd
Aterkoppljng Arbetsmiljéverket — information fran rektor Malin Aspenes

Ekonomi
Delarsrapport 23-08-31

Ovriga fragor

Nista mote i FSG
26 oktober 2023 1 Sdmsjon

Herrljunga 2023-09-21

Vid protokollet
Annica Steneld

Justeras
For arbetsgivaren

Annica Steneld

2023-09-21

Sveriges Lérare Vision Sveriges Lérare
Camilla Strom Anette Wigertson Anneli Johansson
Vérdforbundet

Marianne Magnusson



Forteckning 6ver anmalningsdrenden pa delegation
Beslut fram till sammantréadets datum.

2023

Beslutsdatum |DNR-nr Enhet Arende Lagrum Delegat Arkivplats
2023-06-27 Kunskapskallan Beslut: godkanner administrationen av GyF 7:7,SL 16:36 och 17:14 [Thereze Gunnarsson Kunskapskallan
antagningen for samtliga program samt
beslut om behdrighet for samtliga sokande
till program.
2023-06-28 KSK-23-3 Kunskapskallan Beslut byte av studievag Gymnasieférordningen 7 | Thereze Gunnarsson Kunskapskallan
kapitlet 9 §.
2023-06-28 KSK-23-4 Kunskapskallan Beslut byte av studievag Gymnasieférordningen 7 |Thereze Gunnarsson Kunskapskallan
kapitlet 9 §.
2023-08-07 | UN 2023/118 |Elevhilsan Mottagande i anpassad grundskola SL 7 Kap 5§ Anna Wetterbrandt Bildningskontoret
2023-08-07 | UN 2023/116 Elevhalsan Mottagande i anpassad gymnasieskola SL 18 kap 58§ Anna Wetterbrandt Bildningskontoret
Elevhalsan X . .
2023-08-07 | UN 2023/119 Mottagande i anpassad gymnasieskola SL 18 kap 58§ Anna Wetterbrandt Bildningskontoret
2023-08-09 UN 2023/99 |Bildningskontoret Beslut om inackorderingstillagg SL 15 kap 32§ Birgitta Fredriksson Bildningskontoret
2023-08-09 | UN 2023/100 [Bildningskontoret Beslut om inackorderingstillagg SL 15 kap 32§ Birgitta Fredriksson Bildningskontoret
2023-08-09 | UN 2023/101 |Bildningskontoret Beslut om inackorderingstillagg SL 15 kap 32§ Birgitta Fredriksson Bildningskontoret
2023-08-09 | UN 2023/102 [Bildningskontoret Beslut om inackorderingstillagg SL 15 kap 32§ Birgitta Fredriksson Bildningskontoret
2023-08-09 | UN 2023/103 |Bildningskontoret Beslut om inackorderingstillagg SL 15 kap 32§ Birgitta Fredriksson Bildningskontoret
2023-08-09 | UN 2023/104 |Bildningskontoret Beslut om inackorderingstillagg SL 15 kap 32§ Birgitta Fredriksson Bildningskontoret
2023-08-09 | UN 2023/107 |Bildningskontoret Beslut om inackorderingstillagg SL 15 kap 32§ Birgitta Fredriksson Bildningskontoret
2023-08-09 | UN 2023/108 |Bildningskontoret Beslut om inackorderingstillagg SL 15 kap 32§ Birgitta Fredriksson Bildningskontoret
2023-08-09 |UN 2023/109 |Bildningskontoret Beslut om inackorderingstillagg SL 15 kap 32§ Birgitta Fredriksson Bildningskontoret
2023-08-09 | UN 2023/110 |Bildningskontoret Beslut om inackorderingstillagg SL 15 kap 32§ Birgitta Fredriksson Bildningskontoret
2023-08-09 | UN 2023/111 |Bildningskontoret Beslut om inackorderingstillagg SL 15 kap 32§ Birgitta Fredriksson Bildningskontoret
2023-08-09 |UN 2023/112 |Bildningskontoret Beslut om inackorderingstillagg SL 15 kap 32§ Birgitta Fredriksson Bildningskontoret
2023-08-09 |UN 2023/113 |Bildningskontoret Beslut om inackorderingstillagg SL 15 kap 32§ Birgitta Fredriksson Bildningskontoret
2023-08-09 |UN 2023/114 |Bildningskontoret Beslut om inackorderingstillagg SL 15 kap 32§ Birgitta Fredriksson Bildningskontoret
2023-08-09 |UN 2023/115 |Bildningskontoret Beslut om inackorderingstillagg SL 15 kap 32§ Birgitta Fredriksson Bildningskontoret
2023-08-09 |UN 2023/120 |Bildningskontoret Beslut om inackorderingstillagg SL 15 kap 32§ Birgitta Fredriksson Bildningskontoret
2023-08-09 |UN 2023/121 |Bildningskontoret Beslut om inackorderingstillagg SL 15 kap 32§ Birgitta Fredriksson Bildningskontoret
2023-08-09 |UN 2023/122 |Bildningskontoret Beslut om inackorderingstillagg SL 15 kap 32§ Birgitta Fredriksson Bildningskontoret
2023-08-09 |UN 2023/124 |Bildningskontoret Beslut om inackorderingstillagg SL 15 kap 32§ Birgitta Fredriksson Bildningskontoret
2023-08-14 |UN 2023/127 |Bildningskontoret Beslut om inackorderingstillagg SL 15 kap 32§ Birgitta Fredriksson Bildningskontoret
2023-08-14 |UN 2023/129 |Bildningskontoret Besut om inackorderingstillagg SL 15 kap 32§ Birgitta Fredriksson Bildningskontoret
2023-08-17 | UN 2023/117 |Elevhilsan Mottagande i anpassad grundskola SL 7 Kap 5§ Anna Wetterbrandt Bildningskontoret




Forteckning 6ver anmalningsarenden pa delegation

Beslut fram till sammantradets datum.

2023

Beslutsdatum |DNR-nr Enhet Arende Lagrum Delegat Arkivplats
2023-09-01 |UN 2023/131 |Bildningskontoret  |Beslut om inackorderingstillagg SL 15 kap 32§ Birgitta Fredriksson Bildningskontoret
2023-09-01 |UN 2023/132 |Bildningskontoret Beslut om inackorderingstillagg SL 15 kap 32§ Birgitta Fredriksson Bildningskontoret
2023-09-01 |UN 2023/133 |Bildningskontoret [Beslut om inackorderingstillagg SL 15 kap 32§ Birgitta Fredriksson Bildningskontoret
2023-09-11 |UN 2023/138 |Bildningskontoret  |Beslut om inackorderingstillagg SL 15 kap 32§ Birgitta Fredriksson Bildningskontoret
2023-09-12 |UN 2023/139 |Bildningskontoret Beslut om inackorderingstillagg SL 15 kap 32§ Birgitta Fredriksson Bildningskontoret
2023-09-14 |UN 2023/140 |Elevhalsan Mottagande i anpassad grundskola SL 7 Kap 5§ Anna Wetterbrandt Bildningskontoret
2023-09-28 |UN 2023/140 |Elevhalsan Mottagande i anpassad grundskola SL7 Kap 5§ Anna Wetterbrandt Bildningskontoret
2023-09-28 [KSK-23-5 Kunskapskallan Beslut om antagning vid senare Gymnasieférordningen|Thereze Gunnarsson Kunskapskallan
tidpunkt an utbildningens borjan 7 kapitel 8 §.

2023-09-28 |KSK-23-6 Kunskapskallan Beslut om antagning vid senare Gymnasieforordningen|Thereze Gunnarsson Kunskapskallan
tidpunkt an utbildningens borjan 7 kapitel 8 §.

2023-09-28 [KSK-23-7 Kunskapskallan Beslut om antagning vid senare Gymnasieforordningen|Thereze Gunnarsson Kunskapskallan
tidpunkt an utbildningens borjan 7 kapitel 8 §.

2023-09-28 [KSK-23-8 Kunskapskallan Beslut att utbildning pa nationellt Thereze Gunnarsson Kunskapskallan
program far avvika SL16 kap 14 §

2023-09-28 |KSK-23-9 Kunskapskallan Beslut att utbildning pa nationellt Thereze Gunnarsson Kunskapskallan

program far avvika

SL16 kap 14 §




Forteckning 6ver anmalningsarenden pa delegation

Beslut fram till sammantradets datum.

2023

Beslutsdatum DNR-nr Enhet Arende Lagrum Delegat Arkivplats
2023-10-11 UN-2023/151 |Bildningskontoret |Beslut om inackorderingstillagg SL 15 kap 32§ |Birgitta Fredriksson |Bildningskontoret
2023-10-20 UN-2023152 (Bildningskontoret |Beslut/Avslag om inackorderingstilldgg SL 15 kap 32§ [Birgitta Fredriksson |Bildningskontoret
2023-06-30 UN-2023/48 |Bildningskontoret |Beslut om tillaggsresurs SL 8 kap. 23§ |Annica Steneld Bildningskontoret
2023-06-30 UN-2023/49 |Bildningskontoret [Beslut om tillaggsresurs SL 8 kap. 23§ |Annica Steneld Bildningskontoret
2023-06-30 UN-2023/50 |Bildningskontoret [Beslut om tillaggsresurs SL 8 kap. 23§ |Annica Steneld Bildningskontoret
2023-06-30 UN-2023/51 |Bildningskontoret |Beslut om tillaggsresurs SL 8 kap. 23§ |Annica Steneld Bildningskontoret
2023-06-30 UN-2023/53 |Bildningskontoret [Beslut om tillaggsresurs SL 8 kap. 23§ |Annica Steneld Bildningskontoret
2023-06-30 UN-2023/54 |Bildningskontoret [Beslut om tillaggsresurs SL 8 kap. 23§ |Annica Steneld Bildningskontoret
2023-06-30 UN-2023/55 |Bildningskontoret |Beslut om tillaggsresurs SL 8 kap. 23§ |Annica Steneld Bildningskontoret
2023-06-30 UN-2023/56 |Bildningskontoret |Beslut om tillaggsresurs SL 8 kap. 23§ |Annica Steneld Bildningskontoret
2023-06-30 UN-2023/57 |Bildningskontoret |Beslut om tillaggsresurs SL 8 kap. 23§ |Annica Steneld Bildningskontoret
2023-06-30 UN-2023/58 |Bildningskontoret |Beslut om tillaggsresurs SL 8 kap. 23§ |Annica Steneld Bildningskontoret
2023-06-30 UN-2023/59 |Bildningskontoret |[Beslut om tillaggsresurs SL 8 kap. 23§ |Annica Steneld Bildningskontoret
2023-06-30 UN-2023/60 |Bildningskontoret |Beslut om tillaggsresurs SL 8 kap. 23§ |Annica Steneld Bildningskontoret
2023-06-30 UN-2023/61 |Bildningskontoret |Beslut om tillaggsresurs SL 8 kap. 23§ |Annica Steneld Bildningskontoret
2023-06-30 UN-2023/62 |Bildningskontoret |[Beslut om tillaggsresurs SL 8 kap. 23§ |Annica Steneld Bildningskontoret
2023-06-30 UN-2023/63 |Bildningskontoret |Beslut om tillaggsresurs SL 8 kap. 23§ |Annica Steneld Bildningskontoret
2023-06-30 UN-2023/64 |Bildningskontoret |Beslut om tillaggsresurs SL 8 kap. 23§ |Annica Steneld Bildningskontoret
2023-06-30 UN-2023/65 |Bildningskontoret |[Beslut om tillaggsresurs SL 8 kap. 23§ |Annica Steneld Bildningskontoret
2023-06-30 UN-2023/66 |Bildningskontoret |Beslut om tillaggsresurs SL 8 kap. 23§ |Annica Steneld Bildningskontoret
2023-06-30 UN-2023/67 |Bildningskontoret |Beslut om tillaggsresurs SL 8 kap. 23§ |Annica Steneld Bildningskontoret
2023-06-30 UN-2023/68 |Bildningskontoret |Beslut om tillaggsresurs SL 8 kap. 23§ |Annica Steneld Bildningskontoret
2023-06-30 UN-2023/69 |Bildningskontoret |Beslut om tillaggsresurs SL 8 kap. 23§ |Annica Steneld Bildningskontoret
2023-06-30 UN-2023/70 |Bildningskontoret |Beslut om tillaggsresurs SL 8 kap. 23§ |Annica Steneld Bildningskontoret
2023-06-30 UN-2023/71 |Bildningskontoret |[Beslut om tillaggsresurs SL 8 kap. 23§ |Annica Steneld Bildningskontoret
2023-06-30 UN-2023/72 |Bildningskontoret  [Beslut om tillaggsresurs SL 8 kap. 23§ |Annica Steneld Bildningskontoret
2023-06-30 UN-2023/73 |Bildningskontoret |Beslut om tillaggsresurs SL 8 kap. 23§ |Annica Steneld Bildningskontoret
2023-06-30 UN-2023/74 |Bildningskontoret |Beslut om tillaggsresurs SL 8 kap. 23§ |Annica Steneld Bildningskontoret
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