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Handlingsplanen revideras vid behov, och ses 6ver arligen i samband med att folkhalsostrategen
redovisar till Folkhalsopolitiska radet hur arbetet fortloper med att forverkliga handlingsplanens
intentioner.

Bakgrund

Jamstalldhet handlar om att kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma réttigheter,
mojligheter och skyldigheter inom alla omraden i samhallet. Jamstalldhet handlar ocksa om att
kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma férutsattningar och makt att forma samhallet och
sina egna liv. Det omfattar bland annat fragor som inflytande, ekonomi, halsa, utbildning, arbete och
fysisk integritet. Jamlikhet ar ett vidare begrepp, dar jamstélldhet ingar och ar en viktig del.

Globalt

Varldens lander har anslutit sig till FN:s globala mal, ocksé kallat Agenda 2030, for hallbar
utveckling. Agenda 2030 innehaller 17 hallbara mal, varav tva av de sarskilt ror arbete fér kad
jamstalldhet och jamlikhet: Mal 5 jamstalldhet, Mal 10 minskad ojamlikhet.

Nationellt
Det 6vergripande jamstalldhetspolitiska malet for Sverige ar att kvinnor och méan ska ha samma
makt att forma samhallet och sina egna liv. For att forverkliga malet finns sex delmal:

e Mal 1: En jamn férdelning av makt och inflytande. Kvinnor och méan ska ha samma rétt och
mojlighet att vara aktiva samhallsmedborgare och att forma villkoren for beslutsfattandet i
samhéllets alla sektorer.

e Mal 2: Ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor och mén ska ha samma mgjligheter och villkor i
fraga om betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

e MaAl 3: Jamstalld utbildning. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma mgjligheter
och villkor nar det géaller utbildning, studieval och personlig utveckling.

e Mal 4: Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och man ska ta
samma ansvar for hemarbetet och ha mojligheter att ge och fa omsorg pa lika villkor.

e Mal 5: Jamstalld halsa. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma forutsattningar
for en god halsa samt erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

e Mal 6: Mans vald mot kvinnor ska upphéra. Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha
samma ratt och mojlighet till kroppslig integritet.

Lokalt

Herrljunga kommuns arbete for att framja jamstalldhet ar férankrat i kommunens mal och vision, och
betyder att alla verksamheter och namnder ska arbeta med jamstalldhet i syfte att sdkerstélla en
saker och jamlik service till alla invanare samt att genusperspektivet ska pragla alla beslut.
Herrljunga kommun férhaller sig ocksa till riktlinjer for kommunovergripande dokument, faststalld av
KS och som géller till och med 2021. For att kunna sékerstélla att kommunens olika styrdokument
far en bred forankring bland politiker och tjansteman finns det ett par grundregler som géller vid
utformning och uppréattande av styrdokument, dar ingar granskning av styrdokument utifran
jamstélldhetsperspektiv. Denna handlingsplan belyser det externa jaAmstélldhetsarbetet, som riktas
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mot kommunens invanare. Det interna jamstalldhetsarbetet, for medarbetare i kommunens
férvaltningar, hanteras i en sarskild plan:
Handlingsplan mot krankande sarbehandling, diskriminering och sexuella trakasserier samt

Policy mot krankande behandling, diskriminering och sexuella trakasserier. Méns vald mot
kvinnor hanteras bland annat i Herrljunga kommuns handlingsplan Vald i néara relationer. Dar
star att lasa kommunens mal och beskrivningar gallande arbetet mot vald i nara relationer.

Lagstiftning

Jamstalldhet ingar i manskliga rattigheter. | Sverige skyddas de ménskliga rattigheterna genom
grundlag, andra lagar, som diskrimineringslagen samt genom férordningar. Dessutom géller den
Europeiska konventionen om skydd for de ménskliga rattigheterna och de grundlaggande friheterna
som lag i Sverige sedan ar 1995. De manskliga rattigheterna reglerar i grunden forhallandet mellan
staten och individen. De utgor en begransning av statens makt éver individen och slar samtidigt fast
vissa skyldigheter for staten. Ett exempel ar att staten ar skyldig att skydda individens rattigheter
fran att kréankas av andra enskilda. Ett annat ar att staten ska se till att varje manniska kan
forverkliga och utkrava sina rattigheter enligt konventionen.1 Sveriges diskrimineringslag innefattar
sju diskrimineringsgrunder: kon, konsoversridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder. Barnkonventionen, som
integrerades i svensk lagstiftning 2020, staller ocksa krav pa flickor och pojkars lika rattigheter bland
annat genom artikel 2: alla barn ar lika mycket varda och har samma rattigheter. Ingen far
diskrimineras. Att frimja jamstélldhet innebér att arbeta for flickor och pojkars lika réattigheter.
Barnkonventionen stéller ocksa krav pa offentlig verksamhet for att starka samverkan och en
helhetssyn pa barns rattigheter.

Definitioner och begrepp

Nedan listas definitioner och begrepp som kan vara bra att kanna till i jamstalldhets- och
jamlikhetsarbetet.

Jamstalldhet handlar om att kvinnor och man ska ha samma réttigheter, mojligheter och
skyldigheter inom alla omraden i samhéllet.

Jamlikhet ar ett vidare begrepp a@n jamstalldhet med innebdérden att alla manniskor ska ha samma
rattigheter och skyldigheter oavsett kdn, etnicitet, social tillhérighet, religion, sexuell laggning,
funktionsnedsattning etc. Jamstalldhet &r en viktig del i jAmlikhets begreppet.

Kon avser biologiska skillnader mellan kvinnor och man.

Genus med begreppet genus avses inte det biologiska kénet, utan de aspekter av kén som ar
socialt och kulturellt konstruerade, det vill sdga de forestallningar, idéer och handlingar som formar
vara sociala kon. Vad som uppfattas som “kvinnligt” respektive "manligt” ar inte nagot definitivt, utan
nagot foranderligt som vi standigt skapar och omférhandlar.

Feminism &r ett samlingsbegrepp fér den samhéllsanalys och rérelse som menar att kvinnor
generellt sett & underordnade méan i samhallet och vill férandra detta.
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Hen &r ett kdnsneutralt personligt pronomen som kan anvéandas om personer vars kon &r obekant
eller irrelevant i sammanhanget. Hen kan anvandas om personer som varken identifierar sig som
kvinnor eller méan.

HBTQI ar en samlingsbeteckning fér homosexuella, bisexuella, transpersoner och queera.

Homo- och bisexualitet &r sexuella laggningar. Begreppet transperson har ingenting med sexuell
laggning att gora, utan ar en beteckning for individer vars kénsidentitet och/eller kénsuttryck skiljer
sig frdn normen for det kon som de registrerats som vid fodseln. Queer innebar kritik av
heteronormen. Queer problematiserar det som anses vara normalt, istéllet for att fokusera pa varfor
vissa manniskor avviker frdn normen. Intersex ar da ens medfédda kropp bryter mot normer kring
kon. Ett antal olika tillstand och diagnoser faller in under detta begrepp. Intersexvariationer ar ett
medfott tillstand i vilket kdnskromosomerna, konskortlarna (testiklar eller aggstockar) eller
konsorganens utveckling inte foljer det forvantade. Nagon som har en intersexvariation kan kalla sig
for intersexperson. Du som har en intersexvariation kan t.ex. vara man, kvinna eller ickebinar.
Intersex sager inte nagonting om en persons sexuella laggning.

Heteronormativitet genomsyrar vart samhalle och innebar att heterosexualitet ses som det normala
vilket gor att allting annat ses som avvikande och onormalt. Heteronormen leder till uteslutning och
isolering av de méanniskor som inte réknar sig till denna. 2 Jamstallt Vastra Gotaland;
Lansovergripande strategi for jamstélldhetsintegrering, Handlingsplan fér Lansstyrelsens arbete med
jamstalldhet och jamlikhet 2014 - 2017 4

Stereotyp ar en forenklad framstallning av kvinnor eller méan, dar grupperna kvinnor och mén
framstalls som olika och med olika egenskaper — exempelvis man som starka och aktiva, kvinnor
ofta omvardande och passiva.

Normer ar ett slags handlingsregler for accepterat beteende i en grupp. En del av samhéllets
normsystem uttrycks i lagar, andra normer ar oskrivna. Att uppfylla gruppens normer leder till sociala
fordelar, medan brott mot normen ofta far negativa konsekvenser.

Normkritik handlar om att synliggéra de normer som leder till att vissa ses som avvikande och
andra som normala.

Jamstalldhetsintegrering

Jamstalldhetsintegrering ar en politisk strategi for att uppna ett jamstallt samhalle. Strategin innebar
att ett jamstalldhetsperspektiv ska finnas med i alla beslut, pa alla nivaer och i alla steg av
processen, av de aktorer som deltar i beslutsfattandet. Eftersom jamstalldhet skapas déar ordinarie
beslut fattas, resurser fordelas och normer skapas maste ett jamstalldhetsperspektiv finnas med i
det dagliga arbetet. Jamstélldhetsintegrering innebar darfor att ett jamstalldhetsperspektiv finns med
i allt beslutsfattande, pa alla nivaer och i alla steg av processen — fran forslag, till genomférande och
utvardering. | arbetet med jAmstalldhetsintegrering ska vi systematiskt synliggéra och analysera
vilka konsekvenser forslag far for kvinnor respektive man.

Jamstalldhetsintegrering motverkar att jAmstalldhetsarbetet bedrivs i skymundan eller vid sidan av
annan verksamhet. Jamstalldhetsarbetet blir i stéllet en del i det ordinarie arbetet och det ska utféras
av medarbetarna i organisationen och inte utav speciellt utsedda eller speciellt anstéllda personer. |
Sverige ar jamstalldhetsintegrering den huvudsakliga strategin for att uppna det
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jamstalldhetspolitiska malet att kvinnor och man ska ha samma makt och méjlighet att paverka
samhaéllet och sina egna liv. *

Struktur, inriktning och insatser

Att jamstalldhetssakra verksamheten innebar att kvalitetsséakra verksamheten sa att den svarar mot
allas villkor och behov samt att sakerstalla att hog kvalitet och goda resultat uppnas for kvinnor,
man, flickor och pojkar. Hansyn ska ocksa tas till de personer som varken definierar sig som
flickor/kvinnor eller pojkar/mén, och personer som biologiskt inte entydigt kan kategoriseras som
flickor/kvinnor eller pojkar/mén.

Herrljunga kommun anvander jAmstalldhetsintegrering som strategi for att skapa jamstalld
medborgarservice och for att forbattra kvalitén i verksamheten for flickor och pojkar, kvinnor och
man. Detta innebar att alla har ett gemensamt ansvar for jamstélldhetsarbetet. En del av
organisering och strukturering i arbetet med jamstélldhetsintegrering sker genom
Rattighetsnatverket med representanter fran samtliga forvaltningar. Rattighetsnatverket arbetar
aktivt med att framja rattighetsbaserat arbetssatt, daribland jamstalldhet.

Jamstalldhetsintegrering ar aven en del av kommunens arbete med valdsprevention samt den nya
brottsférebyggande lagen som tradde i kraft 1 juli 2023. | det valdspreventiva arbetet formedlas
tydligt att jamstalldhet och genusperspektiv ar ett att de tre forandringsfaktorerna som behéver
arbetas aktivt och systematiskt med for att forebygga vald. Att arbeta valdspreventivt ar ett satt att
forsta hur destruktiva konsnormer leder till vald dar mén oftare ar férovare och kvinnor oftare ar
utsatta for vald. Ett langsiktigt och lyckat arbete med valdsprevention kan leda till ett mer jamstallt
sambhalle fritt fran vald.

Som stod vid framtagande eller revidering av styrdokument anvands checklistan fér
jamstalldhetsperspektiv som finns i kommunens riktlinjer fér kommundvergripande
styrdokument.

1 Jamstalldhetsmyndigheten
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Aktiviteter

For att kvalitetssakra en saker och jamlik service till alla invanare samt att genusperspektivet ska
pragla beslut som tas i Herrljunga kommun har en aktivitetsplan tagits fram som tydliggdr vad som
ska goras, nar det ska goras samt vem som &r ansvarig for aktiviteten. Arbetet ska na saval vuxna
som barn genom aktiviteter och insatser, darfor ska hansyn till barns rattigheter tas, utifran ett
barnrattsperspektiv, i enlighet med Barnkonventionen, med grund i de tre olika
barnrattsperspektiven: barnperspektivet, barnets perspektiv, barnrattsperspektiv.
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Aktivitet Malgrupp Ansvarig Tidsplan
Arlig utbildning inom Internt samt Folkhalsopolitiska Lépande
barns rattigheter och civilsamhalle radet samt

barnkonventionen. Rattighetsnatverket

Vid beslutstagande ska | Barn i Herrljunga Forvaltningschefer, Lépande
barnrattsperspektiv tasi | kommun KS och KF

beaktning (enligt

Barnkonventionen)

Implementera checklista | Politik, chefer, Forvaltningschefer Lépande
for rattighetsbaserat medarbetare. med hjalp av

arbete, som internt stod Rattighetsnatverket

med

jamstalldhetsintegrering

Utbildning och Politik, chefer, Folkhalsopolitiska Lépande
kunskapshojande medarbetare radet samt

arbete, som internt stod Rattighetsnatverket

med

jamstalldhetsintegrering.

Vid framtagande eller Chefer, medarbetare | Férvaltningschefer Lopande

revidering av
styrdokument anvands
checklistan for
jamstalldhetsperspektiv
som finns i kommunens
riktlinjer for
kommundvergripande
styrdokument.

samt berérda
tjanstepersoner
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