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: KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse

g'; Herrljunga FORVALTNING 2023-08-25
%) kommun Anette Falk DNR KS 2023/318 101
Sid 1 av 1

Revidering av reglemente for krisledningsnamnden

Sammanfattning

Nuvarande version av reglementet for krisledningsnamnden (KS 2021-194)
behdver uppdateras for att fortydliga viss information och uppdatera gamla
benamningar, detta galler framst:

- Landsting ar andrat till Region

- Handlingsprogram ar andrat till Program

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i arendet daterad 2023-08-25
Reglemente krisledningsnamnd, rodmarkeringar
Reglemente krisledningsnamnd, slutversion

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att reglemente for
krisledningsnamnden antas.

Anette Falk
Sakerhetschef

For kdnnedom till: Krisledningsnamnd

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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GILTIG TILL: Tills vidare

DOKUMENTANSVAR: Kommunstyrelsen

Reglemente

Reglementsbestammelser for
krisledningsnamnd i Herrljunga kommun

Dokumentet galler for krisledningsnamnden och faststalls av kommunfullmaktige.

| Herrljunga
#%¥) kommun
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Inledande bestammelser
Kommunfullméaktige faststaller reglemente fér kommunstyrelse och namnder.

Kommunstyrelsens reglemente avseende dvergripande styr- och ledningsfunktioner galler for
samtliga namnder.

| kommunstyrelsens ansvar ingar évergripande ansvar, strategiskt ansvar och faststallda
funktionsansvar.

s#ategrskt—plraqeﬁn%eeh—bmpfelwngsans#ap For varje ny mandatperlod faststaller
kommunfullmaktige ett handlingsprogram program dar prioriterade mal och inriktning for
mandatperiodens arbete med civil beredskap framgar, dari ingar aven hanteringen av

extraordindra handelser. fér-bland-annat-arbetetmed-exiraordindra-handelseringar:

Krisledningsndmnd kan vid sarskild extraordinar handelse i fredstid dverta verksamhetsomrade
frdn annan ndmnd och darvid komma att fatta beslut inom namnds verksamhetsomrade.

Reglementets roll

1 § Reglementets roll

Utoéver det som féreskrivs om krisledningsnamnd i lagen om kommuners och landstingens
regioners atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid och héjd beredskap samt
kommunallagen galler bestammelserna i detta reglemente.

Reglementet utgor styrdokument for kommunens organisation och befogenheter vid
extraordinara handelser i fredstid. Vid héjd beredskap ska reglementet inte tillampas.

Krisledningsnamndens uppgifter och ansvar

2 § Krisledningsnamndens uppgifter och ansvar

| kommunen ska finnas en namnd (krisledningsnamnd) for att fullgéra uppgifter under
extraordindra handelser samt de dvriga uppgifter som regleras i lagen om kommuners och
landstingens regioners atgarder infor och vid extraordindra handelser i fredstid och hojd
beredskap.

Namnden trader i funktion forst i samband med extraordinar handelse i fredstid.
Definition av extraordinar handelse:

Med extraordindr handelse avses en sadan handelse som avviker fran det normala,
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innebar en allvarlig stérning eller éverhangande risk for en allvarlig stérning i viktiga
samhallsfunktioner och kraver skyndsamma insatser av en kommun eller ett-landsting
region.

Planeringen infor en extraordinar handelse ar en uppgift for den normala organisationen,
krisledningsn@mnden ska dock delta vid relevanta utbildningar och évningar.

3 § Plan for extraordinar handelse
Kommunen ska for varje mandatperiod faststélla en plan for hur extraordinara handelser ska

hanteras. Denna plan ingar i Hardlingsprogram-Krisberedskap Riktlinje for civil beredskap.

4 § Krisledningsnamndens befogenheter
Krisledningsnamnden ar kommunens ledande politiska organ om kommunen drabbas av en
extraordinar handelse.

Krisledningsndmnden far fatta beslut om att 6verta hela eller delar av verksamhetsomraden
fran évriga namnder i kommunen i den utstrackning som ar nédvandig med hansyn till den
extraordindra handelsens art och omfattning.

Om mdjlighet finns bor krisledningsndmnden samrada med berérd namnd innan beslut om
Overtagande fattas. | vissa fall kan krav pa skyndsamhet oméjliggéra samrad. Namnd som
frantas verksamhetsomraden eller delar darav ska dock skyndsamt informeras om detta.

Krisledningsnamndens beslut om att dverta verksamhetsansvar och beslutskompetens kan
dverklagas enligt 10 kap. Kommunallagen. Ovriga beslut éverklagas enligt bestammelser i
aktuell lagstiftning.

5 § Krisledningsnamndens ikrafttradande

Ordféranden i krisledningsnamnden eller om han eller hon har férhinder, vice ordféranden
bedémer nar en extraordinar handelse féreligger och ordinarie rutiner fér ledning inte svarar
mot situationens krav.

Beddmningen att en extraordinar handelse féreligger medfér att namnden trader i kraft.

Om bade ordférande och vice ordférande ar férhindrade att bedéma att en extraordinar
handelse foreligger far annan ledamot i namnden géra bedémningen. Den ordning i vilken
ledamoterna ar valda, bestammer vilken ledamot som har ratt att géra bedomningen.

Vid en extraordindr handelse ager krisledningsnamnden ratt att ta i ansprak de
férvaltningsresurser som den begar.

6 § Atergang till normal organisation

Nar forhallandena medger ska krisledningsnamnden besluta att det verksamhetsansvar och
beslutskompetens som namnden har évertagit fran annan namnd ska aterga till ordinarie
namnd.

Kommunfullmaktige och kommunstyrelse far besluta-att-krisledningsnamndens-verksamhetska

upphéra ,nar krisledningsndmndens verksamhet som ar féranledd av den extraordinara
handelsen inte langre behdvs, besluta att verksamheten ska upphdra. Om-fullmaktige-fattar Vid
ett sadant beslut atergar det verksamhetsansvar och beslutskompetens som
krisledningsnamnden 6vertagit till ordinarie namnd.
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7 § Anmalan av beslut
Krisledningsndmnden ska till kommunfullmaktige rapportera beslut samt sammanstallningar av
intraffade handelser och vidtagna atgarder.

Rapportering under extraordinar handelse ska ske fortlépande infér varje narmast féljande
kommunfullmaktigesammantrade.

Kommunfullméaktige beslutar om omfattningen och formerna fér redovisningen.

8 § Ersattningsfragor

Kommundirektor eller om han-eller-hon hen har férhinder, kommundirektdrens ersattare samt
krisledningsnamnd far pa begaran bistd andra kommuner och landsting regioner som drabbats
av en extraordinar handelse. Kommunen har ratt till skalig ersattning fran den andra kommunen

eller landstinget regionen.

Kommundirektor eller om han-eller-hon hen har férhinder, kommundirektdrens ersattare samt
krisledningsnamnden far lAmna begaran om bistand fran andra kommuner och landsting region
som inte drabbats av samma extraordinara handelse. Kommunen eller regionen som lamnar
bistand har ratt till skalig ersattning fran den drabbade kommunen.

Nar en enskild persons vistelse i Herrljunga kommun ar féranledd av en extraordinar handelse
har Kommunen ratt till ersattning for utgivet bistand till den enskilde frAn kommunen som
drabbats av den extraordinara handelsen.

Kommundirektor eller om han-ellerhon hen har forhinder, kommundirektorens ersattare samt
krisledningsnamnden far under en extraordinar handelse lamna begransat ekonomiskt stod till
enskild som drabbats av handelsen.

Bestammelser om kommuners och lardstings regioners mojlighet att bistd annan kommun eller
annatlandsting region med halso- och sjukvardsresurser vid en extraordinar handelse finns
angivet i Halso- och sjukvardslagen.

9 § Tillsyn och ansvar
Krisledningsndmndens verksamhet omfattas av kommunstyrelsens uppsiktsplikt och av den
kommunala revisionen.

10 § Personuppgiftsansvar
Krisledningsndmnden &r registeransvarig for de personuppgifter som nadmnden for i sin
verksamhet.

Krisledningsnamndens arbetsformer

11 § Sammansattning

Krisledningsndmnden bestar av fem ordinarie ledaméter och fem erséttare valda av
kommunfullmaktige ur kommunstyrelsen. Vid behov kan en person ur annat politiskt organ i
Herrljunga kommun véljas som ersattare i krisledningsnamnden. Kommunstyrelsens
ordférande ar tillika krisledningsnamndens ordférande, kommunstyrelsens 2.e vice ordférande
ar tillika krisledningsnamndens vice ordférande.
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12 § Tjanstgoring vid extraordinar handelse
Vid en extraordinar handelse tjanstgor krisledningsnamnden i tva-skift (2-skift).

13 § Ersattarnas tjanstgoring
Om en ledamot ar férhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett
sammantrade ska en personlig ersattare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som instéller sig under ett pAgaende sammantrade har ratt att tjanstgéra aven om
en personlig ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

14 § Aterintrade

En ledamot eller en ersattare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett arende, far ater
tjanstgora, sedan arendet handlagts.

En ledamot som har avbrutit sin tjanstgéring en gang under ett sammantrade pa grund av
annat hinder an jav, far ater tjanstgéra om ersattarens intrade har paverkat styrkebalansen
mellan partierna.

15 § Inkallande av ersattare

En ledamot som ar hindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av sammantradet, ska
snarast kalla sin personliga ersattare eller anmala sin franvaro till krisledningsnamndens
sekreterare eller nagon annan anstalld vid kommunstyrelsens kansli som kallar ersattare.

16 § Narvaroratt

Vid krisledningsndmndens sammantrade far, i den man inte namnden for sarskilt fall beslutar
annat, namndens chefstjdnsteman vara narvarande med ratt att delta i dverldggningarna i
arenden som beror vederbérandes verksamhetsomrade.

Vid handlaggning av drenden som omfattas av sekretess far dock enbart kommunchef,
kanslichef, sakerhetschef samt sakerhetsskyddschef och féredragande tjansteman narvara.

17 § Bradskande beslut

Ordféranden eller, om han eller hon har forhinder, vice ordféranden far besluta pa namndens
vagnar i arenden som ar sa bradskande att namndens avgoérande inte kan avvaktas. Sadana
beslut ska darefter snarast anmalas till namnden.

Om bade ordforande och vice ordférande har forhinder, far annan ledamot i nAmnden besluta
pa ndmndens vagnar i arenden som ar sa bradskande att ndmndens avgorande inte kan
invantas. Den ordning i vilken ledamdterna ar valda bestammer vilken ledamot som har ratt att
fatta sddana bradskande beslut.

18 § Forvaltningsorganisation och delegering
Under en extraordinar handelse star den kommunala forvaltningsorganisationen till
Krisledningsnamndens férfogande.

Nar krisledningsnamnd dvertagit hela eller delar av en namnds verksamhet galler ordinarie
namnds delegationsforeskrifter. Krisledningsnamnden ager dock ratt att aterkalla givna
delegationer och dverta beslutanderatten i de arenden som berdrs av den extraordinara
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handelsen. Den som normalt sett har delegationen ska skyndsamt informeras om ett sadant
aterkallande.

19 § Ersattare for ordféranden
Om varken ordforande eller vice ordfoérande kan delta i ett helt sammantrade eller i en del av ett
sammantrade far ndmnden valja tillfallig ersattare for ordféranden.

Om ordférande pa grund av sjukdom eller av annat skal ar férhindrad att fullgéra uppdraget for
en langre tid far ndmnden utse en annan ledamot att vara ersattare for ordféranden. Ersattaren
fullgér ordférandens samtliga uppgifter.

20 § Tidpunkt
Krisledningsndmnden sammantrader pa dag och tid som ordféranden, eller vid dennes
forhinder vice ordférande, bestammer.

21 § Kallelse

Ordféranden ansvarar for att ledamoterna kallas till sammantradena.

Nar varken ordforande eller vice ordforande kan kalla till sammantrade ansvarar en annan
ledamot for att ledamoterna kallas till sammantrade.

Den ordning i vilkken ledaméterna ar valda bestammer vilken ledamot som ansvarar for att
ledamoéterna kallas till sammantrade.

22 § Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.
Krisledningsndmnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.

Paragrafen bor redovisas skriftligt innan namnden justerar den.

23 § Reservation
Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt.

Motiveringen ska lamnas fére den tidpunkt som har faststallts for justeringen av protokollet.

24 § Undertecknande av handlingar

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av krisledningsndmnden ska undertecknas
av ordféranden eller vid férfall av denne, vice ordféranden och kontrasigneras av kemmunchef
kommundirektér eller dennes ersattare enligt ordinarie delegationsordning.

25 § Overklagande

Krisledningsnamndens beslut att éverta verksamhetsansvar och beslutskompetens kan
overklagas genom laglighetsprévning enligt 10 kap KL.

Aven andra beslut av ndmnden déar det inte finns sarskilt reglerade dverklagandemajligheter
eller 6verklagandeférbud kan éverklagas genom kommunalbesvar enligt 10 kap KL.
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Beslut som namnden fattar genom speciallagstiftning efter 6vertagande av beslutanderatt fran
ordinarie namnder kan dverklagas i enlighet med de regler som galler fér den ordinarie
namnden.
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Inledande bestammelser
Kommunfullmaktige faststaller reglemente fér kommunstyrelse och namnder.

Kommunstyrelsens reglemente avseende dvergripande styr- och ledningsfunktioner galler for
samtliga namnder.

| kommunstyrelsens ansvar ingar évergripande ansvar, strategiskt ansvar och faststéallda
funktionsansvar.

For varje ny mandatperiod faststaller kommunfullmaktige ett program dar prioriterade mal och
inriktning for mandatperiodens arbete med civil beredskap framgar, dari ingar aven hanteringen
av extraordinara handelser.

Krisledningsndmnd kan vid extraordindr handelse i fredstid 6verta verksamhetsomrade fran
annan namnd och darvid komma att fatta beslut inom ndmnds verksamhetsomrade.

Reglementets roll

1 § Reglementets roll

Utoéver det som féreskrivs om krisledningsnamnd i lagen om kommuners och regioners
atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid och héjd beredskap samt
kommunallagen galler bestammelserna i detta reglemente.

Reglementet utgdr styrdokument fér kommunens organisation och befogenheter vid
extraordinara handelser i fredstid. Vid héjd beredskap ska reglementet inte tillampas.

Krisledningsnamndens uppgifter och ansvar

2 § Krisledningsnamndens uppgifter och ansvar

| kommunen ska finnas en namnd (krisledningsnamnd) for att fullgéra uppgifter under
extraordinara handelser samt de dvriga uppgifter som regleras i lagen om kommuners och
regioners atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid och héjd beredskap.

Namnden trader i funktion forst i samband med extraordinar handelse i fredstid.

Definition av extraordinar handelse:

Med extraordinar handelse avses en sadan handelse som avviker fran det normala,
innebar en allvarlig stérning eller éverhangande risk for en allvarlig stérning i viktiga
samhallsfunktioner och kraver skyndsamma insatser av en kommun eller region.

Planeringen infér en extraordinar handelse ar en uppgift fér den normala organisationen,
krisledningsnamnden ska dock delta vid relevanta utbildningar och dvningar.

3 § Plan for extraordinar handelse
Kommunen ska foér varje mandatperiod faststélla en plan for hur extraordindra handelser ska
hanteras. Denna plan ingér i Riktlinje for civil beredskap.
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4 § Krisledningsnamndens befogenheter
Krisledningsnamnden ar kommunens ledande politiska organ om kommunen drabbas av en
extraordinar handelse.

Krisledningsndmnden far fatta beslut om att 6verta hela eller delar av verksamhetsomraden
fran dvriga namnder i kommunen i den utstrackning som ar nédvandig med hansyn till den
extraordindra handelsens art och omfattning.

Om mdjlighet finns boér krisledningsndmnden samrada med berérd namnd innan beslut om
Overtagande fattas. | vissa fall kan krav pa skyndsamhet oméjliggéra samrad. Namnd som
frantas verksamhetsomraden eller delar darav ska dock skyndsamt informeras om detta.

Krisledningsnamndens beslut om att éverta verksamhetsansvar och beslutskompetens kan
dverklagas enligt 10 kap. Kommunallagen. Ovriga beslut éverklagas enligt bestammelser i
aktuell lagstiftning.

5 § Krisledningsnamndens ikrafttradande

Ordféranden i krisledningsnamnden eller om han eller hon har férhinder, vice ordféranden
bedémer nar en extraordinar handelse féreligger och ordinarie rutiner fér ledning inte svarar
mot situationens krav.

Beddmningen att en extraordinar handelse féreligger medfér att namnden trader i kraft.

Om bade ordférande och vice ordférande ar férhindrade att bedéma att en extraordinar
handelse foreligger far annan ledamot i namnden géra bedémningen. Den ordning i vilken
ledamoterna ar valda, bestammer vilken ledamot som har ratt att géra bedomningen.

Vid en extraordindr handelse ager krisledningsnamnden ratt att ta i ansprak de
férvaltningsresurser som den begar.

6 § Atergang till normal organisation

Nar forhallandena medger ska krisledningsnamnden besluta att det verksamhetsansvar och
beslutskompetens som namnden har dvertagit fran annan namnd ska aterga till ordinarie
namnd.

Kommunfullméaktige och kommunstyrelse far, nar krisledningsndmndens verksamhet som ar
féranledd av den extraordindra handelsen inte langre behdvs, besluta att verksamheten ska
upphora. Vid ett sadant beslut atergar det verksamhetsansvar och beslutskompetens som
krisledningsnamnden &vertagit till ordinarie namnd.

7 § Anmalan av beslut
Krisledningsnamnden ska till kommunfullmaktige rapportera beslut samt sammanstalliningar av
intraffade handelser och vidtagna atgarder.

Rapportering under extraordinar handelse ska ske fortlépande infér varje narmast féljande
kommunfullmaktigesammantrade.

Kommunfullmaktige beslutar om omfattningen och formerna fér redovisningen.
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8 § Ersattningsfragor

Kommundirektor eller om hen har férhinder, kommundirektorens ersattare samt
krisledningsnamnd far pa begaran bistd andra kommuner och regioner som drabbats av en
extraordinar handelse. Kommunen har ratt till skalig ersattning fran den andra kommunen eller
regionen.

Kommundirektor eller om hen har férhinder, kommundirektorens ersattare samt
krisledningsnamnden far lamna begaran om bistand fran andra kommuner och region som inte
drabbats av samma extraordindra handelse. Kommunen eller regionen som lamnar bistand har
ratt till skalig ersattning fran den drabbade kommunen.

Nar en enskild persons vistelse i Herrljunga kommun ar féranledd av en extraordinar handelse
har Kommunen ratt till ersattning for utgivet bistand till den enskilde fran kommunen som
drabbats av den extraordinara handelsen.

Kommundirektor eller om hen har férhinder, kommundirektorens ersattare samt
krisledningsndmnden far under en extraordinar handelse ldmna begransat ekonomiskt stod till
enskild som drabbats av handelsen.

Bestammelser om kommuners och regioners méjlighet att bistd annan kommun eller region
med halso- och sjukvardsresurser vid en extraordinar handelse finns angivet i Halso- och
sjukvardslagen.

9 § Tillsyn och ansvar
Krisledningsnamndens verksamhet omfattas av kommunstyrelsens uppsiktsplikt och av den
kommunala revisionen.

10 § Personuppgiftsansvar
Krisledningsnamnden ar registeransvarig for de personuppgifter som namnden for i sin
verksamhet.

Krisledningsnamndens arbetsformer

11 § Sammansattning

Krisledningsndmnden bestar av fem ordinarie ledaméter och fem erséttare valda av
kommunfullmaktige ur kommunstyrelsen. Vid behov kan en person ur annat politiskt organ i
Herrljunga kommun véljas som ersattare i krisledningsnamnden. Kommunstyrelsens
ordférande ar tillika krisledningsndmndens ordférande, kommunstyrelsens 2.e vice ordférande
ar tillika krisledningsnamndens vice ordférande.

12 § Tjanstgoring vid extraordinar handelse
Vid en extraordinar handelse tjanstgor krisledningsnamnden i tva-skift (2-skift).

13 § Ersattarnas tjanstgoring
Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett
sammantrade ska en personlig ersattare tjanstgora i ledamotens stalle.
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En ledamot som instéller sig under ett pAgédende sammantrade har ratt att tjanstgéra aven om
en personlig ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

14 § Aterintrade

En ledamot eller en ersattare som avbrutit sin tjanstgdring pa grund av jav i ett arende, far ater
tjanstgora, sedan arendet handlagts.

En ledamot som har avbrutit sin tjanstgéring en gang under ett sammantrade pa grund av
annat hinder an jav, far ater tjanstgéra om ersattarens intrade har paverkat styrkebalansen
mellan partierna.

15 § Inkallande av ersattare

En ledamot som ar hindrad att delta i ett sammantréade eller i en del av sammantradet, ska
snarast kalla sin personliga ersattare eller anmala sin franvaro till krisledningsndmndens
sekreterare eller nadgon annan anstalld vid kommunstyrelsens kansli som kallar ersattare.

16 § Narvaroratt

Vid krisledningsndmndens sammantrade far, i den man inte namnden for sarskilt fall beslutar
annat, ndmndens chefstjansteman vara narvarande med ratt att delta i dverlaggningarna i
arenden som berér vederbdrandes verksamhetsomrade.

Vid handlaggning av arenden som omfattas av sekretess far dock enbart kommunchef,
kanslichef, sdkerhetschef samt sakerhetsskyddschef och féredragande tjansteman narvara.

17 § Bradskande beslut

Ordféranden eller, om han eller hon har forhinder, vice ordféranden far besluta pa namndens
vagnar i arenden som ar sa bradskande att namndens avgdrande inte kan avvaktas. Sadana
beslut ska darefter snarast anmalas till nAmnden.

Om bade ordférande och vice ordférande har férhinder, far annan ledamot i namnden besluta
pa namndens vagnar i arenden som ar sa bradskande att namndens avgérande inte kan
invantas. Den ordning i vilken ledamoterna ar valda bestammer vilken ledamot som har ratt att
fatta sddana bradskande beslut.

18 § Forvaltningsorganisation och delegering
Under en extraordinar handelse star den kommunala forvaltningsorganisationen till
Krisledningsnamndens férfogande.

Nar krisledningsnamnd 6vertagit hela eller delar av en namnds verksamhet galler ordinarie
namnds delegationsforeskrifter. Krisledningsnamnden ager dock ratt att aterkalla givna
delegationer och dverta beslutanderatten i de arenden som berdrs av den extraordinara
handelsen. Den som normalt sett har delegationen ska skyndsamt informeras om ett sadant
aterkallande.

19 § Ersattare for ordféranden
Om varken ordférande eller vice ordférande kan delta i ett helt sammantrade eller i en del av ett
sammantrade far ndmnden valja tillfallig ersattare for ordféranden.
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Om ordférande pa grund av sjukdom eller av annat skal ar férhindrad att fullgéra uppdraget for
en langre tid far namnden utse en annan ledamot att vara ersattare for ordféranden. Ersattaren
fullgér ordférandens samtliga uppgifter.

20 § Tidpunkt
Krisledningsndmnden sammantrader pa dag och tid som ordféranden, eller vid dennes
forhinder vice ordférande, bestammer.

21 § Kallelse

Ordféranden ansvarar for att ledamoterna kallas till sammantradena.

Nar varken ordforande eller vice ordforande kan kalla till sammantrade ansvarar en annan
ledamot for att ledamoterna kallas till sammantrade.

Den ordning i vilken ledamdterna ar valda bestammer vilken ledamot som ansvarar for att
ledamoterna kallas till sammantrade.

22 § Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.
Krisledningsnamnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.

Paragrafen bor redovisas skriftligt innan namnden justerar den.

23 § Reservation
Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt.

Motiveringen ska lamnas fére den tidpunkt som har faststallts for justeringen av protokollet.

24 § Undertecknande av handlingar

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av krisledningsnamnden ska undertecknas
av ordféranden eller vid forfall av denne, vice ordféranden och kontrasigneras av
kommundirektér eller dennes ersattare enligt ordinarie delegationsordning.

25 § Overklagande

Krisledningsnamndens beslut att éverta verksamhetsansvar och beslutskompetens kan
Overklagas genom laglighetsprévning enligt 10 kap KL.

Aven andra beslut av ndmnden déar det inte finns sarskilt reglerade dverklagandemajligheter
eller 6verklagandeférbud kan éverklagas genom kommunalbesvar enligt 10 kap KL.

Beslut som ndamnden fattar genom speciallagstiftning efter évertagande av beslutanderatt fran
ordinarie ndmnder kan dverklagas i enlighet med de regler som géller for den ordinarie
namnden.
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: KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse

g'; Herrljunga FORVALTNING 2023-08-31
%) kommun Anette Falk DNR KS 2023/295 162
Sid 1 av 1

Program for civil beredskap, mandatperiod 2023—2026

Sammanfattning

Myndigheten fér samhallsskydd och beredskap (MSB) och Sveriges kommuner
och regioner (SKR) har i éverenskommelsen Overenskommelse om kommunernas
krisberedskap 2019—-2022 (férlangd till och med 2023) beslutat att kommuner ska
ta fram ett styrdokument som anger kommunens évergripande mal och inriktning
for arbetet med krisberedskap under varje mandatperiod. Detta forslag till program
ar det styrdokument som kravstallts enligt dverenskommelsen men det innefattar
aven arbetet med civilt férsvar varfor samlingsnamnet civil beredskap anvands.

Lag (2006:544) om kommuners och regioners atgérder infér och vid extraordinéra
héndelser i fredstid och héjd beredskap (LEH) styr kommunens ataganden
gallande krisberedskap. | 2 kapitlet 1§ framgar att kommunen varje ny
mandatperiod ska faststalla en plan for hur extraordinara handelser ska hanteras.
Herrljunga kommuns plan for extra ordinara handelser ar en del i dokumentet
Riktlinje for civil beredskap (KS 2023-105 160) och dess underliggande rutiner.
Riktlinjen galler tillsvidare men for att sakerstalla att lagkravet ovan uppfylls,
foreslas att beslut tas om att riktlinjen aven galler for mandatperioden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i drendet daterad 2023-08-31
Program civil beredskap

Riktlinje for civil beredskap

Forslag till beslut
¢ Kommunstyrelsen forslar kommunfullmaktige att program for civil
beredskap 2023-2026 antas.
e Riktlinje for civil beredskap faststalls fér mandatperioden 2023-2026.

Anette Falk
Sakerhetschef

For kdnnedom till: Samtliga férvaltningar

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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DIARIENUMMER: 2023-295 162
FASTSTALLD: 4ada-mm-dd
VERSION: 1

SENAST REVIDERAD:
GILTIG TILL: 2026-12-31

DOKUMENTANSVAR:  Sakerhetschef

Program

Overgripande mal och inriktning for arbetet med civil beredskap mandatperioden 2023-2026.
Programmet galler foér alla Herrljunga kommuns verksamheter, inklusive kommunala bolag,
och faststélls av Kommunfullmaktige.

| Herrljunga
#%¥) kommun
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1. Inledning

Myndigheten fér samhallsskydd och beredskap (MSB) och Sveriges kommuner och regioner
(SKR) har i 6verenskommelsen Overenskommelse om kommunernas krisberedskap 2019-
2022 (foérlangd till och med 2023) beslutat att kommuner ska ta fram ett styrdokument som
anger kommunens 6vergripande mal och inriktning for arbetet med krisberedskap under varje
mandatperiod. Detta program ar det styrdokument som kravstéllts enligt 6verenskommelsen
men det innefattar aven arbetet med civilt férsvar varfér samlingsnamnet civil beredskap
anvands.

Lag (2006:544) om kommuners och regioners atgérder infér och vid extraordindra hdndelser i
fredstid och héjd beredskap (LEH) styr kommunens ataganden gallande krisberedskap. | 2
kapitlet 1§ framgar att kommunen varje ny mandatperiod ska faststalla en plan fér hur
extraordinara handelser ska hanteras. Herrljunga kommuns plan fér extra ordinara handelser ar
en del i dokumentet Riktlinje for civil beredskap (KS 2023-105 160) och dess underliggande
rutiner.

2. Styrning av arbetet med civil beredskap

Kommunens styrning av arbetet med civil beredskap samt ansvarsférdelning redovisas i
styrdokumentet Sdkerhetspolicy Herrljunga kommun (KS 161/2021) samt Riktlinje for civil
beredskap (KS 105/2023).

3. Overgripande mal - civil beredskap

Som framgar i Sédkerhetspolicy Herrljunga kommun (KS 161/2021) s& ar de évergripande
malsattningarna att:

¢ | Herrljunga kommun ar det tryggt och sakert att bo, arbeta, vistas och driva
verksamhet.

e Herrljunga kommuns sakerhetsarbete utgar ifran de nationellt beslutade varden som
ska skyddas:

Manniskors liv och halsa

Samhallets funktionalitet

Demokrati, rattssakerhet och manskliga fri- och rattigheter
Miljdon och ekonomiska varden

Nationell suveranitet

O O O O O

e Det systematiska sakerhetsarbetet férebygger och skapar férmaga att hantera
handelser som allvarligt kan paverka kommunens samhallsviktiga verksamheter.
Sakerhetsarbetet ar sa langt som mdgjligt en integrerad del i verksamheternas normala
arbete och rutiner.
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e Herrljunga kommun bedriver ett adekvat sdkerhetsskyddsarbete som skyddar
verksamheter som ar viktiga for Sveriges sakerhet mot antagonistiska hot. Det finns
aven ett effektivt arbete mot andra oegentligheter och otillaten paverkan.

¢ Herrljunga kommun arbetar for en god sakerhetskultur med hég sdkerhetsmedvetenhet
och kunskap hos samtliga anstallda.

4. Processbeskrivning risk- och sarbarhetsanalys

Kommunens verksamheter och kommunala bolag som bedriver samhallsviktig verksamhet ska
I6pande analysera sina risker och sarbarheter samt starka sin verksamhets kontinuitetsplaner.
Extra fokus ska laggas pa risker som paverkar tidskritiska tillgangar, det vill saga risker som pa
kort tid (timmar) ger allvarliga konsekvenser pa kritiska resurser i berérda verksamheter. Aven
ovriga verksamheter och kommunala bolag ska arbeta med civila beredskap och genomféra
analyser vid behov.

Om mojligt samordnas risk- och sarbarhetsanalyser med andra analysarbeten som gors, till
exempel inom omradena sakerhetsskydd och skydd mot olyckor.

Verksamheternas analyser utgér ett underlag till den kommunévergripande risk- och
sarbarhetsanalys som genomférs en gang vart fjarde ar (under en ny mandatperiods forsta ar).
Andra underlag ar till exempel erfarenheter fran intraffade incidenter och genomférda évningar
samt statistik fran polisen och raddningstjansten. Den kommundvergripande risk- och
sarbarhetsanalysen fokuserar pa kommunens férmaga att hantera olika riskscenarier och
omfattar hela kommunens geografiska omrade.

Risk- och sarbarhetsanalyserna resulterar i atgardsplaner som redovisar vilka atgarder som
kravs for att minska de sarbarheter som framkommit. Overgripande atgéarder lyfts upp i
mandatperiodens program for beslut i Kommunfullmaktige (alltsa detta dokument).

Forvaltningschef/VD ar ansvarig for att respektive verksamhet/bolag analyseras enligt ovan.
Kommundirektér ansvarar for den dvergripande processen. Den dvergripande risk- och
sarbarhetsanalysen faststalls av kommundirektor och presenteras for Kommunfullmaktige samt
Lansstyrelsen.

Risk- och sarbarhetsanalyser kan i manga fall innehalla information som om den kommer ut
kan férsvara kommunens mojligheter att forebygga och hantera kriser. | saddana fall ska
informationen beldggas med sekretess (18 kap. 13 § OSL).

5. Geografiskt omrddesansvar

Kommunen ansvarar inte bara for sin egen verksamhet utan ska aven identifiera andra
samhallsviktiga verksamheter inom kommunens geografiska omrade och ge dessa aktorer
mojlighet att samverka i syfte att starka kommunens totala civila beredskap. Vid en intraffad
handelse ska kommunen bjuda in berérda aktorer till ett méte (inriktnings- och
samordningsfunktion) for att samordna de atgarder som kravs samt ta fram en samlad
lagesbild och samordna information till allmanheten.
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Under mandatperioden 2023-2026 ar det ett prioriterat utvecklingsomrade att hitta naturliga
samverkansformer med privata aktdrer som bedriver samhallsviktig verksamhet i kommunen.

Natverket Civil beredskap i Sjuharad bestar av sékerhetsansvariga/-samordnare fran Sjuharads
samtliga kommuner. Genom natverket sker en samverkan och samarbete inte bara med
deltagande kommuner utan aven andra myndigheter sasom Polisen, Raddningstjanst och
Region vilket starkt bidrar till omradets totala civila beredskap. Herrljungas medverkan i
natverket kommer vara fortsatt prioriterad under mandatperioden. Aven annan samverkan som
leds av till exempel Lansstyrelsen och SKR kommer fortsatt prioriteras.

6. Inriktning av arbetet med civil beredskap

Den risk- och sarbarhetsanalys som genomférts under 2022-2023 har identifierat ett antal
brister/sarbarheter i kommunens civila beredskap som behdver atgardas. Féljande
overgripande atgarder ska prioriteras under mandatperioden 2023-2026:

Omrade Atgard Huvudansvarig forvaltning/
bolag
IT Fortsatt arbete med att starka IT- | IT

systemens robusthet.

Informationssakerhet Utveckla Kommunstyrelsen férvaltning
informationssakerhetsarbetet for
att trygga kommunens
information.

Nodvatten Sakerstall fungerande Herrljunga Vatten AB
nddvattenplan fér kommunen.

Reservkraft Fortsatt arbete med att skapa Samhallsbyggnadsférvaltningen
reservkraftslésningar i
prioriterade byggnader.

Kontinuitetsplanering Fortsatt arbete med att starka Samtliga forvaltningar/bolag
samhallsviktig verksamhets
robusthet vid intraffade kriser.

Storskalig utrymning Skapa planer for berérda Kommunstyrelsen foérvaltning
verksamheter och kommunen i
stort.

Trygghetspunkter Utveckling av trygghetspunkterna | Kommunstyrelsen férvaltning

sa att de far planerad funktion.

Upphandling Utveckling av mallar/rutiner sa att | Ekonomienheten
tillréckliga krav stalls for att
uppratthalla samhallsviktig
verksamhet vid kris/krig.
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Omrade Atgard Huvudansvarig férvaltning/
bolag
Fysisk sakerhet Utveckling av mallar/rutiner for Samhallsbyggnadsférvaltningen

lokalers fysisk sakerhetsniva vid
om- och nybyggnationer.

Kommunikationsmedel | Analysera lampliga alternativa Kommunstyrelsen férvaltning
kommunikationsmedel vid IT- och
telefoniavbrott.

Klimatférandringar Analysera, till exempel genom Samhallsbyggnadsférvaltningen
skyfallskartering, hur kommunen
kommer paverkas av pagaende
klimatférandringar.

7.Behov av ny och uppdaterad planering

Nedan listas olika typer av planeringar som behdver tas fram, uppdateras eller vidareutvecklas
under mandatperioden och nar det ska vara klart.

Planering Huvudansvarig Ar Kommentar
Utbildnings- och Séakerhetschef 2023 Skapa
ovningsplan civil beredskap
for mandatperioden
Verksamhetsplan civil Sakerhetschef Arligen Skapa
beredskap
Rutin Central krisledning Séakerhetschef Lopande Vidareutveckla
Rutin férvaltningars Resp. Lopande Vidareutveckla
krisledning férvaltningschef/VD
Rutin kriskommunikation Kanslichef 2023 Vidareutveckla
Styrel Sakerhetschef 2024-2025 | Uppdatera
Krigsorganisation Sakerhetschef och 2023 Skapa

resp.

férvaltningschef/VD

8. Uppfoljning

Huvudansvarig forvaltning/bolag ansvarar for att utforma aktiviteter som ar relevanta utifran
ovan angivna mal och inriktningar i samverkan med sakerhetschef.

| februari varje ar ska huvudansvarig férvaltning/bolag lamna en uppféljning av féregaende ars
arbete till KS, via berérd namnd.
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Tillsvidare

Séakerhetschef

Riktlinjen dr understilld kommunens sékerhetspolicy och géller for alla verksamheter inom
Herrljunga kommun, exklusive de kommunala bolagen. Riktlinjen faststills av kommunstyrelsen.

M

HERRLJUNGA KOMMUN
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Inledning

Kommunens planering for det civila forsvaret utgar ifran krisberedskapsarbetet eftersom manga
férmagor som byggs upp for att hantera kriser i fredstid aven ar relevanta vid héjd beredskap.
For att effektivisera arbetet sarskiljer Herrljunga kommun inte de tvd omradena i det praktiska
arbetet och anvander begreppet “civil beredskap” nar man avser bada omradena. Hansyn
maste dock tas till att viss lagstiftning férandras vid héjd beredskap.

Syfte

Syftet med riktlinjen ar konkretisera sékerhetspolicyn avseende civil beredskap och beskriva
hur kommunen ska arbeta for att minska sarbarheter i sin verksamhet samt skapa en god
férmaga att hantera krissituationer i fred saval som héjd beredskap med utgangspunkt fran
gallande lagar och vagledningar.

Till denna riktlinje finns framtagna rutiner som ger mer detaljerad information och som faststalls
av kommundirektor, alternativt berérd forvaltning. Rutinerna omfattas i vissa fall av sekretess
enligt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Mal med civil beredskap

Kommunens mal med civil beredskapsarbetet ar att:
¢ Minska risken for och konsekvensen av kriser.
e Hindra eller begransa skador pa egendom och miljé.
¢ Varna manniskors halsa och personliga sakerhet.
o Sakerstalla de viktigaste samhallsfunktionerna.
e Bidra till det militéara forsvarets formaga vid vapnat angrepp eller krig.
e Bidra till att uppratthalla samhallets motstandskraft mot externa patryckningar och att
starka forsvarsviljan.

Berorda lagar och andra regelverk

Kommunernas ansvar for civil beredskap regleras i lag (2006:544) om kommuners och
regioners atgarder infor och vid extraordindra handelser i fredstid och héjd beredskap (LEH).

Dar star bland annat:

Kommuner ska minska sarbarheten i sin verksamhet och ha en god férmaga att hantera
krissituationer i fred. Kommuner ska dédrigenom ocksé uppné en grundldggande férmaga till
civilt forsvar.’

| 6verenskommelser? mellan Myndigheten fér samhallsskydd och beredskap (MSB) och
Sveriges kommuner och regioner (SKR) framgar vilka uppgifter utifran LEH som kommunen
ska prioritera och vilken statlig ersattning kommunen far for det arbetet.

Utdver ovanstaende ligger foéljande regelverk till grund fér denna riktlinje:

"1 kap 1 § Lag (2006:544) om kommuners och landstings atgirder infor och vid extraordindra hindelser i fredstid och hojd beredskap (LEH).
2 Overenskommelse om kommunernas krisberedskap. SKL 18/03101. Overenskommelse om kommunernas arbete med civilt forsvar. SKL
18/01807.
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Forordning (2006:637) om kommuners och regioners atgarder infér och vid
extraordindra handelser i fredstid och hojd beredskap. (FEH)

Lag (1992:1403) om totalférsvar och hojd beredskap.

Foérordning (2015:1053) om totalférsvar och héjd beredskap.

Lag (1988:97) om forfarandet hos kommunerna, férvaltningsmyndigheterna och
domstolarna under krig eller krigsfara m.m.

Foérordning (1988:1215) om forfarandet hos kommuner, férvaltningsmyndigheterna och
domstolarna under krig eller krigsfara m.m.

Forordning (1991:1195) om skolvasendet under krig och vid krigsfara.

Lag (2006:546) om utrymning och inkvartering m.m. under héjd beredskap.
Ransoneringslag (1978:268)

Forfogandelagen (1978:262)

Arbetsrattslig beredskapslag (1987:1262)

Arbetstidsforordning (1982:901)

Gemensamma grunder for samverkan och ledning vid samhallsstérningar. (MSB 2018)

Kommunens ansvar

Kommunen ska arbeta férebyggande och minska sarbarheterna i sin samhallsviktiga
verksamhet men aven vidta de forberedelser som behodvs for att kunna hantera en intraffad
handelse i fredstid och hojd beredskap.

Vid en intraffad handelse eller hojd beredskap ska kommunen:

Leda och bedriva kommunens samhallsviktiga verksamheter.

Verka for att samordna de atgarder som olika aktorer vidtar.

Verka for att informationen till allménheten samordnas.

Sammanstalla och rapportera lagesbild samt delta i eventuell samverkan pa regional
niva eller hos annan aktor.

Vidta och medverka till de atgarder som kravs utifran de lagar som aktiveras vid hojd
beredskap eller beslut av regeringen.

Ledningsstruktur

Ledningsstrukturen ser olika ut beroende pa vilken typ av handelse som intraffar vilket
illustreras i bilden nedan.

Norma”ége

Kris som beddmts
som extraordinar Hojd beredskap/ Krig
handelse

Politisk niva Kommunstyrelsen Krisledningsnamnd Kommunstyrelsen

Forvaltnings Forvaltnings
tjdnstemannaniva ledningsgrupp

Central
tjdnstemannaniva

Kommunledningsgrupp Central krisledning

Forvaltnings krisledning
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Kommunstyrelse
Kommunstyrelsen leder kommunen vid alla tillfallen forutom vid en extraordinar handelse i
fredstid da krisledningsnamnden tar 6ver ledningsansvaret.

| samband med hdjd beredskap férandras vissa formkrav vad galler beslutsférhet, delegation
etc. vilket framgar i Lag (1988:97) om férfarandet hos kommunerna, férvaltningsmyndigheterna
och domstolarna under krig eller krigsfara m.m. Andringarna ar till for att det ska vara lattare att
bli beslutsfor och ta snabba beslut vid héjd beredskap.

Krisledningsnamnd

Krisledningsnamnden ar kommunens ledande politiska organ om kommunen drabbas av en
kris i fredstid som klassas som en extraordinar handelse. Det ar ordféranden i namnden som
beslutar om namnden ska sammankallas, vilket framst gors nar det finns ett stort behov av
samordning och resursférdelning samt snabbt eller centraliserat beslutsfattande.
Krisledningsndmnden far fatta beslut om att verta hela eller delar av ett verksamhetsomrade
fran 6vriga namnder i kommunen i den utstrackning som ar nédvandig med hansyn till den
extraordindra handelsen. For mer information se krisledningsndmndens reglemente.

Central krisledning
Pa tjanstemannaniva finns en central krisledning. Den aktiveras vid en intraffad handelse nar;
e en forvaltnings egna rutiner eller resurser inte racker till,
o flera férvaltningar/aktorer ar aktiverade och det krdvs samordning,
e handelsen berér kommunens geografiska omrade men inte en specifik kommunal
verksamhet (tex. stoérre olyckor, skogsbrand, terrordad).
e det rader hojd beredskap.

Observera att den centrala krisledningen i normalfallet inte tar éver ansvaret fran eventuellt
berérd forvaltning, ansvars- och narhetsprincipen fortsatter att galla. Undantaget ar
kriskommunikation som hanteras och samordnas av den centrala krisledningen nar den ar
aktiverad.

Den centrala krisledningen ansvarar for att informera kommunstyrelsens ordférande respektive
krisledningsnamndens ordférande (alternativt vice ordférande) om intraffad handelse samt
forbereda ev. beslutsunderlag m.m.

Den centrala krisledningen bestar av kommundirektor, forvaltningschefer/representanter,
sakerhetschef, kanslichef, kommunikatér, Raddningschef/CSR samt ytterligare nagra utsedda
tjanstepersoner. Utifrdn handelsens karaktar anpassas/uttkas krisledningen med relevanta
stodfunktioner/specialistkunskaper. Nagra av dessa stodfunktioner ar definierade i forvag, har
namngivna ansvariga och férberedda funktionsbeskrivningar/checklistor. Om manga
stodfunktioner ar aktiverade samtidigt kan dessa samordnas i en sa kallad stab och den
centrala krisledningen blir da en mer renodlad beslutsorganisation.

Forvaltnings krisledning
Vid en handelse som inte kan hanteras enligt verksamhetens normala rutiner eller av annan
anledning beddms krava utdkat stdd, ska berord forvaltnings krisledning aktiveras och centrala

krisledningen informeras.
4
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Forvaltningschef ansvarar for att det finns en forberedd och fungerande krisledning samt
framtagna krisledningsrutiner/handlingsplaner for férvaltningen.

Organisationsstruktur

Kommunens organisationsstruktur och verksamheter kan behéva anpassas vid en kris for att
pa basta satt hantera handelsen och begransa eventuella konsekvenser. Det finns utpekad
kommunal samhallsviktig verksamhet som ska prioriteras om det inte ar mgjligt att bedriva all
ordinarie verksamhet. Utdver detta finns det en plan fér hur kommunens organisation ska se ut
och vilka verksamheter som ska bedrivas vid hdgsta beredskap, det vill sdga nar Sverige ar i
krig.

For att underlatta en évergang fran kris- till krigsorganisation och vice versa andras
organisationen sa lite som mojligt. Vid hogsta beredskap minskas dock verksamheten sa att
det endast bedrivs den samhallsviktiga verksamhet som behdvs vid krig. Darutdver anpassas
organisationen utifran de ytterligare uppgifter som kommunen kan fa vid hojd beredskap, tex
inom foljande omraden:

e Ransonering

e Stod till Férsvarsmakten

e Utrymning/evakuering av invanare

¢ Inkvartering/mottagande av evakuerade

e Befolkningsskydd

e Nodutspisning

e Hantering av uppgifter om krigsfangar, vardeféremal och gravar

Aven ordinarie samhallsviktiga verksamheter som ska bedrivas vid héjd beredskap kan behéva
anpassas utifran nya férutsattningar, tex. kan barnomsorg och kommunal ledning behdva ske
dygnet runt.

Eftersom kriser i fredstid och krig sallan utvecklas pa det satt som det planerats for ar det viktigt
att alla forberedda planer och organisationer har hog flexibilitet och snabbt kan anpassas
utifrdn handelsens karaktar.

Herrljunga kommuns planerade krigsorganisation finns beskrivet i en sekretessbelagd
underliggande rutin till denna riktlinje.

Bemanning och krigsplacering

| Sverige géller totalférsvarsplikt vilket innebar att alla som bor i landet och ar mellan 16 till 70
ar har en skyldighet att hjalpa till vid krigsfara och krig. Som en del i totalférsvarsplikten finns
den allmanna tjansteplikten som bland annat innebar att de som arbetar inom samhallsviktiga
verksamheter ar skyldiga att fortsatta arbeta (med vissa undantag) nar det rader hojd
beredskap och regeringen har beslutat om allman tjansteplikt.

Personal som ingar i kommunens krigsorganisation kan enligt Férordning (2015:1053) om
totalférsvar och hojd beredskap 6 §, dessutom krigsplaceras med stdd i anstallningsavtalet. Det
innebar att den anstallde inte kan tas i ansprak av nagon annan arbetsgivare (tex. det militéra
forsvaret) utan kommunens godkannande.
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Att krigsplacera personal innebar dock ett ganska stort administrativt arbete éver tid, darfér
krigsplaceras bara ett fatal personer som innehar nyckelfunktioner i kommunens
krigsorganisation. Ovrig personal i krigsorganisationen lyder enbart under den allménna
tjansteplikten. For att félja upp att en tillracklig stor del av kommunens personalstyrka ar
tillganglig enligt tjansteplikt (alltsa inte ar krigsplacerad nagon annanstans) ska kommunen
regelbundet (ca var 3:e ar) gora en disponibilitetskontroll hos Plikt- och prévningsverket av
samtliga anstallda.

Fortroendevalda ska inte krigsplaceras eftersom det aven vid hdjd beredskap kan vara majligt
att genomfdra val. For fértroendevalda som ar krigsplacerade hos en annan verksamhet bor
partiet utse en ersattare.

Vid hdjd beredskap kan arbetsrattslig beredskapslag (1987:1262) aktiveras vilket kan innebara
att tex. ratten till viss ledighet upphér och ett férbud mot fackliga stridsatgarder. Aven i
arbetstidsforordningen (1982:901) finns det férandringar som kan trada i kraft vid hojd
beredskap, tex. kan arbetstiden per vecka hdjas till 60 timmar och kraven pa veckovilan
férandras.

Herrljunga kommuns planering av hur krigsorganisationen ska bemannas finns beskrivet i en
sekretessbelagd underliggande rutin till denna riktlinje.

Externt stod

Kommunen ska vara beredd att bade ge och ta emot stod fran andra kommuner och andra
externa aktorer vid en kris. Vid hojd beredskap ar kommunen skyldig att hjalpa en annan
kommun som har en for totalférsvaret viktig uppgift och denna blir oskaligt betungande for
kommunen.

Kontinuitetsplanering

En viktig del i kommunens civila beredskap ar att i férvag planera for hur konsekvenser av olika
kriser kan begransas i omfattning och forkortas tidsmassigt, vilket kallas kontinuitetsplanering.
Kontinuitetsplaneringen kan besta av tex. reservrutiner, extrautrustning, lagerhallning och
bemanningsplanering. En kontinuitetsplan kan dock sallan foljas slaviskt utan maste anpassas
utifran intraffad handelse.

Kontinuitetsplanering gors i forsta hand for Herrljunga kommuns samhallsviktiga verksamheter.

Risk och sdrbarhetsanalys

Minst en gang per mandatperiod ska kommunen géra en kommundvergripande risk- och
sarbarhetsanalys som pavisar vilka risker som finns i kommunen och hur dessa kan paverka
den egna verksamheten.

Som grund fér den évergripande analys anvands de risk- och sarbarhetsanalyser som
genomfors av respektive enhet/férvaltning utifran en kommungemensam mall.

Utifran analysresultat samt utvardering av intraffade handelser, tas atgardsforslag fram som
Okar verksamhetens robusthet och férmaga att hantera kriser. Respektive férvaltning ansvarar

6
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for att beslutade atgarder genomférs inom sin verksamhet. Atgardsplan pa
kommundvergripande niva sammanstalls i ett handlingsprogram fér mandatperioden och
faststalls av kommunfullmaktige vart fjarde ar.

Lagesbild

For att fa dverblick och struktur vid en kris ska en lagesbild skapas. En kommungemensam
mall for lagesbilden ar framtagen med féljande rubriker:

e Fakta/information (indelat i bekraftad och obekraftad).
e Antaganden (indelat i troligt, basta och samsta utfall).
e Atgérder (indelat i inom kommunen och andra aktorer).
o Kommunikation (indelat i internt och externt).

Nar manga aktorer ar inblandade i en handelse skapas aven en samlad lagesbild av alla
aktorers information vilket ger en 6vergripande aktérsgemensam helhetssyn.

Rapportering

Kommunen ska hélla Lansstyrelsen informerad om det férberedande beredskapsarbete som
vidtas samt vid faktiskt handelse rapportera kommunens lagesbild.

Kriskommunikation

Vid en kris ar bra kommunikation A och O. "Kommunikationspolicy fér Herrljunga kommun”
galler aven vid kris och framhaller att var kommunikation ska vara sann, tydlig och snabb.

Darutover ska kriskommunikationen vara:

e Oppen

o Empatisk

¢ Ansvarstagande
e Proaktiv

Samstammig

Herrljunga kommuns kriskommunikation ska folja den inriktning som Lansstyrelsen i Vastra
Gotaland har tagit fram i form av "Kriskommunikationssamverkan i Vastra Gétaland, inriktning
och rutiner” samt "Nar de ordinarie kanalerna inte fungerar eller racker till, kriskommunikation
under svara férhallanden — en vagledning”.

Det ar viktigt att komma i gang med kriskommunikationen direkt vid férsta tecknet pa en kris.
Aven om vi inte vet s& mycket i inledningsskedet, &r det battre att ga ut med det vi vet &an att
vanta in mer information.

Tystnadsplikt

Den som deltar eller har deltagit i en kommuns arbete med civil beredskap far inte obehdrigen
r6ja eller utnyttja vad hen har fatt veta om

1. forhallanden av betydelse for att férebygga och hantera fredstida kriser,

2. férhallanden av betydelse for totalférsvaret eller rikets sakerhet i dvrigt,
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3. en enskild persons ekonomiska forhallanden, eller
4. ett foretags affars- eller driftsforhallanden.?

Lokaler

I kommunen finns det férberedda lokaler fér krisledning som har utrustats med hjalpmedel som
underlattar arbetet. Exakt vilka lokaler och vilken utrustning specificeras i sekretessbelagd
underliggande rutin till denna riktlinje.

Utvardering

For att dra viktiga lardomar som leder till ett forbattringsarbete ska det i nara anslutning efter en
kris bestammas hur handelsen ska utvarderas. Till exempel ska det beslutas vem som ska
utféra utvarderingen, klargéras vem som ar tankt att fa praktisk anvandning av utvarderingens
resultat samt hur resultatet ska presenteras och till vem.

Utbildning och 6vning

Det ar viktigt att regelbundet utbilda och 6va kommunen i civil beredskap. Nedan finns
grundstrukturen for kommunens utbildningsplan. En detaljerad utbildningsplan faststalls av
kommundirektdr fér varje mandatperiod.

¢ Kommunstyrelse och krisledningsnamnd utbildas/6vas minst en gang per ar, ansvarig
for att detta gors ar kommundirektor i samarbete med sakerhetschef.

e Forvaltnings- och central krisledning utbildas/6vas minst en gang per ar, ansvarig for att
detta gors ar forvaltningschef respektive kommundirektor i samarbete med
sakerhetschef.

o Ovriga fértroendevalda och anstéllda ska regelbundet f& den utbildning och évning som
behovs for att de ska kunna hantera sina uppgifter vid en handelse.

e Nyckelfunktioner/roller inom kommunens arbete med civil beredskap ska delta i externa
aktorers (tex. MSB och lansstyrelsen) seminarier och utbildningar.

Minst en gang per ar ska berérda rutiner, checklistor m.m. gas igenom och vid behov
uppdateras.

Viktiga begrepp

Kris, extraordinar handelse eller samhallsstérning

Kris. Inom Herrljunga kommun anvands ordet kris som ett samlingsbegrepp fér de handelser
som paverkar kommunen pa sadant satt att normala rutiner, resurser och/eller beslutsvagar
inte racker till. Kriser kdnnetecknas ofta av ett stort behov av samordning och samverkan med
andra aktorer, snabba beslut utifrén begransat informationsunderlag och snabb kommunikation
internt och externt.

3 Forkortad text fran 7 kap 1§, Lag (2006:544) om kommuners och regioners atgérder infor och vid extraordinira héindelser i fredstid och héjd
beredskap.
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| andra sammanhang kan snarlika begrepp anvandas, sasom:

Extraordinér héndelse, anvands i lagstiftningen och definieras som: En handelse som avviker
fran det normala, innebar en allvarlig stérning eller verhangande risk for en allvarlig stérning i
viktiga samhallsfunktioner och kraver skyndsamma insatser.

Samhéllsstérning, anvands i MSB:s vagledningar med féljande definition: De foreteelser och
handelser som hotar eller ger skadeverkningar pa det som ska skyddas i samhallet.

Krisberedskap + Civilt forsvar = Civil beredskap

Arbete som ar gjort inom krisberedskapen har man stor nytta av aven i det civila férsvaret och
vice versa. Till exempel ar kontinuitetsplaner for att kunna hantera langre stromavbrott lika
viktiga i fredstid som vid hojd beredskap. Det ar alltsa ofta atgarder, kontinuitetsplaner m.m. ar
bade en del av krisberedskapen och det civila forsvaret. For att effektivisera arbetet sarskiljer vi
darfor inte omradena nar det inte ar ndédvandigt. Det gemensamma begreppet for bada
omradena ar civil beredskap.

Militart forsvar + Civilt férsvar = Totalforsvar

Sveriges totalférsvar bestar av det militdra och det civila forsvaret. Det civila forsvaret innefattar
allt som behdvs for att samhallet grundlaggande funktioner ska fungera vid héjd beredskap och
omfattar bade offentliga och privata aktorer.

Utgangspunkten for planeringen av totalforsvaret ar att det under minst tre manader ska kunna
hantera en sakerhetspolitisk kris i Europa och Sveriges naromrade som innebar allvarliga
storningar i samhallets funktionalitet samt krig under del av denna tid.

H&jd beredskap — Skarpt eller hdgsta beredskap

Regeringen kan besluta om hojd beredskap om Sverige ar i krigsfara eller om det rader
utomordentliga forhallanden pa grund av att det ar krig utanfér Sveriges granser eller att
Sverige har varit i krig eller krigsfara.

H&jd beredskap delas in i tva nivaer; Skarpt beredskap och Hogsta beredskap, dar hégsta
beredskap innebar att Sverige ar i krig.

Vid hdjd beredskap tilldmpas ett antal lagar automatiskt, vilket tex. innebar att allman
tjansteplikt borjar galla. Ytterligare lagar kan tillampas efter beslut av regeringen.

Samhallsviktig verksamhet

MSB:s definition av samhallsviktig verksamhet ar: "Verksamhet, tjanst eller infrastruktur som
uppratthaller eller sakerstaller samhallsfunktioner som ar nédvandiga for samhallets
grundlaggande behov, varden eller sakerhet.”.

Det finns en framtagen lista éver Herrljunga kommunens samhallsviktiga verksamheter, bade
inom den egna verksamheten och hos andra aktérer inom kommunens geografiska omrade.
Listan ar en viktig grund i kommunens kris- och kontinuitetsplanering samt andra analysarbeten
och ska uppdateras minst vartannat ar.

Tre grundlaggande principer
Det finns tre viktiga principer som Sveriges regelverk rorande samhallsskydd utgar ifran:
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Ansvarsprincipen, innebar att den som ansvarar for en verksamhet under normala férhallanden
ocksa har ansvaret vid en kris. | ansvaret ingar aven att samverka med 6vriga berérda aktorer
(sa kallad utokad ansvarsprincip).

Nérhetsprincipen, innebar att en kris ska hanteras dar den intraffar och av dem som ar narmast
berérda och ansvariga.

Likhetsprincipen, innebar att verksamheten under en kris ska fortsatta fungera som vid normala
forhallanden sa langt det ar mgjligt. Det ska inte goras storre forandringar i organisationen an
vad situationen kraver.

Undantag fran dessa principer kan goras vid extraordinara handelser, se kapitel om
krisledningsnamnd. Vid hojd beredskap kan ett antal sa kallade fullmaktslagar trada ikraft som
ocksa kan franga dessa grundprinciper.

Geografiskt omradesansvar

Fdérutom att kommunen har ett ansvar for sin egen verksamhet ska kommunen verka for
samordning av de atgarder som andra aktorer planerar och vidtar inom kommunens
geografiska omrade, samt samordning av information till allménheten. Ansvaret galler bade det
forberedande arbetet och arbetet vid en intraffad handelse. Pa regional niva ar det
lansstyrelsen som har det geografiska omradesansvaret och pa nationell niva ar det
regeringen.

Inriktnings- och samordningsfunktion (ISF)

Inte sallan ar det flera olika aktorer, bade interna och externa, som ar aktiva under en kris. For
att krishanteringen ska bli effektiv behdver aktérerna samverka i en sa kallad inriktnings- och
samordningsfunktion (ISF). Man kan saga att en ISF ar en utékad krisledning dar bade interna
och externa aktorer ingar. Aven stédfunktioner/staben kan utdkas med representanter fran
ovriga aktorer.

Nar nagon aktor patalar behovet av en ISF ar det kommunens ansvar att sammankalla och
moderera en sadan. | Herrljunga ar det den centrala krisledningens ordférande som tar beslutet
att sammankalla en ISF. Vid moétet ska aktérerna komma éverens om vad som ska uppnas
med krisarbetet (= inriktning) och besluta vem som gér vad (= samordning).

Vid kriser hos tex. andra kommuner eller pa regionniva, kan Herrljunga kommun behdéva utse
och skicka en representant till en annan organisations ISF.

For att olika aktorer lattare ska forsta varandra finns det i MSB:s "Gemensamma grunder for
samverkan och ledning vid samhallsstérningar” framtaget en aktérsgemensam vokabular, som
delvis anvands i denna riktlinje, samt vissa férhallningssatt som alla aktorer ska arbeta utifran.

Inriktnings- och samordningskontakt/ Tjansteman i beredskap
Kommuner ska ha en inriktnings- och samordningskontakt (ISK) som externa aktérer (tex.
SOS, lansstyrelsen m.fl.) kan na vid akuta handelser.

| Herrljunga kommun innehar raddningstjanstens CSR (chefs- och stabsresurs) aven rollen
som tjansteman i beredskap (TiB) och déari ingar aven ansvaret att vara kommunens ISK. TiB
ska vara nabar dygnet runt och hantera akuta arenden som kommer in fran bade interna och
externa aktérer samt vid behov aktivera lamplig krisledning om det inte redan ar gjort.

10
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Krisstod

Kommunens krisstdd (tidigare kallat posom) kan aktiveras vid allvarliga och ovantade
handelser som berér manga personer (tex. allvarlig trafikolycka med manga inblandade eller
brand i flerfamiljshus). De ansvarar da for att leda och samordna praktiska och sociala
stodinsatser till drabbade och narstaende.

Krisstodet i Herrljunga kommun samordnas av Verksamhetschef Socialt stéd som aven ar
sammankallande.

11
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: KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse

g'; Herrljunga FORVALTNING 2023-08-25
%) kommun Anette Falk DNR KS 2023/319 101
Sid 1 av 1

Revidering av sakerhetspolicy for Herrljunga kommun

Sammanfattning
Nuvarande version av sakerhetspolicy for Herrljunga kommun (KS 2021-161)
uppdateras for att tydliggéra kommundirektérens ansvar for séakerhetsarbetet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i arendet daterad 2023-08-25
Sakerhetspolicy, rodmarkeringar
Sakerhetspolicy, slutversion

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att reviderad sakerhetspolicy for
Herrljunga kommun antas.

Anette Falk
Sakerhetschef

For kdnnedom till: Samtliga forvaltningar

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Arende 4

Syfte

Syftet med sakerhetspolicyn ar att redogora for sakerhetsarbetets inriktning samt dess
ansvarsfordelning och utgdr grunden for ett samordnat och aktivt sékerhetsarbete inom hela
den kommunala organisationen.

Syftet med sakerhetsarbetet ar att skapa en robust kommun dar det finns en god férmaga att i
férsta hand férebygga/férhindra och i andra hand hantera/begransa; stérningar, skador,
olyckor, kriser och extraordindra handelser saval i fredstid som vid héjd beredskap ech-krig. Pa
det sattet skapas trygghet och sakerhet fér kommunens alla medborgare, anstallda och andra
som vistas i var kommun.

Omfattning

Denna policy galler for alla verksamheter inom Herrljunga kommun, inklusive de kommunala
bolagen. Omradet informationssékerhet ingar dock inte i denna policy utan regleras i "Policy for
informationssékerhet och personuppgifter i Herrljunga kommun”.

Policyn utgor ramverket for kommunens sakerhetsarbete och konkretiseras i olika riktlinjer och
andra mer verksamhetsnara dokument.

Malsattningar
e | Herrljunga kommun ar det tryggt och sakert att bo, arbeta, vistas och driva
verksamhet.

Herrljunga kommuns sakerhetsarbete utgar ifran de nationellt beslutade varden som
ska skyddas:
o Manniskors liv och hélsa
Samhallets funktionalitet
Demokrati, rattssakerhet och manskliga fri- och rattigheter
Miljbn och ekonomiska varden
Nationell suveranitet

o O O O

e Det systematiska sakerhetsarbetet férebygger och skapar férmaga att hantera
handelser som allvarligt kan paverka kommunens samhallsviktiga verksamheter.
Sakerhetsarbetet ar sa langt som mgjligt en integrerad del i verksamheternas normala
arbete och rutiner.

e Herrljunga kommun bedriver ett adekvat sakerhetsskyddsarbete som skyddar
verksamheter som ar viktiga for Sveriges sakerhet mot antagonistiska hot. Det finns
aven ett effektivt arbete mot andra oegentligheter och otillaten paverkan.

e Herrljunga kommun arbetar for en god sakerhetskultur med hég sakerhetsmedvetenhet
och kunskap hos samtliga anstallda.
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Metod

Herrljunga kommun ska aktivt arbeta fér att uppna en god sakerhetsniva. For detta kravs ett
systematiskt sédkerhetsarbete som bygger pa strukturerad riskhantering, relevanta och
kostnadseffektiva skyddsatgarder samt regelbunden uppfdljning och utvardering av arbetet och
intréffade incidenter.

Arbetet ska genomféras genom nara samverkan mellan berérda parter inom kommunen och
externa aktdrer sdsom myndigheter, organisationer, privata foretag och férsakringsbolag.

Séakerhetsarbetet ska bedrivas i 6verensstdmmelse med lagar, féreskrifter och ingangna avtal,
vilka utgor lagsta nivan for sédkerhetsarbetet i kommunen.

Ansvar

Sakerhetsansvaret foljer linjeorganisationen - varje chef har ansvar for sakerhetsarbetet inom
sin verksamhet.

Kommunfullmaktige faststaller och ansvarar fér denna policy. Kommunfullmaktige ansvarar
for att policyn integreras i kommunala bolags agardirektiv samt att uppgifter inom det
systematiska sakerhetsarbetet fordelas till kommunstyrelse och namnder i respektive
reglemente. Kommunfullmaktige ger ekonomiska resurser for det systematiska
sakerhetsarbetet i det arliga budgetbeslutet.

Kommunstyrelse/bolagsstyrelse ansvarar for att sakerhetsarbetet i kommunen/bolaget
bedrivs enligt policyn och faststaller kommun-/bolagsévergripande riktlinjer kopplade till denna
policy. Styrelsen har ocksa det dvergripande ansvaret fér samordning, planering, utveckling
och uppféljning av sakerhetsarbetet.

Respektive namnd ar ansvarig for att sakerhetsarbetet inom verksamhetsomradet féljer denna
policy och kommundévergripande riktlinjer, samt beslutar vid behov om
verksamhetsévergripande styrdokument som tydliggér policy och riktlinjer. Dessa
verksamhetsovergripande styrdokument ska delges kommunstyrelsen.

Forvaltningschef/VD ansvarar for att policyn med tillhérande riktlinjer/styrdokument integreras
i verksamheternas arbete och faststaller vid behov verksamhetsspecifika rutiner.

Verksamhetschef eller liknande, ar ansvarig for sakerhetsarbetet inom sitt omrade och ska
avsatta de resurser som kravs for att policy med tillhérande styrdokument foljs.
Verksamhetsansvarig ska vid behov konkretisera styrdokumenten i checklistor eller liknande for
att underlatta sakerhetsarbetet.

Alla medarbetare i kommunen ansvarar for att folja de styrdokument, rutiner och liknande som
de informerats om och ska aktivt arbeta for en 6kad sékerhet och trygghet pa arbetsplatsen
samt for kommunen som helhet tex. genom att informera éverordnad om upptéackta brister i
sakerheten.
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Kommundirektoér ansvarar for verkstallighet av policy och riktlinjer inom
tjanstemannaorganisationen i enlighet med kommunstyrelsens instruktion till kommundirektor.

Sakerhetschef ska stddja kommunstyrelsen i dess uppdrag att samordna, planera, utveckla
och folja upp det dévergripande sakerhetsarbetet i kommunen samt stddja forvaltningar och
verksamheter i deras operativa sakerhetsarbete. Sakerhetschef ar tillika sdkerhetsskyddschef.

Herrljungas raddningstjanst ansvarar fér férebyggande och akuta insatser mot brand och
olyckor utifran lagen om skydd mot olyckor.
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DIARIENUMMER: KS 2023-319
FASTSTALLD: 44ad4-mm-dd
VERSION:

SENAST REVIDERAD:
GILTIG TILL: Tillsvidare

DOKUMENTANSVAR:  Sakerhetschef

Policy

Denna policy galler for alla Herrljunga kommuns verksamheter, inklusive de
kommunala bolagen. Policyn faststalls av kommunfullmaktige.

| Herrljunga
#%¥) kommun
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Arende 4

Syfte

Syftet med sakerhetspolicyn ar att redogora for sakerhetsarbetets inriktning samt dess
ansvarsfordelning och utgdr grunden for ett samordnat och aktivt sékerhetsarbete inom hela
den kommunala organisationen.

Syftet med sakerhetsarbetet ar att skapa en robust kommun dar det finns en god férmaga att i
férsta hand férebygga/férhindra och i andra hand hantera/begransa; stérningar, skador,
olyckor, kriser och extraordindra handelser saval i fredstid som vid héjd beredskap. P& det
sattet skapas trygghet och sakerhet fér kommunens alla medborgare, anstallda och andra som
vistas i var kommun.

Omfattning

Denna policy galler for alla verksamheter inom Herrljunga kommun, inklusive de kommunala
bolagen. Omradet informationssékerhet ingar dock inte i denna policy utan regleras i "Policy for
informationssékerhet och personuppgifter i Herrljunga kommun”.

Policyn utgér ramverket for kommunens sakerhetsarbete och konkretiseras i olika riktlinjer och
andra mer verksamhetsnara dokument.

Malsattningar
e | Herrljunga kommun ar det tryggt och sakert att bo, arbeta, vistas och driva
verksamhet.

Herrljunga kommuns sakerhetsarbete utgar ifran de nationellt beslutade varden som
ska skyddas:
o Manniskors liv och hélsa
Samhallets funktionalitet
Demokrati, rattssakerhet och manskliga fri- och rattigheter
Miljbn och ekonomiska varden
Nationell suveranitet

o O O O

e Det systematiska sakerhetsarbetet férebygger och skapar férmaga att hantera
handelser som allvarligt kan paverka kommunens samhallsviktiga verksamheter.
Sakerhetsarbetet ar sa langt som mgjligt en integrerad del i verksamheternas normala
arbete och rutiner.

e Herrljunga kommun bedriver ett adekvat sakerhetsskyddsarbete som skyddar
verksamheter som ar viktiga for Sveriges sakerhet mot antagonistiska hot. Det finns
aven ett effektivt arbete mot andra oegentligheter och otillaten paverkan.

e Herrljunga kommun arbetar for en god sakerhetskultur med hég sakerhetsmedvetenhet
och kunskap hos samtliga anstallda.
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Metod

Herrljunga kommun ska aktivt arbeta fér att uppna en god sakerhetsniva. For detta kravs ett
systematiskt sédkerhetsarbete som bygger pa strukturerad riskhantering, relevanta och
kostnadseffektiva skyddsatgarder samt regelbunden uppfdljning och utvardering av arbetet och
intréffade incidenter.

Arbetet ska genomféras genom nara samverkan mellan berérda parter inom kommunen och
externa aktdrer sdsom myndigheter, organisationer, privata foretag och férsakringsbolag.

Séakerhetsarbetet ska bedrivas i 6verensstdmmelse med lagar, foéreskrifter och ingangna avtal,
vilka utgor lagsta nivan for sakerhetsarbetet i kommunen.

Ansvar

Sakerhetsansvaret foljer linjeorganisationen - varje chef har ansvar for sakerhetsarbetet inom
sin verksamhet.

Kommunfullmaktige faststaller och ansvarar fér denna policy. Kommunfullmaktige ansvarar
for att policyn integreras i kommunala bolags agardirektiv samt att uppgifter inom det
systematiska sakerhetsarbetet fordelas till kommunstyrelse och namnder i respektive
reglemente. Kommunfullmaktige ger ekonomiska resurser for det systematiska
sakerhetsarbetet i det arliga budgetbeslutet.

Kommunstyrelse/bolagsstyrelse ansvarar for att sakerhetsarbetet i kommunen/bolaget
bedrivs enligt policyn och faststaller kommun-/bolagsévergripande riktlinjer kopplade till denna
policy. Styrelsen har ocksa det dvergripande ansvaret fér samordning, planering, utveckling
och uppféljning av sakerhetsarbetet.

Respektive namnd ar ansvarig for att sakerhetsarbetet inom verksamhetsomradet féljer denna
policy och kommundévergripande riktlinjer, samt beslutar vid behov om
verksamhetsévergripande styrdokument som tydliggér policy och riktlinjer. Dessa
verksamhetsovergripande styrdokument ska delges kommunstyrelsen.

Forvaltningschef/VD ansvarar for att policyn med tillhérande riktlinjer/styrdokument integreras
i verksamheternas arbete och faststaller vid behov verksamhetsspecifika rutiner.

Verksamhetschef eller liknande, ar ansvarig for sakerhetsarbetet inom sitt omrade och ska
avsatta de resurser som kravs for att policy med tillhérande styrdokument foljs.
Verksamhetsansvarig ska vid behov konkretisera styrdokumenten i checklistor eller liknande for
att underlatta sakerhetsarbetet.

Alla medarbetare i kommunen ansvarar for att folja de styrdokument, rutiner och liknande som
de informerats om och ska aktivt arbeta for en 6kad sékerhet och trygghet pa arbetsplatsen
samt for kommunen som helhet tex. genom att informera éverordnad om upptéackta brister i
sakerheten.

Kommundirektor ansvarar for verkstallighet av policy och riktlinjer inom
tianstemannaorganisationen i enlighet med kommunstyrelsens instruktion till kommundirektor.
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Sidkerhetschef ska stddja kommunstyrelsen i dess uppdrag att samordna, planera, utveckla
och félja upp det 6vergripande sakerhetsarbetet i kommunen samt stédja férvaltningar och
verksamheter i deras operativa sakerhetsarbete. Sakerhetschef ar tillika sakerhetsskyddschef.

Herrljungas raddningstjanst ansvarar for forebyggande och akuta insatser mot brand och
olyckor utifran lagen om skydd mot olyckor.
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjénsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2023-08-17
Jorg Siewert DNR KS 2023/278

Sid 1 av 2

Gallringsutredning avseende gallring av verifikationer dargdng 1974 och
1980

Sammanfattning

Herrljunga kommun har i sitt Centralarkiv (A-kammaren) sparat verifikationer (fakturor)
frén aren 1974 och 1980 vilket sammanlagt upptar 10 hyllmeter. Centralarkivets A-
kammare ska anvéndas till arkivering av fysiska handlingar som inte far gallras, dvs.
handlingar som maste ska bevaras i evig tid.

Enligt Arkivlagen §§ 10 har fakturor en gallringsfrist pa 7 ar. Detta innebér att det inte
finns ett krav for kommunen att spara fakturor i evig tid, utan dessa kan gallras efter 7 ar.

Kommunstyrelsen dr kommunens arkivmyndighet och kan fatta besluta i detta drende.
Eftersom huvudbdckerna for dren 1974 och 1980 finns bevarade 1 centralarkivet
rekommenderar administrations- och kommunikationsenheten att fakturorna for ar 1974
och 1980 gallras.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2023-08-17

Forslag till beslut
Gallring av verifikationerna (fakturorna) frdn 1974 och 1980 i centralarkivet godkénns.

Jorg Siewert
Arkivarie

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
FORVALTNING 2023-08-17
Jorg Siewert DNR KS 2023/278
Sid 2 av 2
Bakgrund

Herrljunga kommun har centralarkivet placerat i tvé olika kammare i kommunhuset, A- och
B-kammare. Centralarkivets A-kammare anvénds till arkivering av fysiska handlingar som
inte fir gallras, dvs. handlingar som maste ska bevaras i evig tid.

A-kammaren har begrénsat med plats. Med anledning av detta har administrations- och
kommunikationsenheten (arkivarie) gjort en inventering av hela kammaren for att
undersoka vilka handlingar som kan gallras eller flyttas for att pd det viset skapa mer
utrymme 1 A-kammaren for handlingar som maste bevaras

I A-kammaren har man sparat verifikationer (fakturor) fran aren 1974 och 1980 vilket
sammanlagt upptar 10 hyllmeter. Enligt Arkivlagen §§ 10 har fakturor en gallringsfrist pa 7
ar. Detta innebdr att det inte finns ett krav for kommunen att spara fakturor i evig tid, utan
dessa kan gallras efter 7 &r. Forr i tiden sparade man vissa drgangar av verifikationer, det
finns vissa kommuner i Sverige som har utsetts till att bevara allt arkivmaterial (dit hor inte
Herrljunga kommun).

Kommunstyrelsen dr kommunens arkivmyndighet. Arkivmyndigheten méste besluta om
gallring av handlingar som en géng tagits emot av centralarkivet. Det finns ingen anledning
att Herrljunga kommun ska bevara de 10 hyllmeter med verifikationer som ndmns ovan
plus att platsen behdvs for annat viktigare arkivmaterial som det &r bevarade krav

pa. Eftersom huvudbockerna for aren 1974 och 1980 finns bevarade 1 centralarkivet
rekommenderar administrations- och kommunikationsenheten att fakturorna for ar 1974
och 1980 gallras.

Ekonomisk bedémning
Ingen ekonomisk belastning laggs pa forvaltningen.

Juridisk bedémning
Arkivlagen 1991§ 10 Gallring samt informationshanteringsplan kommunstyrelsen
Herrljunga
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjinsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2023-08-24
Markus Larsson DNR KS 2023/11 101

Sid 1 av2

Revidering av kommunfullmaktiges arbetsordning

Sammanfattning

I september 2022 (KF § 138/2022-09-19) tog kommunfullmiktige i Herrljunga kommun
beslut om att dndra giltighetstiden for kommunfullméaktiges arbetsordning att gilla tills
vidare. I samma beslut framgér det att kommunfullméaktige antar reviderad arbetsordningen
1 borjan av mandatperioden 2022-2026.

Sveriges kommuner och regioner (SKR) har en mall for hur arbetsordning for Sveriges
kommuner kan se ut. I denna revidering har dndringar av struktur och till viss del innehéll i
arbetsordningen dndrats for att mer stimma 6verens med SKR:s mall. Revidering har dven
skett utifran géllande lagstiftning. Fordndringar &r avstimda med kommunfullmiktiges
ordférande. Andringar dr markerade i rétt medan borttagna delar har strukits dver.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2023-08-24

Kommunfullmidktige § 138/2022-09-19

Kommunfullméktige § 106/2018-09-14

Arbetsordning for kommunfullmiktige, version 4 (senast reviderad KF § 134/2022-09-19)

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att reviderad arbetsordningen for
kommunfullméaktige faststélls.

Markus Larsson
Nimndsamordnare

Expedieras till: Kommunfullméktige

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
FORVALTNING 2023-08-24

Markus Larsson DNR KS 2023/11 101

Sid2 av 2

Bakgrund

Fullméktige har relativt stor frihet att sjdlv bestimma arbetsordningens utformning och
innehall. I sakens natur ligger att fullméaktige inte bor tyngas av onddiga regler.

Vissa fragor har dock ansetts vara av sddan vikt att de inte far ldmnas oreglerade. I 5 kap.
72 § kommunallagen uppstélls darfor krav pa att arbetsordningen ska innehalla
bestimmelser om;

1. antalet ledamdter 1 fullméktige,

2. ndr sammantriaden ska hallas,

3. anmadlan av hinder att delta i sammantridden,

4. inkallande av erséttare och deras tjdnstgoring,

5. vem som ska fora ordet, tills ordférande utsetts,

6. ritten att delta i fullmiktiges dverldggningar,

7. forfarandet vid omrdstningar,

8. handldggningen av motioner, interpellationer och frégor,
9. formerna for justeringen av protokollen, och

10. fullméaktigepresidiets arbetsuppgifter.

Om fullméktige med stod av 8 kap. 1 § forsta stycket har beslutat att medborgarforslag far
vickas, ska arbetsordningen dven innehalla foreskrifter om hur sddana forslag ska
handliggas.

Ekonomisk bedémning
Arbetsordningen for kommunfullméaktige har inte nadgra ekonomiska konsekvenser.

Juridisk bedémning
Arbetsordningen ligger 1 linje med kommunallagen (SFS 2017:725)
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DIARIENUMMER:
FASTSTALLD:

VERSION:

SENAST REVIDERAD:

GILTIG TILL:

DOKUMENTANSVAR:
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Utover det som foreskrivs om fullmédktige i lag eller annan forfattning géller bestdimmelserna i
denna arbetsordning.

1 § Antalet ledamaoter (5 kap 5-8 §§ KL)

Fullméktige har 31 ledamoter. Fullméktige bestar av det antal ledamoter och ersdttare som

fullméktige beslutat. Irrallagenfinns-bestimmelser om-antalet-ersittare:

2 § Presidium (5 kap 11 §KL)

De ar dé val av fullmédktige har 4gt rum 1 hela landet, véljer fullméktige bland ledamd&terna en
ordforande samt en +:a forste och en 2:a andre vice ordférande, som tillsammans utgor
fullméktiges presidium. Val av presidium ska forrdttas pé forsta sammantrédet efter den 15
oktober innevarande valér.

Vid valet bestimmer fullméktige tiden for uppdragen.

Vice ordforandena ska bitrdda ordféranden i uppgiften att planera och leda sammantridet i den
mén ordforanden anser att det behovs.

3 § Interimsordforande, dlderspresident
Till dess att val av presidiet har forrattats, tjanstgdr som ordférande den som har varit ledamot i
fullméktige langst tid (&lderspresidenten).

Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid som ledamot, ska den dldste av dem vara
alderspresident.

4 § Fylinadsval till presidiet m.m.

Om ordféranden eller ndgon av vice ordférandena avgar som ledamot eller fran sin
presidiepost, bor fullméktige s snart det kan ske vélja en annan ledamot for aterstoden av
tjanstgoringstiden for den som har avgatt. Om samtliga i1 presidiet dr hindrade att fullgéra
uppdraget, fullgor alderspresidenten ordforandens uppgifter.

5 § Upphorande av uppdraget

Om en fortroendevald som valts av fullméktige upphor att vara valbar upphor uppdraget vid
nésta fullmiktigesammantrdde om inte fullmiktige, efter ansdkan, beslutar att den
fortroendevalde far ha kvar sitt uppdrag under dterstoden av mandattiden. En sddan ansdkan ska
vara skriftlig och innehélla skilen for att uppdraget ska besta. Ansdkan ska goras i sé god tid att
den hinner behandlas av fullmidktige innan uppdraget upphdr. Ansdkan ges in till
kommunstyrelsens kansli.

6 § Tid for sammantradena
Fullmaktige haller ordinarie sammantrdde ate-tio gdnger per ar. For varje ar bestimmer
fullméktige dag och tid for sammantradena.

De ér da val av fullméktige har dgt rum i hela landet, sammantridder det nyvalda fullméktige
forsta gangen i oktober;péa-dag-och-tidsom-aveiende-fullmiktige bestd
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Alderspresidenten bestimmer dagen och tiden for det forsta ssmmantriidet efter samrad med
styrelsens presidium.

7 § Extra sammantrade
Ett extra sammantrdde hélls pa den tid som ordféranden bestimmer efter samrdd med vice
ordférandena.

En begéran om ett extra sammantrade ska goras skriftligen hos ordféranden och ska innehalla
uppgift om det eller de drenden som 6nskas bli behandlade pa det extra sammantriadet.

8 § Andringar i sammantridesordningen
Om det foreligger sérskilda skél, far ordféranden efter samrad med vice ordférandena stilla in
ett ssmmantride eller andra dagen eller tiden for sammantradet.

Om ordféranden beslutar att ett sammantréde ska stillas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantridde ska dndras, later ordféranden snarast underrétta varje ledamot och erséttare om
beslutet. Uppgift om beslutet ska snarast-ech-minst-en-veckafore-denbestimda-

o a tillkdnnages pa
kommunens anslagstavla.

9 § Plats for sammantrade
Fullmaktige sammantrider normalt i sessionssalen i Herrljunga kommunhus.

Ordforanden far efter samrdd med vice ordférandena bestimma en annan plats for ett visst sammantrade.

Fullméktiges ordférande bestimmer — efter samrad med 6vriga i presidiet — placeringsordningen
for fullmiktiges ledamoter och andra som ska delta i fullmiktiges sammantréden.

10 § Deltagande pa distans (5 kap. 16 § KL)

Fullméktige far, om sérskilda skél foreligger, sammantrdda med ledaméter narvarande pa
distans. Sddant sammantréde far endast 4ga rum om ljud- och bildoverforing sker 1 realtid och
pa ett sddant sitt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pé lika villkor.

Ledamot som Onskar delta pa distans ska senast fem dagar fore sammantradet anméla detta till
fullméktiges kansli. Ordféranden avgor om nérvaro far ske pa distans.

Deltagande pé distans tillats inte vid sammantrdden da sluten omrostning kan komma att tillimpas.

11 § Tillkannagivande av sammantradena

Ordforanden ska tillkdnnage tid och plats f6r varje sammantridde med fullméktige och uppgifter
om de drenden som ska behandlas. Fullméktiges sammantridden ska tillkdnnages p4 kommunens
anslagstavla minst en vecka fore sammantrddesdagen. Varje ledamot och erséttare ska kallas till
sammantridde minst en vecka fore sammantriddesdagen. Kallelsen ska innehélla uppgift om tid
och plats for sammantradet och om de drenden som ska behandlas. Kallelsen skickas via e-post,
om inte skél talar ddremot.

I'5 kap. 14 och 15 §§ KL finns undantagsbestimmelser for braddskande drenden.
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12 § Forlangning av sammantrade och fortsatt sammantrade
Sammantrdaden bor avslutas fore kl. 23.00. Om fullmiktige inte hinner slutfora ett sammantrade
fore klockan 23.00 pa den utsatta sammantradesdagen, kan fullméktige besluta att forldnga
tiden for sammantrédet.

Fullméktige kan ocksa besluta att avbryta sammantrddet och att hélla fortsatt sammantride en
senare dag for att behandla de drenden som &terstar. I ett sddant fall beslutar fullméktige genast
ndr och var sammantriadet ska fortsétta.

Om fullméktige beslutar att hélla fortsatt ssmmantréde, utfardar ordforanden enteungérelse ett
tillkdnnagivande om det fortsatta sammantradet pd vanligt sitt.

Tid och plats for det fortsatta sammantrédet anslas pa kommunens webbaserade anslagstavla.

Om sammantridet ska fortsdtta inom en vecka, behdver régenkungérelse nagot
tillkdnnagivande inte utfardas. I ett sddant fall later ordféranden dock underrétta de ledamdéter
och erséttare som inte dr narvarande nar sammantridet avbryts om tiden och platsen for det
fortsatta sammantridet.

13 § Annonsering
Annonsering ska ske pa kommunens webbplats.

Fullmaktige kan besluta sirskilt om huruvida annonsering om sammantrade &ven ska ske i ortstidningar.

14 § Webbsdnda sammantraden
Fullméaktiges sammantrdden kan séindas live pd webben eller publiceras digitalt pd webben i efterhand.

15 § Arenden och handlingar till ssmmantridena
Ordforanden bestimmer efter samrad med vice ordférandena nir fullméktige ska behandla ett

drende, om inte annat foljer av lag.

Styrelsens, 6vriga ndamnders och beredningars forslag till beslut eller yttranden 1 de d&renden som tagits in i
tillkdnnagivandet bor tillstéllas varje ledamot och ersittare fore sammantriadet.

Ordforanden bestimmer 1 vilken omfattning 6vriga handlingar ska tillstdllas ledaméter och ersittare fore
sammantréidet.

Kallelse och 6vriga handlingar skickas elektroniskt. Digitalt utskick ska ske senast sex sju dagar fore
sammantradesdagen, till kommunfullméktiges ledamdter och erséttare.

Handlingarna i varje drende bor finnas tillgéngliga for allmédnheten i sammantréddeslokalen under
sammantridet.

Interpellationer och fragor bor digitalt tillstdllas samtliga ledamoter och ersittare fore det sammantréde vid
vilket de avses bli stéllda.
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16 § Anmalan av hinder for tjanstgoring och inkallande av
ersattare (5 kap 17-21 §§ KL)

En ledamot som ar hindrad att delta i ett helt ssmmantrdde eller i en del av ett sammantride,
ska snarast anméla detta till respektive gruppledare for fullmiktigegruppen, vilken kallar in
den ersdttare som stér i tur att tjanstgora.

Om en ledamot, utan foregdende anmaélan uteblir fran ett sammantréde eller hinder uppkommer
for en ledamot, att vidare delta i ett pdgaende sammantrade, kallar ordféranden in den erséttare
som dar tillgénglig och stér 1 tur att tjanstgora.

Ledamot dr skyldig att anméla till sekreteraren om ledamoten avbryter sin tjénstgoring.

Det som sagts om ledamot 1 forsta, andra och tredje stycket 16 §-64-6-2-0eh6-3 giller ocksa for erséittare,
som kallats till tjanstgdring.

Ordforanden bestimmer, nir en ledamot eller en erséttare ska trdda in och tjanstgora under ett
pagaende sammantrdade. Endast om det foreligger sarskilda skil for det, bor dock intrade ske
under pdgaende handldggning av ett drende.

17 § Upprop
En uppropslista som utvisar de ledaméter och ersittare som tjanstgor ska finnas tillgénglig under
hela sammantrédet.

I borjan av varje sammantrade f6rrittas ska upprop ske enligt uppropslistan. Upprop ska f6eréittas ocksa ske i
borjan av varje ny sammantridesdag, vid fortsatt sammantrdde och nér ordféranden anser att det behdvs.

Ledamot som infinner sig vid sammantride efter det att uppropet avslutats, ska anméla sig hos
ordférande, som tillkdnnager ndrvaron och provar om ledamoten fér tjinstgora.

Ledamot far inte annat an tillfallighetsvis ldmna ett sammantréde utan att anmaila detta till
ordféranden. Upprop avslutas med klubbslag.

Fullméktiges sekreterare ansvarar for att protokolljusterarna far en nérvarolista.
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18 § Protokolljusterare

Ordféranden bestammer tiden fOr justeringen av sammantradesprotokollet som sker digitalt. Om digital
justering inte dr mojligt bestimmer ordforanden tid och plats for justeringen av protokollet fran
sammantradet.

Sedan uppropet har férrittats skett enligt 17 § punkt?, viljer fullmiktige tva ledamdéter att
tillsammans med ordfoéranden justera protokollet fran sammantradet och att i forekommande fall
bitrdda ordféranden vid rostsammanrdkningar.

19 § Turordning for handlaggning av darendena
Fullméktige behandlar drendena i den turordning som de har tagits upp 1 tillkdnnagivandet.

kungérelsen- Fullmiktige kan dock besluta om dndrad turordning for ett eller flera drenden.

Ordféranden bestimmer, nir under ett sammantrade ett drende ska behandlas som inte finns med

1 kungérelsen tillkdnnagivandet.

Fullmaéktige far besluta att avbryta handlédggningen av ett drende under ett sammantriade for att
ateruppta det senare under sammantrédet.

20 § Yttranderatt vid sammantradena (4-cap22-§-och24-§, 5kap32,40-41,
63, 64-tredjestycket §§KL)

Ratt att delta 1 overldggningen har

e kommunalrad och oppositionsrad. Dessa har dven ritt att framstélla forslag.
e ordforanden och vice ordférandena i en ndmnd eller gemensam ndmnd vid behandling av
ett drende ddar nimndens verksamhetsomrade berors,
e ordforanden och vice ordforandena i en fullméktigeberedning, nér fullmiktige behandlar
ett &rende som beredningen har handlagt,
e ordforanden i en namnd eller i en fullméktigeberedning eller ndgon annan som
besvarar en interpellation eller en fraga nér 6verlaggning halls med anledning av
svaret,
e styrelsens ordforande i ett sddant foretag som avses 1 10 kap. 3-eeh4-§§ 2-6 §§ KL,
ndr fullmiktige behandlar ett d&rende som beror forhdllandena i foretaget,
o ordforanden i styrelsen eller annan ndmnd i ett kommunalférbund som kommunen
ar medlem i vid besvarandet av en interpellation eller fraga och 6verldggning halls
1 anledning av svaret.

Kommunensrevisorer Revisorerna ska ges tillfélle att delta 1 overldggningen nér fullméktige
behandlar revisionsberittelsen och arsredovisningen.

Revisorerna far ocksa delta i 6verlaggningen, nir fullméktige behandlar ett &rende som beror
revisorernas granskning eller revisorernas egen forvaltning.

Sakkunnigt bitrdde ska ges tillfdlle att yttra sig vid fullméktiges behandling av
revisionsberéttelsen.

Fortroendevald som inte dr ledamot men mot vilken anmérkning riktas far delta i
overldggningarna nér revisionsberéttelsen 6ver den verksamhet som den fortroendevalde
ansvarar for behandlas.

Ordforande och vice ordférande i en ndmnd fér delta 1 dverldggningarna nir
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revisionsberittelsen 6ver verksamheten i den egna ndmnden behandlas.

Ordforanden léter efter samrad med vice ordférandena, i den utstrackning som det behovs, kalla
ordférandena och vice ordférandena i ndmnderna och fullméktigeberedningarna, revisorerna
samt anstéllda hos kommunen for att 1imna upplysningar vid sammantriadena. Detsamma giller
utomstaende sakkunniga.

Ingér kommunen i en samverkangenem gemensam ndmnd far ordféranden efter samrédd med
vice ordforandena i den utstrickning som det behovs kalla ordféranden och vice ordféranden i
den gemensamma ndmnden och anstéllda i de samverkande kommunerna for att limna
upplysningar vid sammantridena.

Om fullméktige inte beslutar ndgot annat, bestimmer ordféranden efter samrad med vice
ordférandena i vilken utstrackning de som har kallats for att 1imna upplysningar pé ett
sammantride far yttra sig under dverldggningarna.

Kommundirektoren far delta i 6verldggningen i alla drenden. Kanslichefen/Fullméktiges sekreterare far yttra
sig om lagligheten av det som forekommer vid sammantrédena.

21 § Talarordning och ordningen vid sammantradena
Den som har ritt att delta i fullméktiges 6verlédggningar far ordet i den ordning;+vitken han eller
hon anmélt sig och blivit uppropad.

Den som har rétt att delta i fullméktiges 6verldggningar har ocksa ratt till ett kort inldgg pa
hogst tva minuter for en replik med anledning av vad en talare har anfort. Inldgget gors
omedelbart efter den talare som har ordet d& begéran om att fa gora inldgget framstélls.

Den talare som repliken riktas till, har rétt att avge svarsreplik, hogst max 2 minuter. Dérefter
avbryts replikskiftet.

Om négon i sitt yttrande skulle avldgsna sig fran &mnet och inte efter tillségelse av ordféranden
réttar sig far ordforanden ta fran talaren ordet. I Gvrigt far ingen avbryta en talare under hans
eller hennes anforande.

Ordforanden kan utvisa den som upptrader storande och som inte rittar sig efter tillsédgelse.

Uppstér oordning som ordforanden inte kan avstyra, far ordféranden ajournera eller uppldsa
sammantradet.

22 § Yrkanden

Niér fullmédktige har forklarat 6verldggningen i ett drende avslutad, gér ordféranden igenom de
yrkanden som har framstillts under 6verldggningen och kontrollerar att de har uppfattats rétt
korrekt.
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Ordforanden befdster genomgangen med ett klubbslag. Dérefter far inte ndgot yrkande @ndras

eller laggas till, om inte fullméktige beslutar medge det enhélligt.

Om ordforanden anser att det behovs ska den ledamot som har framstéllt ett yrkande avfatta det skriftligt.

23 § Deltagandei beslut (4 kap 25 § KL)

En ledamot som avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anmala detta till ordféranden, innan
beslutet fattas.

En ledamot som inte har gjort en sdidan anmaélan anses ha deltagit i beslutet, om fullméktige
fattar det med acklamation.

24 § Omrostningar (4 kap 25 §, 5 kap 54-56 och 5 kap 58 §, 9 kap 8 § KL,
samt 2 § lag (2022:629) om proportionella val i kommuner och

- samt2-§lag(1992:339)em-propertionelt-valsatt)

Nér omrostningar genomfors, bitrdds ordforanden av de tva ledamoteraa som har utsetts att
justera protokollet.

Omrdstningarna genomfors genom att ledamoterna avger sina roster efter upprop. sé;-att

ledambterna-aveersinarosterefter-upprop- Uppropet sker enligt uppropslistan.

Ordforanden avger alltid sin rost sist.

Sedan omrostningen har avslutats, befdster ordféranden detta med ett klubbslag. Dérefter far inte
ndgon ledamot avge sin rdst. Inte heller far ndgon ledamot @ndra eller aterta en avgiven rost
efter klubbslaget.

Om oenighet uppstar om resultatet av en Oppen omrdstning, ska en ny omrostning genomforas
omedelbart.

En valsedel som avldmnas vid en sluten omrostning ska uppta s& mdnga namn som valet avser samt vara
omaérkt (dvs inga understrykningar eller liknande), enkel (dvs flera sedlar far ¢j sammanrullas)
och sluten (dvs hopvikt eller rullad).

En valsedel ér ogiltig om den

e upptar namnet pa ndgon som inte ar valbar,
e upptar flera eller farre namn dn det antal personer som ska viéljas,
e upptar ett namn, som inte klart utvisar vem som avses.

Det som sagts nu géller inte vid val som sker med tillimpning av proportionellt valsatt. For
sddana val finns sdrskilda foreskrifter 1 lag.

25 § Motioner (5 kap 22§ 2 pKL)

En motion

e skavara skriftlig och undertecknad av en eller flera ledamoter eller tjédnstgérande erséttare
o farinte ta upp &mnen av olika slag och det ska framga tydligt vad motionen avser 1 en tydlig att-sats

e vicks genom att den skickas till styrelsens kansli, eller 1dimnas vid ett sammantrade med fullmiktige
e kan skickas till styrelsens kansli via post eller skannas och skickas via e-post
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En ersittare far vicka en motion bara nér ersittaren tjanstgor som ledamot vid ett sammantrade.

Icke tjanstgorande ersittare far delta i Overldggningarna nér motion som ersittare vickt, som
tjanstgoérande erséttare, besvaras i1 fullméktige.

Vid besvarande av sé kallad gruppmotion eller motion som dr undertecknad av tva eller flera
personer ska erséttaren vara upptagen som forsta namn i motionen for att fa delta 1
Overldggningarna.

Pa varje ordinarie ssmmantride med fullméktige ska redovisas vickta motioner, vilka kommit in
efter foregdende sammantréde.

Styrelsen ska tva ganger varje ar redovisa de motioner som inte har beretts fardigt.
Redovisningen ska goras pa fullméktiges ordinarie sammantrdden i april och september oktober
och innehélla information om nér den ldmnades in och var den befinner sig i
beredningsprocessen.

26 § Medborgarforslag (8 kap 1 § KL)
Den som ér folkbokford i Herrljunga kommun far vicka arende 1 fullmaktlge
(medborgarforslag) har+é )

innebar att foreningar, sammanslutningar, rad eller andra orgamsatloner inte har denna
mojlighet.

Ett medborgarforslag

e ska vara skriftligt och undertecknat av en eller flera personer, signeringen kan ske genom underskrift eller
genom digital signering,

¢ ska innehélla namnfortydligande, adress och telefonnummer,

e farinte ta upp dmnen av olika slag och det ska framgé tydligt vad medborgarforslaget avser i en tydlig att-
sats

e vicks genom att det ldmnas in till styrelsens kansli, eller vid ett sammantrdde med fullméktige.

o skaskickas via brev, e-post eller via kommunens e-tjénst for medborgarforslag

. o ) or flore]

Ett medborgarforslag kan bara behandlas i sak i fullmiktige, om det hgger nom fullmaktlges

befogenhetsomrade. gé

Fullméktige kan i vissa fall Gverlata till styrelsen eller annan ndmnd att besluta i drendet.
Forslagsstillaren ska i sa fall underréttas om vilken nimnd som i fortséttningen kommer att
handldgga drendet. Om fullmiktige har inte dverlatit drendet till en nimnd géller inte foljande
bestimmelser som avser handldggningen i fullmiktige.

Medborgarforslag ska beredas sé att fullméktige kan fatta beslut inom ett ar fran det forslaget
vicktes.

Niér ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, ska forslagsstédllaren underréttas.

Styrelsen ska tva ganger per ar redovisa de medborgarforslag som inte har beretts fardigt.
Redovisningen ska goras péd fullméktiges ordinarie ssmmantréden i april och oktober

september.
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Nar medborgarforslaget giller fraiga som redan dr under utredning inkluderas
medborgarforslaget 1 utredningsmaterialet.

Medborgarforslag kan inte berdra drenden som rér myndighetsutovning mot enskilda.

Om medborgarforslaget inkommer senast kl. 09.00 arbetsdagen fore kommunfullmaktiges
sammantridde kopieras det upp och delas ut till de nidrvarande ledamoéter samt gors tillgéngligt
for dhorare.

27 § Foretagens initiativratt (10 kap 3 §och 5 kap 22§ 5 p KL)
Styrelsen i ett sadant foretag som avses i 10 kap 2-6 §§ KL fér vicka drenden i fullméktige om
sddana drenden som foretaget ar skyldigt att se till att fullméktige far ta stillning till.

28 § Interpellationer (5 kap 59-63 §§ och 9 kap 29 § KL)

En interpellation ska;

e vara skriftlig och undertecknad av en ledamot,

e skainkomma in till styrelsens kansli fyra arbetsdagar fore det sammantriade vid vilket
ledamoten avser att stélla den.

¢ kan inkomma till styrelsens kansli via post eller skannas och skickas via e-post

En ersittare far lamna in en interpellation under ett sammantréde, om erséttaren tjanstgor som
ledamot vid sammantrédet.

En interpellation bor besvaras senast under det sammantrdde som foljer ndrmast efter det da
interpellationen stélldes.

Ett svar pa en interpellation ska vara skriftligt. Uppgift om att interpellationssvar kommer att
lamnas vid visst sammantride bor tas in i tillkdnnagivandet kungérelsen om sammantrédet.

Den ledamot som har stéllt interpellationen bor fa del av svaret fem fizra arbetsdagar fore den
sammantrddesdag, d& svaret ska lamnas.

Om en interpellation avser forhéllandena i ett sddant foretag som avses i 10 kap 2-6 §§ KL, far
den ordforande till vilken interpellationen har stillts 6verldmna till en av fullméktige utsedd
ledamot i foretagets styrelse att besvara interpellationen.

Ordforanden i1 en ndmnd till vilken en interpellation stéllts far Gverlata besvarandet av
interpellationen till ordféranden 1 styrelsen eller annan nimnd i ett kommunalférbund dar
kommunen dr medlem, om denne pa grund av sitt uppdrag har sdrskilda forutsittningar att
besvara interpellationen.

En erséttare som har stéllt en interpellation fir delta i 6verldggningen dé svaret pé
interpellationen behandlas oberoende av om ersittaren tjanstgor vid sammantradet eller inte.

, i} e i sdot.

Interpellation eller fraga far besvaras dven om farre ledamoter dn hélften dr ndrvarande.
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29 § Fragor (5 kap 64 § och 9 kap 29 § KL)
En friga ska;

o vara skriftlig och egenhindigt undertecknad av en ledamot,

e ldmnas in till styrelsens kansli senast kl. 09.00 arbetsdagen fore sammantrddesdag
vid vilket ledamoten avser att stilla den.

¢ kan skickas till styrelsens kansli via post eller skannas och skickas via e-post.

Vad som ségs 128 § punktd8; giller 1 tillampliga delar ocksa pé frdga. Svar pa frdgan behdver
dock inte vara skriftligt.

En frdga bor besvaras under det sammantrade vid vilket den har stéllts.

30 § Allmadnhetens fragestund

Allménheten ska beredas tillfdlle att stilla fragor (allménhetens fragestund) vid de
sammantriden kommunfullmaiktige beslutar.

I tillkdnnagivandet kangérelsen till dessa sammantrdden ska anges att allménhetens fragestund ska
forekomma.

Ordforanden planerar, efter samrad med presidiet, hur frigestunden ska genomforas och later
kalla de fortroendevalda eller anstidllda hos kommunen som behovs for att 1amna upplysningar
under fragestunden.

Allménhetens fragor, som ldmnas in till kommunfullméaktiges ordférande eller kommunens
kansli fem arbetsdagar fore sammantriadesdagen, kan forberedas avseende lamnande av
upplysningar vid fragestunden.

31 § Beredning av drenden (5 kap 26-37 §§ KL)
Om fullméktige inte beslutar nagot annat, avgdr kommunstyrelsen hur de drenden, som
fullméktige ska behandla ska beredas.

Kommunstyrelsen far uppdra at en fortroendevald eller at nagon anstélld att besluta om remiss
av saddana drenden.

P& varje ordinarie sammantrade med fullméktige ska redovisas de fullméktigedrenden som
kommit in efter det ndrmast foregédende ordinarie sammantradet samt de beslut om beredning
och remiss av sddana drenden som har fattats.

32 § Aterredovisning frdn nimnderna (6 kap 5 § KL)

Fullméktige beslutar om omfattningen och formerna f6r ndmndernas aterredovisning av
uppdrag, som fullmiktige ldmnat. Narmare bestimmelser harom anges i respektive nimnds
reglemente.

33 § Provning av ansvarsfrihet och anmarkning (5 kap 24-25 och 32 §, 9 kap
365 § KL)

Ordforanden bereder efter samrad med vice ordférandena fragor och drenden om ansvarsfrihet
och anmirkning.

Om fullméktige inte beslutar ndgot annat, bestimmer ordfoérande efter samréd, i vilken ordning
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forklaringar 6ver en anmarkning som revisionen framstillt i revisionsberéttelsen ska inhdmtas

fran den ndmnd, enskild ledamot eller fullméktigeberedning mot vilken anmirkningen riktas.

34 § Beredning av revisorernas budget

Ordforanden bereder i samrad med vice ordférandena revisorernas budget.

35 § Fullmadktigeberedning

Kommunfullméktige far tillsétta en eller flera sédrskilda fullmiktigeberedningar for beredning av
ett visst drende eller behandling av en viss fraga.

Fullméktigeberedning ska folja den verksamhet inom kommunen som hor till beredningens
uppgiftsomrdde och hos fullméktige gora de framstdllningar som den finner pakallade.

Fullmaktigeberedning far frin kommunens ndmnder och anstillda begéra in de upplysningar och
de yttranden som behovs for att fullméktigeberedningen ska kunna fullgéra sina uppgifter.

Fullméktige bestimmer for varje tillfdlle antalet ledaméter och erséttare i en sirskild beredning
samt mandattiden for denna.

For fullmiktigeberedningar ska 1 tillimpliga delar gilla vad som i kommunallagen &r foreskrivet
om ndmnder i fraga om tidpunkt for sammantraden, beslutsférhet och protokoll.

36 § Valberedning

P& det forsta sammantradet med nyvalda fullméktige véljer fullméktige valberedning for den
l6pande mandatperioden enligt f6ljande;

e Valberedningen viljs med en ledamot samt ersdttare fran varje parti som
representeras i kommunfullméktige 1 Herrljunga.
e Valberedningen viljs for hela mandatperioden.

Bland ledaméterna viljer fullmiktige vid samma tillfédlle en ordforande och en vice ordforande
for den tid som de har valts att vara ledaméter.

Valberedningen ska ligga fram forslag i alla valdrenden som fullmiktige ska behandla med
undantag av valen av fullmédktiges presidium, valberedning eller fyllnadsval som inte ar
ordférandeval.

Fullméktige kan dock besluta att forritta dven ett annat val utan foregdende beredning.

I frdga om forfarandet vid fattande av beslut, forfarande av protokoll mm. géller 1 tillimpliga
delar vad som ér reglerat i kommunstyrelsen i 6 kap 17, 23, 27, 33, 35 §§ KL.

Vid avsdgelse av uppdrag, vilken ska behandlas i valberedningen ska respektive parti till
valberedningen anméila nominerad kandidat.

Ianmilan ska anges namn, adress, telefonnummer, personnummer och e-postadress.

Samtidigt ska anges huruvida kandidaten medger att personuppgifterna publiceras pa internet eller e;.

Valberedningens forslag till beslut ska skriftligen dverlamnas till presidiet vid aktuellt
fullméaktigesammantréde.
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I beslut ska anges namn, adress, telefonnummer, personnummer och e-postadress.

[ 6vrigt bestimmer valberedningen sjilv sina arbetsformer.

37 § Justering av protokollet

Protokollet justeras av ordforanden och tva ledamdoter.

Om tv4 eller flera ledamdter har fungerat som ordforande under ett sammantréde, justerar
varje ordforande de paragrafer i protokollet som redovisar de delar av forhandlingarna som
ordforanden har lett.

Fullmaéktige far besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska
redovisas skriftligt, innan fullméktige justerar den.

38 § Reservation (4 kap 27 § KL)

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen, ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till sekreteraren fore den tidpunkt som
har faststéllts for justeringen av protokollet.

Om fullméktige beslutar att omedelbart justera den paragraf i protokollet som reservationen
avser, ska motiveringen dock l&mnas i sa god tid att den kan tas in i den del av protokollet som
omedelbart justeras. nart-det-kan-ske-och-senastunder-densammantridesdag be

fattades-

39 § Expediering och publicering
Utdrag ur protokollet ska tillstéllas de ndmnder, andra organ och personer som berors av
besluten i protokollet.

Styrelsen och kommunens revisorer ska dock alltid tillstdllas hela protokollet.

Ordforanden undertecknar och sekreteraren kontrasignerar fullmiktiges skrivelser och vriga de-
andra handlingar som upprittas 1 fullméktiges namn, om inte fullméktige beslutar annat.

Fullméktige kan dven besluta att andra har ratt att underteckna handlingar.

Tillkdnnagivande av justering av fullméktiges protokoll ska goras i enlighet med vad som
foreskrivs 1 8 kap. 12 § KL. Harutdver ska hela protokollet publiceras pa kommunens
anslagstavla 1 den utstrackning hinder ej méter pa grund av lag eller annan forfattning, senast
andra dagen efter det att protokollet justerats.

Denna arbetsordning triader i kraft 2023-10-10
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2023-09-04
Anela Lennartsson DNR KS 2023/299

Sid 1 av 1

Undertecknande av handlingar utifrdn kommunstyrelsens
delegationsordning (teckna firma Herrljunga kommun)

Sammanfattning
Da ny kommundirektdr Katja Saari tilltrdder den 2 oktober 2023 behdver ett nytt beslut
fattas om rétten att underteckna handlingar utifran kommunstyrelsens delegationsordning.

Dé myndigheter, organisationer, finansiella institut och foretag begir styrkta utdrag ur det
beslut, som reglerar ritten att teckna firma for Herrljunga kommun, ska det framga vilka
namngivna personer som ar utsedda att underteckna handlingarna. Pa grund av
skyldigheten att kunna namnge de personer som erhdllit mandatet att underteckna
handlingar samt att underlitta hanteringen foreslas att kommunstyrelsen fattar ett sirskilt
beslut som anger ritten till firmateckning for Herrljunga kommun, i enlighet med
reglemente och antagen delegeringsordning.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2023-09-04

Forslag till beslut

Kommundirektor Katja Saari utses, med erséttare administrations- och
kommunikationschef Anela Lennartsson, att kontrasignera avtal, fullmakter, ansékningar
och andra handlingar utifrén § 19 Kommunstyrelsens reglemente. Beslutet att kontrasignera
for Herrljunga kommun, géller fran och med 2 oktober och tills vidare.

Anela Lennartsson
Administrations- och kommunikationschef

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSEN Ordforandeskrivelse
q @ Mats Palm (S) 2023-08-30
DNR KS 2023/325 101

Sid 1 av 2

Utredningsuppdrag avseende mdjligheterna att omvandla kultur- och
fritidsutskottet till kultur- och fritidsnamnd

Sammanfattning

Ett starkt fokus pa omradet kultur och fritid har saknats i Herrljunga kommun under en
lingre tid. Agarskapet for frigorna har varit delat och det har varit svart for foreningslivet
att hitta ratt ingdngar. Det har saknats en forvaltning och drendehanteringen och
forvaltningen har flyttats mellan olika politiska ndmnder och styrelser. For att béttre samla
thop frdgorna har sedan maj 2023 ett utskott bildats under kommunstyrelsen.
Kommunstyrelsen ser nu att det vore béttre att ge utskottet ett mer fullstindigt mandat att
hantera fragorna, genom att inrétta en egen ndmnd for frdgorna. En ny kultur- och
fritidsndmnd.

Beslutsunderlag
Ordforandeskrivelse 1 drendet daterad 2023-08-30

Ordférandens forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att
o Kommunstyrelsen ges i uppdrag att starta en utredning med syftet att omvandla
kultur- och fritidsutskottet till en kultur- och fritidsndmnd frdn och med 2025-01-01.

e Utredningen aterrapporteras till kommunfullméktiges sammantrdde 1 december
2024.

Mats Palm (S)
Ordforande kommunstyrelsen

Expedieras till: Kommunfullméktige

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSEN Ordforandeskrivelse
q @ Mats Palm (S) 2023-08-30
DNR KS 2023/325 101

Sid 2 av 2

Bedomning av méluppfyllelse
En kultur och fritidsndmnd beddms kunna ta tillvara kommunens mdjlighet till inkludering
och delaktighet bland olika befolkningsgrupper.

Ett vidl fungerande foreningsliv bidrar till 6kad attraktivitet och bidrar starkt till integration
och vilbefinnande.

Ett levande kultur och fritidsliv stiarker livskraften och kidnslan av samhorighet 1 hela
kommunens geografiska yta.

Ekonomisk bedémning
Aktiviteten bedoms vara kostnadsneutral gentemot nuvarande utskott.

FN:s barnkonvention
Syftet ar att stirka barns och ungdomars mdjlighet till en aktiv, jamlik och trygg uppvéxt.

Jamstalldhetsbeskrivning
Intentionen é&r att aktiviteten ska stirka kommunens arbete med jimstélldhet.
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjiinsteskrivelse
FORVALTNING 2023-09-01

Moa Andersson DNR KS 2021/168 386

Sid 1 av 1

Svar pd motion om ungdomsgard i Ljung

Sammanfattning

Mats Palm (S) inkom 2021-08-16 med motion om att Herrljunga kommun utreder
mojligheten att hyra postlokalen i Ljung for att bedriva ungdomsgard med inriktning mot
verkstad for ungdomar med EPA-traktorer. Motionen foreslar dven att kommunen utreder
mojligheten att samverka med fordldragrupper inom omradet. Kommunfullmiktige
overldmnade genom § 122/2021-09-20 motionen till kommunstyrelsen for beredning.
Enligt beslut vid tjanstepersonberedning 2021-11-25 skulle motionen beredas inom ramen
for den forstudie avseende Gisenegdrden som fardigstilldes i oktober 2022. Pa grund av
personalomséttning har detta missats. Motionens forslag bedoms i dagslédget vara inaktuellt
pa grund av den tid som passerat sedan motionen inkom. Forvaltningen foreslar déarfor att
motionen avslas.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2023-09-01
Kommunfullmédktige § 122/2021-09-20
Motion inkommen 2021-08-16

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att motionen avslas.

Moa Andersson
Nimndsamordnare

Expedieras till: Kommunfullméktige

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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5 SAMMANTRADESPROTOKOLL
= HERRLJUNGA KOMMUN Sammantridesdatum sid.
QPP «ommunruLLmAKTIGE 2021-09-20 33
KF § 122 DNR KS 168/2021 386

Motion om ungdomsgard i Ljung

Sammanfattning

Féljande motion inkom 2021-08-16 frén Mats Palm (S);

”Det finns brister i kommunens utbud av fritidsaktiviteter for ungdomar.

I Herrljunga tdtort finns ungdomsgdrden Freetime oppen nagra kvdllar i veckan,
men i kommunens andra tétort Annelund/Ljung finns inte ndgon motsvarande
aktivitet.

Vi ar lyckligt lottade med ett brett idrottsliv och flera aktiva byalag och andra
foreningar. Dock saknas i sédra kommundelen en lokal for de ungdomar som inte
(énnu) dr foreningsaktiva. Detta giller kanske speciellt for tjejer utanfor
foreningslivet, som inte idag har nagon naturlig motesplats.

Pa senare tid har det tyvirr uppmdrksammats att en del “alternativa’ platser har
blivit samlingspunkt for ungdomar. Trdkigt med detta dr att ddr ocksa har
uppmdrksammats en del mer ljusskygga verksamheter, som tenderar att dra i dessa
ungdomar.

Att "EPA-traktorn” fatt ett rejdlt uppsving de senaste aren har manga av oss
uppmdrksammat. Dessa mer motorintresserade tjejer och killar har heller ingen
naturlig samlingsplats. De mer onaturligare platserna blir da samlingsplatser. Ofta
dr detta ndgons parkeringsplats, eller i varsta fall en fotbollsplan.

Da det uppmdirksammats att ”Gamla posten” i Ljung nu salts och till stora delar
star tom, finns det en lokal som skulle kunna fungera som métesplats, inte bara for
ungdomar, utan dven for andra, t.ex. foreningar som tidvis har behov av en
samlings/moteslokal.

Under huset finns ocksa ett storre garage, vars hyresgdst visat intresse av att vara
viird vissa kvillar for diverse “motor-mek”.

Jag yrkar att:
e Herrljunga kommun utreder mgjligheten att hyra postlokalen f6r ovan
ndmnda éndamal.
e Herrljunga kommun utreder mgjligheten f6r samverkan med
fordldragrupper inom omréadet.

I kommunfullmiktige fragar ordféranden om #rendet §verlamnas till
kommunstyrelsen f6r beredning och finner att sa sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT

1. Arendet 6verldmnas till kommunstyrelsen for beredning.

Expedieras till: Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

-

v V%
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Motion. 2021-08-09

Ungdomsgard i Ljung.

Det finns brister i kommunens utbud av fritidsaktiviteter for ungdomar.
I Herrljunga tétort finns ungdomsgérden Freetime 6ppen ndgra kvillar i veckan, men i
kommunens andra titort Annelund/Ljung finns inte ndgon motsvarande aktivitet.

Vi ér lyckligt lottade med ett brett idrottsliv och flera aktiva byalag och andra foreningar.
Dock saknas i sodra kommundelen en lokal for de ungdomar som inte (dnnu) ar
foreningsaktiva. Detta giller kanske speciellt for tjejer utanfor foreningslivet, som inte idag
har ndgon naturlig motesplats.

P& senare tid har det tyvérr uppmérksammats att en del “alternativa” platser har blivit
samlingspunkt for ungdomar. Trikigt med detta r att dar ocksa har uppmérksammats en del
mer ljusskygga verksamheter, som tenderar att dra 1 dessa ungdomar.

Att "EPA-traktorn” fatt ett rejélt uppsving de senaste aren har ménga av oss uppméarksammat.
Dessa mer motorintresserade tjejer och killar har heller ingen naturlig samlingsplats. De mer
onaturligare platserna blir dd samlingsplatser. Ofta dr detta ndgons parkeringsplats, eller i
vérsta fall en fotbollsplan.

Da det uppmérksammats att ”Gamla posten” i Ljung nu salts och till stora delar star tom, finns
det en lokal som skulle kunna fungera som métesplats, inte bara for ungdomar, utan dven for
andra, t.ex. foreningar som tidvis har behov av en samlings/mdteslokal.

Under huset finns ocksé ett storre garage, vars hyresgést visat intresse av att vara vérd vissa
kviéllar {or diverse “motor-mek”.

Jag yrkar att:
Herrljunga kommun utreder mdjligheten att hyra postlokalen f6r ovan ndmnda &ndamal.

Herrljunga kommun utreder mdjligheten for samverkan med forédldragrupper inom omradet.

Mats Palm. (S)

'S
Socialdemokraterna Herrljunga Kommun ‘Qq
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HERRLJUNGA KOMMUN
Kommunstyrelsen

2021 -08- 16

. Duor Beteckning
Motion. e8] 202 290 2021-08-09
| :

Ungdomsgard i Ljung.

Det finns brister i kommunens utbud av fritidsaktiviteter f6r ungdomar.
I Herrljunga tétort finns ungdomsgérden Freetime 6ppen nigra kvillar i veckan, men i
kommunens andra tdtort Annelund/Ljung finns inte ndgon motsvarande aktivitet.

Vi &r lyckligt lottade med ett brett idrottsliv och flera aktiva byalag och andra féreningar.
Dock saknas i sodra kommundelen en lokal for de ungdomar som inte (dnnu) &r
foreningsaktiva. Detta géller kanske speciellt for tjejer utanfor foreningslivet, som inte idag
har nagon naturlig métesplats.

P& senare tid har det tyvérr uppmérksammats att en del alternativa” platser har blivit
samlingspunkt for ungdomar. Trakigt med detta dr att dér ocksa har uppmérksammats en del
mer ljusskygga verksamheter, som tenderar att dra i dessa ungdomar.

Att "EPA-traktorn” fatt ett rejalt uppsving de senaste aren har méanga av oss uppmérksammat.
Dessa mer motorintresserade tjejer och killar har heller ingen naturlig samlingsplats. De mer
onaturligare platserna blir d& samlingsplatser. Ofta &r detta ndgons parkeringsplats, eller i
vérsta fall en fotbollsplan.

Da det uppmairksammats att ”Gamla posten” i Ljung nu sélts och till stora delar star tom, finns
det en lokal som skulle kunna fungera som métesplats, inte bara for ungdomar, utan dven for
andra, t.ex. féreningar som tidvis har behov av en samlings/méteslokal.

Under huset finns ocksa ett stérre garage, vars hyresgést visat intresse av att vara vérd vissa
kvéllar for diverse "motor-mek”.

Jag yrkar att:
Herrljunga kommun utreder mgjligheten att hyra postlokalen f6r ovan ndmnda &ndamal.

Herrljunga kommun utreder mojligheten for samverkan med foridldragrupper inom omradet.

Mats Palm. (S)

g
Socialdemokraterna Herrljunga Kommun ‘qq



Meddelande 1

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSEN Ordforandeskrivelse
q @ Mats Palm (S) 2023-09-04
DNR KS 2023/329 101

Sid 1 av 1

Delegation av ansvar och arvode fran kommunstyrelsens ordférande till
1:e vice ordférande

Sammanfattning

Kommunstyrelsens ordférande dger enligt reglemente om arvoden, ersittningar och
bestimmelser for fortroendevalda ritt att till 1:e vice ordforande periodiskt delegera
kommunstyrelsens ordforandes arbetsuppgifter och dirmed kommunstyrelsens ordférandes
tid och arvode upp till 20% av ursprunglig tid och arvode. I de fall kommunstyrelsens
ordforande vill utnyttja mojligheten till delegationen ska en skriftlig ansvarsfordelning tas
fram innehallandes tydlig information kring de ansvarsomraden som delegeras till 1:e vice
ordférande och omfattning pa uppdrag. I ansvarsfordelningen ska det ocksd framkomma
under vilken period som delegationen giller. Minsta period for delegationen ér tolv
ménader. En uppsédgningstid pa en ménad giller for bada parterna. Delegationen triader i
kraft efter att den meddelats kommunstyrelsen pa ett ordinarie méte. Aven eventuell
uppségning av delegation innan utlopt 12 ménaders period ska meddelas kommunstyrelsen.

Ordforande delegerar 15% av ordforandes ursprunglig tid och arvode till 1:e vice
ordférande Emma Blomdahl Wahlberg. I linje med bestimmelserna i arvodesreglementet
redovisas i tabellen nedan vilka ansvaromréden som delegationen avser samt for vilken
tidsperiod.

Delegation Tidsperiod Uppsagningstid
Beredning och handldggning inom | 2023-10-01—2024-10-01 | 1 ménad
arbetsomradet Fokus Herrljunga”
Beredning och handldggning 2023-10-01—2024-10-01 | 1 méanad
kopplat till aktiviteter inom
”SmaKom”

Mats Palm (S)
Ordforande kommunstyrelsen

Expedieras till: Lonenheten
For kinnedom till: 1:e vice ordforande kommunstyrelsen

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se



Delegationsbeslut 1

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN Kommunstyrelsen Delegationsbeslut
q @ Mats Palm (S) 2023-08-31
DNR KS 2023/32

Sid 1 av 3

Revidering av budgetramar for samhallsbyggnadsnamnden

Sammanfattning

Kommunfullméktige fattade beslut om revidering av samhéllsbyggnadsndmndens
reglemente vid sammantridet 2023-06-20 (kommunfullméktige § 104). Revideringen
innebdr att ansvaret for raddningstjénsten flyttas frdn samhéllsbyggnadsndmnden till
kommunstyrelsens verksamhetsansvar. Beslutet om rdddningstjanstens organisatoriska
tillhorighet medfor att samhéllsbyggnadsndmndens budgetram for driftbudget och
investeringsbudget justeras ned med raddningstjénstens del av respektive budget fran och
med 2023-07-01 och att kommunstyrelsens budgetram justeras upp med motsvarande
belopp frdn och med samma datum.

Forvaltningens forslag innebér att 6 474 tkr av rdddningstjénstens driftbudget pa 13 089 tkr
flyttas fran samhallsbyggnadsndmnden till kommunstyrelsen. Samhéllsbyggnadsndmndens
nya budgetram blir 27 541 tkr. Arets investeringsbudget for riddningstjénsten omfattar 250
tkr for raddningsmateriel och 800 tkr for en insatsledarbil. Dessa investeringar flyttas 1 sin
helhet frdn samhillsbyggnadsndmnden till kommunstyrelsen. Samhaéllsbyggnadsndmndens
nya investeringsram berdknas ddrmed till 16 005 tkr. Samhillsbyggnadsndmnden tog beslut
2023-08-30 (samhillsbyggnadsndmnden § 69) i enlighet med forvaltningens forslag till
beslut.

Revidering av budgetram innebér att budgeten 2023 f6r samhéllsbyggnadsndmnden
behover revideras. Budgetramarna behdver dock revideras av kommunfullméktige innan
budgeten kan revideras. Kommunfullméktige ska behandla kommunens delér per augusti
2023 vid kommunfullmiktiges sammantrédde i oktober. For att det da ska vara mojligt
behover beslut om reviderad budgetram for samhéllsbyggnadsndmnden tas pa
kommunfullmiktige den 11 september.

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se



Delegationsbeslut 1

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN Kommunstyrelsen Delegationsbeslut
q @ Mats Palm (S) 2023-08-31
DNR KS 2023/32

Sid 2 av 3

Juridisk bedémning

Enligt kommunallagen 5 kap. 26 § ska ett d&rende — innan det avgors av fullméaktige — ha
beretts av en ndmnd vars verksamhetsomrade som drendet berdr. Enligt 5 kap. 28 §
kommunallagen ska kommunstyrelsen alltid ges tillfélle att yttra sig i ett drende som har
beretts av en annan ndmnd.

Kommunstyrelsen kan enligt kommunallagen 6 kap. 39 § uppdra at ordféranden att besluta
pa ndmndens végnar i drenden som &r s braddskande att ndmndens avgdrande inte kan
avvaktas. Kommunstyrelsens ordférande har enligt kommunstyrelsens delegationsordning
punkt A.4 rétt att fatta dessa beslut da ett drende dr sd bradskande att kommunstyrelsens
beslut inte kan avvaktas. Nastkommande sammantrade for kommunstyrelsen infaller den 18
september, vilket innebir att fordndringen av budgetram for samhéllsbyggnadsnamnden
inte kommer att komma med till kommunfullmiktiges sammantréde 11 september.
Kommunstyrelsens presidium har informerats 1 drendet och stddjer beslutet.

Delegationsbeslut

Kommunfullmiktige foreslas besluta att frdn och med 2023-07-01 dndra innevarande ars
budgetram for samhéllsbyggnadsndmndens driftbudget till 27 541 tkr och
investeringsbudget till 16 005 tkr.

Beslutsfattare

Mats Palm

Ordférande kommunstyrelsen

2023-08-31

Herrljunga
Handliggare
Markus Larsson
Niamndsamordnare

Anmiild till nimnd/styrelse: Kommunfullméktige 2023-09-11, kommunstyrelsen 2023-09-18



Delegationsbeslut 1

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN Kommunstyrelsen Delegationsbeslut
q @ Mats Palm (S) 2023-08-31
DNR KS 2023/32

Sid 3 av 3

Hur man dverklagar beslutet

Beslutet kan 6verklagas till forvaltningsratten 1 Jonkdping inom tre veckor fran det att du
tog del av beslutet. Om du vill 6verklaga beslutet ska du skriva till Herrljunga kommun,
Box 201, 524 23 Herrljunga, men 6verklagandet ska stillas till forvaltningsritten i
Jonkoping. Kommunen gor en bedomning av om éverklagan inkommit i rétt tid. Om ditt
overklagande har inkommit i rétt tid skickar kommunen det vidare till forvaltningsrétten
tillsammans med 6vriga handlingar 1 drendet.

Overklagandet ska vara skriftligt och ha inkommit till Herrljunga kommun senast tre
veckor raknat fran dagen da du fick tog del av beslutet.

Overklagandet ska innehdlla féljande:
e Vilket beslut som ditt 6verklagande giller,
e Hur du vill att beslutet ska dndras,
e Vilka omstdndigheter du stoder ditt 6verklagande pa,
e De handlingar du anser stodjer ditt dverklagande, och
¢ Ditt personnummer, din postadress, ditt telefonnummer och din e-postadress

Overklagandet bor vara undertecknat av dig. Om du anlitar ombud kan istillet ombudet
underteckna 6verklagandet. 1 sé fall ska fullmakt 1 original bifogas. Vid frigor om
overklagandet hinvisas du till forvaltningsrétten i Jonkoping.



HERRLJUNGA KOMMUN ST g nkort [%3/

Elektroniska underskrifter

Det har dokumentet har skrivits under elektroniskt av en eller flera personer
Alla elektroniska underskrifter listas i signaturpanelen. De tio férsta underskrifterna listas &ven pa den hér sidan.

Detta dokument med sina elektroniska underskrifter géller som sjélvsténdig handling och uppfyller krav pa avancerade
elektroniska underskrifter enligt eIDAS.

Varje underskrift kan valideras med en PDF-l&sare med st6d for signaturvalidering eller med SignPorts valideringstjénst.
Andra valideringstjénster kan anvéndas férutsatt att dessa uppfyller de tekniska kraven enligt internationella standarder.

Om dokumentet skrivs ut pa papper, eller om dokumentet ’skrivs ut’ till ett nytt PDF-dokument, foljer de elektroniska
underskrifterna inte med. Endast det elektroniskt underskrivna originaldokumentet gar att validera.

* Védrden markerade med en asterisk har validerats mot beviset fran den legitimeringstjianst som anvéndes fér underskriften.

Knowit




Delegationsbeslut 1

HERRLJIUNGA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
q % Samhallsbyggnadsndmnden Sammantradesdatum Sid 1
2023-08-30
Omedelbart justerad
Plats och tid Herrljunga kommun, Sdmsjon (B-salen) kl. 16.30-17.12
Beslutande Eva Larsson (C), ordforande Jan Bengtsson (S)
Christina Abrahamsson (M), vice ordférande  Cecilia Frindberg (C)
Lilli-Ann Grindsio (M) Jan Knudsen (SD)
Anders Ekstrand (S) Alexander Stromborg (SD) tjg. ers for
Marie Karlsson (S) Daniel Fredriksson (SD)
Ovriaa deltagare Emil Hjalmarsson, samhillsbyggnadschef Ej tjinstgorande ersittare
Peter Garton, renhallningschef §§ 63-65 Henri Andr"easson ©)
Josefine Andersson, nimndsamordnare Kent Edstrom (V)

Alexander Stromborg (SD)

Utses att justera

Justeringens Digital justering, omedelbart justerad
plats och tid

Under- Paragrafer 69
skrifter Sekreterare
Josefine Andersson

Ordférande
Eva Larsson (C)

Justerande K]exander Strémborg (SD)

ANSLAG/BEVIS

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag

Samhéllsbyggnadsndmnden

Organ

Sammantradesdatum 2023-08-30

Datum for la?:st:.;?sfigdtagande 2023-09-21
anslags uppsattande 2023-08-30

Forvaringsplats . . . .
for protokoll Samhiéllsbyggnadsforvaltningen, kommunhuset, Herrljunga

Underskrift
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A SAMMANTRADESPROTOKOLL

HERRLJUNGA KOMMUN . Sid 2

q % Sammantrédesdatum |
Samhallsbyggnadsnamnden 2023-08-30

Innehadlisforteckning

§ 69 Revidering av budgetramar for samhéllsbyggnadsndmnden...........cocvevvveeerienienrennnns

Digital justering Utdragsbestyrkande
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N SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN s . Sid 3
q % ammantradesdatum |
Samhallsbyggnadsnamnden 2023-08-30
SBN § 69 DNR SB 2023/225 306

Revidering av budgetramar for samhallsbyggnadsnamnden

Sammanfattning

Kommunfullméktige fattade beslut om revidering av samhéllsbyggnadsndmndens
reglemente vid sammantradet 2023-06-20 § 104. Revideringen innebér att ansva-
ret for rdddningstjansten flyttas fran samhillsbyggnadsndmnden till kommunsty-

relsens verksamhetsansvar.

Beslutet om raddningstjénstens organisatoriska tillhorighet medfor att samhaélls-
byggnadsndmndens budgetram for driftbudget och investeringsbudget justeras
ned med rdddningstjanstens del av respektive budget fradn och med 2023-07-01,
och att kommunstyrelsens budgetram justeras upp med motsvarande belopp fran
och med samma datum.

Forvaltningens forslag innebér att 6 474 tkr av rdddningstjanstens driftbudget pa
13 089 tkr flyttas frdn samhéllsbyggnadsnamnden till kommunstyrelsen. Sam-
hillsbyggnadsnidmndens nya budgetram blir 27 541 tkr. Arets investeringsbudget
for raddningstjénsten omfattar 250 tkr for riddningsmateriel och 800 tkr f6r en
insatsledarbil. Dessa investeringar flyttas i sin helhet fran samhéllsbyggnads-
ndmnden till kommunstyrelsen. Samhéllsbyggnadsnamndens nya investerings-
ram berdknas ddarmed till 16 005 tkr.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2023-08-23
Kommunfullméktiges beslut 2023-06-20 § 104
Berikningsunderlag Belopp ramvéxling Rdddningstjansten

Forslag till beslut

Forvaltningens forslag till beslut:

1. Kommunfullméktige foreslas besluta att fran och med 2023-07-01 4dndra inne-
varande ars budgetram for samhéllsbyggnadsnimndens driftbudget till 27 541
tkr och investeringsbudget till 16 005 tkr.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s
sker.

Samhallsbyggnadsnamndens férslag till kommunfullmaktige

1. Kommunfullmiktige foreslas besluta att fran och med 2023-07-01 &ndra inne-
varande ars budgetram for samhéllsbyggnadsnimndens driftbudget till 27 541
tkr och investeringsbudget till 16 005 tkr.

Expedieras till: Kommunfullméktige

Digital justering

Utdragsbestyrkande
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Elektroniska underskrifter

Det har dokumentet har skrivits under elektroniskt av en eller flera personer
Alla elektroniska underskrifter listas i signaturpanelen. De tio férsta underskrifterna listas &ven pa den hér sidan.

Detta dokument med sina elektroniska underskrifter géller som sjélvsténdig handling och uppfyller krav pa avancerade
elektroniska underskrifter enligt eIDAS.

Varje underskrift kan valideras med en PDF-l&sare med st6d for signaturvalidering eller med SignPorts valideringstjénst.
Andra valideringstjénster kan anvéndas férutsatt att dessa uppfyller de tekniska kraven enligt internationella standarder.

Om dokumentet skrivs ut pa papper, eller om dokumentet ’skrivs ut’ till ett nytt PDF-dokument, foljer de elektroniska
underskrifterna inte med. Endast det elektroniskt underskrivna originaldokumentet gar att validera.

* Védrden markerade med en asterisk har validerats mot beviset fran den legitimeringstjianst som anvéndes fér underskriften.

Knowit
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