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PROTOKOLL
Samverkansgruppsmote
2021-10-21
Samverkansgrupp: FSG socialférvaltningen
Sammantradesdatum: 2021-10-21
Plats: Teams/Mollasjon
Tid: kl. 10.00-12.00
Narvarande
Arbetsgivarrepresentanter Fackliga representanter
Sandra Séljo Socialchef Ingrid Johansson, Sveriges arbetsterapeuter
Mariana Andersson Sekreterare Tomas Svantesson, Vision

Maria Eliasson, Vardférbundet
Anna Agestedt, Kommunal

Motet 6ppnades
Ordféranden, Sandra, hélsar alla valkomna.

1 Ovriga fragor

1.1 SSR har framfort att man onskar delta i FSG Socialférvaltningen. Kollas upp vad som anges i
samverkansavtalet.

1.2 Kommunal patalar att man vill ha en 6versyn av hur LSG fungerar. LSG Hemtjanst behdver se over
och forbattra protokoll samt sakerstalla kallelse till Kommunals utsedda representanter.
Vardforbundet patalar behov av att VC deltar pa LSG inom Vard och omsorg. Foreslas att man har
gemensamma LSG inom Vard och omsorg en gang per termin och dar VC deltar. Arbetsgivaren tar
med sig fragan.

2 Uppfoljning foregaende mote
2.1 Fran Kommunal angaende hur semester laggs ut i schemaldggning
Kommunal har lyft fragan angaende ett tredje satt att Iagga ut semester i schemaldggning och HR

har meddelat att de haller pa och hanterar fragan. Den kommer att lyftas ut i separat MBL-
forhandling. Fragan avslutas darmed pa FSG.

3. Information — P3 gang

3.1 Planering for installation av digitala lakemedelsskap i ordinart boende kommer att goras for
inférandet i verksamheten och det sker i samarbete med IT. Vardférbundet undrar om det skall
forvaras enbart narkotiska preparat eller om det skall vara alla lakemedel. Arbetsgivaren tar med
fragestallningen.
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3.2 TES Halso- och sjukvard planeras for inférande under nasta ar.

3.3 Rekrytering av chef for korttid/bemanning ar klar och Sara Styrud bérjar 1 januari 2022.

3.4 Rekrytering av chef fér Hemgarden demens &r klar och Bonette Marstorp borjar 1 januari 2022.

3.5 Rekrytering av chef for funktionshinder ar klar och Hanna Molin borjar 1 december.

3.6 Rekrytering av chef funktionshinder/projektledare pagar under férutsattning att erforderliga
beslut fattas.

3.7 SAS kommer att vara kvar hela 2022, gar i pension arsskiftet 22/23 istallet for april 2022.

3.8 IFO:s nya reception forvantas vara klar v. 43 och det planeras for 6ppet hus den 15 november.

3.9 Pagar ett strategiskt arbete med att f6lja upp arbetsbelastningen pa handlaggarniva inom delar
av IFO, kommer rapport fran LSG.

3.10 En arbetsgrupp for rekrytering kommer att starta upp nasta ar. Det ska utarbetas en plan for
rekryteringar framover, innehallande prognoser for pensionsavgangar, forbattra underlag for

annonser, utarbeta informationsmaterial etc.

4. Fran/till LSG/CSG

4.1 Till CSG - Bank ID kommer att krédvas vid alla nyanstallningar fran 2022
Socialférvaltningen har beslutat att man kommer att krdva Bank ID vid alla nyanstallningar av
tillsvidareanstalld personal fran arsskiftet och det kommer att anges i alla annonser. Fackliga
representanter tillstyrker.

4.2 Fran LSG Sdbo — Plan fér utbildningsinsatser till anstéllda

Fran LSG SABO framfors till FSG att man efterstravar utbildningsinsatser till alla anstéllda och att man
onskar en plan for detta. Arbetsgivaren informerar att det ar gjort en utbildningsinventering for
respektive yrkeskategori och som ligger till grund for planering av utbildningsinsatser. Sveriges
arbetsterapeuter framfor att man dnskar att allt informations- och utbildningsmaterial for
introduktion ska finnas tillgéngligt pa gemensam plats i mappstrukturen.

4.3 Till LSG Vard och omsorg samt Socialt stéd — Rutiner vid platsférdelning sarskilt boende samt
informationsansvar. Fackliga foretrddare patalar att det finns behov av dialog kring forfarande och
informationsansvar.

5. Arshjulet

5.1 Information — Kommundévergripande rutin for krishantering och forsta hjilpen

Enligt arshjulet for oktober kommer det att informeras om kommundovergripande rutin for
krishantering och forsta hjalpen.

6. Arbetsmiljo

6.1 Sarskilda tillbud/risker
Inget har anmalts.
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7 Namnd

7.1 Information - Information fran enhetschefer om utbildningen Tillitsbaserat ledarskap.

7.2 Information - Socialférvaltningen informerar.

7.3 Information - Information om flytt av IFO.

7.4 Information - Information om dialogmote med IVO enligt bilaga.

7.5 Information - Information om revisionens ansvarsprévning 2021 enligt bilaga.

7.6 Information - Information om revisionens forstudie av verkstallighet av digitaliseringsstrategi
enligt bilaga.

7.7 Information - Redovisning av forandrade personalkostnader enligt bilaga.

7.8 Information - Svar pa skrivelse fran Akademikerférbundet SSR och Vision enligt bilaga. Presidiet
har traffat personalrepresentanter i drendet och utformat ett svar pa skrivelsen.

7.9 Information - Internkontrollplan 2022 f6r socialndmnden enligt bilaga. Risk- och
konsekvensanalys ar gjord infor framtagandet.

7.10 Information - Rapportering av ej verkstillda gynnande beslut 2021-09-30 enligt bilaga.

7.11 Information - Begdran om yttrande gillande ej verkstallt beslut fran IVO enligt bilaga.

7.12 Information - Begdran om yttrande géallande ej verkstallt beslut fran IVO enligt bilaga.

7.13 Information - Initiativirende om att avgiftsbefria tillsyn inom hotell- och restaurangbranschen
under covid-19-pandemin enligt bilaga.

7.14 Information - Val av representanter for Narvardssamverkan Sodra Alvsborg enligt bilaga.
7.15 Information - Revidering av riktlinje fér taxor och avgifter for socialnamndens verksamheter
enligt bilaga.

7.16 Information - Sammantradesplan 2022 for socialnamnden enligt bilaga.

8 Verksamhetsfragor

8.1 Infor beslut — Ny tjdnst som enhetschef inom Socialt stod

Risk- och konsekvensanalys dr genomford. Fackliga representanter har inget att tilligga. Arendet ar
samverkat och beslutat.

8.2 Infor beslut - Sammanfattning av sommaren 2021

Arbetsgivaren presenterar sammanstallning av sommaren 2021 inom de tre verksamhetsomradena
och forslag lamnas till férbattring kommande ar. Fackliga foretradare uppskattar att det foljts upp
och dokumenterats. Arendet dr samverkat och beslutat.

8.3 Infér beslut — Krafttag kring basala hygienrutiner da personal inte foljer rutinerna
Arbetsgivaren informerar att det kommer att 6vervagas om disciplinpaféljd (medvetandegorande
samtal med MAS och verksamhetschef) i de fall dar anstéallda ej féljer anvisningar om basala
hygienrutiner. Fackliga foreslar att det tas fram ett utbildningsmaterial som tydligt visar hur man ska
agera vid olika situationer som ex. maltider, servering. Fackliga tillstyrker arbetsgivarens forslag.
Arendet &r samverkat och beslutat.
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8.4 Information - Maltidsuppehall
Arbetsgivaren har for avsikt att teckna ett lokalt kollektivavtal med Kommunal och deras
avtalsomrade inom forvaltningen. Arbetsgivaren kallar till MBL-férhandling.

Motet avslutas
Ordféranden tackar for visat intresse och forklarar motet avslutat.

Nasta mote
Nasta mote FSG Socialforvaltningen ar den 18 november, kl. 12.30-14.00.

Vid protokollet:
Mariana Andersson

Justeras:

Sandra Saljo
Herrljunga kommun

Ingrid Johansson Maria Eliasson
Sveriges arbetsterapeuter Vardférbundet
Tomas Svantesson Anna Z\gestedt
Vision Kommunal
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