ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN  KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA 2021-10-29

‘: @ Bildningsnamnden

Instans: Bildningsnamnden
Tid: 2021-11-08 kl. 15:00
Plats: Nossan (A-salen), kommunhuset

Samtliga drenden har beretts av bildningsndmndens presidium. Presidiets forslag till beslut
framgar av presidieskrivelser for respektive beslutsiarende.

Christina Glad (KV) Linnea Nilsson
Ordférande Sekreterare
Information:

o BN=slutgiltigt beslut fattas i bildningsndmnden.

KS = slutgiltigt beslut fattas i kommunstyrelsen.

KF = slutgiltigt beslut fattas i kommunfullméktige.

Info = Information.

Ett X markerar att handlingar finns bifogade i kallelsen.
VS markerar att handlingar presenteras vid sammantradet.



KL NR  Besluts Arende DNR Handlingar Féredragande/
-organ bifogas Kommentar

15.00 Sammantradets 6ppnande Ordforande
Upprop Néamndsamordnare
Val av justerare och tid for justering Ordforande

15.05 1 BN Fordndring av dagordningen -- -- Ordforande

15.10 2 INFO Information om avvikelse i rapportering -- -- Skolskdoterska,
inom elevhélsans medicinska del rektor elevhélsan

1525 3 INFO Redovisning av verksamhetsuppfoljning for - -- Rektor
Altorp grundsérskola

1545 4 INFO Redovisning av byggprojekten i Mdrlanda -- -- Projektledare
och Horsby

16.05 5 INFO Redovisning av byggprojektet i Od -- -- Projektledare

16.15 6 INFO Information om verksamheternas -- -- Kvalitetsstrateg
systematiska kvalitetsarbete

16.30 7 INFO Redovisning av verksamhetsuppf6ljning av. =~ -- -- Rektor
Altorpskolan

16.50 8 BN Rapportering av ungdomar som omfattas av. ~ UN 31/2021 X Handldggare
det kommunala aktivitetsansvaret (KAA)

17.00 -- - PAUS - - -

17.15 9 BN Uppf6ljningsrapport avseende UN 137/2021 X Controller
bildningsndmndens budgetanpassning per
2021-09-30

1745 10 BN Svar till revisionen infor ansvarsprovning UN 217/2021 X Forvaltningschef
2021

17.55 11 BN Sammantrédesplan 2022 {or UN 208/2021 X Forvaltningschef
bildningsndmnden

18.00 12 BN Uppf6ljningsrapport av anméalningar om UN 196/2021 X Utvecklingsledare
kriankande behandling 2020/2021

1830 13 KS Regional 6verenskommelse for hjalpmedel i  UN 205/2021 X Forvaltningschef
forskola, skola och daglig verksamhet

18.40 14 BN Redovisning av forskolors och skolors plan ~ UN 200/2021 X Utvecklingsledare
mot krdnkande behandling och
diskriminering

1845 15 INFO Forvaltningschefen informerar -- -- Forvaltningschef



18.50 16 BN Redovisning av delegationsbeslut -- VS

Forvaltningschef
18.55 17 BN Redovisning av meddelanden -- X Ordférande
NR Meddelandeforteckning DNR Handlingar
bifogas
1 Protokoll frén UN 19/2021 X
forvaltningssamverkansgrupp (FSG)
2021-10-28
NR Delegeringsbeslut DNR Handlingar
bifogas
1 Anmilan av delegeringsbeslut under -- VS

tidsperioden 2021-10-04 — 2021-11-07




| Arende 8
BILDNINGS- Presidieskrivelse

HERRLJUNGA KOMMUN N ANNDEN 02 1.10.08

q Christina Glad UN 31/2021 600

Bert-Ake Johansson
Sidalav1l

Rapport av ungdomar som omfattas av det kommunala
aktivitetsansvaret (KAA)

Bildningsndmndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Christina Glad (KV) Bert-Ake Johansson (S)
Ordforande Vice ordforande

Expedieras till:
For kiinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga * besoksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-171 33 ¢ org.nummer 212000-1520 * www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjinsteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2021-10-18
Birgitta Fredriksson DNR UN 31/2021 600

Sid1av 1

Rapport av ungdomar som omfattas av det kommunala
aktivitetsansvaret (KAA) forsta halvaret 2021.

Sammanfattning

Bestimmelserna om arbetet med det kommunala aktivitetsansvaret fordndrades i samband
med ett fortydligande fran informationsansvar till kommunala aktivitetsansvaret.
Bestimmelserna har sin grund i skollagen (2010:800), férordningen (2006:39) om register
och dokumentation vid fullgérandet av kommunernas aktivitetsansvar for ungdomar,
gymnasieforordningen (2010:2039), Skolverkets foreskrifter (SKOLFS 2015:28) om
insamling av uppgifter for uppfoljning och utvirdering av det kommunala
aktivitetsansvaret och Skolverkets foreskrifter (SKOLFS 2015:61) om innehéllet i
dokumentationen av insatser for de ungdomar som omfattas av kommunernas
aktivitetsansvar.

Bildningsndmnden har ansvaret att soka upp och dokumentera de ungdomar som har
fullgjort sin skolplikt men inte deltar i undervisningen vid ett nationellt program i
gymnasieskolan. Namndens ansvar &r att halla kontakten med dessa ungdomar och forsoka
motivera dem till att paborja sina studier och genomfora en gymnasieutbildning.
Kompletterande insatser ligger inom socialnimndens omrade och skots av
arbetsmarknadsenheten genom erbjudande av praktikplats eller arbete. Bildningsnamnden
ska tva ganger per ar redovisa antalet ungdomar i aldersgruppen (16-20 ar) som omfattas av
registeransvaret till Statistiska centralbyran (SCB).

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2021-10-18
Sammanstalld redovisning av aktivitetsansvaret till SCB
Aterrapport for det kommunala aktivitetsansvaret, SCB

Forslag till beslut
Rapporten godkinns.

Birgitta Fredriksson
Handlaggare

Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet
For kinnedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se



Aktivitetsansvar rapporterat till SCB 2021-02-01

Arende 8

Studiebevis Annan Arbete Annan Ingen Okand Samtal/ SYV | Ansvar upphér | Antal individer
studieform sysselsattning | sysselsittning under varen
9 2 2 4 5 1 10 5 38
Aktivitetsansvar rapporterat till SCB 2021-09-02
Studiebevis Annan Arbete Annan Ingen Okédnd Samtal/SYV | Ansvar upphér | Antal individer
studieform sysselsattning | sysselsattning under 2021
Ej Fbf. eller
20 ar
2 11 4 11 9 20 37

Studiebevis: Intygar vilka kurser eleven fatt betyg i men innebir att eleven inte uppnatt gymnasieexamen.
Annan Studieform: Studier inom en obligatorisk skolform (grundskola, grundsirskola), Komvux, folkhdgskola, specialskola

Annan atgard: Foraldraledighet, sjukskrivning
Ingen sysselsattning: Inget av ovanstaende

Okand: Folkbokforda i Herrljunga kommun men har inte gatt att nd
SysKontakt: Kontakt via samtal eller kontakt med Studie- och yrkesvigledare
Aktivitetsansvar upphort: Anledningen till att ungdomen inte lingre omfattas av kommunens aktivitetsansvar
Ungdomen pabérjar eller dterupptar studier pa nationella program, fyller 20 ar eller inte langre &r folkbokférda i kommunen.

Redovisning av Kommunala aktivitetsansvaret sker tva génger per ar till SCB, 1 februari och 1 september.
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Kommunerr;as aktivitetsansvar Aterrapport
Forsta halvaret 2021 14661 Skriv ut
Herrljunga kommun

Limna uppgifter

Vilj blankett Kontaktuppgifter : Skicka in Bekrdftelse

Aterrapport for det kommunala aktivitetsansvaret

Aterrapporten ar en sammanstallning av inskickade uppgifter i kombination med andra registeruppgifter hos SCB. Aterrapporten dr inte fardig statistik
utan ska anvéndas som ett hjalpmedel for att kontrollera att de inskickade uppgifterna verkar stdmma.

Uppgifterna visar gdrdagens varden. Uppgifter som skickas in idag kommer alltsa visas i 3terrapporten fdrst imorgon.
Elever med tilifélliga personnummer ingdr inte i jamférelsen med antalet folkbokforda och inrapporterade elever.

Observera att redovisningen per dlder rdknar samtliga i respektive lder under hela kalenderaret, oavsett fodelsemanad.

Jamférelse av folkbokforda och inrapporterade ungdomar

Antal Antal Andel (%)
folkbokfdrda inrapporterade | inrapporterade
16-20 &r 16-20 ar 16-20 &r
per 31 mars 2021

Totalt | 489 37 7.6

16 8r |97 0 0

17 8¢ |90 3 3.3

i8 &r |97 3 3.1

19 §r [ 112 14 12,5

205 |93 17 18.3

Antalet inrapporterade med gymnasieexamen

Antal inrapporterade | Antal inrapporterade
ungdomar ungdomar med gymnasieexamen
(Véren 2020 eller tidigare)

Denna insamling | 37 0

Antal inrapporterade med minst en kontakt

Antal inrapporterade | Antal inrapporterade Andel

ungdomar ungdomar med minst en kontakt | (%)
Denna insamiing 37 37 100.0
Féregdendg insamling | 38 38 100.0

Antal inrapporterade med minst en tgird

Antal inrapporterade | Antal inrapporterade Andel
ungdomar ungdomar med minst en atgérd | (%)
Denna insamling 37 37 100.0

Féregdende insamling | 38 38 100.0

Stammer inte uppgifterna?

Felaktiga eller saknade uppgifter korrigeras genom att en ny fil skickas till SCB.
Kontakta oss om ni har nagra frégor eller synpunkter via: uls@scb.se

Bakat Spara

https:/iwww.insamling.scb.se/v1/Blankett/BlankettBuilder.aspx?loadtime=2021-09-01_09:30:12&SidaOrdnNr=1 1171



| Arende 9
BILDNINGS- Presidieskrivelse

HERRLJUNGA KOMMUN N ANNDEN 02 1.10.08

q Christina Glad UN 137/2021 606

Bert-Ake Johansson
Sidalav1l

Uppfdljningsrapport avseende bildningsnamndens
budgetanpassning per 2021-09-30

Bildningsndmndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Christina Glad (KV) Bert-Ake Johansson (S)
Ordforande Vice ordforande

Expedieras till:
For kiinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga * besoksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-171 33 ¢ org.nummer 212000-1520 * www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjéinsteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2021-10-22
Gabrielle Ek DNR UN 137/2021 606

Sid 1 av 1

Uppfdljningsrapport avseende bildningsnamndens budgetanpassning
per 2021-09-30

Sammanfattning

12022-ars budget har anpassningar till den nya rambudgeten gjorts utifran bildnings
nuvarande kostnadsstruktur. Dock kvarstar en anpassning av kostnadsnivd om 1 160tkr,
vilket motsvarar det nyttjande av flyktingbufferten som beslutas. Da ytterligare
anpassningar ska ske 2022-2024 foreslas ett anpassningsforslag som fordelas till
verksamhetsomradena forskola, fritidshem, grundskola och gymnasium for att vidare
justera kostnadsnivderna inom bildning. Att anpassningarna fordelas till dessa
verksamhetsomraden grundar sig i att det &r samma verksamhetsomraden som bildning far
demografisk tilldelning f6r inom kommunbidraget, i demografimodellen. De
anpassningsuppdrag som foreslas 2022 dr enligt nedan:

Forskola: 206 tkr

Grundskola: 688 tkr
Fritidshem: 173 tkr
Gymnasium: 93 tkr

Atgiirder for anpassning till de nya budgetramarna delas upp i 16pande utvirderingar och
planerat fran 2022. Lopande utvarderingar sker frdn 2021, och de atgirder som planeras
fran 2022 sker frén arsskiftet och framat.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2021-09-22
Uppf6ljningsrapport per 2021-09-30 for bildningsndmnden

Forslag till beslut
Uppf6ljningsrapport per 2021-09-30 for bildningsndmnden godkinns och skickas till
kommunstyrelsen for information.

Gabrielle Ek
Controller

Expedieras till: Kommunstyrelsen
For kiinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Arende 9

BILDNINGS- Uppfoljningsrapport
NAMNDEN 2021-10-22
Christina Glad DNR UN 137/2021 606
Bert-Ake Johansson Sidlav5s

Uppfdljningsrapport avseende bildningsnamndens budgetanpassning
per 2021-09-30

Sammanfattning
Bildning ska enligt beslut KS § 94, 2021-05-31 l&dmna en rapport gillande den
ramutdkning som bildning fatt 2021.

Tabellen nedan visar en sammanfattning av det ekonomiska ldget per 30/09/21 jamfort
mot budget och utfallet vid samma tid foregdende ar. Den visar dven arsprognosen for
bildningsndmnden per den 31/8, vilket visar ett estimerat 6verskott for helaret om 450tkr.

Budget Budget Prognos Ar
per2020- Utfall per per2021- Utfallper 2021 per2021-08- Diff
Ansvarsomrade 09-30 2020-09-30 09-30 2021-09-30 Budget 31 Helar

30Namnd 346 277 337 276 461 461 0
31 Forvaltningslednin 17115 15109 18213 15541 25017 25 167 -150
32 Forskola 39724 36 830 38763 37964 53479 51679 1800
33 Fritidshem 13590 12 452 13326 12309 18395 17 595 800
34 Grundskola 63721 63720 66 444 67183 92083 94132 -2049
35 Grundsérskola 3689 3159 3852 3661 5258 4958 300
36 Gymnasieskola 27 661 29911 28 150 28960 38460 38 360 100
37 Gymnasiesarskola 3125 1302 2688 3056 3584 3684 -100
38 Vuxenutbildning 4122 4115 4170 4129 5560 5560 0
39 Kultur och Fritid 5010 4177 5247 4542 7211 7 461 -250

178 103 171 052 181 190 177 621 249 506 249 057 450

12022-ars budget har anpassningar gjorts for den nya budgetomfattningen utifran
bildnings nuvarande kostnadsstruktur. Dock kvarstir en anpassning motsvarande

1 160tkr, vilket motsvarar det nyttjande av flyktingbufferten som beslutas. D4 ytterligare
anpassningar ska ske kommande ar ges ett anpassningsforslag som fordelas till
verksamhetsomradena forskola, fritidshem, grundskola och gymnasium for att ytterligare
justera kostnadsnivierna inom bildning. Fordelningen av anpassningar till dessa
verksamhetsomrade grundar sig i att det &r samma verksamhetsomraden som bildning fér
demografisk tilldelning f6r inom kommunbidraget, i demografimodellen.

Besoksadress Torget 1, Herrljunga
org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Arende 9

HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Uppfoljningsrapport
NAMNDEN 2021-10-22
Christina Glad DNR UN 137/2021 606
Bert-Ake Johansson Sid2 av 5
Bakgrund

I demografimodellen i kommunbidraget tilldelas bildning ett belopp per barn och elev 1
verksamhetsomradena forskola, fritids, grundskola och gymnasium dér varje omrade har ett eget
standardbelopp. Tilldelningen sker utifran en befolkningsprognos om demografisk struktur. Till
foljd av fordndrat underlag 1 befolkningsprognosen mellan 2020 och 2021 tilldelades bildning en
demografijustering 2021 om 8 453tk. Det har beslutats en successiv nedtrappning av denna
justering mellan 2022-2024 med en minskning till 5 500tkr 2022, 3 400tkr 2023, 1 400tkr 2024, for
att sedan utga 2025. Detta for att 6ver tid gora en anpassning till en ligre kostnadsniva. Det betyder
att bildning mellan 2021 och 2022 behdver géra en anpassning om 3 000 tkr, mellan 2022 och 2023
2 100 tkr, mellan 2023 och 2024 2 000 tkr och eventuellt 1 400tkr mellan 2024 och 2025.

P4 grund av nuvarande kostnadsstruktur inom bildning har det i1 2022 &rs budget beslutats ett
nyttjande om 1°160tkr fran flyktingbuftferten. Detta innebér att kostnadsnivan inom bildning dr
1°160tkr hogre an rambidraget. For att f6lja den minskning av ram som sker till foljd av
demografijusteringens nedtrappning foreslas darfor en anpassning goras 2022 av kostnader om
1°160tkr. Detta da fortsatta anpassningar ska géras mellan 2022-2023, 2023-2024 samt eventuellt
2024-2025.

Genom demografimodellen fordelas medel till bildning i kommunbidraget genom en
’standardpeng” for det olika verksamhetsomridena forskola, fritids, grundskola och gymnasium.
Inom bildnings egen budget sker fordelning av medel genom demografisk struktur pd samma
verksamhetsomraden. Detta innebér att &ven inom bildning sker fordelning till
verksamhetsomraden forskola, fritids, grundskola och gymnasium genom barn- elev- och
programpengar. Dessa pengar foljer dock andra strukturer dn det i demografimodellen. Exempelvis
sker tilldelningen for forskola i demografimodellen genom en peng for bamn i aldrara 1-5, medan
det inom bildning finns fyra kategorier for tilldelning som &r uppdelade mellan ldrarna 1-3 och 4-
5, samt heltids- och 15h platser. Ytterligare tickning ges dven till verksamheterna for fasta
kostnader som lokaler, maltider och stid.

Da de verksamhetsomrdden med demografisk fordelning inom kommunbidraget 4r samma som de
omraden som far tilldelning baserat pa demografi inom bildning foreslas att anpassningarna ska
gilla dessa. Anpassningsforslaget foreslas dérfor gilla forskola, fritids, grundskola och gymnasium.



&3 Y
QW
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HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Uppfoljningsrapport
NAMNDEN 2021-10-22
Christina Glad DNR UN 137/2021 606
Bert-Ake Johansson Sid3 av5

Barn- elev- och programpeng

Barn- och elevpengarna ska ticka:

e Personalkostnader

e Forbrukningskostnader, som laromedel, kontorsmaterial och utrustning
e Ovriga kostnader, som representation och kompetensutveckling

Utover detta far forskola, grundskola och fritidshem tackning for fasta kostnader. Fasta
kostnader &r kostnader som inte har ett direkt samband med undervisningen, och som
verksamheten sjédlv inte kan paverka pa samma sitt som rorliga kostnader. Dessa fasta
kostnader for forskola, grundskola och fritidshem é&r bland annat:

e Fastighetskostnader och lokaler
e Maltider

e Skolskjuts

e Datorer och IT

For gymnasiet ska programpengen omfatta en storre del av kostnaderna. Hér ska samtliga
kostnader ingé; bade rorliga och fasta.

I ett anpassningsforslag dér rektorer forvéntas justera sina verksamheter for att passa en
ny budgetram forutsétter detta att det dr kostnader som rektor sjélv kan paverka i viss
man. P4 grund av detta foreslas att anpassningsforslaget fordelas baserat pa barn- och
elevpeng dé dessa omfattar rorliga kostnader, samt att for gymnasiet fordelas
anpassningar baserat pd programpeng minus fasta kostnader da rektor sjilv inte har direkt
paverkan pé dessa under budgetéret.

Vidare foreslas att det belopp som fordelas som anpassning till verksamheterna ej
innehaller bestaimmelser kring hur detta ska fordelas dver rorliga kostnader, utan att
rektor sjdlv far bedoma hur fordelningen ska goras for att mojliggdra verksamhetens
anpassning.
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HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Uppfoljningsrapport
NAMNDEN 2021-10-22
Christina Glad DNR UN 137/2021 606
Bert-Ake Johansson Sid4 av 5

Anpassningsforslag - férdelning

Total tilldelning av barn- elev- och programpeng till kommunens verksamheter &r i 2022
ars budget:

Barnpeng forskola: 33 850tkr

Elevpeng grundskola: 56 433tkr

Elevpeng fritids: 14 180tkr

Programpeng gymnasium ex. fasta kostnader: 15 143tkr
Summa samtliga: 119 606tkr

1 160tkr av 119 606tkr motsvarar 0,97%.
I budget 2022 fordndras barn- och elevantalen mot 2021:

Forskola: -3
Grundskola: 24
Fritidshem: 12
Gymnasium: -20

Forskola och gymnasium har mellan 2021 och 2022 en minskning i barn- och
elevunderlag vilket innebdr minskad ram och anpassning. Grundskola och fritidshem har
istdllet en 6kning i elevprognos. Pa grund av detta foreslas dven att anpassningen blir
lagre viktat for de verksamhetsomrdden med en minskning av barn och elever. I forslaget
nedan &r viktningen for verksamhetsomrddena forskola och gymnasium 50%. Detta
innebadr att 50% av barn- och programpeng ar medréknat i fordelningen av
anpassningsforslaget.

Forslag pa anpassningar for de olika verksamhetsomradena blir déarfor:

Forskola: 206 tkr (17,8% av 1160 tkr)
Grundskola: 688 tkr (59,3% av 1160 tkr)
Fritids: 173 tkr (14,9% av 1160 tkr)
Gymnasium: 93 tkr (8% av 1160)
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HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Uppfoljningsrapport
NAMNDEN 2021-10-22
Christina Glad DNR UN 137/2021 606
Bert-Ake Johansson Sid5av5s
Planerade &tgéarder

For att anpassa sig till de nya budgetforutsittningarna har ett antal atgérder planerats. En
del av dessa planeras redan 2021, men det dr huvudsakligen fran budgetéret 2022 som
fordndringar planeras. Utifrén nuvarande verksamhetsstruktur finns svérigheter att
minska antal personal, det blir de storsta enheterna som far bidra mest. Regler kring
behorighetskrav inom forskola/skola innebér att det blir olika stddfunktioner som far
minskas.

Utifrdn verksamheternas forutséttningar finns ett antal atgiarder som planeras och
utvérderas:

Planerat 2022

Volymjusteringsmodell for budget 2022: skapa en modell som anvénds for att
justera de resurser som rektorer har tillgédngliga under aret, baserat pa volym, det
vill sdga barn- och elevantal. Tanken med modellen &r att skapa rorlighet 1 den
budget som sétts sa budgetramen for verksamheterna anpassas till
verksamheternas forutsittningar och begransningar under éret.
Verksamhetsanpassning 2022: Anpassande atgérder till verksamheterna for att
justera den kostnadsnivé bildning har till f61jd av demografijusteringen och de
politiska prioriteringarna mellan 2022-2024.

Lopande utvardering

Utfora en kostnadsutredning dér bildning undersoker hur snittkostnader utvecklas
over tid: Den jimforelse som gér att se ovan med hur kostnadsstrukturerna i olika
verksamhetsomraden ser ut visar hur ett tvirsnitt av denna typ av utredning kan se
ut. Skillnaden 1 att utvirdera kostnadsstrukturer over tid blir da att flera sddana
tvarsnitt skapas och att dessa sedan jamfors.

Personalekonomisk dialog: Fordjupa analysarbetet kring personalekonomiska
atgirder 1 verksamheterna.

Skapa tydliga exempel for vad atgidrder motsvarar i pengar; kostnad for vikarie,
organisatoriska losningar, schemastrukturer.



Arende 10
BILDNINGS- Presidieskrivelse

HERRLJUNGA KOMMUN N ANNDEN 02 1.10.08

q ?%: Christina Glad UN 217/2021 600
Bert-Ake Johansson
Sidalav1l

Svar till revisionen infor ansvarsprovning 2021

Bildningsndmndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Christina Glad (KV) Bert-Ake Johansson (S)
Ordforande Vice ordforande

Expedieras till:
For kiinnedom
till:
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjinsteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2021-10-20
Erik Thaning DNR UN 217/2021 600

Sid 1 av 1

Svar till revisionen angdende ansvarsprévning for bildningsndmnden
2021

Sammanfattning
Herrljunga kommuns revisorer har ombett bildningsndmnden att svara pa ett par fragor
angéende, dess ledning och styrning av bildningsforvaltningen infor den arliga
ansvarsprovningen av nimnden. Utover de kontrollfrdgor som revisorerna skickat ut har de
aven foljt upp de tre punkter som revisorerna rekommenderade att bildningsndmnden skulle
se over 1 samband med foregdendes ars ansvarsprovning. Dessa tre rekommendationer var;
e Utveckla uppf6ljning av mél och resultat i nimndernas verksambhet,
e Arbeta for 6kat resultat och maluppfyllelse, framforallt studieresultat 1 grundskolan,
e Utveckla nimndens planering och beredning av investeringsunderlag

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2021-10-20
Skrivelse, svar till revisorerna daterad 2021-10-21

Forslag till beslut
Svar till revisionen godkénns.

Erik Thaning
Utvecklingsledare

Expedieras till: Herrljunga kommuns revisorer
For kiinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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q Bildningsférvaltningen

Svar till revisionen angdende fragor infor
ansvarsprovning 2021

1. Andamalsenlighet

Vilken bedomning gor nimnden i ir av:

1.1 Verksamhetens resultat (maluppfyllelse)? Ar verksamhetens resultat i linje med
fullmiiktiges mal, beslut och riktlinjer samt géllande lagstiftning och andra
foreskrifter for verksamheten?

Malet for verksamheten dr att alla elever nér betyg i alla &@mnen och blir behdriga till
nationellt program pa gymnasiet. Det malet dr inte natt, men resultaten for 2020-2021 ar
betydligt battre &n tidigare ar.

2020 —2021 | 2019 - 2020 | 2018 - 2019 2017 -2018

Meritvirde 1 podng 232 205 221 215
Andel 1 % som uppndtt
kunSkapSkraVen 1 alla 75.3 62.9 733 77.9
dmnen ’ ’ ’ ’
Andel i %, behoriga
till yrkesprogram 83,5 715 80,6 783
Andel i %, behodriga
till Estetiskt program 3.5 70.1 30.6 775
Andel 1 %, behoriga
till Ekonorni- 83,5 67 77,4 75,8
Humanistiskt - och ’ ’ ’
Samhéllsprogram
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Andel 1 %, behoriga
till NaturVetenSkaphgt 82.5 67 78.5 76.7
program ’ ’ ’

Forskolan har klarat att placera alla barn inom fyra manaden.

Gymnasiet: Andel elever som klarar examen inom tre ar dr 84% vilket &r en 6kning.

1.2 Kvalitén inom forskolan, grundskolan och gymnasieskolan?

Kvalitén i vara verksamheter dr 6verlag hog. Man nar i hog grad sina mal.
P& nagon enhet har det varit svart att rekrytera samt behalla personal vilket skapar en oro i
verksamheten. Det har ocksé varit svart att fa vikarier vilket skapar en ryckighet pa enheterna.

1.3 Coronapandemins piverkan pa nimndens verksamheter?

Inom samtliga verksamheter har vi sett en 6kad sjukfranvaro, bade bland barn, elever och
personal. Var frimsta bedomning dr att detta skett pga rekommendationerna att vara hemma
vid symtom, samt avvakta infor testsvar covid-19, vilket medfort fler sjukdagar.

I 4k 7-9 har vi endast haft distansundervisning vid enstaka tillfillen samt under v. 8-9 da detta
var en nationell rekommendation. Verksamheten i 8k 7-9 har lagt mycket kraft pa att planera
undervisning och anpassa skolmiljon efter radande rekommendationer.

Gymnasiet har bedrivit distansundervisning till storsta del under féregdende 3 terminer.

Del av skolskdterskorna har stottat socialforvaltningen med aktuell vaccinering vilket har
paverkat och forsenat arbetet med hélsosamtal i skolornas verksamheter under en period.

2. Ekonomisk tillfredsstillande

Vilken beddmning gér ndmnden 1 ar av;
2.1 ekonomisk utveckling och resultat? Ligger det i linje med fullmiktiges ekonomiska mél,
beslut och riktlinjer?

Bedomningen for 1 &r ar att bildningsndmnden f6ljer sin budget, det resultat som forvéntas ar 1
enlighet med budget eller ett mdjligt mindre 6verskott. Verksamheternas foljsamhet mot
budget {6ljs kontinuerligt upp for att sikerstélla att detta dr fallet. En svarighet 1 det slutgiltiga
resultatet for dret r frimst den demografimodell som tilldmpas, dér tilldelad demografipeng
baseras pa prognosticerat befolkningsunderlag som sedan jaimfors mot det faktiska
befolkningsunderlaget per 31/12. Utfallet av denna utvérdering ar darfor svar att folja under
dret och kan konstateras forst nir aret dr slut. Aven den 6ver- och underskottshantering av
resultat som gors kan gora det svart att uppskatta det slutgiltiga resultatet efter samtliga av
dessa utvirderingar. Dessa delar syns dérfor inte i den budget som verksamheterna och
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ndmnden arbetar med under aret. Dock ses foljsamheten av ekonomin som tillfredsstidllande
dé den budget som tilldelats nimnden av fullméktige i kommunbidraget {6ljs.

2.2 Coronapandemins paverkan pd ekonomin?

Den 6kade sjukfranvaron har medfort extra kostnader. Dessa har vi 1 stort fatt tdckning for.
Vi har sett kostnadsdkningar géllande personal, framforallt pga vikariekostnader men &ven
distansundervisningen har bidragit till 6kade kostnader. Vi ser dven ett varierande behov av
barnomsorg och fritidsverksamhet vilket forsvérat planering av verksamheterna.

3. Intern styrning och kontroll

3.1 Hur bedomer BN att uppfoljning och utvirdering av niimndens verksamheter for
béade verksamhet och ekonomi fungerar idag?

Hur och ofta sker den? Regelbundet — infor varje ndmnd pa aktuellt PB.

Ar nimnden ndjd med hur den fungerar idag?

Vilka ir de viktigaste mdtt/indikatorer BN foljer upp for att bedoma om verksamheterna skots
dndamalsenligt och kostnadseffektivt?

Utdver bildningsndmndens maél, se nedan, foljer bildningsndmnden upp omraden som:
Maluppfyllelse, narvaro, krdnkningar, personal (behdrigheter, anstdllningar) budget, antal
barn/elever.

Verksamheterna ldmnar varje ar en verksamhetsuppfoljning dir forvaltningen foljer upp
arbetet pa enheterna. Dir redovisas bl.a. hur enheterna arbetar for att nd bildningsndmndens
mal.

BN:s mal fér 2021-2023

En héllbar och inkluderande kommun
Vi tar ansvar for var gemensamma framtid. Héllbarhetsbegreppet genomsyrar alla beslut och
aktiviteter.

Kommundovergripande mal

1. Herrljunga ska ta miljoansvar och effektivt hushalla med naturens resurser, nu och i
framtiden.
2. Herrljunga kommun ska ha god ekonomisk hushéallning.
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3. Herrljunga kommun ska ha socialt hédllbara verksamheter som framjar trygghet,
inkludering och jamstilldhet.

Bildningsnimndens mél

1. Bildningsndmnden ska ha socialt hédllbara verksamheter som framjar inkludering och
jamstilldhet oavsett var i kommunen du bor.

2. All pedagogisk verksamhet arbetar med fragor om hallbarhet och miljéansvar Gver tid.

3. Forvaltningens samtliga verksamheter ska vara tillgédngliga for alla.

En vilkomnande och attraktiv kommun
Vi arbetar for en trygg och stimulerande miljé6 med medborgare, foretagande och besokare i
fokus. En sméstadsidyll ndra storstad och fritid, du &r i centrum!

Kommunovergripande mal

1. Att aktivt marknadsfora och lyfta fram Herrljunga kommuns goda egenskaper och
foretagande.

2. Herrljunga kommun &r en trygg plats att besoka, leva och verka i.

3. Herrljunga kommun frimjar samarbete mellan ndmnder, foretag, kommundelar och
foreningar.

Bildningsndmndens mal

1. Alla barn och elever ska kénna sig trygga och uppleva studiero.

2. Vi ska ha likvérdiga verksamheter med hog kvalitet.

3. Vi har en bra samverkan med samtliga forvaltningar for att skapa goda pedagogiska
verksamheter — vi arbetar utifran barnkonsekvensanalyser.

4. Vi ska marknadsfora bildningsndmndens samtliga verksambheter.

5. Alla elever har en meningsfull praktik.

En utvecklande kommun
Vi skapar infrastrukturer i framkant och tillsammans uppnér vi tillvéixt genom nytinkande.

Kommunovergripande mal

1. Oavsett alder ges mdjlighet till livsldngt larande och god livskvalitet.
2. Herrljunga kommun framjar ett aktivt och starkt lokalt néringsliv.
3. Herrljunga kommun ska vixa genom ett hallbart samhéllsbyggande.
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Bildningsndmndens mal

Alla elever ska fa behorighet till gymnasiets nationella program.

Alla elever ska nd gymnasieexamen for vidare studier eller for anstillningsbarhet.
Vi ska erbjuda aktiviteter som leder till studier eller arbete.

Invanare ska erbjudas livslangt ldrande och kulturella aktiviteter.

Sl e

Vilka ér de viktigaste mdtt/indikatorer BN foljer upp for att bedoma om verksamheterna
genomfor sitt uppdrag inom budgetramen?

Bildningsndmndens anvénder sig av samma matt som vid analysen ovan, men vid
uppfoljningen inom ram fokuseras pa enheternas ekonomiska tilldelning. I samband med
prognosuppfoljning sker dven avstimningar om hur verksamheter klarar av att leverera utifran
tilldelad budget och efterfragat behov.

3.2 Hur hanterar nimnden ev. bristande maluppfyllelse (méal/ekonomi)? Exemplifiera
girna med konkret exempel pa atgirder som vidtagits, eller kommer vidtas av nimnden
under 2021 for att nd mal for verksamheten och ekonomin?

Forutom de mal som finns 1 vart budgetdokument arbetar bildningsnimnden med en
kvalitetsplan 6ver skolans verksamheter. I de uppfoljningar som sker beslutar
Bildningsndmnden érligen vilka utvecklingsomrdden som varje skolform ska ha. Exempelvis
har 1ag méluppfyllelse i matematik pekats ut och som en foljd har sérskilda insatser vidtagits,
t.ex tvaldrarsystem vid Altorpskolan. En annan insats &r att tillsdtta ndrvarocoacher riktade till
ak 4-9 dir vi ség en oroande frdnvaro.

For de ekonomiska malen sker 16pande uppf6ljning under ret dir avstimningar sker med
verksamheterna kring deras ekonomi samt forvaltningens ekonomi som helhet stdms av. Det
sker dven internkontroll dér sirskilda omraden f6ljs upp.

3.3 Hur sikerstiller BN att fullméktiges och myndigheters beslut verkstills och att
faststilld delegationsordning och attestordning foljs?

I ledningsgruppen dér samtliga chefer deltar, har vi drligen genomgéngar av ndimndens mal,
l6pande information om lagdndringar och myndigheters beslut, samt delegationsordning. Har
forvaltningen fatt kritik av ndgon myndighet, lyfts dven detta upp for att sprida kunskapen
bland vara chefer och dra lardom av beslutet (ex skolinspektionens beslut). I informationen
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gillande delegationsordningen informeras cheferna, 1 synnerhet rektorerna, om skillnaden
mellan forvaltningens kommunala delegationsordning och rektors eget mandat i skollag.

3.4 Vilken bedomning gor BN angidende nimndens arbete med intern kontroll?

0 Finns systematiska kontroller som pa rimlig niva sikerstéller: 1) verksamheten lever upp
till mdlen och dr kostnadseffektiv, 2) information om verksamhet och finansiell rapportering
dr dndamalsenlig, tillforlitlig och tillrdcklig. Regler och riktlinjer for verksamheten foljs.

0 Ivilka utstrackning har BN varit delaktig i riskanalysen infor 2021? Vilka risker inom
verksamhet och/omvérld har identifierats som mest betydande och vad har namnden gjort for
att minska risken att de faller ut? P4 vilket sétt f6ljs genomforande av faststélld
internkontrollplan? Pa vilket sitt utvéirderas effekter av ndmndens interna kontroll?

Forvaltningen genomfor redovisningen av internkontrollen vid tva tillféllen under aret. Dels
vid deldrsbokslutet 1 september och dels vid arsredovisningen 1 februari. I samband med
beslut om internkontrollplan redovisas den riskbedomning som forvaltningen tagit fram i
samband med forslag pa kontrollpunkter.

For mer information se bildningsnimndens internkontrollplan samt dess uppfoljning.

3.5 Vilken bedomning gor BN av personalsituationen i niimndens verksamheter?
Personal- och kompetensforsorjning, personalomsittning och sjukskrivningstal? Hur
arbetar nimnden med denna fraga?

Personal och kompetensforsorjning, samt sjukskrivningstal f6ljs upp vid det som kallas
personalekonomisk uppfoljning. Tre gdnger per ar har forvaltningens chefer, tillsammans med
forvaltningschef, HR-specialist och Controller avstamningar varje enskild enhet. Sammanlagd
statistik presenteras i samband med delér- och drsredovisning.

Sarskilda utbildningsinsatser har bekostats av forvaltningen, dir forvaltningen for narvarande
har utbildningskontrakt for personal som ldser in behorighet till undervisning i fritidshem.
Mojlighet till utbildningskontrakt kan i samrdd med Forvaltningschef och HR-specialist tas
fram for enskilda individer i férvaltningen inom bristyrken.

4.1 Vilken bedéomning gor BN avseende utvecklingen (nirmaste aren)? Vilka
utmaningar ser nimnden?

Det vikande barn- och elevunderlaget paverkar i hog grad forvaltningens verksamhet. En
utmaning som dr svar att hantera eftersom minskningen av barn och elever inte innebir att
rektorerna per automatik kan minska sin organisation, eftersom barn och elevgrupperna da
skulle kunna bli orimligt stora, inom vissa verksamheter.
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4.2 Hur bedoms ndmndens ekonomiska, organisatoriska och verksamhetsméssiga
forutséttningar infor 20227

Anpassningar i den ekonomiska ramen till f61jd av minskat barn- och elevunderlag skapar ett
behov av fordndringar som inte ar fullstandigt foljsamt verksamhetsméssigt eller
organisatoriskt. Ett minskat underlag i antal elever betyder mindre budget samtidigt som det
ocksa kan sakna mojligheter att justeras pa ett direkt motsvarande sitt 1 verksamheterna.
Exempelvis betyder en minskning av elever i en klass ldgre budgetunderlag, samtidigt som
undervisningsbehovet inte fordndras mérkbart da klassen fortfarande kraver lokaler och larare.
Detta gor att ldget for bdde ekonomin och organisering av verksamheterna blir anstrangt nu
ndr barn- och elevunderlaget och diarav budgettilldelningen minskar.

5. Framtidsutblick

5. Vilka atgiirder har nimnden vidtagit avseende rekommendationer for 2020?
5.1 I samband med ansvarsprovning 2020 har kommunrevisionen delgett BN tre
rekommendationer. Vilka dtgirder har nimnden vidtagit med anledning av
revisorernas rekommendationer?

* Utveckla uppfoljning av mél och resultat i némndernas verksamhet

Bildningsforvaltningen har under aret utvecklat sitt kvalitetsarbete genom att ligga mer fokus
pa resultat och analys och stddja enheterna i detta arbete. Uppfoljningen av verksamheten har
ocksa utvecklats bl.a. genom en verksamhetsuppfoljning minst 4 ggr/ldsar utifran en given
mall och struktur dir hela arbetslag dr delaktiga. Arbetet utifran en ny mall och struktur i
SKA-arbetet har pagétt under senaste ldsaret och vi ser nu en viss skillnad i rektors
verksamhetsrapport. Hér finns tydlig beskrivning av verksamhetens arbete, mal och
fokusomraden. Det ska vara ett dokument som vél beskriver det arbete som har pagatt under
aktuellt 14sdr och ge stdd 1 att se fortsatta utvecklingsomrdden framét - medarbetare ska kunna
kdnna igen sig i rapporten och fa god bild av sin verksamhet.

* Arbeta for 6kat resultat och maluppfyllelse, framforallt studieresultat i grundskolan.
Bildningsforvaltningen har under aret utvecklat sitt kvalitetsarbete genom att 1dgga mer fokus
pa analys av resultat samt stddja enheterna i detta arbete. Gemensam kompetensutveckling

inom analys-och beddmningsarbete pagar i chef/rektorsgruppen.

» Utveckla nimndens planering och beredning av investeringsunderlag
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Tydligare process kopplad till bildningsndmndens investeringsbudget har setts 6ver infor
kommande éar.

6. Kompletteringsfragor

6.1 Studieresultat for elever i 4k 9 hade forsimrat betydande ar 2019/2020 jamfort med
tidigare dr. Vilken bedomning har niimnden gjort angiende detta och vilka atgéirder
har vidtagits for att forbittra studieresultatet?

Studieresultaten varen 2020 var ovanligt ldga. Varken fore eller efter dr resultaten sé laga.
Manga atgarder har satts in for att eleverna ska na langre. Satsning pd matematik, svenska och
engelska pa ak 7-9, satsning pa sprakutveckling och utbildning i analys &r nagra exempel.

6.2 Nettokostnadsavvikelsen for fritidshem inkl. 6ppen fritidsverksamhet ar fortsatt stor
(+48,5% ar 2020). Har BN utrett och redovisat orsaken till att Herrljunga kommun har
en mycket stor nettokostnadsavvikelse?

Nettokostnadsavvikelsen kan tyckas ganska missvisande pa grund av att den &r satt i relation
till befolkningen 1 kommunen (kr/inv). Nér vi se de faktiska avvikelserna i1 kronor, sd har
Herrljunga en kostnad per inskrivet barn pa 44,6 tkr mot rikssnittet pa 40,9 tkr.
Personalkostnaderna &r lagre én rikssnittet medan de 6vriga kostnaderna &r hogre dn
rikssnittet (en forklaring till detta skulle kunna vara de sma fritidshemmen som ligger i
anslutning till kommunens 5 byskolor). Slutligen s& har &ven kommunen fler (andel)
inskrivna barn i fritidshem 4n jimforbara kommuner. Det ér sdledes inte anméarkningsvirt att
nettokostnaden har en avvikelse.

6.3 Hur ser elevutveckling/elevunderlag avseende grundskolan och gymnasieskola och
hur bildningsnidmnden anpassar sina verksamheter efter elevunderlag?

Vi ser ett generellt vikande underlag for forskolan och grundskolan (ndgot senare for
grundskolan) under de kommande aren. Anpassningar har redan vidtagits 1 forskolan.
Gymnasieskolans elevunderlag dr mer volatilt utifran elevernas egna gymnasieval. Men
bildningsndmnden f6ljer kontinuerligt upp ansdkningsléget och anpassningar av
verksamheten f6ljs regelbundet upp av rektor, controller och bildningschef.
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6.4 Vilken bedomning gor naimnden avseende samverkan/samarbetet med ovriga
nimnder? Vad fungerar bra? Vad fungerar mindre bra?

Det finns ett forum for de IT-relaterade frigorna i leveransforum. Ett likartat sétt ses over for
samverkan mellan bildning och tekniska, framforallt gdllande den arliga driften, kost,
lokalvérd och vaktmaésteri). I byggprojekten ingér bade tekniska och bildnings personal.
Socialtjanst och bildning har sedan varen 2021 en fordjupad samverkan inom “’skolsoc” var
syfte 4r att ”Oka tillit, kunskap om och samverkan mellan véra olika verksamheter” med
malet att uppna en “strukturerad samverkan mellan bildningsférvaltning och
socialforvaltning”.

Bildningsforvaltningen dr i behov av ett storre stod, bade vad det géiller IT-support for elever
och strategiskt stod i IT-utvecklingen av forvaltningen. Stod 1 kostnadshantering 1 samband
med de nya leasade personaldatorerna efterfragas ocksé, da det 1 dagsléget &r svart for
ansvariga chefer att f4 nagon egentlig overblick att de faktiska kostnaderna.

Annica Steneld

Bildningschef
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Sammantradesplan 2022 fér bildningsndmnden

Sammanfattning

Kommunfullmédktige har den 20 september 2021 antagit en kommundvergripande
sammantriddesplan for 2022 samt uppmanat nimnderna att faststdlla sammantradestider for
2022. En gemensam sammantriddesplan for kommunfullméktige, kommunstyrelsen och
ndamnderna gor att forvaltning och politik pa ett overskadligt sitt kan planera verksamheten
och de kommunala beslutsprocesserna och darmed optimera drendeflodet i organisationen.

Kommunfullmiktige foreslar foljande datum for bildningsndmndens sammantrdden under
2022:

Namndsammantrade
(kl. 15.00)
31jan
28 feb
28 mar

2 maj
13 jun

29 aug
3 okt
7 nov
12 dec

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2021-10-20
Kommunfullméktige § 114/2021-09-20

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGSFORVALTNINGEN Tjénsteskrivelse
q @ Annica Steneld 2021-10-20
DNR UN 208/2021 601

Sid 2 av 2

Forslag till beslut
1. Bildningsndmndens foreslagna sammantradestider for 2022 faststdlls enligt tabell:

Namndsammantrade
(kl. 15.00)
31jan
28 feb
28 mar

2 maj
13 jun

29 aug
3 okt
7 nov
12 dec

Annica Steneld
Forvaltningschef
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid.

2021-09-20 24
KF § 114 DNR KS 153/2021 910

KS § 122

Sammantradesplan 2022, drshjul

Sammanfattning

For en effektiv drendeprocess har forslag pi sammantréddesplan for 2022 tagits
fram. En gemensam sammantridesplan for kommunfullmaktige, kommunstyrelse
och ndmnder gér att forvaltning och politik pé ett Gverskadligt sétt kan planera
verksamheten och de kommunala beslutsprocesserna och ddrmed optimera
grendeflsdet i organisationen. Efter en inkommen motion beslutade
kommunfullmaktige den 2019-04-09 att dndra hélften av motesdagarna for
kommunfullmiktige. Férslag till kommunfullméktiges sammantridesdagar for
2022 ligger déirfor p4 mandag varannan ménad och pé tisdag varannan ménad.
Hinsyn har, sa 1ngt detta varit méjligt, tagits till regionfullméktiges
sammantridesdagar for 2022 och kommunstyrelsen och kommunfullméktiges
sammantréden &r i planen forlagda pa datum dé regionfullmaktige inte har ordinarie
sammantride. Datumen for internkontroll har stimts av mot policyn for
internkontroll.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i drendet daterad 2021-06-24
Kommunfullmaktiges sammantrdden 2022 daterad 2021-09-07
Sammantridesplan 2022, &rshjul

Regionfullmiktige Vstra Gtalandsregionen § 137/2021-06-07

Forslag till beslut
Férvaltningens forslag till beslut:
Forslag till kommunstyrelsen:
1. Kommunstyrelsens sammantriden 2022 och sammantréddesplanen {&r 2022

faststills.

Forslag till kommunfullmdktige och ndmnder:
1. Nimnderna uppmanas att faststélla ssmmantriadestiderna for 2022.
2. Kommunfullmiktige foreslas anta ssmmantrédesplanen 2022.

Beslutsgang
Ordfsranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sé sker.

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunstyrelsens sammantréden 2022 och sammantridesplanen for 2022

faststills (bilaga 1, KS § 122/2021-08-30).

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Nimnderna uppmanas att faststélla ssmmantradestiderna for 2022.
2. Sammantradesplan for 2022 antas (bilaga 2, KS § 122/2021-08-30).

Justerandes sign

7

Utdragsbestyrkande

% n
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] SAMMANTRADESPROTOKOLL
- HERRLIUNGA KOMMUN Sammantriidesdatum Sid.
Q P KOMMUNFULLMAKTIGE 2021-09-20 25

Fortsittning KF § 114

I kommunfullméktige fragar ordféranden om kommunstyrelsens forslag till beslut
antas och finner att sa sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1. Nidmnderna uppmanas att faststélla sammantradestiderna for 2022.

2. Sammantridesplan f6r 2022 antas (bilaga 2, KS § 122/2021-08-30).

Expedieras till: samtliga namnder

Justerandes sign

VY

Utdragsbestyrkande
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BILDNINGS- Presidieskrivelse

HERRLJUNGA KOMMUN N ANNDEN 02 1.10.08

q Christina Glad UN 196/2021 609

Bert-Ake Johansson
Sidalav1l

Uppfdljningsrapport av anmalningar om krankande behandling
2020/2021

Bildningsndmndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Christina Glad (KV) Bert-Ake Johansson (S)
Ordforande Vice ordforande

Expedieras till:
For kiinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga * besoksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 © telefax 0513-171 33 ¢ org.nummer 212000-1520 * www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjénsteskrivelse
FORVALTNINGEN 2021-10-21

Erik Thaning DNR UN 196/2021 609

Sid 1 av 1

Uppfdljningsrapport av anmalningar om krankande behandling
2020/2021

Sammanfattning

I bildningsndmndens kvalitetsplan framgér att huvudmannen ska f6lja upp arbetet med
krinkande behandling. Under lasaret 2020/2021 rapporterade enheterna in 84 anmilningar
om krinkande behandling. Det dr en nedging jamfort med tidigare &r. Utifran att
krankningarna framst dr av verbal och fysisk karaktir bedomer forvaltningen att inte nagra
tematiska dtgirder behover sdttas in, utan att det snarare &r viktigt att enheterna haller i och
utvecklar befintligt likabehandlingsarbete.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2021-10-21
Rapport, uppfoljning av krinkande behandling, 2021-10-20

Forslag till beslut
Rapporten godkénns.

Erik Thaning
Utvecklingsledare

Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet
For kinnedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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DIARIENUMMER: UN 196/2021
FASTSTALLD: 2021-11-08

DOKUMENTANSVAR: Utvecklingsledare

Rapport — Uppfoljning
Krankande behandling
20/21

Bildningsndmndens rapport gillande uppfoljning av plan for likabehandling och arbetet med
att forebygga och forhindra krankningar, trakasserier och diskriminering 20/21

A . - /
HERRLJUNGA KOMMUN V&?a« wéﬂ VAR
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Inledning

Den 6vergripande planen for likabehandling tydliggdr hur ett systematiskt arbete for att
forebygga och forhindra krankningar, trakasserier och diskriminering ser ut inom
bildningsndmndens verksamheter. Planen tydliggér huvudmannens ansvar samt ansvaret for
verksamheterna i varje forskola och skola.

Arbetet mot diskriminering och krinkande behandling regleras bade i1 diskrimineringslagen och i
skollagen. Varje verksamhet ska arligen upprétta en likabehandlingsplan enligt
Diskrimineringslagen 3 kap 16 § och en érlig plan mot krinkande behandling enligt Skollagen 6
kap 8 §. I Herrljunga kommuns verksamheter integreras bdda dessa planer i en arlig
likabehandlingsplan som upprittas vid varje forskole- och skolenhet och anmdls till
bildningsndmnden vid oktobersammantrédet.

Av Skollagen (2010: 800) framgéar bland annat att huvudmannen ska se till att det inom ramen
for varje sirskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande
behandling av barn och elever. Atgirder ska genomfdras for att forebygga och forhindra att barn
och elever utsitts for krinkande behandling.

Syfte

Denna rapport dr en uppfoljning av hur likabehandlingsarbetet genomf6rts under 2020/2021
inom forskolor, fritidshem och skolor i Herrljunga kommun.
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Huvudmannens skyldigheter

Det rader absolut nolltolerans mot krinkningar i samtliga verksamheter. Huvudmannen har
ansvar for att det bedrivs ett malinriktat arbete for att frimja lika réttigheter och mojligheter for
alla barn och elever som deltar i eller soker till verksamheten. Varje verksamhet ska aktivt
forebygga diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

Om ett barn eller en elev uppger sig vara utsatt for krdnkningar eller trakasserier ska
forskolechef/rektor skyndsamt utreda saken och om krénkningar eller trakasserier har
forekommit ska atgirder vidtas sé att krdnkningarna upphor och inte upprepas. Om ett barn eller
en elev uppger sig vara utsatt for krinkningar, trakasserier eller diskriminering av nagon vuxen
ar det forskolechef alternativt rektor som ansvarar for utredningen.

Under aret har de héndelser foljts upp dar barn, elever, vardnadshavare eller andra uppgett att
krankningar, trakasserier eller diskriminering forekommit. Vid varje sammantrade i
bildningsndmnden har en aktuell redovisning av anmélningar om krankningar presenterats. Om
allvarligare hindelser intridffat, kontaktas ndmndens presidium omedelbart for att mdjliggoéra dn
mer skyndsamma atgérder.

Forskolornas, fritidshemmens och skolornas likabehandlingsarbete och rutiner

Samtliga verksamheter upprittar likabehandlingsplaner arligen for att sdkerstélla att lagkraven
foljs. Likabehandlingsplanerna tas upp i bildningsndmnden i oktober varje ar. Om krankningar
har intriffat 1 verksamheterna vidtas aktiva atgérder och utredningar startas omedelbart for att se
till att de upphor och inte upprepas.

For detta arbete finns rutiner utformade 1 den dvergripande planen for likabehandling. Av den
framgar att rektor ansvarar for att utredningen dokumenterar hdandelsen och de étgéarder som
vidtas. En kopia pa krankningsanmaélan skickas till forvaltningen som anmaler samtliga drenden
till bildningsndmnden. Anmaélan till ndmnden sker bdde nir utredningen startar och nir den
avslutas for att ge huvudmannen majlighet att uppfylla sitt ansvar for likabehandlingsarbetet.

Uppfoljning av anmalningar

Under 2020/2021 har 84 utredningar av krankande behandling/trakasserier/diskriminering genomforts.
Niér utredningarna startar anméls dessa till Bildningsndmnden. Jimfort med é&ren tidigare, sa &r detta en
svag nedgang, jaimfort med toppen 2017/2018 da forvaltningen hade 98 startade utredningar. Over tid sa
ar detta ett trendbrott, da antalet anmélningar konstant 6kat sedan forvaltningen borjade folja upp dem
2015. 2 av dessa har skett i forskolan och resterande har skett i skolan. Tabellen nedan visar hur de olika
inkomna anmaélningarna &r fordelade.
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Skola Lisaret 2020/2021

Minad | Hudene | Eriksberg | Od Horsby | Horsby | Molla | Altorp
Skola skola Skola | -3 4-6

Aug 1 8

Sept 2 7 1 1 6

Okt 1 4 7

Nov 1 1 7

Dec 2 2 2

Jan 1 2

Feb 2

Mars 4 1

April |3 1 2 1

Maj 1 1

Juni

Juli

Totalt | 12 6 1 28 3 1 31

Forskola Liasaret 2020/2021

Eriksberg | Lyckan
Jan 1
Maj 1
Totalt |1 1

Det finns en stor variation mellan enheterna. Att de storsta enheterna har flest anmélningar om
krinkande behandling i sig inget anmérkningsvért, utan det ar snarare sé att det finns fog att se
over hur rutinerna efterlevs vid de enheter som har fa eller inga inkomna anmaélningar. De tva
tydligaste forklaringarna &r att det bor ske farre incidenter vid sma enheter och att det i sig
innebdr att det inrapporteras mindre. Den andra forklaringen som ocksa kan komma dérav ar att
viljan att anmaéla in kan tidnkas vara lagre, da personalen inte dr van att arbeta utifran utredning
av krinkande behandling. Det faktiska laget ligger med stor sannolikhet i det omréadet. Detta
innebdr att rektorerna aterkommande under aret behover diskutera rutinen med sin personal,
samt dven gransdragningarna om vad som ska anmalas in och vad som inte ska anmélas in.

Det samma géller forskolan. Forskolan har av tradition inte anmaélt in s& ménga drenden,
undantaget drenden som géllt personal-barn. Anledningen till detta &r forklaringen i
propositionen om att barnet maste vara medveten, eller ha forstaelse for att sitt handlande kan
utgdra en krankning. Bedomningen &r att sma barn séllan har den féormagan, utan de incidenter
som forekommer pa avdelningarna 16ses direkt av personal. Kunskapskéllan har under aret inte
rapporterat in nagra utredningar. Historiskt sett har Kunskapskillan inte haft jatteménga
utredningar, men under ldsaret som varit har Kunskapskéllan till stor del bedrivit undervisningen
pa distans, vilket kan forklara att inga anmélningar inkommit.
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De vanligaste krinkningarna och trakasserierna

Typ av krinkning Antal

Verbal kréankning elev — elev 31
Verbal kriankning personal — elev 1
Fysisk kriankning elev — elev 27
Fysik krankning personal - elev 1
IT-relaterad krankning 7
Ovrig krinkning 12
Verbalt trakasseri 5
Totalt 84

De absolut mest frekvent utredda hdndelserna &r nér elever sdger nedvérderande saker till
varandra, eller ndr de fysiskt ger sig pa varandra. Utifran detta konstaterande bor det ocksa
fortydligas att det finns en stor variation inom dessa tva kategorier om vad som hént. Alla 27
fysiska krankningar &r inte regelrétta slagsmal, utan inom kategorin aterkommer dven knuffar
eller att elev puttat en annan elev. P4 samma sitt sé ar det en stor skillnad mellan vad som elever
sdger till varandra, framfGrallt utifran alder. Med detta sagt sd betyder inte det att de enskilda
skolorna inte tar varje situation pa allvar. Utan allt som &r inrapporterat har utretts pa att adekvat
satt och atgérder har satts in pa ett eller annat sitt. Nedan beskrivs de vanligast dtgarderna som
forekommer. Men samtal med elev och virdnadshavare ér det absolut med forekommande.
Trots att forvaltningen Gver tid fokuserat pa krinkningar pé nétet, s syns inte dessa i statistiken.
Forvaltningens bedomning ar att det finns ett stort morkertal har som inte rapporterats in. Detta
for att personal inte fatt kinnedom om handelserna. En av de stora anledningarna till detta ar att
denna typ av krankning kanske inte frimst sker under skoltid, den tid som skolan har ansvar for.
Det kan dé bli svért for skolan att kunna arbeta med om de inte heller far kinnedom om att deras
elever blivit utsatta. For att sékerstélla att skolorna har ett proaktivt arbete inom omradet kravs
ett gott samarbete med vardnadshavare, som har en stdrre mojlighet &n skolan att kunna inhdmta
information om vad deras barn gor pd nitet oavsett om det &r pa fritiden eller inte.

Nir det giller trakasserier ar detta 1 verbala krinkningar som hamnar inom
diskrimineringslagen, mer om detta nedan (i bilaga). 67 av de inkomna anmélningarna bedoms
som krankningar. Det dr framforallt i fallen med verbala krankningar eller 1 kategorin 6vrigt som
utredningarna visar att de facto inte handlar om en kriankning.



Arende 12

Vidtagna atgiirder?
Skolorna har aktivt arbetat med atgirder vid de olika inrapporterade hindelserna.
Forekommande atgéirder ar:

e Samtal med virdnadshavare

e Samtal med elever

e Varningar (dldre elever)

e Personalen okar nirvaro/okar tillsyn

e Uppfdljningssamtal

e Inkoppling av elevhélsan kurator/skolskoterska
e Virdegrundsarbete enskilt eller 1 grupp

e Organiserade rastaktiviteter

e Inrittande av handlingsplan

e Polisanmilan

Fran huvudmannens sida gér det att konstatera att enheterna agerar snabbt och har en tydlig
tanke med vilka dtgérder som kan kopplas pé for att hantera och motverka kréankningarna.
Huvudmannen har en nolltolerans géllande férekomsten av krankningar och skall s ha.
Déremot sa méste huvudmannen och enheterna vara 6dmjuka infor uppgiften. Skolan ar en
arena dir ménga elever samlas.

Det ér en orimlig uppgift for varje enhet att helt kunna forebygga bort varje enskild hindelse,
diaremot maste skolan vara oerhort vaksam och aktiv nir det géller att stoppa och alla former av
krankningar och trakasserier samt fokusera pa att helt forebygga alla former av strukturellt
forekomna krankningar.

Slutord

Antalet inrapporterade krinkningsanmilningar har minskat jimfort med tidigare perioder. Aven
om det ar ett trendbrott 1 sig bor forvaltningen inte dra ndgra storre slutsatser av detta baserat pa
en enda uppfoljningen, utan hir fir framtida uppfoljningar visa om hur trenden ser ut.
Forvaltningen méste framdver sdkerstdlla att varje ansvarig rektor kontinuerligt under aret fljer
upp arbetet med likabehandling for att sdkerstédlla att arbetet sker likvardigt vid kommunens
olika enheter.

Utifrén fordelningen av de olika typerna av inkomna anmélningar ser férvaltningen inget behov
av nagra sirskilda fokusomraden, utan personalen behdver dven fortsittningsvis fokusera pa
samspelet mellan eleverna, att barnen lér sig prata och interagera med varandra pé ett korrekt
sétt, utan att nedvirdera eller reta sina kamrater. Eleverna behdver ocksa bli bittre pa att inte ta
till véld som en utvig for att ’16sa situationer”.

Erik Thaning
Utvecklingsledare
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Bilaga, forklaring av begrepp

Diskriminering
Diskriminering innebdr att ndgon missgynnas pa grundval av ndgon av de sju lagstadgade
diskrimineringsgrunderna:

- Kon

- Konsoverskridande identitet eller uttryck

- Etnisk tillhorighet

- Religion eller annan trosuppfattning

- Funktionsnedsittning

- Sexuell ldggning

- Alder
Diskriminering forutsitter ett maktunderldge hos den som utsétts for det. Det innebér att ldrare
eller annan personal i skolan eller forskolan kan diskriminera eleven eller barnet. Elever i skola
och 1 fritidshem och barn i férskolan kan ddremot inte diskriminera varandra (for da ar
begreppet trakasserier).

Direkt diskriminering
Kan till exempel vara om en elev inte kan folja med klassen pé en aktivitet pa grund av att
hon/han sitter i rullstol (funktionshinder).

Indirekt diskriminering

Innebir att ett barn eller en elev missgynnas pa grund av en regel som forst verkar neutral. Ett
exempel kan vara att tva pojkar inte kan anméla sig som ett par till skolbalen darfor att reglerna
sdger att det bara ar tillatet att anmaéla sig som pojke och flicka (kon).

Trakasserier och krinkande behandling

Trakasserier
Ett upptrddande som kranker ett barns eller en elevs virdighet och som har samband med nagon
av de sju diskrimineringsgrunderna.

Krinkande behandling
Ett upptradande som krianker ett barns eller en elevs virdighet och som inte har samband med
ndgon diskrimineringsgrund ar en krinkning.
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BILDNINGS- Presidieskrivelse

HERRLJUNGA KOMMUN N ANNDEN 02 1.10.08

q Christina Glad UN 205/2021 607

Bert-Ake Johansson
Sidalav1l

Regional éverenskommelse for hjdlpmedel i forskola, skola och
daglig verksamhet

Bildningsndmndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Christina Glad (KV) Bert-Ake Johansson (S)
Ordforande Vice ordforande

Expedieras till:
For kiinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga * besoksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-171 33 ¢ org.nummer 212000-1520 * www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjinsteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2021-10-22
Annica Steneld DNR UN 205/2021 607

Sid1av 1

Regional éverenskommelse for hjalpmedel i forskola, skola och daglig
verksamhet

Sammanfattning

Direktionen for Borasregionen beslutade 2021-09-10 § 58 att stdlla sig bakom forslaget till
Regional 6verenskommelse for hjdlpmedel 1 forskola, skola och daglig verksamhet och
rekommenderar medlemskommunerna att ta beslut om dverenskommelsen.
Bildningsndmnden ansvar for delarna i 6verenskommelsen som beror forskola och skola
medan socialndmnden ansvarar for daglig verksambhet.

Personer med funktionsnedséttning som har behov av hjdlpmedel kan behva samordnade
insatser fran bade hélso- och sjukvard och fran skola eller daglig verksamhet.
Overenskommelsen fortydligar ansvaret for dessa huvudmin och anger former for
parternas samverkan. Intentionen har varit att fa en s patientséker och jamlik
hjédlpmedelshantering som mojligt. Med utgédngspunkt i gdllande lagstiftning och rddande
praxis ansvarar sjukvardshuvudmannen for personliga hjdlpmedel, skolhuvudmannen for
pedagogiska hjdlpmedel, laromedel och grundutrustning och kommunens dagliga
verksamhet for grundutrustning i sin verksamhet. Beroende pé situation och det aktuella
syftet med hjilpmedlet kan en och samma produkt vara antingen ett personligt eller ett
pedagogiskt hjdlpmedel, laromedel eller grundutrustning, vilket komplicerar
gransdragningen mellan huvudménnen. Det kan leda till en f6rdrdjning innan den enskildes
behov av hjdlpmedel blir tillgodosett. For att effektivisera handlaggningen och ta till vara
den kompetens som finns hos huvudménnen gav Ledningsradet for Medicintekniska
produkter ett uppdrag att fortydliga ansvaret for de berdrda aktorerna.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2021-10-22

Protokollsutdrag Direktionen, Borasregionen, 2021-09-10 § 58

Regional dverenskommelse om hjidlpmedel i forskola, skola och daglig verksamhet inom
Vistra Gotaland.

Hjdlpmedel i forskola, skola och daglig verksamhet, 2020-11-23

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslas godkédnna dverenskommelsen.

Annica Steneld
Forvaltningschef

Expedieras till: Kommunstyrelsen

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Sammantradesprotokoll
Direktionen
Sjuhdrads kommunalférbund Datum: 2021-09-10

Sida 10 (22)

§ 58 Regional 6verenskommelse for hjdlpmedel i forskola, skola och daglig verksamhet
Diarienummer: 2021/SKF0128

Beslut

Direktionen staller sig bakom forslaget till Regional dverenskommelse for hjalpmedel i forskola, skola
och daglig verksamhet och rekommenderar medlemskommunerna att ta beslut om
overenskommelsen

Sammanfattning

Personer med funktionsnedsattning som har behov av hjalpmedel kan behéva samordnade insatser
fran bade hilso- och sjukvard och fran skola eller daglig verksamhet. Overenskommelsen fértydligar
ansvaret for dessa huvudman och anger former fér parternas samverkan. Intentionen har varit att fa
en sa patientsdker och jamlik hjalpmedelshantering som mojligt.

Med utgangspunkt i géllande lagstiftning och radande praxis ansvarar sjukvardshuvudmannen for
personliga hjalpmedel, skolhuvudmannen for pedagogiska hjalpmedel, laromedel och
grundutrustning och kommunens dagliga verksamhet for grundutrustning i sin verksamhet. Beroende
pa situation och det aktuella syftet med hjalpmedlet kan en och samma produkt vara antingen ett
personligt eller ett pedagogiskt hjalpmedel, laromedel eller grundutrustning, vilket komplicerar
gransdragningen mellan huvudmannen. Det kan leda till en férdrojning innan den enskildes behov av
hjalpmedel blir tillgodosett. For att effektivisera handlaggningen och ta till vara den kompetens som
finns hos huvudmannen gav Ledningsradet for Medicintekniska produkter ett uppdrag att fortydliga
ansvaret for de berorda aktorerna.

Ledningsrad Medicintekniska produkter stallde sig bakom forslag till Gverenskommelse 2020-12-09
under forutsattning att det skrivs in i 6verenskommelsen att grundprincipen ar att den dven galler
privata verksamheter i Vastra Gotaland, vilket genomforts. Den politiska beredningsgruppen (inom
den lansovergripande samarbetsorganisation for hjalpmedel) stallde sig bakom forslaget till
overenskommelse 2021-02-12. Det Politiska Samradsorganet, SRO, stéllde sig bakom forslaget till
overenskommelse 2021-04-23.

Konsekvenser av férslaget

Om den enskildes behov av individuellt utprovat och anpassat hjalpmedel for att kunna vistas i skola
eller daglig verksamhet tillgodoses som personligt forskrivet hjalpmedel, dven vid dubbelférskrivning,
kan det betyda att vissa produkter som idag bekostas av skola eller daglig verksamhet istéllet blir ett
ansvar for halso- och sjukvarden. Konsekvens av formuleringen att grundutrustning ska kunna
anvandas av en eller flera personer kan bli att hjalpmedel som idag &r personligt férskrivet pa grund
av att det endast ar en person i verksamheten som har behov av det, istallet blir ett ansvar for berord
verksamhet att anskaffa som grundutrustning.

Expedieras till

Medlemskommunerna

Justerare Utdragsbestyrkande
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Regional 6verenskommelse om hjalpmedel i forskola, skola
och daglig verksamhet inom Vastra Goétaland

Inledning

En tillfallig beredningsgrupp med representation fran férskola, skola, daglig verksamhet och
halso- och sjukvard har pa uppdrag av Ledningsrad Medicintekniska produkter arbetat fram
denna lokala 6verenskommelse. Avstdmning har skett genom att 6verenskommelsen skickats
ut for synpunkter till berdrda verksamhetsomraden.

De verksamheter som omfattas av denna dverenskommelse ar:
Forskola

Forskoleklass

Grundskola/grundsarskola

Gymnasieskola/gymnasiesérskola

Daglig verksamhet inom LSS

Halso- och sjukvard inom Vastra Gétalandsregionen
Kommunal hélso- och sjukvard

| denna 6verenskommelse benamns ovanstaende verksamheter med begreppen skola
alternativt daglig verksamhet respektive sjukvardshuvudman. Grundprincipen &r att
overenskommelsen galler bade offentlig och privat verksamhet.

Bakgrund

FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedsattning lyfter rattigheten att
leva ett sjalvstandigt liv och delta i samhallet pa jamlika villkor som alla andra. Enligt FN:s
konvention om barnets rattigheter har alla barn samma réttigheter och lika vérde. Inget barn
far diskrimineras. Alla barn med fysisk eller psykisk funktionsnedsattning har ratt till ett
fullvérdigt och anstéandigt liv som gor det mojligt for dem att delta aktivt i samhéllet.

Med utgangspunkt i gallande lagstiftning och radande praxis ansvarar sjukvardshuvudmannen
for personliga hjalpmedel, skolan fér pedagogiska hjalpmedel, laromedel och grundutrustning
och daglig verksamhet for grundutrustning i sin verksamhet. Beroende pa det aktuella syftet
med hjalpmedlet kan en och samma produkt vara antingen ett personligt eller pedagogiskt
hjalpmedel, laromedel eller grundutrustning, vilket komplicerar gransdragningen mellan
huvudmaénnen. Det kan leda till en fordréjning innan den enskildes behov av hjalpmedel blir
tillgodosett.

Avtalsparter

Parter for denna 6verenskommelse &r Véstra Gotalandsregionen och de 49 kommunerna i
Vastra Gotaland (som huvudman for hélso- och sjukvard, skola och daglig verksamhet).

Syfte och mal

Syftet med Gverenskommelsen &r att den enskildes behov av hjalpmedel ska bilda
utgangspunkt for hjalpmedelshanteringen, att ansvarsfordelningen tydliggors samt att patala
vikten av samverkan mellan olika parter. Malet 4r att tillgodose den enskildes behov av
hjalpmedel inom rimlig tid.
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Ansvar

Styrdokument

Sjukvardshuvudman: Halso- och sjukvardslag (SFS 2017:30). Hélso- och sjukvardsavtalet i Vastra
Gotaland reglerar halso- och sjukvardsansvaret mellan kommunerna i Vastra Goétaland och Vastra
Gotalandsregionen. Halso- och sjukvardsavtalet &r det huvudavtal som samtliga huvudman stallt
sig bakom och ska tillampa, se www.vardsamverkan.se.

Skola: Skollag (SFS 2010:800).

Daglig verksamhet: Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (SFS 1993:387)

Ansvarsfordelning

| tabell 1 beskrivs 6vergripande definitioner av personligt hjalpmedel, pedagogiskt hjalpmedel
samt grundutrustning. Ytterligare forklaring av begrepp samt dess tillampning i Véstra
Gotaland framgar av bilaga.

Tabell 1. Personligt hjalpmedel, pedagogiskt hjalpmedel samt grundutrustning®

Personligt hjalpmedel for

Typ av hjdlpmedel  det dagliga livet Pedagogisk hjdlp- Grundutrustning
medel
Beskrivning Individuellt utprovad Pedagogiska hjélp- Utrustning som behdvs
produkt som syftar till att medel kdnnetecknas av for att tillgodose behovet
bibehalla eller 6ka att de huvudsakligen harhos en eller flera personer

aktivitet, delaktighet eller som syfte att for den ~ och som inte kraver
sjalvstandighet genom att enskilda kompensera  nagon mer omfattande

kompensera for en for en funktions- individuell anpassning.
funktionsnedséttning. nedsattning i larande-
situationen.
Ansvarig huvudman  Sjukvéardshuvudman Skola Skola/

Daglig verksamhet

Sjukvardshuvudman har ansvar for att

e ge kunskap och rad inom ramen for professionernas kompetenser om den enskildes
funktionsnedsattning, behov och forutsattningar.

e forskrivare gor en bedémning av hjalpmedelsbehov.

e prova ut personligt forskrivet hjalpmedel samt informera, instruera och tréna. Detta
gors vid behov i samrad med personal inom skola/daglig verksamhet och/eller
personlig assistans.

o forskrivare av personligt forskrivna hjalpmedel ger information och utbildning till
berérd personal inom skola/daglig verksamhet och/eller personlig assistans i enlighet
med Handbok for personligt forskrivna hjalpmedel.

o forskrivare av personligt forskrivna hjalpmedel foljer vid behov upp hjalpmedlet i
samrad med skola/daglig verksamhet och/eller personlig assistans.

Skola har ansvar for att
e den pedagogiska verksamheten &r anpassad och utrustad sa att alla elever kan tillgodogora
sig undervisningen, bade avseende larmiljon och de pedagogiska hjalpmedel som anvands
i undervisningen samt grundutrustning.
e Dberord personal far forutsattningar for att tillgodogdra sig information och utbildning om
varje enskild elevs hjalpmedel och om dess funktion och anvandningsomrade i
undervisningen.

L vistra Gotalands anpassning fran rapporten: Samordning av hjalpmedel till barn och elever med
funktionsnedsattning (Socialstyrelsen, 2020)


http://www.vardsamverkan.se/
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e vid byte av skola, i god tid informera sjukvardshuvudmannen sa att information om
personligt forskrivna hjalpmedel vid behov kan dverforas.

Daglig verksamhet har ansvar for att
e verksamheten dr anpassad och utrustad for dem som vistas dar bade avseende
tillgénglighet och grundutrustning.
e berord personal far forutsattningar for att tillgodogara sig information och utbildning om
varje enskild persons hjalpmedel, om dess funktion och anvandningsomrade.

Samverkan

Personer med funktionsnedséttning som har behov av hjalpmedel behdver ofta samordnade
insatser fran bade halso- och sjukvard och fran skola eller daglig verksamhet. Samverkan
behdver ske med den enskildes behov som utgangspunkt och vagledande princip.

Den som identifierat eller fatt kinnedom om den enskildes behov av hjalpmedel ansvarar for
att, efter samtycke med den enskilde/vardnadshavare, kontakta berérda aktorer. Tillsammans
uppréattas en gemensam planering dar det framgar vem/vilka som ansvarar for kartlaggning av
behov, hur behovet ska tillgodoses och foljas upp.

Jamstalldhetsperspektiv

Alla personer ska fa sina behov av hjalpmedel tillgodosedda pa ett likvardigt satt.
Medarbetare och chefer ska ha kunskap om genus och jamstalldhet sa att de kan analysera
resultat for att gora forbattringar och att omotiverade skillnader atgardas.

Implementering

Huvudmannen ansvarar for att denna éverenskommelse blir kand och tillampas inom
respektive ansvarsomrade.

| handelse av tvist

Tvister l6ses i forsta hand pa lokal chefsniva mellan parterna. Den aktuella situationen ska
I6sas med den enskildes bésta i fokus. Fortsatt oenighet/tvist ska l6sas i enlighet med den
regionala riktlinje som finns framtagen for hantering av oenighet pa regional niva.

Uppféljning

Ledningsrad MTP ansvarar for att verenskommelsen foljs upp tva ar efter att den har tratt i
kraft och darefter vid behov.

Giltighet och omférhandling

Overenskommelsen géller frén och med XXXX-XX-XX.
Samtliga avtalsparter har nar som helst ratt att pakalla forhandlingar om férutséttningarna for
denna 6verenskommelse forandras.

Denna éverenskommelse har upprattats i tva likalydande exemplar av vilka undertecknande
parter tagit varsitt exemplar.
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Definitioner av begrepp och dess tillampning i éverenskommelsen
(Bilaga till 6verenskommelsen)

Hjalpmedel for det dagliga livet

Hjalpmedel for det dagliga livet ar en individuellt utprovad produkt som syftar till att bibehalla eller
Oka aktivitet, delaktighet eller sjalvstandighet genom att kompensera en funktionsnedsattning.
Exempel pa hjdlpmedel for det dagliga livet ar rollatorer, griptanger, horapparater, forstoringssystem
och applikationer for paminnelser. Hjalpmedel erbjuds ofta som en del av habilitering eller
rehabilitering.

Personligt forskrivna hjalpmedel

Halso- och sjukvardslagen omfattar allt hdlso- och sjukvardsarbete i regioner och kommuner, och den
reglerar huvudmannens skyldighet att tillhandahalla personliga hjadlpmedel till personer med
funktionsnedsattning. Hjdlpmedelsforskrivning &r en integrerad del av vard och behandling. De flesta
hjalpmedel som forskrivs inom halso- och sjukvarden dr medicintekniska produkter och omfattas
darmed av lagen om medicintekniska produkter. Varje sjukvardshuvudman (region eller kommun)
faststaller vilka enskilda produkter halso- och sjukvarden tillhandahaller som hjalpmedel.

Personligt forskrivna hjalpmedel ska ge forutsattning for att bibehalla eller 6ka aktivitet, delaktighet
eller sjalvstandighet genom att kompensera en funktionsnedsattning. Hjdlpmedel forskrivs endast till
den stadigvarande bostaden och de miljoer dar personen frekvent och regelbundet vistas i sitt
dagliga liv. | Vastra Gotalandsregionen regleras forskrivning av Handbok fér personligt férskrivna
hjélpmedel. Dar anges vem som far férskriva och utifran vilka kriterier. Specialanpassade produkter
ar alltid personligt forskrivna.

Utgangspunkten ar att bara en uppsattning av ett hjdlpmedel kan férskriva till en och samma person.

Innan dubbelférskrivning kan bli aktuell ska den fysiska miljon motsvara behoven hos dem som vistas

dar. Behov av dubbelférskrivning bedoms av férskrivaren utifran patientsdkerhet och patientens

behov. Exempel pa situationer da dubbelforskrivning kan vara aktuell for att ge férutsattningar for

vistelse pa skola eller daglig verksamhet:

e Hjdlpmedel som &r for skrymmande eller tungt for att flyttas till och fran hemmet.

e Hjdlpmedel som kraver halso- och sjukvardskompetens for att gora installningar eller anpassning

e Hjdlpmedel som kan paverkas av yttre faktorer vid transport, sdsom hjalpmedel dar instéllningar
dndras nar de fills ihop och/eller hjalpmedel med hjul som inte bor anvandas utomhus.

e  FOr att sdkerstédlla den medicinska sakerheten som hjalpmedlet syftar till.

Kostnadsansvaret for férskrivna hjalpmedel i Vastra Goétaland foljer personens folkbokforingsort och
fordelas mellan Vastra Gotalandsregionen (VGR) och kommunerna. VGR har kostnadsansvar for
personliga hjalpmedel for barn och ungdomar upp till 18-arsdagen. Kommunen har hélso-och
sjukvardsansvar under vistelsetiden pa daglig verksambhet, vilket innebar kostnadsansvar for
hjdlpmedel som endast anvands pa daglig verksamhet. Det finns dven personliga hjalpmedel for
vuxna dar VGR alltid har ansvaret. Kostnadsansvar for respektive produktgrupp framgar av
produktanvisningarna i Handbok for forskrivning av personliga hjdlpmedel.



https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/vardriktlinjer/hjalpmedel/handbok-for-forskrivig-av-personliga-hjalpmedel/produktanvisningar2/
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Grundutrustning

Forskolor, skolor och daglig verksamhet ska ha en grundutrustning av hjdlpmedel som gor att miljén
motsvarar behoven hos dem som vistas dar. Dessa hjdlpmedel ska inte behéva omfattande
individuell installning eller anpassning, som kraver halso- och sjukvardskompetens och/eller teknisk
kompetens. De ska utan storre svarigheter kunna anvdndas av en eller flera personer som vistas i
verksamheten. Grundutrustning ar ndgot som férdndras 6ver tid nar standarden i samhallet
fordandras och varje kommun beslutar sjalv vad som ingar i grundutrustningen. Ett personligt
hjalpmedel kan forskrivas nar kravet pa grundutrustning ar uppfyllt men inte tacker det individuella
behovet.

Exempel pad omfattande individuell instéllning/anpassning ar hjalpmedel med flera olika korrigerande
tillbehor som behover anpassas for att uppna malet med hjalpmedlet.

Pedagogiska hjalpmedel

Pedagogiska hjalpmedel kompenserar i inlarningssituationer och ar tankta att anvandasi
utbildningssituationen av en specifik elev. Exempel pa sarskilda laromedel eller utrustning med
anpassade programvaror kan vara tidsstod for att forsta och passa tider, programvara som laser upp
text eller laromedel i alternativa format som kompenserar fér en funktionsnedsattning i
|arsituationen.

Skolan ansvarar for att eleverna kan tillgodogora sig undervisningen. | ansvaret ingar att
tillhandahalla laromedel och pedagogiska hjalpmedel. Skolans ansvar galler hjalpmedel som
huvudsakligen ar kunskapsbarande, som utan storre svarigheter kan anvandas av flera elever och
som inte behover nagon omfattande individuell anpassning. (Handbok for férskrivning av personliga
hjdlpmedel)

Arbetstekniska hjalpmedel
Arbetstekniska hjalpmedel ar hjalpmedel som en anstalld behdver for att motverka att arbetsskador
uppstar i arbetet. Enligt Arbetsmiljoverket ar det arbetsgivaren som har ansvaret for arbetsmiljon.
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Bakgrund

Problembeskrivning

Med utgangspunkt i géallande lagstiftning och radande praxis ansvarar sjukvardshuvudmannen
for personliga hjalpmedel, skolhuvudmannen for pedagogiska hjalpmedel, laromedel och
grundutrustning och kommunens dagliga verksamhet for grundutrustning i sin verksamhet.
Beroende pa det aktuella syftet med hjalpmedlet kan en och samma produkt vara antingen ett
personligt eller ett pedagogiskt hjalpmedel, laromedel eller grundutrustning, vilket
komplicerar gransdragningen mellan huvudmannen. Det kan leda till en férdréjning innan den
enskildes behov av hjalpmedel blir tillgodosett. For att effektivisera handlaggningen och ta till
vara den kompetens som finns hos huvudméannen pa béasta satt har ett dokument efterfragats
som fortydligar ansvaret for de berdrda aktorerna.

Tidigare lokala utredningar och aktiviteter i Vastra Gotaland

Det tidigare Samarbetsradet for Vastra Gotalandsregionen och VastKom gav 2006 ett uppdrag
till en arbetsgrupp att konkretisera och exemplifiera grundutrustning inklusive pedagogiska
hjalpmedel i barnomsorg/skola. Syftet med uppdraget skulle vara att skapa en samsyn i Véstra
Gotaland om grénsdragning mellan grundutrustning, pedagogiska hjalpmedel och personliga
hjalpmedel i barnomsorg/skola. Arbetsgruppen kom dock fram till att det inte var mojligt att
enas om en specificerad lista.

Davarande Hjalpmedelsinstitutet (HI) tog fram en vagledning 2008 for hur ansvars-
fordelningen borde se ut. Det konstaterades att kommuner och landsting har ett delat ansvar
for att barn och elever med funktionsnedsattning som har behov av hjalpmedel i skolan, ska fa
tillgang till sddana. Utredarna foreslog att det skulle tas fram lokala dverenskommelser mellan
primarkommunerna och landstingen da samverkan och samarbete mellan olika vardgivare ar
nyckeln till ett framgangsrikt stod till medborgarna. Efter att fragan diskuterats i det
davarande gemensamma Samarbetsradet for hjalpmedel i Vastra Gotaland beslutades att
tillampa vagledningen fran Hjalpmedelsinstitutet utan att en mer formell lokal
overenskommelse togs fram. Ett stallningstagande gallande detta skrevs pa 2008-11-18, av
Dan Gustafsson VéastKom och Mikael Forslund Handikappférvaltningen (nuvarande
Habilitering & Halsa).

| ett forsok att fortydliga de olika ansvarsdelarna fér hjalpmedel tog Habilitering & Halsa
fram ett dokument 2013 dar olika produktomraden pa sexstallig 1SO-kodsniva angav vad som
borde betraktas som grundutrustning i forskola, skola respektive sérskola. Detta dokument har
dock inte faststéllts och undertecknats av berdrda.

Uppdragsbeskrivning

Ledningsradet Medicintekniska produkter gav i december 2019 ett uppdrag att skapa en
tillfallig beredningsgrupp med syfte att tydliggora ansvar for hjalpmedel i forskola, skola och
daglig verksamhet. | uppdraget ingick att séarskilja vad som &r pedagogiskt hjalpmedel,
grundutrustning, lokalanpassning samt personligt forskrivet hjalpmedel.

Den tillfalliga beredningsgruppen forvantades starta i februari 2020.
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Deltagare i den tillfalliga beredningsgruppen

Ann Trbovsek, Daglig verksamhet SDF Ostra Goteborg

Ann-Sofie Lonn, Daglig verksamhet Lidkdping

Annica Garpebring, grundsarskola i Alingsas

Charlotte Stigh-Brusin, forskola och skola, Sjuhérad (fran hésten 2020 som referensperson)
Annika Flytstrom, Primarvardens hjalpmedelsenhet

Linda Augustsson, halso- och sjukvard Marks kommun

Stina Nystrom, Habilitering och hélsa

Anette Alfredsson, hjalpmedelssamordnare for VGR och de 49 kommunerna

Arbetsformer

Avgransningar

Ansvarig huvudman for skola eller daglig verksamhet har ansvar for lokalanpassningar.
Beredningsgruppen upplevde ingen generell gransdragningsproblematik avseende detta,
varfor lokalanpassningar inte omfattats i gruppens arbete.

| uppdraget ingick att &ven inkludera privata aktérer inom forskola, skola och daglig
verksamhet, men detta har inte fokuserats pa eftersom Socialstyrelsen (2020) bedomer att
séarskilda éverenskommelser behdver goras med privata aktorer. | detta sammanhang kan dock
namnas att privata aktorer som ar utforare av skolverksamhet eller vard och omsorg i Véstra
Gotaland pa uppdrag av en kommun i lanet, kan avropa grundutrustning fran
Hjalpmedelscentralens sortiment. En forutsattning ar dock att kommunen har avtal med
Hjalpmedelscentralen géllande grundutrustning. Kravet ar ocksa att bestallande verksamhet
kan visa upp ett godkannande fran den berérda kommunen.

Beredningsgruppen har diskuterat problematik med att varje enskild kommun sjélv kan
besluta om vad som ingar i grundutrustningen, men har bedomt att denna fraga inte kan losas
inom ramen fOr uppdraget.

Genomforda aktiviteter

Arbetsgruppen startade sitt arbete forst 2020-03-26 pa grund av att det tog langre tid &n
forvéntat att bemanna gruppen. Gruppen har tréffats vid sju tillfallen fram till 2020-11-23 och
de flesta métena har genomforts pa distans. Deltagarna har utdver motena var och en forberett
fragor, bearbetat material och inhamtat information.

De verksamheter som omfattas ar forskola, forskoleklass, grundskola/grundsérskola,
gymnasieskola/gymnasiesarskola, daglig verksamhet inom LSS,

halso- och sjukvard inom Vastra Gotalandsregionen (VGR) och kommunal hélso- och
sjukvard. | denna rapport benamns ovanstaende verksamheter med begreppen skola alternativt
daglig verksamhet respektive sjukvardshuvudman.

Beredningsgruppens arbete har till stor del utgatt fran figur 1, som beskriver olika vagar att fa
tillgang till ett hjalpmedel. De roda ovala ringarna i bilden askadliggor att diskussionerna
framforallt handlat om ansvarsférdelning géallande behovsbeddmning, hjalpmedel enligt HSL
(personligt forskrivna), grundutrustning (bade inom skola och daglig verksamhet) samt
pedagogiska hjalpmedel i skola.
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Figur 1Beskrivning av olika vagar for att fa tillgang till hjalpmedel. (Handbok for forskrivning av personliga hjalpmedel)

Beredningsgruppen inledde sitt arbete med diskussioner om vad deltagande upplever fungerar
bra och vad som skulle kunna fungera battre. Under arbetets gang framkom att en viktig
aspekt for samsyn och en god samverkan mellan olika aktorer grundas i att tolka och anvanda
begrepp och termer pa liknande satt. Genom hela arbetsprocessen har beredningsgruppen
darfor haft fokus pa att diskutera definitioner och tillampning av olika begrepp kopplade till
uppdraget. Representanter fran forskola och skola har bedémt att samma krav pa
grundutrustning kan gélla inom alla de skolformer som omfattas i uppdraget.

Omvarldsbevakning

Forutom den referenslitteratur som anges i referenslistan har inspiration infor
beredningsgruppens arbete hamtats fran dokument och Gverenskommelser i andra regioner,
som funnits tillgangliga pa internet. En rapport fran Socialstyrelsen som publicerades i juni
2020 har utgjort ett stod i arbetet med att ta fram forslag pa en lokal éverenskommelse.

Resultat

Beredningsgruppens arbete har resulterat i ett forslag till 6verenskommelse som till stor del
bygger pa rekommendationer publicerade av Socialstyrelsen (2020). Ut6ver de 6vergripande
definitionerna av personligt hjalpmedel, pedagogiskt hjalpmedel samt grundutrustning som
presenteras i Socialstyrelsens rapport lamnar beredningsgruppen forslag pa lokal tillampning
utifran forutsattningar i Vastra Gotaland. Intentionen har varit att fa en sa patientséker och
jamlik hjalpmedelshantering som mojligt. Forslag pa éverenskommelse finns bilagd.

Synpunktsrunda géallande 6verenskommelsen

Beredningsgruppens medlemmar har var och en skickat ut utkast pa éverenskommelsen i sina
respektive natverk. Synpunkter pa innehallet i 6verenskommelsen har lamnats via framtagen
svarsmall. Verksamheter fran foljande omraden har lamnat synpunkter:

Barn- och utbildningsforvaltning

Forskole-/grundskoleférvaltning

Gymnasie-/vuxenutbildningsverksamheten

Socialforvaltning

Natverk inom Funktionshinder, daglig verksamhet

Koncernkontoret, halso- och sjukvardsstab

Habilitering & Halsa
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e Hemsjukvard och rehabilitering
e Regionhalsan

Totalt har beredningsgruppen tagit emot drygt 90 synpunkter pa olika avsnitt i
overenskommelsen, varav cirka halften inneh6ll positiva kommentarer och 6vriga inneholl
forslag om redaktionella eller innehallsmassiga justeringar. Alla inkomna synpunkter
sammanstalldes i en matris. Nagra fragestallningar ansag beredningsgruppen redan var
besvarade i 6verenskommelsen, varfor dessa inte atgardats. Nagra kommentarer handlade om
fragor som beredningsgruppen bedémt inte gar att 16sa inom ramen for detta uppdrag.

Forslag till beslut

Beredningsgruppen foreslar att Vastra Gotalandsregionen och de 49 kommunerna i Vastra
Gotaland antar foreliggande forslag till dverenskommelse for hjalpmedel i forskola, skola och
daglig verksamhet.

For att uppnd en jamlik hantering i hela Vastra Gétaland kravs att samtliga kommuner staller
sig bakom och tillampar 6verenskommelsen. Privata aktorer som driver verksamhet pa
uppdrag av Vastra Gotalandsregionen eller av en kommun kan omfattas av
overenskommelsen, om detta framgar i uppdraget till den privata aktcren.

Konsekvensanalys av forslag i lokal 6verenskommelse

For att starka patientsakerheten och 6ka tydligheten avseende ansvarsférdelning éar
beredningsgruppens samlade bedémning att forandringar behdver goras i Handbok for
forskrivning av personliga hjalpmedel utifran foljande forslag i lokal Gverenskommelse:

1. Den enskildes behov av ett individuellt utprovat och anpassat hjalpmedel for att kunna
vistas i skola eller daglig verksamhet ska tillgodoses som personligt forskrivet hjalpmedel,
aven i de fall detta skulle innebéra forskrivning av tva likvardiga hjalpmedel
(dubbelférskrivning), vilket kan betyda att vissa produkter som idag bekostas av skola
eller daglig verksamhet istéllet blir ett ansvar for halso- och sjukvarden. Se formuleringar
under rubriken Personligt forskrivna hjalpmedel pa sidan 10 (tredje stycket).

2. Grundutrustning ska utan storre svarigheter kunna anvéandas av en eller flera personer
som vistas i verksamheten, vilket fortydligar nuvarande krav pa grundutrustning som
anger att vissa verksamheter ska ha en grundutrustning av hjalpmedel som gor att miljon
motsvarar behoven hos dem som vistas dar. Konsekvensen av foreslaget tillagg kan bli att
hjalpmedel som idag ar personligt forskrivet pa grund av att det endast ar en person i
verksamheten som har behov av det, istéllet blir ett ansvar for berdrd verksamhet att
anskaffa som grundutrustning.

Statistik gallande forslag i 6verenskommelsen

De kommuner, i dagsléget 48, som tecknat avtal med Hjalpmedelscentralen gallande
grundutrustning kan avropa hjalpmedel ur Hjalpmedelscentralens sortiment. For att belysa
storleksordningen pa en uppskattad kostnadsforskjutning, enligt beskrivningen for konsekvens
punkt 1. ovan, har statistik inhamtats fran Hjalpmedelscentralen gallande hyreskostnader for
grundutrustning i september 2020. De underlag som gick att fa fram har dock stora brister
som harror fran att varje bestillande enhet sjilv viljer “kundnamn”, vilket inte alltid
avspeglar vad det &r for typ av verksamhet. Med anledning av detta har det inte varit mojligt
att fa fram rattvisande data som avser kostnader for daglig verksamhet. For att 4nda kunna
gora nagon form av uppskattning visas darfor endast statistik inom skolans omrade dar
sokning i underlagen gjorts pa ”skol” och ”gymn”.
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Ett antagande som tillampats vid genomgang av statistiken ar att hjalpmedel med olika
installnings-/anpassningsmojligheter samt med flera valbara tillbehor (sasom knastdd, balstod,
huvudstdd, hoftstod, underarmsstdd, svankstod, backenstdd, sidostdd eller ankelstdd) borde,
utifran beredningsgruppens forslag, vara ett halso- och sjukvardsansvar och darmed ett
personligt forskrivet hjalpmedel. Huvudhjalpmedel som dverensstdmde med antagandet
markerades i underlaget och utgjorde grund for nedanstaende kostnadsberakning, se tabell 1.
Statistikunderlaget omfattar totalt 13 315 artiklar (huvudhjalpmedel och tillbehér), varav cirka
4500 utgor grundutrustning inom skola.

Tabell 1. Kostnader grundutrustning

Hyreskostnad september 2020 i VG | Summa Andel

Grundutrustning, totalt 1327298 kr | 100 %

Grundutrustning, skola Cirka 300 000 kr | 23 % av grundutrustning, total
Hjalpmedel i skola med manga Cirka 90000 kr | 30 % av grundutrustning, skola
installningsmajligheter och valbara

tillbehor

Sammanfattningsvis blir konsekvensen att den grovt uppskattade manadskostnaden pa 90 000
kr, enligt exemplet, istallet skulle belasta vardgivare som har halso- och sjukvardsansvar.

Den tillgangliga, om an bristfélliga, statistiken visar att andelen hjalpmedel (grundutrustning)
med flera olika instéllningsmaojligheter och tillbehor ar farre inom daglig verksamhet, vilket
darfor troligen inte leder till stora kostnadsforskjutningar.

Beredningsgruppen tror att det i vissa fall kan bli en kostnadsforskjutning fran personligt
forskrivet hjalpmedel till grundutrustning pa grund av att nuvarande regelverk tillampas olika
i Véstra Gotaland. Eventuell kostnadsforskjutning avseende detta har beredningsgruppen inte
sett vara mojlig att berékna.

Kvarstaende fragor att hantera

e Om Ledningsrad Medicintekniska produkter stéller sig bakom férslaget till lokal
overenskommelse behdver ocksa stéllning tas avseende den fortsatta beslutsgangen.

e Om Overenskommelsen tecknas av samtliga berdrda parter krévs en revidering i Handbok
for forskrivning av personliga hjalpmedel enligt beskrivna konsekvenser.

« | beredningsgruppens forslag ar fristaende privata aktorer exkluderade. Denna
avgransning har gjorts da Socialstyrelsen (2020) bedémer att sarskilda 6verenskommelser
behdver goras med privata aktorer.

o Kartldggning av behov och mojlighet avseende en gemensam grundutrustningslista for
samtliga 49 kommuner i Vastra Gotaland.
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Sammanfattning

Huvudmannen ska arligen se till att det upprittas en plan med oversikt 6ver de atgérder
som behovs for att forbygga och forhindra krinkande behandling av barn och elever samt
en handlingsplan for hur man anmaéler en krinkande behandling. Huvudmannen ska vidare
sdkerstélla att det inom ramen for varje sérskild verksamhet bedrivs ett mélinriktat arbete
for att motverka krinkande behandling av barn och elever.

Rektor har pd delegation, 1.12 bildningsndmndens delegationsordning, uppdraget att under
aret upprétta en plan mot krinkande behandling. Planen redovisas till bildningsndmnden for
att informera nimnden om enheternas arbete mot krinkande behandling.

Samtliga planer mot krinkande behandling &r uppréttade. Forvaltningen har under senaste
aret verkat for att stirka arbetet med diskrimineringsgrunderna, liksom att skapa en enhetlig
struktur for planen mot krinkande behandling. Eftersom innehéllet i allt vasentligt ar
detsamma skickas endast en plan ut med kallelsen. Resten finns att ta del av pa Herrljunga
kommuns hemsida.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse 1 drendet daterad 2021-10-28

Plan mot krankande behandling och diskriminering Horsbyskolan F-3 inklusive fritidshem
lasaret 2021/2022
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Informationen tas emot och laggs till handlingarna.

Birgitta Fredriksson
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Introduktion

For att ta fram en plan mot diskriminering och krankande behandling som uppfyller lagens krav, dar de
olika delarna diskriminering, trakasserier och krankande behandling ingar har féljande process valts:

De tva planerna, arlig plan mot krankande behandling samt arlig plan mot diskriminering och trakasserier,
sammanfors i ett dokument — Plan mot diskriminering och krankande behandling.
Planen férankras genom dialog i féljande forum:
Elevrad tillsammans med rektor
Fritidsrad tillsammans med fritidspersonalen
Skolradet (representanter vardnadshavare) tillsammans med rektor
o Arbetslagen pa skolan och fritidshemmet
Planen utvarderas och upprattas arligen och nya mal faststalls.

Malsittning och skolans vision

Skolans vision ar . I skolans och
fritidshemmets uppdrag ingar utéver kunskaper och fardigheter dven forstaelse for och ett bestaende
avstandstagande fran diskriminering, trakasserier och krankningar. Horsbyskolans enhet ak F-3 praglas av
demokratiska varderingar. Vi vill skapa en miljo dar hansyn och 6msesidig respekt praglar
umgangestonen. Vi ser olikheter som en tillgang. Vi vill att alla elever och all personal kdnner sig sedda
och att ingen utsatts for diskriminering, trakasserier eller krankningar.

Definitioner av begrepp

De diskrimineringsgrunder som anges i diskrimineringslagen ar kon, kénsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och
alder. Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering av elever pa grund av ovanstaende grunder samt
alder. Lagen sadger ocksa att skolan maste arbeta forebyggande for att diskriminering inte ska uppsta.

Mobbning, trakasserier och annan krdankande behandling kan dga rum saval mellan elever som i
relationen mellan vuxen och elev, elev och vuxen.

Skollagens kapitel 6 faststaller att krankande behandling, som inte ar diskriminering eller trakasserier,
ocksa ar forbjudet. Skolan och fritidshemmet maste arbeta forebyggande dven mot detta, vilket beskrivs i
skollagen 6 kap 7:

"Huvudmannen ska se till att det genomférs atgdrder for att férebygga och férhindra att barn och elever
utsdtts fér kréinkande behandling”.

Om en elev och vardnadshavare upplever att eleven blir krankt i skolan, kan eleven vanda sig till BEO
(Barn- och Elevombudet). http://www.skolinspektionen.se/sv/BEQ/ om de upplever att de inte far det
stdd av skolan som de har ratt till.

I Lgr 11 (Laroplanen for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet) star skrivet att skolan och
fritidshemmet ska motverka tendenser till diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling. |
LGR 11 star féljande:

”Ingen ska i skolan utsdttas for diskriminering pd grund av kén, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, kénséverskridande identitet eller uttryck, sexuell ldggning, dlder eller
funktionsnedsdttning eller fér annan krdnkande behandling” (s.7).

Det ar skolans och fritidshemmets uppgift att bemota framlingsfientlighet och intolerans med kunskap,
oppen diskussion och aktiva insatser.

Mobbning - Mobbning forutsatter att den som utsatts kranks vid upprepade tillfallen, vilket skiljer
mobbning fran andra former av krdankande behandling. Mobbning innebar upprepade handlingar dar
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nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller férsoker tillfoga en annan skada eller obehag. En
obalans rader i makt mellan den som mobbar och den som utsétts for mobbning.

Trakasserier — Trakasserier ar ett upptradande som kranker en elevs vardighet och som har samband
med de angivna diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier — Upptradandet krdanker en elevs vardighet och ar av sexuell natur.

Annan krdankande behandling - Ett upptradande som, utan att vara trakasserier, kranker en elevs
vardighet. Krankningar kan vara

= fysiska (till exempel slag och knuffar)

= verbala (hot eller tillmalen)

= psykosociala (utfrysning, ryktesspridning)

= text- och bildburna (klotter, brev och lappar, e-post, sociala medier, sms och mms)

Direkt diskriminering - En elev missgynnas om han eller hon behandlas sémre dn ndgon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation — om missgynnandet har
samband med diskrimineringsgrunderna koén, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell 1aggning, funktionshinder eller alder.

Indirekt diskriminering - En elev missgynnas genom att nagon med ledningsfunktion eller annan
personal tillampar en bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt, men
som i praktiken sarskilt missgynnar en eller flera elever av ett visst kon, viss etnisk tillhorighet, religion
eller trosuppfattning, sexuell laggning visst funktionshinder eller viss alder.

Arbete med att FOREBYGGA diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling.

Det ar rektors ansvar att:

e setill att all personal, elever och vardnadshavare kanner till att alla former av diskriminering,
trakasserier och krankande behandling &r férbjudna pa skolan och i fritidshemmet.

e se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika rattigheter, samt
att motverka krankande behandling och diskriminering eller trakasserier pa grund av kon, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder, alder eller
konsoverskridande identitet eller uttryck.

e arligen uppratta och utvardera en plan mot diskriminering och krankande behandling i samarbete
med personal, elever och vardnadshavare.

e om skolan eller fritidshemmet far kinnedom om att krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering forekommer, se till att utredning gors och att atgarder vidtas.

Rektor ska dven:

e se till att skolans och fritidshemmets personal har ett gemensamt system for hur de
dokumenterar anmald eller upptackt krankande behandling, trakasserier och diskriminering och
de atgarder som vidtagits.

e kontakta andra myndigheter vid behov

Det &r larares, fritidspedagogers och annan personals ansvar att:

e anmalain till rektor da de sjalva, vardnadshavare eller elev upplevt att det skett
krankning/diskriminering mot elev.

e fblja skolans/fritidshemmets plan mot diskriminering och kriankande behandling.

e ifragaséatta och reflektera 6ver de normer och varderingar som hen férmedlar genom sin
undervisning och strava efter likabehandling

e patala krankande behandling, trakasserier och diskriminering som féorekommer pa skolan och i
fritidshemmet

o se till att atgarder vidtas da krankande behandling, trakasserier eller diskriminering misstanks,
anmals eller upptacks

o dokumentera misstankt, anmald eller upptackt krankande behandling, trakasserier och
diskriminering och de atgarder som vidtas

e bevaka att utredda fall av krdnkande behandling, trakasserier och diskriminering, dar den enskilda
lararen, fritidspedagogen eller annan personal ar berord, f6ljs upp
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e bemota elever och kollegor pa ett respektfullt satt
e arbeta for att allas vara olikheter berikar var verksamhet
e | undervisningen sakerstalla att eleverna kanner till sitt gemensamma ansvar.

Det ar alla elevers gemensamma ansvar att:
e patala krankande behandling, trakasserier och diskriminering som férekommer pa skolan och i
fritidshemmet
e bemota elever, larare, fritidspedagoger och 6vrig personal pa ett respektfullt satt

Arbete med att FRAMJA likabehandling

Ordningsregler - P4 Horsbyskolan enhet ak F-3 har vi formulerat ordningsregler, vilka har tagits fram i
samrad med elever, ldrare, vardnadshavare samt rektor. Klasserna och fritidsgrupperna diskuterar dessa
vid varje terminsstart. Ordningsreglerna finns dokumenterade pa bland annat skolans larplattform, Vklass.
Ansvar: Personalen i skolan och pa fritidshemmet

Rektor ansvarar fér en drlig utvdrdering och revidering av ordningsreglerna.
Tidpunkt: Minst vid varje terminsstart, dvs. tva ggr/ar. Oftare vid behov.

Revideringen gors i maj.

Sociala samtal - | varje arskurs halls regelbundna sociala samtal med eleverna, i helklass eller mindre
grupper. Samtalen kan vara rent férebyggande, det vill sdga handla om principer, regler och
exempelsituationer som barnen kan mota. Pa forekommen anledning diskuteras aktuella situationer eller
konflikter som barnen behdver hjalp att I6sa. Samtalen ska alltid ha en 16sningsinriktning, det vill sdga inte
bara l6sa den aktuella fragan utan ge verktyg att hantera liknande situationer i framtiden. Dessa samtal
genomfors dven pa fritidshemmet.

Ansvar: Personalen i skolan och pa fritidshemmet

Tidpunkt: Fortlépande under dret.

Konfliktlésning — Nar konflikter intraffar talar den vuxne med de inblandade i konflikten, enskilt och
tillsammans, for att skapa sig en allsidig bild av vad som skett och hjilpa eleverna att |6sa sin konflikt.
Muntlig kontakt tas med vardnadshavare.

Ansvar: Personalen i skolan och pa fritidshemmet

Klassrad -Klassrad ar ett forum som alla klasser har regelbundet fran och med forskoleklass. Pa klassrad
fattar klassen beslut bland annat om klassreglerna och eleverna kan ta upp sadant som berér klassen
enskilt eller skolan/skolmiljon. Fragor av det senare slaget fors vidare till elevradet av klassens
elevradsrepresentanter — vid behov hjilper ansvarig larare till. Klassradet ar viktigt ur demokrati- och
likabehandlingssynpunkt, eftersom det dr en grundlaggande princip att alla har en rést och att varje rost
ar lika mycket vard.

Ansvar: Klassldrare/Arbetslag

Tidpunkt: En gdng i manaden

Fritidsrad -Ett forum som alla fritidsgrupper har regelbundet. Pa fritidsradet fattar klassen beslut bland
annat om reglerna och eleverna kan ta upp sadant som fritidshemmet. Fritidsradet ar viktigt ur
demokrati- och likabehandlingssynpunkt, eftersom det ar en grundlaggande princip att alla har en rost
och att varje rost ar lika mycket vard.

Ansvar: Ldrare i fritidshemmet

Tidpunkt: En gdng i manaden

Elevrad -Elevrad halls pa skolan cirka fyra ganger per termin, oftare vid behov. Liksom klassradet utgor
elevradet grundlaggande traning i och forstaelse for demokratiska principer. Elevradet syftar ocksa till att
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gora eleverna delaktiga i skolans verksamhet, samt att ge eleverna mojligheter att vara med och paverka
deras vardag i skolan.

Ansvar: Rektor

Tidpunkt: Fortlépande under dret.

Faddergrupper - Alla elever i skolan ar uppdelade i faddergrupper som ex. anvands vid aktiviteter,
utedagar och andra tillfdllen da eleverna arbetar gemensamt. Aktiviteterna kan spanna over bada
skolenheterna. Syftet med faddergrupper ar att starka gemenskapen mellan olika aldrar genom olika
aktiviteter.

Ansvar: Ldrarna i grundskolan och férskoleklass

Tidpunkt: Varierar utifrén planering

Trivselsamtal — Larare i fritidshem erbjuder, utifran behov, individuella samtal med alla
barn/vardnadshavare for att samtala om hur barnen upplever sin fritidsvistelse, trivsel och vad de skulle
vilja forandra.

Ansvar: Ldrare i fritidshemmet
Tidpunkt: En till tva ganger per ldsdr. Samtalet kan dven hdllas tillsammans med grundskolans
utvecklingssamtal.

Utvecklingssamtal -Varje termin haller larare i grundskolan utvecklingssamtal med elev och
vardnadshavare. | forskoleklassen sker detta en gang per lasar. Vid detta samtal fors daven en dialog kring
trivsel och hur eleven upplever skolan.

Ansvar: Ldrarna i grundskolan och férskoleklass
Tidpunkt: En gdng per termin. Kan dven hdllas tillsammans med fritidshemmens trivselsamtal.

Vuxennarvaro pa skolgarden under skoltid samt under fritidstiden - Under varje rast finns vuxna ute
bland barnen. Det skall finnas en tydlig organisation/schema kring de vuxnas narvaro pa rasterna
Ansvar: Rektor och personal

Tidpunkt: Varje dag.

Hakuna Matata — Vuxenledda rastaktiviteter. Syftet ar att stodja eleverna i att hitta roliga lekar
tillsammans samt att fanga upp elever som kan tycka att det ar svart att sysselsatta sig pa rasterna.
Ansvar: Ldrare i fritidshemmet

Tidpunkt: Rasterna

EHT (Elevhilsoteam) och Oppen Dérr —Varje vecka triffas den samlade Elevhélsan for att samrada kring
elevarenden samt fora dialog kring klimatet i skolan. Elevhalsan bestar av skolkurator, skolskoterska,
rektor och specialpedagog. Regelbundet finns skolpsykolog med pa motet. Elevhalsoteamets framsta
uppgift dr att arbeta férebyggande och hilsoframjande. Oppen Dérr erbjuds varannan vecka, det innebir
att personal pa skolan kan boka in sig for ett samtal med den samlade elevhalsan. Har har personalen
mojlighet att lyfta pedagogiska dilemman eller elever som har samspelssvarigheter.

Ansvar: Rektor

Tidpunkt: Madndag eftermiddag, under Idsaret.

Arbete med att UPPTACKA diskriminering och annan krinkande behandling

Rasterna -De vuxna iakttar det sociala samspelet pa raster och kan sjalva se eller bli uppmarksammade pa
konflikter.

Ansvar: All personal som vistas ute pd rasterna.

Tidpunkt: Varje dag.
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Kontinuerliga samtal med klasserna/barngrupperna -De vuxna lyssnar och for dagliga samtal om trivsel,
respekt och ansvar. Den vuxne ar lyhord och reagerar pa vad eleverna signalerar.

Ansvar: Ldrarna i fritidshem, grundskolan och férskoleklass

Tidpunkt: Fortlépande under dret.

Fragor kring trivsel och skolklimat — Fragorna stalls till eleven vid utvecklingssamtalet i forskoleklassen

och grundskolan samt i samtal/trivselsamtalet pa fritidshemmet, har till syfte att folja upp hur eleverna

upplever klimatet i skolan/fritidshemmet. Resultatet redovisas for elever, personal samt vardnadshavare.

Ansvar: Ldrare pd fritidshemmet, i foérskoleklassen och i grundskolan ansvarar fér att fragorna stdlls
och svaren antecknas och sammanstdlls. Sammanstdllningarna Idmnas sedan till
skolkurator fér en analys pa savdl gruppniva som skolnivd. Rektor ansvarar for att i
samverkan med personal och delar ur elevhdélsan pa Horsbyskolan F-3 ta fram en
handlingsplan utifran resultatet och analysen.

Tidpunkt: Sammanstdllningarna skall vara skolkurator tillhanda i december.

Samtal i arbetslagen -Nar arbetslagen traffas sker kontinuerliga samtal om det sociala klimatet i skolan
och vad vi vuxna kan gora for att stotta eleverna.

Ansvar: Arbetslagen — all personal pa skola/Fritidshemmen

Tidpunkt: kontinuerligt under dret

Granskning av undervisningsmaterial -Personal pa skolan och fritidshemmet skall granska det
undervisningsmaterial samt den litteratur skolan/fritidshemmet anvander i sin verksamhet. Om
personalen uppmarksammar att det finns litteratur eller undervisningsmaterial som kan uppfattas
diskriminerande eller krankande ska rektor genast kontaktas for en bedémning. Material som kan
uppfattas krankande eller diskriminerande ska genast gallras bort.

Ansvar: All personal pa skolan/fritidshemmet.

Arbete med att UTREDA och atgirda diskriminering och annan krinkande behandling

Ytterst ansvarig for att inga elever eller vuxna pa skolan/fritidshemmet diskrimineras eller krénks &r
rektor. Alla pa skolan/fritidshemmet ansvarar for att uppmarksamma och rapportera diskriminering och
kréankningar. Eleverna gor det efter férmaga, for de anstéallda vuxna ar det en skyldighet.

I skollagen 6 kap 10:

“En lérare, férskolldrare eller annan personal som fdr kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt fér kréinkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att anmdla detta till
forskolechefen eller rektorn. En férskolechef eller rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten ¢r skyldig att anmdla
detta till huvudmannen. Huvudmannen dr skyldig att skyndsamt utreda omstdndigheterna kring de
uppgivna krdnkningarna och i férekommande fall vidta de Gtgdrder som skdéligen kan krévas fér att
férhindra krinkande behandling i framtiden.

Férsta stycket forsta och andra meningarna ska tillimpas pd motsvarande sdtt om ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa sdtt som avses i diskrimineringslagen

(2008:567).”

De samtal och kartlaggningar som gors i samband med krankningar, trakasserier eller mobbning ska
dokumenteras via Draftlt.se.
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Insats

1
Upptackt av
kriankning

2
Samtal med
utsatt

3
Samtal med
aktor

Atgard

Den personal som upptécker krankningar
ska genast ingripa. Att upptacka kan aven
innebdra att elev eller vardnadshavare hor
av sig och beréttar om den upplevda
krankningen.

Da den akuta situationen atgardats
meddelas elevernas mentor.

Mentorn/arbetslaget som ansvarar for
aktuell klass/grupp talar med den som
utsatts for krénkningen:

e Kilargodra vad som hant och om det
hant tidigare.

o forklarar att krankningar inte far
forekomma forklara att atgarder satts
in

e bestdmmer en tid for uppfoljning
cirka en vecka senare

e klargor &ven att eleven genast ska
komma till mentorn/arbetslaget om
nagot hander innan
mentorn/arbetslaget dokumenterar
samtalet, via Draftlt

Mentorn/arbetslaget talar med den/de

som utfort krankningen:

o om flera personer deltagit talar de
vuxna med dem en och en

o forklara att krankningar inte
accepteras och inte heller far
férekomma enligt lag, och att de
genast ska upphora.

e GOr upp en plan for hur detta ska ga
till. Bestdam en tid for uppféljning
cirka en vecka senare.

e dokumentera samtalet i Draftlt
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Ansvarig
Personal

Mentor/arbetslag/
Skolkurator

Mentor/Arbetslag/
Skolkurator

Tidpunkt
Omedelbart

| samband med
samtalet

| samband med
samtalet

Arbetsgang for personal om elev utsitts for krinkande behandling av annan elev

Diskriminering
en eller den
kréankande
behandlingen
anmals till
rektor, via
Draftlt.

Rektor fattar
beslut avseende
utredning.

BN informeras
via Draftlt

Rektor ger i
uppdrag till
personal att
utreda
situationen
samt
dokumentera
samtalen, via
Draftlt
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Insats

4

Kontakta
vardnadshavare

Uppsikt

Insats

6
Uppfoljande
samtal

7a
Krdnkning
upphor

7b
Krinkning
upphor inte*

8
Genomforande
och uppfoéljning
av insatser

9a

Krankning
upphor inte

9b
Kriankning
upphor

Atgard
e kontakta inblandade elevers
vardnadshavare beratta om vad
som hant och vad som nu
beslutats enligt uppsatt plan
o  Efterhor hur de uppfattat
situationen och vad eleven
beréttar hemma om skolan.
e dokumentera samtalen (Bilaga 1)
Eleverna halls under uppsikt

Atgard

Uppfdljande samtal halls enligt plan i

steg 2 och 3.

e kontakta vardnadshavare for att
delge information om laget

e Eleverna halls aven fortsattningsvis
under uppsikt.

o Dokumentera via Draftlt

Arendet avskrivs.

Elever informeras och beréms for bra

insats.

Vardnadshavare informeras.

e Samradsmote med elev och
vardnadshavare.

o Atgérder beslutas med grund ur den
allsidiga utredning som gjorts
tidigare.

e Samtalet dokumenteras, via Draftlt

Beslutade atgéarder genomfors och foljs

upp enligt 6verenskommelse.

Uppféljning dokumenteras. via Draftlt

Om krénkningarna eller trakasserierna
anda inte upphort vidtas ytterligare
atgarder, till exempel kontakt med andra
myndigheter som socialtjanst eller polis.
Arendet avskrivs.

Elever informeras och beréms for bra
insats.

Vardnadshavare informeras.
Dokumenteras via Draftlt

Horsbyskolan F-3 inkl. fritidshem

Arende 14
9

Ansvarig
Mentor/arbetslag

Mentor/arbetslag

Ansvarig

Mentor/arbetslag/
Skolkurator

Rektor fattar beslut
Mentor/arbetslag
informeras.

Specialpedagog/
Skolkurator
Mentor/arbetslag
Vid behov deltager
rektor i detta mote.

Specialpedagog/
Skolkurator
Mentor/arbetslag

Rektor

Rektor beslutar.
Mentor/arbetslag
informerar

Tidpunkt
Avstamning en
gang per
manad,
arenden arbetas
med
fortlopande

fortlépande

Tidpunkt
Enligt plan i
punkt 3

Enligt plan

Nér krankning
inte upphor
trots insats

Enligt tidigare
beslut

Omedelbart

Enligt plan
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Arbetsgang om elev utsitts fér krinkande behandling av personal
Om det inte beddms direkt olampligt bor den personal som iakttagit den upplevda krdankningen féra
dialog med den person som upplevs ha krénkt eleven. Det med utgangspunkt av att vi utgar fran att ingen
avsiktligt kranker elever samt att en 6ppen och dmsesidig dialog kring hur vi vuxna i skolan beméter vara
elever gynnar ett gott arbetsklimat for saval personal som elever.
1. Handelsen anmails till rektor.
2. Rektor vidtalar berérd personal.
3. Vardnadshavare informeras.
4. Rektor utreder, atgardar och foljer upp drendet. Dokumentation gors av rektor utifran den
hdndelse som anmalts in.
5. Rektor foljer upp drendet med eleven och hens vardnadshavare senast tva veckor efter handelsen
anmalts.
6. Rektor traffar regelbundet den personal som krankt eleven och samtalar om hur undervisningen
med berord elev fungerar.
7. Rektor har efter behov ytterligare méte med elev och vardnadshavare for att folja upp att
krankningar upphor.
8. Om atgarderna inte ar tillrackliga tas kontakt med rektors chef. Eleven kan dven vanda sig till
Barn- och elevombudsmannen www.skolinspektionen.se/BEO.

Arbetsgang nir vuxna krinker andra vuxna pa arbetsplatsen

Berérda Kontakt

Krankningar arbetstagare — arbetstagare  kontaktas rektor

Krankningar chef - anstalld kontaktas skolans skyddsombud och verksamhetschef

Krankningar anstalld - chef kontaktas skyddsombud for rektorer och
verksamhetschef

Utvdrdering av INSATSER for att forebygga och forhindra krankande behandling
lasaret 2020/2021

1. Forankra och efterfolja den praxis som finns kring vissa lekredskap mm under raster for att
ytterligare minska risk for osamja och konflikter.
Hur: Forankras pa klassrad och elevrad. Publiceras pa Vklass for bade elever,
vardnadshavare och skolpersonal.

Ansvariga: Rektor och all personal inom F-3.
Utvardering: Regler finns inom ordningsreglerna och de forankras till eleverna i alla vara

verksamheter, men det ar viktigt att vi fortsatter arbetet mot att det
uppratthalls av all skolpersonal.

2. Utveckla det goda klimatet pa rasterna
Hur: Planerad och organiserad rastaktivitet under elevernas raster.

Vid varje APT f6lja upp krankningsarenden for att sakerstalla att all personal
finns som stod till eleverna.

Ansvariga: Rektor och larare i fritidshem
Utvardering: Planerad och organiserad rastaktivitet under elevernas raster har

genomforts. Fatal rastaktiviteter har stallts in, beroende pa
personalfranvaro. Krankningsarenden har inte tagits upp kontinuerligt pa
APT.
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3. Starka gemenskapen mellan olika aldrar.

Hur:

Ansvariga:

Utvardering:

Planerad faddergruppsverkssamhet 1 gang /manad.
Ldrarna i grundskolan och férskoleklass

En fadderverksamhet paborjades under hostterminen 2020, men pga Coroan
har den inte gatt att genomfora. Det finns en stor efterfragan att fa starta
igang fadderverksamheten igen, men med aktiviteter 2 ggr/termin. For att
skapa en gemenskap mellan vara fritidsavdelningar arbetar vi med
kamratavdelningar, strdvan ar att eleverna ska ges mojlighet att ga over till
varandra, genomféra teman och aktiviteter tillsammans. Dock har Corona
inneburit att verksamheterna har beh6vt begransa aktiviteterna till att
genomforas i utomhusmiljo.
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1. Arenden under 2020/2021
Under lasaret har 31 st anmalan om krankande behandling anmilts in till BN
av rektor for Horsbyskolan F-3.

INSATSER for att forebygga och forhindra krankande behandling lidsaret 2021/2022

1. Forankra och efterfolja den praxis som finns kring vissa lekredskap mm under raster for att
ytterligare minska risk for osamja och konflikter.

Hur: Tydliga regler som forankras pa klassrad och elevrad. Publiceras pa Vklass for
bade elever, vardnadshavare och skolpersonal.

Ansvariga: Rektor och all personal som arbetar pa Horsbyskolan f-6.

Utvardering:

2. Utveckla ett gott klimat mellan elever

Hur: Planerad och organiserad rastaktivitet under elevernas raster.
Skapa ett gemensamt forhallningssatt mellan elev-elev, elev-ldrare som
bidrar till ett gott sprakbruk.

Ansvariga: Rektor och all personal som arbetar pa Horsbyskolan f-6.

Utvardering:

3. Stdrka gemenskapen mellan olika aldrar.

4,

Hur: Planerad faddergruppsverkssamhet, > tva ganger per termin. Skapa en
gemenskap mellan vara fritidsavdelningar genom att genomfora aktiviteter

tillsammans med vara kamratavdelningar.

Ansvariga: Ldrarna i férskoleklass och grundskolan

Utvardering:
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Uppfoljning och utvardering

1. Varje ar gors en ny kartlaggning av trivsel och problemomraden.

Ansvar: Rektor
Tidpunkt: april

2. Resultatet av kartlaggningen presenteras for elever, vardnadshavare och personal och nya
atgarder och insatser formuleras i samverkan mellan vuxna i skolan och elever.

Ansvar: Rektor
Tidpunkt: maj/augusti

3. Planen mot diskriminering och krankande behandling utvarderas for att sedan uppréatta en ny.

Ansvar: Rektor
Tidpunkt: maj - september

4. Under arbetslagsmoten, elevrad, EHT-moten samt moten med vardnadshavare sa kallat Skolrad,
utvarderas och diskuteras fortlopande de insatser och atgarder vi satter in och arbetar med under
lasaret, allt for att sdkerstalla att vi lyckas med att skapa trygghet for elever sa val som for
personal. Under respektive mote fors protokoll.

Upprdttad av Ann-Christin Larsson, rektor fér Horsbyskolan F-3, 2021-09-14

Horsbyskolan F-3 inkl. fritidshem Trygghet Sjalvfortroende Lust att lira — for framtiden
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