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Plan mot diskriminering och krankande behandling

De tva planerna (érlig plan mot kriankande behandling och likabehandlingsplan mot
diskriminering och trakasserier) sammanfors i ett dokument i enlighet med riktlinjer fran BEO,
Barn- och Elevombudsmannen.

Rektors Vision

I Innerby forskoleomrade arbetar vi tillsammans for att alla barn skall vara trygga, vidlkomna,
respekterade, sedda och horda. Barnperspektivet dvs. barnets bésta, skall alltid vara vart fraimsta
mal.

Syfte

Planen syftar till att frimja barn och elevers lika rittigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning, kdnséverskridande
identitet eller uttryck samt alder. Den syftar ocksa till att motverka all krdnkande behandling.

Ansvarsfordelning

Rektor ansvarar for:

» Att ett mélinriktat arbete sker for att motverka diskriminering och krankande behandling.

» Att all personal kdnner till att krinkande behandling och diskriminering inte ar tillaten pa
forskolan.

» Att kontinuerligt folja upp att planer uppréttas, malen i dem utvérderas och revideras
samt att detta sker i samverkan mellan personal, barn och vardnadshavare.

» Att utredning gors och att atgédrd vidtas nér forskolan far kinnedom om att
diskriminering eller krinkande behandling forekommer.

All Personal ansvarar for:

» Att kartlagga verksamhetens behov och att uppritta malen och dess handlingsplan.

» Att aktivt arbeta i enlighet med att f6lja forskolans plan mot diskriminering och
krdankande behandling och lata dess véirden vara till grund for all planering av
verksamheten.

» Att ta ansvar for att forebygga, upptdcka och atgiarda diskriminering och krankande
behandling.

» Att anmadla till rektor alt. utbildningsndmnd dé diskriminering eller krankande
behandling misstanks/anméals/uppticks.

» Att ifragasitta och reflektera 6ver de normer och varderingar som han/hon férmedlar
genom sitt bemodtande mot barnen och stréva efter likabehandling.

Vérdnadshavare ansvarar for:
» Att vid misstanke om att det egna barnet eller ndgon annans barn utsétts eller utsitter
andra for krankande behandling, kontakta personal pa ditt barns avdelning eller rektor.



Styrdokument och begrepp
Styrdokument

Skolans arbete mot diskriminering och krinkande behandling regleras av lagstiftningen 1
skollagen och diskrimineringslagen. Arbetet styrs ocksd av den reviderade léroplanen Lpfo 98.

Skollagen (2010:800 kapitel 6: Atgirder mot kriinkande behandling) férbjuder huvudman och
personal att utsitta barn och elever for krankande behandling. Forskolan maste ha ett
forebyggande arbete mot detta. Om ett barn upplever sig krénkt i forskolan, eller om en foradlder
upplever sitt barn kriankt, kan han/hon vinda sig till BEO (Barn- och Elevombudet) som finns pa
Skolinspektionen. Av BEO kan barnet bland annat {4 hjélp med att krdva skadestand.

Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) forbjuder huvudman och personal att diskriminera barn
pa grund av kon, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck, samt alder. Forskolan ska ocksa bedriva
forebyggande arbete for att diskriminering inte ska uppsta.

”Inget barn ska 1 forskolan bli utsatt f6r diskriminering pa grund av kon, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder, hos barnet eller nagon som barnet har
anknytning till, eller fér annan kréinkande behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt
motverkas” (Lpfo 18).

Definitioner av begrepp

Diskrimineringsgrunderna

» Kkon: att nagon ar kvinna eller man

> etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande. Géller dven de nationella minoritetsgrupperna.

> religion eller annan trosuppfattning: kan beskrivas som en religios, livsfilosofisk, eller
annan motsvarande livsaskadning

» funktionsnedséttning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméssiga
begrinsningar av en persons funktionsforméga som till f6ljd d&ven skada eller sjukdom
fanns vid fodseln, har uppstatt direfter eller kan forvintas uppsta

» bristande tillgiinglighet: i utbildningssektorn betyder det att barn och elever med
funktionsnedsattning ska komma i en jdmforbar situation med kamraterna utan
funktionsnedséttning

» sexuell liggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell ldggning (HBTQ).

» konsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin klddsel eller pd annat sétt ger uttryck for att tillhora ett kon

» alder: uppnadd levnadslangd

Diskriminering

Diskriminering dr ett 6vergripande begrepp for negativ och ddrmed kriankande behandling av
individer eller grupper av individer utifrdn diskrimineringsgrunderna. Forskolan skall forebygga
och forhindra diskriminering och trakasserier pd grund av var och en av nedanstaende grunder.
Forutom aktiva handlingar kan diskriminering ske genom ordningsregler, planerade aktiviteter,
lekmaterial, bocker etc.



Direkt diskriminering

Négon missgynnas genom att behandlas sémre dn ndgon annan behandlas, har behandlats eller
skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om missgynnandet har samband med ovanstdende
diskrimineringsgrunder.

Indirekt diskriminering

Négon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt
som framstir som neutralt men som kan komma att sirskilt missgynna personer enligt
diskrimineringsgrunderna, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
beréttigat syfte och de medel som anvinds &r ldmpliga och nddvindiga for att uppna syftet. T.ex.
ndr alla barn alltid behandlas lika oavsett egna behov.

Instruktioner att diskriminera

Order eller instruktioner att diskriminera ndgon pa ett sétt som beskrivs i ovan och som ldmnas
at ndgon som star i lydnads- eller beroendeforhéllande till den som ldmnar ordern eller
instruktionen eller som gentemot denna étagit sig att fullgdra ett uppdrag.

Trakasserier
Trakasserier ar ett upptradande som kranker en individs vardighet och som har samband med
diskrimineringsgrunderna. T.ex. slag, knuffar, gester osv.

Sexuella trakasserier
Upptrddande av sexuell natur som kranker ndgons vardighet.

Krinkande behandling
Krankande behandling kan utf6ras pa olika vis och ér ett upptradande som inte har ndgon
koppling till en sérskild diskrimineringsgrund. 7illsdgelser for att upprdtthdlla ordningen dr
dock inte krdnkande behandling.

» Fysiska sa som slag och knuffar

» Verbala sa som hot, svordomar och 6knamn

» Psykosociala s som utfrysning, blickar och att alla gér nir man kommer

» Krinkningar kan vara bade enstaka och upprepade handlingar

Mobbning

Mobbning ér en form av krankande behandling och uppstér vid en upprepad negativ handling
nér ndgon eller ndgra medvetet eller med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en individ skada
eller obehag.

Gemensamt for all diskriminering och kriankande behandling dr att ndgon eller nagra krénker
principen om alla ménniskors lika virde. Krinkande behandling kan ta sig olika uttryck och
forekomma 1 alla sammanhang.

Tidsplan

Myran



Resultat av utviirdering

Vért mal pd Myran 2020:

Vi ger barnen forutsdttningar att utveckla en forstaelse for barn/vuxna som r
rorelsehindrade/sitter i rullstol.”

Vi har endast lite sméatt under varen paborjat arbetet med malet. Vi har pa avdelningen satt upp
bilder pa rullstolar, l&nat bocker om rullstolar och om att vara rullstolsburen och dven lyssnat
/tittat pd olika sagor pd Polyglutt. Vi har dé sett att vi inte har fatt nagon respons/reaktion pa
detta. Det har da inte blivit nagon vidare diskussion om detta och dé har vi inte velat peka pa
detta sa att det inte ska bli ndgot onaturligt for barnen.

Pga coronan har vi inte haft mojlighet att g& ut i samhillet och titta pa tillgdngligheten for
rullstolsburna. Aven att 1ina en rullstol fanns det ingen méjlighet till. Till hosten tinker vi
istdllet att vi kan spela upp olika teaterscener med figurer for att vicka en diskussion om bla
tillgénglighet 1 samhillet och hur det dr att sitta i rullstol.

Under hosten arbetade vi pa med vart mél med barnen. Pedagogerna spelade flera ganger upp
teaterscener med figurer fOr att belysa tillgangligheten att parkera med bilen nédr man sitter i
rullstol. Tillsammans diskuterade vi hur parkeringsrutan ser ut, hur den dr mérkt och om det
finns nagon speciell skylt. Flera av barnen var mycket engagerade och man mérkte att de hade
lart sig mer efter dessa teaterscener. I anslutning till teaterscenerna fick barnen 1 sméagrupper ga
en promenad och titta hur parkeringsmoéjligheterna dr for de som sitter i rullstol, hur
parkeringsrutorna adr méarkta och om det finns sérskilda skyltar. Under dessa promenader blev det
diskussioner med barnen om detta.

Vi har under hosten fortsatt med att l4sa bocker/sagor med barnen dar det figurerar personer som
4r rullstolsbundna. Aven nu i host har vi inte fitt nigon respons/reaktion pé detta frin barnen.
Just darfor har vi inte nér vi ldst sa ofta gtt vidare med en diskussion med barnen. Vi har inte
velat peka ut det sa att det blir ndgot onaturligt for barnen.

I den fria leken leker barnen med stora bussar dér finns den en rullstol med. Vi har d4ven kopt in
en barbiedocka som sitter i rullstol. Dessa leksaker leker barnen med utan ndgon reaktion.
Aven under hdsten pga Coronapandemin har vi inte kunnat 1dna nagon rullstol. Detta hade
annars varit ett bra sétt for barnen att bekanta sig med en rullstol pé néra hall.

Kartliggning
Kartldggningen inleds av en utvirdering av mal/atgirder fran den foregaende planen och detta
gjordes 1 december -20 — januari -21.

Exempel pa kartliiggningsmetoder som anvindes i drets arbete:
e Observationer
e Genomging av rutiner och arbetssétt
e Husmodellen — 1 vissa delar

Kartliggningens mdl
» Att se over verksamheten och identifiera risker for trakasserier, krinkande behandling
och diskriminering
» Att ta upp samtliga diskrimineringsgrunder
» Att involvera barn och fordldrar

Resultat av kartliggningen



Da vi ska ha ett frimjande mal utefter ndgon av diskrimineringsgrunderna valde Myran och
Nyckelpigan att tillsammans fokusera péa kon. Pedagogerna kommer att utdka sina kunskaper
om genusarbetet med barnen.

Vi har gjort en kartlaggning for diskrimineringsgrunderna och for krankande behandling:

Kon: Vi tanker pa att bemota barnen pa lika villkor oavsett kon. Vi bekriftar/ser alla
barn oavsett kon under dagen. Nér barnen delas in 1 smagrupper/lekgrupper gor vi det
inte efter kon utan efter behov/mognad. Pedagogerna uppmuntrar barnen att leka med
olika sorters leksaker och olika rollekar. Vid boklan tinker vi pa att lana bocker med/om
bada konen. I arets frimjande mal fokuserar vi pedagoger pé att fa en dkad kunskap i
genusarbetet med barnen.

Etnisk tillhorighet: Vi behandlar inte barnen olika for att de har en annan etnisk
tillhorighet. Vi vill att alla barn ska kdnna sig betydelsefulla i leken/gruppen oavsett
etnisk tillhorighet.

Religion eller annan trosuppfattning: Vi tillmétesgér vardnadshavarnas onskemal
angdende kost (sd langt det gér) nér det géller religion eller annan trosuppfattning. Vi gor
svenskt traditionspyssel och firar olika svenska traditioner men géar inte in pa djupet vad
hogtiden stér for.

Funktionsnedséttning (funktionsvariationer): Vi ser till varje barns behov och
forutséttningar. Vi gér anpassningar utefter barnens behov.

Sexuell liggning: Vi upplever att vara barn har svart att forstd innebérden av sexuell
laggning. Vi pedagoger tinker pa att lana bocker/sagor och titta pd Polyglutt om olika
regnbagsfamiljer. Genom dessa belyser vi att det finns regnbagsfamiljer. Utefter barnens
mognad pratar/diskuterar vi om detta.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: Vi accepterar att alla far vara som de vill.
Alla far kla sig som de vill. Vi pedagoger dr lyhorda om nagon skulle uttrycka om det &r
konstigt att tex Kalle har kldnning pé sig. Da pratar/diskuterar vi med barnen om att alla
far kla sig som de vill. Alla barn tillats att tex anvinda alla utklidningskldder oavsett vad
det ar.

Alder: Nir vi delar in barnen i smagrupper/lekgrupper gér vi det inte efter alder utan
efter behov/mognad. Vi uppmuntrar barnen att leka med barn 1 olika aldrar. Vi arbetar
med lekgrupper i den fria leken och grupper i olika aktiviteter och dessa grupper bestar
av barn 1 blandade aldrar. Vi vill att alla barn ska kénna sig betydelsefulla 1
leken/gruppen oavsett dlder. Vi pedagoger forvéntar oss inte att barnen ska kunna en viss
sak vid en viss alder utan ser till varje barns behov och mognad. Vid dverflyttning till
syskonavdelning gér det inte bara efter alder utan efter tillgdng pa platser, behov och
mognad ocksa.

Krinkande behandling: Med barn i de ldgre aldrarna kan det vara svart att avgora vad som &r
medveten kriankning eller att saker bara hinder. Vid tex knuftfar pratar vi alltid med barnet om att
det inte dr okej att knuffas eller liknande. Visar pd att det utsatta” barnet blir ledsen. Pratar
mycket om att alla barn far vara med i leken. Ger barnen redskap att sdga nej, att de inte vill,
genom att undervisa barnen i att anvéinda stopphanden. Vi pedagoger ér observanta pa barnens
beteende mot ndgot annat barn och dirmed blir en krdnkning d& maste vi pedagoger arbeta med
detta problem och ga vidare med det.



Nyckelpigan

Resultat av utvirdering

Vart mal pa Nyckelpigan 2020:

” Vi ger barnen forutséttningar att utveckla en forstaelse for barn/vuxna som éar
rorelsehindrade/sitter i rullstol”.

Vi har endast lite smatt under viren paborjat arbetet med detta.

Vi har satt upp bilder pa rullstolar och parkeringsskylt for handikappade. Detta har gjort att
nagra av barnen tittat/pekat pé bilderna av rullstolar och haft samtal om att sitta i rullstol.

Vi har spelat bordsteater om Greta som sitter i rullstol och ska till simhallen. P& vdgen uppstar
problem for hur ska hon kunna édka med bussen och hur ska hon komma i bassdngen och kunna
bada? Barnen har varit mycket engagerade i sagan och kommit med forslag pa 10sningar. Detta
tror vi har lett till en storre forstaelse bland barnen for hur en rullstolsburen persons vardag kan
se ut.

Pga av coronan har det inte varit lampligt att gd ut 1 samhallet och titta pa tillgdngligheten for
rullstolsburna eller tréffa ndgon i rullstol.

Att 1ana en rullstol fanns det inte mojlighet till!

Vi har dven under hosten fortsatt med bordsteatern om Greta som sitter 1 rullstol och ska till
simhallen. Barnen har varit mycket engagerade i sagan och fortsatt att komma med forslag pa
16sningar.

Vi har under hosten tittat pa var det finns handikappsparkeringar i nérhet av forskolan. Har tittat
pa skylten som symboliserar detta och pratat om varfor och vilka som far parkera pa dessa
platser. Vi hittade en skylt pd Ugglans parkering och en vid Folkets park.

Vi har inte heller under hosten velat ge oss ut i samhéllet pga cornan.

Vi har under hosten ldst nagra bocker om hur det dr att sitta i rullstol, men barnen har inte pratat
s& mycket om det efterat och det har varit svart att diskutera runt innehéllet i bockerna med
barnen.

Kartliggning
Kartldggningen inleds av en utvirdering av mal/atgirder fran den foregaende planen och detta
gjordes 1 december -20 — januari -21.

Exempel pad kartliiggningsmetoder som anviindes i darets arbete:
e Observationer
e (Genomgang av rutiner och arbetssatt
e Husmodellen — i vissa delar

Kartliggningens mdl
» Att se over verksamheten och identifiera risker for trakasserier, krinkande behandling
och diskriminering
» Att ta upp samtliga diskrimineringsgrunder
» Att involvera barn och fordldrar

Resultat av kartliggningen



Da vi ska ha ett frimjande mal utefter ndgon av diskrimineringsgrunderna valde Nyckelpigan
och Myran att tillsammans fokusera pa kon. Pedagogerna kommer att utdka sina kunskaper om
genusarbetet med barnen.

Vi har gjort en kartlaggning for diskrimineringsgrunderna och for krankande behandling:

o Kon: Vi tinker pa att bemota barnen pa lika villkor oavsett kon. Vi bekriftar/ser alla
barn oavsett kon under dagen. Nér barnen delas in 1 smagrupper/lekgrupper gor vi det
inte efter kon utan efter behov/mognad. Pedagogerna uppmuntrar barnen att leka med
olika sorters leksaker och olika rollekar. Vid boklan tanker vi pa att lana bocker med/om
bada konen. I arets frimjande mal fokuserar vi pedagoger pé att fa en dkad kunskap i
genusarbetet med barnen.

o Etnisk tillhorighet: Vi behandlar inte barnen olika for att de har en annan etnisk
tillhorighet. Vi vill att alla barn ska kidnna sig betydelsefulla i leken/gruppen oavsett
etnisk tillhorighet.

e Religion eller annan trosuppfattning: Vi tillmotesgar vardnadshavarnas dnskemal
angdende kost (sd langt det gér) nér det géller religion eller annan trosuppfattning. Vi gor
svenskt traditionspyssel och firar olika svenska traditioner men géar inte in pa djupet vad
de star for.

e Funktionsnedséttning: Vi ser till varje barns behov och forutsittningar. Vi gor
anpassningar utefter barnens behov.

e Sexuell ldiggning: Vi upplever att vara barn har svart att forstd inneborden av sexuell
laggning. Vi pedagoger tinker pa att lana bocker/sagor och titta pd Polyglutt om olika
regnbagsfamiljer. Genom dessa belyser vi att det finns regnbagsfamiljer. Utefter barnens
mognad pratar/diskuterar vi om detta.

o Konsoverskridande identitet eller uttryck: Vi accepterar att alla far vara som de vill.
Alla fér kla sig som de vill. Vi pedagoger ar lyhérda om ndgon skulle uttrycka om det ér
konstigt att tex Kalle har kldnning pa sig. Da pratar/diskuterar vi med barnen om att alla
far kla sig som de vill. Alla barn tillats att tex anvénda alla utkladningskldder oavsett vad
det ar.

o Alder: Nir vi delar in barnen i smagrupper/lekgrupper gér vi det inte efter dlder utan
efter behov/mognad. Vi uppmuntrar barnen att leka med barn 1 olika aldrar. Vi arbetar
med lekgrupper i den fria leken och grupper i olika aktiviteter och dessa grupper bestar
av barn 1 blandade aldrar. Vi vill att alla barn ska kénna sig betydelsefulla 1
leken/gruppen oavsett dlder. Vi pedagoger forvéntar oss inte att barnen ska kunna en viss
sak vid en viss alder utan ser till varje barns behov och mognad. Vid dverflyttning till
syskonavdelning gér det inte bara efter alder utan efter tillgdng pa platser, behov och
mognad ocksa.

e Kriinkande behandling: Med barn i de ldgre dldrarna kan det vara svart att avgora vad
som dr medveten kridnkning eller att saker bara hiander. Vid tex knuffar pratar vi alltid
med barnet om att det inte ar okej att knuffas eller liknande. Visar pa att det utsatta”
barnet blir ledsen. Pratar mycket om att alla barn far vara med 1 leken. Ger barnen
redskap att séga nej, att de inte vill, genom att undervisa barnen i att anvéinda
stopphanden. Vi pedagoger dr observanta pa barnens beteende mot nédgot annat barn och
darmed blir en krankning d4 maste vi pedagoger arbeta med detta problem och gé vidare
med det.




Humlan

Resultat av utvirdering

Vart mal i forra arets likabehandlingsplan pé Lilla och Stora Humlan var: ”A¢t barnen forstar
alla kulturers lika vdrde och dr medvetna om att vi tillhér olika etniska grupper”.

Under aret har vi uppmirksammat ndgra av barnen pd avdelningens etnicitet och nationalitet.

Vi har sett att de barnen visat en stolthet dver sitt ursprung. Vi har anvint oss av rdkneorden pa
respektive sprak, malat landets flagga, sjungit singer m.m. Vi har hort fler barn én tidigare
uttrycka en medvetenhet om sitt ursprung. Malsdttningen var att alla barns ursprung skulle
uppmaérksammas, och pd ett satt har vi uppnétt detta eftersom vi talat om vart gemensamma
hemland Sverige. Daremot har vi inte presenterat alla de linder som finns representerade pa
avdelningen. Detta gor att vi tanker fortsdtta arbetet i gruppen trots etableringen av det nya
malet 1 likabehandlingsplanen 2021. Malet vi kommer att arbeta med under nista ar ar
“funktionsnedsittning”. Genom att arbeta med detta mal vill vi skapa en storre acceptans for
varandras olikheter, olika forutséttningar och lika vérde. Vi ser pa avdelningen att barnen
anvénder sig av ett hogt rostldge i samtalssituationerna, detta &ven om kamraten sitter precis
bredvid. De framkallar ocksd hoga ljud 1 sin lek som kan upplevas av omgivningen som
“buller”. Vi har hort barnen sjilva papeka att det dr hoga ljud och att de fir ont i 6ronen. Utifran
detta kénner vi att vi vuxna vill skaffa mer kunskap om hur vi medvetet kan paverka ljudmiljon
pa avdelningen. Hur kan vi skapa goda forutséttningar for t.ex ett horselskadat barn pd Humlan?
Vilka édtgérder kan skapa en béttre ljudmilj6? och hur kan vi géra barnen medvetna om deras
paverkan av ljudmiljon.

Kartliggning

Kartldggningen inleds av en utvirdering av mal/atgirder fran den foregadende planen och detta
gjordes utifrdn personalens observationer, analys vid planeringstillfallen samt samtal med
barnen. Resultatet sammanfattades i januari 2021.

Exempel pd kartliiggningsmetoder som anviindes drets arbete :
arets kartlaggningsarbete har i huvudsak skett genom observationer men ocksd genom samtal
med barnen. Diskrimineringsgrunderna har lyfts i arbetslaget.

Kartliggningens mdl
» Att se over verksamheten och identifiera risker for trakasserier, krinkande behandling
och diskriminering

Att ta upp samtliga diskrimineringsgrunder

Att involvera barn och foraldrar

Resultat av kartliiggningen

Diskrimineringsgrunderna.

Kon-Barnen dr medvetna om att de &r olika kdn, pojkar och flickor. Han och hon. Vi hor kommentarer
om tjejkléder, killklader- oftast dr det firgen som gor att det ar tjej eller killkldder, men &ven motiv
sdsom spindelmannen.



Konsidentitet eller konsuttryck- vi ser pa avdelningen att trots det bland nagra av barnen finns en
uppfattning om vad som ér tjej eller killkléder, ser vi att det inte paverkar individen utan barnen anvinder
de kldder som de sjélva vill och tycker om.

Etnisk tillhorighet -efter att under aret uppmarksammat barnens olika etnicitet ser vi att barnen visar
en stolthet 6ver att ha en annan nationalitet, och de barn som har svenska som modersmal hittar ofta pa
latsasord som forklaras vara ett annat sprak.

Religion eller annan trosuppfattning- barnen har borjat visa ett intresse for existentiella fragor, det
handlar dé oftast om doden. De har ofta en egen bild av vad som hidnder nédr man dott.

Funktionsnedsittning - Det kommer kommentarer fran barnen framforallt gdllande rittvisa, varfor far
den det, varfor far inte jag etc? vi arbetar for en forstaelse att vi alla &r olika och behdver olika hjélp och
stod med olika saker. Detta sker i samtal med barnen och naturliga sammanhang.

Sexuell Iiggning- I leken uttrycker barnen roller sésom mamma, pappa, barn. I fragestéllningen, kan
det vara tvé pappor? ér det oftast accepterat. For att gora det mer bekréftat anviander vi oss av
barnlitteratur utifran detta som vi ldser for barnen.

Alder-barnen pa avdelningen ar i 4ldern 4-5 r. Barnen ir medvetna om sin &lder och att ndgra barn
skall till hosten borja forskoleklass, négra vara kvar pA Humlan. Trots detta upplevs det inte som att alder
har nagon storre vikt i barnens samspel. Allt material pa avdelningen finns tillgdngligt och utnyttjas av
barnen utifran deras kunskap och formaga oavsett dlder. Daremot kommer det ofta upp uttryck och
tankar om “’bebisarna” som gér pa de andra avdelningarna pa forskolan.

Mal och atgirder

Forebyggande arbete

I &rets planer har vi valt att inrikta vart mal inom det frimjande arbetet. Vad géller det
forebyggande arbetet, om vi hittar risker 1 vér kartliggning som vi behdver arbeta forebyggande
kring, d& gor vi lopande dokumentationer kring dessa atgérder

Myran
Frimjande arbete

e All personal arbetar aktivt 1 enlighet med att f6lja férskolans plan mot diskriminering
och kriankande behandling och lata dess védrden vara till grund for all planering av
verksamheten.

e All personal tar ansvar for att forebygga, upptacka och atgirda diskriminering och
krinkande behandling.

e All personal anmaler till forskolerektor alt. Utbildningsndmnd dé diskriminering eller
krdnkande behandling misstdnks/anméls/uppticks.

e All personal ska ifragasdtta och reflektera 6ver de normer och virderingar som han/hon
formedlar genom sitt bemodtande mot barnen och striava efter likabehandling.

e Alla pedagoger laser boken “Jamstélldhetsarbete 1 forskola och skola”. Boken diskutera
pedagogerna i smagrupper.
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Forebyggande arbete

Mal Nulédge Atgird Ansvar Uppfoljning

Pedagogerna har Detta ar ett Pedagogerna laser | Samtliga Regelbundet

en Okad kunskap fraimjande maél olika litteratur pedagoger pa vid véra

om genusarbetet. som vi har valt att | och artiklar om Myran och planeringar

*Forhdllningssétt | fokusera pa for att | genusarbete. Vi Nyckelpigan. och vid vér-

*Miljon inne och | 6ka pedagogernas | har ett och

ute. kunskaper om jamstélldhets- hostterminens
genusarbete och perspektiv ndr vi slut.

for att vi har sett
tendenser till
vissa stereotypa
konsmonster
bland barnen.

laser bocker for
barnen och
diskuterar
kénsnormerna i
dessa med barnen.
Vi ser over hur vi
utformar miljo
och material bade
inne och ute.

Remiss och fiardigstallande
Vardnadshavarna fick information om maélet i pappersform och hade da ocksé mojlighet att
lamna synpunkter/kommentarer/ tips pa vart mal 1 en 1ada i tamburen.

Nyckelpigan

Framjande arbete

e All personal arbetar aktivt 1 enlighet med att f6lja férskolans plan mot diskriminering
och kriankande behandling och lata dess vérden vara till grund for all planering av
verksamheten.

e All personal tar ansvar for att forebygga, uppticka och atgédrda diskriminering och
krankande behandling.

e All personal anmaler till forskolerektor alt. Utbildningsndmnd da diskriminering eller
krinkande behandling misstdnks/anméls/uppticks.

e All personal ska ifragasdtta och reflektera 6ver de normer och virderingar som han/hon
formedlar genom sitt bemotande mot barnen och stridva efter likabehandling.

e Alla pedagoger laser boken “Jamstélldhetsarbete 1 forskola och skola”. Boken diskutera
pedagogerna i smagrupper.
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Mal Nulédge Atgird Ansvar Uppfoljning

Pedagogerna har Detta ar ett Pedagogerna liser | Samtliga Regelbundet

en okad kunskap | frimjande mal olika litteratur och | pedagoger pa vid vara

om genusarbetet som vi har valt att | artiklar om _ Myran och planeringar

med barnen. fokusera pé for att | genusarbete. Vihar | Ny ckelpigan. och vid vér-
ett jamstalldhets-

* Forhéllningssatt
* Miljon inne och
ute

Oka pedagogernas

perspektiv nir vi

och

kunskaper om . ) . hostterminens
laser bocker for

genusarbete och barnen och slut.

for att vi har sett | giskuterar

tendenser till
vissa stereotypa
konsmonster
bland barnen.

konsnormerna 1
dessa med barnen.
Vi ser 6ver hur vi
utformar milj6 och
material bade inne
och ute.

Remiss och fiardigstiallande
Vérdnadshavarna fick information om malet i pappersform och hade dé& ocksa mdjlighet att
lamna synpunkter/kommentarer/ tips pd virt mal i en 14da i tamburen.

Humlan

Frimjande arbete

» All personal arbetar aktivt i enlighet med att folja forskolans plan mot diskriminering
och kriankande behandling och lata dess vérden vara till grund for all planering av
verksamheten.

» All personal tar ansvar for att forebygga, upptécka och dtgirda diskriminering och
krinkande behandling.

» All personal anméler till forskolechef alt. utbildningsndmnd da diskriminering eller
krankande behandling misstdnks/anméls/upptécks.

All personal ska ifragasitta och reflektera 6ver de normer och virderingar som han/hon
formedlar genom sitt bemdtande mot barnen och strava efter likabehandling

Vi lagger fokus pa att arbeta med barnens sjélvkénsla utifrén barnkonventionen och allas
lika virde.

Personalen fér utbildning och mgjlighet till diskussion med kollegor under att antal
tillfallen 2021géllande jamstilldhetsutmaningar i forskola och skola.
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Forebyggande arbete

Mal Nuldge Atgiird Ansvar Uppf6ljning
Utifrén Vi vill utveckla Vi vuxna soker Arbetslaget pd Uppfoljning
diskriminerings- barnens acceptans | kunskap om hur vi | Humlan skall ge | sker
grunderna har vi for ménniskors kan paverka ’varje barn kontinuerligt i
valt att arbeta med: | olikheter. ”Lika dr | ljudmiljon pa forutséttningar arbetslaget vid

Funktionsnedsittn
-ing

Vi vill ge: ”barnen
kunskap om
funktionshinder
sasom
horselnedséttning
och vad det kan
innebéra att leva
med en
funktionsned-
séttning”

inte alltid rattvist™.

Allas lika vérde
trots olika forut-
sédttningar. Med
tanke pa att vi ser
att hoga ljud hos
barnen &r vanligt
forekommande,
tanker vi ldgga
fokus pa
horselnedséttning.
Detta eftersom
“buller” paverkar
horseln och vi har
ett gemensamt
ansvar fOr var
ljudmiljo pé
forskolan.

forskolan, finns
det enkla atgirder
vi kan genomfora
for att forbattra
ljudmiljon?

I naturliga
situationer
kommer vi att
samtala med
barnen om horseln
samt framstdllning
av ljud. Ge barnen
erfarenheter av hur
vi anvinder vara
sinnen, samt hur
det kan upplevas
att ha en horsel-
nedsédttning och
vad det kan
innebara. Ge
barnen alternativ
till det talade
spraket sisom
TAKK- tecken
som stod.

att utveckla
formagan att ta
hénsyn till och
leva sig in andra
minniskors olika
samt vilja att
hjélpa andra”

planering, samt
genom
gemensamma
reflektioner
med barnen
individuellt och

1 grupp.

Remiss och fiardigstiallande
Vérdnadshavare blev informerade om arets mal genom ett informationsbrev februari 2021. I detta fanns

en svarstalong med mojlighet att uttrycka kommentarer eller tips. For att sdkerstélla att alla

vérdnadshavare fatt tillgang till informationen, bifogades &ven denna som en del av ménadsbrevet som
skickades ut via sms vid samma tidpunkt. Pa avdelningen placerades en lada for insamlande av
kommentarer. En vardnadshavare delgav avdelningen sina tankar angaende val av likabehandlingsmal.
Den férdiga likabehandlingsplanen kommer att presenteras for vardnadshavare i ett kommande

manadsbrev samt i Humlans tambur, innan den revideras pa hemsidan.
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Handlingsplan och arbetsging for hantering av krankande
behandling och/eller diskriminering.

Varje misstanke om att krinkande behandling forekommer skall tas pa fullt allvar.

Barn kan berétta for vardnadshavare eller personal pd avdelningen att de kinner sig krénkta.
Vardnadshavare eller personalrepresentant anméler da kriankningen till rektor.

Vuxen-barn
Vid misstanke om krankning fran vuxens sida, gors en anmélan till rektor. Den vuxne kallas till
samtal dér foretradare for den vuxnes fackliga organisation kan inbjudas.

Barn-barn
Den som kréanker eller trakasserar skall ocksé ha insikt i att den kranker eller trakasserar. T.ex.
forstar inte en ettring som biter ett annat barn att det kan upplevas kriankande.

Vid misstanke om kriankningar mellan barn skrivs en anmélan som lamnas till
rektor. S& snart diskriminering eller krankande behandling mellan barn uppmérksammas skall
rutinen som beskrivs nedan, f6ljas.

Utredning
» Ansvarig personal (ev. tillsammans med annan personal) samtalar med det utsatta barnet
och snarast dérefter med det barn som utséitter. Samtalen dokumenteras och forvaras
tillsammans med anmélan hos rektor. Personalen informerar vardnadshavarna.

» Ett aktivt arbete for att 6ka barnens forstaelse for varfor aktuell hdandelse varit fel
paborjas. T.ex. diskussioner i barngruppen, barnbdcker som belyser hiandelsen etc. En
uppfoljning av arbetet efter 1-2 veckor. Arbetet dokumenteras av personalen och forvaras
hos rektor.

Akuta atgirder
» Den som ser en hdndelse stoppar det som pagér. Ta hjélp av den personal som finns
narmast, om situationen kraver det. Ta hand om bade det/de barn som har drabbats, och
det/de barn som har orsakat skadan (fysiskt/psykiskt). Dokumentera barnens beskrivning
av handelseforloppet och bakomliggande orsaker och meddela rektor.

» Nar den akuta situationen dr stoppad och barnen har fatt 1imna sina redogdrelser av
héndelseforloppet ska vrdnadshavarna informeras. Det bor ske sd snart som mojligt,
senast samma dag som incidenten intraffade. Det dr viktigt att den personal som varit
med om héindelsen tar kontakten. Dokumentera dag och tid for samtalet, vem du har talat
med och viktig information om samtalets innehall och meddela sedan rektor.

» Om flera vuxna ansvarar for samtal med savil barn som vardnadshavare, sa beslutar man
om vem som skall kontakta rektor. Se till att all dokumentation om vad som sagts fran

inblandade barn samt deras vardnadshavare fors vidare till rektor.

» Rektor anméler utredningar enligt delegationsordning till Bildningsndmnden.
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Dokumentation

Personal som &r inblandad 1 pdgaende utredning ansvarar for all dokumentation och att dess
originalhandlingar 6verldmnas till rektor for arkivering.

Originalhandlingar arkiveras enligt géllande dokumenthanteringsplan.
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