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Plan mot diskriminering och krankande behandling

De tva planerna (érlig plan mot kriankande behandling och likabehandlingsplan mot
diskriminering och trakasserier) sammanfors i ett dokument i enlighet med riktlinjer fran BEO,
Barn- och Elevombudsmannen.

Rektors Vision

I Innerby forskoleomrdde arbetar vi tillsammans for att alla barn skall vara trygga, vilkomna,
respekterade, sedda och horda. Barnperspektivet dvs. barnets basta, skall alltid vara vart fraimsta
mal.

Syfte

Planen syftar till att frimja barn och elevers lika réttigheter oavsett kon, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning, konsoverskridande
identitet eller uttryck samt &lder. Den syftar ocksa till att motverka all krdnkande behandling.

Ansvarsfordelning

Rektor ansvarar for:

» Att ett mélinriktat arbete sker for att motverka diskriminering och krankande behandling.

» Att all personal kdnner till att krinkande behandling och diskriminering inte ar tillaten pa
forskolan.

» Att kontinuerligt f6lja upp att planer upprittas, malen i dem utvirderas och revideras
samt att detta sker i samverkan mellan personal, barn och vardnadshavare.

» Att utredning gors och att dtgérd vidtas nér forskolan far kdinnedom om att
diskriminering eller krinkande behandling forekommer.

All Personal ansvarar for:

» Att kartldgga verksamhetens behov och att upprétta mélen och dess handlingsplan.

» Att aktivt arbeta i enlighet med att folja forskolans plan mot diskriminering och
kriankande behandling och lata dess vérden vara till grund for all planering av
verksamheten.

» Att ta ansvar fOr att forebygga, upptécka och dtgérda diskriminering och krinkande
behandling.

» Att anmala till rektor alt. utbildningsndmnd dé diskriminering eller krdnkande
behandling misstinks/anmals/uppticks.

» Att ifrdgasitta och reflektera ver de normer och vérderingar som han/hon férmedlar
genom sitt bemotande mot barnen och striva efter likabehandling.

Vardnadshavare ansvarar for:

» Att vid misstanke om att det egna barnet eller ndgon annans barn utsétts eller utsitter

andra for krankande behandling, kontakta personal pa ditt barns avdelning eller rektor.

Styrdokument och begrepp

Styrdokument



Skolans arbete mot diskriminering och kréinkande behandling regleras av lagstiftningen i
skollagen och diskrimineringslagen. Arbetet styrs ocksd av den reviderade ldroplanen Lpf6 18.

Skollagen (2010:800 kapitel 6: Atgirder mot kriinkande behandling) forbjuder huvudman och
personal att utsétta barn och elever for krinkande behandling. Forskolan méste ha ett
forebyggande arbete mot detta. Om ett barn upplever sig krénkt i forskolan, eller om en fordlder
upplever sitt barn krankt, kan han/hon vénda sig till BEO (Barn- och Elevombudet) som finns pa
Skolinspektionen. Av BEO kan barnet bland annat fa hjilp med att kréva skadestand.

Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) forbjuder huvudman och personal att diskriminera barn
pa grund av kon, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning, konsdverskridande identitet eller uttryck, samt &lder. Forskolan ska ocksa bedriva
forebyggande arbete for att diskriminering inte ska uppsta.

”Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pé grund av kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell liggning eller dlder, hos barnet eller ndgon som barnet har
anknytning till, eller for annan krankande behandling. Alla sadana tendenser ska aktivt
motverkas” (Lpfo 18).

Definitioner av begrepp

Diskrimineringsgrunderna

» Kkon: att nagon ar kvinna eller man

> etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande. Géller d&ven de nationella minoritetsgrupperna.

» religion eller annan trosuppfattning: kan beskrivas som en religios, livsfilosofisk, eller
annan motsvarande livsaskadning

» funktionsnedséttning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméssiga
begrinsningar av en persons funktionsforméga som till f6ljd d&ven skada eller sjukdom
fanns vid fodseln, har uppstatt direfter eller kan forvintas uppsta

» bristande tillgiinglighet: i utbildningssektorn betyder det att barn och elever med
funktionsnedsittning ska komma i en jdmforbar situation med kamraterna utan
funktionsnedséttning

» sexuell liggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell liggning (HBTQ).

» konsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin klddsel eller pd annat sétt ger uttryck for att tillhora ett kon

» alder: uppnadd levnadslangd

Diskriminering

Diskriminering dr ett 6vergripande begrepp for negativ och ddrmed kriankande behandling av
individer eller grupper av individer utifrdn diskrimineringsgrunderna. Forskolan skall forebygga
och forhindra diskriminering och trakasserier pd grund av var och en av nedanstdende grunder.
Forutom aktiva handlingar kan diskriminering ske genom ordningsregler, planerade aktiviteter,
lekmaterial, bocker etc.



Direkt diskriminering

Négon missgynnas genom att behandlas sémre dn nagon annan behandlas, har behandlats eller
skulle ha behandlats i en jaimforbar situation, om missgynnandet har samband med ovanstdende
diskrimineringsgrunder.

Indirekt diskriminering

Négon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt
som framstar som neutralt men som kan komma att sirskilt missgynna personer enligt
diskrimineringsgrunderna, sdvida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
berittigat syfte och de medel som anvinds &dr ldmpliga och nddvéndiga for att uppna syftet. T.ex.
nér alla barn alltid behandlas lika oavsett egna behov.

Instruktioner att diskriminera

Order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett sitt som beskrivs 1 ovan och som ldmnas
at nagon som star i lydnads- eller beroendeforhéllande till den som ldmnar ordern eller
instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag.

Trakasserier
Trakasserier dr ett upptradande som krénker en individs vardighet och som har samband med
diskrimineringsgrunderna. T.ex. slag, knuffar, gester osv.

Sexuella trakasserier
Upptradande av sexuell natur som kranker ndgons vérdighet.

Krinkande behandling
Kriankande behandling kan utf6ras pa olika vis och ér ett upptradande som inte har ndgon
koppling till en sérskild diskrimineringsgrund. 7illsdgelser for att upprdtthdlla ordningen dr
dock inte krdnkande behandling.

» Fysiska sa som slag och knuffar

» Verbala sa som hot, svordomar och 6knamn

» Psykosociala s som utfrysning, blickar och att alla gér nir man kommer

» Krinkningar kan vara bade enstaka och upprepade handlingar

Mobbning

Mobbning ér en form av kridnkande behandling och uppstar vid en upprepad negativ handling
ndr ndgon eller nagra medvetet eller med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en individ skada
eller obehag.

Gemensamt for all diskriminering och kriankande behandling dr att ndgon eller nagra krénker
principen om alla ménniskors lika virde. Krinkande behandling kan ta sig olika uttryck och
forekomma 1 alla sammanhang.



Tidsplan for Biarsidan

Blabiret

Resultat av utvirdering

Kartlaggning
Kartldggningen inleds av en utvérdering av mal/atgérder frin den foregaende planen och detta
gjordes 1 februari 2021

Exempel pa kartliiggningsmetoder som anvindes i drets arbete:
Vi har uppmarksammat hur och var barnen leker i forskolans olika miljoer.
Vi har sett Gver vara rutiner och arbetssitt.

Kartliiggningens madl
» Att se over verksamheten och identifiera risker for trakasserier, krinkande behandling
och diskriminering
» Att ta upp samtliga diskrimineringsgrunder
» Att involvera barn och fordldrar

Resultat av kartliggningen

Likabehandlingsmaélet for 2020 var att Vi ger forutsdttningar sé att barnen utvecklar forstaelse
for allas lika viarde” med fokus péd diskrimineringsgrunden etnicitet.

Vi har under vt 2020 haft en gemensam studiedag for all personal om Barnkonventionen. Detta
var en av atgdrderna vi hade satt upp som mél for pedagogerna. Vi har ldst for barnen och pratat
om olika bocker exempelvis “Kompisbockerna™. Vi har ocksa anvédnd oss av digitala bocker pa
Poly Glutt. Vi infoérde en ny rutin under hostterminen dér vi varje dag drog dagens Blabar. Varje
dag fick tvé av barnen sina Dagens Blabérskort med bild och namn pé uppsatta pa viggen och
fick da utfora vissa uppgifter under ’sin” dag. Alla barn kénde sig sedda och tog sitt ansvar pa
stort allvar och uppgifterna fér barnen samma for alla.

Kon:

Vi ser att alla barn leker med det material som finns men vissa material exempelvis
utkladningskldaderna (mantlar) anvdnds mest av de dldre killarna. Vi 1 arbetslaget tinker pa hur
vi presenterar materialet och vi presenterar det konsneutralt.

Etnisk tillhorighet:

I vér barngrupp finns det ménga barn fran olika lander och kulturer. Vi ser att barnen inte lagger
ndgon stor vikt vid valet av lekkamrater, alla leker tillsammans. Vi ser ocksé att Dagens Blabér/
Smultron ger barnen en forstaelse for att alla barn ridknas och att alla har rétt att fa sin dag.

Religion eller annan trosuppfattning:
Vi har barn som dter specialkost pa grund av religionstillhdrighet och det &r helt naturligt i
barngruppen att det serveras olika rétter.

Funktionsneds:ittning:
Vi har kompetens och forutsittningar att jobba med funktionsnedséttningar. Vi har en barngrupp
som 1 dagslédget inte reagerar pa det.



Sexuell laggning:
Vi upplever att vara barn dnnu inte blivit medvetna om sexuell 1dggning och har dirav inte sett
nagra situationer dar diskriminering kunnat ske utifran denna grund.

Konsoverskridande identitet eller uttryck:
Vi ser att barnen véljer speciella kldder bland utklddningsklédderna. Vi stodjer barnen i deras lek
och diskuterar fraigor som kommer upp i leken.

Alder:
Vi ser att barnen anvénder sin alder for att skapa sig fordelar i barngruppen. Vi kommer att
arbeta med denna diskrimineringsgrund under éret

Hallonet

Resultat av utvardering

Med ett frimjande forhéllningsatt till diskrimineringsgrunder, ser vi i var utvardering, vikten av
att forandring och forhallningsarbetet till storsta del ligger hos pedagogerna. Var mélgrupp ar de
allra yngsta barnen, dér frukten av ett arbete oftast inte syns eller ger resultat omedelbart. Vi har
systematiskt arbetat oss igenom diskrimineringsgrunder under aren som varje ar har kunnat
vévas samman med foregéende &r, for att hdlla den nya kunskapen och forhallningssittet
levande.

Foregdende ars arbete med diskrimineringsgrund ’kon” har resulterat 1 att vi som pedagoger
medvetet har identifierat och starkt de positiva forutsdttningarna for detta arbete pa olika stt.
Med hjilp av boken ”jdmstélldhet i forskola och skola”, har vi fatt forutsattningar att lyfta var
syn pa pojkar och flickor och vad konsstereotypa roller innebér. Vi har dgnat tid att reflektera
véra tankar och vér syn pa vilka olika val ett barn gor pd avdelningen utifrin sitt genus, men
ocksa utifran ett kulturellt perspektiv.

Vi ser att barnen upplever sin tillvaro pa avdelningen som tilldtande, for alla, oavsett kon.
Genom att vi som pedagoger skapar en lustfylld atmosfar for alla sorters olika lekar i de olika
rummen bjuder vi ocksa in alla oavsett kon, att uppticka och utforska sin milj6. Vi ser att vi i
allt storre utstrackning anvander oss av barnens namn nér vi samlar ihop dem till de olika
lekgrupperna. Vi hor inte heller varandra gruppera barnen, som “tjejer” eller “’killar”, infor
oavsett aktivitet. For att pAminna oss, som pedagoger, att bemota och behandla barnen lika och
ge dem lika forutsittningar, har vi i vissa rum tex. satt upp texten “vad vill du leka idag?”
Figurerna Totte och Malin finns uppsatta pa viggen i vissa rum déir de presenterar en lek, tex
utklddningslek. Bade Totte och Malin bér hattar, skjortor, kjolar etc. for att visa pa att alla kan
och far kla ut sig.

Avdelningens tema genomsyras av Astrid Lindgrens figur Pippi”, vilket ocksd visar sig i vart
likabehandlingsarbete. ”Detta har jag aldrig provat, si det klarar jag helt sékert”, r ett Pippi
citat som vi har levande i var inomhus och utomhusmilj6. Citatet anvénds i olika situationer,
men utifran ett genusperspektiv ser vi att orden till fordel kan anvéndas for att uppmuntra barnen
oavsett kon att de ir fria och att det #r tilldtande att prova allt. Aterigen ser vi att det dr vért
ansvar att inte séitta genusetiketter pa alla de olika lekar och saker vi ger barnen forutsittningar
att uppticka och utforska. Att kiinna fart, med “bobby cars”, motorcyklar eller cyklar uppskattas
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av alla barn. Att skapa och utforska med olika material &r en lust och formaga vi ser att vi vill
vicka hos alla. I kuddrummet uppticker vi kroppens motorik och vad den har lust att géra, och
det ar lika for alla. Oavsett kon ser vi att alla barn finner glddje i motorisk rorelse, vare sig vi
dansar, gor kullerbyttor eller latsasbrottas och kittlas. Pé toaletten kan barnen medvetet gora ett
val pd vilken toalett de vill sitta pa, nér de vél dr redo for det. Pippi eller Emil toaletten. Har ser
vi att de aktuella barnen viljer utifran var de har lust att sitta och inte utifrdn vem de identifierar
sig som. Vid skotbordet har vi tva laminerade “samtalsbilder”, som representerar Pippis miljo
och Emils milj6. Vi ser att Pippi och Emil gor lika, tex rider pa histen, vad de tycker om att
gora, hur deras familj ser ut etcetera. Vid de olika lekytorna pratar vi ofta om vad vi tycker om
att gora, vad vardnadshavarna arbetar med, dvs olika yrkesroller. Samtal och reflektionsnivén
alltifran spréklig forstaelse och mognad. Ramsor och sanger har vi medvetet format sé att bada
konen finns representerade

Vi har uppmarksammat att de barn som finns pa avdelningen inte visat sig himmade av sitt kon
eller ursprung i valet av aktiviteter. Detta kan bero pa flera faktorer. Dels att vi som pedagoger dr
och har blivit &nnu mer medvetna om var roll som pedagoger, att det ar vi sjdlva som kan skapa
diskriminering. Men ocksé att vi som socialisationsagenter har visat pd och uppmérksammat for
vardnadshavarna, vikten av att ett barn far véixa upp i en tillatande mil;jo, utifrdn val som de kan
gora hos oss. Ett tredje perspektiv dr barnens élder, vilket dr ett viktigt perspektiv hos oss pa
yngrebarnsavdelningen. En 1-2 aring dr dnnu inte fargad av sin miljé 1 samma utstrackning som
ett dldre barn. Medvetenheten om “jaget” fordndras i takt med &ldern. De yngsta barnen jamfor
inte sig sjdlva med nagon annan utifran sitt kon. Daremot ser vi nir medvetenheten om sitt ’jag”
blommar ut vid 2-3 drsalder, att barnen i storre utstrackning tittar pa varandra och vi pratar om
och uppmirksammar likheter och olikheter.

Vid négra tillféllen da vi haft dldre barn pé besok har vi uppmirksammat hur tex ett barn siger
till ett annat: ” du kan inte vara med for att du ar tjej”. Bland véra yngsta forekommer inte dessa
uttalanden, dels for att de sprakligt inte har formégan, och for att vi som pedagoger inte uttalar
oss pa de viset. Med de édldre barnen kunde pedagogen forsiktigt komma in i leken, och med
hjélp av fragan “varfor” reflektera tillsammans med barnen kring vad som sades. Utan
overtalning, kunde de aktuella barnen sjdlva gé vidare 1 leken, alla tre tillsammans oavsett vilka
kon som var representerade.

Vart mal, att se vara barn leka och utforska sin milj6 utifrén intresse och lust och inte utifrén sitt
kon dr 1 allra hogsta grad beroende av vart forhallningssdtt som pedagoger. Att vi har tagit tid att
reflektera vara tankar har bidragit till att vi har 6kat var medvetenhet och kunskap kring
konsstereotypa roller. Vi ser ocksé resultat av vikten av att vdga lyfta och prata med varandra om
vad vi ser hos varandra, i dialogen mellan pedagog och barn.

Kartlaggning

Utifran observation och reflektion i arbetslaget, har vi kartlagt vart forebyggande arbete pa
avdelningen utifrn diskrimineringsgrunderna. Vi har inte haft mojlighet att samla
vardnadshavarna som tidigare ar vid tex ”6ppet hus”, dir vi pa olika kreativa sétt har involverat
dem 1 att fundera och samtala kring diskrimineringsgrunderna. Daremot har vi lyft &mnet vid



utvecklingssamtal och inskolningssamtal. Dér forsoker vi ge vardnadshavarna forstielse for att
deras tankar ar viktiga och att det dr viktigt att vi jobbar tillsammans vid utvecklingsarbete.

Vi ser att det blir ett systematiskt kvalitetsarbete genom att vi jobbar frimjande och malinriktat
med de olika grunderna varje dr. Den kunskap och erfarenhet vi har frén de foregédende dren ser
vi lever kvar pa avdelningen. Samtidigt ser vi att den kunskap vi har anammat behover
forutsattningar att hallas levande 1 befintliga och nya arbetslag.

Vi gor parallellt akuta atgirder nér de uppstar 1 barngruppen och reflekterar tillsammans med
barnen om de tankar och fragor som kan uppsté nér vi ldser bocker, triffar nya ménniskor med
annat sprak, kulter etc.

Var malgrupp dr de allra yngsta barnen, ddr vi ser att de allra yngsta sillan bryter mot en
diskrimineringsgrund medvetet. Ddremot behover de forebilder som ger dem forutsdttningar att
utveckla goda och sunda normer och virden som dverensstimmer med samhéllets normer. Vi
ser att vi som pedagoger har stort ansvar 1 hur och vad vi formedlar till barnen. Vi kan som
pedagoger skapa diskriminering om vi inte regelbundet reflekterar dver
diskrimineringsgrunderna.

Vid foregdende ars reflektionen lyfte vi i var kartlaggning, att vi skulle behdva dka kompetensen
for hur vi kan arbeta pa ett frimjande sitt med barn som visar behov pa okat stod av nagot slag.
Genom var kartliggning i ar, har vi reflekterat 6ver hur vi kommunicerar med barnen. Dér har

vi kommit fram till att vi vill arbeta frimjande med hur vi méter och samtalar med barn med
ndgon form av funktionsnedsdttning. Vi ser att riskerna &r stora att vi talar “om” barnet som har
behov dn att vi talar direkt ”med” barnet. Vi tianker att det frdmst handlar om 1 véra vardagliga
situationer. Vi vill se och utveckla var forméga som pedagoger att sd langt det &r mojligt att
alltid rikta blicken aktivt till barnet med behov och stélla fragan d&ven om barnet inte har
formagan att svara. Oavsett funktionsformaga vill vi se att vi jobbar pa ett sétt dér barnet alltid
ar inkluderat 1 ett samtal.

Vi ser ocksa att det finns andra risker for diskriminering, vilket vi tanker att vi jobbar parallellt
med. Det handlar da om bristande tillginglighet, att vara 1 behov av olika slags hjdlpmedel for
att kunna ta del av aktiviteterna som erbjuds att uppticka och utforska pa forskolan, bdde inom
och utomhus.

Genom att halla foregéende &rs fokusmaél levande kring diskrimineringsgrunden “kén”, vill vi se
att vi som pedagoger behaller vara kunskaper kring stereotypa konsroller. Vi ser att det finns risk
genom nytt arbetslag att kunskaperna och forhéllningssattet ”gloms bort”. Dérfor har vi lyfta
detta 1 arbetslaget och beréttat for vara nya kollegor om véart arbete under éret. vi ser att vi
behover fortsatta med bl.a. lekar och god litteratur som gynnar vért och barnens sitt att se pa
varandra ur olika perspektiv.

Pé avdelningen arbetar vi inte aktivt med fragor som “’sexuell liiggning” eller
”konsoverskridande identitet”. Vi ser att barnens kognitiva mognad inte dr mottaglig for ett
djupare arbete kring dessa fragor. Vi har uppmérksammat detta och ser att vi kan kunna lana
bocker dér barnen pa ett naturligt sitt far se att tex. familjekonstellationer kan se olika ut.
Avdelningen har tidigare arbetat aktivt med diskrimineringsgrunden som ror ”alder”. Arbetet
lever kvar och vi ser att vi berdttar for barnen att alla kan, oavsett alder, om de far
forutsattningar och hjélp att klara av det. Vi ser att vi har en tillitande miljé som ger barnen
oavsett alder att leka med vad de vill. Vi ser att vi inte delar upp barnen efter alder utan att det ar
mognad och intresse som styr. Vi kan ocksa se att vi som pedagoger stindigt behover reflektera
over deras utveckling, att vi ger dem forutsittningar att utvecklas och inte stanna i en viss
mognad/élder.

Utifran “religion eller annan trosuppfattning” som diskrimineringsgrund forstar vi utifran var
reflektion vi som arbetslag har en respektfull och tolerant syn pé att manniskor tror olika och att
det dr bra. Genom att vara goda socialisationsagenter kan vi formedla bade for barn och vuxna



att vi kan tycka olika och att det dr ok. Vi har ingen familj som uttryckt att de utdvar en religion
som vi behdver ta hansyn till.

I kartldggningen har vi uppmérksammat att vi inte har ett specifikt arbetssétt kring ”etnisk
tillhorighet”, men att vi genom bocker och musik som vi lyssnar pa och tittar pd ofta ger barnen
forutséttningar att komma i kontakt med olika kulturella utseenden och sprak. Vi skulle kunna,
med hjélp av bilder, bildspel visa bilder pa barn runt om vér jord som ser olika ut utifrén etniskt
ursprung.

Smultronet
Resultat av utviirdering

Kartlaggning
Kartldggningen inleds av en utvérdering av mal/atgérder frin den foregaende planen och detta
gjordes 1 februari 2021

Exempel pa kartliiggningsmetoder som anvindes i drets arbete:
Vi har uppmarksammat hur och var barnen leker i forskolans olika miljoer.
Vi har sett 6ver vara rutiner och arbetssitt.

Kartliiggningens madl
» Att se over verksamheten och identifiera risker for trakasserier, krinkande behandling
och diskriminering
» Att ta upp samtliga diskrimineringsgrunder
» Att involvera barn och fordldrar

Resultat av kartliggningen

Likabehandlingsmaélet for 2020 var att Vi ger forutsdttningar sé att barnen utvecklar forstaelse
for allas lika viarde” med fokus pa diskrimineringsgrunden etnicitet.

Vi har under vt 2020 haft en gemensam studiedag for all personal om Barnkonventionen. Detta
var en av atgiarderna vi hade satt upp som maél for pedagogerna. Vi har ldst for barnen och pratat
om olika bocker exempelvis “Kompisbockerna™. Vi har ocksa anvédnd oss av digitala bocker pa
Poly Glutt. Vi infoérde en ny rutin under hostterminen dér vi varje dag drog dagens Blabar. Varje
dag fick tvé av barnen sina Dagens Blabérskort med bild och namn pé uppsatta pa viggen och
fick da utfora vissa uppgifter under ’sin” dag. Alla barn kénde sig sedda och tog sitt ansvar pa
stort allvar och uppgifterna fér barnen samma for alla.

Kon:

Vi ser att alla barn leker med det material som finns men vissa material exempelvis
utkldadningskldaderna (mantlar) anvdnds mest av de dldre killarna. Vi 1 arbetslaget tinker pa hur
vi presenterar materialet och vi presenterar det konsneutralt.

Etnisk tillhorighet:

I var barngrupp finns det manga barn frén olika linder och kulturer. Vi ser att barnen inte lagger
nagon stor vikt vid valet av lekkamrater, alla leker tillsammans. Vi ser ocksa att Dagens Blabar/
Smultron ger barnen en forstaelse for att alla barn rdknas och att alla har rétt att fa sin dag.



Religion eller annan trosuppfattning:
Vi har barn som éter specialkost pa grund av religionstillhorighet och det &r helt naturligt 1
barngruppen att det serveras olika rétter.

Funktionsnedsittning:
Vi har kompetens och forutséttningar att jobba med funktionsnedséttningar. Vi har en barngrupp
som i dagsldget inte reagerar pd det.

Sexuell léiggning:
Vi upplever att vara barn dnnu inte blivit medvetna om sexuell ldggning och har dérav inte sett
ndgra situationer dér diskriminering kunnat ske utifran denna grund.

Konsoverskridande identitet eller uttryck:
Vi ser att barnen viljer speciella kldder bland utklddningskldderna. Vi stodjer barnen i deras lek
och diskuterar fragor som kommer upp i leken.

Alder:
Vi ser att barnen anvénder sin alder for att skapa sig fordelar i barngruppen. Vi kommer att
arbeta med denna diskrimineringsgrund under ret

Bjornbairet (tidigare Regndroppen)

Resultat av utvirdering

Under aret mars 2020-feb 2021 handlade Regndroppens likabehandlingsarbete om
diskrimineringsgrunden funktionshinder dér vi med vért arbete ville utveckla barnens forstaelse
for att vi alla &r olika och har olika behov. Vi pedagoger har under ret varit aktiva och
deltagande i barnens fria lek och stottat dem 1 deras funderingar och fragor som uppstétt. Vi
lanade en del litteratur kring olikheter och forde samtal med barnen om att vara olik &r nagot
bra.

Vi kan se att vart arbete bidragit till en 6kad forstaelse for vara olikheter och en storre acceptans
for att det kan fé vara olika. Barnen med funktionshinder hamnade mer sillan i konflikter med
ovriga barn da barnen accepterat olikheterna och varit mer tillatande for barnen med
funktionsnedsattning dn for dvriga.

Som allt arbete med diskrimineringsgrunderna ér detta ett arbete som vi maste arbeta vidare med
och inte ndgot som ar klart, sa vi kommer dven fortsattningsvis fortsitta arbetet med att utveckla
barnens forstaelse for att vi alla dr olika och har olika behov.

Kartliggning
Kartldggningen inleds av en utvirdering av mal/atgirder fran den foregadende planen och detta
gjordes i januari 2021.

Exempel pa kartliiggningsmetoder som anvindes i drets arbete:

Var kartlaggning har framst skett genom observationer i barngruppen men ocksd med stod av
kartldggningen pd gruppniva utifran hur vi arbetar pa avdelningen. Utifrdn vara observationer
och kartldggningen har vi sedan fort samtal i personalgruppen for att identifiera risker och hitta
situationer dér vi tror att diskriminering kunnat ske/skett.
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Kartliiggningens madl

>
>

Att se dver verksamheten och identifiera risker for trakasserier, krdnkande behandling
och diskriminering

Att ta upp samtliga diskrimineringsgrunder

Att involvera barn och foréldrar

Resultat av kartliggningen

>

Kon:

Vara observationer visar att barnen leker och utforskar tillsammans med varandra oavsett kon.
Da vi har en barngrupp bestaende av 12 pojkar och 4 flickor behdver vi vara uppméarksamma pa
lekmonster utifran kon och att de maskulina férvantningarna inte vager 6ver. Det har borjat
komma kommentarer om vad som flickor kan gora och pojkar. Flickdanser respektive danser
som pojkar dansar.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Vi kan under vara observationer inte hitta ndgot som tyder pa att diskriminering skett utifran
denna grund. Vi uppmuntrar ddremot barnen att uttrycka sig och vara som de sjélva vill oavsett
vilket kon de har.

Etnisk tillhorighet

Flertalet av vara barn har ett annat modersmal och annan kulturell bakgrund men vi har under
véra observationer inte sett nagot som tyder pa att diskriminering skett utifran denna grund. Vi ér
dock medvetna om att detta kan komma att foréndras allteftersom barnen blir dldre och borjar
leka mer tillsammans 4dn vad de tidigare gjort pa grund av sin alder. Vi behdver darfor standigt
observera och reflektera kring hur/vad/ med vem barnen i barngruppen leker. Hur kan vi som
pedagoger arbeta forebyggande for att det inte ska ske ndgon diskriminering utifran etnisk
tillhorighet.

Religion eller annan trosuppfattning

Vi har inte sett att det forekommer ndgon diskriminering utifrdn denna grund. En del barn har
annan kost av religiosa skél men det dr inget som véra barn dnnu reflekterat kring.
Funktionshinder

Vi har under vara observationer kunnat se att barnen nu allteftersom de blivit dldre borjat fraga
kring varfor ndgon gor pé ett visst sétt. Vi har kunnat se undrade blickar da nigot barn skiljer sig
fran Ovriga i gruppen under vissa situationer. Vi har ocksa hort kommentarer som om jag vore
som .... Skulle jag.....inte. Varfor pratar hen inte med mig? Vi kénner darfor att detta ar ett
omrade som vi maste arbeta mer kring.

Sexuell liggning

Vi upplever att véra barn dnnu ej blivit medvetna om sexuell laggning och har déirav inte sett
nagra situationer dar diskriminering kunnat ske utifran denna grund.

Alder

Vi kan inte se att nadgon diskriminering skett utifrdn denna grund. De aktiviteter som erbjuds och
vilka barn som deltar styrs utav barnens egna intressen och inte utifran hur gamla de ar. Vér
barngrupp ér vidare mycket jadmna i alder da 15 av dem fyller 5 ar inom en tidsperiod av 18
manader.
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Tidsplan for Blomsidan

Vitsippan

Resultat av utvirdering
Virt likabehandlingsmél under 2020:

Barnen pa Vitsippan har en forstielse for att vi ir olika, talar olika, men att vi ir lika
mycket virda.

Genom kartldggning och samtal kring de olika diskrimineringsgrunderna valde vi att jobba med
diskrimineringsgrunden, etnisk tillhorighet. Vi hade en barngrupp pé 14 barn, varav 11 av annat
ursprung dn svenskt. Vi kdnde att det var viktigt att jobba med att vi alla &r olika, men &nda lika.
Hos de minsta barnen sa ser vi sdllan eller aldrig ndgon krankande behandling pga annat
ursprung, tillhorighet, utseende eller sprak, barnen dr sé hérliga pé det viset, de ser verkligen
personen som den dr, men vi ville dnda belysa detta.

Vi har gjort det genom att vi har tittat i bocker, vi har tittat pd barnens olika flaggor, sagt hej pa
de olika spraken, vid fruktstunden har vi tagit reda pa vad de olika frukterna heter pd barnens
sprak. Vi har pratat om hur vi ser ut, olika, men @nda lika.

Barnen har tyckt om nér vi sagt ord pé deras sprak, vi har sett att de blivit glada och att de kint
igen sig. Flera av barnen har visat intresse for vilken flagga som ”ar min”. De har visat intresse
for hur vi ser ut, sagt och tecknat 6gonférg, hudfarg och harfarg. Vi ser att barnen ar verkligen
fordomsfria dn sé linge ( 1- 4 &r).

Kartlaggning
Kartldggningen inleds av en utvérdering av mal/atgérder frin den foregaende planen och detta
gjordes 1 januari 2021.

Exempel pad kartliiggningsmetoder som anviindes i darets arbete:
* Husmodellen
* Genomgang av arbetssétt, regler och rutiner pa avdelningen
* Lopande observationer i barngruppen
Kartliiggningens madl
» Att se over verksamheten och identifiera risker for trakasserier, krinkande behandling
och diskriminering
» Att ta upp samtliga diskrimineringsgrunder
» Att involvera barn och fordldrar
Resultat av kartliggningen
* Konsoverskridande identitet : Vi har genom observationer sett att véra barn leker

konsoverskridande lekar, det dr inget prat om tjej eller kill lekar eller saker, alla leker med allt
och det ér valdigt naturligt.
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* Etnisk tillhorighet: Hos oss finns manga barn med annat ursprung én svenskt, just nu 9 av 12,
och de ser dagligen personer som bér slgja, har annan hudfirg och ser annorlunda ut én de
sjilva. Det hir dr normalt for barnen och dr inget som de reagerar pa.

* Religion eller annan trosuppfattning: Dessa fragor dr for komplisserade for att vara barn ska
forsta dem.

* Funktionsnedsdttning: Vi har ingen hos oss med funktionsnedsdttning just nu, de minsta
barnen dr for sma for att forsta detta &mne, med de storre kan vi ldsa bocker, titta pé filmer ,
och prata om olika funktionsnedséttningar som &r tydliga, tex ménniskor som é&r rullstolsburna,
blinda, dova mm.

* Bristande tillgénglighet: Detta dr en diskrimineringsgrund som vi kan hantera pd samma sétt
som grunden funktionsnedséttning.

* Sexuell laggning: Vi har endast familjer hos oss som bestir av mamma och pappa, och just nu
lever alla barn med béda sina forédldrar pa heltid. Men vi lanar bocker och ser pa film om hur
olika det kan se ut i familjen.

* Konsoverskridande identitet: Allas lika vérde dr en grund hos oss, vi vill formedla till barnen
att man far vara precis den man vill vara sa ldnge man inte skadar sig sjélv eller andra.

* Alder: Vi talar inte s ofta om &lder med barnen, de bryr sig inte s& mycket om det, Diremot
s kan de dldre barnen sédga att han/hon &r liten, &r en bebis. Ibland kan vi se att de dldre barnen
blir irriterade pa de yngre for att de forstor eller tar deras grejer, ibland dr det de dldre som * kor
over ” de yngre och tar for sig pa ett inte alltid sa positivt sétt.

Bliklinten

Resultat av utvirdering

Dokumentation Likabehandlingsplan 2020

Vart mal i ar:
Pedagogerna har en 6kad kunskap om interkulturellt arbetssitt.

Vi ville hitta ett bra kartldggningsmaterial, dér vi kan hjdlpa de flersprékiga barnen i var barngrupp att
utveckla det svenska spraket.

Vi visste inte hur vi skulle ga till viiga men med hjilp av Malin Aspenes s& kom vi fram till att ldsa
boken: FLERA SPRAK I FORSKOLAN(Skolverket) i arbetslaget. Vi bestimde att dela upp boken pa 3
lastillfdlle och diskutera/reflektera vad vi lést.

Vi kommer att anvénda foljande 3 fragestillningar nér vi diskuterar vér ldsning.

Malin har varit med pé 2 av tillféllena och kom med tips/idéer.

e Utvéardera sittet att 14sa en bok +-
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* Reflektioner
* Vad har vi ldst och kommit fram till

UTVARDERA SATTET ATT LASA EN BOK

* Boken var lattlést och vi diskuterade begrepp och fragestéllningar som fanns i litteraturen.
Viktigt att diskutera tillsammans sa vi har samma syns pa olika begrepp och strategier.

* Lasningen gav bade nya idéer samt bekriftade teorier.

* Bra med ett stod utifran som kan ta upp viktiga frdgor som utmanar oss i séttet att tinka.

REFLEKTIONER

« | tidigare kartldggning har vi haft en ordlista med négra/négot ord pa barnens hemsprék vilket kan
underlétta vid inskolningen.

* Viktigt med ett oppet sinne i1 sprakutvecklingen.

* Vi har fatt 6kad forstaelse och kunskap hur vi kan beméta flersprakiga barn.

VAD HAR VI LAST OCH KOMMIT FRAM TILL:

* Allt sprék ar av godo.

* Barnen kan prata sitt hemsprak pa forskolan, battre med ett sprak den inget.

* Lésa pa om barnens lédnder/kulturer.

* Stimulera barnen pé s& méanga olika sitt som det gar. Vi kan anvinda bilder, TAKK, enkla ord.

* Vi vill aktivt pa avd att fa in spraket och kulturen i lekmiljon.

* Ténk till nér vi skaffar material.

* Ta upp sprak/kultur under inskolningssamtalet och fortlopande under barnets vistelse pa avd.

* Vi vill komma sa langt att det svenska spraket utvecklas eftersom det ar det undervisande sprak for
barnen.

* Vi tillféllen déir det finns pedagoger som pratat barnens sprak har detta gynnas barnens sprakutveckling.
* Utveckla att vi kan flera ord pé barnens sprak.

Vi har fatt lana ett material som vi

kan anvinda och plocka det som kommer att passa oss vidare i kartlaggning i samband med barnen som
har en flersprakighet i gruppen.

Var mal ar att starta upp detta arbete hosten 2021.

Kartliggning
Kartldggningen inleds av en utvirdering av mal/atgirder fran den foregaende planen och detta
gjordes i Februari 2021.

Exempel pd kartldggningsmetoder som anvdindes i arets arbete:
*Observationer i barngruppen

*Kartlaggning genom det fokusmal(sprak) som vi har/haft under aret
*Genomgang av regler, rutiner och arbetssétt

*Samtal med fordldrar tex dagliga- och utvecklingssamtal

Kartliiggningens madl
» Att se over verksamheten och identifiera risker for trakasserier, krinkande behandling
och diskriminering
» Att ta upp samtliga diskrimineringsgrunder
» Att involvera barn och fordldrar
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Resultat av kartldggningen

Vi ser genom kartlaggningen att barnen i barngruppen funderar kring olika fragestillningar.
Varfor:

* vi har olika sprak

* vi ser olika ut

* vi kommer fran olika stéllen 1 Sverige eller 1 6vriga virlden,

* vi dter olika mat

Vi vill uppmérksamma barnens olika fragor och ge barnen verktyg att bli mer medvetna i
fragestéllningar bla genom varat tema: Bamse.

Kartldggning av diskrimineringsgrunderna:

KON:
Barnen stéller frigor om man &r en kille om man har kort har.
Vi tar upp diskussioner utifran olika frigor som barnen har.

KONSIDENTITET ELLER KONSUTTRYCK:
Barnens funderingar vilket yrke man kan och arbetsfordelningen i samhéllet.
Stotta barnen 1 leken dér dom kan/fér prova olika att uttrycka och undersdka vid tex att kla ut

sig.

ETNISK TILLHORIGHET:
Vérat mal 2021 kommer att ha sin utgangspunkt under denna rubrik.

RELIGION ELLER ANNAN TROSUPPFATTNING:
Vi har barn/pedagoger med annan religion/trosuppfattning s vi ska ha ett 6ppet arbetssétt mot
varandra. Vi uppmuntrar och det man anser vara sin tro,

FUNKTIONSNEDSATTNING:
I det dagliga arbetet ser vi att vdra lokaler inte dr anpassat till barn med funktionsnedséttning.
Vi kan uppleva detta som ett hinder.

SEXUELL LAGGNING:
Barn har olika frdgor om tex kan 2 pojkar/flickor kan bo tillsammans?
Vi svarar pa barns olika fragor.

ALDER:
Barnen kan ifragasétta om en kompis &r i en viss alder eller inte.

Skriver som vi gjorde under 2020 att vi har ménga &ldre barn som stéller olika fragor till

pedagogerna och dessa svarar vi pé vilket ger en god diskussionsgrund och ger en bredare
kunskap.
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Violen

Resultat av utvirdering
Vart likabehandlingsmal under 2020:

Vi vill ge barnen forutsiittningar att utveckla sin forstielse for religionsfriheten.
Pedagoger har varit ndrvarande for att kunna samtala och delta aktivt i barnens diskussioner d&
det under varen 2020 var manga diskussioner mellan barnen kring religion. Pedagogerna har
utmanat och stéllt fragor for att stdrka grunden och forstaelsen for allas rétt att tro pa vad man
vill eller ingenting alls. Sommaren 2020 slutade mer 4n hélften av barngruppen som gick pa
Violen och gick vidare till forskoleklass. Den nya barngruppen diskuterade inte kring religion
alls och vi anvédnde oss mer av litteratur/spel for att framja barnens forutséttningar for
religionsfriheten.

Vi har spelat spelet Ajabaja vilket skapat samtal och diskussioner, vi har ocksd anvint oss av
kompisbdckerna for att stidrka barnens forstaelse for religionsfriheten.

Kartlaggning
Kartldggningen inleds av en utvérdering av mal/atgérder frin den foregaende planen och detta
gjordes 1 januari 2021.

Exempel pad kartliiggningsmetoder som anviindes i darets arbete:

Lopande observationer av barngruppen

Samtal med barnen

Genomgéng av arbetssatt, regler och rutiner pd avdelningen
Genomgéng av miljon inne och ute

Riskanalys, exempelvis ensamlek

De sju diskrimineringsgrunderna vi kartlagt ar:

e Konsoverskridande identitet: Vi har under observationer och i samtal med och mellan
barnen sett att barnen har en god instéllning till detta sé vi ser inte att detta ligger till
grund for diskriminering.

e Kon: Under vara observationer och i samtal med barnen har vi hort att barnen diskuterar
olika saker i relation till kon men vi ser inte att det ligger till grund for nagon
diskriminering.

e Etnisk tillhorighet: Under véra observationer och i samtal med barnen sdg vi inget som
tyder pd diskriminering utifran denna grund.

e Religion eller annan trosuppfattning: Vi ser inte att detta ligger till grund {for
diskriminering utan de ganger det berors sa dr de av ren nyfikenhet exempelvis varfor
vissa barn inte dter kott etc. Vi har ocksé arbetat frimjande kring detta omréde nyligen
for att stiarka och lagga grunden for ett 6ppet klimat gillande religion eller annan
trosuppfattning.

e Funktionshinder: Under vara observationer sag vi inget som tydde pé diskriminering
utifran denna grund.

e Sexuell laggning: Detta dr inget vara barn reflekterar 6ver i vardagen. Vi har tagit upp
dmnet da vi haft framme Prideflaggan, barnen har da bara varit nyfikna.
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e Alder: Véra barn ir mellan 3-6 ar. De yngre barnen ser oftast upp till de éldre, och tar
efter bade positiva och negativa saker. Via observationer kan vi se att de barnen som &r
dldre ibland forsoker styra/bestimma/dvertala de yngre barnen men inte att det leder till
nagon diskriminering.

Kartliiggningens mdl
» Att se over verksamheten och identifiera risker for trakasserier, krinkande behandling
och diskriminering
» Att ta upp samtliga diskrimineringsgrunder
» Att involvera barn och foréldrar

Resultat av kartliggningen

Via observationer har vi sett att de dldre barnen ses som forebilder vare sig de gor bra eller
mindre bra saker. De dldre barnen forsoker ibland bestimma/styra 6ver de yngre barnen och de
yngre barnen sédger inte alltid ifrdn. Alla barn ska ha samma forutséttningar och rittigheter
oavsett alder och vi vill darfor arbeta frimjande kring just omradet alder.

Gullvivan

Resultat av utviirdering

Under forra likabehandlingsperioden hade vi stora forandringar 1 var barngrupp dé vi sakta men
sakert gick mot en avdelning med yngre barn, och detta innebar att vi fick dndra mycket 1 vart
tank och arbetssitt. Vi fick géra ménga forandringar och skala av vér tidigare véldigt tillgdangliga
miljo 1 sdkerhetssynpunkt och &ven dndra hur vi som personal arbetade.

Vi har lirt oss att befinna oss mer pa golvniva och att de yngre barnen har ett betydligt storre
narhetsbehov, de kommer gérna och sitter i knét och bara tittar och avvaktar- ndgot som Gverlag
var ganska nytt for oss. Vi har blivit bdttre pd att bara befinna oss i nuet och lata barnen utforska
kring oss och ta tillvara pa larandet 1 stunden.

Vi upplevde dven att vi hade svart att balansera mellan de olika éldersgruppernas behov (1-5ar)
men genom att dela upp gruppen vid behov och utnyttja tillfdllen da de yngre barnen sov
etcetera gjorde att vi d&ven kénde att vi kunde méta de dldre barnen- dven fast det ofta kiandes
som vi inte helt rickte till. Nu har vi en jamnare aldersgrupp och vi upplever att det underléttar.

Mycket handlade om vart forhédllningssétt och att vi behdvde lira oss att tdnka ner och téinka
smatt- och att sitta mal och krav utifrdn de yngre barnen behov och utvecklingsniva. Detta ar
ndgot vi fortfarande jobbar med da detta &r en ldroprocess dven for oss.

Kartliggning
Kartldggningen inleds av en utvirdering av mal/atgirder fran den foregadende planen och detta
gjordes 1 januari 2020

Exempel pad kartliiggningsmetoder som anviindes i darets arbete:
- Observationer i barngrupp kontinuerligt under terminen

17



Vi har kartlagt utifran foljande sju diskrimineringsgrunder:

Kon: Véra barn reflekterar mycket lite 6ver kon, och leker med kompisar oberoende av
detta.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: Vara barn dr yngre och vi ser inte att detta &r
nagot de dr sdrskilt medvetna kring.

Etnisk tillhorighet: Vi har inte sett att etnisk tillhorighet ligger till grund for nagon
diskriminering i nuldget

Religion eller annan trosuppfattning: I nuvarande barngrupp ligger inte detta till grund {for
krankningar eller diskriminering.

Funktionshinder: Vi upplever inte att barnen uttrycker nagra tankar kring detta och det
finns 1 nuldget inte barnens nérhet.

Sexuell liggning: Vi har inte sett att barnen reflekterar kring detta.

Alder: Nu ir var grupp mer enhetligt i alder #n tidigare, dock mirker vi fortfarande att en
del barn har funderingar kring stor och liten, varfor de allra minsta &ter med hinderna osv.

Kartliiggningens mdl
» Att se over verksamheten och identifiera risker for trakasserier, krinkande behandling
och diskriminering
» Att ta upp samtliga diskrimineringsgrunder
» Att involvera barn och fordldrar

Resultat av kartliggningen
Da vi har valt att arbeta med kroppen som tema sa vill vi forsoka koppla dven vart
likabehandlingsarbete till detta for att pd s satt hdlla det mer levande i1 vér verksambhet.

Vi vill arbeta forebyggande kring etnicitet och ge barnen en 6kad forstaelse for att A&ven om vi
kan se olika ut sa dr vi anda &r lika 1 manga avseenden. Vi kan till exempel ha olika farg pa
ogonen, haret med mera men pa andra sitt dr vi lika, till exempel har vi fem fingrar, tva armar
oSsV.

Vi vill representera fler etniciteter i vart dagliga arbete genom till exempel bocker, lekmaterial
mm.

Reviderat September 2021
Da vi kédnde att vart tidigare mél inte riktigt fungerade for oss och att vi hade valt ett for
ométbart mal sa har vi till hosten fatt tinka om.

Vi har sett att i vir nya grupp finns barn som ar vildigt fysiska och vill klappa och kramas med
sina kamrater och det blir latt for hart och flera av barnen vill inte. Vi ser ett stort behov av att

barnen behdver bade kunna sétta granser och forstd nér andra sétter granser.

Vi arbetar mycket med "STOP” och stophanden, och pratar kring att man inte méste kramas om
man inte vill.
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Mal och atgirder

Forebyggande arbete

I &rets planer har vi valt att inrikta vart mal pa det frimjande arbetet. Vad det géller det
forebyggande arbetet, om vi hittar risker 1 vér kartliggning som vi behdver arbeta forebyggande
kring, d& gor vi lopande dokumentationer kring dessa atgérder.

Barsidan

Blabiret

Frdmjande arbete
> All personal arbetar aktivt med att folja forskolans plan mot diskriminering och krinkande
behandling och later dess vdrden ligger till grund for vart arbetssitt.

> All personal tar ansvar for att forebygga, upptécka och dtgérda diskriminering och krinkande
behandling.

> All personal anmaler till rektor alt. bildningsndmnd dé diskriminering eller krinkande
behandling missténks, upptécks eller anméls.

> All personal ska ifradgasitta och reflektera 6ver de normer och vérderingar som hen férmedlar
genom sitt bemotande mot barnen, och striva efter likabehandling.

> All personal dr aktiv i diskussioner rérande diskriminering och krdnkande behandling pa
avdelningen.

Forebyggande arbete

Mal Nulédge Atgird Ansvar Uppfoljning
Vi ger barnen Vi har barn i dldern Vi kommer att Arbetslag pa Vi anviénder oss
forutsittningar att 2-6 &r. Vi ser att de fortsitta arbeta med | Blabdret/Smultronet | 3y den nya
utveckla 6kad anvinder sin egen “Dagens mallen.
forstéelse och alder for att fa Blébar/Smultron”.
kannedom om olika fordelar i olika Vi arbetar med
Aldrar situationer under barnens familjer och

dagen pa forskolan. olika generationer i

Vi arbetar utifrén vért 6vergripande

diskrimineringsgrund | tema.

en: Alder.
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Remiss och fiardigstiallande

Vi har haft malet upphingt pa anslagstavlan cirka tva veckor. Vi har dessutom skickat hem ett

papper ddr vi angett vart mal samt informerat om diskrimineringsgrunderna. Vi har haft papper

och penna och en brevlada upphingd i hallen for att vardnadshavarna ska kunna ldmna anonyma
synpunkter. Vi har fatt ett fatal svar som var positiva. Nar planen dr fardig hings den upp i
tamburen pa anslagstavlan, sé att vardnadshavarna kan ta del av den.

Hallonet

Genom att jobba frimjande med diskrimineringsgrunderna vill vi som pedagoger f& en dkad

medvetenhet 1 hur vi inkluderar barn och vuxna med négon form av funktionsnedsittning i vara

samtal/dialoger. Vi kan se, att risken &r stor att en person med ndgon form av behov av sdrskilt
stod, hamnar utanfor samtalet, genom att vi talar om personen och inte med.

Tillsammans vill vi identifiera och stdrka de positiva forutséttningarna vi ser att vi har i motet

med alla véra barn. Vi vill strdva efter dialog med barnen vid alla tillféllen och i alla rum. Hér

ser vi ocksd vikten av att ett sddant forhallningssitt omfattar alla, med eller utan nagon form av
funktionsnedséttning.
Vart mal &r att alltid tala med barnet, (dialog). S& lang det dr mdjligt att undvika att tala #//
barnet, (monolog), eller 6ver huvudet pa barnet.

Mal Nulédge Atgird Ansvar Uppfoljning
Pedagogerna dr Vi ser genom var | Genom vart Allai
medvetna om hur | observation att vi | medvetna arbetslaget.

vi talar med barn
och vuxna med
ndgon form av
funktionsnedséttni

ng.

behover lyfta och
stirka det positiva
i dialogen mellan
barn-barn och
vuxen-barn.
Dialogen syftar
pa att tala "med”
barnet. Visa och
berétta for barnet
vad som tex. sker
1 rummet, vilka
alternativ som
finns vid bordet.

forhallningssatt i
hur vi pratar med
varandra,
undervisar vi
barnen i att Gva sig
att prata med sin
kompis utan att ga
via en pedagog.

Vi vill att det
resulterar i ett
inkluderande, dér vi
tar hjélp av vart
sprék, det talade
och med hjilp av
tecken.

Vi vill anvénda oss
ass frimjade lekar
och aktiviteter som
uppmuntrar till
dialog.

20




Remiss och fiardigstiallande

Vardnadshavarna har fitt information om det pagaende Likabehandlingsarbetet dels via vart
nyhetsbrev och kort direfter ett med ett utforligare brev tillsammans med forslag till det nya
maélet. I brevet har vi beskrivit nulidget och anledningen till det viktiga frimjande arbetet.

Vi har uppmuntrat alla vardnadshavare, med ett sms, att lasa forslaget till vart nya mal och att
svara pa smset med en tumme. I nuléiget har fler &n hilften svarat. Nagra har aterkopplat med att
de tycker att mélet later intressant.

Smultronet

Frimjande arbete

> All personal arbetar aktivt med att folja forskolans plan mot diskriminering och krinkande
behandling och later dess vdrden ligger till grund for vart arbetssitt.

> All personal tar ansvar for att forebygga, upptécka och dtgirda diskriminering och krinkande

behandling.

> All personal anmaler tillrektor alt.bildningsndmnd da diskriminering eller krdnkande
behandling missténks, upptécks eller anméls.

> All personal ska ifradgasitta och reflektera 6ver de normer och vérderingar som hen férmedlar
genom sitt bemotande mot barnen, och striva efter likabehandling.

> All personal dr aktiv i diskussioner rérande diskriminering och krdnkande behandling pa

avdelningen.
Forebyggande arbete
Mal Nulédge Atgiird Ansvar Uppf6ljning
Vi ger barnen Vi har barn i dldern Vi kommer att Arobefslag pa Vi anvinder oss
forutsittningar att 2-6 &r. Vi ser att de fortsitta arbeta med | Blabdret/Smultronet | 3y den nya
utveckla okad anvinder sin egen “Dagens mallen.
forstaelse och fa alder for att & Blabér/Smultron”.
kidnnedom om olika fordelar i olika Vi arbetar med
Aldrar situationer under barnens familjer och
dagen pa forskolan. olika generationer i
Vi arbetar utifran vért vergripande
diskrimineringsgrund | tema.
en: Alder.
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Remiss och fiardigstiallande

Vi har haft malet upphingt pa anslagstavlan cirka tva veckor. Vi har dessutom skickat hem ett
papper ddr vi angett vart mal samt informerat om diskrimineringsgrunderna. Vi har haft papper
och penna och en brevlada upphingd i hallen for att vardnadshavarna ska kunna ldmna anonyma
synpunkter. Vi har fatt ett fatal svar som var positiva. Nar planen dr fardig héngs den upp i
tamburen pa anslagstavlan, sé att vardnadshavarna kan ta del av den.

Bjornbaret (tidigare Regndroppen)

Frimjande arbete

Vi har genom vara observationer upptéckt att barnen nu allteftersom de blivit dldre borjat fraga kring
varfor ndgon gor pa ett visst sétt. Vi har dven sett undrade blickar da nagot barn skiljer sig fran ovriga i
gruppen under vissa situationer. Barnen har en del tankar och fragor kring vara olikheter och vi kdnner
darfor att detta ar ett omrade som vi maste arbeta mer kring for att inte diskriminering eller krankande
behandling kan ske.

» All personal arbetar aktivt i enlighet med att folja forskolans plan mot diskriminering
och kriankande behandling och lata dess védrden vara till grund for all planering av
verksamheten.

» All personal tar ansvar for att forebygga, upptécka och dtgirda diskriminering och
krankande behandling.

» All personal anméler till rektor alt. bildningsndmnd da diskriminering eller krinkande
behandling misstinks/anmals/uppticks.

» All personal ska ifrdgasitta och reflektera 6ver de normer och vérderingar som han/hon
formedlar genom sitt bemodtande mot barnen och striva efter likabehandling.

» Vi lanar bocker pa biblioteket pé att uppmérksamma olikheter.

» Vi granskar de aktiviteter och de material vi erbjuder pa forskolan och ser 6ver hur var
lekmiljo kan frdmja arbetet.

» Koper in material som belyser olikheter.

Forebyggande arbete

Under aret (mars 2021-feb 2022) kommer Regndroppens likabehandlingsarbete att handla om
diskrimineringsgrunden etnicitet diar vi med vart arbete vill att vi pedagoger far en 6kad kunskap
1 att arbeta interkulturellt. Vi vill med vért arbete uppmirksamma belysa flersprikighet.

Mal Nulédge Atgiird Ansvar Uppf6ljning
Pedagogerna har Var onskan dr att | Vi kommer att Alla pedagoger | Kontinuerlig
en okad kunskap hitta ett bra lasa stycken ur pa uppfoljning
om att arbeta arbetssétt som och ha Regndroppen. och

utifran ett gynnar diskussioner kring utvirdering
interkulturellt flersprakiga barns | innehéllet i sker vid véra
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arbetssitt. sprakutveckling. | boken: Flera planerings-
spréak i forskolan. tillfillen samt
vid varje
termins slut.

Remiss och fiardigstallande

Vérdnadshavarna fick information om det mal vi valt att inrikta oss sérskilt pa under kommande
ar. Inledningsvis genom ett vanligt ménadsbrev dér vi kortfattat forklarade malet och att de
skulle f4 mojlighet att tycka till. Déarefter lamnades ett sarskilt informationsbrev om
likabehandlingsmaélet ut for vardnadshavarna att ta hem. Med anledning av Covid-19 lamnade vi
dven ut tva blanketter till varje familj att ta hem och fylla i hemma f6r att undvika trangsel 1
tamburen. Blanketterna efterfraigade om de tyckte att mélet om pedagogernas 6kade kunskap om
interkulturellt arbetssétt var bra samt utrymme for eventuella kommentarer eller tips.

Responsen inkom i form av fem svar, tre positiva och tva negativa varav en hade tillhérande
synpunkt. Det blev genom den kommentaren synligt att vi i var information kunde varit &n mer
tydliga vad interkulturellt forhallningssétt och arbetsmetoder innebér, vilket vi tar med oss i vart
fortsatta arbete.

Fardigstélld plan delges vardnadshavarna genom informationsbrev samt publicerad 1 sin helhet i
tryckt form pé anslagstavlan i hallen.

Blomsidan

Vitsippan
Frimjande arbete

> All personal arbetar aktivt med att f6lja forskolans plan mot diskriminering och krdankande
behandling och later dess varden ligger till grund for vart arbetssitt.

> All personal tar ansvar for att forebygga, upptdcka och atgirda diskriminering och kréankande
behandling.

> All personal anméiler till rektor alt. bildningsndmnd da diskriminering eller krinkande
behandling missténks, uppticks eller anmals.

> All personal ska ifragasitta och reflektera 6ver de normer och vérderingar som hen formedlar
genom sitt bemodtande mot barnen, och stréva efter likabehandling.
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> All personal dr aktiv i diskussioner rérande diskriminering och kriankande behandling pa

avdelningen.

Frimjande arbete

Mal Nulédge Atgird Ansvar Uppfoljning
Barnen oavsett Barnen, bade de Vi lér barnen att Alla vi som Vid véara
dlder, kan pé ett dldre och de anvénda stop- jobbar pa planeringar
tydligt sitt visa ndr | yngre har svart handen, for att alla, | Vitsippan, vi och vid

deras grins
overskrids och nar

det dr ndgot de inte

vill. Alla har rétt
att fa sdga nej och
stop.

att, pa ett bra sitt,
sdga eller visa
ndr de kdnner att
nagot eller nagon
gor ndgot de inte
vill. Tar saker, &r 1
vigen for de eller
tar pa dem odyl.

oavsett alder ska ha
rétt att sdga stop
och nej,

informerar vara
vikarier.

termins slut.

Remiss och fiardigstiallande

Vi har hdngt ut likabehandlingsmalet 1 hallen sa virdnadshavarna har kunnat l4sa igenom och

ldmna anonyma synpunkter.
Vi fick inga synpunkter pa malet.

Blaklinten

Frimjande arbete

* Anvinda Polyglutt dir det finns olika bocker pd manga sprak.
* Har olika bocker som barn ldser tillsammans med pedagogerna.
* Jobbar med att vi har relevant lekmaterial och att alla ska ha mojligheter att anvinda

dessa.

Forebyggande arbete
* Vi har eller kommer fa ett flertal barn med flersprakighet i barngruppen dér har vi

valt detta mal.

* Anvander oss av varat tema: Bamse
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Mal Nulédge Atgird Ansvar Uppfoljning
Barnen har en I véar barngrupp Vi vill under aret | All personal pa | Kontinuerligt
okad kunskap om | finns flera ta upp olika Bléklinten. pa vara

de kulturer och kulturer och begrepp i vérat planeringar.

sprék som finns i
barngruppen.

sprék. Vi kdnner
ett stort behov av
att synliggora for
barnen att vi r
fran olika stéllen,
vi pratar olika
sprak och vi ser
olika ut.

tema: Bamse, tex
vissa ord pa
barnens
hemsprak,
flaggor, mat,
bostad.

Remiss och fiardigstiallande

Fordldrarna har haft mdjlighet att komma med synpunkter pa var likabehandlingsmél 2021.
Vi informerar fordldrarna om planen vid olika samtal samt att planen finns pa vér anslagstavla 1

tamburen.

Violen

Frimjande arbete

» All personal arbetar aktivt i enlighet med att folja forskolans plan mot diskriminering
och kriankande behandling och lata dess vérden vara till grund for all planering av
verksamheten.

» All personal tar ansvar for att forebygga, uppticka och atgirda diskriminering och
krinkande behandling.

» All personal anméler till rektor alt. bildningsndmnd da diskriminering eller krdnkande
behandling misstanks/anméals/uppticks.

» All personal ska ifragasitta och reflektera 6ver de normer och varderingar som han/hon
formedlar genom sitt bemdtande mot barnen och stréva efter likabehandling.
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Frimjande arbete

Mal Nulédge Atgird Ansvar Uppfdljning
Vi vill ge barnen Barnen som #r dldre | Vi ldr ut och Alla som arbetar p4 | Regelbundet vid
forutsittningar att forsoker ibland anvinder STOP- avdelningen, véra planeringar
utveckla sin forstielse | styra/bestimma dver | handen. Detta for att | vikarier informeras. | och vid terminens
for allas lika virde de yngre barnen. De | alla barn oavsett alder slut.
oavsett alder. yngre barnen ser upp | ska ha ritt att siga

till de dldre barnen. nej/stop.

Vi vill att alla oavsett
alder ska ha rétt att
bestimma Over sig
sjalv, och att kunna
sdga nej/stopp.

Remiss och fiardigstallande

Vi har héngt ut likabehandlingsmalet i hallen sd vdrdnadshavarna har kunnat ldsa igenom och
lamna anonyma synpunkter i var brevldda géllande malet. Vi fick inte in nagra synpunkter pa
arets likabehandlingsmal.

Gullvivan
Framjande arbete

» All personal arbetar aktivt i enlighet med att folja forskolans plan mot diskriminering
och kriankande behandling och lata dess vérden vara till grund for all planering av
verksamheten.
All personal tar ansvar for att forebygga, upptidcka och dtgéarda diskriminering och
krdnkande behandling.
All personal anmadler till rektor alt. bildningsndmnd da diskriminering eller krdnkande
behandling misstanks/anméals/uppticks.
All personal ska ifragasétta och reflektera 6ver de normer och virderingar som han/hon
formedlar genom sitt bemdtande mot barnen och stréva efter likabehandling.
Vi ar aktiva deltagare i1 diskussioner och stéller fraigor och utmanar bade i spontana och
planerade samtal med barnen.
Vi granskar de aktiviteter och de material vi erbjuder pa forskolan.
Vi ser dver vara nuvarande regler, rutiner och dokumenterar kontinuerligt kring vart
arbetssitt.

vV V VY VYV V¥V
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Forebyggande arbete

Mal Nulédge Atgiird Ansvar Uppf6ljning
Barnen séger och | Vi vuxna Vi kopplar All personal pa | Kontinuerligt
visar stopp nir de | anvinder aktivt likabehandligen till | Gullvivan pa véra
inte vill. stopphanden och ’\’/art spf:a{(mal dar planeringar.
uppmuntrar Stopp” ar ett av
barnen att bide tecknen, samt vart
teckna och mal kring Normer

anvéinda sin rost.

och vérden.

Remiss och fiardigstallande

Vi sitter upp en sammanfattning av mélet i tamburen och stéller ut var brevlada for att

fordldrarna ska kunna ge synpunkter. Vi kommer dven uppmarksamma likabehandlingsplanen i
vart utskick Gullvivenytt,
Vi kommer att ha kvar mélet 1 uppsatt i tamburen och dven erbjuda den slutgiltiga
likabehandlingsplanen.
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Handlingsplan och arbetsging for hantering av krankande
behandling och/eller diskriminering.

Varje misstanke om att krinkande behandling forekommer skall tas pa fullt allvar.

Barn kan berétta for virdnadshavare eller personal pd avdelningen att de kinner sig krénkta.
Vardnadshavare eller personalrepresentant anméler da kriankningen till rektor.

Vuxen-barn

Vid misstanke om kriankning fran vuxens sida, gors en anmaélan till rektor. Den vuxne kallas till
samtal dar foretrddare for den vuxnes fackliga organisation kan inbjudas.

Barn-barn
Den som krinker eller trakasserar skall ocksé ha insikt i att den krianker eller trakasserar. T.ex.
forstar inte en ettaring som biter ett annat barn att det kan upplevas kriankande.

Vid misstanke om krankningar mellan barn skrivs en anmélan som lamnas till
rektor. Sa snart diskriminering eller krdnkande behandling mellan barn uppmérksammas skall
rutinen som beskrivs nedan, foljas.

Utredning
» Ansvarig personal (ev. tillsammans med annan personal) samtalar med det utsatta barnet
och snarast déarefter med det barn som utsitter. Samtalen dokumenteras och forvaras
tillsammans med anmélan hos rektor. Personalen informerar vardnadshavarna.

» Ett aktivt arbete for att 0ka barnens forstaelse for varfor aktuell hindelse varit fel
paborjas. T.ex. diskussioner 1 barngruppen, barnbdcker som belyser hdndelsen etc. En
uppfoljning av arbetet efter 1-2 veckor. Arbetet dokumenteras av personalen och forvaras
hos rektor.

Akuta atgiirder
» Den som ser en hindelse stoppar det som pagéar. Ta hjélp av den personal som finns
ndrmast, om situationen kriaver det. Ta hand om bade det/de barn som har drabbats, och
det/de barn som har orsakat skadan (fysiskt/psykiskt). Dokumentera barnens beskrivning
av hdndelseforloppet och bakomliggande orsaker och meddela rektor.

» Nir den akuta situationen dr stoppad och barnen har fatt 1dmna sina redogorelser av
hiandelseforloppet ska vardnadshavarna informeras. Det bor ske sé snart som mojligt,
senast samma dag som incidenten intréffade. Det &r viktigt att den personal som varit
med om héndelsen tar kontakten. Dokumentera dag och tid for samtalet, vem du har talat
med och viktig information om samtalets innehall och meddela sedan rektor.

» Om flera vuxna ansvarar for samtal med savil barn som vardnadshavare, sa beslutar man
om vem som skall kontakta rektor. Se till att all dokumentation om vad som sagts fran

inblandade barn samt deras vardnadshavare fors vidare till rektor.

» Rektor anméler utredningar enligt delegationsordning till Bildningsndmnden.
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Dokumentation

Personal som &r inblandad 1 pdgaende utredning ansvarar for all dokumentation och att dess
originalhandlingar 6verldmnas till rektor for arkivering.

Originalhandlingar arkiveras enligt gallande dokumenthanteringsplan.
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