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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Styrdokument och begrepp

Styrdokument

Forskolans arbete mot diskriminering och krdnkande behandling regleras av lagstiftningen i
skollagen och diskrimineringslagen samt laroplanen for forskolan, Lpfo 18.

Skollagen (2010:800 kapitel 6: Atgirder mot kriinkande behandling) forbjuder huvudman och
personal att utsétta elever for krainkande behandling. Forskolan maste ha ett forebyggande arbete
mot detta. Om ett barn upplever att sig krankt i forskolan, eller om en férdlder upplever sitt barn
krankt, kan han/hon vénda sig till BEO (Barn- och Elevombudet) som finns pa
Skolinspektionen. Av BEO kan barnet bland annat fa hjédlp med att krdva skadestand.

Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) forbjuder huvudman och personal att diskriminera barn
pa grund av kon, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck, samt alder. Forskolan ska ocksd bedriva
forebyggande arbete for att diskriminering inte ska uppsta.

Inget barn ska 1 forskolan bli utséttas for diskriminering pa grund av kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell laggning, eller dlder, hos barnet eller ndgon som barnet har
anknytning till, eller fér annan krinkande behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt
motverkas. (Lpfo18 sid. 5)

Definitioner av begrepp

Diskrimineringsgrunderna

e Kon: att nagon dr kvinna eller man

e Konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin klddsel eller pa annat sétt ger uttryck for att tillhora ett kon

e Etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhéllande. Giller d4ven de nationella minoritetsgrupperna.

¢ Religion eller annan trosuppfattning: kan beskrivas som en religids, livsfilosofisk,
eller annan motsvarande livsaskadning

¢ Funktionsnedsittning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméssiga
begrinsningar av en persons funktionsforméga som till foljd dven skada eller sjukdom
fanns vid fodseln, har uppstétt dérefter eller kan férvéntas uppsta

e Sexuell liggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell ldggning (HBTQ).

e Alder: uppnidd levnadslingd



Diskriminering

Diskriminering &r ett dvergripande begrepp for negativ och ddrmed kridnkande behandling av
individer eller grupper av individer utifran diskrimineringsgrunderna. Forskolan skall forebygga
och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av var och en av nedanstaende grunder.
Forutom aktiva handlingar kan diskriminering ske genom ordningsregler, planerade aktiviteter,
lekmaterial, bocker etc.

Det ér individens subjektiva upplevelse som dr utgangspunkten i krinkande behandling. Det dr
individen som avgdr om beteendet dr oonskat eller krinkande.

En konflikt overgér i krinkande behandling nér den forlorar sin prigel av dmsesidighet och
handlingarna blir integritetskrdnkande eller oetiska.

De olika typerna av diskriminering:

Direkt diskriminering

Négon missgynnas genom att behandlas sémre d4n nagon annan behandlas, har behandlats eller
skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om missgynnandet har samband med ovanstdende
diskrimineringsgrunder.

Indirekt diskriminering

Négon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt
som framstar som neutralt men som kan komma att sirskilt missgynna personer enligt
diskrimineringsgrunderna, sdvida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
berittigat syfte och de medel som anvinds ar ldmpliga och nddvindiga for att uppna syftet.
T.ex. nir alla barn alltid behandlas lika oavsett egna behov.

Bristande tillgéinglighet

Att en person med en funktionsnedséttning missgynnas genom att sddana atgirder for
tillgénglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en jamforbar situation med
personer utan denna funktionsnedsittning som ar skéliga utifran krav pa tillganglighet 1 lag och
annan forfattning, och med hansyn till

— de ekonomiska och praktiska forutsittningarna,

— varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan verksamhetsutdvaren
och den enskilde, samt

— andra omsténdigheter av betydelse,

Trakasserier
Trakasserier ar ett upptradande som krénker en individs virdighet och som har samband med
diskrimineringsgrunderna. T.ex. slag, knuffar, gester osv.

Sexuella trakasserier
Upptrddande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

Instruktioner att diskriminera

Order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett sitt som beskrivs 1 ovan och som ldmnas
at nagon som star i lydnads- eller beroendeforhéllande till den som ldmnar ordern eller
instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag.



Repressalier

Personalen far inte utsitta barn/elever for straff eller annan form av negativ behandling pa grund
av att barnet/eleven eller vardnadshavaren har anmaélt férskolan eller skolan for diskriminering
eller pétalat forekomsten av trakasserier eller krankande behandling.

Krinkande behandling
Krankande behandling kan utf6ras pa olika vis och ér ett upptradande som inte har ndgon

koppling till en sérskild diskrimineringsgrund. Tillsdgelser for att upprdtthalla ordningen dr
dock inte krdnkande behandling.

e Fysiska sd som slag och knuffar

e Verbala sa som hot, svordomar och 6knamn

e Psykosociala sd som utfrysning, blickar och att alla gér nir man kommer

e Kirinkningar kan vara bade enstaka och upprepade handlingar
Mobbning

Mobbning ér en form av kriankande behandling och uppstér vid en upprepad negativ handling

nér ndgon eller ndgra medvetet eller med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en individ skada
eller obehag.

Gemensamt for all diskriminering och krankande behandling &r att ndgon eller nagra krianker
principen om alla ménniskors lika virde. Krankande behandling kan ta sig olika uttryck och
forekomma i alla sammanhang.
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Sa har arbetar Ytterby forskoleomrade for att

- Framja lika rittigheter, forebygga och motverka diskriminering och krinkande
behandling.

Vision

Vi vill tillsammans arbeta for att alla barn skall vara vilkomna, trygga, respekterade, sedda och
horda i var verksamhet. Barnperspektivet dvs. barnets bésta, skall alltid vara vart frimsta mal.Vi
vill skapa goda forutsittningar for att alla barn utvecklar sin forméga att visa hansyn och respekt
for andra ménniskor, samt respekterar varandras olikheter och &sikter.

Vi vill prioritera ett grundldggande och kontinuerligt arbete med véardegrunden som uttrycker
det etiska forhallningssitt som ska prigla var verksambhet.

Svfte

Planen upprittas for att alla som verkar inom forskolan kontinuerligt och systematiskt ska arbeta
for att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling.
Den syftar till att framja barns lika réttigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell ldggning, konsoverskridande identitet eller
uttryck samt alder. Alla inom forskolan skall acceptera ménniskors olikheter och lika virde samt
arbeta utifran en positiv instillning till jamstélldhet och demokrati.

Ansvarsfordelning

Rektor ansvarar for att:

e Ett malinriktat arbete sker for att motverka diskriminering och krankande behandling.

e All personal kdnner till att krdnkande behandling och diskriminering inte ar tilldten pa
forskolan.

e Kontinuerligt f6lja upp att plan mot diskriminering och krinkande behandling upprittas,
att arbetet genomfors och dokumenteras, att malen f6ljs upp, revideras och utvirderas
samt att arbetet sker i samverkan mellan personal, barn och vardnadshavare.

e Utredning gors och att atgird vidtas nér forskolan far kinnedom om att diskriminering
eller kriankande behandling forekommer.

All personal ansvarar for att:

e Kartldgga verksamhetens behov och att uppritta handlingsplan mot diskriminering och
kriankande behandling med relevanta mal enligt verksamhetens behov.

e Aktivt arbeta med att folja forskolans plan mot diskriminering och krénkande behandling
och léta dess vérden vara till grund for all planering av verksamheten.

o [Ifrdgasitta och reflektera over de normer och vérderingar som han/hon féormedlar genom
sitt bemo6tande mot barnen och striva efter likabehandling.



e Ta ansvar for att forebygga, uppticka och dtgédrda diskriminering och krinkande
behandling.
o Systematiskt folja upp, revidera och utvéirdera planen vid reflektionsméten.

e Anmila till rektor d& diskriminering eller krankande behandling misstinks/uppticks.
e Uppdatera med aktuell plan i vikarieparmen.
e (Gora planen kind for vikarier.

Vardnadshavare ansvarar for att:

e Vid misstanke om att det egna barnet eller ndgon annans barn utsitts eller utsétter andra
for krankande behandling, kontakta personalen pa barnet/barnens avdelning eller rektor.

Arbetsging for hantering av misstinkt eller uppdagad krinkande behandling
och/eller diskriminering

e Varje misstanke om att krinkande behandling forekommer skall tas pé fullt allvar.
e Barn kan berétta for fordldrar eller personal pa avdelningen att de kdnner sig krénkta.
Forilder eller personal anmailer d& krankningen till rektor alt. bildningsforvaltningen.

Utredning
Akuta atgirder

e Ansvarig personal (ev. tillsammans med annan personal) samtalar med det/ de utsatta
barnet/barnen och snarast dérefter med det/de barn som orsakat skadan.
Héndelsen och samtalen dokumenteras med datum, tid och en beskrivning av hiandelsen.

e Foljande stodfrdgor kan anvindas:

- Anledning till den uppdagade héndelsen?

- Var skedde krankningen?

- Nar skedde krankningen?

- Hur yttrade sig krankningen?

- Arbetets gang

- Vilka atgéirder har vidtagits?

e Berord personal informeras. Det dr viktigt att den personal som varit med om héndelsen
tar kontaktar och informerar vdrdnadshavarna. Vid mycket allvarliga incidenter/tillbud
ska forédldrarna kallas till forskolan.

e En anmélan med bilagor ldmnas till rektor. Bifoga i anmélan all dokumentation om vad
som sagts 1 samtal med inblandade barn samt deras vardnadshavare.



e Rektor anméler incidenten till Bildningsndmnden.

Forebyggande atgirder

o Ett aktivt arbete paborjas for att 6ka barnens forstéelse for varfor aktuell héndelse varit
fel. Personalen ska arbeta for att den som krianker eller trakasserar skall fa
insikt i att personen utfor en krinkande- eller trakasserande handling.
Arbetssitt: T.ex. diskussioner 1 barngruppen, barnbocker som belyser hiandelsen etc.
En uppf6ljning av arbetet efter 1-2 veckor. Arbetet dokumenteras av personalen och
forvaras hos rektor.

Krinkning fran vuxen till barn

¢ Vid misstanke om krinkning fran vuxens sida skriver ovrig personal en anmilan som
lamnas till rektor.

Den vuxne kallas till samtal dar foretrddare for den vuxnes fackliga organisation kan
inbjudas.

Dokumentation

e Personal som dr inblandad i pdgdende utredning ansvarar for all dokumentation.
Efter uppfoljning och avslut 6verldmnas originalhandlingar till rektor for arkivering.
e Originalhandlingar arkiveras enligt géllande dokumenthanteringsplan.
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Plan mot Diskriminering och Krinkande Behandling

Forskola: Hudene
Avdelning: Jitten
Tidsplan: Planen giller fr.o.m. sept-21 t.o.m juni-22

Planen avser verksamhet som sker inne- och utomhus.

Utvirdering och analys av Planen mot Diskriminering och Krinkande
Behandling

Vilka resultat/effekter kan vi se:
Akuta atgarder:
Forebyggande atgarder:

e Gruppindelningarna har gjorts for att undvika vissa konstellationer av barn dar det finns
riska att olikheter lyfts utifran ett negativt perspektiv. Arbetet har varit gynnsamt och
numera forekommer detta sallan.

e Vihar, som personal, 6kat var medvetenhet om hur och nér vi pratar om barnen. Undviker att
namna namn da det finns risk att andra barn hor.

Framjande atgarder:

e Ambitionen var att aktivt leta upp sagor som lyfter olika funktionsvariationer. Detta har inte
skett i den utstrackning vi tankt. Dock har en del sagor lasts som lyft detta &mne.
e Barnen ar nyfikna och stéller fragor och vi férsoker da vara noga med att beméta dessa
utifran ett reflekterande perspektiv.
Har vi uppnatt nskad process och resultat enligt vara mal?

Om nej, beskriv varfor: vi skulle lagt mer tid och engagemang pa att fa in funktionsvariationer
naturligt i olika delar av verksamheten.

Hur gar vi vidare? Vad tar vi med oss infor kommande Plan?

e Fa battre struktur pa uppféljningarna av planen varje manad.
e Vibehover jobba vidare med funktionsvariationer.

Vad fungerar bra? Hur tar vi tillvara pa detta i vart fortsatta arbete?

e uppdelning av barn i olika situationer har fungerat bra. Vi har dven haft dialog med Trollet
for att minimera risken for att olikheter lyfts pa ett negativt satt.



Mal och atgarder

Utifrin kartliggning och analys av orsaker prioriterar vi att arbeta med féljande mal:
Att barnen bibehaller en likvirdig syn pa mdnniskor oberoende av dess konstillhorighet.
Hur ska vi arbeta for att uppna vart/viara mal?

e Akuta atgirder: Att vi som personal inte anvdnder oss av konsbundna ord, som tex
killar/grabbar nir vi talar till och med barnen

e Forebyggande atgirder: att se dver litteratur som finns 1 verksamheten for att personalen
ska vara medveten om vilka vérderingar som finns representerade nér det géller
konstillhorighet. Utifran detta far vi sedan reflektera 6ver hur vi ska forhalla oss till den
litteratur som finns.

e Frimjande atgirder - med fokus pad demokratiska normer och vérderingar:
Personalen utmanar barnen i lek och upplevelser som inte dr knutna till stereotypa
konsmonster.

Hur dokumenterar vi virt arbete?

Uppfoljning sker, enligt befintlig mall, en gang i ménaden pa reflektionsmote. Infér motena
noterar var och en vad man sett och hort.

Hur blir planen kind for alla som arbetar i forskolan?

Avdelningens personal har tillsammans jobbat fram den. Trollets personal erbjuds ldsa den. Mal
och atgirder sitts in 1 vikarieparmen.

Hur blir planen kéind for alla vardnadshavare i forskolan?

Planen sattes upp i tamburen och inga synpunkter inkom.



Plan mot Diskriminering och Krinkande Behandling

Forskola: Hudene
Avdelning: Trollet
Tidsplan: Planen giller fr.o.m. september 2021 t.o.m. juni 2022

Planen avser verksamhet som sker inne- och utomhus.

Utvirdering och analys av Planen mot Diskriminering och Krinkande
Behandling

Vilka uppfdljningsmetoder har anvants?

Barnen har fatt klippa ut varsin "Bastis" och déarefter fatt placera den pa valfritt stélle efter att vi
diskuterat och reflekterade 6ver vart det kunde vara bra att ha "bastisar".

Vart arbete har fortsatt genom dagliga samtal om allas lika varde och att vi ar alla &r olika och att
det ar viktigt att respektera varandras olikheter.

Vi har bland annat gjort sjalvportratt och matt varandra for att visa att ingen ar exakt lik nagon
annan.

Vilka resultat/effekter kan vi se:

e Akuta atgarder: Vi ar lyhorda om det uppstar en situation, da pratar vi om det. | forsta hand
kan vi paminna dem om att sjélva forsoka l6sa situationen. Resultatet vi ser ar att en del av
barnen &r trygga i att forsoka l6sa konflikter pa egen hand. Nér det inte fungerar vet de att
de kan komma till oss pedagoger och fa stod.

o Forebyggande atgarder: Vi arbetar med att vidareutveckla vart arbete genom samtal,
ovningar, bocker med mera om vara olikheter och sa vidare for att synliggora allas lika
varde. Resultat vi ser av det ar att vi upplever att det inte langre ar nagra direkta
kommentarer om varandras utseenden/kladsel osv.

e Framjande atgarder: Nér vi véljer vilket material som ska vara framme, leksaker, bocker osv.

Har vi uppnatt nskad process och resultat enligt vara mal?

Om ja, beskriv varfor: Ja, till viss del da vi kdnner att vi kommit en bra bit pa vdag mot vara mal da vi
som sagt upplever att barnen inte ifrdgaséatter varandras utseenden och olikheter pa ett negativt
satt langre.

Hur gar vi vidare? Vad tar vi med oss infor kommande Plan?

o Vilka behov finns? Vad behover vi arbeta vidare med? Vi anser att det ar ett standigt behov
och arbete som man behover arbeta kontinuerligt med for att framja och forebygga
forutfattade meningar, asikter och kommentarer.

e Vad fungerar bra? Hur tar vi tillvara pa detta i vart fortsatta arbete?

Vi upplever att det har fungerat bra att diskutera och reflektera tillsammans med barnen. Vi har
pratat mycket och ofta och det tanker vi att vi kommer att fortsdtta med for att framja och
forebygga.



Mal och atgarder
Utifrin kartliggning och analys av orsaker prioriterar vi att arbeta med féljande mal:

Funktionsnedséttning

Hur ska vi arbeta for att uppna vart/viara mal?

e Akuta atgérder: Vi har under dret inte haft nagra krinkningar inom funktionsnedséttning
pa Trollet. Vi lagger stor vikt vid att alla barn ska uppleva att de har lika rattigheter
under sin vistelse 1 forskolan oberoende av funktionshinder.

e Forebyggande atgérder: Vi dr nira barnen och végleder dem genom olika situationer for
att alla barns dag ska bli sa bra som mgjligt.

e Frimjande atgérder - med fokus pa demokratiska normer och vérderingar:
Vi samtalar med barnen om allas lika vérde trots véra olikheter. Vi pratar om att alla
barn har olika slags behov vid olika tillfdllen.

Hur dokumenterar vi vart arbete?

Vi foljer upp likabehandlingsplanen tre gdnger per termin genom reflektion och utvérdering
Hur blir planen kind for alla som arbetar i forskolan?

Vi som arbetar i forskolan har tillsammans arbetat fram denna likabehandling plan.

Hur blir planen kéind for alla vardnadshavare i forskolan?

Vi hingde ut vart mal och atgirder 1 tamburen och inga synpunkter inkom.
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Uppfoljning sker 1 ging/ménad vid reflektionsmdote.

Datum:

Vilka uppfoljningsmetoder har anvénts?

Hur fungerar arbetsprocessen?

Vilka resultat/effekter kan vi se:

e Akuta atgarder:
e Forebyggande atgirder:

e Frimjande atgérder:

Utifrin de resultat vi ser dr det nigot vi behover forindra sa att vi nar vart mal?
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Utvirdering och analys av Planen mot Diskriminering och Krinkande
Behandling

Datum:

Vilka uppfoljningsmetoder har anvinds?

Vilka resultat/effekter kan vi se:

e Akuta atgarder:
e Forebyggande atgérder:

e Fridmjande dtgérder:

Har vi uppnatt 6nskad process och resultat enligt vara mal?
Om ja, beskriv varfor:

Om nej, beskriv varfor:

Hur gar vi vidare? Vad tar vi med oss infor kommande Plan mot
Diskriminering och Krinkande Behandling ?

e Vilka behov finns? Vad behover vi arbeta vidare med?

e Vad fungerar bra? Hur tar vi tillvara pa detta i vart fortsatta arbete?
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