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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Styrdokument och begrepp

Styrdokument

Forskolans arbete mot diskriminering och krdnkande behandling regleras av lagstiftningen i
skollagen och diskrimineringslagen samt laroplanen for forskolan, Lpfo 18.

Skollagen (2010:800 kapitel 6: Atgirder mot kriinkande behandling) forbjuder huvudman och
personal att utsétta elever for krainkande behandling. Forskolan maste ha ett forebyggande arbete
mot detta. Om ett barn upplever att sig krdnkt i forskolan, eller om en férdlder upplever sitt barn
krankt, kan han/hon vénda sig till BEO (Barn- och Elevombudet) som finns pa
Skolinspektionen. Av BEO kan barnet bland annat fa hjédlp med att krdva skadestand.

Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) forbjuder huvudman och personal att diskriminera barn
pa grund av kon, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck, samt alder. Forskolan ska ockséd bedriva
forebyggande arbete for att diskriminering inte ska uppsta.

Inget barn ska 1 forskolan bli utséttas for diskriminering pd grund av kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell laggning, eller dlder, hos barnet eller ndgon som barnet har
anknytning till, eller fér annan krinkande behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt
motverkas. (Lpfo18 sid. 5)

Definitioner av begrepp

Diskrimineringsgrunderna

e Kon: att nagon dr kvinna eller man

e Konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin klddsel eller pd annat sétt ger uttryck for att tillhora ett kon

e Etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande. Géller dven de nationella minoritetsgrupperna.

¢ Religion eller annan trosuppfattning: kan beskrivas som en religids, livsfilosofisk,
eller annan motsvarande livsaskadning

¢ Funktionsnedsittning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméssiga
begrinsningar av en persons funktionsforméga som till foljd dven skada eller sjukdom
fanns vid fodseln, har uppstétt déarefter eller kan férvéntas uppsta

e Sexuell liggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell ldggning (HBTQ).

e Alder: uppnidd levnadslingd



Diskriminering

Diskriminering dr ett overgripande begrepp for negativ och dirmed krédnkande behandling av
individer eller grupper av individer utifrdn diskrimineringsgrunderna. Forskolan skall forebygga
och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av var och en av nedanstaende grunder.
Forutom aktiva handlingar kan diskriminering ske genom ordningsregler, planerade aktiviteter,
lekmaterial, bocker etc.

Det ér individens subjektiva upplevelse som dr utgangspunkten i krdnkande behandling. Det dr
individen som avgdr om beteendet dr odnskat eller krdnkande.

En konflikt 6vergér i krinkande behandling nér den forlorar sin prigel av dmsesidighet och
handlingarna blir integritetskrankande eller oetiska.

De olika typerna av diskriminering:

Direkt diskriminering

Négon missgynnas genom att behandlas sémre d4n nagon annan behandlas, har behandlats eller
skulle ha behandlats i en jaimforbar situation, om missgynnandet har samband med ovanstdende
diskrimineringsgrunder.

Indirekt diskriminering

Négon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt
som framstir som neutralt men som kan komma att sirskilt missgynna personer enligt
diskrimineringsgrunderna, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
berittigat syfte och de medel som anvinds ér ldmpliga och nddvindiga for att uppna syftet.
T.ex. nér alla barn alltid behandlas lika oavsett egna behov.

Bristande tillgiinglighet

Att en person med en funktionsnedséttning missgynnas genom att sddana atgarder for
tillgédnglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en jaimforbar situation med
personer utan denna funktionsnedsdttning som ar skaliga utifrdn krav pa tillgénglighet i lag och
annan forfattning, och med hénsyn till

— de ekonomiska och praktiska forutséittningarna,

— varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan verksamhetsutovaren
och den enskilde, samt

— andra omstidndigheter av betydelse,

Trakasserier
Trakasserier ér ett upptrddande som krinker en individs vérdighet och som har samband med
diskrimineringsgrunderna. T.ex. slag, knuffar, gester osv.

Sexuella trakasserier
Upptrddande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

Instruktioner att diskriminera

Order eller instruktioner att diskriminera ndgon pa ett sétt som beskrivs i ovan och som ldmnas
at ndgon som star i lydnads- eller beroendeforhéllande till den som ldmnar ordern eller
instruktionen eller som gentemot denna étagit sig att fullgdra ett uppdrag.

Repressalier
Personalen fér inte utsitta barn/elever for straff eller annan form av negativ behandling pa grund
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av att barnet/eleven eller virdnadshavaren har anmalt forskolan eller skolan for diskriminering
eller patalat forekomsten av trakasserier eller krankande behandling.

Krinkande behandling

Krinkande behandling kan utforas pa olika vis och ir ett upptrddande som inte har ndgon
koppling till en sérskild diskrimineringsgrund. Tillsdgelser for att upprdtthalla ordningen dr
dock inte krdinkande behandling.

e Fysiska sd som slag och knuffar

e Verbala sa som hot, svordomar och 6knamn

e Psykosociala sa som utfrysning, blickar och att alla gar ndr man kommer

e Krinkningar kan vara bade enstaka och upprepade handlingar
Mobbning

Mobbning ér en form av kriankande behandling och uppstér vid en upprepad negativ handling
nér ndgon eller ndgra medvetet eller med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en individ skada
eller obehag.

Gemensamt for all diskriminering och kriankande behandling dr att ndgon eller nagra krénker
principen om alla ménniskors lika virde. Kridnkande behandling kan ta sig olika uttryck och
forekomma 1 alla sammanhang.
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Sa har arbetar Ytterby forskoleomrade for att

- Framja lika rittigheter, forebygga och motverka diskriminering och krinkande
behandling.

Vision

Vi vill tillsammans arbeta for att alla barn skall vara vilkomna, trygga, respekterade, sedda och
horda i var verksamhet. Barnperspektivet dvs. barnets bésta, skall alltid vara vart frimsta mal.Vi
vill skapa goda forutsittningar for att alla barn utvecklar sin forméga att visa hansyn och respekt
for andra ménniskor, samt respekterar varandras olikheter och &sikter.

Vi vill prioritera ett grundlaggande och kontinuerligt arbete med véardegrunden som uttrycker
det etiska forhallningssitt som ska prigla var verksambhet.

Svfte

Planen upprittas for att alla som verkar inom forskolan kontinuerligt och systematiskt ska arbeta
for att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling.
Den syftar till att framja barns lika réttigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell ldggning, konsoverskridande identitet eller
uttryck samt alder. Alla inom forskolan skall acceptera méinniskors olikheter och lika virde samt
arbeta utifran en positiv instillning till jamstélldhet och demokrati.

Ansvarsfordelning

Rektor ansvarar for att:

e Ett malinriktat arbete sker for att motverka diskriminering och krankande behandling.

e All personal kdnner till att krdnkande behandling och diskriminering inte ar tilldten pa
forskolan.

e Kontinuerligt f6lja upp att plan mot diskriminering och krinkande behandling upprittas,
att arbetet genomfors och dokumenteras, att malen f6ljs upp, revideras och utvirderas
samt att arbetet sker i samverkan mellan personal, barn och vardnadshavare.

e Utredning gors och att atgird vidtas nér forskolan far kinnedom om att diskriminering
eller kriankande behandling forekommer.

All personal ansvarar for att:

e Kartldgga verksamhetens behov och att uppritta handlingsplan mot diskriminering och
kriankande behandling med relevanta mal enligt verksamhetens behov.

e Aktivt arbeta med att folja forskolans plan mot diskriminering och krénkande behandling
och léta dess vérden vara till grund for all planering av verksamheten.

o [Ifrdgasitta och reflektera over de normer och vérderingar som han/hon féormedlar genom
sitt bemo6tande mot barnen och striva efter likabehandling.



e Ta ansvar for att forebygga, uppticka och dtgédrda diskriminering och krinkande
behandling.
o Systematiskt folja upp, revidera och utvéirdera planen vid reflektionsméten.

e Anmila till rektor d& diskriminering eller krankande behandling misstinks/uppticks.
e Uppdatera med aktuell plan i vikarieparmen.
e (Gora planen kind for vikarier.

Vardnadshavare ansvarar for att:

e Vid misstanke om att det egna barnet eller ndgon annans barn utsitts eller utsétter andra
for krankande behandling, kontakta personalen pa barnet/barnens avdelning eller rektor.

Arbetsging for hantering av misstinkt eller uppdagad krinkande behandling
och/eller diskriminering

e Varje misstanke om att krinkande behandling forekommer skall tas pé fullt allvar.
e Barn kan berétta for fordldrar eller personal pa avdelningen att de kdnner sig krénkta.
Forilder eller personal anmailer d& krankningen till rektor alt. bildningsforvaltningen.

Utredning
Akuta atgirder

e Ansvarig personal (ev. tillsammans med annan personal) samtalar med det/ de utsatta
barnet/barnen och snarast dérefter med det/de barn som orsakat skadan.
Héandelsen och samtalen dokumenteras med datum, tid och en beskrivning av hiandelsen.

e Foljande stodfrdgor kan anvindas:

- Anledning till den uppdagade héndelsen?

- Var skedde kriankningen?

- Nar skedde krankningen?

- Hur yttrade sig krankningen?

- Arbetets gang

- Vilka atgéirder har vidtagits?

e Berord personal informeras. Det dr viktigt att den personal som varit med om héndelsen
tar kontaktar och informerar vdrdnadshavarna. Vid mycket allvarliga incidenter/tillbud
ska forédldrarna kallas till forskolan.

e En anmélan med bilagor ldmnas till rektor. Bifoga i anmélan all dokumentation om vad
som sagts 1 samtal med inblandade barn samt deras vardnadshavare.



e Rektor anméler incidenten till Bildningsndmnden.

Forebyggande atgirder

o Ett aktivt arbete paborjas for att 6ka barnens forstéelse for varfor aktuell héndelse varit
fel. Personalen ska arbeta for att den som krianker eller trakasserar skall fa
insikt i1 att personen utfor en krinkande- eller trakasserande handling.
Arbetssitt: T.ex. diskussioner 1 barngruppen, barnbocker som belyser hiandelsen etc.
En uppf6ljning av arbetet efter 1-2 veckor. Arbetet dokumenteras av personalen och
forvaras hos rektor.

Krinkning fran vuxen till barn

¢ Vid misstanke om krinkning fran vuxens sida skriver ovrig personal en anmilan som
lamnas till rektor.

Den vuxne kallas till samtal dar foretrddare for den vuxnes fackliga organisation kan
inbjudas.

Dokumentation

e Personal som dr inblandad i pdgdende utredning ansvarar for all dokumentation.
Efter uppfoljning och avslut 6verldmnas originalhandlingar till rektor for arkivering.
e Originalhandlingar arkiveras enligt géllande dokumenthanteringsplan.
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Plan mot Diskriminering och Krinkande Behandling

Forskola: Od
Avdelning: Skattkistan
Tidsplan: Planen giller fr.o.m. - t.o.m. 20211001-220931

Planen avser verksamhet som sker inne- och utomhus.

Utvirdering och analys av Planen mot Diskriminering och Krinkande
Behandling

Mal for ar 20/21:

Att barnen utvecklar sin formaga att fungera socialt i var verksamhet. Att barnen lar utvecklar
férmagan att finna sig i demokratiska beslut. Att utveckla formagan att relatera till jag,du,vi.

Att minska tendensen att barnen retar varandra eller triggas av andras retligheter.
Vilka uppféljningsmetoder har anvants?
- samtal grundade pa handelser i vardagen agnar vi oss at dagligen.

- vi leder in barnen i leken sa mindre grupper skapas. Denna lek varnas 6ver tid och rum, vuxen
finns i narheten till hjalp och stod.

- lagaffektivt bemoétande i akuta atgarden ar en val inférlivad arbetsmetod.
- litteratur som lyfter diskrimineringsgrunderna

Vilka resultat/effekter kan vi se:
e Akuta atgarder:

- lagaffektivt arbetssatt och dialog/samtal i vardagen har resulterat i att fysiska konflikter mellan
barnen minskade tydligt under ht. Barnen kan i storre utstrackning uttrycka sig med ord istallet for
handling.

- under varen har vi noterat en attitydférandring hos flera barn. Tex lite mer av trots mot vikarier, till
viss del aven ordinarie personal. Mer hardhanta, fysiska med varandra. Vid konflikt blir det oftare
slag, sparkar och verbala uttryck.

Har vi uppnatt 6nskad process och resultat enligt vara mal?
Om ja, beskriv varfor:

Manga manga samtal, resonemang och dialoger runt handelser och etiska dilemman. Pedagoger
som engagerar sig i lek, aktiviteter. Lagaffektivt bemoétande.



Mal och atgarder
Utifrin kartliggning och analys av orsaker prioriterar vi att arbeta med féljande mal:

e Virespekterar varandra.
e Vi hdrsammar varandras grianser.
e Vi har en 6ppen och vilkomnande atmosfir.

Hur ska vi arbeta for att uppna vart/viara mal?

e Akuta atgirder: Vi avbryter direkt pagdende krankning. Vi uppmanar barnen att anvinda
ett vardat sprak. Vi stddjer barnet i att kommunicera egna granser och uppfatta andras.

e Forebyggande atgirder: Vi har en beredskap om ldmpliga regler. ( tex underkldder pa, en
at gangen pa toa). Dialog med barnen kring regler. Vi tillhandahéller litteratur som visar
pa mangfald.

e Frimjande atgirder - med fokus pad demokratiska normer och vérderingar:
Vi har ett forhéllningssatt som framjar utvecklingen av en god psykosocial miljo. Alla
ska ges mojlighet att och forvéntas uttrycka sin uppfattning/ asikt/ vilja. Vi fordelar
ordet. Vi samtalar och resonerar tillsammans med barnen hur man uppfattar en situation
och hur kamraten upplever den. Vi pavisar och sétter ord pa kénslor.

Hur dokumenterar vi vért arbete? Reflektionsdokument. Aterkommande uppféljningar pa
reflektionsmoten.

Hur blir planen kénd for alla som arbetar i forskolan?
Alla pedagoger pa vér avdelning har varit med och arbetat fram planen.

Ovriga erbjuds att lisa den.

Hur blir planen kénd for alla virdnadshavare i forskolan?

Vi skickade hem remiss pa mal och atgérder, inga synpunkter inkom.



Plan mot Diskriminering och Krinkande Behandling

Forskola: Od forskola
Avdelning: Guldklimpen
Tidsplan: Planen giller fr.o.m. - t.o.m. 20210901-20220931

Planen avser verksamhet som sker inne- och utomhus.

Utvirdering och analys av Planen mot Diskriminering och Krinkande
Behandling

Foregiende ars mal 20/21: ” Inspirera och utmana barnen att bredda sina férmagor och intressen
pé ett sétt som gar utéver kbnsstereotypa val (Lpf6 2.2)

Vilka resultat/effekter kan vi se:

e Akuta atgarder: Under hosten fanns behovet av att standigt dela barngruppen eftersom
nagra utatagerande barn behdvde en fredad plats att leka pa. Vi vuxna arbetade aktivt med
att kommunicera med varandra for att vara pa ratt plats for att hjalpa barnen att utveckla sitt
sociala samspel.

e Forebyggande atgarder: Ser dver vart lekmaterial. Vi tillfér material efter tema. Tillater
barnen att flytta, ta med sig leksaker efter lekbehov. Barnen anvander sina egna skapade
lekfigurer. (Rédluvan, vargen, prinsessan, prins osv).

e Framjande atgarder: Vi reflekterar kontinuerligt dver mal och forhallningssatt.

Har vi uppnatt 6nskad process och resultat enligt vara mal?

e Om ja, beskriv varfor: Vi har arbetat aktivt och malinriktat for att malet ska nas. Temat med
olika sagor har framjat lek och samspel. Vi ser att vuxennarvaro leder till att barnen
utvecklas i leken och att vi forhindra akuta situationer som rivas, bitas. Vi kan hjalpa barnen
att motas socialt och forsta varandra battre. Vi ser att arbetet leder till, att barnet behaller en
"bra social status” inom gruppen gentemot kompisarna.

Mal och atgéarder
Utifran kartlidggning och analys av orsaker prioriterar vi att arbeta med foljande mal:

Vi dr fokuserade och medvetna om att uttrycka oss korrekt gentemot barnen utifrdn
diskrimineringsgrunden alder.

Hur ska vi arbeta for att uppna vart/vara mal?

e Akuta atgirder: tdnka pé hur vi uttrycker oss



e Forebyggande atgarder: vi reflekterar och tar regelbundet upp och diskuterar hur vi ska
uttrycka oss istéllet.

e Fridmjande atgérder - med fokus pa demokratiska normer och vérderingar:

Hur dokumenterar vi vart arbete? Egna reflektioner och observationer.

Hur blir planen kéind for alla som arbetar i forskolan? Information om vart planen finns

Hur blir planen kéind for alla virdnadshavare i forskolan? Sitta upp malet i hallen sa

vardnadshavarna kan ldsa. I informationsbrev till vardnadshavarna. Inga synpunkter inkom efter

remiss 1 hallen.
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Uppfoljning sker 1 ging/méanad vid reflektionsmote.

Datum:

Vilka uppfoljningsmetoder har anvénts?

Hur fungerar arbetsprocessen?

Vilka resultat/effekter kan vi se:

e Akuta atgarder:
e Forebyggande atgirder:

e Frimjande atgérder:

Utifrin de resultat vi ser dr det nigot vi behdver forindra sa att vi nar vart mal?
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Utvirdering och analys av Planen mot Diskriminering och Krinkande
Behandling

Datum:

Vilka uppfoljningsmetoder har anvinds?

Vilka resultat/effekter kan vi se:

e Akuta atgarder:
e Forebyggande atgérder:

e Fridmjande dtgérder:

Har vi uppnatt 6nskad process och resultat enligt vara mal?
Om ja, beskriv varfor:

Om nej, beskriv varfor:

Hur gér vi vidare? Vad tar vi med oss infor kommande Plan mot
Diskriminering och Krinkande Behandling ?

e Vilka behov finns? Vad behover vi arbeta vidare med?

e Vad fungerar bra? Hur tar vi tillvara pa detta i vart fortsatta arbete?
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