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Introduktion

For att ta fram en plan mot diskriminering och krankande behandling som uppfyller lagens krav, dar de
olika delarna diskriminering, trakasserier och krankande behandling ingar har féljande process valts:

De tva planerna, arlig plan mot krankande behandling samt arlig plan mot diskriminering och trakasserier,
sammanfors i ett dokument — Plan mot diskriminering och krankande behandling.
Planen férankras genom dialog i féljande forum:
Elevrad tillsammans med rektor
Fritidsrad tillsammans med fritidspersonalen
Skolradet (representanter vardnadshavare) tillsammans med rektor
o Arbetslagen pa skolan och fritidshemmet
Planen utvarderas och upprattas arligen och nya mal faststalls.

Malsittning och skolans vision

Skolans vision ar . I skolans och
fritidshemmets uppdrag ingar utéver kunskaper och fardigheter dven forstaelse fér och ett bestaende
avstandstagande fran diskriminering, trakasserier och krankningar. Horsbyskolans enhet ak F-3 praglas av
demokratiska varderingar. Vi vill skapa en miljo dar hansyn och 6msesidig respekt praglar
umgangestonen. Vi ser olikheter som en tillgang. Vi vill att alla elever och all personal kdnner sig sedda
och att ingen utsatts for diskriminering, trakasserier eller krankningar.

Definitioner av begrepp

De diskrimineringsgrunder som anges i diskrimineringslagen ar kon, kénsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och
alder. Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering av elever pa grund av ovanstaende grunder samt
alder. Lagen sadger ocksa att skolan maste arbeta forebyggande for att diskriminering inte ska uppsta.

Mobbning, trakasserier och annan krdankande behandling kan dga rum saval mellan elever som i
relationen mellan vuxen och elev, elev och vuxen.

Skollagens kapitel 6 faststaller att krankande behandling, som inte ar diskriminering eller trakasserier,
ocksa ar forbjudet. Skolan och fritidshemmet maste arbeta forebyggande dven mot detta, vilket beskrivs i
skollagen 6 kap 7:

"Huvudmannen ska se till att det genomférs atgdrder for att férebygga och férhindra att barn och elever
utsdtts fér kréinkande behandling”.

Om en elev och vardnadshavare upplever att eleven blir krankt i skolan, kan eleven vanda sig till BEO
(Barn- och Elevombudet). http://www.skolinspektionen.se/sv/BEQ/ om de upplever att de inte far det
stdd av skolan som de har ratt till.

I Lgr 11 (Laroplanen for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet) star skrivet att skolan och
fritidshemmet ska motverka tendenser till diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling. |
LGR 11 star féljande:

”Ingen ska i skolan utsdttas for diskriminering pd grund av kén, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, kénséverskridande identitet eller uttryck, sexuell ldggning, dlder eller
funktionsnedsdttning eller fér annan krdnkande behandling” (s.7).

Det ar skolans och fritidshemmets uppgift att bemota framlingsfientlighet och intolerans med kunskap,
oppen diskussion och aktiva insatser.

Mobbning - Mobbning forutsatter att den som utsatts kranks vid upprepade tillfallen, vilket skiljer
mobbning fran andra former av krdankande behandling. Mobbning innebar upprepade handlingar dar
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nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller férsoker tillfoga en annan skada eller obehag. En
obalans rader i makt mellan den som mobbar och den som utsétts for mobbning.

Trakasserier — Trakasserier ar ett upptradande som kranker en elevs vardighet och som har samband
med de angivna diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier — Upptradandet krdanker en elevs vardighet och ar av sexuell natur.

Annan krdnkande behandling - Ett upptradande som, utan att vara trakasserier, kranker en elevs
vardighet. Krankningar kan vara

= fysiska (till exempel slag och knuffar)

= verbala (hot eller tillmalen)

= psykosociala (utfrysning, ryktesspridning)

= text- och bildburna (klotter, brev och lappar, e-post, sociala medier, sms och mms)

Direkt diskriminering - En elev missgynnas om han eller hon behandlas sémre dn ndgon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation — om missgynnandet har
samband med diskrimineringsgrunderna koén, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell 1aggning, funktionshinder eller alder.

Indirekt diskriminering - En elev missgynnas genom att nagon med ledningsfunktion eller annan
personal tillampar en bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt, men
som i praktiken sarskilt missgynnar en eller flera elever av ett visst kon, viss etnisk tillhorighet, religion
eller trosuppfattning, sexuell laggning visst funktionshinder eller viss alder.

Arbete med att FOREBYGGA diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling.

Det ar rektors ansvar att:

e setill att all personal, elever och vardnadshavare kanner till att alla former av diskriminering,
trakasserier och krankande behandling &r férbjudna pa skolan och i fritidshemmet.

e setill att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika rattigheter, samt
att motverka krankande behandling och diskriminering eller trakasserier pa grund av kon, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder, alder eller
konsoverskridande identitet eller uttryck.

e arligen uppratta och utvardera en plan mot diskriminering och krdnkande behandling i samarbete
med personal, elever och vardnadshavare.

e om skolan eller fritidshemmet far kinnedom om att krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering forekommer, se till att utredning gors och att atgarder vidtas.

Rektor ska dven:

e se till att skolans och fritidshemmets personal har ett gemensamt system for hur de
dokumenterar anmald eller upptackt krankande behandling, trakasserier och diskriminering och
de atgarder som vidtagits.

e kontakta andra myndigheter vid behov

Det &r larares, fritidspedagogers och annan personals ansvar att:

e anmalain till rektor da de sjalva, vardnadshavare eller elev upplevt att det skett
krankning/diskriminering mot elev.

e fblja skolans/fritidshemmets plan mot diskriminering och kriankande behandling.

e ifragaséatta och reflektera 6ver de normer och varderingar som hen férmedlar genom sin
undervisning och strava efter likabehandling

e patala krankande behandling, trakasserier och diskriminering som férekommer pa skolan och i
fritidshemmet

o setill att atgarder vidtas da krankande behandling, trakasserier eller diskriminering misstanks,
anmals eller upptacks

o dokumentera misstankt, anmald eller upptackt krankande behandling, trakasserier och
diskriminering och de atgarder som vidtas

e bevaka att utredda fall av krdnkande behandling, trakasserier och diskriminering, dar den enskilda
lararen, fritidspedagogen eller annan personal ar berord, f6ljs upp
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e bemota elever och kollegor pa ett respektfullt satt
e arbeta for att allas vara olikheter berikar var verksamhet
e | undervisningen sakerstalla att eleverna kadnner till sitt gemensamma ansvar.

Det ar alla elevers gemensamma ansvar att:
e patala krankande behandling, trakasserier och diskriminering som férekommer pa skolan och i
fritidshemmet
e bemota elever, larare, fritidspedagoger och 6vrig personal pa ett respektfullt satt

Arbete med att FRAMJA likabehandling

Ordningsregler - P4 Horsbyskolan enhet ak F-3 har vi formulerat ordningsregler, vilka har tagits fram i
samrad med elever, ldrare, vardnadshavare samt rektor. Klasserna och fritidsgrupperna diskuterar dessa
vid varje terminsstart. Ordningsreglerna finns dokumenterade pa bland annat skolans larplattform, Vklass.
Ansvar: Personalen i skolan och pa fritidshemmet

Rektor ansvarar fér en drlig utvdrdering och revidering av ordningsreglerna.
Tidpunkt: Minst vid varje terminsstart, dvs. tva ggr/ar. Oftare vid behov.

Revideringen gors i maj.

Sociala samtal - | varje arskurs halls regelbundna sociala samtal med eleverna, i helklass eller mindre
grupper. Samtalen kan vara rent férebyggande, det vill sdga handla om principer, regler och
exempelsituationer som barnen kan moéta. Pa forekommen anledning diskuteras aktuella situationer eller
konflikter som barnen behdover hjalp att I6sa. Samtalen ska alltid ha en 16sningsinriktning, det vill sdga inte
bara l6sa den aktuella fragan utan ge verktyg att hantera liknande situationer i framtiden. Dessa samtal
genomfors dven pa fritidshemmet.

Ansvar: Personalen i skolan och pa fritidshemmet

Tidpunkt: Fortlépande under dret.

Konfliktlésning — Nar konflikter intraffar talar den vuxne med de inblandade i konflikten, enskilt och
tillsammans, for att skapa sig en allsidig bild av vad som skett och hjilpa eleverna att |6sa sin konflikt.
Muntlig kontakt tas med vardnadshavare.

Ansvar: Personalen i skolan och pa fritidshemmet

Klassrad -Klassrad ar ett forum som alla klasser har regelbundet fran och med forskoleklass. Pa klassrad
fattar klassen beslut bland annat om klassreglerna och eleverna kan ta upp sadant som berér klassen
enskilt eller skolan/skolmiljon. Fragor av det senare slaget fors vidare till elevradet av klassens
elevradsrepresentanter — vid behov hjalper ansvarig larare till. Klassradet ar viktigt ur demokrati- och
likabehandlingssynpunkt, eftersom det dr en grundlaggande princip att alla har en rost och att varje rost
ar lika mycket vard.

Ansvar: Klassldrare/Arbetslag

Tidpunkt: En gdng i manaden

Fritidsrad -Ett forum som alla fritidsgrupper har regelbundet. Pa fritidsradet fattar klassen beslut bland
annat om reglerna och eleverna kan ta upp sadant som fritidshemmet. Fritidsradet ar viktigt ur
demokrati- och likabehandlingssynpunkt, eftersom det ar en grundlaggande princip att alla har en rost
och att varje rost ar lika mycket vard.

Ansvar: Ldrare i fritidshemmet

Tidpunkt: En gdng i manaden

Elevrad -Elevrad halls pa skolan cirka fyra ganger per termin, oftare vid behov. Liksom klassradet utgor
elevradet grundlaggande traning i och forstaelse for demokratiska principer. Elevradet syftar ocksa till att
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gora eleverna delaktiga i skolans verksamhet, samt att ge eleverna mojligheter att vara med och paverka
deras vardag i skolan.

Ansvar: Rektor

Tidpunkt: Fortlépande under dret.

Faddergrupper - Alla elever i skolan ar uppdelade i faddergrupper som ex. anvands vid aktiviteter,
utedagar och andra tillfdllen da eleverna arbetar gemensamt. Aktiviteterna kan spanna over bada
skolenheterna. Syftet med faddergrupper ar att starka gemenskapen mellan olika aldrar genom olika
aktiviteter.

Ansvar: Ldrarna i grundskolan och férskoleklass

Tidpunkt: Varierar utifrén planering

Trivselsamtal — Larare i fritidshem erbjuder, utifran behov, individuella samtal med alla
barn/vardnadshavare for att samtala om hur barnen upplever sin fritidsvistelse, trivsel och vad de skulle
vilja forandra.

Ansvar: Ldrare i fritidshemmet
Tidpunkt: En till tva ganger per ldsdr. Samtalet kan dven hdllas tillsammans med grundskolans
utvecklingssamtal.

Utvecklingssamtal -Varje termin haller larare i grundskolan utvecklingssamtal med elev och
vardnadshavare. | forskoleklassen sker detta en gang per lasar. Vid detta samtal fors daven en dialog kring
trivsel och hur eleven upplever skolan.

Ansvar: Ldrarna i grundskolan och férskoleklass
Tidpunkt: En gdng per termin. Kan dven hdllas tillsammans med fritidshemmens trivselsamtal.

Vuxennarvaro pa skolgarden under skoltid samt under fritidstiden - Under varje rast finns vuxna ute
bland barnen. Det skall finnas en tydlig organisation/schema kring de vuxnas narvaro pa rasterna
Ansvar: Rektor och personal

Tidpunkt: Varje dag.

Hakuna Matata — Vuxenledda rastaktiviteter. Syftet ar att stodja eleverna i att hitta roliga lekar
tillsammans samt att fanga upp elever som kan tycka att det ar svart att sysselsatta sig pa rasterna.
Ansvar: Ldrare i fritidshemmet

Tidpunkt: Rasterna

EHT (Elevhilsoteam) och Oppen Dérr —Varje vecka triffas den samlade Elevhélsan for att samrada kring
elevarenden samt fora dialog kring klimatet i skolan. Elevhalsan bestar av skolkurator, skolskoterska,
rektor och specialpedagog. Regelbundet finns skolpsykolog med pa motet. Elevhdlsoteamets framsta
uppgift dr att arbeta férebyggande och hilsofrdmjande. Oppen Dérr erbjuds varannan vecka, det innebar
att personal pa skolan kan boka in sig for ett samtal med den samlade elevhalsan. Har har personalen
mojlighet att lyfta pedagogiska dilemman eller elever som har samspelssvarigheter.

Ansvar: Rektor

Tidpunkt: Madndag eftermiddag, under Idsaret.

Arbete med att UPPTACKA diskriminering och annan krinkande behandling

Rasterna -De vuxna iakttar det sociala samspelet pa raster och kan sjalva se eller bli uppmarksammade pa
konflikter.

Ansvar: All personal som vistas ute pd rasterna.

Tidpunkt: Varje dag.
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Kontinuerliga samtal med klasserna/barngrupperna -De vuxna lyssnar och for dagliga samtal om trivsel,
respekt och ansvar. Den vuxne ar lyhord och reagerar pa vad eleverna signalerar.

Ansvar: Ldrarna i fritidshem, grundskolan och férskoleklass

Tidpunkt: Fortlépande under dret.

Fragor kring trivsel och skolklimat — Fragorna stalls till eleven vid utvecklingssamtalet i forskoleklassen

och grundskolan samt i samtal/trivselsamtalet pa fritidshemmet, har till syfte att folja upp hur eleverna

upplever klimatet i skolan/fritidshemmet. Resultatet redovisas for elever, personal samt vardnadshavare.

Ansvar: Ldrare pd fritidshemmet, i foérskoleklassen och i grundskolan ansvarar fér att fragorna stdlls
och svaren antecknas och sammanstdlls. Sammanstdllningarna Idmnas sedan till
skolkurator fér en analys pa savdl gruppniva som skolnivd. Rektor ansvarar for att i
samverkan med personal och delar ur elevhélsan pa Horsbyskolan F-3 ta fram en
handlingsplan utifran resultatet och analysen.

Tidpunkt: Sammanstdllningarna skall vara skolkurator tillhanda i december.

Samtal i arbetslagen -Nar arbetslagen traffas sker kontinuerliga samtal om det sociala klimatet i skolan
och vad vi vuxna kan gora for att stotta eleverna.

Ansvar: Arbetslagen — all personal pa skola/Fritidshemmen

Tidpunkt: kontinuerligt under dret

Granskning av undervisningsmaterial -Personal pa skolan och fritidshemmet skall granska det
undervisningsmaterial samt den litteratur skolan/fritidshemmet anvander i sin verksamhet. Om
personalen uppmarksammar att det finns litteratur eller undervisningsmaterial som kan uppfattas
diskriminerande eller krankande ska rektor genast kontaktas for en bedémning. Material som kan
uppfattas krankande eller diskriminerande ska genast gallras bort.

Ansvar: All personal pa skolan/fritidshemmet.

Arbete med att UTREDA och atgirda diskriminering och annan krinkande behandling

Ytterst ansvarig for att inga elever eller vuxna pa skolan/fritidshemmet diskrimineras eller krénks &r
rektor. Alla pa skolan/fritidshemmet ansvarar for att uppmarksamma och rapportera diskriminering och
kréankningar. Eleverna gor det efter férmaga, for de anstallda vuxna ar det en skyldighet.

I skollagen 6 kap 10:

“En lérare, férskolldrare eller annan personal som fdr kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt fér kréinkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att anmdla detta till
forskolechefen eller rektorn. En férskolechef eller rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krdinkande behandling i samband med verksamheten ¢r skyldig att anmdla
detta till huvudmannen. Huvudmannen dr skyldig att skyndsamt utreda omstdndigheterna kring de
uppgivna krdnkningarna och i férekommande fall vidta de Gtgdrder som skdéligen kan krévas fér att
férhindra krinkande behandling i framtiden.

Férsta stycket forsta och andra meningarna ska tillimpas pd motsvarande sdtt om ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa sdtt som avses i diskrimineringslagen

(2008:567).”

De samtal och kartlaggningar som gors i samband med krankningar, trakasserier eller mobbning ska
dokumenteras via Draftlt.se.

Horsbyskolan F-3 inkl. fritidshem Trygghet Sjalvfortroende Lust att lira — for framtiden


http://databas.infosoc.se/lawDocumentViewer.phtml?original_filename=A080567

Insats

1
Upptackt av
kriankning

2
Samtal med
utsatt

3
Samtal med
aktor

Atgard

Den personal som upptécker krankningar
ska genast ingripa. Att upptacka kan aven
innebdra att elev eller vardnadshavare hor
av sig och beréttar om den upplevda
krankningen.

Da den akuta situationen atgardats
meddelas elevernas mentor.

Mentorn/arbetslaget som ansvarar for
aktuell klass/grupp talar med den som
utsatts for krénkningen:

e Kilargodra vad som hant och om det
hant tidigare.

o forklarar att krankningar inte far
forekomma forklara att atgéarder satts
in

e bestdmmer en tid for uppfoljning
cirka en vecka senare

e klargor &ven att eleven genast ska
komma till mentorn/arbetslaget om
nagot hander innan
mentorn/arbetslaget dokumenterar
samtalet, via Draftlt

Mentorn/arbetslaget talar med den/de

som utfort krankningen:

o om flera personer deltagit talar de
vuxna med dem en och en

o forklara att krankningar inte
accepteras och inte heller far
férekomma enligt lag, och att de
genast ska upphora.

e GOr upp en plan for hur detta ska ga
till. Bestam en tid for uppféljning
cirka en vecka senare.

o dokumentera samtalet i Draftlt

Ansvarig
Personal

Mentor/arbetslag/
Skolkurator

Mentor/Arbetslag/
Skolkurator

Tidpunkt
Omedelbart

| samband med
samtalet

| samband med
samtalet

Arbetsgang for personal om elev utsitts for krinkande behandling av annan elev

Diskriminering
en eller den
kréankande
behandlingen
anmals till
rektor, via
Draftlt.

Rektor fattar
beslut avseende
utredning.

BN informeras
via Draftlt

Rektor ger i
uppdrag till
personal att
utreda
situationen
samt
dokumentera
samtalen, via
Draftlt
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Insats

4

Kontakta
vardnadshavare

Uppsikt

Insats

6
Uppfoljande
samtal

7a
Krdnkning
upphor

7b
Krdankning
upphor inte*

8
Genomforande
och uppfoéljning
av insatser

9a

Krankning
upphor inte

9b
Kriankning
upphor

Atgard
e kontakta inblandade elevers
vardnadshavare beratta om vad
som hant och vad som nu
beslutats enligt uppsatt plan
o Efterhor hur de uppfattat
situationen och vad eleven
beréttar hemma om skolan.
o dokumentera samtalen (Bilaga 1)
Eleverna halls under uppsikt

Atgard

Uppfdljande samtal halls enligt plan i

steg 2 och 3.

e kontakta vardnadshavare for att
delge information om laget

e Eleverna halls aven fortsattningsvis
under uppsikt.

o Dokumentera via Draftlt

Arendet avskrivs.

Elever informeras och beréms for bra

insats.

Vardnadshavare informeras.

e Samradsmote med elev och
vardnadshavare.

o Atgérder beslutas med grund ur den
allsidiga utredning som gjorts
tidigare.

e Samtalet dokumenteras, via Draftlt

Beslutade atgéarder genomfors och foljs

upp enligt 6verenskommelse.

Uppféljning dokumenteras. via Draftlt

Om krénkningarna eller trakasserierna
anda inte upphort vidtas ytterligare
atgarder, till exempel kontakt med andra
myndigheter som socialtjanst eller polis.
Arendet avskrivs.

Elever informeras och beréms for bra
insats.

Vardnadshavare informeras.
Dokumenteras via Draftlt
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Ansvarig
Mentor/arbetslag

Mentor/arbetslag

Ansvarig

Mentor/arbetslag/
Skolkurator

Rektor fattar beslut
Mentor/arbetslag
informeras.

Specialpedagog/
Skolkurator
Mentor/arbetslag
Vid behov deltager
rektor i detta mote.

Specialpedagog/
Skolkurator
Mentor/arbetslag

Rektor

Rektor beslutar.
Mentor/arbetslag
informerar

Trygghet Sjilvfortroende Lust att lara — for framtiden

Tidpunkt
Avstamning en
gang per
manad,
arenden arbetas
med
fortlopande

fortlépande

Tidpunkt
Enligt plan i
punkt 3

Enligt plan

Nér krankning
inte upphor
trots insats

Enligt tidigare
beslut

Omedelbart

Enligt plan
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Arbetsgang om elev utsitts fér krinkande behandling av personal
Om det inte beddms direkt olampligt bor den personal som iakttagit den upplevda krdankningen féra
dialog med den person som upplevs ha krénkt eleven. Det med utgangspunkt av att vi utgar fran att ingen
avsiktligt kranker elever samt att en 6ppen och dmsesidig dialog kring hur vi vuxna i skolan beméter vara
elever gynnar ett gott arbetsklimat for saval personal som elever.

1. Handelsen anmails till rektor.

2. Rektor vidtalar berérd personal.

3. Vardnadshavare informeras.

4. Rektor utreder, atgardar och foljer upp drendet. Dokumentation gors av rektor utifran den

hdndelse som anmalts in.
5. Rektor foljer upp drendet med eleven och hens vardnadshavare senast tva veckor efter handelsen

anmalts.

6. Rektor traffar regelbundet den personal som krankt eleven och samtalar om hur undervisningen
med berord elev fungerar.
7. Rektor har efter behov ytterligare méte med elev och vardnadshavare for att folja upp att

krankningar upphor.

8. Om atgarderna inte ar tillrackliga tas kontakt med rektors chef. Eleven kan dven vanda sig till
Barn- och elevombudsmannen www.skolinspektionen.se/BEO.

Arbetsgang nir vuxna krinker andra vuxna pa arbetsplatsen

Berorda

Kontakt

Krankningar arbetstagare — arbetstagare  kontaktas rektor

Krankningar chef - anstalld
Krankningar anstalld - chef

kontaktas skolans skyddsombud och verksamhetschef
kontaktas skyddsombud for rektorer och
verksamhetschef

Utvdrdering av INSATSER for att forebygga och forhindra krankande behandling

lasaret 2020/2021

1. Forankra och efterfolja den praxis som finns kring vissa lekredskap mm under raster for att
ytterligare minska risk for osamja och konflikter.

Hur:

Ansvariga:

Utvardering:

Forankras pa klassrad och elevrad. Publiceras pa Vklass for bade elever,
vardnadshavare och skolpersonal.

Rektor och all personal inom F-3.
Regler finns inom ordningsreglerna och de forankras till elevernai alla vara

verksamheter, men det ar viktigt att vi fortsatter arbetet mot att det
uppratthalls av all skolpersonal.

2. Utveckla det goda klimatet pa rasterna

Hur:

Ansvariga:

Utvardering:

Planerad och organiserad rastaktivitet under elevernas raster.
Vid varje APT f6lja upp krankningsarenden for att sakerstalla att all personal
finns som stod till eleverna.

Rektor och larare i fritidshem

Planerad och organiserad rastaktivitet under elevernas raster har
genomforts. Fatal rastaktiviteter har stéllts in, beroende pa
personalfranvaro. Krankningsarenden har inte tagits upp kontinuerligt pa
APT.

Horsbyskolan F-3 inkl. fritidshem
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3. Starka gemenskapen mellan olika aldrar.

Hur:

Ansvariga:

Utvardering:

Planerad faddergruppsverkssamhet 1 gang /manad.
Ldrarna i grundskolan och férskoleklass

En fadderverksamhet paborjades under hostterminen 2020, men pga Coroan
har den inte gatt att genomfora. Det finns en stor efterfragan att fa starta
igang fadderverksamheten igen, men med aktiviteter 2 ggr/termin. For att
skapa en gemenskap mellan vara fritidsavdelningar arbetar vi med
kamratavdelningar, strdvan ar att eleverna ska ges mojlighet att ga over till
varandra, genomféra teman och aktiviteter tillsammans. Dock har Corona
inneburit att verksamheterna har behovt begransa aktiviteterna till att
genomforas i utomhusmiljo.

Horsbyskolan F-3 inkl. fritidshem

Trygghet Sjilvfortroende Lust att lira — for framtiden
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1. Arenden under 2020/2021
Under lasaret har 31 st anmalan om krankande behandling anmilts in till BN
av rektor for Horsbyskolan F-3.

INSATSER for att forebygga och forhindra krankande behandling lidsaret 2021/2022

1. Forankra och efterfdlja den praxis som finns kring vissa lekredskap mm under raster for att
ytterligare minska risk for osamja och konflikter.

Hur: Tydliga regler som forankras pa klassrad och elevrad. Publiceras pa Vklass for
bade elever, vardnadshavare och skolpersonal.

Ansvariga: Rektor och all personal som arbetar pa Horsbyskolan f-6.

Utvardering:

2. Utveckla ett gott klimat mellan elever

Hur: Planerad och organiserad rastaktivitet under elevernas raster.
Skapa ett gemensamt forhallningssatt mellan elev-elev, elev-larare som
bidrar till ett gott sprakbruk.

Ansvariga: Rektor och all personal som arbetar pa Horsbyskolan f-6.

Utvardering:

3. Starka gemenskapen mellan olika aldrar.

4,

Hur: Planerad faddergruppsverkssamhet, > tva ganger per termin. Skapa en
gemenskap mellan vara fritidsavdelningar genom att genomféra aktiviteter

tillsammans med vara kamratavdelningar.

Ansvariga: Ldrarna i férskoleklass och grundskolan

Utvardering:

Horsbyskolan F-3 inkl. fritidshem Trygghet Sjalvfortroende Lust att lira — for framtiden
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Uppfoljning och utvardering

1. Varje ar gors en ny kartlaggning av trivsel och problemomraden.

Ansvar: Rektor
Tidpunkt: april

2. Resultatet av kartlaggningen presenteras for elever, vardnadshavare och personal och nya
atgarder och insatser formuleras i samverkan mellan vuxna i skolan och elever.

Ansvar: Rektor
Tidpunkt: maj/augusti

3. Planen mot diskriminering och krankande behandling utvarderas for att sedan uppréatta en ny.

Ansvar: Rektor
Tidpunkt: maj - september

4. Under arbetslagsmoten, elevrad, EHT-moten samt moten med vardnadshavare sa kallat Skolrad,
utvarderas och diskuteras fortlopande de insatser och atgarder vi satter in och arbetar med under
lasaret, allt for att sdkerstalla att vi lyckas med att skapa trygghet for elever sa val som for
personal. Under respektive mote fors protokoll.

Upprdttad av Ann-Christin Larsson, rektor fér Horsbyskolan F-3, 2021-09-14
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