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Plan mot krinkande behandling och diskriminering

Bakgrund

Skolor har att beakta bestimmelser 1 olika regelverk avseende diskriminering och
krinkande behandling, Skollagen (2010:800), Arbetsmiljélagen 2011:741,
Diskrimineringslagen (2008:567) och Barnkonventionen.

Varje verksamhet ska arligen uppritta en likabehandlingsplan enligt
Diskrimineringslagen 3 kap. 16 §, samt en arlig plan mot krinkande behandling enligt Skollagen 6
kap. 8 §. I Herrljunga kommun sammanférs dessa och upprittas i denna gemensamma plan.

Skollagen och Diskrimineringslagen innehaller tydliga regler och férbud mot diskriminering och
krinkande behandling av barn och elever. Lagarna finns till for att fortydliga skolans ansvar nar
det giller barns och elevers lika rittigheter och for att garantera att alla barn och elever skall
kinna sig trygga i skolan. Elevernas arbetsmiljo regleras i arbetsmiljélagen och
arbetsmilj6forordningen. Dir jamstalls elever i stor utstrickning med arbetstagare.

Elev som upplever sig vara krinkt eller diskriminerad vinder sig till rektor pa skolan, som startar
en utredning (se nedan sid. 4).

Enligt Skollagen kap 6 dr skolan skyldig att:

® malmedvetet arbeta mot krinkande behandling av barn och elever,

® oora allt de kan for att férebygga och forhindra att barn och elever utsitts for krainkande
behandling,

® varje ar uppritta en plan mot krinkande behandling,

® leva upp till den s k anmalningsskyldigheten, dvs att om skolpersonal far veta att en elev
anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krinkande behandling édr de skyldiga att
informera rektor.

Rektor ar 1 sin tur skyldig att fora informationen vidare till huvudmannen, det vill siga den som
driver skolan. I skollagen kap. 6 finns ocksa ett férbud f6r vuxna i skolan att krinka ett barn eller
en elev.

Diskrimineringslagen kriver att varje skola:

® arbetar malmedvetet for att aktivt frimja lika réittigheter och mojligheter f6r barn och
elever,

® o0r allt de kan for att férebygga och forhindra att nagot barn eller nagon elev utsitts for
trakasserier som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning, kénsoverskridande
identitet eller uttryck, alder eller funktionsnedsittning.
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Definitioner

Direkt diskriminering

Innebir att nagon missgynnas genom sirbehandling pa grund av diskrimineringsgrunderna kon,
konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Indirekt diskriminering

Innebir att nagon missgynnas genom att till synes neutrala ordningsregler tillimpas s att de far
en i praktiken diskriminerande effekt.

Trakasserier

Innebir ett upptridande som krinker en niagons virdighet och som har samband med nagon av
de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier

Lagen skiljer pa diskriminering pa grund av sexuell liggning och sexuella trakasserier. Sexuella
trakasserier skall anses vara ett upptridande som krinker nagons virdighet och som ir av sexuell
natur.

Instruktioner att diskriminera

Innebir order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett sitt som avses i ovanstiende och
som limnas at nagon som star i lydnads- eller beroendestillning till den som limnar ordern eller
instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgéra ett uppdrag.

Annan krinkande behandling

Innebir ett upptridande som, utan att vara diskriminering/trakasserier, krinker ndgons virdighet.
I begreppet annan krinkande behandling ingar saledes mobbning. Den vanligaste definitionen av
mobbning ir att en person ir mobbad nir han/hon upprepade ginger eller under en viss tid
utsatts for negativa handlingar frin en eller flera andra personer.
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Nir det kommer till skolans kinnedom att en elev blivit utsatt for
diskriminering /krinkande behandling skall vi utreda och forhindra
fortsatt diskriminering/krinkande behandling.

Rutin vid utredning av diskriminering/krinkningar/mobbning:

1. Utredning startas och dokumenteras pa blankett ”’Anmilan — krinkande behandling”
(se bilaga).
Kopia pa anmilan skickas omgaende till utvecklingsledare for registrering inom ramen foér det
systematiska kvalitetsarbetet. Utvecklingsledaren skickar direfter omgaende vidare till
nimndsekreterare f6r anmalan till nastkommande sammantrade 1 Bildningsnamnden.

2. Utredningen dokumenteras i en incidentrapport (férvaras i skolans arkiv).
Incidentrapport — se bilaga.

3. Utredningen avslutas genom att klargéra om det var krinkande behandling,
trakasserier alternativt diskriminering.

Om sa var fallet sammanfattas vilka aktiva atgarder som vidtagits.

Andra delen av blanketten ”Anmilan — krinkande behandling” fylls i och skickas till
utvecklingsledare for registrering, och darefter omgaende vidare till nimndsekreterare f6r
anmilan till Bildningsnimnden.

4. I det fall en personal uppges ha krinkt, trakasserat eller diskriminerat en elev ar det
alltid rektor som ansvarar f6r utredningen.

5. 1 det fall rektor uppges ha krinkt, trakasserat eller diskriminerat en elev édr det alltid
bildningschefen som ansvarar for utredningen.

6. Skolan sammanstiller drligen krinkningsirenden som ett led i det systematiska
kvalitetsarbetet.
Detta gors dven pa huvudmannaniva, och dér ingar rapporten i huvudmannens systematiska
kvalitetsarbete och redovisas arligen for ledningsgrupp, férvaltningens samverkansgrupp och
Bildningsnimnden.
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Forebyggande/Frimjande arbete

For att forebygga och motverka krinkningar arbetar vi med:

goda, hilsosamma relationer dir de vuxna pa arbetsplatsen tar ett huvudansvar,
individuella samtal i anslutning till utvecklingssamtal dir eleverna far specifika frigor om
de sett eller upplevt krinkande behandling,

e fOrankring av vira ordningsregler hos elever, personal och foraldrar,
e tillsyn i form av pedagogisk lunch,
e regelbundna moéten med elevskyddsombud och elevrad,
e aterkommande samtal om virdegrundsfragor i klass- och elevrad,
o '"Lira-kdnna-aktiviteter" vid ldsarsstart samt som schemabrytande inslag,
e Temadagar.
Uppticka

For att upptiacka krinkningar ska:

lirarna vara observanta i klassrum och vid tillsyn i korridorer och skolgard,
lirarna informera om incidenter vid arbetslagskonferenser, samt lyfta elever eller grupper
till diskussion for att kinna av stimningar i klasserna,

e de tillitsfulla relationerna gora att de vuxna fir regelbunden information fran elever och
personal om beteenden/hindelser som kan utvecklas till mobbning,

e mentorerna samtala med sina elever om vad som dr/kan upplevas som
krankande/sirande,
elevenkiter om mobbning/krinkande behandling genomféras édrligen,

e skolan samverka med fritidsgard, polis och socialtjinst.

Utreda och atgirda

For att utreda och atgirda krinkningar:

ska den som observerar mobbning/krinkning informera berérda mentoret,
om krankningen forekommit inom klassen ska klassforestindaren forsoka 16sa problemet
genom samtal med berérda elever,
e om krinkningen dr av allvarlig art ska de vuxna ha enskilda samtal med f6rovaren och
den krinkta eleven,
ska mentotrerna underritta berorda foraldrar om vad som hint,
om elev kinner sig krinkt av personal ska drendet utredas av rektor,
om vuxen kinner sig krinkt av elev skall drendet utredas av rektor.

Dokumentation

Dokumentation av hindelser ar oerhort viktig, dels for att fa ett bra underlag till utredningar,
men ocksa for att kunna anvindas till insatser for att motverka att liknande situationer upprepas.
Vi anvinder oss huvudsakligen av tva dokument, det ena ir en blankett som heter
“Incidentrapport” och som frimst anvinds till dokumentation av hindelser. Om hindelser leder
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till misstanke om krinkning/trakasserier/disktriminering anvinds en annan blankett som heter
”Anmilan — krinkande behandling”. Bada dessa blanketter finns som bilagor till denna plan.

Kontaktuppgifter

Om man upplever sig ha blivit utsatt eller att nagon annan har blivit utsatt f6r nagon form av
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling, eller har frigor om likabehandling kan
man vinda sig till ndgon av nedanstiende:

Rektor, Thereze Gunnarsson 0513 — 173 34
Skolskoterska, Katrin Boqgvist-Palmén 0513 — 173 14
Skolkurator, Christina Backenfall 0513 — 173 87

Mentor (se skolans hemsida f6r telefonnummer)
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Bilaga 1

INCIDENTRAPPORT

Anteckningar vid misstanke om mobbning, krinkande behandling eller annan hindelse.

Blanfketten sparas som arbetsmatetial och limnas till skolledningen.

Rapporterande personal: Datum:
Plats f6r hindelsen: Tid:
Rapporterande elev: Klass:

Beskrivning av hindelsen samt inblandade personet:

Vilka atgirder har gjorts: (Ar konflikten avslutad? Har parterna sammanforts? etc.)

Virdnadshavare: kontaktad (datum och tid):
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