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KS§ 110

Presentation av ny administration- och kommunikationschef
Ny administration- och kommunikationschef Anna Gawrys presenterar sig.

Presentationen laggs till handlingarna

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS§ 111

Information om markanvisningstavlingen

Plan- och byggchef informerar om den markanvisningstévling som
samhillsbyggnadsforvaltningen genomfort. I tdvlingen bjods intresserade
exploatorer in for att besvara forfragan i ett forsta urval. Dérefter valde
kommunen ut exploatorer som bjdds in att specificera sitt forslag i en
beddmningsprocess. Kommunen valde sedan ut en exploator att teckna
markanvisningsavtal med. Avtalet ger under en begrinsad tid, vanligtvis 1 eller 2
ar, vald exploatdr ensamritt att tillsammans med kommunen férhandla om och
exploatera ett omrade. For genomforandet och utbyggnaden av bostdderna med
tillhorande anlédggningar forutsétts att kommunen tréffar markoverlételseavtal
med byggaktoren som fatt markanvisning. Detta sker nér aktuellt omrade ar
byggklart och byggherren har tagit fram underlag och handlingar for bygglov
inom fastigheten.

Tre exploatorer besvarade forfragan; Herrljungabostdader, Wellbo och RE Equity
Fund. Kommunen beslutade att tilldela RE Equity Fund markanvisningen med
motiveringen att dess arkitektoniska utformning tillfor ett nytt och modernt inslag
1 Herrljunga tétort. RE Equity Funds forslag hade dven en tydlig miljoprofil med
genomtinkta val diar miljohdnsyn bland annat inneburit att trd dominerar som
material och att de boende uppmuntras att gora héllbara val genom att omrédet
forsorjs med solel och elbilspool, ndgot som gar i linje med kommunens
héllbarhetsméal. Utemiljderna ar tilltalande och ger mdjlighet for rekreation och
lek. Tillgidnglig yta nyttjas effektivt men med hinsyn till omgivande
smastadsbebyggelse. Kommunen ser dirfor att forslaget bidrar till att stirka
Herrljungas profil.

Nasta steg ar att skriva markanvisningsavtal med RE Equity Fund, avtalet
kommer att skickas till kommunstyrelsen for godkénnande.

Informationen ldggs till handlingarna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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KS§ 112

Forslag om samverkan for inforande av e-arkiv
Kommundirektor informerar om kommunens samverkan med Bordsregionen for
inforande av e-arkiv.

Alla kommuner har ansvar att spara sin information, oavsett om den &r digital
eller i pappersform. Det framgar i tryckfrihetsforordningen, arkivlagen och annan
lagstiftning. Med e-arkiv kan kommuner och regioner spara sin digitala
information och den samordnade informationen blir sokbar. E-arkiv dr en
funktion for l&ngtidsbevarande och héllbar hantering av digital information.
E-arkiv dr navet i kommunernas informationshantering och ska ge en hallbar
informationshantering vilket innebér: héllbar 6ver tid, ekonomisk héllbarhet,
héllbarhet utifrén anvdndarnas behov samt demokratisk héllbarhet.

Borasregionen har genomfort en forstudie for inférande av e-arkiv inom
medlemskommunerna och kommunalférbundet. Forstudien har undersokt
alternativ for inforande av e-arkiv. Medlemskommunerna och
kommunalférbundet behdver nu ta stéllning till medverkan i foreslaget
samverkansprojekt.

Samverkansprojektet for sju kommuner dr berdknat till en kostnad om 24
kr/invanare berdknat pa 3 ar, for Herrljungas del innebér det en kostnad om
228 000 kr exklusive upphandling och arbetstid. Fran och med ar fyra kostar
samverkansprojektet 15 kr/invanare, 142 000 kr f6r Herrljunga kommun.

Kommundirektor far mer information den 3 september och administration- och
kommunikationsenheten informeras den 13 september. Beslut om deltagande ska
vara Borasregionen tillhanda senast 2021-09-30, drendet bor dédrfor hanteras vid
kommunstyrelsens sammantriade den 27 september. Projektet startar upp senast i
januari 2022 och berdknas pdga under tre ar.

Informationen léggs till handlingarna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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KS§ 113 DNR KS 7/2021 942
Manadsuppfoljning juli 2021 for Herrljunga kommun

Sammanfattning

Ekonomiavdelningen har sammanstéllt en rapport 6ver budget och prognos for
helaret 2021. Prognosen for aret pekar mot ett resultat pa 29 879 tkr vilket ar 21
283 tkr hogre &n budgeterat. Jaimfort med skatteintéikter och generella statsbidrag
uppgér prognostiserat resultat till 5,1 % vilket dr battre dn det budgeterade
finansiella mélet om 1,5 %. Skatteintéikter och generella statsbidrag berdknas bli
15 810 tkr hogre dn budgeterat, nimnderna prognostiserar ett underskott pa 1
690 tkr och gemensamma kostnader berdknas bli 3 130 tkr ldgre &n budgeterat,
fraimst pa grund av intdkter for forsédljning av mark.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2021-08-10
Rapport Manadsuppfoljning per 2021-07-31

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
o Kommunstyrelsen godkdnner manadsrapporten och ldgger den till
handlingarna.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sd
sker.

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunstyrelsen godkidnner ménadsrapporten och lagger den till
handlingarna (bilaga 1, KS § 113/2021-08-30).

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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KS§ 114 DNR KS 142/2021 942
Rapportering avseende bildningsnamndens budgetanpassning

Sammanfattning

Kommunstyrelsen begirde genom KS § 94/2021-05-31 att bildningsndmnden
lamnar en rapport avseende 1lan om 8,4 miljoner vid varje kommunsantrdde under
2021. Bildningsndmndens presidie lamnade 2021-08-16 en uppfdljningsrapport
per 2021-07-31 &t kommunstyrelsen att ta stillning till.

Beslutsunderlag

Ordforandeskrivelse i drendet daterad 2021-08-19
Presidieskrivelse fran bildningsndmnden 2021-08-16
Kommunstyrelsen § 94/2021-05-31

Forslag till beslut
Ordforandens forslag till beslut:
e Rapport avseende bildningsndmndens budgetanpassning godkénns och
laggs till handlingarna.

Mats Palm (S) foreslar ett tilligg 1 form av att kommunstyrelsen uppmanar
kommunfullmaiktige att precisera bildningsndmndens sparbeting till att hitta
budgetanpassningar som ej paverkar larartéthet eller stodresurser till eleverna.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om ordfoérandens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Ordforanden fragar om Mats Palms (S) tillaggsforslag antas och finner att sé inte
sker.

Omrostning begérs.

Ordforande stéller foljande propositionsordning:
Ja = Mats Palms (S) tilliggsforslag antas inte
Nej = Mats Palms (S) tillaggsforslag antas

Med 7 ja-rOster och 4 nej-roster finner ordférande att kommunstyrelsen beslutar
att Mats Palms (S) tilldggsforslag antas inte.

(Omrostningsbilaga 1, KS § 114/2021-08-30).
Kommunstyrelsens beslut

1. Rapport avseende bildningsndmndens budgetanpassning godkédnns och
laggs till handlingarna (bilaga 1, KS § 114/2021-08-30).

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Fortséttning KS § 114

Reservation
Mats Palm (S), Kari Hellstadius (S) och Magnus Fredriksen (S) reserverar sig till
forman for eget forslag.

For kinnedom till: Bildningsnamnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS§ 115 DNR KS 70/2021 878
Forslag for valdspreventivt arbete i Herrljunga kommun

Sammanfattning

Kommunstyrelsen gav genom KS § 54/2021-08-30 forvaltningen i uppdrag att
utreda mojligheten att dels ta fram ett valdspreventivt arbete med hela
kommunen i fokus, dels att ta fram ett valdspreventivt arbete med fokus pa
insatser riktade mot barn och unga i kommunen.

Forvaltningen har tagit fram en 6vergripande plan for hur det véldspreventiva
arbetet kan genomsyra hela Herrljunga kommun utifran ett livsloppsperspektiv
med syfte att na alla invanare i Herrljunga kommun, oavsett dlder. Planen ar
uppdelad i tva spar: spar 1 med fokus pa skola, spar 2 med fokus pa en hela
kommunen-ansats. Forslaget grundas i en fyradrsplan med start 2022 och
utvérdering och uppf6ljning sker 2026. I Herrljunga finns viss problematik med
véld i form av vald i hemmet samt véld i olika former framst kring
stationsomradet i centrala Herrljunga. Konsekvenser av valdet kan innebéra
otrygghet i hemmet, dyra dygnsplaceringar for familjehem, SiS och HVB-hem,
samt Okad risk for psykisk ohilsa, drvt véldsbeteende, missbruk samt simre
forutséttningar att klara skolan for barn och unga. Forslag for valdsprevention i
Herrljunga kommun bygger pé ldngsiktigt arbete med véldsprevention genom
effektutvirderade metoder, med fokus pa samverkan mellan férvaltningar och
verksamheter men dven med civilsamhéllet med syfte att minska valdet i
Herrljunga kommun.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2021-05-07

Plan f6r valdspreventivt arbete 1 Herrljunga kommun
Kommunstyrelsen § 54/2021-03-22

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
o Kommunstyrelsen antar forslag for valdpreventivt arbete 1 Herrljunga
kommun.

Emma Blomdahl Wahlberg (C) bifaller forvaltningens forslag och foreslér ett
tilldgg 1 form av att forvaltningen ges i uppdrag att se dver mojligheten att utoka
den ekonomiska ramen och rapportera till kommunstyrelsens sammantréide i
september.

Gunnar Andersson (M) bifaller Emma Blomdahl Wahlbergs forslag.

Fredrik Svensson (KD) bifaller Emma Blomdahl Wahlbergs forslag.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Fortséttning KS § 115

Beslutsgéng
Ordféranden fragar om forvaltningens forslag till beslut med Emma Blomdahl
Wahlbergs (C) tilldggsforslag antas och finner att sa sker.

Kommunstyrelsens beslut
1. Forslag for valdpreventivt arbete 1 Herrljunga kommun antas.
2. Forvaltningen ges i uppdrag att se 6ver mojligheten att utdka den
ekonomiska ramen och rapportera till kommunstyrelsens sammantriade i
september.

Protokollsanteckning
Mats Palm (S) inkommer med f6ljande protokollsanteckning innan tid for
justering:

Protokollsanteckning kommunstyrelsen § 115 2021-08-30

Det finns en oro att foreslagna medel inte racker for att uppné en god effekt
angaende drog- och valdsprevention. Da bildningsforvaltningen tvingas dra ner
pa larartdthet och stodjande funktioner kan det forvéntas att stodet fran det
hallet minskar. Kommunstyrelsens forvaltning ska inkomma med nytt
budgetforslag angédende drog- och véldsprevention till kommunstyrelsen i
september. Darfor avvaktar vi om de foreslagna medlen kompenserar f6r denna
forvantade neddragning fran bildningsforvaltningen. Dérfor avvaktar vi att
lagga eget yrkande om utdkad finansiering till kommunstyrelsen i september.

Mats Palm (S), Kari Hellstadius (S) och Magnus Fredriksen (S).

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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KS§ 116 DNR KS 146/2021 992

Budget och verksamhetsplan 2022-2024 fér Tolkformedling
Vast

Sammanfattning

Tolkféormedling Vst ér ett kommunalférbund med uppdrag att tillgodose
medlemmarnas behov av spraktolk- och dversittningstjdnster.
Kommunalforbundets direktion har 2021-05-28 godként forslag till budget och
verksamhetsplan 2022—-2024. Direktionen skickar nu i enlighet med
Tolkféormedling Vists forbundsordning forslaget till férbundsmedlemmarna for
samrad, eventuella synpunkter ska vara Tolkformedling Vist tillhanda senast den
1 september. Budget och verksamhetsplan 2022-2024 beskriver vad som
planeras i verksamheten under 2022-2024 samt budget 2022. Budget 2022 {6r
Tolkformedling Vst dr lagd utifran idag gillande forutsittningar och efter
samrdd med forbundets medlemmar. Medlemmarnas behov beréknas till ca 320
000 uppdrag for 2022. Efter omprévning av nyttjandetiden pd forbundets
immateriella tillgdngar forvéntas investeringen vara helt avskriven ar 2023 vilket
resulterar 1 att avskrivningarna kommer 6ka med 4,5 mkr 2022. Da denna
kostnad beddms vara av engangskaraktar och forbundet har en stabil ekonomi
laggs en budget med negativt utfall som resulterar i ett underskott. Underskottet
forvéntas tickas av forbundets egna kapital. Det berdknade underskottet for 2022
(-4,5 mkr) foreslas dirmed ej behdva aterstillas 1 enlighet med Kommunallagens
bestimmelser géllande balanskravet med aberopande av sérskilda skél. De
sarskilda skdlen utgors av att det berdknade underskottet &r 2022 &r av
engangskaraktdr utan bestdende paverkan av forbundets ekonomiska resultat och
stallning. Darutover har forbundet 6ver aren ansamlat ett eget kapital i syfte att
bland annat nyttja vid situationer av engingskaraktér for att undvika att belasta
forbundets medlemmar. En normal kostnadsutveckling forvéntas fortsattningsvis
och prisjusteringen for 2022 resulterar i en snitthdjning om 2,7 %. Forvaltningens
bedomning ar att Herrljunga kommun bor stélla sig bakom foreslag till budget-
och verksamhetsplan 2022-2024 for Tolkformedling Vist.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i drendet daterad 2021-06-10

Protokollsutdrag frin direktionen for Tolkférmedling Vst § 439/2021-05-28
Forslag till budget- och verksamhetsplan for Tolkformedling Vst 2022-2024

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att Herrljunga kommun
stéller sig bakom foreslagen budget- och verksamhetsplan 2022-2024 for
Tolkformedling Vist.

Beslutsgéng
Ordf6randen fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sé
sker.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Fortséttning KS § 116

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Herrljunga kommun stiller sig bakom foreslagen budget- och
verksamhetsplan 20222024 for Tolkformedling Vst (bilaga 1, KS §
116/2021-08-30).

Expedieras till: Kommunfullmiktige, Tolkformedling Vst

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS§ 117 DNR KS 148/2021 940

Undertecknande av handlingar utifrdn kommunstyrelsens
delegationsordning (teckna firma Herrljunga kommun)

Sammanfattning

Déa ny administration- och kommunikationschef tilltradder den 23 augusti 2021
behover ett nytt beslut fattas avseende erséttare for kommundirektoren att teckna
firma for Herrljunga kommun utifran kommunstyrelsens delegationsordning. D&
myndigheter, organisationer, finansiella institut och foretag begér styrkta utdrag
ur de beslut som reglerar rétten att teckna firma for Herrljunga kommun, ska det
framga vilka namngivna personer som &r utsedda att underteckna handlingarna.

Pé grund av skyldigheten att kunna namnge personer med mandat att teckna
firma for Herrljunga kommun foreslar forvaltningen att kommunstyrelsen fattar
ett sirskilt beslut som anger rétten till firmateckning f6r Herrljunga kommun, i
enlighet med reglemente och antagen delegeringsordning.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2021-06-10

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:

e Administration- och kommunikationschef Anna Gawrys utses att som
erséttare for kommundirektor lor Berglund, kontrasignera avtal,
fullmakter, ansdkningar och andra handlingar utifrén § 19
Kommunstyrelsens reglemente.

e Beslutet att kontrasignera for Herrljunga kommun, géller frdn och med
2021-08-23 och tillsvidare.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s&
sker.

Kommunstyrelsens beslut
1. Administration- och kommunikationschef Anna Gawrys utses att som
ersittare for kommundirektdr lor Berglund, kontrasignera avtal,
fullmakter, ansdkningar och andra handlingar utifran § 19
Kommunstyrelsens reglemente.
2. Beslutet att kontrasignera for Herrljunga kommun, géller fran och med
2021-08-23 och tillsvidare.

Ajournering

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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KS§ 118

Information om pdgdende arbete infor politisk omorganisation
Kommundirektor informerar om det pdgaende arbetet med den politiska
omorganisationen dir tekniska nimnden och bygg- och miljondmnden avskaffas
och en samhéllsbyggnadsndmnd och myndighetsnimnd bildas fran och med
2022-01-01. I samband med kommunfullméktiges beslut att godkédnna ny politisk
organisation fick kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram forslag pé reglementen
for de nya ndmnderna. Kommunfullméktige beslutade dven att beslut om
ramvéxlingar ska fattas vid samma sammantrdde som fullméktige behandlar de
nya ndmndernas reglementen. I samrad med ekonomichef och kommunstyrelsens
presidie foresldr forvaltningen att ramvéxling for den nya politiska
organisationen hanteras vid kommunstyrelsens sammantrade i september, detta
di ramvéxlingen baseras pa den verksamhet som faststéllts genom reglementena.

Miljochef och samhéllsbyggnadschef informerar om fordelarna med den nya
organisationen men dven om de risker som forvaltningen ser med den nya
organisationen samt om vilka atgérder som planeras for att minimera riskerna.

Informationen léggs till handlingarna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



'
HERRLJUNGA KOMMUN

q % KOMMUNSTYRELSEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 15

2021-08-30

KS§119 DNR KS 86/2021 901

Revidering av gemensamma reglementsbestammelser for
facknamnder

Gemensamt reglemente for fackndmnderna faststilldes 2015 av
kommunfullméktige och giller for samtliga fackndmnder i Herrljunga kommun.
Reglementet innehéller bland annat bestimmelser avseende ndmndernas
ekonomiska forvaltning, generella arbetsuppgifter for nimnderna, nimndernas
arbetsformer samt nimndernas sammantrdadesformer. Med anledning av att
kommunfullméktige i1 februari beslutade om ny politisk organisation (KF §
29/2021-02-23) ses nu det gemensamma reglementet over. | forslag till reviderat
reglemente &r borttagna delar genomstrukna och tillkomna dndringar markeras i
rott. Ny politisk organisation trader ikraft 2022-01-01, darfor foreslas &dven att
fordndringarna av det gemensamma reglementet trader ikraft samma datum.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2021-06-24
Forslag till gemensamma reglementsbestimmelser for fackndmnder

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
o Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att revidering av

gemensamma reglementsbestimmelser for fackndamnder godkénns att
gilla frén och med 2022-01-01.

Mats Palm (S) bifaller forvaltningens forslag.

Ronnie Rexwall (Kv) bifaller forvaltningens forslag och foreslar en &ndring i
reglementet § 32 och i § 36 1 form av att "ur oppositionen” stryks.

Beslutsgéng
Ordf6randen fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sd
sker.

Ordforanden fragar om Ronnie Rexwalls (Kv) dndringsforslag antas och finner
att sa sker.

Omrostning begérs.
Ordforande stéller foljande propositionsordning:
Ja = Ronnie Rexwalls (Kv) dndringsforslag antas inte

Nej = Ronnie Rexwalls (Kv) dndringsforslag antas

Med 4 ja-roster och 7 nej-roster finner ordférande att kommunstyrelsen beslutar
att Ronnie Rexwalls (Kv) dndringsforslag antas.

(Omrostningsbilaga 1, KS § 119/2021-08-30).

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



q % HERRLJUNGA KOMMUN
KOMMUNSTYRELSEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 16

2021-08-30

Fortséttning KS § 119

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Revidering av gemensamma reglementsbestimmelser for fackndmnder
godkénns att gilla fran och med 2022-01-01. (bilaga 1, KS § 119/2021-
08-30).
2. ur oppositionen” stryks i § 32 och i § 36 i gemensamma
reglementsbestimmelser for fackndmnder.

Reservation
Mats Palm (S), Kari Hellstadius (S), Magnus Fredriksen (S) och Hékan Korberg
(L) reserverar sig till formén for forvaltningens forslag.

Expedieras till: Kommunfullméktige
For kiinnedom till: ~ Samtliga namnder

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



q % HERRLJUNGA KOMMUN
KOMMUNSTYRELSEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 17

2021-08-30

KS § 120 DNR KS 174/2020 101
Reglemente for samhallsbyggnadsnamnd

Sammanfattning

Kommunfullméaktige beslutade genom KF § 29/2021-02-23 om ny politisk
organisation i form av att bygg- och miljondmnden och tekniska ndmnden
avskaffas 2022-01-01 och att en samhillsbyggnadsndmnd och en
myndighetsndmnd bildas fran och med 2022-01-01. Genom KF § 29/2021-02-23
beslutade kommunfullméktige att samhéllsbyggnadsnamnden overtar de
uppgifter som bygg- och miljondmnden samt tekniska nimnden ansvarar for med
undantag for den tillsyn och annan myndighetsutdvning som bygg- och
miljondmnden ansvarar for idag. Kommunfullméktige beslutade vidare att ge
kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram ett forslag pé reglemente for
samhillsbyggnadsndmnd i vilket nimndens uppdrag preciseras ndrmare. Forslag
till reglemente har tagits fram med utgangspunkt i hur kommunfullmiktige
beslutat att arbetsuppgifterna ska fordelas mellan de tva nya ndmnderna.
Samtliga av nuvarande bygg- och miljondmndens och tekniska nimndens
uppgifter som inte utgor tillsyn eller annan myndighetsutévning har
sammanstillts 1 forslag till reglemente for samhéllsbyggnadsndamnd medan
myndighetsnimnden ansvarar for all tillsyn och myndighetsutévning inom
samhillsbyggnadsndmndens verksamhetsomrade.

Forslag till reglemente for samhéllsbyggnadsndmnd har tagits fram i samverkan
med samhéllsbyggnadsforvaltningen och har gétt pa remiss till bygg- och
miljondmnden och tekniska ndmnden. Savil bygg- och miljondmnden som
tekniska nimnden har inkommit med remissvar, dessa har tagits i beaktande 1 det
forslag till reglemente som nu presenteras.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i drendet daterad 2021-06-24
Forslag till reglemente for samhéllsbyggnadsndmnd
Bygg- och miljéondmnden § 26/2021-06-09

Bilaga 1, BMN § 26/2021-06-09

Tekniska ndamnden § 54/2021-06-10

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
o Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige att anta reglemente for
samhillsbyggnadsndmnd att gélla fran och med 2022-01-01.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s&
sker.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



N SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN Sid 18

Sammantradesdatum

q % KOMMUNSTYRELSEN 2021-08-30

Fortséttning KS § 120

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Reglemente for samhéllsbyggnadsnimnd antas att gélla fran och med
2022-01-01 (bilaga 1, KS § 120/2021-08-30).

Expedieras till: Kommunfullméktige
For kiinnedom till: Tekniska ndmnden, bygg- och miljénamnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



q % HERRLJUNGA KOMMUN
KOMMUNSTYRELSEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 19

2021-08-30

KS § 121 DNR KS 175/2020 101
Reglemente for myndighetsnamnd

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade genom KF § 29/2021-02-23 om ny politisk
organisation i form av att bygg- och miljondmnden och tekniska ndmnden
avskaffas 2022-01-01 och att en samhéllsbyggnadsnimnd och en
myndighetsndmnd bildas frdn och med 2022-01-01. Genom KF § 29/2021-02-23
beslutade kommunfullméktige att samhéllsbyggnadsndamnden Gvertar de
uppgifter som bygg- och miljondmnden samt tekniska nimnden ansvarar for med
undantag for den tillsyn och annan myndighetsutévning som bygg- och
miljondmnden ansvarar for idag. Kommunfullméktige beslutade vidare att ge
kommunstyrelsen 1 uppdrag att ta fram ett forslag pa reglemente for
myndighetsndmnden i vilket nimndens uppdrag preciseras nidrmare. Forslag till
reglemente har tagits fram med utgangspunkt i hur kommunfullméaktige beslutat
att arbetsuppgifterna ska fordelas mellan de tva nya ndmnderna. Samtliga av
nuvarande bygg- och miljondmnden och tekniska ndmndens uppgifter som inte
utgor tillsyn eller annan myndighetsutdvning har sammanstllts i forslag till
reglemente for samhéllsbyggnadsndmnd medan myndighetsnimnden ansvarar for
all tillsyn och myndighetsutdvning inom samhéllsbyggnadsndmndens
verksamhetsomrade.

Forslag till reglemente for myndighetsndmnd har tagits fram i samverkan med
samhillsbyggnadsforvaltningen och har gatt pa remiss till bygg- och
miljondmnden och tekniska ndimnden. Savél bygg- och miljondmnden som
tekniska nimnden har inkommit med remissvar, dessa har tagits i beaktande i det
forslag till reglemente som nu presenteras.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2021-06-24
Forslag till reglemente for myndighetsndmnd
Bygg- och miljéndmnden § 26/2021-06-09
Bilaga 1, BMN § 26/2021-06-09

Tekniska ndmnden § 54/2021-06-10

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:

o Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige att anta reglemente for
myndighetsndmnd att gélla frdn och med 2022-01-01.

Beslutsgéng
Ordf6randen fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sd
sker.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL
q % HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid 20
KOMMUNSTYRELSEN 2021-08-30

Fortséttning KS § 121

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Reglemente for myndighetsndmnd antas att gélla frain och med 2022-01-

01 (bilaga 1, KS § 121/2021-08-30).

Expedieras till: Kommunfullméktige
For kiinnedom

Tekniska ndimnden och bygg- och miljéondmnden
till:

Justerandes sign

‘ Utdragsbestyrkande



A

q % HERRLJUNGA KOMMUN
KOMMUNSTYRELSEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sld 21

2021-08-30

KS § 122 DNR KS 153/2021 910
Sammantradesplan 2022 (3rshjul)

Sammanfattning

For en effektiv drendeprocess har forslag pd sammantradesplan for 2022 tagits
fram. En gemensam sammantriddesplan for kommunfullmaktige, kommunstyrelse
och nimnder gor att forvaltning och politik pa ett dverskadligt sitt kan planera
verksamheten och de kommunala beslutsprocesserna och dirmed optimera
arendeflodet 1 organisationen. Efter en inkommen motion beslutade
kommunfullméktige den 2019-04-09 att dndra hélften av motesdagarna for
kommunfullméktige. Forslag till kommunfullméktiges sammantradesdagar for
2022 ligger déarfor pa mandag varannan manad och pa tisdag varannan ménad.
Héansyn har, sa 14ngt detta varit mojligt, tagits till regionfullméktiges
sammantrddesdagar for 2022 och kommunstyrelsen och kommunfullméktiges
sammantridden dr i planen forlagda pa datum dé regionfullméktige inte har
ordinarie sammantridde. Datumen for internkontroll har stimts av mot policyn for
internkontroll.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2021-06-24
Kommunstyrelsens sammantraden 2022 daterad 2021-05-03
Sammantrdadesplan 2022, arshjul

Regionfullméktige Véstra Gotalandsregionen § 137/2021-06-07

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
Forslag till kommunstyrelsen:

1. Kommunstyrelsens sammantrdden 2022 och sammantriddesplanen for
2022 faststills.

Forslag till kommunfullméktige och ndmnder:
1. Na@mnderna uppmanas att faststélla sammantradestiderna for 2022.
2. Kommunfullméktige foreslas anta sammantradesplanen 2022.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sd
sker.

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunstyrelsens sammantridden 2022 och sammantradesplanen for
2022 faststélls (bilaga 1, KS § 122/2021-08-30).

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Nidmnderna uppmanas att faststélla ssmmantradestiderna for 2022.
2. Sammantridesplan for 2022 antas (bilaga 2, KS § 122/2021-08-30)

Expedieras till: Kommunfullméktige, samtliga ndmnder

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




q % KOMMUNSTYRELSEN

HERRLJUNGA KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sld 22

2021-08-30

KS § 123 DNR KS 159/2021 101

Begdran om rapportering fran Herrljungabostader gdllande
uppdrag att genomfoéra nybyggnation av 64 lagenheter

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade genom KF § 64/2020-06-16 att ge
Herrljungabostéder i uppdrag att genomfora nybyggnation av 64 ldgenheter.
Enligt beslutet ska 32 ldgenheter aktiveras senast 2022-06-30, 16 ligenheter ska
aktiveras senast 2025-01-01 och slutligen ska 16 ldgenheter aktiveras senast
2028-01-01. Kommunstyrelsens presidie foreslar att kommunfullmiktige begir
en rapport frdn Herrljunga bostéder.

Onskvirt vore att kommunfullméktige kontaktar Herrljungabostider AB om en
begiran gillande hur arbetet fortloper, da drygt ett ar gitt sedan uppdraget
utdelades.

Beslutsunderlag
Presidieskrivelse daterad 2021-08-16
Kommunfullméktige § 82/2020-06-16

Forslag till beslut
Presidiets forslag till beslut:
e Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att begéra rapport fran
Herrljungabostidder AB géllande hur arbetet fortloper med uppdraget.

Beslutsgéng
Ordf6randen fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sd
sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Rapport begérs frdn Herrljungabostidder AB gillande hur arbetet med
uppdraget fortloper.

Expedieras till: Kommunfullméktige, Herrljungabostider AB

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



q % HERRLJUNGA KOMMUN
KOMMUNSTYRELSEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 23

2021-08-30
KS § 124 DNR KS 107/2021 950

Forslag till yttrande gallande remiss fran Vastra
Gotalandsregionen om regional fysisk planering enligt PBL

Sammanfattning

Vistra Gotalandsregionen utreder nu fragan huruvida regionen skall hemstilla till
regeringen om att bli regionplaneorgan i enlighet med Plan- och Bygglagen
(nedan forkortad PBL). Herrljunga kommun har via kommunalférbundet
inbjudits att yttra sig i fraigan. Om Véstra Gotalandsregionen skulle bli
regionplaneorgan i enlighet med PBL skulle de {4 ansvar for att ta fram en
regiondvergripande fysisk plan for anvindning av mark och vatten (ungefér
motsvarande en kommunal Oversiktsplan) inom ramen for PBL.
Samhéllsutvecklare Maja Sallander har berett drendet genom att delta i
remisskonferens och dialog med regionen och andra kommuner i regionen.
Internt har samhillsutvecklaren fort dialog med forvaltningschefer och
tjdnstemin frin olika férvaltningar i kommunen samt foredragit drendet for
diskussion i Kommunstyrelsen den 31 maj 2021. Utifran vad som framkommit i
dessa dialoger har forvaltningen utarbetat ett forslag till yttrande. Yttrandet lyfter
de fragor som identifierats som prioriterade ur Herrljungas synvinkel. I enlighet
med beslut i Kommunstyrelsen 2021-05-31 har en preliminédr version av
yttrandet, undertecknad av Kommunstyrelsens presidium, redan sénts till
Sjuhdrads kommunalférbund som underlag for ett gemensamt yttrande 1
kommunalforbundet. Férvaltningen foreslar att den av Kommunstyrelsen antagna
versionen skickas direkt till Vastra Gotalandsregionen, med Sjuhédrads
kommunalférbund som kopiemottagare.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse i drendet daterad 2021-07-08.

Forslag till yttrande frdn Herrljunga kommun i drendet daterat 2020-07-08
Kommunstyrelsen § 92/2021-05-31

Remissunderlag — remiss om regional fysisk planering enligt plan- och bygglagen
— VGR som regionplaneorgan

Remissbrev om regional fysisk planering enligt plan- och bygglagen — VGR som
regionplaneorgan. Daterat 2021-03-15.

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
o Forslag till yttrande godkdnns och sédnds som kommunens yttrande i
arendet till Vistra Gotalandsregionen.
e Forslag till yttrande sénds till Sjuhdrads kommunalférbund for att
bekréifta kommunens inspel till kommunalforbundets gemensamma
yttrande 1 drendet.

Beslutsgéng
Ordf6randen fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sd
sker.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



A SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN Sid 24

Sammantradesdatum

q % KOMMUNSTYRELSEN 2021-08-30

Fortséttning KS § 124

Kommunstyrelsens beslut
1. Forslag till yttrande godkédnns och sdnds som kommunens yttrande i
arendet till Vastra Gotalandsregionen (bilaga 1, KS § 124/2021-08-30).
2. Forslag till yttrande sénds till Sjuhdrads kommunalforbund for att
bekrifta kommunens inspel till kommunalforbundets gemensamma
yttrande i drendet.

Expedieras till: Vistra Gotalandsregionen, Sjuhérads kommunalférbund

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



q % HERRLJUNGA KOMMUN
KOMMUNSTYRELSEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 25

2021-08-30
KS § 125 DNR KS DNR KS 136/2021 950

Remissvar gallande forslag till nya foreskrifter for Vastra
Gotalands lan samt upphavande av Trafikverkets foreskrifter
(TRVTFS 2018:4) om barighetsklasser i Vastra Gotalands lan

Sammanfattning

Trafikverket har foreslagit nya foreskrifter om barighetsklasser for vigar i Vistra
Gotaland vilka Herrljunga kommun inbjudits att yttra sig 6ver. Herrljunga
kommun berdrs genom att tre av de vigar som foreslds fa hojd barighet (vig 181,
182 och 183) och sex av de vigar som foresléds dven 1 fortsdttningen fa nedsatt
barighet (1810, 1842, 1845, 1846, 1850 och 1933) gér inom eller genom
kommunen, se bilaga “Karta dver av forslaget berdrda vigar inom Herrljunga
kommun”. Trafikverket ser nu behov av att successivt Oppna upp vagnitet for
annu tyngre fordon an tidigare och har dé infort en ny bérighetsklass: BK4 (se
bilagor ”Barighetsklasser (BK) pa vdgar och broar” samt ”Information om
BK4”). Mélet dr att senast ar 2029 6ka birigheten pa 70-80% av det vdgnit som
har storst betydelse for naringslivet. Vagar som enligt forslaget dven
fortséttningsvis far BK2, nedsatt birighet, bedoms inte klara tyngre laster.
Forvaltningen foreslar att kommunen tillstyrker forslag till foreskrift med hansyn
till den forvantade nyttan for niringslivet pa sikt, men samtidigt lyfter de
potentiella malkonflikter forslaget kan innebira i relation till oskyddade
trafikanter 1 anslutning till vdag 181 1 tatorten. Kommunen har fatt forlangd
svarstid till den 3/9.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2021-07-02

Forslag till yttrande fran Herrljunga kommun i drendet daterat 2021-07-02

Karta - Av forslaget berérda vigar inom Herrljunga kommun daterad 2021-07-01
Atgirdsvalstudie vig 181

Forslag till foreskrift - Trafikverkets foreskrifter om bérighetsklasser 1 Véstra
Gotalands 1an

Trafikverkets konsekvensutredning i drendet daterad 2021-05-17

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
o Forslag till yttrande godkdnns och sénds som kommunens yttrande 1
arendet till Trafikverket, Region Vist.

Beslutsgéng
Ordf6randen fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Kommunstyrelsens beslut
1. Forslag till yttrande godkinns och séinds som kommunens yttrande i
arendet till Trafikverket, Region Vst (bilaga 1, 125/2021-08-30)

Expedieras till: Trafikverket, Region Vst

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



q % HERRLJUNGA KOMMUN
KOMMUNSTYRELSEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sld 26

2021-08-30
KS § 126 DNR KS 58/2021 992
Handlingsplan for psykisk halsa 2018-2022

Sammanfattning

Sedan 2016 finns i Vistra Gotaland en strukturerad samverkan mellan
huvudménnen pé ldnsdvergripande niva. Detta har varit ett krav och en
forutséttning for de statsbidrag som lamnats. 2017 fattade huvudméannen beslut
om en gemensam handlingsplan for psykisk hélsa for dren 2018-2020.
Handlingsplanen togs fram i samverkan mellan Vistra Gotalandsregionen, de 49
kommunerna samt Nationell Samverkan for Psykisk Hilsa 1 Goteborg och Vistra
Gotaland (NSPHiG) inom ramen for vardsamverkan.

2019 gjordes en fordjupad analys som gav stdd for ett fortsatt arbete och
handlingsplanen foreslas darfor forlangas till och med 2022.

Syftet med handlingsplanens mal, aktiviteter och indikatorer &r att sétta ljus pa
omraden dér Vistra Gotaland vill bli béttre. Handlingsplanen skapar en grund for
att utveckla de gemensamma insatserna med tidig samordning och somldsa
vardovergangar samt god samverkan.

Handlingsplanen psykisk ohilsa ligger dven till grund for arbetet 1
Narvardssamverkan. Borasregionens direktion rekommenderar
medlemskommunerna att anta handlingsplanen.

Beslutsunderlag

Socialndmnden § 92/2021-08-24

Protokollsutdrag Borasregionen 2021-02-12

Brev frdn Borasregionen daterad 2021-02-22
Handlingsplan psykisk hélsa i Véstra Gotaland 20182022

Forslag till beslut
Socialndmndens forslag till beslut:

o Kommunstyrelsen foreslas godkédnna handlingsplanen Psykisk hélsa i
Vistra Gotaland 2018-2022.

Beslutsgang
Ordf6randen fragar om socialndmndens forslag till beslut antas och finner att s&
sker.

Kommunstyrelsens beslut
1. Handlingsplan for psykisk hélsa i Vistra Gotaland 2018-2022 godkénns
(bilaga 1, SN § 92/2021-08-24).

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

q % KOMMUNSTYRELSEN 2021-08-30
KS § 127 DNR KS 161/2021 910
Sakerhetspolicy Herrljunga kommun

Sammanfattning

Sdkerhetsarbetet inom kommunen innefattar flera omraden, tex brandskydd,
brottsforebyggande, krisberedskap och civilt forsvar. For att skapa en enhetlig
grund for sdkerhetsarbetet behdvs en dvergripande policy som styr alla dessa
omriden mot samma Overgripande mal och tydliggor ansvarsfordelningen. Till
policyn knyts sedan riktlinjer for de olika sdkerhetsomradena som mer specifikt
redogor for hur arbetet ska bedrivas inom varje sdkerhetsomride.

Idag finns en brandskyddspolicy (KF §44/2014-04-01) vilken utifran foreslagen
struktur ovan kommer att upphora och istéllet arbetas om till en riktlinje knuten
till sdkerhetspolicyn.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2021-07-05
Forslag till sdkerhetspolicy

Forslag till beslut

Forvaltningens forslag till beslut:
e Forslag till sdkerhetspolicy godkinns.
e Nuvarande brandskyddspolicy upphor.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s&
sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Sékerhetspolicy antas (bilaga 1, KS § 127/2021-08-30)
2. Nuvarande brandskyddspolicy upphdor.

~Expedieras till: Kommunfullméktige
_ For kinnedom Bygg- och miljéndmnden
till:

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



q % HERRLJUNGA KOMMUN
KOMMUNSTYRELSEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 28

2021-08-30
KS § 128 DNR KS 169/2021 212
Forvarv av del av fastigheten Trollabo 1:5 i Herrljunga kommun

Sammanfattning

Herrljunga kommun dger begrinsat med mark lamplig for verksamhetsetablering
vilket padverkar kommunens langsiktiga mdojlighet att tillgodose efterfrégan pa
verksamhetsmark inom kommunens hela geografiska omrade. Det aktuella
objektet r strategiskt beldgen mellan vig 181 och 183. Omradet kommer ej att
anvéndas for bostadsdndamal. Séljaren dger aktuellt markomrdde genom avtal
och lantmaéteriforrattning kommer att pabdrjas per omgéende vilket dr ett villkor
for att fullborda avtalet.

I det avtal som har upprittats mellan parterna Herrljunga kommun och Anders
Borjesson faststills att avtalet endast kan goras gillande mellan parter under
forutséttning att det godkénts av kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2021-08-19

Kopeavtal for del av fastigheten Trollabo 1:5 1 Herrljunga Kommun daterad
2021-08-16

Kartbilaga 1

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Forvérv av del av fastigheten Trollabo 1:5 1 Herrljunga kommun
godkénns.

Beslutsgéng
Ordf6randen fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s&
sker.

Kommunstyrelsens beslut
1. Forvérv av del av fastigheten Trollabo 1:5 i Herrljunga kommun
godkénns.

Expedieras till: Anders Borjesson

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



q % HERRLJUNGA KOMMUN
KOMMUNSTYRELSEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 29

2021-08-30

KS § 129 DNR KS 50/2021 901
Redovisning av ej fardigberedda medborgarforsiag 2021

Sammanfattning
Enligt kommunfullmiktiges arbetsordning skall kommunstyrelsen i september
varje ar redovisa ej fardigberedda medborgarforslag. Féljande medborgarforslag
aterstdr att bereda:
e Medborgarforslag om att godkédnna kontanter som betalningsmedel i alla
kommunens verksamheter.
Medborgarforslag om traktorforbud pa Storgatan i Herrljunga.
Medborgarforslag om hemtjénsten i Herrljunga kommun.
Medborgarforslag gillande nuvarande prisséttning for hyra av sporthallar.
Medborgarforslag om fler grillplatser i kommunen.
Medborgarforslag om sommarcykelvig lings med vig 1927.
Medborgarforslag om att upphiva beslut gillande stéllplatser for husbil
vid Orraholmen.
e Medborgarforslag om utbyggnad av tva discgolfbanor i kommunens
tétorter.
e Medborgarforslag - En dagsfestival fylld av gemenskap och glddje.
e Medborgarforslag om modernisering och utveckling av Skoghiélla IP.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2021-06-28
Kommunfullméktiges arbetsordning

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Kommunfullmiktige ldgger redovisningen av ej fardigberedda
medborgarforslag under hosten 2021 till handlingarna.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sd
sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Redovisningen av ej fardigberedda medborgarforslag under hosten 2021
laggs till handlingarna.

Expedieras till: Kommunfullméktige
For kinnedom till:

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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HERRLJUNGA KOMMUN

q % KOMMUNSTYRELSEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 30

2021-08-30

KS § 130 DNR KS 21/2021 901
Redovisning av ej fardigberedda motioner 2021

Sammanfattning

Enligt kommunfullmiktiges arbetsordning skall kommunstyrelsen i september
varje ar redovisa ej fardigberedda motioner. Foljande motioner aterstér att
bereda:

Motion om attraktivt nattschema for vardpersonal.

Motion om arbetsskor for vardpersonal.

Motion om laddplatser for laddningsbara fordon.

Motion om bostadsbyggnation i Molla.

Motion angiende atgirder for att forbattra trafik-och
parkeringssituationen vid Eriksbergs skola.

Motion om inférande av visselblasarfunktion i Herrljunga kommun.
Motion om digital signering.

Motion om anhdorigstod.

Motion om gratis anropsstyrd nértrafik for pensiondrer.

Motion om gratis fixartjénst.

Motion avseende gratis kollektivtrafik inom kommunen for pensionérer.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2021-06-28
Kommunfullmédktiges arbetsordning

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
o Kommunfullméktige ldgger redovisningen av ej fardigberedda motioner
under hosten 2021 till handlingarna.

Beslutsgéng
Ordf6randen fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Redovisningen av ej fardigberedda motioner under hosten 2021 ldggs till
handlingarna.

Expedieras till: Kommunfullméktige

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



q % HERRLJUNGA KOMMUN
KOMMUNSTYRELSEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 31

2021-08-30

KS § 131 DNR KS 263/2020 388

Svar pa medborgarforslag om att upphdava beslut gdllande
stallplatser for husbil vid Orraholmen

Sammanfattning
Kent Johansson inkom 2020-12-30 med medborgarforslag om
e att upphiva tidigare beslut (KF§7/2018-02-13) géllande stéllplatser for
husbilar p& Orraholmen.

I medborgarforslaget finns tre platser som forslagsstillaren ser som mer ldmpade
1. Grusparkeringen vid hembygdsparken
2. Gamla guldgrivarldgret vid Nossan
3. Folketspark vid skoghélla

e Forslagsstéllaren forordar dock grusplanen vid hembygdsparken.

Kommunfullmédktige 6verlimnade genom KF § 7/2018-03-13
medborgarforslaget till kommunstyrelsen. Kommunstyrelsens presidie bad
samhillsbyggnadsforvaltningen att bistd i utredningen av drendet.
Samhiéllsbyggnadsforvaltningen foreslar kommunstyrelsen att foresla
kommunfullméktige att bevilja punkt 1 i medborgarforslaget och att tekniska
niamnden ges 1 uppdrag att utreda punkt 2 1 medborgarforslaget.
Samhillsbyggnadsforvaltningen foreslar att utredningen ska undersdka huruvida
tidigare avsatta medel (100 000 kr) i tekniska ndmndens budget f6r 2021
avseende stillplats pd Orraholmen kan anvéndas for att finansiera en 16sning
enligt medborgarforslaget punkt 2. Kommunstyrelsens ordférande foreslar att
punkt 1 i medborgarforslaget avslds och att tekniska ndimnden ges i uppdrag att
utreda punkt 2 i medborgarforslaget.

Beslutsunderlag

Ordforandeskrivelse 1 drendet daterad 2021-08-17
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2021-03-29
Kommunfullméktige § 23/2021-02-23
Medborgarforslag inkommit 2020-12-30
Kommunfullméktige § 7/2018-02-13

Forslag till beslut
Ordforandens forslag till beslut:
e Punkt 1 i medborgarforslaget avslas.
e Tekniska ndmnden ges i uppdrag att utreda punkt 2 i medborgarforslaget.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



q % HERRLJUNGA KOMMUN
KOMMUNSTYRELSEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 32

2021-08-30

Fortséttning KS § 131

Forvaltningens forslag till beslut:
e Punkt I i medborgarforslaget beviljas.
e Tekniska ndmnden ges i uppdrag att utreda punkt 2 i medborgarforslaget.
- Utredningen ska undersdka huruvida tidigare avsatta medel (100 tkr) i
tekniska ndmndens budget for 2021 avseende stéllplats pa Orraholmen
kan anvindas for att finansiera en 16sning enligt medborgarforslaget
punkt 2.

Mats Palm (S) bifaller ordférandens forslag.
Emma Blomdahl Wahlberg (C) bifaller férvaltningens forslag.
Fredrik Svensson (KD) bifaller ordférandens forslag.

Beslutsgéng
Ordf6randen stéller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen
beslutar i enighet med ordforandens forslag.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Punkt 1 i medborgarforslaget avslas.
2. Tekniska ndmnden ges i uppdrag att utreda punkt 2 i medborgarforslaget.

Reservation
Emma Blomdahl Wahlberg (C) och Jessica Pehrson (C) reserverar sig mot
beslutet och inkommer med skriftlig reservation enligt féljande:

Centerpartiet i Herrljunga kommun reserverar sig mot forslaget att fortsitta med
planerna att anlidgga stéllplatser for husbilar vid Orraholmen, till férmén for
beslutet att upphdva forslaget och istillet titta pa andra attraktiva stéllplatser
inom Herrljunga tdtort sd som exempelvis hembygdsparken. Anledningen till
beslutet grundar vi pa att huvudvigen till Orraholmen &r en enskild vig som ej dr
lampad for sépass tung trafik, dessutom ar vi oroliga 6ver de eventuella
miljoaspekter som kan komma av att anritta en stéllplats vid Orraholmen.

Expedieras till: Kommunfullmiktige, tekniska nimnden
For kinnedom Forslagsstillaren
till:

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



N SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN Sid 33

Sammantradesdatum

q % KOMMUNSTYRELSEN 2021-08-30

KS § 132 DNR KS 24/2021 351

Svar pa medborgarforslag om cykelvag langs med vag 1927
mellan Eggvena skola och Folene kyrka

Sammanfattning

Ronny Norrman inkom 2021-01-25 med medborgarforslag om att kommunen
utreder kostnaderna for och beslutar om byggnation av cykelvdg langs med vig
1927 mellan Eggvena skola och Folene Kyrka. Kommunfullméktige
overldmnade genom KF § 24/2021-02-23 medborgarforslaget till tekniska
ndmnden. Tekniska ndmnden foreslar kommunfullméktige att
medborgarforslaget avslas da foreslagen stricka beror statligt vagnit.

Beslutsunderlag

Tekniska ndamnden § 56/2021-06-10
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2021-05-06
Karta pa foreslagen stricka
Kommunfullméktige § 24/2021-02-23
Medborgarforslaget inkommet 2021-02-23

Forslag till beslut
Tekniska ndmnden f6rslag till beslut:
e Medborgarforslaget avslas.

Mats Palm (S) bifaller forvaltningens forslag och foreslér ett tilligg 1 form av att
medborgarforslaget tas i beaktande i och med framtagande av cykelstrategi.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om tekniska ndmndens forslag till beslut antas och finner att
sa sker.

Ordf6randen fragar om Mats Palms (S) tillaggsforslag antas och finner att sd
sker.

Kommunstyrelsen forslag till kommunfullmaktige
1. Medborgarforslaget avslas.
2. Medborgarforslaget tas i beaktande i och med framtagande av
cykelstrategi.

" Expedieras till: Kommunfullméktige
For kinnedom till: Forslagsstillaren, tekniska naimnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



A SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN Sid 34

Sammantradesdatum

q % KOMMUNSTYRELSEN 2021-08-30

KS § 133 DNR KS 45/2021 385
Svar pa medborgarforslag om fler grillplatser i kommunen

Sammanfattning
Yvonne Stenqvist inkom 2021-02-08 med medborgarforslag om fler grillplatser.
Forslagsstillaren onskar fler grillplaster pa foljande platser:

e Pristbron-Vedumsvigen

e Haraberget

e QGristorpasjon

Kommunfullméktige 6verlamnade genom KF § 25/2021-02-23 forslaget till
tekniska nimnden. Tekniska ndmnden foreslar kommunfullméktige att bevilja
punkt 1 i medborgarforslaget och att avsla punkt 2 och 3.

Beslutsunderlag

Tekniska ndmnden § 52/2021-06-10
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2021-05-24
Kommunfullméaktige § 25/2021-02-23
Medborgarforslag inkommit 2021-02-08

Forslag till beslut
Tekniska ndmndens forslag till beslut:
e Punkt 1 i medborgarforslaget att anldgga grillplats vid
Prastabron/Vedumsvigen beviljas.
e Punkt 2 och 3 i medborgarforslaget avslas.

Beslutsgéng
Ordf6randen fragar om tekniska ndmndens fOrslag till beslut antas och finner att
sa sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Punkt 1 i medborgarforslaget att anldgga grillplats vid
Prastabron/Vedumsvégen beviljas.
2. Punkt 2 och 3 i medborgarforslaget avslés.

Expedieras till: Kommunfullméktige
For kinnedom till: Forslagsstillaren, tekniska ndimnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL

HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sld 35
q % KOMMUNSTYRELSEN 2021-08-30
KS § 134 DNR KS 34/2021 760

Svar pa motion om anhorigstod

Sammanfattning

Socialdemokraterna inkom 2020-02-05 med en motion avseende utredning av
formerna for anhorigstdd samt att funktionen anhorigstodjare infors inom lamplig
forvaltning om utredningen identifierar sdédana behov. Kommunfullméktige
beslutade genom KF § 26/2021-02-23 att dverlamna motionen till
socialndmnden.

Socialnimnden beslutade 2021-02-24 om driftsédskande for 2022 avseende
anhorigsamordnare. Socialforvaltningen paborjade under varen 2021 rekrytering
av anhorigsamordnare som under 2021 finansieras av statsbidrag. Socialndmnden
foreslar darfor att kommunfullmiktige anser motionen besvarad.

Beslutsunderlag

Socialndmnden § 81/2021-06-08
Ordforandeskrivelse i drendet daterad 2021-05-27
Kommunfullméktige § 26/2021-02-23

Motion inkommit 2021-02-05

Forslag till beslut
Socialndmndens forslag till beslut:
e Motionen anses besvarad.

Beslutsgang
Ordf6randen fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s&
sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Motionen anses besvarad.

Expedieras till: Kommunfullmaktige
For kinnedom till: Socialndmnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



N SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN Sid 36

Sammantradesdatum

q % KOMMUNSTYRELSEN 2021-08-30

KS § 135 DNR KS 181/2020 384

Svar pa medborgarforslag om utbyggnad av tva discgolfbanor i
kommunens tatorter

Sammanfattning

Fredrik Olsson inkom 2020-08-31 med medborgarforslag om utbyggnad av
discgolfbanor i Herrljungas tva titorter. Kommunfullmiktige 6verldimnade
medborgarforslaget till tekniska nimnden for beredning (KF § 17/2021-02-23).
Tekniska ndmnden foresldr kommunfullméktige att bevilja motionen och att
anlidggningskostnaden tas med i tekniska nimndens investeringskostnader for
2022-2024.

Beslutsunderlag

Tekniska ndmnden § 50/2021-06-10
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2021-05-25
Kommunfullméaktige § 114/2020-09-15
Medborgarforslag inkommit 2020-08-31

Forslag till beslut
Tekniska ndmndens forslag till beslut:
e Medborgarforslaget beviljas

e Anldggningskostnad tas med till investeringsbudget for tekniska ndmnden
2022-2024.

Mats Palm (S) bifaller forvaltningens forslag punkt 1 och foreslar en éndring i
punkt 2 i form av att anldggningskostnaden tas med i tekniska nimndens
investeringsbudget for 2022.

Beslutsgéng
Ordf6randen fragar om tekniska nimndens forslag punkt 1 till beslut antas och
finner att sa sker.

Ordforanden stiller forvaltningens forslag punkt 2 mot Mats Palms (S)
andringsforslag och finner att kommunstyrelsen beslutar i enighet med Mats
Palms (S)

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Medborgarforslaget beviljas
2. Anliggningskostnad tas med till investeringsbudget for tekniska ndimnden
2022.

Expedieras till: Kommunfullméktige
For kinnedom Forslagsstallaren

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



q % HERRLJUNGA KOMMUN
KOMMUNSTYRELSEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sld 3 7

2021-08-30

KS § 136 DNR KS 115/2021 351

Svar pa motion om 3atgarder for att forbattra trafik- och
parkeringssituationen vid Eriksbergs skola

Sammanfattning

Ove Severin inkom 2021-04-19 med en motion avseende kop av fastigheten
Eriksberg 4:6 for att pa fastigheten kunna tillskapa fler parkeringsplatser som
personal i skolan och forskolan kan nyttja samt avldmningsplatser for de som

lamnar barn vid skolan. Kommunfullméktige 6verlimnade motionen till tekniska
nimnden (KF § 66/2021-04-20).

Tekniska ndmnden foreslar kommunfullméktige att avsla motionen och ge
tekniska ndmnden i uppdrag att se Gver och pa sikt tillskapa fler
avldmningsplatser i anslutning till skolgarden vid de parkeringsplatser som finns
idag. Detta som ett led att generellt forbéttra trafiksituationen utanfor Eriksbergs
skola.

Beslutsunderlag

Tekniska ndamnden § 49/2021-06-10
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2021-05-24
Kommunfullméktige § 66/2021-04-20
Motion inkommit 2021-04-20

Forslag till beslut
Tekniska ndmndens forslag till beslut

e Motionen avslas.

e Tekniska nimnden ges i uppdrag att se 6ver och pa sikt tillskapa fler
avldmningsplatser i anslutning till skolgarden vid de parkeringsplatser
som finns idag. Detta som ett led att generellt forbattra trafiksituationen
utanfor Eriksbergs skola.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om tekniska ndmndens forslag till beslut antas och finner att
sa sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1. Motionen avslés.

2. Tekniska nimnden ges i uppdrag att se over och pa sikt tillskapa fler
avldmningsplatser i anslutning till skolgarden vid de parkeringsplatser
som finns idag. Detta som ett led att generellt forbattra trafiksituationen
utanfor Eriksbergs skola.

Expedieras till: Kommunfullmiktige

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2021-08-30

Sid 38

KS § 137
Meddelanden
Fo6ljande meddelanden redovisades vid sammantradet
NR Meddelandeforteckning DNR
1 Direktionsprotokoll fran Borasregionens KS 54/2021 992
Sjuhirads kommunal forbunds
sammantriade 2021-06-04
2 Borésregionens kommunalforbunds KS 54/2021 992
tertialrapport efter april samt prognos
2021
3 Utvecklingsstrategi for Sjuhdrad 2021—  Postlista KS
2030 fran Borasregionen 2021:24
4 KF § 69/2021-05-24 Svar pd motion om  KS 154/2019 889
framtagande av en koldioxidbudget for
Herrljunga kommun
5 Beslut om att upphéva tidigare beslut KS 120/2021 992
avseende aterbetalning av eget kapital
fran Kommunalforbundet
Tolkformedling Vst
6 BMN § Manadsuppfoljning per april for  Postlista KS
bygg- och miljondmnden 2021:22
7 Boréasregionens Sjuhérads Postlista KS
kommunalférbunds gemensamma 2021:25
yttrande géllande Samradsremiss 3: Ny
stambana Goteborg-Boras
8 SN § 79/2021-06-08 Driftskostnader och KS 106/2020 601
behov pa nya Hagens demenscentrum
9 SN § 76/2021-06-08 Uppfo6ljning av KS 41/2021 942
handlingsplan for att hantera utmaningar
i budget och verksamhetsplan 2021
10 Protokoll fran KPFR 2021-05-20 Postlista KS
2021:26
11 Protokoll fran Nossans KS 80/2021 993

Forvaltningsaktiebolags sammantrédde
2021-03-29 (nr 83)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL

HERRLJUNGA KOMMUN .
q % Sammantradesdatum
KOMMUNSTYRELSEN 2021-08-30
12 Protokoll frén Nossans
Forvaltningsaktiebolags sammantréade
2021-03-29 (nr 84)
13 Protokoll fran Herrljungabostidder AB:s
styrelsesammantrade 2021-06-01
14 Verksamhetsdialog 2021-05-31
bildningsndmnden
15 Verksamhetsdialog 2021-06-01
socialndmnden
16 Verksamhetsdialog 2021-06-02 tekniska
ndmnden
17 Forbundsavgift 2021 Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR)
18 SKR:s sammantradesplan for 2022

Sid 39

KS 80/2021 993

KS 92/2021 993

KS 154/2021 101

KS 154/2021 101

KS 154/2021 101

Postlista KS

2021:27

Postlista KS
2021:28

Kommunstyrelsens beslut
Samtliga meddelanden laggs till handlingarna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Manadsuppfoljning juli

Bilaga 1, KS § 113/2021-08-30

Prognosen for aret pekar mot ett resultat pa 29 879 tkr vilket ar 21 283 tkr hogre dn budgeterat. Jamf{ort med
skatteintékter och generella statsbidrag uppgar prognostiserat resultat till 5,1 % vilket adr béttre &n det
budgeterade finansiella mélet om 1,5 %. Skatteintdkter och generella statsbidrag berdknas bli 15 810 tkr hogre
an budgeterat, nimnderna prognostiserar ett underskott pa 1 690 tkr och gemensamma kostnader berdknas bli
3 130 tkr ldgre dn budgeterat, fraimst pé grund av intdkter for forséljning av mark.

1. Resultatrakning

Budget  Prognos Avvikelse | Férandring
2021 heldr heldr| Prognos

Verksamhetens intdkter 121 634 143 445 21 811 4 324
Verksamhetens kostnader -655 295 -675 212 -19 917 -2 054
Avskrivningar/Nedskrivningar -31 322 -27 494 3828 3828
Verksamnetens 564983 -559261 5721 6 096
Skatteintakter 433 330 443 415 10 085 -
Gen statsbidrag och utjamn 139 749 145 474 5725 -
Verksamhetens resultat 8 096 29 628 21531 6 096
Finansiella intakter 1300 750 -550 -250
Finansiella kostnader -800 -500 301 0
I':s:t‘::at efter finansiella 8506 29879 21282 5 847
RESULTAT 8 596 29 879 21 283 5849
Not 1.

Specifikation av verksamhetens

nettokostnader

Budget  Prognos Avwkelse

2021 heldr helér prognos

Namndernas nettokostnader -564 095 -565 786 -1 690 1061
&fgl"(fgrsamma kostnader och -6 720 -3130 3590 1215
Rterféring kapitalkostnader 37 154 37 148 -6 -6
Avskrivningar -31 322 -27 494 3828 3 828
‘ Totalt -564 983 -559 262 5722 6 096
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Yerksamhetens nettokostnader

Verksamhetens nettokostnader bestar av ndmnder och styrelsens nettokostnad samt gemensamma
nettokostnader under gemensamma intékter och kostnader. Under gemensamma intékter och kostnader finns
budgeterat kostnader for semesterloneskulden, upplupna 16ner och personalomkostnader.

De gemensamma kostnaderna prognostiseras ha en positiv avvikelse mot budget med 3 590 tkr, vilket ar en
forbattring mot aprilprognosen med 1 215 tkr. En orsak till det prognostiserade dverskottet ar forséljning av
mark och exploateringsfastigheter om 2 400 tkr. P4 grund av Covid-19 kommer kommunen att fa ersittning for
sjuklonekostnader for januari-juni. Intdkterna for januari-mars dr utfordelade till de verksamheter som haft
kostnader for sjuklon. Kvar ar en prognos pa 690 tkr, vilket dr 515 tkr mer &n tidigare prognos. Kommunens
personalomkostnader véntas en positiv avvikelse mot budget pa 500 tkr. Detta framforallt péd grund av lagre
kostnader totalt sett mot budgeterade 39,17 procent av bruttolonerna och da framst vad giller arbetsgivaravgifter.
Prognosen berdknas bli enligt budget for pensionskostnader for fullfonderingen. Kostnader f{or
semesterloneskulden och upplupna loner véntas bli som budgeterat.

Budget Prognos Avvikelse | Férandring

Gemensamma kostnader 2021 heldr heldr| prognos

Exploatering/markférsaljning - 2 400 2 400 700
Sjukldneersattning Covid-19 - 690 690 515
%in;fsterloneskuld och upplupna -1 500 1500 ) )
Personalomkostnader -5 220 -4 720 500 -
Ovrigt - - - -
Gemensamma kostnader -6 720 -3130 3590 1215

Avskrivningar

Prognosen for avskrivningar vintas ett overskott pa 3 822 tkr. Kommunen har inte aktiverat investeringar i den
omfattning som budgeterats

Skatteintiikter och generella statsbidrag

Baseras pa skatteprognos per 2021-06-16.

Prognosen for skatteintékter och generella statsbidrag visar en positiv avvikelse mot budget pa 15 810 tkr.
Detta motsvarar tidigare prognosen per april. Regleringsbidraget ar storre da regeringen i hostbudgeten dkade
pa de generella statsbidrag. Sen ser konjunkturen béttre ut &n befarat vilket ger en positiv avvikelse for
prognosen av skatteintékter.

Finansiella intakter och kostnader

Prognosen for finansiella intdkter och kostnader dr 250 tkr ldgre dn budgeterat. Intdkterna véntas bli 550 tkr
lagre framforallt pa grund lagre prognos for utdelningen ifrén Kommuninvest &n vad som budgeterats och
likasa vintas kostnaderna bli 300 tkr langre dn budgeterat.
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2. Driftsredovisning

Prognos for namndernas verksamheter uppgar till -1 690 tkr, vilket &r en forbattring mot féregaende prognos
om 1 061 tkr och fordelas enligt nedanstéende tabell.

Budget Prognos  Avvikelse| Fo6randring
2021 heldr heldr| Prognos

Kommunfullmaktige 1706 1706 = =

Kommunstyrelse 36 280 37 529 -1 250 100

Bildningsnamnd 249 541 249 192 350 350

Socialndmnd 216 333 216 683 -350 400

Teknisk namnd 40 967 40 917 50 =

Bygg och Miljénamnd 14 956 15 446 -490 210

Utvecklingsmedel 453 453 - -

Kapitalkostnadspott 1690 1690 - 0

LOonepott 2170 2170 = =

‘ Summa skattefinansierat 564 095 565 786 -1 690 1061

Teknisk nédmnd -renhdlining - -300 300 -

‘ Summa avgiftsfinansierat - -300 300 -

Kommunstyrelsen

Budget Prognos  Avvikelse Avvikelse Forindring

2021 helar helar foregiende Prognos
Kommunstyrelsen 4 310 4 310 = & =
Kommunledning 9151 9701 -550 -550 0
Adm.- och kommunikationsenhet 4 679 4 679 = = =
IT/Vaxel/Telefoni 6 123 6 923 -800 -800 -
Reception 496 496 - - -
Ekonomi 4 936 4 936 - - -
Personal 6 585 6 485 100 = 100
Summa 36 280 37 529 -1 250 -1 350 100

Kommunstyrelsen prognostiserar totalt ett underskott mot budget om 1 250 tkr, vilket &r en forbéttring mot
tidigare prognos om 100 tkr. Under juni ménad har 16nepott om 296 tkr for perioden april-december fordelats
ut och ligger med i budget.

Kommunledning prognostiserar ett underskott om 550 tkr. Overférmynderi/gode min prognostiserar ett
underskott mot budget om 250 tkr. Den 6kning av arvodeskostnader som setts de senaste ren prognostiseras
vara ofordandrad dven 2021. Kostnader for forsidkringspremier ses overskrida budget om 200 tkr. Sdkerhet och
Krisberedskap prognostiserar ett underslott om 100 tkr dér personalkostnader &r hogre dn budgeterat.

IT/Vixel/Telefoni prognostiserar ett underskott om 800 tkr. Okade kostnader mot budget prognostiseras om
totalt 1 100 tkr for budgetaret, dér 6kningen hérror framst 6kade licenskostnader. IT-enheten arbetar med att ta
fram besparingsatgirder och vid prognostillfdllet &r en besparing om 300 tkr inrdkad. Besparingen innefattar
bland annat 6versyn av Internetkommunikation och besparing IT-material.
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Personal prognostiserar ett 6verskott om 100 tkr till foljd av lagre personalkostnader &n budgeterat.
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Bildningsnimnden

Prognos Avvikelse Avvikelse  Forindring
Budget 2021 helar helar foregiende Prognos

Namnd- och styrelseverksamhet 461 461 0 0 0
Fritid 657 657 0 0 0
Kultur 7 059 7 260 -201 0 -200
Forskola 54 370 52 420 1950 1948 0
Pedagogisk omsorg (DBV) 1754 1754 0 0 0
Fritidshem 18 241 17 291 950 901 50
Forskoleklass 0 0 0 0
Grundskola/sarskola 111 268 113 618 -2 349 -2750 400
Gymnasieskola/séarskola 42 529 42 529 0 -100 100
Gemensamma stédanordningar 4 331 4 331 0 0 0
Kommunal vuxenutbildning 5560 5560 0 0 0
Kommersiell verksamhet 73 73 0 0 0
Summa 246 303 245 954 350 0 350

Bildning prognostiserar totalt att visa ett resultat om 350 tkr.

I forskolan prognosticeras ett overskott om 1 950 tkr dér 600 tkr beror pa obudgeterade intékter, och
resterande Overskott pa grund av minskat barnantal och ldgre personalkostnader.

I grundskolan prognostiseras totalt ett underskott om 2 499 tkr vilket beror p& dkade personalkostnader delvis
pa grund av korttidssjukskrivning, och delvis 6kad personalstyrka till elever med 6kat stodbehov.

I fritidshem f6rvéntas ett verskott om 950 tkr pa grund av minskade personalkostnader.

For sdrskolan forvintas ett overskott om 250 tkr till f6ljd av 6kat statsbidrag och ndgot minskade
personalkostnader

Hos biblioteket forvintas ett underskott om 200 tkr till foljd av korrigering av lonekostnader.
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Socialndmnden

Prognos Avvikelse Avvikelse  Forindring
Budget 2021 helar helar foregiende Prognos

Namnd 559 559 = = =
Forvaltningsledning 11 988 10 688 1300 2 300 -1 000
Individ och familjeomsorg* 44 374 45 074 -700 -1 400 700
Vard och omsorg 128 051 126 801 1250 550 700
Socialt stod 31 362 33 562 -2 200 -2 200 0
‘ Summa 216 333 216 683 -350 -750 400

*Inklusive de 5 200 tkr fran 2016 ars flyktinggrupp som resultatfors 2021.

Prognosen per den siste juli visar pé ett underskott pa 350 tkr for socialférvaltningen for heldr 2021. 5 200 tkr
avser de flyktingmedel for 2016 ars nyanlidnda som resultatfors 2021. Ovriga verksamheter visar en negativ
prognos pa 5 550 tkr.

Forvaltningsledningen har ett prognostiserat 6verskott pa 1 300 tkr. Statsbidraget for vard och omsorg av
dldre, ddr Herrljunga kommuns andel ar 4 394 tkr ligger prognostiserat under forvaltningsledningen i denna
prognos, bortsett frdn de medel som ska finansiera driften av Solhagen, anhérigsamordnare, inkdp av TES
planering och de medel som prognostiseras att ga till utokat inkop av férbruknings- och skyddsmaterial.

Verksamhet individ och familjeomsorg prognostiserar ett underskott pa 700 tkr. I detta belopp ingar
resultatforing av flyktingmedel med 5 200 tkr. Ovriga verksamheter inom IFO visar ett underskott pA 5 900
tkr som beror pé framfor allt 6kade kostnader for externa placeringar LSS samt till viss del institutions — och
familjehemsvard av barn och familj. Placeringar av barn och unga fortsétter till viss del att finansieras via
EKB-bufferten. I det prognostiserade underskotten inkluderas &ven 6kade personalkostnader samt
konsultkostnader.

Vard och omsorg redovisar en fortsatt positiv prognos, med ett Gverskott pa 1 250 tkr pé helar. Det &r framfor
allt hemtjanst som prognostiseras ett dverskott, utifran antagandet att utforda timmar fortsétter att ligga pa den
relativt 14ga niv4 som har varit under det forsta halvaret. SABO visar pa ett visst underskott pa grund av
minskade hyresintékter pa grund av lediga lagenheter. Dagtriffen har varit stingd under varen, pd grund av
pagéende pandemi och ddrmed prognostiseras ett dverskott pa korttid och bemanning. Under arets forsta tva
manader holl Solhagen 6ppet, denna enhet (samt dess nattbemanning) fanns ej budgeterad, utan enhetens
totala kostnader under 2021 har finansierats med statsbidraget riktat till vard och omsorg av dldre och visar
darfor ingen prognosavvikelse jamfort med budget. Hilso- och sjukvérd prognostiseras ett fortsatt underskott
pé 350 tkr.

Ytterligare statsbidrag avseende utokade kostnader i och med pandemin under december 2020 har beviljats.
Totalt under aret har nimnden fatt 2 135 tkr som avser coronakostnader 2020. Dessa medel finansierar de
utdkade kostnaderna for forbruknings — och skyddsmaterial sdésom handsprit, munskydd, handskar och visir.

Socialt stdd visar en fortsatt negativ prognos, pa 2 200 tkr. Prognosen dr forsdmrad inom personlig assistans
dér verkstilligheten under sommaren fatt ldgre intdkter samt tillfalligt utdkad assistans. Forvaltningen
undersoker mdjligheten att atersdka kostnader for utdkad assistans hos Forsakringskassan. Fortsatt underskott i
och med fler beviljade insatser for avlosarservice, KTS och ledsagning, resulterar i ett totalt underskott pa 2
150 tkr inom funktionshinder. Stéd och resurs fortsitter att forbattra prognosen i och med ldgre kostnader for
boendestddet, och visar nu ett prognostiserat underskott pa 550 tkr. Sysselsittningsenheten har haft minskad
forsdljning pd Reprisen, men detta vigs upp av lagre kostnader for daglig verksamhet. Utdver detta tillkommer
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okade intdkter fran Arbetsformedlingen i forma av ersittning for extratjanster och 16nebidrag.
Personalkostnaderna for AME ar lagre dn budgeterat. Detta genererar en positiv prognos pa 600 tkr.

Ekonomi &r fortsatt ett fokusomrade for forvaltningen och det arbetas 16pande med att se till att resurserna
anvénds pé bésta sitt, samt sékerstilla battre forutsittningar framat, med hjilp av digitalisering och
samplanering.

Tekniska nimnden

Budget Prognos Avvikelse Avvikelse Forindring
2021 helir heldr foregiende Prognos

Teknisk namnd 275 275 = = =

Forvaltningsledning* 1975 1475 500 500 -

Gata Park 12 558 12 558 = = =

Fastighet 17 424 17 224 200 200 -

Maltid 0 0 - - -

Lokalvérd 276 276 - - -

Fritid 8 459 9109 -650 -650 -

‘ Summa skattefinansierat 40 967 40 917 50 50 -
Renhéllning - - 300 300 -

‘ Summa avgiftsfinansierat - - 300 - -

* Forvaltningsledning inkluderar &ven mark, bostadsanpassning och personalkaffe

Tekniska forvaltningen redovisar en oférdndrad prognos med ett marginellt dverskott pa 50 tkr.

Pé grund av pandemin har Friskvardscenter med bad, gym och grupptrining varit stdngt under varen,
prognosen for denna verksamhet blir darfor negativ med 500 tkr, minskade hyresintdkter for idrottshallarna
paverkar fritidsverksamheten negativt och berdknas till 150 tkr. Fastighets verksamhet har under varen haft en
vakant tjénst, detta bidrar till ett dverskott, prognos +200 tkr. Under forvaltningsledning finns en buffert som
anvands for att tdcka upp resterande underskott pa fritid.

Renhéllning berdknar ett dverskott om 300 tkr mot budget. Forlikning dar kommunen far ersittning &r storsta
orsaken till prognostiserat 6verskott.

Bygg- och miljonidmnden

Budget Prognos Avvikelse Avvikelse Forindring

2021 helar helar foregiende Prognos
Namnd 711 711 - - -
Miljo 1146 1336 -190 - -190
Bygg 1634 1334 300 -100 400
Raddningstjanst 11 465 12 065 -600 -600 0
Summa 14 956 15 446 -490 -700 210

Bygg- och miljondmnden prognostiserar totalt ett underskott om -490 tkr for heléret.
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Namnd- och miljoenheten redovisar en prognos enligt budget. Miljoenheten prognostiserar ett underskott om
190 tkr pa grund av hogre personalkostnader. Byggenheten forbattrar sin prognos med 400 tkr dé intékter for
bygglov overstiger budgeterat. Radddningstjanstens underskott om 600 tkr kvarstar beroende pa en
underdimensionerad (besparingspost i budget om 541 tkr) budget géllande personalkostnader 400 tkr och
Ovriga kostnader 200 tkr.

Investeringsredovisning

Budgeterade belopp ér beslutad investeringsbudget for ar 2021 samt ombudgeteringar fran ar 2020. Prognosen
utgar fran forbrukade medel under aret och &r inte en indikation pa totalprojektets budgetfoljsamhet. Detta

visas ldngre ner i dokumentet.

Investeringar Urspr budg Ombudg Tot budg Utfall Prognos Avvikelse Forandring
Belopp netto (tkr) 2021 2021 2021 ack helar helar prognos
Kommunstyrelse 9100 -209 8 891 943 8 891 - -
Bildningsnamnd 2700 1755 4 455 257 4455 - -
Socialnéamnd 1 400 987 2 387 116 1887 500 =
Teknisk namnd 52735 25738 78473 32485 76193 2 280 -800
Bygg och Miljonamnd 3200 = 3200 = 3200 = =
Total summa 69 135 28271 97406 33801 94626 2780 -800

Kommentarer till nAmndernas prognoser:

Kommunstyrelsen

Prognosen ér ett utfall enligt budget for aret.

Bildningsnimnden

Prognosen ér ett dverskott om 350tkr for aret.

Socialnimnden

Prognosen ér ett utfall enligt budget for aret, bortsett fran projektet inventarier Hagen pa 500 tkr som ej
berdknas nyttjas under 2021 eftesom tidplanen for utbyggantionen av Hagen har skjutis fram.

Tekniska nimnden

For 2021 finns medel avsatta till upprustning av lagenheter pa Gésenegéarden. Detta kommer inte att pdbdrjas
under aret. Ombyggnaden av Od skola samt Horsbyskolan slutfors, dessa investeringsprojekt berdknas
overskrida ursprungsbudget, omfordelning av medel till dessa projekt fran projekt upprustning av ldgenheter
pa Gésenegérden har darfor gjorts. Forstudie Hagen beréknas bli dyrare &n avsatt budget, ca 800 tkr, vilket ér
lika med fordndringen av prognos for tekniska ndmnden.

Bygg- och Miljonéimnden.

Prognosen ér ett utfall enligt budget for aret.
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Budget
Beslut 2021 | Prognos 2021 | Avvikelse
Nattkoll KS §32 115 115 -
BesOksnéring KS §86 400 400 -
Sponsring IK Frisco KS §51 20 20 -
Varuméirkesplattform KS §19 450 450 -
Ferieentreprenorer KS §56 60 60 -
Ferieentreprendrer KS §64 150 150 -
Sommargéva KS §101 300 300 -
Koldioxidbudget KS §72 40 40 -
Bidrag Nossan regleringsforetag KS §98 12 12 -
Idrottsbibliotek KS §178 - 250 250
Summa 1547 1797 250
Budget 2000 2 000
Kvar av att forfoga over 453 203

For budgetéret 2021 har det avsatts 2 000 tkr till politikens utvecklingsmedel och finns under gemensamma
kostnader. Beslutade medel blir tilliggsbudgeterade 16pande efter beslut.
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a8 Leon JUNGA KOMMUN BILDNINGS- Presidieskrivelse

q @ NAMNDEN 2021-08-16
Christina Glad (KV) DNR UN 137/2021 606

Bert-Ake Johansson (S) Sid1av9

Uppfdljningsrapport per 2021-07-31

Sammanfattning
Bildning ska enligt beslut KS § 94, 2021-05-31 ldmna en rapport géllande den ramutdkning
som bildning fétt 2021.

Tabellen nedan visar en sammanfattning av det ekonomiska laget per 31/07/21 jamfort mot
budget och utfallet vid samma tid foregaende ar. Den visar dven arsprognosen for
bildningsndmnden per den 31/7, vilket visar ett estimerat dverskott for heldret om 350tkr.
Tabellen visar dven en jamforelse mellan det ackumulerade utfallet per juli detta &r, med
utfallet vid samma tid foregdende &r. Pa grund av bokforingens struktur &r inte dessa
kolumner fullt riattvisande vid denna prognos.

2021-07

2020-07  Utfall  2021-07  Ar Ar Ar

Ansvarsomrade Utfall Prelimindar Budget Budget Prognos Diff
30 Namnd 240 193 267 461 461 0
31 Forvaltningslednin 10088 10851 14099 24628 24728 -99
32 Forskola 29 666 30529 29586 52766 50765 2000
33 Fritidshem 9802 9525 10169 18141 17191 950
34 Grundskola 50177 53423 50555 90737 93235 -2499
35 Grundsarskola 2569 2658 2958 5209 5009 200
36 Gymnasieskola 20137 20 864 21611 3809 38146 -50
37 Gymnasiesarskola 914 2092 2091 3584 3534 50
38 Vuxenutbildning 2733 3200 3243 5560 5560 0
39 Kultur och Fritid 2957 3704 4012 7123 7324 -201

129 283 137 038 138592 246303 245953 350

Arendet har inte behandlats i bildningsnimnden.

Beslutsunderlag
Presidieskrivelse 1 drendet daterad 2021-08-16

Forslag till beslut
e Kommunstyrelsen godkénner uppfoljningsrapport per 2021-07-31 for

bildningsndmnden.
Christina Glad Bert-Ake Johansson
Ordforande bildningsnamnden Vice ordforande bildningsndmnden

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Presidieskrivelse
NAMNDEN 2021-08-16
Christina Glad DNR UN 137/2021 606
Bert-Ake Johansson Sid 2 av 9
Bakgrund

I tabellerna nedan visas en jimforelse mellan tilldelningen av medel som sker pa
kommunniva i kommunbidraget och det som sker pa férvaltningsniva. Pa kommunniva
tilldelas del av forvaltningens medel genom en prognos av barn- och elevantal, dér varje
barn och elev motsvaras av en viss tilldelningspeng. Denna prognos bygger pa hur manga
barn och elever som forvéntas vara folkbokforda i kommunen varje 4r. I slutet av aret gors
en avstimning genom ett utdrag frdn SCB som visar den faktiska befolkningsstatistiken for
aret. Den vinstra tabellen visar denna jimforelse, dir prognosen som anvéndes for att
tilldela pengar for barn- och elevantal jimfors med faktisk befolkningsstatistik fran SCB
for 2021. D4 aret inte ar slut finns inte all statistik att tillgé utan jamforelsen baseras pa
senaste statistiken, per 31/3. Utifran detta gar det att se att bildning kan fGrvéntas ha fatt
totalt 3,9 miljoner for mycket medel 2021 i kommunbidraget till f61jd av farre barn och
elever boende 1 kommunen an prognosticerat.

Inom f6rvaltningen sker férdelningen av medel med en annan prognos. Denna bygger inte
pa befolkningsstatistik utan istéllet pé statistik fran bildnings administrativa system och
uppskattning om kommande barn och elever. Nér pengarna fordelas rdknas den pott om,
som bildning fatt pa kommunniva, for att passa det forvdntade elevantalet det aret. Detta
innebdr att samtliga medel som mottagits fordelas och att barn- och elevpengen inom
bildning justeras beroende pé antalet barn/elever. Har bildning farre barn/elever inskrivna
blir barn- och elevpeng hogre, dr det fler barn blir pengen lagre. Oavsett antalet barn/elever
har potten anvints. Under aret stdms bildnings prognos av mot utdrag fran bildnings egna
system. Tabellen till hdger visar denna jaimforelse. Utifran detta ser vi att alla
verksamhetsomraden utom fritids haft fler barn och elever under aret &n vad som
budgeterats internt. Om bildning hade justerat barn- och elevpengen hos skolorna under
aret hade det inneburit att bildning internt kunnat tilldela drygt 1,4 miljoner till sina
verksamheter. Men eftersom hela potten redan delats ut vid borjan av éret for det
prognosticerade barn- och elevantalet dr detta ej mdjligt.

Det tva tabellerna nedan visar darfor skillnaderna mellan hur medel tilldelas pa
kommunniva och pé forvaltningsniva. Skillnaderna grundar sig i att prognoser och
avstamningar baseras pa olika underlag. Den barn- och elevpeng som kommunen anvénder
i sin tilldelning ar dérfor inte samma som den inom bildning och de berdknas inte pa
samma sétt. Det innebér att det blir en sdarkoppling mellan tva olika budgetar, vilket gor att
uppfoljning pé forvaltningsniva inte synliggdr utvecklingen pd kommunniva och tvértom.

Kommunniva (31/3) TKR  Forvaltningsniva (30/6) TKR
Prognos 2021 och kommuntilld. Internbudg. Mot utfall

Forskola -3112,089 | Forskola 1522,468
Grundskola -381,900 | Grundskola 394,630
Fritids -488,544 | Fritids -752,239
Gymnasium 0,000 | Gymnasium 207,263
Totalt -3982,534 | Totalt 1372,122
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HERRLJUNGA KOMMUN BI.LDNINGS- Presidieskrivelse
NAMNDEN 2021-08-16
Christina Glad DNR UN 137/2021 606
Bert-Ake Johansson Sid3 av9

Bildnings verksamheter
Bildning prognostiserar totalt att visa ett resultat om 350tkr.

I forskolan prognosticeras ett 6verskott om 2 000tkr déar 600tkr beror pa obudgeterade
intékter och resterande dverskott pa grund av minskat barnantal och légre
personalkostnader.

I grundskolan prognostiseras totalt ett underskott om 2 499tkr vilket beror pa ckade
personalkostnader delvis pd grund av korttidssjukskrivning och delvis 6kad
personalstyrka till elever med behov av sirskilt stod.

I fritidshem forvintas ett overskott om 950tkr pd grund av minskade personalkostnader.

For sarskolan forvéntas ett 6verskott om 250tkr till f6ljd av 6kat statsbidrag och nagot
minskade personalkostnader

Hos biblioteket forvéntas ett underskott om 200tkr till f61jd av korrigering av
lonekostnader.

Grundskola/fritidshem
e Pandemin har inneburit svarigheter att rekrytera vikarier i samtliga verksamheter.

Kunskapskallan/ gymnasiet
e Personalkostnaderna har 6kat under ldsaret 20/21 - behov av personal pa plats
under ett ldsar med nér- och distansundervisning.

e Minskar med 1 personal ldséret 21/22.
e Firre elever pd IM nista ldsér.

Altorpskolan

e Har ett underskott om 1,3 miljoner, 6kade vikariekostnader. Innan vidtagna
atgdrder genomfordes prognosticerades ett underskott om 2 miljoner.

o Atgirder: minskar med 3 tjénster till 1dsar 21/22

e Skolan har prioriterat personal pa plats da vi haft ndrundervisning ldsaret 20/21.

e Personal hemma vid symtom men undervisning har genomforts med stod av
vikarier. I ak 7-9 finns behov av fysisk personal i klassrum vid digital
undervisning.

Horsby F-3
e Periodvis hog frdnvaro hos personal utifran rddande riktlinjer.
e Minskar med 1 tjinst ldséret 21/22 - ndgot minskat elevantal.
e Endast 2 st F-klasser startar ldséaret 21/22.
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Horsby 3k 4-6
e Okar med en klass ldsaret 21/22.

Molla / Mérlanda skolor
e Minskat antal elever pd Mdorlandaskolan pga utflytt.
e Litet elevantal pa Molla skola.
e Fritids har ett 6verskott som stottar upp skolans underskott.

Fyrskolans enhet
o Fritids har ett dverskott som stottar skolans underskott.
e Byggprojekt pa Od skola har skapat utmaningar under lasaret.
e Sma skolenheter samverkar med forskolan for att kunna schemaldgga fritidstider.
e Utmaning att hilla verksamheter igdng for personalen vid stort personalbortfall.

Forskola

Innerby
e Haft stdd av bemanningen kring vikariebehovet.

Ytterby
e Storre svarigheter att fa vikarier 1 ytteromraden.

Molla/ Morlanda forskolor
e Personal har tickt upp for varandra vid franvaro.

Grundsarskola
e Erbjudit ordinarie undervisning hela lasaret.

Ovriga verksamheter
Biblioteket
e Har anpassat sin verksamhet efter rddande riktlinjer under hela l4séret.

Oppna férskolan
e Anpassat sin verksamhet utifran radande riktlinjer.
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Nyckeltal

Nedan visas grafer som visualiserar nyckeltal som valts ut for att representera bildnings
strukturella utveckling dver tid. Dessa jdmforelsetal grundar sig i jimforelse mot barn-
och elevantal, for att visa hur lokalkostnader, personalkostnader och personaltimmar
utvecklats per elev och barn over tid. Det underlag som tagits fram for aren 2017-2020 ar
faktiska utfall, medan samtliga siffror for 2021 ar prognossiffror. Det gar darfor inte att
med sdkerhet séga att den data som anviants for 2021 visar hur aret faktiskt kommer se ut,
da dessa siffror &r just estimeringar. Utdver detta dr alla siffror for 2021 berdknade utifran
data fram till 31/6, vilket gor att dessa dr fran slutet av lasaret 20/21, och att data inte
finns &nnu som visar hur 14sdret med nya klasser for 21/22 kommer se ut.

Barn- och elevantal

Barnantal i forskola

409

406
398
383
376
2017 2018 2019 2020 2021
Elevantal i fritidshem
535
513
200 496
472
2017 2018 2019 2020 2021

1120

1100

1080

1060

1040

245

235

225

215

205

Elevantal i grundskola

1101
1095
1076
1069
1050
2017 2018 2019 2020 2021
Elevantal i gymnasium
242
237
234
227
09
2017 2018 2019 2020 2021

I férskola och fritidshem syns en stadig minskning av barn- och elevantal over tid. |
grundskolan och gymnasiet gér det att se en oregelbundenhet i elevantalet, det minskade
kraftig 2019, darefter ser vi en 6kning 1 bada verksambheter.

Arbetade timmar

Med arbetade timmar avses alla arbetade timmar som gétt till att utfora eller stodja
pedagogisk verksamhet. Det som &r exkluderat fran detta ar rektors och administratorers

arbetstid.
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Arbetade timmar i forskola Arbetade timmar i grundskola
150370
155000 146315 195000 189968
145000 190000 184145
32443 185000 18133
135000
135902 180000
20958 212 71276
125000 175000 18021
115000 170000
2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021
Arbetade timmar i fritidshem Arbetade timmar i gymnasium
42499
60000 43000 42120
55212 20M1 54910 41397
55000 41000 39564
50000 6829 39000
45000 42479 37000
36801
40000 35000
2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021
I forskola, fritidshem och grundskola har det skett en minskning 6ver tid av antalet
arbetade timmar som helhet, med en storre oregelbundenhet i utvecklingen inom
grundskolan. I gymnasiet syns det istdllet att det mellan 2017- 2019 minskade for att
sedan Oka igen.
Arbetade timmar per barn/elev
Aven 1 denna jamforelse dr enbart pedagogiska timmar inkluderade.
Arbetstimmar per barn i férskola Arbetstimmar per elev i grundskola
350 180 178
370 368 175 172
370 169 168
170
346
350 165
332
20 399 160 156
155
310 150

2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021
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Arbetstimmar per elev i fritidshem Arbetstimmar per elev i gymnasium
115 195
o 110 110 186 .
1
L0s 103 185 e 76
100 94 175
95 90 - 163
90
85 155
2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021

I forskola, grundskola och fritidshem har antalet arbetstimmar per elev minskat frén 2018
medan det i gymnasium har 6kat fran 2018.

Arbetskostnad per barn/elev (i tkr)
I det underlag som anvints vid berdkningen av personalkostnad har rektorsloner

exkluderats.
Personalkostnad per barn i forskola Personalkostnad per elev i grundskola
1 70,000 68,281
05,000 99,737
100,000
65,000
95,000 59,803
59,829 159,578

90,000 60,000 57,895
85,000 89,068
80,000 55,000

2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021

Personalkostnad per elev i fritids Personalkostnad per elev i gymnasium
28,000 26 968 90,000 86,175
27,000 26,577 26,574 85,000
26,000
80,000

25,000
24,000 75,000
23,000 23918 23,998 70,000

2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021

For samtliga skolformer gar det att se en prognosticerad 6kning av personalkostnad per
barn och elev for 2021. Innan detta har samtliga verksamhetsomraden en varierande grad
av oregelbundenhet i snittet av personalkostnader.
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19,000
18,000
17,000
16,000
15,000
14,000

6,500
6,000
5,500
5,000
4,500
4,000

Lokalkostnad per barn/elev (i tkr)
Lokalkostnaden for 2021 &r baserad pa den prognos som gjorts per 31/7

Lokalkostnad per barn i forskola Lokalkostnad per elev i grundskola
18,513
16,500 15,274
15,500

17,005

16,433 16,537 14,500

13,500
12,500
11,500
14,744 10,500 11,373
2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021
Lokalkostnad per elev i fritids ( Personalkostnad per elev i gymnasium
6,131 90,000 86,175
2,654 85,000
5,305
4,904 80,000
75,000
4,775
70,000
2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021

For fritidshem forvéntas en minskning av lokalkostnader per elev for 2021, medan
forskola och grundskola ligger pa en nagorlunda stabil niva de senaste aren. Dock hade
dessa verksamhetsomréden en kraftig minskning mellan 2017-2018 och har sedan dess
okat 1 kostnadsnivd. Undantaget dr forskolan dir det mellan 2018 och 2019 var en kraftig
okning innan utvecklingen stabiliserats. For gymnasiet gar det att se en oregelbundenhet 1
kostnadsutvecklingen men som legat pa ett stabilt genomsnitt. Efter 2020 har detta dock
utvecklats till en kraftigt prognosticerat 6kning till 2021.

Planerade &tgéarder

For att 1dmna ett Gverskott till den ramdkning som bildning fatt har ett antal atgarder
planerats. Inom forvaltningen gér den storsta delen, drygt 70%, till personalkostnader.
Utifran nuvarande verksamhetsstruktur finns svarigheter att minska antal personal, det
blir de storsta enheterna som far bidra mest. Regler kring behorighetskrav inom
forskola/skola innebér att det blir olika stodfunktioner som far minskas.

Utifrén dessa forutsittningar finns ett antal atgarder som planerats:

e Utfora en kostnadsutredning dér bildning underséker hur snittkostnader utvecklas
over tid. Denna utredning dr d& mer detaljerad och genomlyser inte bara
snittkostnader som helhet utan dven olika typer av kostnader som personal,
lokaler, forbrukningsmaterial och andra kringkostnader.
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e Volymjusteringsmodell infor 2022: skapa av en modell som anvinds for att
justera de resurser som rektor har tillgdngliga under ret, baserat pa volym, det
vill sdga barn- och elevantal. Tanken med modellen dr att skapa rorlighet i den
budget som sitts sa det under aret anpassas till verksamheternas forutséttningar
och begrénsningar.

e Justera elevpeng: omriakning av elevpeng for att anpassas till en minskad budget.

e Besparingsuppdrag: tilldela besparande atgarder till verksamheterna.

e Personalekonomisk dialog: Fordjupa analysarbetet kring personalekonomiska
atgdrder i verksamheterna.

e Skapa tydliga exempel for vad atgidrder motsvarar i pengar; kostnad for vikarie,
organisatoriska losningar, schemastrukturer.
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Ordfoérande har ordet

Forbundets stindiga utmaning ér att férutse och pa bista sitt tillgodose medlemmarnas behov av
tolk. Som ordférande f6r Tolkférmedling Vist dr jag verkligen glad 6ver att mota det mycket
konstruktiva arbete och den vilja att alltid vara ledande inom tolkverksamheten som jag upplever
kinnetecknar utvecklingen inom férbundet.

Verksamheten dr mycket utvecklingsinriktad och férbundet har under senare ar genomgatt flera
torindringar och utmaningar. Ett stindigt kvalitetsarbete pagar i verksamheten och som ett
resultat av detta certifierades Tolkformedling Vist under hésten 2020 enligt FR2000. Ledningen
driver ett malinriktat systematiskt arbetsmiljoarbete dir férbundets virdegrund och ledord
genomsyrar verksamheten. Som ordférande ser jag att den stindiga forbittringsprocessen och
ambitionen att konsekvent erbjuda en mycket hég kvalitet ger oss de bista mojligheterna att mota
de forvintningar vara medlemsorganisationer har. Vid arsskiftet fick férbundet ytterligare tre nya
medlemmar. Det dr mycket glidjande att Tolkférmedling Vist har fatt fortroendet att fa leverera
kvalitativa tolktjanster dven till dessa kommuner.

I skrivande stund har pandemin en fortsatt stor inverkan pa vart samhille och didrmed dven pa
kundernas efterfragan av férbundets tolktjanster. Som ett resultat av pandemin utférdes nagot
firre tolkuppdrag dn budgeterat f6r 2020. Under forsta delen av 2021 har dock efterfrigan pa
tolk ater Skat och efterfrigan pa distanstolkning, da frimst telefontolkning, dominerar. Aven
distanstolkning via skirm har 6kat stadigt och férbundet arbetar stindigt med att méta kundernas
torindrade behov. Kundernas synpunkter dr diarfér mycket viktiga f6r utvecklingen av olika typer
av tolktjanster.

Pandemin har medfort att den digitala utvecklingen har skyndats pa. Likasd har forbundet varit
angeldgna om att snabbt stilla om olika métesformer och utbildningsinsatser, f6r bade kund och
tolk, till distans. Medarbetarna inom férbundet har i méjligaste man arbetat pa distans sedan
pandemin brot ut. Distansarbetet har fungerat vil och verksamhetens produktion har i mycket
liten utstrickning paverkats av pandemin.

En verksamhet lyh6rd £6r sina kunder, med stor utvecklingsvilja och en ekonomi under kontroll
skapar goda forutsittningar for nya spinnande verksamhetsar. Med dessa ord ser jag fram emot
ytterligare ett ar som ordférande i Tolkférmedling Vist.

Goteborg 2021-04-26

Ake Bjork
Ordforande
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Vision
Genom att erbjuda kvalitativa spriktolktjanster bidrar Tolkférmedling Vist till 6kad integration 1
samhillet.

Overgripande strategi

Virt uppdrag ir att tillgodose medlemmarnas behov av spraktolk. Detta gér vi genom att vara
lyhorda f6r medlemmarnas behov.

Vi ska kartligga, utreda och analysera var verksamhet samt kundernas och uppdragstagarnas
synpunkter for att utveckla och kvalitetssdkra verksamheten.

Vi ska vara det sjilvklara valet for professionella uppdragstagare och en férmedling dir
uppdragstagare ges forutsittningar att utfra kvalitativa uppdrag.

Vi ska vara en attraktiv arbetsgivare dir medarbetarna kan paverka, tar ansvar och ir engagerade.
Tillsammans med medarbetarna, utifran férbundets virdegrund, skapar vi férutsittningar for en
god arbetsmiljo.

Vi ska ha en budget i balans. Ingen beslutad aktivitet ska sakna finansiering och varje aktivitet ska
vara virdeskapande for verksamheten. Varje moijlighet till effektivisering som inte gar ut 6ver
kvaliteten ska tillvaratas.

Overgripande mal

Tolkformedling Vist ska tillgodose medlemmarnas behov av spraktolk och ska vara det sjilvklara
valet av formedling f6r professionella uppdragstagare. Férbundet ska vara en attraktiv
arbetsgivare dir alla medarbetare vet sitt uppdrag och vem vi ar till f6r. Tolkférmedling Vist ska
vara i framkant och en férebild f6r andra. Forbundets virdegrund ska vara ett gemensamt

forhallningssitt och verksamheten ska genomsyras av professionalitet, tillginglighet och trygghet
1alla led.

Tolkformedling Vst ska

e ha god tillginglighet och likvirdig service till férbundets kunder

e hantera och tillvarata savil kundernas som uppdragstagarnas synpunkter for
verksamhetens kvalitetssakring och utveckling

¢ ha en god ekonomisk medvetenhet och arbeta kostnadseffektivt

e arbeta hallbart och miljémedvetet

e verka for 6kad kunskap om tolkanvindande och vikten av professionella spraktolkar i
sambhillet.
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Verksamhetsmal 2022

Malen f6r 2022 har justerats i relation till tidigare utfall och prognosen f6r kommande period.

Direktionen har fastslagit foljande verksamhetsmal:

Kvalitetsmal

Tolkformedling Vast ska ha en palitlig leverans
Indikator

Andel tillsatta bestillningar ska Gverstiga 99 %

Andel tillfallen tolkar kommer sent eller uteblir fran
bokade uppdrag ska understiga 1 %

Utfall Malvarde
2020 2021

99 % =99 %
0,8 % <1 %

Tolkformedling Vast ska tillhandahalla utbildade och kvalificerade tolkar

Indikator

Andel hilso- och sjukvardsuppdrag som utfors av
auktoriserad sjukvardstolk ska uppga till minst 5 %.

Andel uppdrag som utférs av auktoriserad tolk ska uppga
till minst 18 %

Andel uppdrag som utférs av utbildad tolk ska uppga till
minst 65 %.

Utfall Malvarde
2020 2021

4.5 % >5%

20 % >15 %
62,6 % =60 %

Tolkférmedling Vast ska ligga i framkant och verksamheten ska utvecklas

Indikator
Andel bestillningar som inkommer via digitala tjanster ska

uppga till minst 65 %.

Arbetsmiljomal
Tolkférmedling Vast ska vara en attraktiv arbetsgivare

Indikator

Sjukfrinvaron ska understiga 6 %.

Hallbart medarbetarengagemang (HME) ska 6verstiga 85
Miljomal
Tolkformedling Vast ska bedriva en hallbar verksamhet
Indikator

Andel uppdrag som utfors pa distans ska uppga till minst
63 %.

Utfall Malvarde
2020 2021

56 % >52 %
Utfall Malvirde
2020 2021

6,7 % <6 %

75 >80
Utfall Malvarde
2020 2021
60,3 % >50 %

Malvarde
2022
>99 %

<1 %

Malvarde
2022
>5%

218 %

=65 %

Malvarde
2022
=65 %

Malvarde
2022

<6 %
>85

Malvarde
2022
>63 %
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Verksamhetsbeskrivning

Tolkférmedling Vist dr ett kommunalférbund och dess dandamal ir att tillgodose medlemmarnas
behov! av spriktolk. Férbundet har tilldelats uppdraget att bedriva spriktolkférmedling och ir
ddrmed huvudman f6r verksamheten. Medlemsorganisationernas verksamheter képer samtliga
spraktolktjanster av Tolkformedling Vist. Férbundet bedriver dven versittningsverksambhet.

Tolkférmedling Vst har varit i drift sedan 1 april 2013 och bestar av totalt 43 medlemmar;
Vistra Gotalandsregionen samt kommunerna Alingsas, Bollebygd, Boras, Dals-Ed, Essunga,
Falk6ping, Gristorp, Gullspang, Goteborg, Gotene, Herrljunga, Hjo, Hirryda, Katlsborg,
Kungilv, Lerum, Lidk6ping, Lilla Edet, Lysekil, Mariestad, Mark, Munkedal, Mélndal, Orust,
Partille, Skara, Skévde, Sotenis, Stromstad, Svenljunga, Tanum, Tibro, Tidaholm, Tjérn,
Tranemo, Trollhittan, Téreboda, Uddevalla, Ulricehamn, Vara, Vargirda och Ockerd.

Bengtsfors

Mellerud

Fargelanda Mariestad Karisborg
Gotene
Munkecel Vanersborg
Sotenas oping
N Tioro
Skovde
Lysekil Skara
Uddevalia Grastorp
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Figur 1 Karta 6ver medlemskommuner

Forbundet dr en egen offentligrittslig juridisk person, fristaende 1 forhallande till sina
medlemmar. Medlemmarna har kvar ett yttersta ekonomiskt ansvar fér verksamheten. Varje
medlem har tillskjutit 1 krona per kommuninvéanare som andelskapital. Kvotvirdet av detta ger
medlemmens andel i f6rbundet.

! En myndighet ska enligt 13 § i Foérvaltningslagen ... anvinda tolk och se till att Gversitta handlingar om det
behévs f6r att den enskilde ska kunna ta till vara sin ritt nir myndigheten har kontakt med nagon som inte behérskar
svenska.”
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Forbundets organisation
Direktion

Tolkférmedling Vist styrs av en direktion bestiende av ledamoéter frin respektive
medlemsorganisation. Direktionens uppdrag regleras i Kommunallagen och i den
forbundsordning som medlemmarna har antagit. Direktionen sammantrader fyra ganger per ar.

KANSLI
DIREKTION FORBUNDSDIREKTOR

SKARABORG

TOLKFORMEDLING |L

| OVERSATTNINGS
FORMEDLING

Figur 2 Organisationsschema

Tjanstemannaorganisation

Pa uppdrag av direktionen leds tjainstemannaorganisationen av férbundsdirektoren.
Verksamheten bestar av kansli, tolkformedling och 6versittningsformedling. Kansliet leds av
forbundsdirektoren och de lokala férmedlingskontoren, inklusive 6versittningsenheten, leds av
fyra verksamhetschefer. Forbundet har sitt site i G6teborg och lokala kontor i Boras, Trollhittan
och Mariestad. Administrativa stodfunktioner inom IT, ekonomi, HR och 16n képs av Mariestad,
Toreboda och Gullspang (MTG), kommuner i samverkan. Verksamhetsspecifikt IT-stod och
verksamhetsanpassat telefonisystem k&ps separat.

Forvantad utveckling avseende verksamhet och ekonomi
Organisation och bemanning

Senaste drens fokus pa verksamhetsutveckling i kombination med bland annat inférandet av det
nya verksamhetssystemet har medfort férindrade processer och arbetssatt. Tolkférmedlarrollen
blir som en f6ljd av detta alltmer differentierad och specialiserad. Under hésten 2020 inréttades
en tjanst som digitaliseringsutvecklare i syfte att mota férbundets alltmer 6kade digitaliserings-
behov. Hur samhaillet kommer att se ut efter att pandemin planat ut aterstar att se, men for att
mota framtidens organisations- och bemanningsbehov ér férbundet Iyhérda f6r savil kundernas
som medarbetarnas synpunkter och signaler.
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Verksamhet

Okad digitalisering och distanstolkning

Lopande arbete pagar for att utveckla befintliga tolktjinster och for att f6lja den allt mer 6kade
digitaliseringen i samhallet. Under de nirmaste dren forvintas fler digitala tolktjanster och
troligen dven Al-baserade l6sningar erbjudas branschen. Det nya verksamhetssystemet har skapat
storre forutsittningar for skirmtolkning vilket gjort att denna tjanst 6kat under dret som gatt.
Under pandemin har dven telefontolkning 6kat markant och dr nu den dominerande tolktjansten.
Distanstolkningen forvintas fortsatt utgora den storre andelen av tolkuppdragen dven nir
pandemin klingat av.

Kundarbete

Under féregaende ar fick kundarbetet sta tillbaka pa grund av pandemin. Nya digitala
motesformer etablerades dock under slutet av 2020 och forvintas 6ver tid finnas kvar som ett
alternativ till det fysiska motet med kund. Férhoppningen ér att det fysiska métet under 2022
aterigen ska vara en del av forbundets kundarbete. Likasa forvintas varumirkesarbetet kunna
aterupptas genom deltagande pé olika missor och event.

Kundernas synpunkter, tankar och idéer ir viktiga parametrar 1 férbundets utvecklingsarbete av
savil tjiansteutbud till kund som utbildningsinsatser for tolkarna. Utvecklingen av kundarbetet
och kundrelationerna dr dirfor ett fortsatt viktigt fokusomrade de kommande édren.

Uppdragstagare

Samarbete med externa aktorer avseende saval grundutbildning som
kompetensutvecklingsinsatser for tolkar har inletts och forvintas utvecklas under de kommande
aren. Flera av forbundets egna utbildningsinsatser har sedan 2020 successivt utvecklats till
distansformat vilket innebir att en storre andel av forbundets geografiskt utspridda tolkar Gver tid
forvintas kunna ta del av forbundets kompetensutvecklingsutbud. Likasa har informationstriffar
for forbundets uppdragstagare erbjudits i digital form sedan 2020. Denna moétesform forvintas
fortsatt vara ett komplement till de fysiska motena for att nd ut till en storre andel av
uppdragstagarna.

Ekonomiska forutsattningar
Bakgrund

Behovet av férbundets tjdnster har en direkt koppling till den ridande flyktingsituationen och
migrationspolitiken 1 virlden. Antalet flyktingar som soker sig till Sverige paverkar till stor del
behovet av spraktolk- och dversittningstjanster.

UNHCRSs irliga rapport visar att 79,5 miljoner minniskor befann sig pa flykt i slutet av 2019
vilket 4r 9,2 miljoner fler minniskor jimfért med 2018.* Nirmare 13 000 personer sokte asyl i
Sverige under 2020 vilket ir hilften si manga som 2019. Aven kommunmottagandet har nistintill
halverats. Minskningen ir en direkt effekt av pandemisituationen i virlden.’

2 Global trends forced displacement in 2019. UNHCR. https:/ /www.unhct.org/5ee200e37.pdf. Himtat 2021-03-31.
3 www.migrationsverket.se. Himtat 2021-03-31
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Pandemisituationen i varlden har gjort att Migrationsverket i sin forsta prognos for aret justerar
antalet asylsokande till ett spann om 12 000 - 20 000 f6r 2021. Hur pandemin och vaccineringen
fortloper édr en osikerhetsfaktor avseende prognosen for antalet asylsdkande. Migrationsverkets
bedémning ir att reserestriktionerna inom Europa kommer att minska under hosten och att
inflédet av asylsbkande dirmed kommer att 6ka. Pa lingre sikt bedoms antalet asylsckande
gradvis 4tergd till cirka 20 000 per 4r.* Den tillfilliga lagen om uppehallstillstind giller till juli
2021. Huruvida en forlingning eller inte kommer att ske ar i dagsldget okdnt och dirmed en
ytterligare osiakerhetsfaktor avseende prognosen for antalet asylsdkande. I sin andra prognos for
aret sinker Migrationsverket intervallet till 11 000 - 19 000 asylsokande under 2021 vilket beror
pa ett ligre utfall in forvintat hittills i ar. °

Under pandemin har kunderna haft ett férandrat tolkbehov, vilket innebar att distanstolkningen
markant har 6kat. Det forindrade tolkbehovet forvintas till viss del kvarstd dven efter att
pandemin klingat ut. Den allméinna politiska debatten om rattigheten till tolk, de offentliga
verksamheternas besparingskrav samt den digitala utvecklingen i samhallet kommer med stor
sannolikhet att paverka behovet av spraktolk under de nirmaste aren. Framtida efterfrigan pa
forbundets tjanster dr dirmed svarbedomd men troligt 4r att efterfragan av spraktolk kommer att
stabiliseras Gver tid 4ven om det forvintas vara pa en ligre niva an innan pandemin.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 ‘ 2023 2024

B

udgeterat 380 000 | 335 000 | 345 000 | 340 000 | 325 000 | 320 000

antal uppdrag

Utfall antal s | Prognos Prognos | Prognos
uppdrag 336 000 | 337 000 | 347 000 | 304 000 325 000 320000 | 320 000
Budgetutfall 79 5295 | 5867 | 3465 0 0 0 0
(tkr)

Figur 3 Utfall och prognos f6r antalet uppdrag och budgetutfall

Forbundets intdkter fas genom férmedling av tolktjanster och verksamhetens storsta kostnader ér
arvoden till tolkar kopplat till tolkuppdrag. Den totala kostnaden f6r arvoden och de totala
intdkterna ar beroende av hur manga tolktjanster som utfors. Férbundet debiterar medlemmarna
tor utférda tjanster enligt sjalvkostnadsprincipen.

God ekonomisk hushallning

I enlighet med kommunallagen ska férbundet ha god ekonomisk hushallning. Verksamheten ska
genomsyras av god ekonomisk hushallning i bade ett kort- och 1 ett langt perspektiv. Da bade
verksamhetsmalen och de finansiella malen bedéms uppfyllas 6ver tid anses forbundet ha god
ekonomisk hushallning. For ar 2022 budgeteras ett underskott med aberopande av sirskilda skal
bestaende av 0kade avskrivningskostnader av engangskaraktar. Aven med beaktande av det
planerade underskottet bedoms férbundet ekonomiska stillning vara god och under kontroll.

4 Verksambets- och utgiftsprognos 2021-02-05. Migrationsverket. https://www.migrationsverket.se/download/
18.2£a4056d1775£05¢2039¢

/1612515567302 /Migrationsverkets%20prognos%20februati%202021%20P1-21.pdf. Hamtat 2021-03-13.

5> Verksambets- och utgiftsprognos 2021-04-29. Migrationsverket.

https:/ /www.migrationsverket.se/download/18.2£a4056d1775f05¢2031077 /1619609745531 / Migrationsverkets %620
prognos%20april%202021%20P2-21.pdf. Himtat 2021-04-29.

¢ Covid-19, antal uppdrag tydligt paverkat av pandemin frin och med mars 2020.
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Utgangslage infor planering av budget 2022

Enligt férbundsordningen ska direktionen arligen faststilla budget f6r forbundet. Budgeten ska
innehalla en plan f6r verksamheten och ekonomin under budgetaret samt en plan f6r ekonomin
under den kommande tvaarsperioden. Forbundets arliga kostnader ska, enligt Kommunallag och
férbundsordning, normalt minst tickas av arets intikter och som 6vergripande verksamhetsmal
anges att verksamheten ska ha en god ekonomisk medvetenhet och arbeta kostnadseffektivt.
Undantag fran principen att de arliga budgeterade kostnaderna minst ska tickas av intdkter kan
goras om direktionen dberopar sirskilda skil. Direktionen foreslar att sirskilda skil aberopas for
ar 2022. Redogorelse for dessa limnas under rubriken “Budget 2022”. Budgetférslaget ska
samradas med férbundsmedlemmarna senast en manad fore direktionens sammantride och
budgeten ska faststillas senast den 30 september fére verksamhetsaret.

Som utgangslige for planeringen av 2022-2024 finns gillande plan f6r 2021-2023 samt utfallet av
de senaste aren och prognoser f6r de kommande dren. Flyktingsituationen och
migrationspolitiken 1 omvirlden samt Migrationsverkets prognos tas dven i beaktan i planeringen
av budget 2022. Huruvida pandemin kommer att paverka férbundets verksamhet dven under
2022 ir idag svarbedomt. Utifran pagaende vaccinering i samhaillet borde dock pandemin inte ha
ndgon storre paverkan pa verksamheten under 2022.

Arsprognos 2021 i jamférelse med budget

Under 2020 utférde férbundet ca 316 000 uppdrag, vilket ar 24 000 firre uppdrag dn budgeterat.
Till skillnad fran flera andra férmedlingar i landet, som drabbats hart av pandemin, blev utfallet
for Tolkférmedling Vist hogre 4n vad som forst prognostiserades. Aven om de forsta tre
manaderna 2021 visade pa en femprocentig 6kning jamfort med motsvarande period 2020 sa
torvintas pandemin paverka det totala utfallet f6r helaret. Den férsta prognosen pekar dock pa
att antalet budgeterade uppdrag kommer att nas 2021. Troligt dr att férbundet nar ett nollresultat
trots 6kade avskrivningar.

Arvodesutveckling

Som ett led i att sikerstalla f6rsorjningen av uppdragstagare samt kvalitetssikra forbundets
tjanster, bor arvodena for saval tolkar som 6versittare arligen ses 6ver. Arvodesutvecklingen bor
ha foljsamhet med saval branschen i stort som den generella arbetsmarknadens 16neutveckling.
Trots flera ars arbete for marknadsmaissiga arvoden bedéms sirskilda satsningar pa de hégre
kompetensnivderna fortga ytterligare nagra ar.

Personalbemanning och léneutveckling

Savil bemanning som arbetsprocesser ses kontinuerligt 6ver och anpassas efter organisationens
torinderliga behov. Inférandet av det nya verksamhetssystemet har i kombination med
torindrade behov utvecklat framférallt tolkférmedlarrollen, vilken pa sikt ddrmed troligtvis
kommer att bli mer l6nedifferentierad. Savil anstallningsform som marknadsmassiga 16ner
bedéms som viktiga parametrar fOr att férbundet ska uppfattas som en attraktiv arbetsgivare och
ddrmed bdde kunna rekrytera och behalla ritt medarbetare.
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Pension

Forbundets pensionsforvaltare ar KPA och lagstadgade premier for tillsvidareanstillda betalas
l6pande. Loneskatt pa 24,26 % ingar 1 pensionskostnaden. Loneskatten betalas arsvis och regleras
genom inbetalning via preliminirskatten varje manad och resterande skuld/fordran regleras vid
bokslut varje ar. Ingen ansvarsférbindelse finns da intjinandet och kostnaden tas 16pande.

Prisutveckling

Indexupprikningar och centrala 16neavtal har 6kat férbundets drifts- och personalkostnader. For
att sikerstilla f6rsorjningen av uppdragstagare bor arvodena till tolkar och Gversittare ha
foljsamhet med den allmdnna l6neutvecklingen i samhillet vilket ocksa paverkar forbundets
kostnader.

I enlighet med sjilvkostnadsprincipen har férbundets tjanster infér 2021 prisjusterats med 2,6 %.
For en budget i balans bedéms prisjusteringen fér 2022 resultera i en snitth6jning om cirka
2,7 %.

Finansiella mal 2022

Enligt Kommunallagen ska férbundets ekonomi vara i balans. Intidkterna ska minst ticka
kostnaderna vilket innebir att den 16pande verksamheten ska ha ett positivt resultat. Dock har ett
underskott budgeterats for ar 2022 (se kommentarer i stycket nedan). Att férbundet har ett
positivt saldo pa banken under aret och dirmed inte nyttjar checkkrediten bidrar ocksa till en
ekonomi under kontroll.

Direktionen har fastslagit foljande finansiella mal

e Den I6pande verksamheten ska ha ett positivt resultat.
e Checkkrediten ska ej nyttjas.

Budget 2022

Enligt férbundsordningen ska férbundets arliga kostnader minst tickas av arets intdkter och
medlemmarna debiteras for utférda tjanster enligt sjalvkostnadsprincipen.

Budget 2022 ir lagd utifran idag gillande férutsittningar och efter samrad med férbundets
medlemmar. Medlemmarnas behov beraknas till ca 320 000 uppdrag f6r 2022. Efter omprévning
av nyttjandetiden pa forbundets immateriella tillgangar forvintas investeringen vara helt
avskriven ar 2023 vilket resulterar i att avskrivningarna kommer 6ka med 4,5 mkr 2022. Da denna
kostnad bedéms vara av engangskaraktir och forbundet har en stabil ekonomi liggs en budget
med negativt utfall som resulterar i ett underskott. Underskottet forvintas tickas av forbundets
egna kapital. Det beriknade underskottet for 2022 (-4,5 mkr) foreslas dirmed ej behéva
aterstillas 1 enlighet med Kommunallagens bestimmelser gillande balanskravet med aberopande
av sirskilda skal. De sirskilda skilen utgors av att det berdknade underskottet ar 2022 dr av
engangskaraktir utan bestiende paverkan av férbundets ekonomiska resultat och stillning.
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Dirutéver har forbundet Over aren ansamlat ett eget kapital 1 syfte att bland annat nyttja vid
situationer av engangskaraktar for att undvika att belasta férbundets medlemmar. En normal
kostnadsutveckling forvintas fortsittningsvis och prisjusteringen for 2022 resulterar i en
snitthojning om 2,7 %.

Budget 2022 tkr
Verksamhetens intikter 204 000
Verksamhetens kostnader 208 500
Arets resultat -4 500

Budget 2022, specifikation

Intiktsslag Belopp Kommentar
Forsiljning av formedlingstjanster 204 000 Tolk- och 6versittningstjanster
Summa verksamhetens intikter 204 000

Kostnader (tkr

Kostnadsslag Belopp Kommentar

Personalkostnad 33792 Lon* och 6vriga personalkostnader
Direktionskostnad 1200 Arvoden* och 6vriga méteskostnader
Arvoden uppdragstagare 156 300 Arvoden* och kostnadsersittningar
Rekrytering och utbildning av uppdragstagare 800 Utbildning, material, handledning
Lokalkostnader 3754 Lokalhyra, lokalvird, larm, el
IT-kostnader 2 454 Hyra IT-utrustn., licenser, telefoni & porto
Forbrukningsinventarier, forbrukningsmaterial 340 Forbrukningskostnader

Administrativa tjanster 3650 Adm. tjdnster, konsulttjanster, jouravtal
Finansiella kostnader 6 210 Avskrivning, rinta, 6vriga bankkostnader
Summa verksamhetens kostnader 208 500

* inkl. personalomkostnadspaligg

Investeringsbudget 2022

Det finns inga investeringar planerade under budgetaret och planperioden.

Ekonomisk plan 2022-2024

Budget, (tkr 2022 2023 2024
Intikter 204 000 210 000 215 000
Kostnader 208 500 210 000 215 000

Budgeterat resultat -4 500 0 0



Tolkar med kvalitet

www.tolkformedlingvast.se
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Inledande bestammelser

Arenden av principiell betydelse for kommun, ska tillstillas kommunstyrelsen for avgdrande av eventuell

beredning till kommunfullméktige.

Krisledningsndmnd kan vid sdrskild hdndelse aktivera krisledningsplan och dirvid komma att fatta beslut
inom nimnds verksamhetsomrade.

Reglementets roll

§ 1 Reglementets roll

Utover vad som &r foreskrivet i for varje nimnd sérskilt faststallt reglemente géller i detta reglemente
meddelade allméinna foreskrifter for kommunens ndmnder.

Om ett nimndreglemente eller sirskilt kommunfullméaktigebeslut innehaller ndgon bestimmelse som
avviker fran detta reglemente géller den bestimmelsen.

Ekonomisk forvaltning

§ 2 God ekonomisk hushalining och ekonomisk forvaltning

Herrljunga kommun ska tillimpa god ekonomisk hushallning.

Néamnd ansvarar darvid sédrskilt for att;
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Néamnd ska folja av kommunfullmiktige faststdllda mél och riktlinjer for sin verksambhet.
Néamnds verksamhet ska bedrivas inom tilldelade ekonomiska resurser.

Néamnd ska tillse att verksamheten bedrivs pa ett indamalsenligt och effektivt sitt.

Néamnd ska folja de administrativa rdd och foreskrifter for kommunens olika verksamheter som
beslutas av kommunfullméktige eller kommunstyrelsen.

e Namnd ska folja av kommunfullmiktige faststillda verksamhets- och
ekonomistyrningsprinciper.

Némnden ska regelmaissigt till fullméktige och kommunstyrelsen rapportera hur verksamheten utvecklas
och hur den ekonomiska stillningen ar under budgetaret.

Inget budgetdverskridande accepteras av ndgon ndmnd. Av kommunfullméktige faststilld budget géller
och varje nimnd har ansvar for att detta foljs.

Om n@mnden upptécker att ett Overskridande av budget dr pé vég att ske, ska ndimnden omedelbart
besluta om atgarder for att minska kostnaderna och redovisa detta till kommunstyrelsen.

Bemyndigande, gemensamma och alimanna uppgifter

§ 3 Namnd har inom sitt verksamhetsomréde rétt

o Attsjilv eller genom ombud féra kommunens talan i mal eller &renden, vilka ingér i nimndens
verksamhetsomréde, eller i annat fall nir det foljer av lag eller annan forfattning eller av beslut
av kommunfullmiktige.

e Att triffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat
avtal om inte annat f6ljer av lag eller kommunfullmiktiges beslut eller faststélld
delegationsordning.

e Attinom ramen for beviljade anslag inrdtta och 10nesétta befattningar med beaktande av
utarbetade riktlinjer.

e Attinom de riktlinjer kommunfullmiktige faststéllt bestimma om ndmndens
forvaltningsorganisation avseende verksambhet.

Ansvaret for stod/service och styrfunktionerna ekonomi, personal, administration och informations-
/kommunikationsteknik aligger kommunstyrelsen att ansvara for.

Néamnd beslutar om delegering inom sitt ansvarsomréde till ordforande, utskott och forvaltningschef eller
annan befattningshavare

Punkt 2 och 4 i denna paragraf omfattas av nimnds rapporteringsskyldighet till kommunfullméktige
genom kommunstyrelsen.

§ 4 Overgripande forvaltningsorganisation

o Kommunehefendirektoren dr direkt understilld kommunstyrelsen.
o Kommunehefendirektoren dr chef for kommunens forvaltningschefer.

o Kommunehefendirektoren anstéller forvaltningschefer efter samrdd med kommunstyrelsens
presidium och respektive ndmnds presidium.
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e Forvaltningschefer ansvarar for anstillning av understilld personal.

§ 5 Personalpolitik
Kommunstyrelsen ska handha fragor som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare och har dirvid bland annat att;

e Med bindande verkan fér kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rorande forhallandet
mellan kommunstyrelsen som arbetsgivare och kommunens arbetstagare

e Forhandla pd kommunens véignar enligt gallande lagstlftmng om forhandlmgsratt utom vad

giller §§ 11-14 och § 38 paragrafen
verksamhetsomraden-Lag (1976:580) om medbestammande i arbetshvet

e Besluta om stridsatgérd.

e Avgora principiella frigor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestimmelser
rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

e [imna uppdrag sem-avsesidenkommunala-delegationslagen(1954-130) avseende kommunal

delegation enligt Lag (2009:47) om vissa kommunala befogenheter
e Ansvara for att utarbeta strategiska mal och policydokument for personalfragor.
e Bereda 6vergripande organisatoriska drenden.
e Besluta i drenden avseende pension- och forsdkringsavtal.

e Besluta avseende forflyttning och omplacering av personal mellan olika nimnders
ansvarsomraden.

e Utgdra anstéllningsmyndighet for personal inom kommunledningsforvaltningen.

Néamnd &r ansvarig for all personal inom sitt ansvarsomrdde och att personalbudget samt
personalekonomiskt bokslut uppréttas arligen.

§ 6 Arbetsmiljo

Néamnd ansvarar for arbetsmiljoarbetsuppgifter inom nimndsansvaret.

Néamnd ska planera, leda och kontrollera verksamheten inom sitt ansvarsomrade pa ett sitt som
sékerstéller att arbetsmiljon uppfyller kraven i arbetsmiljolagen och de foreskrifter som meddelats med
stod av lagen.

Kemmunstyrelsen Kommunfullméktige faststiller Plan-for-Systematiskt ArbetsMiljéarbete Policy for
Herrljunga kommuns arbetsmiljoarbete. férstyrelsen-echsamtligafacknimnder:

§ 7 Samverkan och medbestdmmande enligt samverkansavtal och lagen
om medbestdmmande i arbetslivet

Némnd ansvarar for att samverkan och medbestimmande for berorda fackliga organisationer sker i
enlighet med gillande samverkansavtal och medbestimmandelagen (MBL)

§ 8 Verksamhetslokaler

Néamnd ansvarar for inhyrning av lokaler inom ndmndens verksamhetsomrade.

Vid forhyrning av lokaler ska interna lokaler véljas fore externa. Kommunstyrelsen kan dock vid
sérskilda skél medge tillstand till extern forhyrning.
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§ 9 Intern kontroll

Néamnd ska se till att den interna kontrollen &r tillrdcklig och att verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt
tillfredsstillande séitt. Namnden har dirvid att arligen faststélla och folja upp en plan for den interna
kontrollen.

§ 10 Konkurrensutsattning

Beslut om konkurrensutsittning fattas av upphandlande ndmnd.

Vid tveksamhet om konsekvenser for kommunen totalt, Gverlamnas fragan till kommunstyrelsen for
provning.

§ 11 Underteckna handlingar, diarieféring

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av ndmnden ska undertecknas av ordférande och
kontrasigneras forvaltningschef. Vid deras franvaro dr vice ordforande och anstilld som ndmnden
bestimmer, erséttare. I ovrigt bestimmer ndmnden vem som ska underteckna handlingar.

Nimnd har registeransvar for personregister som nimnden forisin-verksamhet ir skyldig att fora

register over personuppgiftsbehandlingar som sker inom nimndens verksamhetsomréde.

Namnd &r personuppgiftsansvarig (PHE)-for all behandling av personuppgifter som sker inom ramen for
namndens verksamhet.

Néamnd ansvarar for att drenden diariefors, registreras och arkiveras enligt géllande foreskrifter.

§ 12 Information och kommunikation

Namnd har ansvaret for information om sin verksamhet och planerade verksamhetsforandringar till
brukare och allménhet.

Namnd ska tillse att den ar sa informerad att den kan ta sitt ansvar for verksamheten.

Néamnd ska inom sitt verksamhetsomréde avge de yttranden och ldmna de upplysningar som kan begéras
av kommunfullméktige, kommunstyrelsen eller kommunens dvriga ndmnder.

Namnd far inkrdva yttranden och upplysningar fran dessa dvriga nimnder nir det behovs for att kunna
fullgdra sina uppgifter.

Néamnd ska fullgéra de uppdrag som kommunfullméktige eller kommunstyrelsen éverldmnat till
nimnden.

§ 13 Ansvar och rapporteringsskyldighet

Namnd ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som kommunfullméktige
har bestdmt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller forordning samt bestdmmelser i detta reglemente
och nimnds reglemente.

Néamnd ska regelmaéssigt till kommunfullméktige rapportera hur verksamheten utvecklas, rapportera av
kommunfullméktige beslutade uppdrag och hur den ekonomiska stillningen ar under budgetaret.

§ 14 Ansvar, rapporteringsskyldighet och information om medborgarférslag

Fullméktige har beslutar i vissa fall att overlata till kommunstyrelsen eller annan ndmnd att besluta i
arenden som vickts genom medborgarforslag.
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Den som vickt ett d&rende genom medborgarforslag har ritt att delta i dverldggningarna i drendet nér

beslut ska fattas +amledning-av gillande forslaget, utom i de fall som anges i 6kap19-a-§-tredje-styeket
kemmunalagen 6 kap 25 § tredje stycket.

Némnden ska fortlopande informera fullméktige om de beslut som fattats $ med anledning av
medborgarforslag

Néamnd ska tva ganger per ar redovisa de medborgarforslag som inte avgjorts inom ett ar fran det att
forslagen vacktes i fullméktige. Redovisningen ska goras pa fullméiktiges ordinarie sammantriade i juni
och i december.

§ 15 Namnds styrdokument

Namnd ansvarar for att nimndens styrdokument utvecklas och reformeras i takt med;

e resultat av utvirdering av verksamheterna
e fOrdndringar i nationella lag- och regelforandringar och forandringar i specialbestimmelser

e fOridndringar i regionala ataganden och beslut i kommunen, vilka berér verksamheterna.

§ 16 Samverkan och samordning

Néamnd ansvarar for att erforderlig samverkan och samordning med andra huvudmén, kommuner,
organisationer och externa intressenter sker.

§ 17 Delegeringsordning

Néamnd ansvarar for att delegeringsbestimmelser och delegeringsordning faststélls for ansvarsomradet.

Kommunstyrelsens delegeringsordning ska tillimpas avseende overgripande ansvarsomraden. Namnd
faststiller delegat.

Namndernas arbetsformer

§ 18 Antal ledamoter

Kommunfullméktige utser ledaméter och erséttare samt utser nimndens presidium bestdende av
ordforande och vice ordforande.

Bildningsndmnden bestér av 11 ledaméter och 11 erséttare
Socialndmnden bestér av 11 ledamoter och 11 erséttare
B b milidnimnd

Myndighetsndmnden bestar av 5 ledamoter och 5 erséttare
Tekniska nimnd

Samhiéllsbyggnadsndmnden bestar av 7 9 ledaméter och 7 9 ersittare
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§ 19 Sarskilda regler for ledamoter i samhallsbyggnadsnamnd och
myndighetsnamnd

Myndighetsndmndens ledaméter och erséttare far inte samtidigt ha fértroendemannauppdrag i
samhillsbyggnadsndmnden.

Samhiéllsbyggnadsndmndens ledaméter och ersittare far inte samtidigt ha fortroendemannauppdrag i
myndighetsndmnden.

§ 19 20 Mandattid fér ledamoter och ersattare

Ledaméter och ersittare i nimnderna utses, om inte annat ar sérskilt foreskrivet, for fyra ar, rdknat fran
och med den 1 januari aret efter det ar d& val av kommunfullméktige har 4gt rum.

§ 20 21 Ordférandes och vice ordférandes uppdrag

Ordféranden ska leda, samordna och dvervaka ndmndens verksamhet. Vice ordforande ska bitrdda
ordforanden vid fullgérandet av denna uppgift. Ordférande och vice ordférande utgér nimndens
presidium.

De drenden som ska avgoras av ndmnd ska beredas av presidiet om beredning behdvs.
Presidium bestimmer dag och tid for sina sammantraden.
Arenden ska beredas med god ordning, uppsikt och framforhallning.

Presidieberedning kriver ej protokoll.

§ 2+ 22 Namndens ordférande

I enlighet med vad som i lag och reglemente stadgas, aligger det namndens ordférande;

e att ndrmast nimnden ha inseende 6ver ndmndens verksamhetsomrade

o med uppméirksamhet folja fragor av betydelse for nimndens verksamhet och i sddant avseende ta
erforderliga initiativ

e att frimja erforderlig samverkan mellan nimnden och kommunens &vriga nimnder och styrelser

e att vid uppvaktningar for myndigheter eller vid konferenser och sammantrdden med
myndigheter, foretag och enskilda foretrdda ndmnden om inte ndimnden beslutar annorlunda for
det enskilda fallet f6rsarskitfall-annorlunda-bestutar

e att tillse att nimndens drenden behandlas utan onddigt drojsmal, samt

e atti Ovrigt tillse, att nimndens uppgifter fullgors

§ 22 23 Ersattarnas tjanstgoring

For ersittarnas tjanstgoring géller foljande;
e Om en ledamot &r forhindrad att instélla sig till ett ssmmantrade eller att vidare delta i ett
sammantride ska en erséttare tjanstgora i ledamotens stélle.

e En ledamot som instéller sig under ett pAgdende sammantréde har rétt att tjinstgora &ven om en
erséttare har trétt in i ledamotens stélle.

e Om inte ersittarna véljs proportionellt ska ersittarna tjanstgora enligt den av
Kommunfullméiktige meHan-dem bestimda inkallelseordningen.
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e En erséttare som borjat tjdnstgdra har dock alltid foretrade oberoende av turordningen. Om
styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersittare som instéller sig under
pagaende sammantréde tridda in i stéllet for en erséttare som kommer léngre ner i ordningen.

§ 23 24 Inkallande av ersattare

En ledamot som &r forhindrad att delta i ssmmantride eller del dirav, ska tillse att en erséttare triader in i
den franvarande ledamotens stille. Den erséttare kallas som stér i tur att tjinstgdra och som inte redan
kallats in.

§ 24 25 Vaxeltjanstgoring
En ledamot eller erséttare som har avbrutit sin tjdnstgoring pd grund av jav i ett drende far ater tjanstgora,
sedan drendet handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgoringen en gang under ett ssmmantrdde pa grund av annat hinder &n
jév, far ater tjinstgora om erséttarens intrdde har paverkat styrkebalansen mellan partierna
(bestimmelsen géller om ersittarens intride leder till partivaxling och far tillimpas endast vid ett tillfille
under ett sammantride).

§ 25 26 Yttranderatt

Icke tjdnstgorande ersittare har rétt att delta i nimndens 6verldggningar, men inte i besluten.
Forvaltningschef har ritt att delta i 6verldggningarna.

Némndsekreteraresamordnare har rétt att delta i dverldggningar avseende juridiska och formella
Overviaganden.

§ 26 27 Ersattare for ordféranden

Om varken ordférande eller en vice ordforande kan delta i ett helt sammantréade eller i en del av ett
sammantrade utser styrelsen en annan ledamot att tillfalligt vara ordférande. Den till aldern dldste
ledamoten tjédnstgdr som ordforande tills den tillféllige ordféranden har utsetts.

Om ordfoéranden pa grund av sjukdom eller av annat skil dr forhindrad att fullgéra uppdraget for en
langre tid fér styrelsen utse en annan ledamot att vara erséttare for ordféranden. Erséttaren fullgor
ordforandens samtliga uppgifter.

Namnd med utskott

§ 27 28 Myndighetsutskott

Fullméktige beslutar om myndighetsutskott och eventuellt Gvriga utskott som ska finnas i nimnder, samt
de antal ledamoter utskotten ska besté av.

Ordf6rande och vice ordforande 1 nimnden ér tillika ordférande och vice ordforande i utskott.
Ovriga ledaméter och ersittare utses av nimnden.

Om ordféranden pé grund av sjukdom eller av annat skél &r forhindrad att fullgdra uppdraget for en
langre tid far styrelsen/ndmnden utse en annan ledamot att som erséttare for ordféranden fullgéra dennes
uppgifter.
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§ 28 29 Utskottens uppgifter

Namnd har uppdrag att faststilla delegeringsordning for utskottet.

Utskott fattar beslut pa delegering och utgor beredande organ i nimndérenden.

I drenden av principiell betydelse for verksamhetsansvaret, ska alltid nimnd besluta.
Ordférande och vice ordférande i ndmnden ér tillika ordférande och vice ordférande i utskott.
Ovriga ledaméter och ersittare utses av nimnden.

Om ordforanden pé grund av sjukdom eller av annat skil &r forhindrad att fullgdra uppdraget for en
langre tid far styrelsen/ndmnden utse en annan ledamot att som erséttare for ordféranden fullgora dennes
uppgifter.

§ 29 30 Ersattare i utskott

Ersittare ska nirvara vid utskottets sammantrdden endast om ledamot dr forhindrad att tjanstgora.
Ar ledamot av utskott hindrad att delta i ett sammantriide ska ledamoten kalla ersittare.
Ersittare ska inkallas till tjdnstgoring i den av nimnden vid valet bestimda ordningen.

Avgar en ledamot eller erséttare i utskottet, som inte utses vid proportionellt val, ska fyllnadsval snarast
forréttas.

§ 30 31Tid for sammantrade med utskott

Utskottet ssmmantrdder p& dag och tid som varje utskott bestimmer.

Sammantrdden ska ocksa hallas nir ordféranden anser att det behdvs eller nér minst tva ledamdter begér
det.

Utskottet far handldgga drenden bara niar mer &n hilften av ledamdterna dr narvarande.

Utskottets drendehantering ska protokollforas.

§ 31 32 Protokollsjustering

Utskottets protokoll ska justeras av ordférande och ledamot som utses pd motet.

Sammantraden

§ 32 33 Tidpunkt

Néamnderna sammantrader pa dag och tid som respektive ndmnd bestdmmer.

Sammantrdde ska ocksa hallas om minst en tredjedel av nimndens ledaméter begér det eller ordféranden
anser att det behovs.

§ 34 Sammantrade pa distans
Néamnden far, om sérskilda skil foreligger, sammantrada med ledamoter ndrvarande pa distans. Sddant
sammantrade far endast 4ga rum om ljud- och bildéverforing sker i realtid och pé ett sadant sitt att

10
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samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte
obehoriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som Onskar delta pa distans ska senast fem dagar i forvdg anmaéla detta till styrelsens kansli.

Ordforanden avgdr om nérvaro far ske pé distans. Deltagande pé distans tillats inte vid sammantrdaden da
sluten omrdstning kan komma att tillimpas.

§ 33 35 Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantraden.

Kallelse sker digitalt och ska innehélla uppgift om tid och plats for sammantridet.

Kallelsen ska tillstéillas varje ledamot och ersittare senast fem dagar fore sammantradesdagen.
Kallelsen ska atfoljas av foredragningslista.

Ordforanden bestammer i vilken utstrackning handlingar som tillhor ett drende pé foredragningslistan
ska bifogas kallelsen.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.

Nar varken ordforande eller en vice ordforande kan kalla till sammantrdade ska den till aldern dldste
ledamoten gora detta.

§ 34-36 Justering av protokoll

Protokollet justeras av ndmndens ordforande och ledamot som utses pa motet.

Némnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas
skriftligt vid sammantridet innan nimnden justerar den.

§ 35 37 Reservation

Om en ledamot reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska ledamoten
gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas fore den tidpunkt som har faststéllts for justering av
protokollet.

Ovrigt
§ 36 38 Delgivning

Delgivning med nimnd sker med ordféranden, forvaltningschef eller anstilld som nimnden bestimmer.

§ 37 39 Narvaroratt

Kommunstyrelsens ordférande har ratt att delta i sammantride med de kommunala ndmnderna. Han/hen
Kommunstyrelsens ordforande far dirvid delta i 6verldggningarna men inte i besluten. Deltaganderitten
giller inte drenden som ror myndighetsutdvning mot enskild.

Vid ndmndens sammantriaden ska, 1 den man ndmnden i sarskilt fall inte annat beslutar, sekreterare och
forvaltningschef ndrvara, med rétten att delta i 6verldggningarna.

Personalforetrddare omfattas av nérvaroritt enligt bestimmelserna i Kommunallagen.
11
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Ordforande far medge att fortroendevald, annan anstélld eller sakkunnig far néravara vid drende for att
lamna information och upplysningar.

Ovrigt nirvarande ska nimnd besluta om.

12
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Tjanstgbrande

Ronnie Rexwalls (Kv)

andringsforslag antas inte (JA)
mot Ronnie Rexwalls (Kv)
andringsforslag antas (NEJ)

JA NEJ

Avstar

Gunnar Andersson, Ordférande (M)

X

Jessica Pehrson, 1:e vice ordférande (C)

X

Mats Palm, 2:e vice ordférande (S)

XXX

Andreas Molin, Ledamot (C)

Fredrik Svensson, Ledamot (KD)

Ronnie Rexwall, Ledamot (Kv)

Lennart Ottosson, Ledamot (Kv)

Hakan Korberg, Ledamot (L)

P

Kari Hellstadius, Ledamot (S)

X XXX ([>

P

Kerstin Johansson, Ledamot (S)

Jacob Brendelius, Ledamot (SD)

>

Niclas Emanuelsson, Ersattare (C)

Emma Blomdahl Wahlberg, Ersattare (C)

Peter Artman, Ersattare (KD)

Gun Carlsson, Ersattare (Kv)

Christina Abrahamsson, Ersattare (M)

Lise-Lotte Hellstadius, Ersattare (S)

Magnus Fredriksen, Erséattare (S)

Magnus Jonsson, Ersattare (V)

Inger Gustavsson, Ersattare (L)

Alexander Stromborg, Ersattare (SD)

Patrich Hallfardsson, Ersattare (SD)

Summa
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Reglementets roll

1 § Reglementets roll

Samhiéllsbyggnadsnamnden ska inom sitt verksamhetsomrade f6lja vad som anges i lag eller annan
forfattning samt gemensamt reglemente for fackndmnderna i Herrljunga kommun. Ndmnden ska utdver
vad fullmédktige beslutat i samband med budget eller 1 annat sérskilt beslut f6lja bestimmelserna i detta
reglemente. Om ett sérskilt fullméktigebeslut innehéller ndgon bestimmelse som avviker fran detta
reglemente géller den bestimmelsen. Namnden ska inom sitt omrade verka for att faststdllda mal uppnas
och 1 6vrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer. Ndmnden ska besluta i drenden som fullméktige
delegerat till dem, liksom bereda fullméaktiges drenden inom sitt ansvarsomréade och se till att
fullméktiges beslut verkstélls.

Myndighetsndmnden ansvarar for myndighetsutdvning, tillsyn och handlaggning inom
samhéllsbyggnadsndmndens verksamhetsomrade.

Samhallsbyggnadsnamndens ansvarsomraden
2 § Lagstiftning och férordningar

Samhiéllsbyggnadsndmnden fullgér kommunens ansvar inom ramen for foljande lagar och férordningar:

e Forordningen om skydd mot olyckor

e Lag om skydd mot olyckor

e Lagen om bostadsanpassningsbidrag

e Lagen om brandfarlig och explosiv vara

e Lagen om foder och animaliska biprodukter
e Lagen om ndmnder for vissa trafikfragor

e Lagen om spriangdmnesprekursorer

e Lagen med sérskilda bestimmelser om gaturenhallning och skyltning
e Livsmedelslagen

e Miljobalken

e Naturvérdsverkets forordningar

e Plan- och bygglagen

e Produktansvarslagen

e Smittskyddslagen

e Stralskyddslagen

e Tobakslagen, - Tillsyn av rokfria miljéer

e Trafikférordningen
e Viglagen
e Tillhorande forordningar, foreskrifter och EU-lagstiftning

Néamnden fullgor dven Gvriga uppgifter som enligt annan lag ska fullgéras av den kommunala ndmnd
som ansvarar for plan- och byggvésendet, miljo- och hélsoskyddsomrédet eller riddningstjénsten.
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3 § Investeringsprojekt
Samhillsbyggnadsndamnden ansvarar for exploatering, projektering, upphandling och genomférande
av fastigheter och anldggningar i samband med beslutade investeringar.

4 § Plan- och bygg, exploatering

Samhallsbyggnadsnamnden uppréttar detaljplaner med enkelt planférfarande samt upprattar pa
kommunstyrelsens uppdrag 6vriga detaljplaner.

Néamnden medverkar inom sina fackomraden i kommunens oversiktsplanering.

Némnden beslutar om antagande, éndring eller upphévande av detaljplan samt omradesbestaimmelser, da
bestammelserna om enkelt planforfarande far tillimpas. En forutséttning for nimndens befogenhet ar att
kommunstyrelsen inte har ndgon erinran mot atgérden och att planen inte reglerar
exploateringssamverkan. Befogenheten innefattar ocksé rtt att forlanga eller fornya detaljplanens
genomforandetid. Namnden har ddremot inte rétt att dndra eller upphéva detaljplan fore
genomforandetidens utgdng mot fastighetséigarens bestridande.

Némnden ansvarar for den kommunala tomtkoén samt for marknadsféring och forséljning av
kommunala tomter for bostadsandamal.

Némnden ansvarar for att genom avtal eller pa annat sétt (exempelvis genom ledningsréttslagen)
sdkra kommunens rétt till servitut, ledningsratt eller nyttjanderétt i annan tillhorande fastighet samt
medverka till d&ndring eller upphdvande av sadan tillkommen rtt.

Némnden handlédgger och genomfér mark- och fastighetsafférer pd uppdrag av kommunstyrelsen.
Némnden ansvarar for férvaltning och utveckling av kommunens geografiska informationssystem (GIS).
Némnden beslutar i 4renden som ror adresser samt namn pa gator, kvarter och liknande.

Néamnden ansvarar for kommunens adressregister samt for att halla de statliga byggnads- och
lagenhetsregistren uppdaterade.

Ansvar for tillsyn och myndighetsutévning enligt plan- och bygglagen vilar pa
myndighetsnimnden.

5 § Miljo
Samhillsbyggnadsndmnden beslutar om dispenser fran bestimmelser i kommunens
renhéllningsordning och lokala foreskrifter till skydd for manniskors héilsa och miljo.

Ansvar for tillsyn och myndighetsutdvning enligt miljobalken, livsmedelslagen, smittskyddslagen,
tobakslagen avseende tillsyn av rokfria miljer, lagen om sprangdmnesprekursorer, stralskyddslagen
samt lagen om foder och animaliska biprodukter vilar pd myndighetsndmnden.

6 § Gata och park

Samhiéllsbyggnadsndmnden ansvarar for vighéllning for kommunens gatunit samt drift och underhall av
kommunens gator, vigar, broar, fastigheter, allmédnna platser, parkmark och renhéllning av dessa.
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Néamnden ansvarar for belysning av allmén plats, gator, végar, torg och parker samt for kommunens
underhall av och bidrag till enskilda vdgar och vigsamfilligheter.

Néamnden ansvarar for flaggning och dekorering av allménna platser.

Némnden ansvarar for gaturenhéllning och renhéllning i vrigt dér allménheten fér férdas fritt och som
ankommer pa kommunen enligt lagen med sérskilda bestimmelser om gaturenhallning och skyltning.
Némnden ansvarar dven for frdgor om undantag fran skyldighet att svara for gangbanerenhallning som
kan ha élagts fastighetsinnehavare.

Némnden ansvarar for markupplatelse och nyttjanderétter genom arrende, uthyrning eller annan
lamplig upplatelseform.

Néamnden ansvarar for forvaltning av jord, skogs- och exploateringsfastigheter samt den kommunala
markreserven. Ansvaret omfattar inte industrifastigheter, ansvaret for industrifastigheter vilar pa
kommunstyrelsen.

7 § Fastigheter
Samhillsbyggnadsndmnden ansvarar for de kommunala fastigheterna samt fér kommunala
verksamhetslokaler med effektivt lokalutnyttjande.

Némnden ansvarar for att hyra externa lokaler och uppdaterat fastighetsregister samt for
handlaggning av statligt och kommunalt bostadsstod.

Néamnden ansvarar for underhall, forvaltning och utveckling av fast egendom samt 16s egendomen
inom samhillsbyggnadsndmndens verksamhetsomrdde samt for fastighetsskotsel och vaktmasteri.

Némnden ska stréva efter att tillgodose behovet av anldggningar och lokaler for fritidsverksamhet
samt forvalta och underhalla kommunala anldggningar och lokaler for fritids-, kultur-, musikskole-
och turistverksamhet i egen regi.

8 § Renhallning

Samhillsbyggnadsndmnden ansvarar for insamling, mottagning och behandling av hushallsavfall enligt
miljobalken samt utveckling av renhallningskollektivet.

9 § Lokalvard

Samhéllsbyggnadsndmnden ansvarar for lokalvérd i kommunens lokaler.

10 § Kost
Samhillsbyggnadsnimnden ansvarar for kost och méltidsproduktion till kommunens forvaltningar och
verksamheter i enlighet med skollagen, livsmedelslagen och socialtjanstlagen.

11 § Raddningstjanst
Samhillsbyggnadsndmnden fullgér kommunens uppgifter enligt lag om skydd mot olyckor, lagen om
brandfarlig och explosiv vara samt enligt forordning om skydd mot olyckor.

Néamnden ansvarar for att bedriva utbildning i forebyggande brandskyddsarbete.
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Ansvar for tillsyn och myndighetsutévning enligt lagen om skydd mot olyckor samt lagen om brandfarlig
och explosiv vara vilar pa myndighetsndmnden.

12 § Fritid

Samhéllsbyggnadsndmnden ansvarar for kommunens fritidsverksamhet och ska med
uppmarksamhet folja utvecklingen av fritidsfragor samt ta initiativ och framldgga de forslag
ndmnden finner pékallade.

Némnden beslutar om upplételse av kommunala anléggningar och lokaler for fritidsverksamhet och
verkar for att kommunens fritidsverksamheter ar tillgdngliga for personer med
funktionsnedsittningar.

Némnden ska verka for att kommunens fritidsverksamhet ér tillgénglig pé tider d& medborgare kan
utnyttja dem.

Néamnden ska i nira samarbete med kommunens verksamma foreningar och organisationer for
fritidsverksamhet, stodja och stimulera det arbete de bedriver och som komplement till
foreningslivets verksamhet organisera och ansvara for arrangemang inom verksamhetsomradet.

Némnden ska enligt av kommunfullméktiges faststdllda normer handlédgga fragor betridffande
kommunala stipendier och priser inom fritidssektorns foreningsliv samt dessas utdelande.

13 § Trafik och parkering

Samhillsbyggnadsndamnden ansvarar for dvergripande trafikplanering, trafikdrenden som avses i lagen
om namnder for vissa trafikfragor samt trafikforordningen. Namnden ansvarar for att avge yttranden
gillande sadana lokala trafikforeskrifter som annan myndighet beslutar om.

Némnden ansvarar for trafiksékerhetsarbete samt for att till ansvarig ndmnd, anméla sadana
forhallanden som kan anses kréiva atgirder for 6kad trafiksdkerhet. Namnden ska bista med
information, anordna kurser och andra arrangemang avseende trafiksidkerhet.

Namnden ansvarar for parkering pa sddan allmén plats som definieras i 1 § allmédnna ordningsstadgan,
parkeringsovervakning samt handlidggning av parkeringstaxor. Nimnden ansvarar dven for
parkeringsovervakning enligt lagen om kommunal parkeringsévervakning.

14 § Taxor, avgifter och hyror

Samhillsbyggnadsndmnden ansvarar for taxor, avgifter, hyror, arrenden och andra leveransvillkor
inom ndmndens ansvarsomrade. Namnden ska vid behov bistd med framstéllningar och
rekvisitioner for erhallande av statsbidrag eller andra bidrag for byggnads- och anldggningsforetags
genomforande.

15 § Ovriga uppgifter
Samhillsbyggnadsnamnden ansvarar for:
e Att bistd med energi- och klimatradgivning inom ramen for tilldelade medel for detta &ndamal.
e Samtliga forvaltningars behov av kommunala fordon exklusive rdddningstjénsten.
e Torg- och marknadsverksamhet och dértill horande drenden
e Miljéanpassning av kommunal verksamhet



Bilaga 1, KS § 120/2021-08-30

e Arenden avseende jakt och fiske
- Kommunjégare och beslut om skyddsjakt
e Trygghetsboende

Jav

16 § Fradgor om jav hanteras av myndighetsnamnd
Eventuella javsfragor som uppstar inom de olika verksamhetsgrenarna i samhéllsbyggnadsnamnden
hanteras av myndighetsndmnden.
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Reglementets roll

1 § Reglementets roll

Myndighetsndmnden ska inom sitt verksamhetsomrade f6lja vad som anges i lag eller annan forfattning
samt gemensamt reglemente for fackndmnderna i Herrljunga kommun. N&dmnden ska utdver vad
fullmaktige beslutat i samband med budget eller i annat sérskilt beslut folja bestimmelserna i detta
reglemente. Om ett sérskilt fullméktigebeslut innehaller ndgon bestimmelse som avviker fran detta
reglemente géller den bestimmelsen. Namnden ska inom sitt omrade verka for att faststdllda mal uppnas
och 1 6vrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer. Ndmnden ska besluta i drenden som fullméktige
delegerat till dem, liksom bereda fullmiktiges drenden inom sitt ansvarsomrade och se till att
fullméktiges beslut verkstélls.

Myndighetsnamndens ansvarsomrdden
2 § Tillsyn och myndighetsutévning

Myndighetsndmnden fullgdér kommunens tillsynsuppgifter och handlaggning av drenden inom ramen for
samhéllsbyggnadsndmndens verksamhetsomrade. Namnden fullgdr d4ven dvriga uppgifter som enligt
annan tillsynslagstiftning ska fullgoras av kommunal ndmnd och diar kommunfullméaktige 1dgger
tillsynsansvaret pa naimnden.

Myndighetsnimnden ansvarar for tillsyn av rokfria miljoer enligt Tobakslagen. Ovriga delar av
kommunens ansvar inom Tobakslagen ligger under socialndmnden.

3 § Lagstiftning

Myndighetsndmnden ansvarar for myndighetsutdvning, handlaggning och tillsyn enligt;

e Fo6rordningen om skydd mot olyckor

e Lag om skydd mot olyckor

e Lagen om bostadsanpassningsbidrag

e Lagen om brandfarlig och explosiv vara

e Lagen om foder och animaliska biprodukter
e Lagen om ndmnder fOr vissa trafikfragor

e Lagen om sprangdmnesprekursorer

e Lagen med sérskilda bestimmelser om gaturenhallning och skyltning
e Livsmedelslagen

e Miljobalken

e Naturvérdsverkets forordningar

e Plan- och bygglagen

e Produktansvarslagen

e Smittskyddslagen

e Strélskyddslagen

e Tobakslagen, - Tillsyn av rokfria miljoer

e Trafikférordningen
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e Viglagen
e Tillhdérande forordningar, foreskrifter och EU-lagstiftning

Verksamhet enligt ovanstdende lagstiftning som inte &r tillsyn eller myndighetsutévning ansvarar
samhéllsbyggnadsndmnden for.

4 § Planering och utredning
Myndighetsndmnden ansvar for planering av tillsyn i enlighet med miljétillsynsférordningen (2011:13)
§§ 8—11 och livsmedelsverkets foreskrifter om offentlig kontroll av livsmedel LIVSFS 2005:21 § 3e.

Namnden ansvarar for utredning av tillsynsbehovet i enlighet med mil;j6tillsynsforordningen (2011:13) §
6.
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2021-05-03

HERRLJUNGA KOMMUN

Qv

Kommunstyrelsens sammantraden 2022

Presidieberedning (enkel) Presidieberedning Kallelse Sammantride
(skarp)
-- 10 jan 17 jan 24 jan
31 jan (dgardialoger e.m.) 7 feb 14 feb 21 feb
28 feb (verksamhetsdialoger e.m.) 7 mar 14 mar 21 mar
28 mar 4 apr 11 apr 25 apr
9 maj (verksamhetsdialoger e.m.) 16 maj 23 maj 30 maj
13 jun 20 jun -- --
-- 15 aug (extra) 22 aug 29 aug
5 sep (verksamhetsdialoger e.m.) 12 sep 19 sep 26 sep
3 oktober (dgardialoger e.m.) 10 okt 17 okt 24 okt
31 okt 7 nov 14 nov 21 nov
28 nov (verksamhetsdialoger e.m.) | 5 dec 12 dec 19 dec




Datum Aktuellt Kommunstyrelsen och

presidieberedning

méndag 08:30

Kommunfullmdktige

méndag/tisdag 18.30

Bildningsnamnden Socialnamnden

méndag 15:00 tisdag 13:15

Socialnamndens
myndighetsutskott

tisdag

Myndighetsnamnden

Samhadllsbyggnadsnamnd KLG

29-dec-21

tisdag 13.00-17.00

Budgetprocess

Internkontrollprocess

30-dec-21

31-dec-21

03-jan-22

04-jan-22

05-jan-22

06-jan-22

07-jan-22

Sista inlamningsdag

10-jan-22 Presidieberedning (skarp) Sista

inldmningstid 08:00

11-jan-22

Kallelse

KLG

12-jan-22

13-jan-22

14-jan-22

Presidie/Sista inlamningsdag |Sista
inldmningsdag

17-jan-22 Kallelse

18-jan-22

Presidie

Sammantrade

19-jan-22

Sista inlamning/Presidie

20-jan-22

Sista inlamning/Presidie

21-jan-22

Sista inlamningsdag

24-jan-22 Sammantrade

Kallelse

25-jan-22

Kallelse

Kallelse

KLG

26-jan-22

Kallelse

27-jan-22

Kallelse

28-jan-22

31-jan-22 Presidieberedning (enkel) f.m. &

Agardialog bolag e.m.

Sammantrade

01-feb-22

Sammantrade

Sammantrade

02-feb-22

Sammantrade

03-feb-22

Sammantrade

04-feb-22

Sista inlamningsdag

07-feb-22 Presidieberedning (skarp) Sista Beredning 14-16

inldmningstid 08:00

08-feb-22

Kallelse

KLG

09-feb-22

10-feb-22

11-feb-22

Presidie/Sista inlamningsdag |Sista
inldmningsdag

14-feb-22 Kallelse

Kallelse/Kungorelse

15-feb-22

Presidie

Sammantrade

16-feb-22

Sista inlamning/Presidie

17-feb-22

Sista inlamning/Presidie




18-feb-22

Sista inldamningsdag

21-feb-22

Sammantrade

Sammantrade

22-feb-22

Kallelse

Kallelse

Kallelse

KLG

23-feb-22

Kallelse

24-feb-22

Kalllelse

25-feb-22

28-feb-22

Presidieberedning (enkel) f.m. &
Verksamhetsdialog e.m.

Justering

Sammantrade

BN uppféljning internkontroll

01-mar-22

Sammantrade

Sammantrade

SN uppfdljning internkontroll

02-mar-22

Sammantrade

MN uppf6ljning internkontroll

03-mar-22

Sammantrade

SBN uppfdljning internkontroll

04-mar-22

Sista inldamningsdag

07-mar-22

Presidieberedning (skarp) Sista
inldmningstid 08:00

Beredning 14-16

08-mar-22

Kallelse

KLG

09-mar-22

10-mar-22

11-mar-22

Presidie/Sista inldmning

Sista
inldmningsdag

14-mar-22

Kallelse

Kallelse/Kungdrelse

15-mar-22

Presidie

Sammantrade

16-mar-22

Sista inlamning/Presidie

17-mar-22

Sista inlamning/Presidie

18-mar-22

Sista inldamningsdag

21-mar-22 Arsredovisning 2021 behandlas i KS

Sammantrade

Sammantrade

Kallelse

KS Uppféljning internkontroll KS +
samtliga ndmnder

22-mar-22

Kallelse

Kallelse

KLG

23-mar-22

Kallelse

24-mar-22

Kallelse

25-mar-22

28-mar-22

Presidieberedning (enkel)

Justering

Sammantrade

29-mar-22

Sammantrade

Sammantrade

30-mar-22

Sammantrade

31-mar-22

Sammantrade

01-apr-22

04-apr-22

Presidieberedning (skarp) Sista
inldmningstid 08:00

05-apr-22

Beredning 14-16

Budget heldag

06-apr-22

07-apr-22

08-apr-22

Sista inldamningsdag

11-apr-22

Kallelse

12-apr-22

Kallelse/Kungodrelse

Kallelse

KLG

13-apr-22




14-apr-22

15-apr-22

18-apr-22

19-apr-22

Skartorsdag

Presidie/sista inlamningsdag

Sista
inldmningsdag

rsredovisning 2021 behandlas i KF

Sammantrade

Presidie

Sammantrade

20-apr-22

Sista inlamning/Presidie

21-apr-22

22-apr-22

Sista inlamning/Presidie

Sista inldamningsdag

25-apr-22

Sammantrade

Kallelse

26-apr-22

Justering

Kallelse

Kallelse

KLG

27-apr-22

28-apr-22

29-apr-22

Kallelse

Kallelse

02-maj-22

03-maj-22

04-maj-22

05-maj-22

Sammantrade

Sammantrade

Sammantrade

Budgetdag halvdag
féormiddag

Sammantrade

Sammantrade

06-maj-22

09-maj-22

Presidieberedning (enkel) f.m. &

Verksamhetsdialog e.m.

Beredning 14-16

10-maj-22

KLG

11-maj-22

12-maj-22

13-maj-22

Sista inldamningsdag

16-maj-22

Presidieberedning (skarp) Sista
inldmningstid 08:00

Kallelse/Kungdrelse

17-maj-22

Kallelse

18-maj-22

19-maj-22

20-maj-22

Sista
inldmningsdag

23-maj-22

Kallelse

Sammantrade

24-maj-22

25-maj-22

27-maj-22

26-maj-22

Presidie

Sammantrade

Sista inlamning/Presidie

Sista inlamning/Presidie

Sista inlamningsdag

30-maj-22

Beslut budget 2023

Sammantrade

Justering

31-maj-22

Presidie/Sista inlamningsdag

Kallelse

Kallelse

KLG

01-jun-22

02-jun-22

03-jun-22

06-jun-22

07-jun-22

Kallelse

Kallelse

Kallelse

Beredning 14-16

Sammantrade

Sammantrade




08-jun-22

Sammantrade

09-jun-22

Sammantrade

10-jun-22

13-jun-22

Presidieberedning (enkel)

Sammantrade

14-jun-22

Kallelse/Kungdrelse

KLG

15-jun-22

16-jun-22

17-jun-22

Sista inldamningsdag

20-jun-22

Presidieberedning (skarp) Sista

inldmningstid 08:00

21-jun-22

Beslut budget 2023 i KF

Sammantrade

Kallelse

22-jun-22

EV. sammantrade

23-jun-22

24-jun-22

27-jun-22

28-jun-22

Justering

Sammantrade

29-jun-22

30-jun-22

01-jul-22

04-jul-22

05-jul-22

06-jul-22

07-jul-22

08-jul-22

115ul-22

12-ul-22

13ul-22

144ul-22

15-jul-22

18jul-22

19-jul-22

20-jul-22

214ul-22

22-ul-22

Sista inldamningsdag

25-ul-22

26-jul-22

Kallelse

27-ul-22

28-jul-22

29-ul-22

01-aug-22




02-aug-22

Sammantrade

03-aug-22

04-aug-22

05-aug-22

08-aug-22

09-aug-22

10-aug-22

11-aug-22

Sista
inldamningsdag
Presidie

12-aug-22

Sista inldamningsdag

15-aug-22

Extra presidieberedning (skarp)
Sista inlamningstid 08:00

16-aug-22

Presidie/Sista inlamningsdag

Kallelse

Kallelse

17-aug-22

Sista inlamning/Presidie

18-aug-22

Presidie

19-aug-22

22-aug-22

Kallelse

Kallelse

23-aug-22

Sammantrade

Sammantrade

24-aug-22

Kallelse

25-aug-22

Kallelse

26-aug-22

29-aug-22

Sammantrade

30-aug-22

Sammantrade

KLG

31-aug-22

Sammantrade

01-sep-22

Sammantrade

02-sep-22

Sista inldamningsdag

05-sep-22

Presidieberedning (enkel) f.m. &
Verksamhetsdialog e.m.

Beredning 14-16

06-sep-22

Kallelse

07-sep-22

08-sep-22

09-sep-22

Sista
inldmningsdag

12-sep-22

Presidieberedning (skarp) Sista
inldmningstid 08:00

Kallelse/Kungdrelse

13-sep-22

Presidie

Sammantrade

KLG

14-sep-22

15-sep-22

16-sep-22

Presidie/Sista inlamningsdag

Sista inlamningsdag

19-sep-22

20-sep-22

Kallelse

Sammantrade

21-sep-22

Kallelse

Kallelse

KLG

Sista inlamning/Presidie

22-sep-22

Presidie

23-sep-22




26-sep-22

Sammantrade

Kallelse

27-sep-22

Justering

Sammantrade

Sammantrade

SN faststéller plan for internkontroll

28-sep-22

Kallelse

29-sep-22

Kallelse

30-sep-22

Sista inldamningsdag

03-okt-22

Presidieberedning (enkel) f.m. &
Agardialog bolag e.m.

Sammantrade

BN faststéller plan for internkontroll

04-okt-22

Beredning 14-16

Kallelse

KLG

05-okt-22

Sammantrade

MN faststaller plan for internkontroll

06-okt-22

Sammantrade

SBN faststaller plan fér internkontroll

07-okt-22

Sista
inldmningsdag

10-okt-22

Verksamhetsplanering/budget beslutad av
respektive namnd for redovisning i KS/KF nov

Presidieberedning (skarp) Sista
inldmningstid 08:00

11-okt-22

Kallelse/Kungdrelse

Presidie

Sammantrade

12-okt-22

13-okt-22

14-okt-22

Sista inlamningsdag

17-okt-22

Kallelse

18-okt-22

Sammantrade

Kallelse

Kallelse

KLG

19-okt-22

Sista inlamning/Presidie

20-okt-22

Presidie

21-okt-22

Presidie/Sista inlamningsdag

24-okt-22

Budget, internkontroll, FN dagen

Sammantrade

KS faststaller KS egen plan for
internkontroll

25-okt-22

26-okt-22

27-okt-22

Sammantrade

Sammantrade

Kallelse

Kallelse

28-okt-22

Sista inldamningsdag

31-okt-22

Presidieberedning (enkel)

Kallelse

01-nov-22

Beredning 14-16/
Justering oktober

Kallelse

KLG

02-nov-22

Sammantrade

03-nov-22

Sammantrade

04-nov-22

Sista
inldmningsdag

07-nov-22

Presidieberedning (skarp) Sista
inldmningstid 08:00

Sammantrade

08-nov-22

Kallelse/Kungdrelse

Presidie

Sammantrade

09-nov-22

10-nov-22

11-nov-22

Sista inldamningsdag

14-nov-22

Kallelse

15-nov-22

Budget antas i KF

Sammantrade

Kalllelse

Kalllelse

KLG

16-nov-22

Ev. sammantrade

17-nov-22




18-nov-22

21-nov-22

Sammantrade

KS faststéller internkontrollplan for
samtliga namnder

22-nov-22

Justering

Sammantrade

Sammantrade

23-nov-22

Sista inlamning/Presidie

24-nov-22

Sista inlamning/Presidie

25-nov-22

Presidie/Sista inlamningsdag |Sista
inldmningsdag

28-nov-22

Presidieberedning (enkel) f.m. & |Beredning 14-16
Verksamhetsdialog e.m.

29-nov-22

Presidie

KLG

30-nov-22

Kallelse

01-dec-22

Kallelse

02-dec-22

Sista inldamningsdag

05-dec-22

Presidieberedning (skarp) Sista | Kallelse/Kungdrelse
inldmningstid 08:00

Kallelse

06-dec-22

Kallelse

Kallelse

07-dec-22

Sammantrade

08-dec-22

Sammantrade

09-dec-22

12-dec-22

Kallelse Sammantrade

Sammantrade

13-dec-22

Sammantrade

Sammantrade

14-dec-22

15-dec-22

16-dec-22

19-dec-22

Sammantrade Justering

20-dec-22

KLG

21-dec-22

22-dec-22

23-dec-22
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KOMMUNSTYRELSENS FORVALTNING

- HERRLJUNGA KOMMUN Yttrande
Q 2001 070
Kommunens dnr KS 107/2021

Sidalavs

Vistra Gotalandsregionen
Regionstyrelsen
Regionens hus

405 44 Goteborg

Remissvar frdn Herrljunga kommun: Regional fysisk planering enligt PBL
— VGR som regionplaneorgan. Vastra Goétalandsregionens diarienummer
RS 2021-01146.

Sammanfattning

Herrljunga kommun har av Viéstra Gotalandsregionen inbjudits att [imna synpunkter géllande
hur kommunen stéller sig till regionens mdjlighet att hos regeringen hemstilla om att bli
regionplaneorgan i enlighet med Plan- och Bygglagen (nedan forkortad PBL).

Herrljunga kommun &r i grunden positivt instéllda till mdjligheten for Vastra Gotalands-
regionen att fa rollen som regionplaneorgan inom ramen for PBL. Ett sidant ansvar kan
Oppna for forbattrade mojligheter till regional samverkan och ett mer effektivt nyttjande av
befintliga resurser. Samtidigt ser Herrljunga kommun ett antal frdgor som behdver hanteras pa
ett tillfredsstillande vis innan fordndringen kan genomforas. Dessa fragor berdr uppdelningen
1 ansvarsomraden mellan kommun och region samt hur ett effektivt politiskt ansvarsut-
krdvande och ett kommunalt sjilvstyre fortsatt kan sékras. Samverkansformerna inom
regionen behover tydliggoras for att sikra en fungerande dialog déir alla parter far komma till
tals utan att slutresultatet blir urvattnat. Resurstillgdngen och -behoven pa savil kommunal
som regional nivad menar Herrljunga kommun &r viktiga att klargdra innan beslut i fragan
fattas, liksom vilka fragor en regionplan skall hantera.

Beslutsunderlag
Remiss med bilagor inkom till kommunen 2021-04-06 via Borasregionens kommunalférbund.
Till drendet hor:
e Remissbrev om regional fysisk planering enligt plan- och bygglagen — VGR som
regionplaneorgan. Daterat 2021-03-15
¢ Bilaga Faktaunderlag — remiss om regional planering enligt PBL. Ingen datering.

Yttrande

Forslaget som helhet

Herrljunga kommun ser i stort positivt pad mojligheten for VGR att hemstélla om att bli
regionplaneorgan, men ser att arbetet med planeringen behover utformas med eftertinksamhet
for att fortsatt vairna om kommunernas sjdlvstyre och medborgarnas mojligheter till politiskt
ansvarsutkrdvande.

Besoksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN 0513-170 00 herrljunga.kommun@herrljunga.se
Torget 1 (Box 201) Fax Internet

524 23 HERRLJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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Vilken betydelse kan en samlad planering pd regional niva ha for att stirka Vistra Gotaland?
Herrljunga kommuns uppfattning &r att ritt genomford kan en samlad planering pé regional
niva stirka Viastra Gotaland genom forbattrad dialog och mer effektivt nyttjande av resurser.

Till att borja med kan kommunerna genom forbattrad dialog pa regional niva komma 6verens
om gemensamma mal sa att vi drar &t samma hall och pa sa vis forstarker varandras
respektive insatser. Planering pé regional nivé kan i vissa fragor ge en mer dndamalsenlig
planeringshorisont &n den kommunala, vilket ger en mer effektiv planering, mer effektivt
nyttjande av resurser och ddrmed en god ekonomisk hushallning.

Vidare kan planering pé regional niva bidra till tydligare motiveringar i fragor dér vinsterna
blir mest uppenbara pa regional niva. Genom ett stérre utredningsomrade okar ocksa
mojligheterna att placera verksamheter pd mest optimala plats. Med gemensamt arbete kan vi
hitta battre 16sningar pd gemensamma problem och stirka mojligheterna att genomfora
intentionerna i den regionala utvecklingsstrategin.

Slutligen kan en regional fysisk planering inom ramen fér PBL ge kommunerna och regionen
ett starkare mandat 1 dialog och férhandlingar med statens foretradare 1 olika fragor.

Hur resonerar ni kring hur den regionala fysiska planeringen kan stdrka den kommunala
fysiska planeringen?

En enskild kommun har inte alltid resurser att specialisera sig i alla frdgor. Genom att samla
resurser blir det mojligt att ta fram mer underlag i sakfrdgor och det innebédr ocksé béttre
mojligheter att fa tillgéng till spetskompetens och ddrigenom géra mer genomtédnkta och
effektiva insatser. Kommunerna blir pé sa vis starkare tillsammans 4n var och en for sig.
Genom detta arbete kan ocksd kommunerna fa en starkare rost i dialog och forhandling med
statens foretrddare i olika frigor.

Regionalt underlagsmaterial som kan anvindas i Oversiktsplanering och efterfoljande
planering kan dessutom innebidra en arbetsbesparing for kommunerna. Detta mdjliggors dels
genom att kommunerna inte behdver ldgga resurser pa att utreda fragor dér ett stéllnings-
tagande behdver goras pa regional niva, dels genom att kommunerna far tillgang till underlag
som tydliggdr forutsittningarna for planeringen istéllet for att behova ta fram saddant underlag
sjdlva eller anlita en konsult. Exempel pa en sadan fraga skulle kunna vara riskhantering.

Genom mer dndamalsenliga nitverk och samverkan som inte enbart baseras pa geografisk
nérhet kan fragor som dr viktiga for kommunen lyftas och starkas, saval kommunalt som
regionalt.

Besoksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN 0513-170 00 herrljunga.kommun@bherrljunga.se
Torget 1 (Box 201) Fax Internet

524 23 HERRLJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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Vilka fragor/omrdden inom fysisk planering ser ni att det finns ett behov av att samverka
kring pd regional niva?

Fragor som uppméarksammats som relevanta for planering pa regional niva, i de diskussioner
som forts 1 Herrljunga kommun, har den gemensamma ndmnaren att de &r tydligt kommun-
griansoverskridande till sin karaktér. Ofta syns vinsterna sérskilt tydligt pa en regional, eller
till och med nationell, nivd. Fragor kopplade till hdllbar utveckling ar viktiga att 4 med i en
regional plan: bdde social, ekologisk och ekonomisk héllbarhet. Har inryms till exempel
energiforsorjningsfragan, dir vindkraft, elektrifiering och laddinfrastruktur fortjénar att
ndmnas sdrskilt. Fragor kopplade till mobilitet och infrastruktur dr ocksé viktiga att lyfta i en
regional planering: bebyggelse i stationsnéra ligen, godstransporter, godsomlastning,
mellanregional infrastruktur, gron infrastruktur och mobility management hor hit. Tatt
sammanldnkade med dessa fragor ar klimatanpassningsfragor, riskhantering, biologisk
maéngfald och ekosystemtjénster. Aven frigor som exploatering av jordbruksmark bor
genomlysas pa regional niva s att tillimpningen av kriterier for nér det 4r motiverat kan bli
samstdmmig over hela regionen och sé att kommunerna kan fa stéd i varandra i1 dialogen med
Lénsstyrelsen.

Vilka samverkansformer tror ni skulle behévas?

Vilka samverkansformer som behdvs for att fa en effektiv och andamalsenlig planering pa
regional niva &r inte latt att svara pa och kraver mer utredning 4n vad som dr mojligt inom
ramen for denna remiss. Herrljunga kommun anser att det finns ett stort virde i att bygga
samarbeten pa funktionella och tematiska samband framfor geografisk nérhet och
administrativa granser. Samtidigt finns redan etablerade samarbeten, lang erfarenhet och
kompetens inom kommunalforbunden som &r mycket vardefull och behover tas tillvara.
Kommunalforbunden har klara férdelar och deras framtida roll i den regionala planeringen
bor klargoras i arbetet med att organisera ett eventuellt framtida arbete med en regional fysisk
planering. Men den stiandigt dterkommande organiseringen via kommunalforbunden innebér
ocksa uppenbara nackdelar ndr kommuner som tillhor olika arbetsmarknadsregioner, ligger
langs olika infrastrukturstrak eller dylikt, skall samverka och enas om gemensamma
prioriteringar i dessa fragor. Som en kommun pé gransen mellan tvd kommunalférbund hade
Herrljunga kommun 6nskat en storre frihet att hitta former for att i vissa frigor samverka med
andra kommuner 4n de som tillhor det egna kommunalforbundet. Vistra Stambanegruppen ar
ett sddant forum, den typen av samarbeten kan fangas upp, eller skapas, och fi ett tydligare
mandat i en ny regional planering.

En kommande analys bor utreda fragan om ansvarsfordelningen mellan region och
kommuner, for att tydliggora de olika rollerna. Det &r viktigt att det 1 framtiden mojliggors for
en kontinuerlig dialog mellan kommunerna och regionen samt kommunerna emellan, sa att vi
kan bygga upp en gemensam bild av situationen vi befinner oss i1 och vart vi dr pa vag, istéllet
for att begrénsa den till enstaka remisstillfdllen (som ofta &r tidspressade och dérfor inte alltid
ger mojlighet till en 6ppen och forutséttningslos dialog). Samtidigt ar det viktigt att ge
tillrackligt utrymme for denna dialog, vilket i vissa fall kan krédva att regionen delas upp 1
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mindre grupper dir funktionella samband ar utgangspunkten, for att inte helheten ska bli
ohanterligt stor och vissa kommuner ska riskera att hamna i skymundan. Exempelvis kan
saddan indelning baseras pa arbetsmarknadsregioner eller sakfragor (sa som nétverk for olika
funktioner i den kommunala organisationen, nitverk for elektrifieringsarbete eller dylikt).
Genom att variera grunderna for samverkan kan grianser 16sas upp och en gemensam helhet
vixa fram pé sikt. Denna typ av samverkan bor utformas med stor eftertanksamhet sa att
helheten for kommunerna blir relevant och rimlig. Det dr inte mojligt eller effektivt for
kommunerna att samverka pa allt for manga nivéer samtidigt.

En viktig del i samverkan, som inte far glommas bort i processen, dr den mellanregionala
samverkan. VGR bor arbeta for en effektiv samverkan med grannregionerna, och se till att
kopplingarna till dessa tas om hand pd ett bra sdtt. Kommunerna i regionens grénstrakter r
viktiga parter i denna samverkan.

Sammanfattande syn pd fragan om VGR ska hemstdlla till regeringen om att ansvara for
regional planering enligt PBL

Under forutsittning att fragor om samverkan/dialog, resurstillsédttning (bade regionalt och
kommunalt), ansvarsutkrdvande och kommunalt sjdlvbestimmande kan 16sas pa ett
tillfredsstédllande vis dr Herrljunga kommun positiva till att Véstra Goétalandsregionen
hemstiller till regeringen om att ansvara for regional planering enligt PBL.

Ovriga synpunkter

Farhagor och risker med en samlad planering pé regional niva som Herrljunga kommun ser
som véardefulla att lyfta och arbeta for att forebygga &r: brist pa resurser, svarigheter att fora
effektiv dialog med och samordna ménga inblandade parter, risk for att vissa kommuners
perspektiv inte fér plats och otydlighet i det demokratiska ansvarsutkrdavandet.

Vistra Gotalandsregionen ér en stor region med 49 kommuner. En béttre samordning och mer
resurser for att l0sa gemensamma utmaningar dn vad som ar fallet 1 dagsliaget ar onskvart.
Samtidigt stdller det stora krav pa planeringsprocessen om alla 49 kommuner ska kunna enas
utan att planen blir urvattnad eller att vissa perspektiv, som exempelvis de mindre lands-
bygdskommunernas perspektiv, skall komma i skymundan. Det finns en risk att det blir svart
att komma Overens. Infor beslut 1 fragan bor klargéras vad som hédnder om kommunerna inte
kan komma 6verens — vem har tolkningsforetrade och beslutsmandat da? Hur sékras att det
inte blir en overvikt &t de stérre kommunernas perspektiv?

Det rader i dagsliget brist pa resurser for att arbeta med den hir typen av planering. An s
lange &r det, enligt vad Herrljunga kommun erfar, oklart varifrn de resurser som behover
tillforas skall komma. Detta behover klargoras 1 beslutsprocessen for att forsikra att
resurserna ricker for att mojliggora en god planering. Aven i kommunerna kommer resurser
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behdva avsittas for att se till att kommunerna kan delta i den gemensamma planerings-
processen. Av det underlag som finns i remissen framkommer inte hur mycket och vilken typ
av resurser som kan komma att krivas, varken pa regional eller kommunal niva, for att géra
en regional fysisk planering mgjlig och effektiv. Inte heller framgér varifran dessa resurser
skall tas. Herrljunga kommun menar att detta bor klargdras innan beslut fattas. En analys bor
belysa dels vad som kréivs pé regional nivé for att fi till en organisation som kan hantera
fragan, men ocksa vad som kan komma att krdvas av kommunerna (sma sévil som stora) for
att delta i processen. Analysen bor innehélla en riskbedomning avseende smé kommuner, dar
resurserna ofta maste prioriteras mycket hart, och vad som hinder om de inte har mgjlighet att
delta aktivt i alla skeden av den regionala dialogen. Vilken nytta har de da av en regional,
fysisk planering? Innan beslut fattas behdver fordelningen ses over sé att arbets- och
resursbehovsbdrdan blir rimlig och hanterlig pa bade kommunal och regional niva.

Herrljunga kommun anser att det ar viktigt att i utformandet av planeringsprocessen och den
regionala planen tas hdnsyn till att uppritthalla mojligheterna till ett sa direkt demokratiskt
ansvarsutkrdvande som mojligt. Att tydliggora vilka fragor som enligt subsidiaritetsprincipen
skall hanteras pa vilken niva ser Herrljunga kommun som avgdrande for att regional fysisk
planering enligt PBL skall goras transparent gentemot medborgare och fortroendevalda.
Sveriges kommuner och Regioner (SKR) har i en utredning (Juridisk analys av de nya
reglerna i plan- och bygglagen om regional planering, SKR 2019-04-11) lyft riskerna med att
det bildas en planhierarki, dédr en regional plan 6verordnas den kommunala 6versiktsplanen.
Detta riskerar att padverka medborgarnas mdjligheter till politiskt ansvarsutkrdvande negativt.
Herrljunga kommun menar att detta ar viktiga fragor att lyfta och utreda i arbetet med att
besluta om huruvida VGR ska bli regionplaneorgan och hur ett sddant arbete i s fall skall
organiseras.

Gunnar Andersson (M) lor Berglund
Kommunstyrelsens ordforande Kommunchef
Besoksadress Telefon E-post
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Karin Gustafsson
TRAFIKVERKET Region Vst
405 33 Goteborg

Herrljunga kommuns remissvar gallande forslag till nya foreskrifter fér
Vastra Gotalands 1an samt upphdvande av Trafikverkets foreskrifter
(TRVTFS 2018:4) om barighetsklasser i Vastra Gotalands lan,
Trafikverkets dnr TRV 2021/19738

Sammanfattning

Herrljunga kommun har av Trafikverket inbjudits att lamna synpunkter i &rende TRV
2021/19738, forslag till nya foreskrifter for Vastra Gotalands lén samt upphévande av
Trafikverkets foreskrifter (TRVTFS 2018:4) om bérighetsklasser i Vistra Gotalands 14n.

Herrljunga kommun berdrs 1 forsta hand av forslaget genom att tre av de viagar som foreslds fa
hojd bérighetsklass 4 1 enlighet med forslagets §2 gér i eller genom kommunen, samt att sex
av de vigstrackor som forslas ha barighetsklass 2 gar i eller genom kommunen. Herrljunga
kommun tillstyrker forslag till foreskrifter for de delar av vagnitet som berér kommunen, men
ar man om ett fortsatt forbattringsarbete och att Trafikverket varnar om sidkerheten och
trygghetsupplevelsen for oskyddade trafikanter i tétorten.

Beslutsunderlag

Remiss, inklusive remissbrev (daterat 2021-05-17), Forslag till Trafikverkets foreskrifter
om biarighetsklasser 1 Véstra Gotalands l4n (ej daterat), Konsekvensutredning till forslag
om barighetsforeskrifter Véstra Gotalands 14n enligt forordningen (2007:1244) om
konsekvensutredning vid regelgivning (daterad 2021-05-17).

Kommunens yttrande 1 drendet, daterat 2021-06-24.

Yttrande

Herrljunga kommun vill pdpeka att remissen saknar material som redogor for vilka
bedomningar som ligger till grund for forslaget. Detta ser kommunen som en tydlig brist som
g0r materialet svartillgéngligt och svarbedomt.

Kommunen viljer att inte avstyrka forslag till foreskrifter avseende vig 181, strickan vig
1921 Ostergarden—vig 47, 2632 Mellomgarden, men anser att den i remissen inte har
motiverats i tillfredsstillande omfattning med hénsyn till tidigare problematik pa strickan.
Vig 181 p4 strickan vig 1921 Ostergirden-viig 183 Bergagirde ir redan i dagsliget en
strdcka som identifierats som problematisk av kommunen, vilket dven diskuterats med
Trafikverkets regionala samhéllsplanerare pa Region Vist. Strackan har varit foremal for
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granskning och &tgirdsforslag i, den pd kommunens uppdrag framtagna, Atgirdsvalsstudie for
vig 181 som bifogas detta yttrande. P4 striackan kor tung trafik genom sma och tranga
cirkulationsplatser. Langs strackan finns gdng- och cykelvidgar som nyttjas frekvent samt ett
flertal gdngpassager/dvergéngsstéllen. I narhet av vigen ligger kommunens storsta grundskola
samt kommunens enda gymnasieskola. Skolbarn har ofta anledning att passera 6ver vigen
eftersom upptagningsomradet for grundskolan &r hela tétorten och for gymnasieskolan hela
kommunen. I ndra anslutning till vigen finns &ven ett flertal andra mélpunkter, som
sporthall/simhall, vardcentral, matbutik och bostédder, férdelade pa bada sidor vigen. Pa grund
av denna komplexitet dr passagerna dver viagen dterkommande &mnen i synpunkter fran
medborgare. Ofta framkommer att oskyddade trafikanter upplever gangpassagerna som
osdkra, och ett antal incidenter har ocksa rapporterats. Kommunen befarar att tyngre, och
dérmed ocksé langre, transporter pa strickan kan forvérra denna problematik. Darfor behdver
en fordndring, likt den 1 forslag till foreskrifter, vara vl motiverad med en uppenbar nytta.
Eventuellt behdver dtgirder genomforas for att minska konflikterna mellan godstrafiken och
de oskyddade trafikanterna. Av forslaget framgér inga sadana atgirder. I nu liggande forslag
striacker sig barighetsklass 4 till en punkt strax bortom den problematiska strackan: i
korsningen vig 181/vig 1921 Ostergarden. Kommunen ser inte vart tunga transporter, som
kraver BK4, ska ta vdgen i denna punkt. Har finns ingen tydlig mélpunkt. Hér finns heller
ingen mojlighet att lasta om. De malpunkter som skulle gynnas av en hojd barighet finns i
huvudsak bortom den nu foreslagna slutpunkten. Langs vig 1921 finns ett par
industriomraden under utveckling, inom en kilometer fran nu foreslagen slutpunkt. De
verksamheter som finns dér hade gynnats av en hojd bérighet om den hade nétt anda fram till
industriomradena, vilket nu inte &r fallet. Likasa hade en stor andel av kommunens
ndringsverksamheter gynnats av om bérighetsklass 4 géllde dven pa resterande del av vig
181, ut till vag E20. Sa dr inte heller fallet. Av dialog med Trafikverket, Region Vist, framgar
anda att avsikten ar att pa sikt 6ppna upp dven resterande del av vig 181, fram till vig E20,
men att detta inte dr genomforbart under den tid da E20 byggs om. Likasa framhaller
Trafikverket Region Vst att avsikten ér att pa sikt mojliggora for tyngre trafik pd vig 1921.
Under forutsittning att detta fortsatt dr Trafikverkets avsikt viljer Herrljunga Kommun att
inte avstyrka forslag till foreskrift for vig 181. Kommunen vill dock framhalla att denna
forandring ytterligare understryker behovet av atgiarder for oskyddade trafikanter i tétorten 1
enlighet med bifogad AVS. Forbittringar pa viigen hade dven gynnat niringslivet i
omgivande delregion som kan nyttja viag 181 for att ansluta till E20.

Kommunen tillstyrker forslag till barighetsklass 4 pa dvriga strickor som kommunen berors
av (182 Vig 42, strackan 1782 Stenatorp—vég 46 Timmele; 183 Vig 42, 1801 cirkulations-
plats Fristad—vég 181 Bergagérde). Vigarna dr av stor betydelse for naringslivet och
utformningen pa den bérighetsklassningsforandring som foreslas mojliggor for effektiva
transporter genom kommunen. Kommunen vill dock uppmérksamma Trafikverket pa att vig
183 pa strickan vig 1848 Vesene-vidg 182 Stend (s6der om Grude) i dagsldget inte nyttjas av
tung trafik 1 samma utstrackning som omgivande strickor pa vig 183. Kommunen erfar att
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detta dr pa grund av véigens utformning: vigen dr kurvig och innebdr i ménga fall en omvig
jamfort med att vélja vig 1848 pd denna delstracka. For att kunna nyttja viigen optimalt hade
atgirder behovts. Herrljunga kommun erfar att vig 1848 pa grund av detta ar relativt hart
belastad, vilket mirks genom att bérighetslagret blir slitet. Onskvért vore alltsd att iven denna
stracka rustades for BK4 genom étgérder i framtiden.

Avseende BK2 pa de strackor som kommunen berors av (1810.02 striackan vag 1810
Torpékra—340 meter norr om vag 1810 Torpakra; 1842 strickan vig 182 Holmen—vig 1843
Alboga; 1845 strickan vdg 1843 Haragarden—vég 1846 Broddarp; 1846 strackan viag 1851
Ora-vig 1843 Eriksberg; 1850 striickan viig 1846 Fagerdsen—viig 2648 Rosendalen; 1933
strackan bro 6ver Nossan vid Hudene) har kommunen ingen erinran.

Avseende Ovriga strickor, som Herrljunga kommun inte berdrs direkt av, har kommunen
ingen erinran.

Maja Sallander

Samhdllsutvecklare
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{ Forlangd!
Med mindre ;ustermgar
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Forlangd

| handlingsplan ij
Uppfolining av handlingsplanen 2019 visade att malen i
fortfarande ir aktuella. Darfor har den linsgemensamma
styrgruppen rekommenderat huvudmannen att forlanga
handlingsplanen till och med 2022.

Uppdraget for delregional vardsamverkan att realisera
handlingsplanen utifran delregionala strategier och
prioriteringar fortsitter som tidigare.

Foérandringarna

Sex indikatorer har tillkemmit. De nya indikatorerna
ar markerade i i dokumentet med “NY!”. Nagra av

de linsgemensamma aktiviteterna har slutfrts vilket
framgdr under respektive aktivitet.

Tre indikatorer har utgatt: Antal personer med missbruk
aoch/leller beroende utskrivna enligt LVM, Undvikbara
slutenvdrdstillféllen ach Standardiserade bedémningsmetoder
for fordldraférmdga.

Bilaga 1, SN § 92/2021-08-24
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Bakgrund

Ar 2016 sl6t regeringen och Sveriges Kommuner
och Regioner (SKR) dverenskommelsen “Stod

till riktade insatser inom omradet psykisk hilsa”.
Overenskommelsen syftar bland annat till att stirka
kommuner och regioner i arbetet med att frimja
psykisk hilsa och 6msesidigt arbeta for att minska
den psykiska ohilsan. Huvudménnen fir ekonomiskt
stdd for att stirka och utveckla sina insatser inom
omradet och for det gemensamma arbetet att ta
fram regionala handlingsplaner.

Denna handlingsplan ar gemensam for Vastra
Gotalandsregionen (VGR), de 49 kommunerna via
kommunalférbunden och VistKom samt Nationell
Samverkan for Psykisk Halsa i Goteborg och Vastra
Gotaland (NSPHiG). Den gemensamma arenan ar
vardsamverkan regionalt, delregionalt och lokalt.

www.vardsamverkan.se/
handlingsplanpsykiskhalsa
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Vi satter ljus pa skavet

Den minskliga rittigheten till basta uppnaeliga fysiska
och psykiska hilsa giller for alla manniskor som bor,
verkar och vistas i Vistra Gotaland. Samverkan 6ver
organisatoriska grinser med manniskan i centrum, ar en
forutsittning for att uppna detta.

Anstillda och politiker inom regionens alla delar och

i alla kommuner gor sitt basta — det tas fram planer,

det satsas, det foljs upp och det utvecklas. Var och

en for sig gar det ganska bra, ibland riktigt bra, men i
motet oss emellan skaver det ibland. De organisatoriska
grinserna blir hinder och det ar svart att se forbi

dem for att istdllet se till den enskildes behov. Vi vet
dessutom ofta vil var det skaver och det skiljer sig inte

Fokusomraden

Regeringen har i sin strategi for omradet psykisk hilsa
pekat ut fem fokusomriden som sirskilt viktiga. Dessa
anges dven i den nationella dverenskommelsen och
sammanfattar olika delar inom omraden som 3r viktiga
att fokusera pa utifran befolkningens behov for framja
psykisk hilsa, motverka psykisk ohilsa och erbjuda
effektiva insatser till de som drabbats.

De fem fokusomradena har legat till grund for arbetet
med framtagandet av handlingsplanens mal och
malsattningen har varit att formulera minst ett mal for
varje fokusomride.

Process for framtagande

Organisation

Att i en handlingsplan formulera sig tillsammans sa
att alla nivier — regionalt, delregionalt och lokalt —
stravar at samma hall stiller krav pa gemensamma
strukturer. Pd strategisk dvergripande niva mellan de
49 kommunerna och Vistra Gotalandsregionen finns
sedan 2012 en struktur for ledning i samverkan.

Ar 2017 forindrades sammansittningen och

gruppen benidmns nuVardsamverkan Vistra Gétaland
(VVG). Deltagare iVVG ar en representant fran

varje huvudman (kommun och region) utsedda via
delregional vardsamverkan. Uppdraget ar att identifiera
gemensamma behov, utgéra stod for kunskapsutveckling,
stddja samordning och skapa forutsittningar for lanets
utveckling inom vilfirdsomradet.

Bilafga 1, SN § 92/2021-08-24

at om vi befinner oss i stora Goteborg, i ndgot mindre
Skévde eller i lilla Dals-Ed. | arbetet med att ta fram
handlingsplanen har vi lagt mycket tid pa att identifiera
och sitta ljus pd omraden dir det skaver extra mycket,
dér vi alla vill &t samma hall, dr alla maste bidra och
gora det samtidigt.

Syfte med handlingsplanen

Med handlingsplanens mdl, aktiviteter och indikatorer
for uppféljning vill vi sitta ljus pa fragor dar vi vill bli
bittre i hela Vdstra Gétaland. Handlingsplanen skapar en
grund for att utveckla vara gemensamma insatser med
tidig samordning och séml6sa varddvergangar samt god
samverkan.

¢

r

Forbyggande och framjande arbete
Tillgangliga tidiga insatser

Enskildas delaktighet och rattigheter
Utsatta grupper

HE EEEN

Ledning, styrning och organisation

Sedan hosten 2016 finns en sarskild styrgrupp for
handlingsplanen for psykisk hilsa. Styrgruppen ska folja
utvecklingen och genomférandet av handlingsplanens
delar och ansvara for aterrapportering savil till VVG
som till de delregionala vardsamverkansorganisationerna.
| styrgruppen finns representanter fran de sex
vardsamverkansomréidena fran specialistpsykiatri,
primarvard och kommun. | styrgruppen ingar dven
NSPHIG och representant fran VGR:s avdelning Social
hallbarhet. Styrgruppen leds av representanter fran
VistKom och VGR:s koncernstab hilso- och sjukvard.

Arbetet med prioritering av mal har skett pa bred
front med deltagande tjansteman fran kommun och
region fran samtliga virdsamverkansomraden i syfte
att skapa delaktighet och férankring i det arbete som
ska goras. Dialoger har forts med samarbetspartners,
brukarfretridare, representanter frain HBTQ-
communityt och nationella minoriteter.

g e o



Samverkan for psykisk halsa i Vastra Gétaland
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Kommunerna i
Vastra Gotaland

Genomfbrande

Delregional vardsamverkan har ansvar for genomfoérande
av de mal som ar definierade i handlingsplanen. Det

ska beskrivas i en genomférandeplan med delregionala
och/eller lokala aktiviteter for att na malen. En
delregional genomforandeplan majliggor anpassningar

till de geografiska och befolkningsmassiga skillnader

som finns i linet och hur arbete ska ske tillsammans
med t ex privata vardgivare, samarbetspartners och
brukarforetridare pa lokal niva.

Lansgemensamma aktiviteter kommer ske inom ramen
for nagra av mélen.

Delregional virdsamverkan

Bilaga 1, SN § 92/2021-08-24

Regionens
verksamheter

YEV vistra

GOTALANDSREGIONEN

Virdsamverkan Vistra Gotaland (VVG)

Uppfoljning

Styrgruppen ansvarar for uppfoljning av handlingsplanen.
For att folja handlingsplanens 15 mal 6ver tid har
uppfoljningsindikatorer valts ut. Mélsittningen ar att
indikatorerna ska géra det mojligt att jimfora processer
och resultat, och dirigenom stimulera och initiera
forbattringsarbete.

Till stdd fér arbetet med uppfolining finns en
anvindarmanual och ett excel-ark for
baslinjematning. Dessa finns att himta pa
www.vardsamverkan.se. Hir publiceras ocksa
resultatet av de arliga uppfoljningarna.
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Fokusomraden och mal for vuxna

Mal
11

Nollvision om suicid i Vastra Gotaland

Varje ar tar cirka 200 personer i Vdstra Gotaland sitt eget liv.
Bakom varje fullbordat suicid gar det tio allvarliga forsék och
bakom statistiken doljer sig psykisk ohilsa som kan forebyggas
genom samverkan over verksamhetsgranser. Det kan handla om
att tidigt uppmiarksamma varningssignaler; identifiera, ge stod
och behandling till grupper i sarskilt utsatta situationer och att
utbilda personal. Ingen i Vistra Gotaland ska behdva se suicid
som en utvag.

2. Tillgangliga tidiga insatser

Aldre personer med psykisk ohilsa ska fa
ratt vard och stod

Mal
2.1

Aldrandet i sig innebir en kad risk for bide fysiska och
psykiska sjukdomar. Depression och angest ar vanligt hos dldre
personer och cirka en femtedel av den dldre befolkningen
lider av psykisk ohilsa, vilket gor att vi kan tala om det som
ett folkhilsoproblem. Psykisk ohilsa dr dock inte en del av det
naturliga dldrandet och dldre ar i behov av evidensbaserade
insatser precis som alla andra aldersgrupper. Social gemenskap,
fysisk aktivitet och bra matvanor kan forebygga ohilsa. Psykisk
ohilsa bland ildre beh&ver uppmarksammas for att fler ska fa
ritt vard, stéd och behandling.

1. Forbyggande och framjande arbete

Indikatorer

Antal suicid i befolkningen.
Antal suicidforsok i befolkningen.
Handlingsplan for suicidprevention.

Lansgemensam akiivitet

Linsgemensam handlingsplan for
suicidprevention ska tas fram i enlighet
med Folkhilsomyndighetens uppdrag.
v Framtagen 2020: Det goda livet i
Vistra Goétaland — Handlingsplan for
suicidprevention 2020-2025.

Indikatorer

Aktuella rutiner for samordning inom
dldreomsorgen.

Forskrivning av antidepressiva likemedel i
befolkningen.

NY! Andel idldre med dldreomsorg som
har besvar av dngslan, oro eller dngest.

gL
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3. Enskildas delaktighet och rattigheter

Mal  Personer som har behov av samordnade Indikatorer
3.1  insatserskahaenSIP » Upprittande av SIP i befolkningen.
»  Uppfdljning av SIP i befolkningen.

* Rutin for inf ti SIP
Sedan 2010 ir det lagstiftat, bade i socialtjanstlagen utin for information om

och hilso- och sjukvardslagen, att kommun och
region ska uppritta en samordnad individuell plan
(SIP) nir en person har behov av insatser frin bdda
huvudminnen. En SIP sikerstiller att den enskilde far
sina behov tillgodosedda nar flera aktérer ansvarar
for insatser. En SIP gor den enskilde och nirstaende
delaktiga i planeringen av insatser fran hilso- och psykisk hilsa framféra vikten av digitalt stod for
sjukvard och socialtjanst och ansvarsfordelningen blir SIP ill Styrgrupp IT i Vést (SITIV).

tydlig. SIP 4r ocksé ett bra verktyg for samordning v/ Digital SIP finns i I T-stodet SAMSA,

mellan verksamheter inom en huvudman. «  Uppdra at brukarorganisationer att folja arbetet
med SIP — hur blir det fér den enskilde?

v Rapport framtagen: “Jag lever mitt liv mellan
stuproren” Brukarrevision av Samordnad
Individuell Plan (SIP) iVistra Goétaland 2018.

Lansgemensam aktivitet

»  Vid behov revidera den linsgemensamma
riktlinjen och stédmaterialet for SIP.
v Revidering genomford 2020.

+  Fran linsgemensam styrgrupp fér handlingsplan

Mal Brukarforetrddare ska vara delaktiga Indikatorer

3.2  iutvecklingsarbete +  Systematiskt samarbete med
brukarorganisationer.

Den enskildes egna upplevelser behover tas tillvara for att
kunna utveckla ett kunskapsbaserat arbetssatt. Delaktighet

i sin egen hilsa och vard dr en minsklig rittighet och en
halsofrimjande faktor. Inflytandet behdvs pa lokal, delregional,
regional och nationell niva och varje insats behdver

betraktas ur den enskildes perspektiv. De som berors av
insatser ska i s hég utstrickning som majligt kunna paverka
verksamhetsutveckling och definiera vad god kvalitet ar.

s ¥ Vi

Fir alla som har behov av samordnade insatser

Tips!
Informations- och arbetsmaterial for SIP i Vastra Goétaland finns pa
www.vardsamverkan.se/sip

i L



4. Utsatta grupper

Ingen ska diskrimineras eller uppleva negativt
bemdtande i kontakterna med kommunerna och
regionen

.
Mal

Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens
diskrimineringsférbud: kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell laggning och alder. Personal ska fa
6kad kunskap om hur gruppers utsatthet, bl a minoritetsstress
och skillnader i psykisk hilsa, kan relateras till att personer
bryter mot normer utifran exempelvis sexuell laggning,
kdnsidentitet och nationellt ursprung. Kunskapen om minskliga
rittigheter, normativt bemétande och hur det paverkar individer i
enskilda moten ska ocksa oka.

Mal Personer med missbruk, psykisk ohdlsa
och/eller komplex problematik ska fa
integrerade insatser

Den enskilde ska fa vard, stod och insatser som upplevs som en
vil fungerande helhet. Det r viktigt att personer med tva eller
flera sjukdomstillstind samtidigt (samsjuklighet) far vard och
behandling parallellt och samordnat. Vard- och stodinsatser fran
olika aktorer i kommun och region kan ocksa behdva integreras
for att méta den enskildes behov. Insatserna ska syfta till att
forhindra utveckling av allvarliga tillstind och ytterst bidrar till
undvika slutenvard.

5. Ledning, styrning och organisation

Mal
5.1

Invanare ska fa tiligang till evidensbaserade
metoder inom vard, stod och behandling

Evidens innebir bista sammantagna vetenskapliga stod

och bevis om insatsers effekt. Det dr en utmaning for
verksamheterna att dra nytta av vetenskap och kunskap som
finns och systematiskt tillimpa den. Samtidigt ar det av yttersta
vikt att frimja spridningen av evidensbaserade metoder

och bromsa anvindningen av ineffektiva metoder och rent

av skadliga insatser. Det giller att hushélla med resurserna
genom att satsa pa de metoder som gor storst nytta. Det
finns nationella riktlinjer fér mélgrupper som ar gemensamma
for huvudmannen och som ger rekommendationer om vilka
behandlingar och metoder som olika verksamheter i vird och

omsorg bor satsa pa.
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Indikator

Klagomal med avseende pa bemotande
inom socialtjanst och sjukvard.

Ny! Andel dldre med aldreomsorg som
uppger att de brukar bli bra bemotta av
personalen.

Lansgemensam aktivitet

Se &ver och, vid behov, ta fram
linsgemensamt utbildningsmaterial
om t ex rittighetslagstiftning och
diskrimineringsgrunder.

Indikatorer

Case management till personer med psykisk
sjukdom.

Aktuella rutiner for samordning inom
socialtjinsten.

Lansgemensam aktivitet

Uppfdljning av delregionala/lokala
tillimpningar av “Overenskommelse om
samarbete mellan Vistra Gotalandsregionen
och kommunerna i Vastra Gotaland kring
personer med psykisk funktionsnedsittning
och personer med missbruk”.

Indikatorer

Standardiserade bedémningsmetoder
inom missbruk- och beroendeverksamhet.
Standardiserade bedémningsmetoder for
utredning av alkoholmissbruk.
Standardiserade bedémningsmetoder for
utredning av drogmissbruk.

Ny! Rekommenderad behandling vid
psykiatriske tillstand.

Lansgemensam aktivitet

Inrittande av regionalt resurscentra for
psykisk halsa.

EL K
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Fokusomraden och mal for barn och unga

1. Forbyggande och framjande arbete

Mal  Forildrar ska erbjudas stéd under barnets Indikatorer
1.1 hela uppvaxt e Manualbaserad insats for forildrastdd.
* Ny! Forildraprogram om alkohol och
Forildrar ir viktiga i varje barns liv. De paverkar forutsittningarna droger i grundskolan.

for barnets fysiska och psykiska hilsa och utveckling i stort.
Dirfor dr det viktigt att ge foraldrar och vardnadshavare stod
utifran sina och barnens behov nir det behdvs. Det kan gilla
foraldrar till barn med funktionsnedsittning eller foraldrar med
psykisk ohilsa och/eller missbruk.Verksamheter som arbetar
med barn och som méter foraldrar behdver kunna erbjuda
forildrarna anpassat st3d under barnets hela uppvaxt, 0-18 ar.

Indikatorer
*  Andel elever som fullfoljt
gymnasieutbildningen inom tre ar.

Mal  Alla elever ska ldmna grund- och
1.2 gymnasieskolan med godkdnda betyg

+ A I dka frin ak 9.
Att klara godkint resultat i skolan dr en stark faktor for god halsa ndel elever utan godkinda betyg fran a

senare i livet. En fjardedel av varje arskull gar inte ut gymnasiet

i Vistra Gotaland idag. Samtidigt ar det en viktig forutsattning
att ha gymnasiekompetens for att kunna leva ett sjalvstandigt liv.
Elever med hdg franvaro maste uppmarksammas tidigt och ges
det stdd de behdver for att ndrvara i skolan. Det ar viktigt att
utveckla narvarofrimjande atgarder och arbetssitt i samverkan.

+  Andel elever med betydande franvaro fran
skolan.

4 Y
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2. Tiligangliga tidiga insatser

Mal Barn och unga med psykisk ohalsa ska fa ratt
2.1  insatseriratt tid

Att tidigt identifiera psykisk ohilsa hos barn och unga kan forhindra
utveckling av allvarliga problem. Det som ofta bendmns som “forsta
linjen” ar de funktioner eller verksamheter som har i uppgift att forst
ta emot barn, ungdomar eller familjer som soker hjilp nar ett barn
har problem eller mar daligt. Barn och fordldrar ska veta vart de ska
vinda sig. Darfor behover forsta linjen for barn och ungas psykiska
hilsa vara definierad och kind. En bra forsta linje ar tillginglig, utgar
fran barnets bista och sitter barn och familj i centrum. Den hjalper
barn och unga genom att kunna identifiera problem, behandla lindriga
problem, remittera vidare nir det behdvs och sakerstalla att alla barn
och unga far tidig och hogkvalitativ hjalp.

Mal Forebygga och uppméarksamma bruk av
2.2  alkohol och narkotika bland unga

Bruk av alkohol och narkotika kan paverka fysiskt, psykiskt och
socialt vilbefinnande. For att ge goda férutsittningar for ett gott
vuxenblivande behdver missbruk tidigt uppmarksammas. Missbruk hos
unga samspelar ofta med psykiska och sociala faktorer som paverkar
missbruket och samsjukligheten ir ofta hdg. Det finns samband med
individers livsvillkor och sociala ssmmanhang. Sarskilt sarbara och
viktiga att uppmarksamma ir t ex hbtq-personer, ensamkommande/
nyanlinda och barn till forildrar med eget missbruk eller psykisk
ohilsa. Det ar viktigt att samordna insatser for unga som har kontakt
med flera myndigheter och behandlingsverksamheter. | samverkan
behover kommun och hilso- och sjukvard utveckla former for att
tidigt identifiera dessa unga.

Indikatorer

Barn och unga med psykiatrisk diagnos
som vérdats i slutenvard.
Standardiserade bedémningsmetoder
for utredning av missbruk.

Ny! Andel barn och unga som far en
forsta bedémning vid BUP inom 30
dagar.

Ny! Andel barn och unga som fatt
bedémning och vard for psykisk
ohilsa/sjukdom pd en vardcentral.

Indikatorer

Andel elever med riskkonsumtion av
alkohol i dk 9.

Andel elever med riskkonsumtion av
alkohol i gymnasiet ar 2.

Andel elever som nagon gang anvant
narkotika i ak 9.

Andel elever som nigon gang anvint
narkotika i gymnasiet ar 2.

Lansgemensam aktivitet

Sammanstilla kunskap och ta fram

ett regionalt inriktningsdokument

for integrerade verksamheter/
mottagningar for unga.

v Framtaget 2020: Linsgemensamt
inriktningsdokument for regionen

och kommunerna iVastra Gotaland
for Organiserat integrerat arbete for
personer med psykisk ohilsa, missbruk
och beroende.

EL ©A



Mal Barn och unga som har behov av
3.1 samordnade insatser ska ha en SIP

Sedan 2010 ir det lagstiftat, bade i socialtjanstlagen

och hilso- och sjukvérdslagen, att kommun och region

ska uppritta en samordnad individuell plan, SIP nar en
person har behov av insatser fran bdda huvudménnen.

| Vistra Gotaland finns fran 2020 en dverenskommelse

om samverkan for barn och ungas hilsa. | den har tidigare
Vistbus riktlinjer inarbetats. En SIP gor den enskilde och
nirstaende delaktiga i planeringen av insatser fran halso- och
sjukvard, socialtjinst och skola och ansvarsférdelningen blir
tydlig. SIP dr ocksi ett bra verktyg for samordning mellan
verksamheter inom en huvudman.

Mal Brukarforetradare ska erbjudas delaktighet i
3.2  utvecklingsarbete

Barns och ungas egna upplevelser behover tas tillvara for
att kunna utveckla ett kunskapsbaserat arbetssitt. Barn

har ritt till delaktighet i alla fragor som beror dem enligt
FN:s konvention om barnets rittigheter. Inflytandet behdvs
pa lokal, delregional, regional och nationell niva och varje
insats behdver betraktas frin barnets perspektiv. Barn, unga
och deras vardnadshavare ska i sa hog utstrackning som
mojligt kunna paverka verksamhetsutveckling och definiera
vad god kvalitet ar.

Tips!
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3. Enskildas delaktighet och rattigheter

Indikatorer

+  Upprittande av SIP i befolkningen 0-20 r.
»  Uppfdljning av SIP i befolkningen 0-20 ar.
» Rutin for information om SIP.

Lansgemensam aktivitel
» Revidering av Vistbus riktlinjer och
stodmaterial.

v Overenskommelse om samverkan for
barn och ungas hilsa faststills 2020.

Indikator
»  Systematiskt samarbete med brukarorganisationer.

Informations- och arbetsmaterial for SIP i Vastra Gétaland finns pa
www.vardsamverkan.se/sip



4. Utsatta grupper

Ingen ska diskrimineras eller uppleva
negativt bemdtande i kontakterna med
kommunerna och regionen

Mal
4.1

Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens
diskrimineringsforbud: kén, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning och alder. Personal

ska fa 6kad kunskap om hur gruppers utsatthet, bl a
minoritetsstress och skillnader i psykisk hilsa, kan relateras
till att personer bryter mot normer utifrin exempelvis sexuell
liggning, konsidentitet och nationellt ursprung. Kunskapen

om minskliga rittigheter, normativt bemétande och hur det
paverkar unga i enskilda moten ska ocksa dka.

Mal
5.1

Nollvision om suicid i Vastra Gotaland

| flera undersdkningar uppger upp till dtta procent av flickorna
och fyra procent av pojkarna att de nagon ging forsokt ta sitt
liv.1 Vistra Gotaland sker i genomsnitt atta till nio suicid per
ar i dldersgruppen 15-19 ar. Bakom varije fullbordat suicid gar
det tio allvarliga férsék och bakom statistiken ddljer sig psykisk
ohilsa som ar viktig att uppmarksamma. Unga personer med
forhdjd suicidrisk ska identifieras och erbjudas ratt hjalp i tid
sa att de inte forsdker ta sitt liv. Detta sker genom utvecklad
samverkan och samsyn mellan olika aktorer. Ingen i Vastra
Gotaland ska behdva se suicid som en utvag.

5. Ledning, styrning och organisation
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Indikator
+ Klagomal med avseende pa bemdtande
inom socialtjanst och sjukvard.

Lansgemensam aktivitet

¢ Se dver och, vid behov, ta fram
linsgemensamt utbildningsmaterial
om t ex rittighetslagstiftning och
diskrimineringsgrunder.

Indikatorer

+  Antal suicid i befolkningen 0-19 ar.

»  Antal suicidférsék i befolkningen 0-19 ar.
» Handlingsplan fér suicidprevention.

Lansgemensamma aktivileter

* Linsgemensam handlingsplan for suicidpreven-
tion ska tas fram i enlighet med Folkhalsomyn-
dighetens uppdrag.
“/Framtagen 2020: Det goda livet i Vdstra
Gotaland - Handlingsplan for suicidprevention
2020-2025.

+ Tillgingliggdra nationellt webbaserat verktyg
(SPISS).
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Tillsvidare

Sakerhetschef

Denna policy géller for alla Herrljunga kommuns verksambheter, inklusive de kommunala

bolagen. Policyn faststélls av kommunfullméktige.

M

HERRLJUNGA KOMMUN

Vaga vilja vixa!



Bilaga 1, KS § 127/2021-08-30

Innehall

N <SPS 2
ORI, ...c.vieetieiieiiesee st eee et et e e et e e bt e beesreesteesteesssesssessseasseassaasseasseessaasseesssesssessesssessseasseasseessensns 2
IMLAISATNIIZAT ... veeeieeeiieeeiteeeieeeieeertteeebeeesbee e tae e sbeeesseeesssaaassaeessaeassseessseeesseeasssaesssasansesenssaesssasasseeensseessses 2
IMLEOM. ... ettt ettt et ettt e et e et e e b e e et e e e ba e e tb e e e teeebaeeetbeeanbee e tae e tbeeeabeeetaeetbeeeateeetaeenareas 2
AATISVAT ..ottt ettt ettt ettt e b e bt s bt h e sh e s at e ettt e b e bt e bt e bt s bt sh et she e eat e st e bt eteenneenreens 3



Bilaga 1, KS § 127/2021-08-30

Syfte

Syftet med sékerhetspolicyn &r att redogora for sdkerhetsarbetets inriktning och dess ansvarsfordelning
och utgdr grunden for ett samordnat och aktivt sdkerhetsarbete inom hela den kommunala
organisationen.

Syftet med sidkerhetsarbetet dr att skapa en robust kommun dér det finns en god forméga att i forsta hand
forebygga/forhindra och i andra hand hantera/begrénsa; storningar, skador, olyckor, kriser och
extraordindra hiandelser sévil i fredstid som vid hojd beredskap och krig. P4 det séttet skapas trygghet
och sikerhet for kommunens alla medborgare, anstéllda och andra som vistas i var kommun.

Omfattning

Denna policy giller for alla verksamheter inom Herrljunga kommun, inklusive de kommunala bolagen.
Informationssédkerhet ingér dock inte i denna policy utan regleras i ”Policy for informationssékerhet och
personuppgifter i Herrljunga kommun”.

Policyn utgdr ramverket for kommunens sékerhetsarbete och konkretiseras i olika riktlinjer och andra
mer verksamhetsnira dokument.

Madlsattningar

e [ Herrljunga kommun &r det tryggt och sékert att bo, arbeta, vistas och driva verksamhet.

e Herrljunga kommuns sidkerhetsarbete utgar ifran de nationellt beslutade virden som ska skyddas:
o Mainniskors liv och hélsa

Sambhillets funktionalitet

Demokrati, rattssdkerhet och ménskliga fri- och réttigheter

Miljon och ekonomiska virden

O O O O

Nationell suverinitet

e Det systematiska sdkerhetsarbetet forebygger och skapar forméga att hantera handelser som
allvarligt kan paverka kommunens samhéllsviktiga verksamheter. Sidkerhetsarbetet ar sé langt
som mojligt en integrerad del i verksamheternas normala arbete och rutiner.

e Herrljunga kommun bedriver ett adekvat sékerhetsskyddsarbete som skyddar verksamheter som
ar viktiga for Sveriges sékerhet mot antagonistiska hot. Det finns &dven ett effektivt arbete mot
andra oegentligheter och otillaten paverkan.

e Herrljunga kommun arbetar for en god sikerhetskultur med hog sidkerhetsmedvetenhet och
kunskap hos samtliga anstillda.

Metod

Herrljunga kommun ska aktivt arbeta for att uppné en god sékerhetsniva. For detta kravs ett systematiskt
sdkerhetsarbete som bygger pa strukturerad riskhantering, relevanta och kostnadseffektiva
skyddsétgarder samt regelbunden uppfoljning och utvirdering av arbetet och intraffade incidenter.

Arbetet ska genomforas genom néra samverkan mellan berdrda parter inom kommunen och externa
aktorer sdsom myndigheter, organisationer, privata foretag och forsiakringsbolag.
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Sakerhetsarbetet ska bedrivas i 6verensstimmelse med lagar, foreskrifter och ingéngna avtal, vilka utgor
lagsta nivan for sdkerhetsarbetet i kommunen.

Ansvar

Sakerhetsansvaret foljer linjeorganisationen - varje chef har ansvar for sdkerhetsarbetet inom sin
verksambhet.

Kommunfullméiktige faststiller och ansvarar for denna policy. Kommunfullméktige ansvarar for att
policyn integreras i kommunala bolags dgardirektiv samt att uppgifter inom det systematiska
sdkerhetsarbetet fordelas till kommunstyrelse och ndmnder i respektive reglemente. Kommunfullméktige
ger ekonomiska resurser for det systematiska sékerhetsarbetet i det arliga budgetbeslutet.

Kommunstyrelse/bolagsstyrelse ansvarar for att sdkerhetsarbetet i kommunen/bolaget bedrivs enligt
policyn och faststiller kommun-/bolagsdvergripande riktlinjer kopplade till denna policy. Styrelsen har
ocksa det overgripande ansvaret for samordning, planering, utveckling och uppfdljning av
sékerhetsarbetet.

Respektive ndmnd ar ansvarig for att sikerhetsarbetet inom verksamhetsomréadet f6ljer denna policy
och kommundvergripande riktlinjer, samt beslutar vid behov om verksamhetsovergripande styrdokument
som tydliggor policy och riktlinjer. Dessa verksamhetsovergripande styrdokument ska alltid delges
kommunstyrelsen.

Forvaltningschef/VD ansvarar for att policyn med tillhérande riktlinjer/styrdokument integreras i
verksamheternas arbete och faststéller vid behov verksamhetsspecifika rutiner.

Verksamhetschef eller liknande, r ansvarig for sdkerhetsarbetet inom sitt omrade och ska avsétta de
resurser som krévs for att policy med tillhorande styrdokument f6ljs. Verksamhetsansvarig ska vid behov
konkretisera styrdokumenten i checklistor eller liknande for att underldtta sakerhetsarbetet.

Alla medarbetare i kommunen ansvarar for att folja de styrdokument, rutiner och liknande som de
informerats om och ska aktivt arbeta for en 6kad sékerhet och trygghet pa arbetsplatsen samt for
kommunen som helhet tex. genom att informera 6verordnad om upptéckta brister i sdkerheten.

Kommundirektor ansvarar for verkstéllighet av policy och riktlinjer inom tjinstemannaorganisationen.
Kommundirektdren ar tillika bitrddande sdkerhetsskyddschef.

Sédkerhetschef ska stodja kommunstyrelsen i dess uppdrag att samordna, planera, utveckla och f6lja upp
det dvergripande sékerhetsarbetet i kommunen samt stodja forvaltningar och verksamheter i deras
operativa sidkerhetsarbete. Sdkerhetschef &r tillika sékerhetsskyddschef.

Herrljungas riddningstjinst ansvarar for forebyggande och akuta insatser mot brand och olyckor
utifran lagen om skydd mot olyckor.
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