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1 Inledning

Denna riktlinje beskriver hur bisysslor ska hanteras. For kommunanstéllda regleras bisysslor i
lag (1994:260) om offentlig anstéllning (LOA), dar fortroendeskadliga bisysslor behandlas, samt
i kollektivavtalet Allmanna bestammelser (AB), dar arbetshindrande och konkurrerande bisysslor
regleras. Riktlinjen kompletteras av en tillhérande rutin.

1.1 Syfte

Syftet med denna riktlinje ar att férebygga och forhindra bisysslor som kan vara
arbetshindrande, fortroendeskadliga eller konkurrera med kommunens verksamheter. Riktlinjen
ska stodja ett likartat arbetssatt inom hela organisationen, motverka intressekonflikter och
sakerstalla att bisysslor inte paverkar arbetet eller allménhetens fortroende for kommunen.

1.2 Omfattning

Riktlinjen omfattar samtliga anstéllda i Herrljunga kommun.

1.3 Ansvar

Du som chef ansvarar for att informera medarbetare om vad en bisyssla & och om deras skyldighet
att anmala bisysslor. Du ska préva varje enskilt fall och ta stéllning till om en bisyssla ska godkéannas
eller forbjudas. Vid oklara eller principiellt viktiga fall ska du samrédda med HR-enheten. Du ansvarar
ocksa for att arenden hanteras enligt gallande rutin.

Du som medarbetare ansvarar for att pa eget initiativ anmaéla bisyssla till arbetsgivaren och lamna
de uppgifter som behdvs for beddmningen. En medarbetare som medvetet later bli att anmala
bisyssla kan bli foremal for disciplinara atgarder.

2 Definitioner

Med bisyssla avses varje anstallning, uppdrag eller annan verksamhet som en anstalld har vid sidan
av sin huvudanstallning. En bisyssla kan vara av vilken omfattning som helst och det spelar ingen
roll om den bedrivs som uppdrag, anstallning eller egen verksamhet. Fértroendeuppdrag inom
fackliga, politiska eller ideella organisationer ar normalt tillatna. De kan endast forbjudas om
arbetsgivaren bedémer att de ar fortroendeskadliga.

2.1 Fortroendeskadlig bisyssla

Enligt lagen om offentlig anstalining (LOA) far en kommunanstalld inte ha bisysslor som kan rubba
fortroendet for den egna eller ndgon annans opartiskhet i arbetet, eller som kan skada
myndighetens anseende. Om exempelvis bisyssla bedrivs inom samma verksamhetsomrade som
medarbetarens arbete finns det risk att javsituationer uppstar och att den egna verksamheten
gynnas. Fortroendet kan ocksa skadas om kommunens namn anvands i syfte att legitimera
verksamheten. Det behdver inte ha uppstatt ndgon faktisk skada utan det racker med att
opartiskheten kan ifrgasattas for att bisysslan ska vara fortroendeskadlig.
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2.2 Arbetshindrande bisyssla

Arbetshindrande bisyssla regleras i Allménna bestammelser (AB) och avser uppdrag eller arbete
som paverkar mojligheten att utféra arbetet pa ett bra satt. Regler om arbetstid och semester finns
for att sékerstalla att tid utanfor arbetet ger tillracklig vila och aterhamtning.

En bisyssla kan vara arbetshindrande om den exempelvis innebar att medarbetaren:

 Har arbetsuppgifter som krockar i tid

« Far en alltfor hog arbetsbelastning som paverkar formagan att utféra arbetet
* Inte kan utféra en fullgod arbetsinsats under arbetstid

* Inte kan forskjuta arbetstid eller byta schema

« Inte kan fullgora jour- eller beredskapstjanstgoring

Exempel pa arbetshindrande bisyssla ar nar en medarbetare bedriver egen verksamhet och behover
hantera kontakter eller aktiviteter under ordinarie arbetstid. Ett annat exempel ar nar omfattningen
av bisysslan ar s stor att arbetet i kommunen paverkas negativt eller inte kan utforas pa ett
tillfredsstéallande satt.

2.3 Konkurrerande bisyssla

Konkurrerande bisyssla regleras i Allmanna bestammelser (AB) och avser bisysslor som paverkar
kommunens verksamhet negativt. Det kan handla om verksamheter med samma utbud eller
malgrupp som kommunen.

Det kan till exempel vara om:

* Den anstéllde har agarintresse i konkurrerande verksamhet, oavsett hur den drivs

- Tar anstallning hos nagon som bedriver konkurrerande verksamhet eller avser att starta sddan
verksamhet

* Innehar uppdrag at ndgon som bedriver konkurrerande verksamhet, till exempel som
styrelseledamot, revisor eller konsult

3 Kommunens installning till bisyssla

Arbetsgivaren ar i grunden positiv till bisysslor. Manga bisysslor kan vara forenliga med
anstallningen och ge erfarenheter som ar vardefulla &ven i arbetet. Daremot kan arbetsgivaren
forbjuda bisysslor som kan anses skada arbetsgivarens fortroende, ar hindrande for att utféra
arbetsuppgifterna, eller kan anses konkurrera med kommunens verksamheter.

4 FOrbud av bisyssla

Forbud mot bisysslor ska inte vara generella utan prévas i varje enskilt fall. Bedémningen innebar en
avvagning mellan medarbetarens intresse av bisysslan och risken for paverkan pa arbetet eller
fortroendet for kommunen. Beslut om férbud av bisyssla fattas enligt gallande delegationsordning.
Vid férbud mot bisyssla bor skalig tid for avveckling ges. Hur lang tid som kravs avgors fran fall till
fall, dock hogst 3 manader. Beslut om att forbjuda bisyssla ska ske skriftligen, med en motivering.
Det ar fullt mgjligt att férbjuda en bisyssla som aldrig utévats, dér det finns anledning att anta att en
medarbetare star i begrepp att inleda sadan.
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5 Pafoljder
En medarbetare som bryter mot reglerna om bisysslor kan bli foremal for arbetsrattsliga atgarder, till

exempel disciplinpaféljd eller uppsagning pa grund av personliga skal. Detsamma galler om
medarbetaren vagrar lamna uppgifter eller lamnar felaktiga eller ofullstandiga uppgifter vid anmalan.

6 Uppfoljning av bisysslor

Uppfolining av tidigare anmalda bisysslor ska ske regelbundet enligt gallande rutin. Bedémningen
kan andras om medarbetaren exempelvis fatt forandrade arbetsuppgifter eller om omfattningen av
bisysslan férandrats.
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