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Naringslivsstrategi for Herrljunga kommun
2026-2030

Inriktning for ett vaxande och hallbart Herrljunga mot 2035

1. Inledning

Herrljunga kommun &r inne i en utvecklingsfas med inriktning pa att skapa goda férutséattningar for
boende, foretagande och samhallisliv.

Visionen "Ett Herrljunga med véaxtkraft” satter riktningen fér framtiden och handlar om utveckling,
framtidstro och hallbar tillvaxt. Allt detta bygger pa att samhallets olika delar — civilsamhallet, det
offentliga och féretagen — samarbetar och samverkar. Ett aktivt arbete for 6kad attraktivitet,
livskvalitet och hallbarhet ar den vision som ska skapa tillvaxt och utveckling.

Herrljunga kommuns nya naringslivsstrategi ar ett resultat av detta arbete. Den bygger pa en
gemensam malbild som tagits fram tillsammans med néaringslivet och manifesteras i ett "Handslag”
en overenskommelse mellan politik och naringsliv. Bada parter ar éverens om vad som behéver
gOras och ar beredda att arbeta mot malen och satta in de resurser som behdvs for att na en positiv
utveckling fram mot 2035.

Naringslivsstrategin beskriver hur kommunen och naringslivet gemensamt ska arbeta for att skapa
basta mdjliga forutsattningar for kommunens naringsliv. Det handlar framst om att ge néaringslivet
mojlighet att starta nya etableringar, att utvecklas och vaxa i kommunen. Om féretagen kan véxa
och utvecklas, sa utvecklas ocksd kommunen och det ger bra forutsattningar for ett gott liv for alla i
Herrljunga kommun. Fler och framgangsrika foretag 6kar antalet jobb, skatteintékterna dkar och
farre personer hamnar i utanférskap.

Samverkan mellan kommun och naringsliv sker genom Fokus Naringsliv. Genom att skapa en
moétesplats i Fokus Naringsliv for samverkan vaxer idéer fram och nya samarbeten tar form, vilket
gynnar hela samhallsutvecklingen. Arbetet att skapa en hallbar och langsiktig naringslivsstrategi ar
ett exempel pa resultatet av samverkan mellan kommunen, Fokus Naringsliv och féretagen.

Fokus Naringsliv uppdrag framgar av ett avtal med kommunen dar tonvikten ligger pa att fungera
som en lank mellan kommunen och néringslivet samt ordna gemensamma aktiviteter. Fokus
Naringslivs ledning bestar av en styrelse dar kommunen representeras genom politiker.

2. Strategisk inriktning

Ett livskraftigt naringsliv, en stark arbetsmarknad, attraktiva boendemiljéer i hela kommunen och
goda kommunikationer skapar de goda forutsattningar som kravs for en positiv utveckling. For att na
dessa mal kravs ett langsiktigt engagemang dar alla aktorer bidrar med sina unika styrkor.
Kommunen satsar darfor pa att starka dialogen mellan féretagare, foreningsliv och offentliga aktorer,
och att tillsammans identifiera utmaningar och mgjligheter.

Herrljunga kommun arbetar for att 6ka kompetensférsorjningen och framja entreprendrskap redan
fran unga ar, bland annat genom samarbete med skolor och utbildningsaktorer. P& sa vis skapas en
stark grund for framtidens arbetsmarknad, dar innovation och entreprenérsanda kan byggas.

Med en gemensam malbild och ett starkt engagemang kan kommunen fortsatta utvecklas som en
attraktiv plats att bo, arbeta och leva i — bade nu och i framtiden.
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3. Strategiska fokusomraden for en positiv utveckling
fram till 2035

3.1 Samverkan och dialog
Samverkan och dialog ar vagen framat och sker mellan kommunen och féretagen, mellan
kommunen och invanarna samt mellan aktérerna sjalva.

Kommunen ska goéra informationen till foretagen effektiv, tydlig och Iattillganglig. Kommunens
personal ska ge foretagen rad och service sa att processerna underlattas.

3.2 Stod till foretagens utveckling

Herrljunga kommun ska ge rad och stdd nar foretag ska startas, vaxa och utvecklas vidare. Det gors
genom att stimulera entreprendrskap, stddja nyféretagande, underlatta vid kontakt med kommunen i
myndighetsutévning och tillstdndsprdvning, driva natverk som stimulerar till utveckling och bidrar till
foretagens kompetensférsorjning genom bra och attraktiva utbildningar fér framtidens arbetskraft.

Kommunen ska leverera en effektiv kommunal service for foretagen och invanarna. Detta skapar
goda férutsattningar for foretagens utveckling, leder till en attraktiv kommun och skapar en bra plats
att leva och verka i for alla foretagare och invanare.

3.3 Starka branschnatverk starker utvecklingen
Herrljunga kommun deltar i natverk som utvecklar féretagen och deras branscher.

3.4 Kompetensforsorjning

Tillgang till ratt kompetens ar avgoérande for foretagens mojlighet att utvecklas, véxa och behalla
konkurrenskraft. Kommunen ska underlatta foretagens kompetensférsdrjning och stédja och
samverka med berérda utbildningssamordnare inom och utom kommunen fér att anpassa
utbildningsbehovet.

Kommunen ska underlatta och utveckla méjligheterna till inpendling for spetskompetens.
Kommunen utvecklar grundskola och gymnasium och skapar en attraktiv miljo dar larande star i
fokus och den absoluta merparten av eleverna lamnar utbildningssystemet med godkanda betyg.

Vidare ska kommunen skapa utbyte med och fortbildning for var personal och invanarna pa
hégskolorna i regionen och underlattar infrastrukturen sa att pendling blir en attraktiv méjlighet for
flera. Kommunen utvecklar ocksa Komvux i samverkan med behoven i naringslivet och utdkar
majligheten till lokalt [arande i samhallet via studieférbunden som ocksa nar ut i vara lokalsamhallen.

Naringslivet bidrar med larlingsplatser och praktik samt samrader med utbildningsférvaltningen kring
framtida kompetensbehov sa att ratt kompetens kan utvecklas.

3.5 Attraktivt levande centrum med konkurrenskraftig fysisk
handel

Ett levande centrum med ett stort utbud av butiker och service leder till ett flide av manga
manniskor, invanare och besokare. Detta upplevs av de flesta som en positiv puls.
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Tillsammans med néringslivet och féreningslivet, arbetar kommunen for ett centrum som besdks av
manga och som ger manga besdksanledningar. Detta uppnas inte minst av ett stort och starkt
serviceutbud frin kommunala verksamheter, tillgang till butiker, bank, statlig service, arrangemang,
marknader och event, idrottsevenemang, féreningsdagar mm.

Kommunen ska verka for att halla en nara dialog med dem som arbetar foér en attraktiv centralort.
Kommunen arbetar for att uppratthalla bra infrastruktur och bibehalla jarnvagsstationen som en
central knutpunkt i centrum.

3.6 En riktad infrastrukturutveckling pa vagar, jarnvag, el och nat
Naringslivet ar beroende av en effektiv infrastruktur. | takt med att féretagen utvecklas och
transportbehoven okar starks kraven pa val fungerande kommunikationer, vagar och hallbara
logistiklésningar. Herrljunga kommun ska darfor arbeta aktivt for att starka kapaciteten i saval det
kommunala som det statliga vagnatet, dar lansvagarna 181, 182 och 183 ar sérskilt viktiga for
naringslivets transporter och tillganglighet.

Som en del i den gréna omstalliningen ska utbyggnad av laddinfrastruktur framjas och skapa battre
forutsattningar for elektrifiering av fordonsflottan.

Under perioden utreder vi aven majligheten till stickspar vid stationen samt samverkan med
terminaler i narheten for att fa upp transportkapaciteten och 6ka hallbarheten i alla vara transporter.

Naringslivets fortsatta utveckling forutsatter en starkt energiférsorjning. Herrljunga kommun ska
darfér samverka med natagare och regionala aktorer for 6kad effektkapacitet och natférstarkningar.

En val utbyggd och tillforlitlig digital infrastruktur i hela kommunen ar ocksa en viktig del i féretagens
konkurrenskraft och utvecklingsmajligheter.

3.7 Attraktiva lokalsamhallen med spirande naringsliv och god

service
Ett framgangsrikt foretagande ar viktigt i hela kommunen. Herrljunga bestar, férutom av centralorten,
av flera starka lokalorter med lokala féretag, jordbruk, beséksmal mm.

Kommunen tar ett stort ansvar i strategier, planer och i utvecklingsarbetet for att foretag, invanare
och samhallsféreningar ska ha basta mojliga forutsattningar for sina respektive omradens
utveckling.

Vagnatet maste ocksa halla en tillrackligt god standard, varpa underhallet maste prioriteras.
Ambitionen ska vara att kunna ge ett samordnat stdd till manniskor och féretag som vill utveckla
foretag och naringar utanfér centralorten.

3.8 En effektiv tillvaxtprocess som gynnar foretag i utveckling och

nyetablering

Under sin livscykel behdver manga foretag komma i kontakt med kommunen. Det kan handla om
bygglov, foréandringar i detaljplan, tillstand att hantera livsmedel, serveringstillstand, markupplatelse
mm. Vid nyetablering behdver foretaget hjalp med allt fran markkop, bygglov, tillstand, kontakter
med byggare, rekrytering av chefer och medarbetare mm fér att s& snabbt som méjligt komma pa
plats och bidra till sin egen och kommunens utveckling.
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| dessa kontakter bidrar berérda férvaltningar i kommunen med stéd och rad for att géra processen
sa enkel och smidig som mojligt for foretagaren. Kommunen arbetar strategiskt och praktiskt med att
ta fram detaljplanerad industrimark for smidig utveckling eller nyetablering.

4. Genomforande och uppfdljning

En strategi anger riktning for framtiden och blir effektiv forst nar den omsatts i handling. Ska vi
tillsammans uppna det vi 6nskar genom "Handslaget” behdver vi samverka tydligt och halla fast vid
de mal som denna strategi slar fast.

Alla forvaltningar och bolag behéver bidra med en smidig myndighetsutovning. Nya strategiska och

operativa beslut behover fattas inom de olika forvaltningsomradena sa att det finns etableringsmark,
infrastruktur och kompetens tillgangligt for att naringslivet ska kunna vaxa i hela kommunen fram till

2035.

Vi ska samverka, visa styrka och vara uthéalliga i det arbete vi nu startat i och med denna strategi.

Kommunstyrelsen har ett samordnande ansvar och strategin galler fér namnder och bolag.
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