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1. Inledning

Enligt Arbetsmiljoverkets forfattningssamling, Arbetsmiljoverkets féreskrifter och allménna rad AFS
2023:1 §7 om systematiskt arbetsmiljoarbete — grundlaggande skyldigheter for dig med
arbetsgivaransvar, ska arbetsgivaren ha en policy for arbetsmiljé som beskriver hur
arbetsférhallandena ska vara utformade for att férebygga ohalsa och olycksfall i arbetet samt uppna
en tillfredsstallande arbetsmiljo.

En god och halsoframjande arbetsmiljé ar en grundférutsattning for att ta tillvara de anstalldas
kompetens och skapa mdjligheter till utveckling i arbetet. Den ar ocksa avgorande for att attrahera
och rekrytera nya medarbetare samt bidrar till att verksamhetens mal uppnas.

2. Syfte

Syftet med denna policy ar att ange kommunens dvergripande inriktning fér arbetsmiljdarbetet samt
sakerstalla ett systematiskt och férebyggande arbete som frAmjar en séker och halsoframjande
arbetsmiljo.

3. Omfattning

Policyn galler for samtliga verksamheter, chefer och medarbetare inom kommunen och omfattar
bade fysisk, organisatorisk och social arbetsmiljo.

4. Mal med Herrljunga kommuns
arbetsmiljoarbete

Herrljunga kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare som, genom att bedriva ett gott
arbetsmiljdarbete, attrahera och behalla kompetent personal. Arbetsmiljon ska vara sadan att ingen
ska drabbas av ohalsa eller riskerar att skada sig i arbetet. Alla ska trivas och ha mgjlighet att
utvecklas.

Arbetsmiljon ska genomsyra alla beslut och aktiviteter som genomfors. | Herrljunga kommun lagger
vi stor vikt vid manskliga rattigheter, som genomsyrar allt vart arbetsmiljdarbete. Genom vart
systematiska arbetsmiljoarbete och i enlighet med diskrimineringslagen ska darfor ingen
medarbetare utsattas for diskriminering, krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella
trakasserier eller repressalier. Var gemensamma arbetsmiljo ska praglas av en éppenhet dar alla
individer behandlas jamlikt och respektfullt.

Anstallda i Herrljunga kommun ska, vid rehabilitering, métas av personal som ger stéd med malet att
kunna aterga i arbete. Med hjalp av tidiga rehabiliteringsatgarder ska Herrljunga kommun underlatta
for den anstéllde att kunna arbeta kvar i sitt arbete. For att na ett bra resultat i rehabiliteringsarbetet,
ar det viktigt med fértroende och respekt mellan arbetstagare och arbetsgivare.

Utdver att forebygga risker ska vi aktivt framja en hallbar, hdlsosam och inkluderande arbetsmiljo
genom att identifiera, stérka och utveckla friskfaktorer i organisationen. Genom att arbeta med
friskfaktorer pa ett systematiskt och langsiktigt satt starker vi arbetsmiljon, bidrar till lagre
sjukfranvaro, skapar goda resultat och 6kar verksamhetens attraktivitet.
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5. Grundlaggande principer for
arbetsmiljoarbete

Herrljunga kommun ska uppfylla gallande arbetsmiljdlagstiftning och kontinuerligt arbeta for att
utveckla och forbattra arbetsmiljon, saval den organisatoriska och sociala som den fysiska.

Detta innebar:
+ Att arbetsmiljdarbetet ar en naturlig del i verksamheten

+ Attt arbetsmiljdarbetet sker systematiskt i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och
skyddsombud

« Att alla chefer och arbetsledare har ratt kunskaper, kompetens, resurser och befogenheter fér
att kunna verka for en bra och saker arbetsmiljo

+ Att alla anstallda far den introduktion och utbildning som behdvs for att kunna arbeta sakert
»  Att regelbundet, och vid férandringar, undersdka och riskbedéma- saval den fysiska som den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon, for att kunna vidta de atgarder som behovs for att

skapa en saker och trygg arbetsplats

+ Att alla tillbud och olyckor som intraffar rapporteras och utreds, samt att relevanta atgarder
vidtas for att sékerstalla en riskfri arbetsmiljo

+ Att arligen folja upp det systematiska arbetsmiljdarbetet

+ Att standigt utveckla och férbattra det systematiska arbetsmiljdarbetet.
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