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Utmarkt forening

Vad ar en Utmarkt forening?

ATT JOBBA MED UTMARKT FORENING hjilper er att sikerstilla kvaliteten

inom er barn- och ungdomsverksambhet. I grunden handlar det om att skapa en trygg
och hilsoframjande miljo for vara barn och unga. Som forening gor ni ett viktigt
arbete da ni méter en stor del av Herrljunga kommuns barn och ungdomar i er
verksamhet och utgor for manga av dem en mojlighet till en meningsfull fritid. Hos
er utovar de inte bara sin hobby, de far dven trygghet, social gemenskap och lar sig
att respektera medmanniskor.

CERTIFIERING BLIR ETT BEVIS pa att er barn- och ungdomsverksamhet
héller en god kvalitet. Den far betydelse for foreningens medlemmar samt nar ni
rekryterar ledare och nya medlemmar.

Mal och syfte

De tre viktigaste anledningarna till att bli en Utmarkt foérening!
e Bli mindre sarbara!

Fler som hjalper till och ldngsiktiga strategier for ert utvecklingsarbete gor er mindre
sarbara som forening.

o Sikerstill kvalitén pa er verksamhet

Forbattra ert policyarbete kring social miljo och vardegrund, jamstélldhet och
mangfald, mobbning och alkohol, narkotika, doping och tobak.

 Bli duktiga pa att marknadsfora er!

Fa kunskapen att marknadsfora er foreningsverksamhet.

Kriterier att uppfylla for att bli en Utmarkt forening!

« Det finns ett genomarbetat och tydligt policydokument som rér punkterna social miljo,
jamstalldhet och mangfald, mobbning och krankning samt alkohol, narkotika, doping och
tobak.

 Foreningens policydokument och vardegrund ar kinda av ledare, aktiva och foraldrar.

+ Det finns en handlingsplan for hur ni aktivt arbetar med och implementerar
vardegrunden i hela foreningen (ledare, tranare, medlemmar, lag/grupper, aktiva).
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Tillvigagangssatt:
Hur gor man?

Steg 1

Foreningens styrelse och ledare samlas och har ett processtillfille dir man
arbetar igenom och genomf6r en kartlaggning/nuldgesanalys av foreningens
verksamhet inom f6ljande omraden:

e Trygg foreningsmiljo
e Jamstilldhet & inkludering
e Alkohol & drogpolicy

Steg 2

Anordna minst ett utbildningstillfille for hela foreningen utifran behoven som
framkommit under processtillfallet. Utbildningen kan exempelvis berora
foljande punkter:

e Barnkonventionen

e Inkludering

e Anvisningar for barn & ungdomsidrott (RF/SISU dokument)
e Valdsprevention, hur forebygger vi mobbning, krankningar?
o Jamstélldhet

Steg 3

Skapa en utbildningsplan/verksamhetsplan som tydliggor hur foreningen
kommer att jobba vidare med samt implementera ovanstdende omraden.




Foljande fragor bor arbetas
igenom inom de tre omradena

1. Trygg foreningsmiljo
2. Jamstalldhet och inkludering
3. Alkohol och drogpolicy
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Utmarkt forening

1.Trygg foreningsmiljo

Hur har vi i foreningen gjort for att fa en 6vergripande bild av var sociala milj6?

Har vi tydliga mal och en handlingsplan for hur vi ska arbeta med JA NEJ
var sociala miljo (i synnerhet omradena: gemenskap/kamratskap,
gladje, trygghet, delaktighet och respekt)? (Motivera svar)

JA NEJ
Har vi en vil genomarbetad vardegrund som ar forankrad i hela
foreningen? (Motivera svar)

Hur gor vi for att fa vara barn och unga att kiinna sig delaktiga i var verksamhet?

Hur sdkerstaller vi att var foreningsmiljo ar trygg for barn & unga?
Har vi exempelvis krav pa uppvisande av belastningsregister for ledare?
(Tips! Arbeta genom materialet trygga idrottsmiljoer).

Hur involverar vi och f6ljer upp vara ledare och forildrar i arbetet mot mobbning och
krankningar?

Hur arbetar vi med krissituationer som kommer upp i samband med mobbning eller
krankningar?
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2.Jamstalldhet och inkludering

Hur har vi arbetat med jamstalldhetsperspektivet i foreningens organisation, dvs styrelse,
ledargrupper och kommittéer?

JA NEJ

Har foreningen arbetat aktivt med att se 6ver verksamheten
utifran de sju diskrimineringsgrunderna? (Motivera svar)

Vilka insatser gors for att nya malgrupper ska kidnna sig vilkomna till {éreningen?

Hur arbetar vi normkritiskt?
Dvs har vi en miljo och ett sprak som ar inkluderande for alla?
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3. Alkohol och drogpolicy

Hur tillampar och uppfyller vi var alkohol och drogpolicy i verksamheten si att alla
medlemmar, aktiva, foraldrar och ledare kianner till den?

Hur synliggor vi var alkohol och drogpolicy bland foéreningens medlemmar?

Hur levande héller vi var alkohol och drogpolicy?

Hur ser var atgardsplan ut vid misstanke om alkohol- eller drogpéaverkan hos
ledare, medlem eller aktiv?
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Certifiering

Som férening blir ni certifierade nir ni arbetat igenom de tre olika stegen:

e Processtillfalle
e Utbildningstillfalle
e Utbildningsplan/implementeringsplan

Dessutom ska ovanstdende arbete ha mynnat ut i att foreningen har foljande
dokumentation:

Alkohol och drogpolicy
Vardegrund

Jamstalldhets & inkluderingspolicy
Rutiner for registerutdrag

Stod och support i arbetet

Under arbetets gang kan du med fordel ta hjilp av RF-SISU Vistra Gotaland. Det
finns ocksa en verktygslada pa Herrljunga kommuns hemsida, dar ni kan hitta
arbetsmaterial som kan hjalpa er framat i arbetet.

Det kommer att erbjudas gemensamma utbildningstillfallen var och host.

Nir er forening ar fardig med arbetet presenterar ni era policydokument for Herrljunga
kommun och RF-SISU (giller idrottsforeningar). Vi kommer da gemensamt ga igenom
kriterierna for att bli en certifierad utmarkt forening. Om kriterierna uppfylls blir foreningen
certifierad som Utmarkt forening.

Foreningen far ett certifieringsintyg och kvalitetsmarkningen kommer dven att synas pa
Herrljunga Kommuns hemsida. Nar certifieringen ar fardig far foreningen ett engangsbelopp
pa 5.000 kronor. Foreningen kan fa ytterligare 2.500 kronor per ar i tre ar om foreningen
pavisar att man arbetar aktivt med dessa omraden.




Kontakta oss!

Stort lyckatill med ert arbete for att bli en
Utmarkt férening i Herrljunga Kommun.

Kontaktuppgifter:

Herrljunga Kommun

Birgitta Saunders, Besoksnaringsansvarig, Féreningsutvecklare
birgitta.saunders@herrljunga.se, tel: 0513-17031

Li Johansson-Nystrom, Folkhélsostrateg
li.johansson-nystrom@herrljunga.se, tel: 0513-17342

Peter Friman, Tf Fritidschef
peter.friman@herrljunga.se, tel: 0513-17432

RF-SISU Vastra Gotaland

Oskar Jogefors, Idrottskonsulent
oskar.jogefors@rfsisu.se, tel: 0702-36 25 35
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