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PROTOKOLL
Samverkansgruppsmote
2022-03-24
Samverkansgrupp: FSG Socialforvaltningen
Sammantradesdatum: 2022-03-24
Plats: Teams
Tid: kl. 10.00-11.00
Narvarande
Arbetsgivarrepresentanter Fackliga representanter
Sandra Saljo Socialchef Ingrid Johansson, Sveriges arbetsterapeuter
Mariana Andersson Sekreterare Tomas Svantesson, Vision

Maria Eliasson, Vardférbundet
Anna Agestedt, Kommunal Vinervast
Veronika Larsson, Kommunal Vanervast

Motet 6ppnades
Ordfoéranden, Sandra, halsar alla valkomna.

1 Ovriga fragor
Inga fragor har anmalts.

2 Uppfoljning foregdende mote

2.1 Fraga angaende handledare underskoterskestuderande

Pa foregdende mote meddelade Kommunal att man pa LSG Hemtjanst tagit upp ett drende som ej
vidarebefordrats till FSG. Arendet gillde vem som kan vara handledare fér
underskoterskestuderande och fragan hade initierats da en vardare hade utsetts till handledare for
underskoterskestuderande. Under pagaende LSG-mote kontaktades skolan och svar gavs att vardare
kan vara handledare. Arendet besvarades pa LSG-métet.

Kommunal patalar att det bor vara en erfaren vardare som utses att vara handledare.

2.2 Struktur LSG — verksamhetschef deltar pa LSG inom Vard och omsorg

Verksamhetschef fér Vard och omsorg kommer framledes att delta pa de bada LSG forumen inom
Vard och omsorg. Verksamhetschef innehar beslutsmandat.

Kommunal framstaller om att fa ha tva representanter i LSG Socialt stdd for att battre kunna
foretrada de olika verksamheterna. Arbetsgivaren tar med fragan och aterkommer.
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3. Information — Pa gang

3.1 Ny enhetschef korttiden Jeanette Rosengren borjar 1 augusti.

3.2 Ny enhetschef Hemgarden somatik Johanna Lofgren borjar i april. Vision meddelar att de efter
kompletterad information om referenstagning godkdnner protokollet.

3.3 Enhetschef barn/unga gar ut igen da tilltankt tog tillbaka ans6kan.

3.4 Enhetschef bistand gar ut och tillsatts under forutsattning att erforderliga beslut fattas.

3.5 Beredskap att ta emot flyktingar fran Ukraina. Herrljunga kommun har till Linsstyrelsen vid deras
inventering om tillgdngliga kommunala fastigheter for flyktingmottagning uppgett att Gidsenegarden
kan tas i ansprak och att man kan ta emot 100 personer. Ingen aterkoppling har skett annu.
Flyktingboende kommer att organiseras inom verksamhetsomradet Socialt stéd med Donya
Daneshmand som chef inledningsvis. Det finns ocksa en kommunovergripande grupp som hanterar
kost och lokal etc.

Kommunal patalar att det behover goras risk- och konsekvensanalyser infor att Gasenegarden tas i
bruk for flyktingmottagande da flera kommunala verksamheter inryms i samma fastighet och ev.
paverkan for dessa. Arbetsgivaren tar med detta.

Vardforbundet meddelar att det inom Hélso- och sjukvardsenheten finns risk- och konsekvensanalys
dar lokalférandringar har beaktats.

4. Fran/till LSG/CSG

4.1 Fran LSG SABO/HSV - Intern rotation vid lediga tjinster, blankett alt. internannonsering
Kommunal framfor att det behdver ges mojlighet for intern rotation/arbetsplatsbyte samt att det ges
kdnnedom om lediga tjanster dven da det finns personer som ar inkonverterade. Foreslas att
tjdnsterna internannonseras under 1 vecka. Arbetsgivaren tar med fragan.

5. Arshjulet
5.1 Enligt arshjulet ska det under mars manad informeras om kommunovergripande policy och
handlingsplan mot krdnkande sdrbehandling, diskriminering och sexuella trakasserier.

6. Arbetsmiljo

6.1 Sarskilda tillbud/risker

Sammanstéllning 6ver inrapporterade tillbud/olycksfall i socialforvaltningen fran KIA redovisas.
Sammanstallningen bifogas protokollet och den kommer fortsattningsvis att bifogas kallelsen.
Enhetsvisa sammanstallningar redovisas pa LSG.

7 Namnd
7.1 Information — Socialférvaltningen informerar
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7.2 Information - Patientsdkerhetsberattelse 2021 enligt bilaga. Sveriges arbetsterapeuter meddelar
rattelser och Vardférbundet efterfragar delaktighet i framtagandet.

7.3 Information - Kvalitetsberattelse 2021 enligt bilaga.

7.4 Information - Redovisning av statsbidrag 2021 enligt bilaga.

7.5 Information - Manadsuppfoljning per 2022-02-28 for socialndmnden enligt bilaga.

7.6 Information - Forstudie av Hemgardens lokalanvandning enligt bilaga. Uppdraget har varit att
utifran de lokalbehov som finns se vad som kan inrymmas i Hemgarden. Inga detaljer eller floden
har beaktats i detta skede.

7.7 Information - Svar pa medborgarforslag om hemtjansten i Herrljunga kommun enligt bilaga.

7.8 Information - Svar pa motion om gratis fixartjanst enligt bilaga.

7.9 Information - Aterrapport fran kontaktpolitiker.

8 Verksamhetsfragor

8.1 Information om pagaende samverkan kring férslag pa ny ledningsorganisation inom IFO
Forslaget pa en ny ledningsorganisation inom IFO har sin utgangspunkt i att skapa en organisation
med tre enheter. Tre enheter inom IFO medger att varje enhetschef skulle fa ett farre antal
medarbetare och darmed goda forutsattningar att kunna erbjuda ett nara ledarskap. For att
enhetschefen ska kunna erbjuda den personliga relationen till alla medarbetare, kunna vara det
viktiga nara stodet vid behov av prioritering av arbetsuppgifter, vara tillganglig och for att kunna
skapa tillit, trygghet och transparens foreslas den arbetsledandefunktionen 1:e socialsekreterare tas
bort i den nya ledningsorganisationen.

Forslaget innebar ocksa att resurser omfordelas for att skapa ett 6kat administrativt stod, utoka
mojligheten att oka tillgangligheten med 6kade 6ppettider i receptionen och ett dkat stéd for hela
organisationen i det 6kade kravet pa systematiska kvalitets- och utvecklingsarbetet.

Forlaget innebar forandringar i tjanster/funktioner:

- De tre arbetsledande funktionerna 1:e socialsekreterare tas bort.

- En utdkning gors med en enhetschef

- En utdkning med en socialadministratér/receptionist gors

- En utdkning med en process- och utvecklingsledare gors.

Rekrytering av enhetschef har paborjats under forutsattning att erforderliga beslut fattas.

8.2 Information - Samplaneringsomrade
Arbetsgivaren vill se 6ver samplaneringsomradena da det finns behov av att kunna samplanera

mellan verksamheterna inom Socialt stod och verksamheterna inom Vard och omsorg. Detta for att
kunna fa utdelning for heltid som norm samt kunna l6sa ut resurspass dar vikariebehov finns. ldag
utgor respektive verksamhetsomrade ett eget samplaneringsomrade.
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Kommunal fragar hur detta praktiskt ska hanteras och Sveriges arbetsterapeuter fragar om ev. restid
mellan arbetsenheter kommer att inga i arbetstiden. Arbetsgivaren tar med fragestallningarna och
aterkommer.

Mobtet avslutas
Ordféranden tackar for visat intresse och engagemang och férklarar motet avslutat.

Ndsta mote
Nasta mote FSG Socialforvaltningen ar torsdagen den 28 april, kl. kl. 10-12, lokal Sdmsjon.

Vid protokollet:
Mariana Andersson

Justeras:

Sandra Saljo
Herrljunga kommun

Ingrid Johansson Maria Eliasson Tomas Svantesson
Sveriges arbetsterapeuter Vardférbundet Vision

Anna Agestedt Veronika Larsson

Kommunal Vanervast Kommunal Vanervast
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