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Sammantradesdatum Sld 3

2022-03-28

BN § 42

Forandring av dagordningen

Forslag till beslut

Enligt 4 kap. 20 § kommunallagen far varje ledamot i en ndmnd vécka drenden 1

namnden.

Lina Sundberg (M) anmailer foljande drende till dagens sammantriade:
e Aterrapport fran Horsbyskolan &rskurs 4-6

Christina Glad (KV), ordférande, anméler foljande drende till dagens samman-
trade:

e Information om byte av sammantrddesdag

Informationen laggs till handlingarna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 4

2022-03-28

BN § 43
Information fran bildningsforvaltningens narvaroteam

Sammanfattning

Emelle Ferm, lararassistent fran bildningsforvaltningens nirvaroteam, informerar
ndmnden om verksamheten. Nérvaroteamet &r ett projekt som startats utifran
statsbidraget Likvédrdig skola vid hostterminstarten 2021. Teamet bestédr av tva
heltidstjanster uppdelat pa tre personer. Teamet utgér fran Altorpskolan och arbe-
tar mot elever mellan arskurs 4-9 som har en problematisk skolfrdnvaro, det vill
sdga elever som inte dr pa plats 1 skolan.

Det finns olika anledningar till att elever inte kommer till skolan. Det kan till ex-
empel handla om psykisk ohélsa, fordldrar som lever i utanforskap, krinkande
bemotande 1 skolan, NPF-diagnoser, svarigheter med socialt samspel eller sva-
righeter med undervisningen. Ndrvaroteamet far till sig drenden via elevhélsan
och rektorerna. Nérvaroteamet bokar in sig pd moten i olika konstellationer med
fordldrarna, eleven och skolpersonal. Syftet dr att gora en kartldggning dver situ-
ationen som dérefter aterrapporteras till fordldrarna och skolpersonalen. Kart-
laggningarna brukar ringa in vél var problematiken ligger. Utifran resultaten av
kartldaggningen jobbar man vidare med fragan. Skolan kan stotta eleven 1 fragor
som ror det pedagogiska, men 1 vissa fall behdver eleven hénvisas vidare till ex-
empelvis BUP eller socialforvaltningen.

For ndrvarande arbetar nirvaroteamet aktivt med ca 25-30 elever. Vissa elever
moter teamet dagligen, andra veckovis och en del kontaktas via telefon eller sms
nagra ganger i manaden. Teamet aker ut till olika skolor och 1 vissa fall hem till
eleverna. I forsta hand forsoker man tréffas pa en annan neutral plats, till exem-
pel bibliotek, café eller utomhus dé det kan vara kinsligt att besoka eleverna i
hemmiljon. Néirvaroteamet arbetar ocksé forebyggande, bland annat genom att
skapa relationer i korridorerna pa Altorpskolan.

Att 14 en hog skolfranvaro tar tid, och det innebar ocksa att det dr ett gediget ar-
bete att fa eleverna att komma tillbaka till skolan. Med den hemundervisning som
bedrivits under de senaste aren till f6ljd av covid-19-pandemin har det varit &nnu
lattare for elever med hog skolfranvaro att vara hemma. Ofta kan det vara ndgon
mindre orsak som gor att man borjar vara hemma, men det blir allt svarare att ta
sig till skolan om man vil borjat vara hemma. Rent hédlsofrdmjande vinner sam-
hillet pa att manniskor &r med i ett sammanhang. Det dr &ven ekonomiskt gynn-
samt eftersom elever som inte gér 1 skolan riskerar att inte fa sin gymnasiebeho-
righet och sedan inte fa ett arbete. Detta blir en kostnad f6r samhaéllet. Ju tidigare
nédrvaroteamet kan finga upp eleverna i frdga, desto bittre.

Informationen laggs till handlingarna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Sld 5

2022-03-28

BN § 44
Information om risk- och konsekvensanalys for Altorpskolan

Sammanfattning

Christer Wetterbrandt och Victoria Andersson, rektorer pa Altorpskolan, infor-
merar ndmnden om den risk- och konsekvensanalys som togs fram for skolan uti-
fran budget och verksamhetsplan 2022-2024.

Till 61jd av en neddragning i budgeten kom konsekvensen att studieverkstaden
som undervisningsgrupp behdver stingas infor ldsarsstarten 2022/2023. Studie-
verkstaden dr en insats som syftar till att skola in elever som har en hog skolfrén-
varo eller a&r hemmasittare. Elever med psykisk ohilsa ér ofta representerade 1
studieverkstaden, liksom nyanldnda elever. Rektorerna pa Altorpskolan sig i
risk- och konsekvensanalysen att en stingning av studieverkstaden skulle fa om-
fattande konsekvenser for manga elevers psykiska hédlsa och mdjligheten att ge
sarskilt stdd till de med behov. Detta riskerar ocksd leda till en minskad andel
behoriga sokande fran Altorpskolan till olika gymnasieprogram och fler anmal-
ningar till Skolinspektionen. Rektorerna kommer att gora allt som ar mojligt for
att 10sa situationen men det kommer att vara en utmaning utifran de radande for-
utséttningarna.

Informationen laggs till handlingarna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2022-03-28

BN § 45
Information om byggprojektet Altorpskolan

Sammanfattning
Caroline Fridén, projektledare, informerar nimnden om byggprojektet pd Altorp-
skolan och visar hur forslaget till planritning f6r skolan ser ut i nuldget.

Projektet 16per pé framat, och dr nu inne i fasen programskedet. Tillsammans
med en arkitekt arbetar styrgruppen med utgangspunkt i verksamhetens intressen
1 s& stor utstrackning som mdgjligt och har utformat ett férslag om hur skolan ska
se ut i grova drag. I nuldget saknas en del tekniska funktioner och mer specifik
inredning. Forslaget gér 1 linje med rektorernas tink kring pedagogisk miljo med
bland annat olika hemvister for eleverna. Tanken &r att bilda en trygg skola med
lugnare floden. Det finns fortfarande lite arbete kvar med att koppla in alla verk-
sambheter i byggnaden.

Den befintliga planritningen &r utgdngspunkt i forslaget, men en ombyggnad om
224 kvm har adderats. Man haller sig 1 forslaget till storsta del inom skolans be-
fintliga véggar, vilket ger bést valuta for investeringarna. Varje gang man bygger
ut eller dndrar pa konstruktionen innebar det att kostnaderna okar avsevirt. Att
hélla sig inom befintliga konstruktioner 1 hog utstrackning har dérfor underlattat
for att kunna hélla sig inom projektets budget och samtidigt gora sd mycket som
mojligt som ger ett virde for eleverna och de som ska vistas i1 lokalerna. De pe-
dagogiska miljoerna har varit den hogsta prioriteten.

Nu pagér en projekteringsprocess, dér olika konsulter och referensgruppen ska
lyftas in 1 processen. Forhoppningen &r att fa till kénslan av en helt ny skola trots
att atgarderna ar forhéllandevis fa. Mélet ar ocksa att skapa en funktionell skola
utifran de forutséttningar som finns, inte bara vad géller undervisningen utan for
hela verksamheten.

Informationen laggs till handlingarna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2022-03-28

BN § 46
Sammanstallning av bildningsférvaltningens medarbetarenkat

Sammanfattning

Charlotte Gustafsson, HR-specialist, informerar nimnden om den medarbetaren-
kit som genomfordes under hosten. Medarbetarenkiten &r arligt aterkommande
och riktar sig till hela kommunens medarbetare. Arbetsplatsens resultat frén den
arliga medarbetarundersokningen fungerar som underlag for diskussion om for-
béttringar av arbetsmiljon. Syftet dr att undvika ohilsa genom att dtgéirda brister
och problem samt att 6ka trivseln och arbetsklimatet.

Enkiten for ar 2021 skickades ut mellan v. 43-45 till alla ménadsanstéllda och
besvarades av 309 respondenter inom bildningsforvaltningen. Svarsfrekvensen
for bildningsforvaltningen var valdigt god, 80,3 procent, jimfort med svarsfre-
kvensen i hela kommunen som var 72 procent. Varje enhet med minst fem re-
spondenter fick sedan en rapport pa enhetsniva utskickad i januari 2022. Resulta-
ten presenterades av varje rektor pa enheternas APT. Forbéttringséatgérder och en
handlingsplan tas fram och samverkas i den lokala samverkansgruppen. Atgir-
derna sammanstélls direfter av bildningschefen och aterrapporteras till forvalt-
ningens samverkansgrupp 1 april. Enheterna ska sedan ha en regelbunden upp-
foljning av handlingsplanen pa APT under aret.

Efter 2020 ars medarbetarenkét identifierade bildningsforvaltningen fyra fokus-
omraden utifran enheternas handlingsplaner: kollegialt samarbete och trivsel, ar-
betsbelastning, ledarskap samt rutiner. I fraga om kollegialt samarbete och trivsel
har vissa omraden forbéttrats och andra forsdmrats jamfort med tidigare ar. Ar-
betsbelastningen har 6kat ndgot. Resultaten for ledarskap ar oférédndrade medan
rutinerna har forbattrats. Bildningsforvaltningen ligger i linje med bade Herr-
ljunga kommun och andra kommuner i omréddena som ror ledarskap, motivation
och styrning, med nagot battre resultat 1 fraigan om styrning. I frigor om motivat-
ion och ledarskap &r resultaten positiva och forhallandevis lika foregaende ar. En
hog andel medarbetare ser sitt arbete som meningsfullt.

I fragor som ror samspel och samarbete ser man bland annat att resultaten 1 fragor
som att det forekommer brak och konflikter i arbetet har gtt upp. Det dr dock en
svararbetad fraga eftersom det handlar om ett stort samspel i verksamheten, sna-
rare dn konflikter med kollegor. Fler bedomer att de haft mojlighet att ta pauser i
sitt arbete dn 2020. Fler har ocksa ként behovet av att arbeta dvertid for att ha tid
till sina arbetsuppgifter dn aret innan. Runt hélften anser att det finns tillrickligt
med tid att utfora arbetsuppgifterna pa ett tillfredsstillande sétt. Resultaten har
forbéttrats gillande att det finns rutiner kring prioritering av arbetsuppgifter vid
hog arbetsbelastning och rutiner for introduktion pé arbetsplatsen. Nastan alla
bedomer att man far hjélp av sina arbetskamrater vid problem i arbetslivet.

Informationen ldggs till handlingarna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Sld 8

2022-03-28

BN § 47 DNR UN 4/2022 606

Manadsuppfoljning per 2022-02-28 for bildningsnamnden
Sammanfattning

Bildningsndmndens prognos for helaret per 2022-02-28 visar en forvintan om ett

resultat i enlighet med budget.

Budget Prognos Avvikelse

2022 helar helar
Néamnd 461 461
Forvaltningsledning 15 347 IR EIRLY
Elevhilsa inkl familjecentral 7 059 7 059
Forskola inkl pedagogisk omsorg " 52 300 RN
Fritidshem " 18 924 JREXP2
Grundskola inkl modersmal 101 816 ERIOEI
Grundsirskola 6370 6 370
Gymnasieskola inkl interkommunalt REEAEY 38414
Gymnasiesérskola 3100 3100

Vuxenutbildning 5560 5560
Bibliotek 4 538 4 538
Allméankultur verksamhet 281 281
Kulturskola 2 513 2 513
Fritidsgard 671 671
Summa 257 854 WA TR RY

e R = R =R

Beslutsunderlag
Presidieskrivelse 1 drendet daterad 2022-03-15
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2022-03-03

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Manadsuppfoljning per 2022-02-28 for bildningsndmnden godkénns.

Presidiets forslag till beslut:
e [ enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om presidiets forslag till beslut antas och finner att sa sker.

Bildningsnamndens beslut
1. Manadsuppf6ljning per 2022-02-28 for bildningsndmnden godkéinns.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL

HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sld 9
q % BILDNINGSNAMNDEN 2022-03-28
BN § 48 DNR UN 229/2021 600

Tillsyn av Foraldrakooperativet Igelkottens ekonomiska forening

Sammanfattning

En tillsyn har genomforts pa Fordldrakooperativet Igelkotten enligt 26 kap. 2 §
Skollagen (2010:800). Tillsynen har skett genom dokumentinsamling, verksam-
hetsbesok och intervjuer med rektor och representant for styrelsen.

I tillsynen framgick det att fordldrakooperativet inte uppfyllde forfattningskraven
om att ett systematiskt kvalitetsarbete ska ske pd huvudmannanivé och att arbetet
dokumenteras. I februari forelade bildningsndmnden dérfor Fordldrakooperativet
Igelkotten med stod av 26 kap. 10 § Skollagen att senast den 4 april 2022 vidta
atgirder for att avhjilpa de patalade bristerna. Atgirderna skulle senast samma
dag skriftligen redovisas for bildningsndmnden (BN § 34/2022-02-28).

Styrelsen for Igelkotten har inkommit med en komplettering om hur de planerar
att dtgirda den pétalade bristen. Forvaltningen bedomer att dtgirderna ér ade-
kvata och foreslar darfor att tillsynen avslutas.

Beslutsunderlag

Presidieskrivelse i drendet daterad 2022-03-15

Tjéansteskrivelse 1 drendet daterad 2022-03-04

Skrivelse fran Forédldrakooperativet Igelkotten om systematiskt kvalitetsarbete
(SKA)

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Tillsynen avslutas.

Presidiets forslag till beslut:
e [ enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om presidiets forslag till beslut antas och finner att sé sker.

Bildningsnamndens beslut
1. Tillsynen avslutas.

Expedieras till: Forskolan Ur och Skur Igelkotten i Herrljunga ekonomisk forening
Lovgatan 14, 524 32 Herrljunga

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Sld 10

2022-03-28

BN § 49
Information utifrdn situationen i Ukraina

Sammanfattning
Annica Steneld, forvaltningschef, informerar nimnden om hur situationen 1
Ukraina paverkar kommunen generellt och bildningsforvaltningen specifikt.

Inom kommunen har ledningsgruppen haft mycket dialog och regelbundna av-
stimningar om laget. En sérskild Ukrainagrupp har etablerats som samlas vid be-
hov. Kommunen har meddelat Migrationsverket att det finns 100 platser tillgang-
liga p& Gisenegérden for flyktingar. Om de skulle fyllas upp beréknas 50-60
flyktingar berora bildningsforvaltningen. En lokal vid Moérlandaskolan har tomts
for att kunna ta emot elever som kan landa dir innan de hamnar i en vanlig klass.
Kommunen avvaktar i 6vrigt laget tills vidare besked kommer fran Migrations-
verket.

Informationen ldggs till handlingarna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 11

2022-03-28

BN § 50

Information om bildningsnamndens pagdende byggprojekt
Sammanfattning

Annica Steneld, forvaltningschef, informerar bildningsndimnden om ndmndens

pagaende byggprojekt.

Byggprojekten pa Horsbyskolan och Mdérlandaskolan rullar pa enligt plan. Ulf
Wedin har varit projektledare for bdda dessa projekt och har nu gétt i pension.

I byggprojekten pa Ods skola och Altorpskolan fortskrider projekten framét en-
ligt plan.

Informationen laggs till handlingarna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 12

2022-03-28

BN § 51

Forvaltningschefen informerar

Sammanfattning
Annica Steneld, bildningschef, informerar nimnden om f6ljande:

Tva rektorer behdver rekryteras, en till Altorpskolan och en till Molla och
Morlanda skola. Annonsen till tjansten pa Altorpskolan dr ute nu och sista
ansokningsdag &dr den 11 april. I friga om rektor pa Molla och Moérlanda
skola dr nuvarande rektor kvar i tjdnst terminen ut, men gar ned 1 tid till
80 procent. Erik Thaning, utvecklingsledare, och Annica Steneld, forvalt-
ningschef, kommer darfor att dela pd uppdraget att vara tillférordnad rek-
tor pd Molla skola under resten av vrterminen.

En &versyn av verksamhetens personalorganisation har gjorts tillsammans
med personalavdelningen. Vissa pedagoguppdrag haller pé att ga ut av
olika anledningar och det finns olika behov i férvaltningen. Det finns nu
klartecken att annonsera efter personal.

I Herrljunga pagar en kommunovergripande kompetensutveckling om
véaldsforebyggande arbete. Framéver kommer olika verktyg kopplade till
valdsprevention vara del i underlaget till medarbetarsamtalen.

Horsby forskola ser ett behov av att 6ppna atta avdelningar till hdsten,
istdllet for de sju avdelningar man tidigare identifierat.

Informationen laggs till handlingarna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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BN § 52

Anmalan av delegeringsbeslut under tidsperioden 2022-02-28 —
2022-03-27

Foljande delegeringsbeslut anmaildes vid sammantridet.

Nr  Delegeringsbeslut DNR

1 Delegeringsbeslut — Anmilnings-  Lista pd delegeringsbeslut forvaras
drenden fattade under tidsperioden hos bildningsforvaltningen, kom-
2022-02-28 — 2022-03-27 munhuset, Torget 1, Herrljunga.

2 Delegeringsbeslut — Anmaélan, Lista pé delegeringsbeslut forvaras
fattade under tidsperioden hos bildningsforvaltningen, kom-
2022-02-28 — 2022-03-27 munhuset, Torget 1, Herrljunga.

3 Delegeringsbeslut — Anstdllning,  Lista pd delegeringsbeslut forvaras
fattade under tidsperioden hos bildningsforvaltningen, kom-
2022-02-28 — 2022-03-27 munhuset, Torget 1, Herrljunga.

Bildningsnamndens beslut
1. Redovisningen av delegeringsbeslut godkanns.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid 14

q % BILDNINGSNAMNDEN 2022-03-28
BN § 53
Meddelanden
Foljande meddelanden redovisades vid sammantriadet

NR  Meddelandeforteckning DNR

1 Protokoll fran férvaltningssamver- UN 14/2022
kansgrupp (FSG) 2022-03-24

2 KS § 23/2022-02-21 Askande fran UN 246/2021
bildningsndmnden om investeringsme-
del for solskydd till forskolor och fri-
tidshem

3 KF § 6/2022-02-21 Varumérkesstrategi UN postlista
for Herrljunga kommun 2022:1

Bildningsndmndens beslut
1. Meddelandena ldggs till handlingarna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sld 15

2022-03-28

BN § 54
Ovrigt

Sammanfattning

Lina Sundberg (M) informerar nimnden om sitt besok pa Horsbyskolan som del
av hennes kontaktpolitikerskap. Hon besokte personalgruppen som tillhér Hors-
byskolan arskurs 4-6. Personalen talade om sin situation utifran bland annat re-
noveringen pa Horsbyskolan och covid-19-pandemins paverkan. Det framgick en
viss oro om att konsekvensanalyser i frdgorna inte genomforts eller varit vil-
forankrade hos medarbetarna. Man har saknat att ha en ordinarie rektor pa plats
men &r positiv till den tilltrddande rektorn. Vidare upplevdes en bristande in-
formation géllande utredningen om en central grundsarskola som lades ned. For-
dldrar tillfrdgades, men inte ldrare. Erik Thaning, utvecklingsledare, informerar
om att det inte fanns ett intresse fran fordldrarna om att skapa en central grund-
sarskola och da det inte finns ett behov och efterfrdgan fanns det ingen anledning
att ga vidare 1 processen och tillfraga larare. Vidare informerar Lina Sundberg
om att det finns en del resonemang om “vi och dem”. Det dr en utmaning att
skapa ett helikopterperspektiv om skolverksamheten i stort si att man kan se att
alla skolor har sina utmaningar.

Christina Glad (KV), ordférande, informerar om att nimndsammantrédet som
skulle 4ga rum mandagen den 13 juni kl. 15.00 kommer att byta dag och tid till
tisdagen den 14 juni kl. 16.00.

Informationen ldggs till handlingarna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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