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1. Uppfoljning foregdende mote

Genomgang av foregaende protokoll, 1aggs till handlingarna.

2. Information
Malarbetet rullar pa enligt plan.

Genomgang av kommande drenden pa namnderna.

3. Arbetsmiljo
Arshjul, inget att rapportera, féljer plan.

Information och dialog angdende utékat administrativt stéd

AG informerade om behov av utékat administrativt stod fran 1,5 tjanst till 2 tjdnster
from 2022. AG lagger forslag pa att medarbetare som idag innehar 50% administrativ
tjanst kommer erbjudas en 100%- ig tjanst. Dialog fordes och de fackliga har ingen
invandning, utan tycker forslaget ser bra ut.
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Fortsatt upplevd hég arbetsbelastning pa raddningstjansten pa grund av
personalbrist. Processen hanteras fortlopande i dialog med Raddningschef.

Pa CSG 2021-02-18 informerades det under punkten "KS-drenden” att
Raddningstjansten Storgdteborg ska genomfdra en utredning om foérutsattningar for
ett medlemskap och utdkning av forbundet utifran Lilla Edet och Tj6érns
intresseanmalan till férbundet. | samband med detta kommer dven Herrljunga att
sdanda in en intresseanmalan for att kunna ta del av den utredning och underlag som
tas fram vilket kommer att presenteras under kvartal 1 2022.

Vision stéller fragan om vad hander i processen. Ingen ny information finns i drendet
da kommunen avvaktar rapport fran RSG.

Ekonomi
Forvaltningschef gav kort aterkoppling av ekonomin dagslage.

Ovrigt

Samverkan av prioritering avinkomna ansokningar till omstallningsfonden. Enbart
lokalvard har inkommit med ansdkan om pengar for utbildning PRYL(f6r att
sakerhetsstalla ratt stadmetoder). AG och fackliga parter har samsyn och tycker detta
ar ett prioriterat omrade och skickar detta vidare for beslut.

Arende till beslut

Beslut angaende utdkat administrativt stod.

Parterna ar 6verens om att erbjuda nuvarande medarbetare 100 % tjdnst som
administrator pa Samhallsbyggnadsforvaltningen

Fragor att lyfta till CSG
Inget

Motet avslutas
Ordféranden tackar for sig och visat intresse och forklarar motet avslutat.
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