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Inriktning

Den kommunala verksamheten utgér en gemensam organisation for medborgarna och ska vara
behjélpliga for dem som bor och verkar i var kommun. Detta forutsétter att en god samverkan sker savil
mellan ndmnder som mellan forvaltningar. Denna instdllning skall genomsyra all verksamhet.

Inledande bestammelser

Kommunfullmaktige faststéller reglemente for kommunstyrelse och nimnder.

Kommunstyrelsens reglemente avseende dvergripande styr- och ledningsfunktioner géller for samtliga
ndmnder.

Gemensamt antaget grundreglemente for nimnderna, géller lika for samtliga ndmnder.
Respektive fackndmnd har dértill sérskilt reglemente avseende verksamhetsansvaret.

Lokala pensionérsradet och Lokala funktionshinderradet &r till sina funktioner samverkansrad och har ¢j
funktion likstdllt med ndmnd.

Syfte

Pensionérsrédet och funktionshinderradet skall vara ett mote for dialog mellan brukarorganisationer och
kommunens forvaltningar. For att pa bista sétt omhénderta fragor och skapa en god dialog sker
pensionarsradet som ett enskilt méte och funktionshinderradet som ett enskilt méte. Raden leds av
kommunstyrelsens ordforande.

Réden ér ett informationsutbyte mellan kommunens forvaltningar och foretradare for
brukarorganisationer och riksorganisationer.

Verksamhetsomrdde/arbetsuppgifter

Raden skall organiseras for hela kommunen.

Alla forvaltningar ger pa raden informera om sin verksamhet, planerade forandringar samt resultatet av
olika &tgérder som har eller kan fa aktualitet for kommunens pensionédrer och personer med
funktionsnedsattning. Pensionérer och personer med funktionsnedséttning blir hdrigenom i delaktiga i
samhéllsutvecklingen i kommunen.

Réden har foretradesvis foljande arbetsuppgifter;

a) Forstarka inflytandet i frdgor som géller dldre

b) Forstirka inflytandet i fragor som géller personer med funktionsnedséttning

c) Verka for att pensionédrernas synpunkter beaktas i nimndernas verksamhetsplanering

d) Verka for att funktionsnedsattas synpunkter beaktas i nimndernas verksamhetsplanering
e) Brukarorganisationen kan initiera nya frdgor i kommunen

f) Raden ér ett forum for kunskapsspridning



Kommunen informerar rdden om planer och férandringar i samhéllsinsatsernas utformning och
organisation i fragor som berér méalgrupperna.

Kommunen kan ddrmed inhdmta synpunkter i tidigt skede. Darigenom ges mélgrupperna delaktighet i
samhallsutvecklingen.

Representanter kan ge forslag till lampliga anpassningar av det serviceutbudet.

Réden behandlar inte drenden som avser enskilda personer.

Sammansattning
Kommunens fortroendevalda i rdden skall representera de kommunala ndmnder och styrelser, vars
ansvarsomraden omfattar pensionérer och personer med funktionsnedséittning.

Ledamoter i rdden skall representeras genom foretréddare for pensionérs- och funktionshinder-
organisationer.

Kommunstyrelsen faststéller antalet ledamdter frdn pensionérs- och funktionshinderorganisationerna
samt erséttare for dessa, vilka ska ingd i rdden.

Pensionérs- och funktionshinderorganisation som ingéar i raden ska utse ledamoter och ersittare.
Vid varje ny mandatperiod bér kommunstyrelsen svara for utbildning av samtliga ledamoter 1 radet.

Organisationer som driver verksamhet inom kommunen med syfte att tillvarata pensionérers och
personer med funktionsnedséttnings intressen kan nér sirskilda skél foreligger inbjudas att delta i radets
Overldggningar. Representanter for Gvriga samhallsorgan kan ocksa inbjudas till radet for information,
diskussion eller samrad.

Organisation och arbetsformer

Rédets ordforande dr tillika kommunstyrelsens ordférande. Radets vice ordforande ér tillika
kommunstyrelsens 2:e vice ordférande.

Pensionirsradet bestar av en ordférande fran socialndmnden, en ordférande fran internservicendmnden
samt socialchef, samhéllsbyggnadschef och verksamhetschef for vérd- och omsorg.

Funktionshinderradet bestar av en ordférande fran socialndimnden, en ordforande fran
bildningsndmnden, en ordférande fran internservicendmnden samt socialchef, bildningschef,
samhéllsbyggnadschef, verksamhetschef for socialt stod samt elevhélsovardschef.

Kommunen svarar for sekreterar- och kansliservice till radet.

Réden skall, var for sig, sammantrida minst fyra ganger per ar, varav ett sammantrade skall hallas i
anslutning till kommunens budgetbehandling.

Datum for sammantréddesdagar skall faststillas vid arets borjan.

Protokoll skall foras vid varje sammantrade och delges radets ledamoter, kommunstyrelsen,
socialndmnden, bildningsndmnden (endast protokoll fran Lokala funktionshinderradet) och
internservicendmnden.



Forslag till forteckning 6ver drenden som skall behandlas samt handlingar och beslutsunderlag skall
delges radets ledamoter 14 dagar innan sammantrédet, 1 s& god tid och pa sadant sétt att
vidareinformation och beredning underléttas.

Ekonomi

Ekonomiska erséttningar ar reglerat i faststéllt arvodesreglemente for Herrljunga kommun géller.

Andring av reglementet

Andring av detta reglemente kan initieras av ridet, kommunstyrelsen eller 6vriga deltagande nimnder.

Faststallelse

Reglemente for lokala pensionérsradet och for lokala funktionshinderradet skall faststillas av
kommunfullméktige.

Ikrafttradande
Detta reglemente géller fran och med 2022-01-01.
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