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1. Inledande bestammelser

Ersattningar till fértroendevalda i kommunala organ utgar i form av arsarvoden, timarvoden,
sammantradesarvoden, forrattningsarvoden, restidsarvoden, resekostnadsersattningar, ersattning
for forlorad arbetsinkomst samt for godkanda av uppdraget foranledda utgifter.

Berérda kommunala organ redovisas i bilaga 5.

Samtliga arvodesnivaer bifogas i sarskilt dokument. (Bilaga 1)
1.1 Kommunala organ

Med kommunala organ avses i dessa riktlinjer;

e Styrelse och namnder i enlighet med kommunfullmaktiges beslut
o Utskott eller beredningar med tva eller flera fértroendevalda.

2. Arvoden och ersattningar for
sammantraden och forrattningar

2.1 Arsarvoden/Timarvoden

Arvodesberakningen ar kopplad till riksdagens manatliga grundarvode for ledaméter.
Arvodets storlek beslutas av riksdagens arvodesnamnd, myndighet under riksdagen.

Riksdagens manadsarvode omraknat till arsarvode, utgdr grunden for berakning av arvode till
ordférande och vice ordférande i kommunfullmaktige, kommunens namnder och styrelser samt for
berdkning av sammantradesarvode, timarvode.

Beloppen ska raknas upp arligen i enlighet med riksdagens faststallda arvode for ledamoter per
januari. Belopp ska alltid avrundas till narmast hogre krontal.

Arvoden ar faststallda i enlighet med Bilaga 1.

2.2 Arsarvode fér kommunstyrelsens ordférande, 1:e vice
ordforande och 2:e vice ordforande

Ordférandens atagande omfattar heltidssysselsattning. Arsarvode fér ordférande i kommunstyrelsen
ar 85 % av Riksdagens arsarvode.

1:e vice ordférandens &tagande omfattar 20 % av heltidssysselséattning. Arsarvodet fér 1:e vice
ordférande i kommunstyrelsen ar 10 % av riksdagens arsarvode.

2:e vice ordférandens atagande omfattar 60 % av heltidssysselséttning. Arsarvode for 2:e vice
ordférande i kommunstyrelsen ar 51 % av riksdagens arsarvode.

Kommunstyrelsens ordférande och andre vice ordférande uppbar inte sammantradesarvode for
kommunstyrelsens sammantraden. Sammantradesarvode utgar inte for de gemensamma
servicendmndernas sammantraden.
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Ordférandens arsarvode ar reglerat i Bilaga 1. Vice ordférande i kommunfullmaktige, namnder och
beredningar erhaller motsvarande halften av respektive ordférandes arsarvode. (Bilaga 1)

Revisorernas ordférande uppbér arsarvode. Ovriga revisorer uppbér timarvode.

3. Forhinder att tjanstgora under langre tid

Avgar fortroendevald som uppbar arsarvode under I6pande mandatperiod, ska férdelningen av
arvodet mellan denne och eftertrddaren ske i férhallande till den tid var och en av dem innehaft
uppdraget.

Om séadan fortroendevald som uppbéar arsarvode, under en sammanhangande tid som 6verstiger 21
kalenderdagar, pa grund av sjukdom eller annan anledning blir férhindrad att fullgéra de uppgifter
som ar férenade med uppdraget, ska arvodet minskas i motsvarande man, med 1/365 av arsarvodet
per kalenderdag.

Kommunstyrelsen provar i vilken omfattning ersattare for fortroendevald i dessa fall ska erhalla
sarskilt arvode.

4. Sammantradesarvoden
4.1 Kommunfullmaktige

Sammantradesarvode utgar med 0,087 % av riksdagens arsarvode for ledaméter.
Sammantradesarvode utgar for samtliga ledaméter i kommunfullmaktige.

Arvodet inkluderar tiden for inlasning och utgar for varje protokollfort sammantrade, vid vilket den
fortroendevalde tjanstgor.

Sarskilt arvode utgar for protokollsjustering.

4.2 Styrelse, namnd, utskott och fullmaktigeberedningar.
Foértroendevald uppbar sammantradesarvode per timma/halvtimma fér sammantraden med den
namnd/styrelse/utskott/fullmaktigeberedning den fortroendevalde tillhér. Samtliga ledaméter uppbar
sammantradesarvode.

Arvode utgar for varje protokollfért sammantrade.

Till sammantrade hanférs aven sammankomster avseende information, inspektion, studiebesok eller
andra forekommande méten inom det kommunala forvaltningsomradet under férutsattning att
protokoll fors.

Vid sammantraden inom kommunen utgar timarvode. For forsta timman 0,031 % av riksdagens
arsarvode. For varje darpa pabdrjad halvtimma 0,012 % av riksdagens arsarvode.

Vid sammantrade utom kommunen inraknas restiden i sammantradestiden. Resan/sammantradet
anses darvid pabdrjad respektive avslutad vid tidpunkt for avfard och aterkomsten till arsbostaden.
For forsta timman 0,031 % av riksdagens faststallda arsarvode. For varje darpa pabdrjad halvtimma
0,012 % av riksdagens faststallda arsarvode.
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Om sammantrade utom kommunen stracker sig éver mer an tva dagar galler féljande: Arvode utgar
for mellanliggande dagar med hogst 10 x 0,0136 % av riksdagens faststallda arsarvode.

4.3 Arvode under valdag och sammanrakningsdag

Arvode under valdag och sammanrakningsdag utgar till valndamndens ledaméter samt till
valférrattare med for forsta timman 0,031 % av riksdagens faststallda arsarvode. Foér varje darpa
pabdrjad halvtimma 0,012 % av riksdagens faststéllda arsarvode utan maximerat dagsbelopp.
Bestammelserna galler aven de dagar som fortidsrostning sker.

5. Forrattningsuppdrag

Med forrattning avses sadant uppdrag for kommunens rakning som inte har karaktar av
sammantrade och som fullgors efter beslut av kommunfullmaktige, kommunstyrelse eller annan
kommunal namnd/styrelse, utskott eller beredning.

Till férrattning raknas bland annat:

e kongress, konferens, kursdeltagande, studieresa och informationsmoéte
forhandling eller forberedelse till férhandling med personalorganisation eller annan motpart
overlaggning med annat kommunalt organ &n det som den fértroendevalde tillhér
deltagande i forberedelsearbete till sammantrade, dock inte i sammantrade med partigrupp
overlaggning med statliga myndigheter eller kommunala organ
Overlaggning med icke statliga myndigheter eller icke kommunala organ
utférande av pa revision ankommande revisionsuppdrag
protokollsjustering da sarskild tid och plats harfér angivits

5.1 Forrattningsarvode

Foértroendevald uppbar ersattning for forrattning som avser kommunal angeldagenhet. Ersattning
utgar endast for forrattning vilken beslutats i forhand eller i efterhand godkants av ansvarigt organ.
Vid forrattning inom kommunen utgar timarvode. For férsta timman utgar 0,031 % av riksdagens
faststallda arsarvode. For varje darpa pabdrjad halvtimma utgér 0,012 % av riksdagens faststallda
arsarvode.

Vid férrattning utom kommunen inréknas restiden i sammantradestiden. Resan/sammantradet anses
darvid pabdrjad respektive avslutad vid tidpunkt for avfard och aterkomsten till arsbostaden. For
forsta timman 0,031 % av riksdagens faststallda arsarvode. For varje darpa paborjad halvtimma
0,012 % av riksdagens arsarvode.

Om forrattning utom kommunen stracker sig éver mer an tva dagar galler foljande:

- Arvode utgar for mellanliggande dagar med hogst 10 x 0,0136 % av riksdagens faststallda
arsarvode.

6. Restidsarvode

For installelse till sammantrade eller férrattning inom kommunen ager fortroendevald med ett
vagavstand fran arsbostaden till sammantrades-/ forrattningsplatsen om minst 5 km, uppbara

restidsarvode motsvarande 0,012 % av riksdagens arsarvode for ledamdéter per sammantrades-/
forrattningstillfalle.
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Vid sammantrade/forrattning utom kommunen inréknas restiden fran arsbostaden till
sammantrades/forrattningsplatsen samt tiden for aterresa i moétestiden.

7. Ersattning till narvarande ej tjanstgorande
ersattare

Icke tjanstgdrande narvarande ersattare i nAmnder och styrelse har ratt till full ersattning.
Med full ersattning menas reseersattning, sammantradesarvode och ersattning for forlorad
férvarvsinkomst.

8. Reskostnadsersattning

Ersattning for reskostnader vid installelse till sammantrade/férrattning utgar, om avstandet mellan
arsbostaden och sammantrades/forrattningsplatsen éverstiger 3 km, med belopp per km enligt
kommunens bilersattningsavtal.

Vid sammantrade/férrattning utom kommunen ager fortroendevald uppbara resekostnadsersattning
enligt kommunens bilersattningsavtal eller billigaste fardsatt.

-n L] L ,, L] ,,
9. Ersattning for ”praktik
Ordinarie ledaméter i ndmnder/styrelse medges praktik inom den egna verksamheten/namnden upp

till 8 timmar per ledamot och ar. Samrad ska ske med berdrd personal och chefstjansteman.
Ersattning belastar den egna namndens budget.

10. Samordning

Sammantrades- och/eller forrattningsarvode utgar for ett eller flera sammantraden/forrattningar per
dag. Forsta timman raknas vid forsta sammantradet/forrattningen

Det sammanlagda beloppet far dock ej dverstiga belopp motsvarande 12 timmar per dag.

11. Ersattning for forlorad arbetsfortjanst m.m.

Fortroendevald har ratt till ersattning for forlorad arbetsfortjanst under den tid man behovt ta ledigt
for att delta i sammantrade/férrattning. | denna tid inrdknas aven restid fran arbetsplatsen eller
bostaden, beroende pa varifran resan pabdrjades. Restiden berdknas dock med hogst 1 timma per
sammantrade/forrattning.

Om aterresa fran sammantradet/forrattningen sker under tid man behdvt ta ledigt, ersatts aven
verklig restid ater till bostaden eller arbetsplatsen, dock hogst med 1 timma.

11.1 Berakningsgrunder
Ersattning for forlorad arbetsfortjanst utgar med belopp per timma som grundar sig pa den faktiska
inkomstférlusten. Ersattningen utgar for anstalld normalt med hégst 8 timmar per dag inkl. restid.
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Om fértroendevald med schemalagd arbetstid med intyg fran arbetsgivaren visar att arbetsfortjanst
forlorats for mer an 8 timmar utgar ersattning aven for éverskjutande tid, dock hégst med 12 timmar.
Exempel pa detta kan vara vid skift- eller nattarbete dar den fértroendevalde maste avsta fran arbete
for att kunna fullgéra ett uppdrag.

Ersattning utgar ej pa grund av forluster i sjukpenning eller sjukbidrag.

Egen féretagare har ratt till ersattning upp till 8 timmar per dag inkl. restid. Ersattningen grundar sig
pa styrkt uppgift om inkomstférhallande. Egen féretagare kan dock valja att begara ersattning
beraknad efter en schablon motsvarande en arsinkomst pa 39 % av riksdagens arsarvode.

Med egen féretagare menas person som driver naringsverksamhet i form av enskild firma,
handelsbolag, kommanditbolag etc. For att person, anstalld i aktiebolag dar man sjalv ager aktier,
ska raknas som egen foretagare, kravs att man sjalv dger minst 50 % av aktierna.

Fortroendevald med varaktigt funktionshinder har ratt till ersattning for resekostnader som
uppkommer nar denne fullgér sitt uppdrag. Ersattningen galler for resekostnader som kan uppsta pa
grund av att person med varaktigt funktionshindrade ej kan anvanda allmanna
kommunikationsmedel.

11.2 Ersattning for forlorad semesterforman
Fortroendevald har ratt till ersattning for styrkt férlorad semesterférman i samband med fullgérande
av uppdrag.

11.3 Ersattning for forlorad pensionsforman
Foértroendevald har ratt till ersattning for styrkt forlorad pensionsférman i samband med fullgérande
av uppdrag.

11.4 Ersattning for forlorad arbetsloshetsforsakring och
foraldrapenning

Fortroendevald har ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsldshetsersattning genom
arbetsloshetsforsakring eller foraldrapenning i samband med fullgérande av uppdrag.

12. Utbetalning av ersattningar och arvoden

Arsarvoden utbetalas med 1/12 varje manad. Utbetalning sker i samband med évrig lI6neutbetalning
i kommunen. Underlag for utbetalning av extra arvoden och ersattningar lamnas till
personalkontorets I6dneenhet for utbetalning senast tredje vardagen i utbetalningsmanaden pa
sarskild blankett. Utgift i samband med sammantrade/férrattning ska styrkas medelst kvitto eller
motsvarande verifikation.
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13. Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA-
KL)

Trygghetsforsakring TFA-KL galler for olycksfall som uppkommer i samband med den
fortroendevaldes uppdrag samt for fardolycksfall, d.v.s. skador som intraffar vid fard till eller fran
sadana uppdrag.

14. Hjalpmedel

Ordféranden, 1:e vice och 2:e vice ordférande i kommunfullmaktige, ordféranden i alla namnder,
overformyndaren samt kommunstyrelsens ordférande samt 1:e vice ordférande och 2:e vice
ordférande har ratt till hjalpmedel i form av barbar dator/ lasplatta samt mobiltelefon.

Samtliga ledamaéter i kommunfullmaktige, styrelse och ndmnder utrustas med lasplatta. Dessa
hjalpmedel ska aterlamnas nar uppdraget upphor.

Sarskilda tillampningsbestdmmelser faststalls.

15. Tolkning och tillampning av bestammelser

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestdammelser samt undantag darifran avgors av
kommunstyrelsen.
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Bilaga 1 - Arsarvoden och timarvoden
faststallda av kommunfullmaktige 2022-08-22,
i % av riksdagens grundarvode (ar)

Politisk org. del Fortroendeuppdrag Angiven %-sats
(beradknat pa riksdagens
arsarvode)

Kommunfullmaktige Ordférande 8,5%
1:e vice ordférande 4,25%
2:e vice ordférande 4,25 %
Kommunstyrelsen Ordférande 100 % 85,0 %
100%-, 20%-, 60% -tid 1:e vice ordférande 20 % 10 %
2:e vice ordférande 60 % 51,0 %
Bildningsnamnden Ordférande 12,75%
Vice ordférande 6,375%
Socialndmnden Ordférande 14,0 %
Vice ordférande 7,0 %
Samhallsbyggnadsnamnden | Ordférande 10 %
Vice ordférande 5%
Internservicendmnden Ordférande 8 %
Vice ordférande 4%
Valnamnden Ordférande, valar 2,98 %
Ordférande, icke valar 0,43 %
Vice ordférande, valar 1,49 %
Vice ordférande, icke valar 0,22 %
Revisorer Ordférande 3,19 %
Respektive revisor, timarvodering 0
Valberedning Ordférande, aret (12 man) efter val 0,85 %
Ordférande, resten av mandatperiod 0,43 %
Vice ordférande, aret (12 man) efter 0,43 %
val
Vice ordférande, resten av 0,22 %
__ rpandatperiod
Overférmyndare Overférmyndare 3,5%
Arvoden &vrigt
Timarvode fér sammantrade | 1:a timman 0,031%
Inlasningstid ingar
Darefter paborjad halvtimma 0,012%
Fast ersattning for Sammantrade 0,087%
sammantrade K-
fullmaktige Inlasningstid
ingar
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Fullmaktige, styrelse,
namnder, F-beredningar

Protokollsjustering

0,034%

Arvoden for icke
tjanstgdrande
ersattare

Icke tjanstgorande narvarande ersattare i namnder, har ratt till full

ersattning. Med full ersattning menas reseersattning,

sammantradesarvode och ersattning for forlorad forvarvsinkomst.
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Bilaga 2 - Bestammelser for
kommunfullmaktiges presidium

Arbetsuppgifter och uppdrag som utférs av:
e ordforande,
e 1:e vice ordférande
e 2:evice ordférande

i kommunfullmaktige inom ramen for arsarvodet.

1. Ersattare i kommunfullméaktiges presidium

Vid franvaro fran sammantrdden med kommunfullmaktige ska féljande ersattare trada in:
Franvarande Ersattare

Kommunfullmaktiges ordférande Kommunfullmaktiges forste vice ordf.
Kommunfullmaktiges ordférande och forste vice Kommunfullméaktiges andre vice ordf.
ordférande

Kommunfullmaktiges ordférande, forste vice Alderspresident

ordférande och andre vice ordférande

Vid franvaro frdan sammantrade av ordférande, 1:e vice ordférande och 2:e vice ordférande évertar
alderspresidenten ordférandeskapet. (Den fullmaktigeledamot, som har innehaft
fortroendeuppdraget langst. Om flera har innehaft fértroendeuppdraget lika 1ange, utses den av dem
som ar aldst)

2. Forrattningar inom kommunen
Kommunfullmaktiges ordférande utgér den framsta politiska féretradaren for kommunen.

Forutom att ansvara for forberedelser, ledning och uppféljning av fullmaktigemdtena, representerar
kommunfullm&ktiges ordférande kommunen vid besdk och resor.

1:e och 2:e vice ordférande ersatter ordférande vid ordférandes franvaro.

Kommunfullmaktiges presidium ar valda fullmaktigeledamdter och uppbar métesarvode for
fullmaktigesammantraden.

Utifran rollen och uppdraget som ordférande, 1:e vice och 2:e vice ordférande, utférs foljande
arbetsuppgifter och uppdrag inom ramen for arsarvodet.

Forberedelser, genomférande och uppféljning av fullmaktigesammantraden
Overlaggning i kommunfullmaktiges presidium

Overlaggning med chefstjansteman eller annan anstéalld

Overlaggningar med féretradare for kommunfullmaktigeberedningar, andra kommunala
organ eller icke kommunala organ och myndigheter

Genomgang och beredning av arenden i anledning av sammantrade, forrattning m.m.
e Beredning och uppfdljning av revisionens budget
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Kontinuerlig uppféljning av kommunfullmaktiges budget

Besok pa forvaltningen for information, utanordning eller paskrift av handling
Representation, féretrada kommunen vid uppvaktning resp. avtackning
Tillganglig for allmanheten, telefonsamtal mm

Attestering av ersattningar enligt detta reglemente

Da ordférande och/eller 1:e/2:e vice ordférande i rollen som fortroendevald, deltar i andra
overlaggningar eller forrattningar, vilka ej féranleds av rollen och uppdraget som ordférande/1:e vice
ordférande/2:e vice ordférande, utgar arvode enligt faststallt arvodesreglemente.

3. Forrattningar utom kommunen

Deltagande i férrattning utom kommun, vilken féranleds av rollen och uppdraget som ordférande
och/eller vice ordférande omfattas av arsarvodet.

Restid utgar enligt faststallt reglemente.

Da ordférande och/eller vice ordférande i rollen som fortroendevald, deltar i férrattning utom
kommunen, vilka ej féranleds av rollen och uppdraget som ordférande resp. vice ordférande, utgar
ersattning enligt "Reglemente om arvoden, ersattningar och bestammelser for fortroendevalda i
Herrljunga kommun”.

Anmaérkning:

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst utgar.
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Bilaga 3 - Bestammelser avseende
arbetsuppgifter, uppdrag, arvoden,
ersattningar och formaner avseende
kommunstyrelsens ordforande, 1:e vice
ordforande och 2:e vice ordforande i
Herrljunga kommun

1. Kommunala organ

Med kommunala organ avses i dessa riktlinjer:
e Styrelse och namnder i enlighet med kommunfullméaktiges beslut
o Utskott eller beredningar med tva eller flera fortroendevalda

2. Kommunalrad

Tva kommunalrad ska finnas.

Kommunstyrelsens ordférande ska vara kommunalrad pa heltid for det kommunala politiska
fortroendeuppdraget, med dartill hérande faststallt arvode.

Kommunstyrelsens andre vice ordférande ska vara kommunalrad, benamns nedan oppositionsrad,
med uppdrag motsvarande 60 % av heltid fér det kommunala politiska fortroendeuppdraget, med
dartill hérande faststallt arvode.

Delegationsratt av ansvar och arvode

Kommunstyrelsens ordférande &ger ratt att till 1:e vice ordférande periodiskt delegera
kommunstyrelsens ordférandes arbetsuppgifter och ddrmed kommunstyrelsens ordférandes tid och
arvode upp till 20% av ursprunglig tid och arvode.

Kommunstyrelsens ordférande har alltid ett helhetsansvar for det verksamhetsomrade som ingar i
uppdraget och rollen, oavsett om delegation tillampas. | de fall kommunstyrelsens ordférande vill
utnyttja mojligheten till delegationen skall en skriftlig ansvarsférdelning tas fram innehallandes tydlig
information kring de ansvarsomraden som delegeras till 1:e vice ordférande och omfattning pa
uppdrag. | ansvarsfordelningen ska det ocksa framkomma under vilken period som delegationen
galler. Minsta period for delegationen ar tolv manader.

Delegationen trader i kraft efter att den meddelats Kommunstyrelsen pa ett ordinarie méte.

En uppsagningstid pa en manad galler for bada parterna. Uppsagning skall ocksa meddelas
kommunstyrelse.

2.1 Ersattare for kommunstyrelsens andre vice ordforande
Kommunfullmaktige ska utse ersattare for kommunstyrelsens andre vice ordférande. Ersattaren
utses ur gruppen kommunstyrelsens ordinarie ledamoéter representerande oppositionspartierna.
Ersattaren uppbar arvode da ersattaren gar in som ersattare for kommunstyrelsens andre vice
ordférande.
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Kommunalrad och oppositionsrad uppbar inte sammantradesarvode for kommunstyrelsens
sammantraden.

3. Kommunstyrelsens forsta vice ordforande

Kommunstyrelsens forste vice ordférande omfattar 20 % av heltid, med dartill hérande faststallt
arvode fér det kommunala politiska fortroendeuppdraget.

Kommunstyrelsens forste vice ordférande uppbar sammantradesarvode fér kommunstyrelsens
sammantraden.

4. Ersattare for ordforande, forste vice ordforande och
andre vice ordforande i kommunstyrelsen

Vid franvaro frin sammantraden med kommunstyrelsen ska foljande ersattare trada in:
Franvarande Ersattare

Kommunstyrelsens ordférande Kommunstyrelsens forste vice ordférande
Kommunstyrelsens ordférande och forste vice Kommunstyrelsens andra vice ordférande
ordférande

Kommunstyrelsens ordférande, férste vice Alderspresidenten

ordférande och andre vice ordférande

5. Ordforande i kommunstyrelsen, kommunalradet

Arbetsuppgifter och uppdrag som utférs av kommunalrad, tillika ordférande i kommunstyrelsen, inom
det kommunala fortroendeuppdraget och inom ramen for arsarvodet.

| anslutning till vad i lag och géllande reglemente fér namnder och styrelser inom kommunalradets
ansvarsomrade foreskrivs ska dven féljande reglemente gélla fér denne.

5.1 Allmanna uppgifter

Kommunalradet ska vara ordférande i kommunstyrelsen.

Kommunalradet ska, inom ramen for de befogenheter som lamnats, félja kommunfullmaktiges beslut
for uppdraget.

| enlighet med Kommunstyrelsens reglemente ar kommunstyrelsens ordférande ansvarig for att
kommunstyrelsen verkar i enlighet med det av kommunfullmaktige faststallda reglementet for
kommunstyrelsen.

Det aligger kommunstyrelsens ordférande att:

e vara slutansvarig for arendeberedning till kommunstyrelsens sammantraden

e narmast under kommunstyrelsen ha uppsikt 6ver kommunens ndmnder och férvaltning

e med uppméarksamhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling och ekonomiska
intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor

e framja samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens évriga namnder samt,

e representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantraden om inte kommunstyrelsen bestamt annat i ett sarskilt fall.
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Se till att kommunstyrelsens och utskottens arenden behandlas utan oskaligt dréjsmal.

Vara tillganglig for allmanheten och fér kommunens fértroendeman och tjnsteman i
kommunstyrelsens lokaler.

E-post ska hanteras varje dag. Postfack ska 6ppnas/tommas varje vardag. | 6vrigt se till att
kommunstyrelsens och utskottens uppgifter fullgéres.

5.2 Servicenamnderna
Kommunstyrelsens ordférande ska vara ledamot i de kommungemensamma Servicenamnderna for

Herrljunga kommun. Kommunstyrelsens ordférande ska tillika vara ordférande i Servicenamnd
IT/Vaxel/Telefoni.

5.3 Narvaroratt

Kommunstyrelsens ordférande far narvara vid sammantrade med kommunens namnder. Respektive
namnds ordférande avgdér om kommunstyrelsens ordférande har ratt att delta i dverlaggningarna.
Narvaroratt ger inte ratt att delta i besluten.

Narvaroratten galler inte arenden som rér myndighetsutdvning mot nagon enskild.

6. Forste vice ordforande i kommunstyrelsen

Arbetsuppgifter och uppdrag som utfors av forste vice ordférande i kommunstyrelsen inom det
kommunala fértroendeuppdraget och inom ramen for arsarvodet. | anslutning till vad i lag och
gallande reglemente fér namnder och styrelser inom kommunalradets ansvarsomrade féreskrivs ska
aven foljande reglemente galla for denne.

6.1 Allmanna uppgifter for forste vice ordférande
Forste vice ordforande ar forste ersattare for ordférande i kommunstyrelsen.

Forste vice ordférande fullgér arbetsuppgifter och uppdrag inom sitt kommunala fértroendeuppdrag
motsvarande 20 % av heltid med dartill hérande faststallt arsarvode.

Forste vice ordférande ska, inom ramen for de befogenheter som Iamnats, félja kommunfullmaktiges
beslut fér uppdraget.

| enlighet med Kommunstyrelsens reglemente ska kommunstyrelsens forste vice ordférande bidra till
att kommunstyrelsen verkar i enlighet med det av kommunfullmaktige faststéllda reglementet for
kommunstyrelsen.

Det aligger forste vice ordférande att:
e under kommunstyrelsen bidra till uppsikt dver kommunens ndmnder och férvaltning
e med uppmarksamhet folja fragor av betydelse féor kommunens utveckling och ekonomiska
intressen samt effektiviteten i verksamheten
o frdmja samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens évriga ndmnder
e bidra till att kommunstyrelsens och utskottens arenden behandlas utan onddigt dréjsmal.
Forste vice ordférande ar representant i kommunstyrelsens presidium.

| 6vrigt bidra till att kommunstyrelsens och presidiets uppgifter fullgéres.
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| de fall kommunstyrelsens ordférande delegerar del av ansvar och arvode till 1:e vice ordférande
ska denne folja de villkor som specificeras i en ansvarsférdelning som meddelats Kommunstyrelsen.

6.2 Uppdraget omfattar:

e Medverkan i kommunstyrelsens presidium
e Arendeberedning

6.3 Ersattare vid kommunstyrelsens ordférandes franvaro upp till
21 kalenderdagar

Kommunstyrelsens forste vice ordférande tjanstgér som ersattare fér kommunstyrelsens ordférande,
vid dennes kortare franvaro pa grund av sjukdom, vard av barn, tillfallig foraldrapenning, semester
eller annan lagstadgad ledighet, upp till 21 kalenderdagar. Angaende punkt 6.3, se
arvodesreglemente avseende arvodering.

6.4 Ersattare for kommunstyrelsens ordforande utover 21

kalenderdagar

Kommunstyrelsens forste vice ordférande tjanstgér som ersattare fér kommunstyrelsens ordférande
vid dennes franvaro pa grund av sjukdom, vard av barn, tillfallig foraldrapenning, semester eller
annan lagstadgad ledighet, utéver 21 kalenderdagar. Angaende punkt 6.4, se arvodesreglemente
avseende arvodering.

6.5 Sarskilda uppdrag till forste vice ordforande
Kommunstyrelsen kan besluta att forste vice ordférande ska medverka vid sammankomster,
forrattningar eller annat, vilket ej ingar i fortroendeuppdraget som forste vice ordférande.

7. Andre vice ordforande i kommunstyrelsen,
oppositionsradet

Arbetsuppgifter och uppdrag som utférs av oppositionsradet inom det kommunala
fortroendeuppdraget, tillika andre vice ordférande i kommunstyrelsen, inom ramen for arsarvodet.

| anslutning till vad i lag och géllande reglemente for namnder och styrelser inom oppositionsradets
ansvarsomrade foreskrivs ska foljande reglemente gélla for denne.

7.1 Allmanna uppgifter

Oppositionsradet ar oppositionsforetradare i kommunstyrelsen och i kommunstyrelsens presidium.

Oppositionsradet ska, inom ramen for de befogenheter som lamnats, folja kommunfullmaktiges
beslut fér uppdraget.

| enlighet med Kommunstyrelsens reglemente ska oppositionsradet bidra till att kommunstyrelsen
verkar i enlighet med det av kommunfullmaktige faststallda reglementet fér kommunstyrelsen.

Det aligger oppositionsradet, att:
e under kommunstyrelsen bidra till uppsikt dver kommunens namnder och férvaltning
¢ med uppmarksamhet folja fragor av betydelse fér kommunens utveckling och ekonomiska
intressen samt effektiviteten i verksamheten
e framja samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens 6évriga namnder
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e idialog med kommunstyrelsens ordférande representera kommunstyrelsen vid
uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och sammantraden om inte kommunstyrelsen
bestamt annat i sarskilt fall.

Det ar oppositionsradets ansvar att skaffa sig insyn i de olika styrelsernas/ndmndernas férvaltning
och uppmarksamt félja fragor av betydelse for kommunens utveckling och ekonomiska intressen.

Oppositionsrad ska kunna nas per telefon eller via epost. E-post ska hanteras varje dag.
Postfack ska 6ppnas/tdmmas regelbundet.

| 6vrigt i dialog med kommunstyrelsens ordférande, se till att kommunstyrelsens och utskottens
uppagifter fullgéres.

Oppositionsrad ska halla kontakt med samt svara for information till de politiska
oppositionspartierna.

For fullgérande av uppdraget har oppositionsrad tillgang till lampligt kontorsutrymme, sarskild telefon
och 6vriga hjalpmedel som kan anses vara nédvandiga for uppdragets fullgérande.

For utskrift av handlingar och kopiering kan oppositionsrad anlita tillganglig personal.

7.2 Narvaroratt

Oppositionsradet far narvara vid sammantrade med kommunens namnder. Ordférande for namnd
avgor om oppositionsradet far delta i dverlaggningarna. Narvaroratt ger inte ratt att delta i besluten.
Narvaroratten galler inte arenden som rér myndighetsutdvning mot nagon enskild.

8. Ordférande i kommunstyrelsen, kommunalrad

Arvoden, ersattningar, ledighet och férmaner avseende kommunalrad tillika ordférande i
kommunstyrelsen

8.1 Inledande bestammelser
Ersattningar enligt dessa bestammelser utgar i form av arsarvoden och resekostnadsersattningar.
Ersattning kan aven utga for andra av uppdraget foranledda utgifter.

Kommunalradet har utéver namnda arsarvode, inte ratt till sarskilt sammantradesarvode for
deltagande i sammantrade, forrattning eller fullgérande av annat liknade uppdrag som

sammanhanger med uppdraget som kommunalrad.

Mottaget arvode ska enligt lagen om allman férsékring anses som inkomst av anstallning.

8.2 Arsarvoden
Arsarvode fér ordférande i kommunstyrelsen &r 85 % av riksdagens arsarvode.

8.3 Resekostnadsersattningar
Ersattning for resekostnader erhalls enligt det for kommunen gallande resereglementet.

8.4 Overtidsersattning

Kommunalradet ar ej berattigad till kompensation for dvertidsarbete.



20(29)

8.5 Grupplivskydd

Kommunalrad garanteras grupplivskydd i enlighet med KFA:s férsakringsbestammelser.

8.6 Pensionsformaner

Kommunalrad har ratt till pensionsférmaner enligt det av kommunfullmaktige antagna
"Bestammelser om omstallningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL)” med i tillhérande
anvisningar angivna grunder.

Vid begaran om uttag av pensionsférman ska skriftlig sddan ldmnas till kommunstyrelsen.

8.7 Foretagshalsovard
Kommunalradet ska omfattas av kommunens féretagshalsovard.

8.8 Utbetalningar av arvoden och ersattningar
Arvoden och ersattningar utbetalas i samband med 6vrig I6neutbetalning i kommunen.

8.9 Tolkning och tillampning
Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser samt undantag darifrdn avgors av
kommunstyrelsen.

9. Forste vice ordforande i kommunstyrelsen

Arvoden, ersattningar, ledighet och férmaner avseende 1:e vice ordférande i kommunstyrelsen.

9.1 Arvode

Ersattning utgar med arsarvode som kommunfullmaktige beslutar. Omfattningen pa uppdraget
motsvarar 20 % av heltid.

9.2 Arsarvode
Arsarvode for forste vice ordférande i kommunstyrelsen &r 10 % av riksdagens arsarvode.

Arsarvodet omfattar:
e Medverkan i kommunstyrelsens presidium
e Arendeberedning

9.3 Arvodering som ersattare for kommunstyrelsens ordférande
upp till 21 kalenderdagar

| arsarvodet for det kommunala fértroendeuppdraget som forste vice ordférande, ingar att tjanstgora
som ersattare for kommunstyrelsens ordférande upp till 21 kalenderdagar. Vid tjanstgoringstid som
ersattare for kommunstyrelsens ordférande utéver 20%, utgar timarvode enligt faststéllda
arvodesbestammelser.

9.4 Arvodering som ersattare for kommunstyrelsens ordforande

utover 21 kalenderdagar

Vid langre omfattning, utdver 21 kalenderdagar, som ersattare for ordférande fér kommunstyrelsen,
utgar sammantaget arvode med 1/365-del av arsarvodet for kommunstyrelsens ordférande per
kalenderdag utdver 21 kalenderdagar.



21(29)

9.5 Sarskilda uppdrag till forste vice ordforande

Beslutar kommunstyrelsen att férste vice ordférande ska medverka vid sammankomster,
forrattningar eller annat, vilket ej ingar i fértroendeuppdraget som forste vice ordférande utgar
ersattning per timma enlighet med arvodesreglemente. Undantaget delegation fran Kommunalradet.

9.6 Utbetalningar av arvoden och ersattningar
Arvoden och ersattningar utbetalas i samband med 6vrig I6neutbetalning i kommunen.

10. Andre vice ordforande i kommunstyrelsen,
oppositionsradet

Arvoden, ersattningar, ledighet och férmaner avseende oppositionsrad, tillika andre vice ordférande i
kommunstyrelsen, pa 60 % av heltid

10.1 Inledande bestammelser

Ersattning utgar med arsarvode som kommunfullmaktige beslutar. Ersattningar enligt dessa
bestdmmelser utgar i form av arsarvoden och resekostnadsersattningar. Ersattning kan aven utga
for andra av uppdraget foranledda utgifter.

Oppositionsradet har utdver namnda arsarvode inte ratt till sarskilt sammantradesarvode for
deltagande i sammantrade, forrattning eller fullgérande av annat liknade uppdrag som
sammanhanger med uppdraget som oppositionsrad. Mottaget arvode ska enligt lagen om allman
forsakring anses som inkomst av anstallining.

10.2 Arsarvoden
Arsarvode fér andre vice ordférande i kommunstyrelsen ar 51 % av riksdagens arsarvode.

10.3 Resekostnadsersattningar
Ersattning for resekostnader erhalls enligt det for kommunen gallande resereglementet.

10.4 Overtidsersattning

Oppositionsrad ar ej berattigade till kompensation for dvertidsarbete.

10.5 Grupplivskydd

Oppositionsrad garanteras grupplivskydd i enlighet med KFA:s férsékringsbestammelser.

10.6 Pensionsformaner

Oppositionsrad har ratt till pensionsférmaner enligt det av kommunfullmaktige antagna
"Bestammelser om omstallningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL)” med i tillhérande
anvisningar angivna grunder.

Vid begaran om uttag av pensionsférman ska skriftlig sddan ldmnas till kommunstyrelsen.

10.7 Foretagshalsovard
Oppositionsrad (minst 40 % av heltid) ska omfattas av kommunens féretagshalsovard
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10.8 Utbetalningar av arvoden och ersattningar
Arvoden och ersattningar utbetalas i samband med 6vrig I6neutbetalning i kommunen.

10.9 Tolkning och tillampning
Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestdmmelser samt undantag darifran avgors av
kommunstyrelsen.

11. Kommunalrads/Oppositionsrads franvaro

11.1 Ledighet motsvarande semester

Kommunalrad/Oppositionsrad har ratt att ta ledigt motsvarande semester fran sina kommunala
sysslor, utan reduktion av arvodet forutsatt att ledigheten forlaggs pa sadant satt att uppdraget kan
fullgoras.

Ledighet motsvarande semester meddelas kommunstyrelsen.
Ledighet motsvarande semester ska planeras sa att ersattare kan trada in.

Ledighet motsvarande semester ska registreras och diarieféras pad kommunstyrelsens forvaltning.
Ledighet motsvarande semester, omfattning enligt HOK, Allm. bestammelser § 27 mom. 5.
Ledighetsdagar motsvarande semester, vilka inte ar uttagen vid arets slut medfér inte ratt till kontant
ersattning.

Ej uttagna ledighetsdagar motsvarande semester, kan inte sparas till nastkommande ar.

11.2 Sjukfranvaro

Foér kommunalrad/oppositionsrad som p.g.a. sjukdom eller annat ar férhindrad att fullgéra sitt
uppdrag under tid som Overstiger 21 kalenderdagar, ska arvodet minskas i motsvarande man, med
1/365-del av arsarvodet, per dag som 6verstiger 21 kalenderdagar.

11.3 Foraldraledigheter

Kommunalrad/Oppositionsrad har likvardiga rattigheter till foraldraledighet som anstallda i
kommunen.

11.4 Forhinder att uppratthalla uppdraget

Kommunalrad/Oppositionsrad som pa grund av sjukdom eller annat skal ar férhindrad att
uppratthalla uppdraget som kommunalrad/oppositionsrad under langre tid &n sex manader i foljd
eller sammanlagt nio manader under ett kalenderar, ar skyldig att avga fran uppdraget som
kommunalrad/oppositionsrad, om inte kommunfullmaktige beslutar om annat.

Tillampningen av denna bestammelse far inte sta i strid med lag- eller avtalsenliga
ledighetsférmaner.
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Bilaga 4 - Bestammelser, arbetsuppgifter och
uppdrag som utfors av ordforande/vice
ordforande i kommunal namnd inom ramen for
arsarvodet

(Galler ej ordférande, 1:e vice och 2:e vice ordférande i kommunstyrelse)

1. Ordférande och vice ordforande i kommunal namnd
Ordférande fér kommunal ndmnd utses ur majoritetsgruppens ordinarie ledamaoter i den kommunala
namnden.

Vice ordférande for kommunal namnd utses ur oppositionsgruppens ordinarie ledaméter i den
kommunala ndmnden.

2. Arvodering
Ordférande och vice ordférande uppbar arsarvode for uppdraget som ordférande respektive vice
ordférande i enlighet med arvodesreglemente.

Ordférande och vice ordférande ar tillika ledaméter i namnden och uppbar sammantradesarvode for
genomfért ndmndsammantrade i enlighet med arvodesreglemente.

3. Forrattningar inom kommunen
Utifran rollen och uppdraget som ordférande respektive vice ordférande utfors foljande
arbetsuppgifter och uppdrag inom ramen for arsarvodet avseende det kommunala
fortroendeuppdraget:
o Forberedelser, genomférande och uppféljning av namnd- och utskottssammantraden
e Overlaggning med chefstjansteman eller annan anstalld
e Overlaggningar med féretradare fér andra kommunala organ eller icke kommunala organ
och myndigheter
Overlaggningar med annan kommunal ndmnd eller organ
Genomgang och beredning av arenden i anledning av sammantrade, forrattning m.m.
Besok pa forvaltningen for information, utanordning eller paskrift av handling
Kontinuerlig uppféljning av férvaltningens arbete och budget
Tillganglig for allmanheten, telefonsamtal, epost mm
Attestering av ersattningar enligt detta reglemente

Ordférande och vice ordférande ar valda ledaméter till n@mnd och uppbar sammantradesarvode vid
genomférande av namndsammantrade.

Socialnamndens ordférande och vice ordférande uppbar sammantradesarvode vid Socialnamndens
myndighetsutskotts sammantraden.

Da ordférande och/eller vice ordférande i rollen som fortroendevald, deltar i andra éverlaggningar
eller forrattningar, vilka ej foranleds av rollen och uppdraget som ordférande/vice ordférande, utgar
arvode enligt faststallt arvodesreglemente.

Utbver ovanstaende galler, for valnamnden, arbetet med férberedelser och genomférande av val.
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4. Forrattningar utom kommunen
Deltagande i forrattning utom kommun, vilken féranleds av rollen och uppdraget som ordférande
och/eller vice ordférande omfattas av arsarvodet. Restid utgar enligt faststallt reglemente.

Da ordférande och/eller vice ordférande i rollen som fértroendevald, deltar i forrattning utom
kommunen, vilka ej féranleds av rollen och uppdraget som ordférande resp. vice ordférande, utgar
ersattning enligt "Riktlinjer fér arvoden och erséttningar till fértroendevalda i Herrljunga kommun”.

Anmérkning:
Ersattning for forlorad arbetsfortjanst utgar.



Bilaga 5 — Bestammelser for ledamoter
utsedda av kommunfullmaktige
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Ledamoter utsedda av fullmaktige ager ratt till arvoden och ersattningar enligt reglemente avseende
féljande kommunala organ:

Kommunfullmaktige
Kommunstyrelsen
Samhallsbyggnadsndmnden
Internservicendmnden
Bildningsnamnden
Socialndmnden

Valndmnden

Revisionen Overférmyndare
Valberedningen

Ovriga fullmaktigeberedningar
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Bilaga 6 - Bestammelser for arsarvoderade
politiskt fortroendevalda med forhinder att
tjanstgora under tid som overstiger 21
kalenderdagar

Arsarvoderade politiskt fértroendevalda, som p.g.a. sjukdom eller annat, ar forhindrad att fullgora sitt
uppdrag under tid som éverstiger 21 kalenderdagar, ska arvodet minskas i motsvarande man.
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Bilaga 7 - Bestammelser avseende attester av
ekonomiska ersattningar for fortroendevalda —
Attestratt kopplat till funktion.

1. Ekonomiska ersattningar till fortroendevalda betalas ut
i enlighet med denna bilaga till reglementet.

Vid ordférandes forhinder att attestera trader ersattaren in.

Foljande funktioner ansvarar for attestering av ekonomiska ersattningar for fértroendevalda inom
respektive kommunala politiska organisation:

Kommunfullmaktige - Ordférande i kommunfullmaktige
Ersattare 1: 1:e vice ordférande
Ersattare 2: 2:e vice ordférande

Fullmaktigeberedning - Ordférande i beredningen
Ersattare 1: Vice ordférande i beredningen

Valberedning - Ordférande i valberedningen
Ersattare 1: Vice ordférande

Kommunstyrelsen - Ordférande i kommunstyrelsen
Ersattare 1: 1:e vice ordférande
Ersattare 2: 2: vice ordférande

Bildningsnamnd - Ordférande i bildningsnamnd
Ersattare: Vice ordférande

Socialnamnd - Ordférande i socialnamnd
Ersattare: Vice ordforande

Samhallsbyggnadsnamnden Ordférande i samhallsbyggnadsnadmnden

Ersattare: Vice ordforande

Internservicenamnden - Ordférande i internservicendmnden
Ersattare: Vice ordférande

Revisionen - Ordfoérande i revisionen
Ersattare: Vice ordférande

Valnamnd - Ordfoérande i valnamnd
Ersattare: Vice ordférande

Servicenamnd - Ordfoérande i servicenamnd
Ersattare: Vice ordférande



Krisledningsnamnd

Ordférande namnder

Kommunstyrelsens
Ordférande

Kommunfullmaktiges
Ordférande

Ordférande i krisledningsnamnd
Ersattare: Vice ordférande

Attestant for ordféranden i namnder ar ordforande i
kommunstyrelsen

Attestant for kommunstyrelsens ordférande ar
Kommundirektor

Attestant for kommunfullmaktiges ordférande ar
Kommundirektdr
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2. Attestering av ersattningar till fortroendevalda enligt
detta arvodesreglemente beror:

Sammantradesarvoden

Forrattningsarvode

Restidsarvode

Ersattning till narvarande ej tjanstgérande ersattare
Reskostnadsersattning

Ersattning for "praktik”

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst
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Bilaga 8 - Rutiner avseende begaran om
ersattning for politiska
fortroendemannauppdrag

For mottagande av erséttning for politiska fortroendeuppdrag ska konto for 16neinsattning meddelas
och faststallda blanketter anvandas.

For moten med fullmaktige, beredning, styrelse, namnd, utskott ansvarar ordférande for att
medverkandelista (uppropslista) fylls i med namn, tidsangivelser och eventuell begéran om
reseersattning. Namndsamordnare levererar blankett i samband med sammantraden. Ovriga
blanketter finns tillgangliga pa kommunens kansli.

Blanketterna ar:

e Ersattning for forlorad arbetsfortjanst
e Arvode for extra uppdrag (extra uppdrag ska faststallas genom sarskilt beslut)
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