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BILDNINGS- Tjansteskrivelse
FORVALTNINGEN 2022-04-22
Anna Wetterbrandt DNR UN 71/2022 624

Sid1 av 1

Patientsakerhetsberattelse 2021

Sammanfattning

I Herrljunga kommun dr bildningsndmnden vardgivare for Elevhilsans medicinska insatser
och ansvarar for patientsdkra hélso- och sjukvardsinsatser. Verksamheten bedrivs av
skolskdoterskor och skolldkare. Den medicinska delen i1 Elevhilsan dr en egen
verksamhetsgren inom Elevhélsan.

Enligt patientsdkerhetslagen SFS 2010:659 kap 3 § 10 ska en patientsdkerhetsberéttelse
uppréttas for vardgivaren arligen. Patientsékerhetsberittelsen ska 6ppet och tydligt redovisa
strategier, mal och resultat av arbetet med en hog patientsikerhet. Nedan sammanfattas
patientsidkerhetsarbetet som bedrivits inom elevhilsans medicinska insats (EMI) under
2021.

Ar 2021 har varit ett ar priglat av pandemin Covid — 19 och dess effekter pa s& vil EMI:s
verksamhet som hela Bildningsforvaltningen dér en del arbete har behovt styras om
och/eller anpassas

Avvikelser
e Flertalet hdlsobesok pa Kunskapskillan
e Skolskdterska har inte haft tillgang till lokal for att bedriva EMI.s verksamhet 1 Od
och eleverna har haft mycket begrinsad mdjlighet att soka skolskdterskan
e Forsenad remittering
e Kassering av vissa MMR-vaccin

Mal for 2022 finns for omradena:
Lokaler och utrustning, Bemanning, Dokumentation, Likemedel, Handledning och
Hélsobesok.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2022-04-22
Patientsékerhetsberéttelse 2021.

Forslag till beslut
Patientsékerhetsberéttelse 2021 godkinns

Anna Wetterbrandt
Verksamhetschef Elevhélsa

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN
(: Bildningsférvaltningen

Patientsakerhetsberattelse
for Vardgivare
Elevhalsans medicinska insatser - EMI

Ar 2021

Mars 2022

Annika Berg Davidsson
Medicinskt ledningsansvarig skolskdterska, MLA
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| féljande dokument forekommer forkortningen EMI som star for Elevhalsans Medicinska

Insatser som har ersatt den tidigare bendamningen Skolhalsovarden. EMI ar en egen

verksamhetsgren inom Elevhalsan och Bildningsforvaltningen.
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Sammanfattning

Inledning

Ar 2021 har varit ett ar praglat av pandemi Covid — 19 och dess effekter pa s& vil EMI.s
verksamhet som hela Bildningsforvaltningen dar en del arbete har behovt styras om
och/eller anpassas efter radande situation. En hel del fokus och tid har dven lagts pa att
bevaka, dokumentera och implementera nya direktiv i verksamheten utifran smittskydd,
distansundervisning samt skolskoterskors insatser i Hemsjukvardens vaccinationsverksamhet
mot Covid-19.

Enligt patientsdakerhetslagen SFS 2010:659 kap 3 § 10 ska en patientsdkerhetsberattelse
upprattas av vardgivaren arligen och ska 6ppet och tydligt redovisa strategier, mal och
resultat av arbetet med en hog patientsakerhet. Nedan sammanfattas

patientsdkerhetsarbetet som bedrivits inom elevhdlsans medicinska insats (EMI) under 2021.

Verksamhetens overgripande mal for patientsdkerhetsarbetet

Hélso- och sjukvardens mal, en god halsa och vard pa lika villkor for hela befolkningen
innebar bland annat att varden ska ges med respekt for alla manniskors lika varde och for
den enskilda manniskans vardighet. Kvaliteten i verksamheten ska systematiskt och
fortlopande utvecklas och sdkras. God kvalitet inom halso- och sjukvardsverksamheter
innebar att EMI.s arbete skall bygga pa evidensbaserad grund och utifran beprévad
erfarenhet. Dessutom ska den vara dndamalsenlig, siker, patient/elevfokuserad, effektiv och

jamlik. Den ska ges inom rimlig tid och det ska finnas ett langsiktigt kvalitetsarbete.

Elevhdlsans medicinska insats

EMI ar en del av Bildningsforvaltningen och dess verksamhet och sekretess omfattas av
halso- och sjukvardens lagar och férfattningar. Den medicinska delen av elevhalsan skiljer sig
fran den ovriga elevhalsan genom att den &r en egen verksamhetsgren och har Inspektionen
for vard och omsorg, IVO, som tillsynsmyndighet. Syftet med tillsynen ar att upptacka och
patala brister som kan paverka patientsdkerheten for den enskilde, samt att kontrollera att
verksamheterna uppfyller lagstadgade krav och uppratthaller en god kvalitet. EMI omfattar
ca 1200 elever i kommunen i dldrarna 6 - 19 ar samt dess personal som ar skolskdterskor,

skolldkare, verksamhetschef enligt HSL och medicinskt ledningsansvarig skolskoterska (MLA).
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Mal

Malen for EMI 2021 géller bade grundskolan, grundsarskolan och gymnasieskolan och var
bland annat att utféra EMI.s arbete utifran gallande Basprogram, utfora vaccinationer enligt
nationella barnvaccinationsprogrammet, 6ka sekretesskyddet i vissa av EMI.s
lokaler/mottagningar, atgarder mot stora lokalbrister i framfor allt Od och Eggvena skolor.
Dessutom planerades extern granskning av alla lakemedelsférrad, intern journalgranskning

etc.

Resultat

Arbetet med Basprogrammet har gjorts i alla aldrar, men har paverkats mycket av pandemi
Covid-19. De flesta halsobesok ar gjorda, men vissa har forsvarats dels av
distansundervisning, dels av lokalbrist. Vaccinationer enligt nationella
barnvaccinationsprogrammet har genomforts enligt plan i arskurs 2, 5 och 6.
Vaccinationerna i ar 8, som ges under hosten, har fatt flyttas fram till varterminen 2022 pa
grund av de covidvaccinationer som infordes till elever 12—15 ar under hosten.

Extern lakemedelsgranskning har ej utférts pa grund av radande smittldge och den
journalgranskning som var planerad ar framflyttad till 2022. Pandemin har ocksa i olika
omfattning under vissa perioder begransat EMI att delta i skolans EHT-arbete och en del
skolor har ej haft tillgang till skolskdterska under ett par manader pa grund av

vaccinationsarbete i den kommunala hemsjukvarden.
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Verksamhetens mal for patientsdkerhetsarbetet

SFS52010:659, 3 kap. 1 § och SOSFS 2011:9, 3 kap. 1 §

Malet med att bedriva en patientsdaker medicinsk insats i elevhalsan bygger pa aktivt arbete
med att upptacka risker och handelser i verksamheten samt for att forebygga dessa.

Det skall ocksa finnas sakra rutiner och lokala riktlinjer enligt EMI.s Metodstod for ett
patientsdkert arbete och dessa skall vara kanda av alla medarbetare.

Metodstodet revideras regelbundet och kompletteras allt eftersom som sedan
implementeras i verksamheten. Den ligger ocksa till grund, tillsammans med
dokumentationssystemet PMO, for att alla skolskéterskor och skolldkare utfor sitt arbete
utifran gallande riktlinjer, dokument och féreskrifter samt anvander samma blanketter och
metoder i kontakt med elever och vardnadshavare.

Darmed ges battre sakerhet och férutsattningar for alla medicinska insatser vad det galler
hélsobesdk och hadlsosamtal enligt gdllande Basprogram samt vaccinationer enligt det
nationella barnvaccinationsprogrammet. Patientsdakerheten dkar ocksa i allt 6vrigt arbete
runt varje enskild elev dar den medicinska kompetensen, som en del i den samlade
elevhalsan, arbetar och samverkar for att stédja elevens utveckling mot utbildningens mal.
En viktig strategi for att uppna dessa mal ar ocksa att arligen sdkra bemanning och
kompetens utifran god omvardnad och medicinsk kompetens i en verksamhet som tidigt kan

identifiera risker och forebygga handelser och avvikelser.

Ansvar for patientsakerhetsarbetet
SFS 2010:659, 3 kap. 9 § och SOSFS 2011:9, 7 kap. 2 §, p 1

Vardgivare

Bildningsnamnden ar vardgivare for EMI och ansvarar for att patientsdkra halso- och
sjukvardsinsatser bedrivs av skolskoterskor och skolldkare inom verksamheten. EMI ar en
egen verksamhetsgren inom Elevhalsan och Bildningsforvaltningen med ett eget system for
ansvar och ledning enligt halso- och sjukvardslagen (2017:30).

Vardgivaren har ett organisatoriskt ansvar inom halso- och sjukvarden och ska se till att
ledningen av verksamheten ar organiserad sa att den tillgodoser hég patientsdkerhet och
god kvalitet av varden. Dessutom utser vardgivaren verksamhetschef samt den

befattningshavare som skall svara for anmalningsskyldigheten enligt 3 kap. 5 §
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patientsdkerhetslagen (lex Maria) samt anmaler dessa till vardgivarregistret hos
Inspektionen for vard och omsorg, IVO.

Vardgivaren ansvarar for att det finns ett ledningssystem for verksamheten som skall
anvandas for att systematiskt och fortlopande utveckla och sakra kvalitén i elevhalsans
medicinska insatser.

Verksamhetschef

Verksamhetschefen har det samlade ledningsansvaret for den medicinska elevhdlsan och
ansvarar for att EMI.s verksamhet tillgodoser en hog patientsakerhet.

Det innebar att alla medarbetare har ratt kompetens, far adekvat fortbildning, ansvar och
befogenheter samt har tillgang till andamalsenliga lokaler och utrustning for att kunna
bedriva en saker medicinsk insats av god kvalitet. Saval tillsynsmyndigheter som elever och
vardnadshavare kan vanda sig till verksamhetschefen med fragor som rér EMI.

Medicinskt ledningsansvarig skolskéterska, MLA

Om verksamhetschefen inte har medicinsk kompetens, far hen inte bestamma over
diagnostik, vard eller behandling utan far da 6verlata vissa ledningsuppgifter at annan
befattningshavare inom verksamheten, enligt Halso- och Sjukvardslagen 2017:30 och Halso-
och sjukvardsférordningen 2017:80 4 kap. att utfora enskilda ledningsuppgifter.
Forutsattningen ar att den personen har formell och reell kompetens att fullgora
uppgifterna. | Herrljunga har MLA-uppdraget 6verlatits till en skolskoterska som ocksa ar
ansvarig enligt Lex Maria.

Skolskéterska/Skolldkare

Varje legitimerad hélso- och sjukvardspersonal har ett eget yrkesansvar och krav pa sig att
arbetet skall utforas i enlighet med vetenskap och beprdévad erfarenhet. Kvalitén pa de
medicinska insatserna skall vara god och medverka till och garantera att hog patientsdkerhet
uppratthalls.

Varje medarbetare ansvarar for att avvikelser och risker identifieras och rapporteras.

Bemanning EMI under 2021

Anna Wetterbrandt, Verksamhetschef
Annika Berg Davidsson, Skolskoterska 80 % och Medicinskt ledningsansvar MLA 20 %.
Katrin Boqvist Palmén, Skolskoterska 100 %

Anneli Johansson Skolskoterska 100 %
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Anita Hjalmarsson Skolskoterska 100 % avslutade sin tjanst 210630
Marianne Magnusson Skolskoterska 100 % pabdrjade sin tjanst 210801
Skollékare:

Cornelia Wall6e Carlsson ca 10 timmar/manad

Rutiner for egenkontroll samt vilken egenkontroll som genomforts under aret
SOSFS 2011:95 kap. 2 §

Bemanning, lokaler och utrustning

Alla skolor har tillgang till skolskéterska och skolldkare, men i olika omfattning beroende pa
skolans storlek och elevantal. De storre skolorna bemannas flera dagar i veckan och de
minsta skolorna far besdk av skolskoterska ca en gang varje eller varannan vecka.

1-2 ganger per manad har vi skolldkarmottagning pa antingen Altorpskolan, Kunskapskallan
eller Horsbyskolan da dessa lokaler ar utrustade foér mottagningsverksamhet for skolldkaren.
Respektive skolskoterska ansvarar for att organisera lakarmottagningen och kontaktar
aktuell elev och vardnadshavare.

Utifran kvalitetssakringsarbetet runt lokaler, utrustning och bemanning som gjordes for
nagra ar sedan, fortsatter arbetet med att se dver detta for att bedriva en allt sdkrare
medicinsk insats i elevhadlsan. Pa medicinteknisk utrustning gors kontroller regelbundet och

efter behov for att sdkerstalla att utrustningen ar i gott och sakert skick.

Egenkontroll Omfattning Kalla
Temp pa lakemedelskyl Dagligen Skolskoterska
Kalibrering av audiometrar 1 gang perar Extern
Entomed
Lakemedelsférrad 1 gang per ar Extern kontrollant
MLA
— ej utfort under 2021 pga
pandemi
Datum pa 2 ganger per termin Dokument — checklista
lakemedelsférpackningar Skolskoterska
Lokaler och Ovrig utrustning Regelbundet Skolskoterska, MLA och
VC
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Dokumentation

Alla elever har en medicinsk journal for EMI och skolskoterskorna dokumenterar fortlépande

i datajournalprogrammet PMO.

For varje elev som borjar i forskoleklass upprattas en medicinsk journal i PMO
samt for de elever som flyttar till Herrljunga kommun. Fér elever med
skyddad identitet upprattas, efter vardnadshavares medgivande, antingen en
sa kallad pappersjournal som sekretesskyddas eller en elektronisk medicinsk
journal i PMO.

For nyanlanda elever med ofullstdandigt personnummer, upprattats forst en
pappersjournal som senare laggs in i digitala journalsystemet PMO da de fatt
uppehallstillstand och fullstandigt personnummer for att undvika dubbel-
registrering.

PMO datajournalsystem uppgraderas och uppdateras regelbundet och
systemansvarig skolskdterska och utsedd It-tekniker bevakar och lagger in
nytt allt eftersom.

En dialogruta varnar i PMO om nagon obehorig gar in i en elevs medicinska
journal och dar skall en anteckning géras om orsaken till att journalen 6ppnas.
Det kan forekomma om till exempel skolldkaren behéver komma in i en elevs
journal och samtidigt ar inloggad pa en annan enhet eller att nagon i EMI
behover ga in i utflyttad elevs journal etc.

Varningstext laggs in i elevens medicinska journal vid kraftig dverkdnslighet,
blodsmitta etc. och kommer automatiskt upp som en varningsmarkor da
journalen 6ppnas.

| en arkiveringsmodul for PMO kan elevhalsans medicinska journaler
mellanlagras i vantan pa kommunens kommande E-arkiv.

Alla medicinska pappersdokument skannas in i respektive elevs medicinska
journal i PMO vilket 6kar patientsdkerheten betydligt da allt finns samlat dar.
Inskannade dokument kan gallras efter en vecka enligt sarskilda direktiv i

Riktlinjer for arkivering och dokumentation for EMI.
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Egenkontroll Omfattning Kalla

Elevimport PMO 1 gang per vecka Systemadministrator, EMI
for PMO samt ansvarig for
Extens

Genomgang av eventuella risker eller | 1 gang per manad Skolskoterskemoten eller

avvikelser vid behov samt MLA

Loggning av journalsystemet PMO 1 gdng per termin MLA

Lakemedelsordination enlig generella | 1 gang per ar eller Dokument

direktiv

vid nyanstallning av | skollakaren
skolskdterska

Medicinska insatser
Skolskodterskorna dokumenterar alla givna vaccinationer i elevens medicinska
journal och dér efter registreras det vidare i nationella vaccinationsregistret pa
Folkhdlsomyndigheten.
Alla elever har erbjudits de vaccinationer som ingar i nationella
barnvaccinationsprogrammet och Herrljunga hamnar hogt statistiskt i antalet
vaccinerade elever. Vaccinationerna i ar 8 som brukar ges under héstterminen
har dock flyttats fram till varterminen -22 pa grund av de vaccinationer mot
Covid-19 som infordes i oktober-21 for barn och unga 12-15 ar.
Extra vaccinationsmottagning upprattas nagra ganger per termin for de elever
som inte kunnat narvara vid ordinarie vaccinationsverksamhet, nyinflyttade
elever och for dem som tidigare tackat nej, men andrat sig.
Elever som inte dr fédda i Sverige gar oftast under eget vaccinationsschema och
skall erbjudas de vaccinationer som ingar i det svenska barnvaccinations-
programmet och EMI har uppfdljningsansvar och skyldighet att erbjuda dessa till
och med 18 ars alder. Nyanldanda elever gor vanligtvis en halsoundersdkning pa
Narhalsan Boda i Boras och dar efter ar det oftast skollakaren eller skolskoterskan
som ordinerar de vaccinationer som eleven &r i behov av. Respektive
skolskoterska ansvarar for att planera och administrera den ordinerade
vaccinationen.
Alla elever i grundskolan, grundsarskolan och gymnasiet erbjuds halsobesok

enligt faststallt Basprogram. Pa gymnasiet har dock inte alla elever blivit erbjudna

10
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hélsobesdk bland annat relaterat till pandemi Covid-19 och distansundervisning —
se resultat.

e Skolskoterskan bevakar om elever eventuellt uteblir och erbjuder nya tider. Om
eleven uteblivit fran tre hilsobesok, sa tas kontakt med vardnadshavare till elev
under 18 ar. Uteblivet besdk dokumenteras i elevens EMI-journal.

e Sa kallade kontrollelever som pa grund av olika halsoskal f6ljs upp kontinuerligt
av ansvarig skolskoterska och skolldkare, 1aggs in sarskilt under ”hélsobevakning”
i journalsystemet PMO for att sakerstalla att undersékningar och uppféljningar

sker regelbundet enligt plan.

Vilka atgarder som genomforts for okad patientsakerhet
SFS 2010:659, 3 kap. 10 § p 1-2

Alla skolskoterskor deltar aktivt med att sakra rutiner och metoder.
Skolskoterskorna och ibland dven verksamhetschefen, traffas ca en gang per manad
pa Skolskoterskemote. Dar diskuteras bland annat arbetssatt, metoder, rutiner, lagar
och regelverk runt de medicinska insatserna i elevhdlsan som regelbundet revideras
och féljs upp fér att utveckla sikrare rutiner. Aven viss gemensam planering av
skolskoterskornas arbete gors hér, bland annat vaccinationer och
skollakarmottagningar.

Centralt metodstdd for EMI utvecklas, revideras och sakras regelbundet samt efter
behov och ligger pa intranatet som alla skolskoterskor och verksamhetschef har
tillgang till. Denna sakerstéller att alla medarbetare i EMI anvander samma material,
metoder och rutiner i arbetet runt eleverna och vid information till vardnadshavare
och personal i skolorna. Dessutom ar det ett viktigt verksamhetsstod for ett
patientsakert EMI-arbete for en eventuell nyanstalld /vikarierande skolskoterska.
Skolskoterskorna bedriver EMI med bland annat Basprogrammet enligt
Socialstyrelsens och Skolverkets rekommendationer och krav om héalsobesok fran
forskoleklass, grundskola, grundsarskola till och med gymnasiet.

Vaccinationer planeras gemensamt och det ar oftast tva skolskoterskor som arbetar
tillsammans vid vaccinationstillfallet for 6kad sdakerhet och trygghet for eleven.

MLA sammanstaller arligen en Patientsdkerhetsberattelse for EMI.s verksamhet som

beskriver hur patientsakerhetsarbetet har bedrivits under aret.
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e Overlappande 6verforingar av journaler och information da eleven byter
skola/stadium for kontinuitet och sdkerhet enligt riktlinjer.

e All 6verféring av elevers medicinska journaler till annan vardgivare dokumenteras.

e Alla elevers medicinska journaler sparas for all framtid.

e Elevens medicinska journal forvaras i PMO. Fran och med 2018 skannas alla
nytillkomna medicinska pappersdokument in i journalen.

Aldre journaldokument som finns i papper sedan tidigare skannas in vid elevs
overgang till gymnasium eller till ny grundskola i annan kommun. Vissa dldre EMI-
journaler av papper kan arkiveras i kommunarkivet efter avslutad skolgang enligt
sarskilda riktlinjer.

e Elevens medicinska originaljournal blir kvar for digital arkivering och endast kopia pa
den medicinska journalen far skickas till mottagande skolas EMI om eleven flyttar till
en annan kommun.

e Den arliga skolskoterskekongressen ett vardefullt kompetenshoéjande tillfalle for
fortbildning, information och inspiration inom medicin, elevhalsa och skolfragor. |

maj-21 anordnades den digitalt dar skolskéterskorna deltog.

Rutiner for att identifiera risker i verksamheten

SOSFS: 2011:9, 5kap. 1 §

Vardgivaren skall fortlopande bedéma om det finns risk for att handelser skulle kunna
intraffa som kan medféra brister i verksamhetens kvalitet.

Elevhdlsans medicinska insats arbetar for ett sakerhetstank i verksamheten for att undvika
att risker och eventuella skador uppstar. Rutiner revideras regelbundet och atgarder vidtas
vid behov for att risker inte skall uppsta. Genomgang av eventuella risker eller handelser
som identifierats i verksamheten gors regelbundet en gang per manad i samband med

skolskoterskemote samt efter behov.

Rutiner for handelseanalyser

SFS 2010:659, 3 kap. 3 §
Vardgivaren skall utreda handelser i verksamheten som har medfort eller hade kunnat

medfdra en vardskada. Syftet med utredningen skall vara att
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1. Salangt som maijligt klarlagga handelseférloppet och vilka faktorer som har paverkat
det.

2. Ge underlag for beslut om atgarder som skall ha till andamal att hindra att liknande
hdndelser intraffar pa nytt eller att begransa effekterna av sddana handelser om de

inte helt gar att forhindra.

Skolskoterska och skolldkare rapporterar till MLA och verksamhetschef handelser som har
medfort skada eller hade kunnat medfora skada for elev i samband med vard och
omhéandertagande i EMI. Verksamhetschef och MLA ansvarar for handelseanalys, utser
eventuellt analys-team och arbetar fram atgarder och tidsplan och informerar vardgivaren.
MLA och Verksamhetschef sammanstaller och aterfor resultat och eventuella atgarder fran
avvikelsehanteringen till verksamheten. Vid allvarlig skada gérs anmalan till Inspektionen for
vard och omsorg, IVO, enligt Lex Maria.

Metoder som anvands ar utifran “Riskanalys & Handelseanalys, Handbok for
patientsdkerhetsarbete”.

Avvikelsesystemet for att belysa risker ar standigt pagaende for 6kad patientsdakerhet och
bor darfor kontinuerligt utvecklas av alla inom EMI. Det finns dessutom skriftliga rutiner for

avvikelsehantering.

Informationssakerhet

HSLF-FS 2016:40, 7 kap. 1 §

Varje vardgivare ansvarar for att det finns sadana processer och rutiner som behovs for att
sakerstdlla att verksamheten uppfyller de krav som stalls och ansvarar for att det finns en
informationssdkerhetspolicy.

Herrljunga kommun har tagit fram centrala dokument for arbete med informationssakerhet
som bland annat ”Policy for informationssakerhet och personuppgiftshantering”, “Riktlinjer
for Informationssakerhet” och ”Riktlinjer for personuppgiftshantering”.

EMI for en medicinsk journal for varje enskild elev i journalprogrammet PMO som ar
anpassat for verksamheten med bland annat olika moduler utifran undersékningar,
dokumentation etc. och som ar sekretesskyddat enligt gangse HSL-lagstiftning. Endast

skolskoterskor och skollakare har tillgang till journalerna och vid eventuella driftsstérningar,

13



Arende 2

uppdateringar etc. kan dven ansvarig IT-tekniker fa tillgang till systemet. Back up gors varje
dygn for sakerhetskopiering.

Skolskoterska Katrin Boqvist Palme’'n dr systemadministrator for EMI sedan 210801 och
kommunens IT-avdelning &r ansvarig for driften av PMO.

Systemadministratoren delar ut behorighet till journalprogrammet till nyanstalld
skolskoterska och/eller skolldkare och ansvarar for att behérigheten dras in da nagon
avslutar sin tjanst.

Av sakerhetsskal loggas journalsystemet regelbundet for att utesluta att inte nagon obehdrig
har varit inne i nagon elevs medicinska journal.

Varje skolskoterska har en egen skrivare med skanner pa sitt hemkontor for att minimera
risken for att sekretesskyddade uppgifter inte rojs vid utskrift och scanning av dokument.
Tjanstekort finns som har lagts samman med skolskoterskornas SITH.s-kort och som

genererar en starkare autentisering.

Samverkan for att forebygga vardskador
SOSFS: 2011:9, 4 kap. 6 §

Intern samverkan

e Bidrar med den medicinska kompetensen i den samlade elevhalsan da helhetssyn och
samverkan ar av vikt i det halsoframjande och forebyggande arbetet runt elevers
halsa och larande.

e Skolskoterskan skall fa kinnedom om bade inflyttade och utflyttade elever pa
skolorna for att journaler skall kunna rekvireras och for att eventuella medicinska
insatser ej skall fordréjas eller utebli. Detta har under aret fungerat olika pa olika
skolor.

e Samverkan med rektor och skolpersonal i elevhidlsoarbetet runt eleverna vid
vaccinationer, halsobesok, akuta situationer, sarskilda behov etc. Dels for att 6ka
tryggheten for eleven, dels for att sakerstalla foljsamhet och sakerhet vid
hanteringen av information mellan hem och skola.

e Behjilplighet och konsultation av skolpersonal for elever med séarskilda behov vid till
exempel funktionshinder, egenvardsrutiner och Iakemedelshantering.

e Samverkan med vardnadshavare och elev for att fraimja hélsa och sadkerstélla
information och insatser utifran elevens behov, mognad och alder.

Extern samverkan:

e Skolldkartjanst kops in ca 10 timmar per manad.

e Barn- och Ungdomspsykiatrin, BUP, NP-BUP och UPH sker regelbundet. Dels i direkt
samverkan runt elever, dels i SIP-mo6ten.
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BUP, Habiliteringen och NP-BUP med bland annat undersékning av blodtryck, puls
och tillvéxt pa elever som medicinerar av nagot slag. Den processen ar
kvalitetssakrad formellt genom att behandlingsansvarig vardgivare maste skicka en
skriftlig remiss/remissfraga till ansvarig skolskoterska och precisera vilka
undersokningar de 6nskar att fa hjalp med. Svaret pa undersokningen skriver
skolskoterskan i “Dokument/ Intyg” i journalen och skickas i brev till respektive
mottagning. Matvardena kan ocksa meddelas via telefon om det ar mer brattom med
svaret. Remissfragan skannas in i elevens medicinska journal.

Barn- och ungdomsmedicinska specialistmottagningar i framfor allt Alingsas och
Boras, men dven Goteborg utifran olika medicinska fragestallningar som ror den
enskilde eleven.

BVC med genomgang och dverrapportering gallande de barn som gar over fran BVC
till EMI nar de borjar forskoleklass. Kopia pa barnets BVC-journal éverfors
elektroniskt till Elevhalsans medicinska journal for 6kad féljsamhet och sdakerhet efter
vardnadshavares medgivande.

MLA och Centrala Barnhilsovarden i sédra Alvsborg har en viss samverkan utifran

aktuella och gemensamma fragor och ar ett viktigt forum for att sakra rutiner finns
vid elevers 6vergang fran BVC till den medicinska Elevhélsan.

Medverkar regelbundet i ndtverksmoten for MLA i Sjuhdradsregionen samt centralt i
VG-regionen dar bland annat patientsakerhetsfragor, nya lagar och forfattningar,
rutiner etc. tas upp. Det ar ocksa ett vardefullt forum fér informationsutbyte och
samverkan i EMI.

Narhélsan, Herrljunga vardcentral vid olika medicinska tillstand.

Boda flyktingmottagning, Narhalsan, Boras runt nyanldanda elevers halsa och
vaccinationer.

Barn- och ungdomshabilitering utifran elevers funktionshinder, undersékningar etc.
SIP-moten enligt direktiv.

Socialtjanst da det finns oro runt ett barns hélsa utifran dess sociala situation

Ovrig samverkan med externa aktérer for 6kad patientsikerhet runt den enskilde
eleven ar bland annat Ungdomsmottagning, Smittskydd, Mandometerkliniken samt
andra specialistavdelningar inom framforallt VG-regionen.

Samverkan i PMO-néatverk i Vastra Gotaland for systemansvariga skolskoterskor, dock
ej under 2021.

Tolkverksamhet

Samverkan med sarskilda boenden, familjehem och gode man runt placerade barn
och ungdomar samt ensamkommande flyktingungdomar.

Samverkan med elever och narstaende
SFS 2010:659 3 kap. 4 §

Skolskoterska och skollakare skall alltid strava efter samverkan med vardnadshavare och

elev. Informationen skall vara anpassad utifran elevens behov, alder, mognad, kunskap och

situation. Dessutom skall det finnas utrymme for eleven att framféra sin 6nskan och

delaktighet i de medicinska insatserna i den man det gar.
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Samverkan sker vid bland annat:

e Genomfdrande av vaccinationer och information runt det samt eventuella
biverkningar

e Infor halsobesok, halsosamtal och skollakarmottagning samt erbjudande om
vardnadshavares deltagande

e Vid sekretess och tystnadsplikt

e Vid information och radgivning till ndrstaende om vidtagna medicinska atgarder
vid omhandertagande av elev. Dessutom uppféljning av vad man bor vara
uppmarksam pa vid eventuell skada eller sjukdom

¢ Vid regelbunden uppfoljning av elever av medicinska skal, psykisk ohalsa etc.

e Vid behov anvands tolk

e Att eleven ges mojlighet att sjdlv soka skolskdterskan pa mottagningen for olika

héalsofragor.

Hélso- och sjukvardspersonalens rapporteringsskyldighet/klagomal och
synpunkter
SFS 2010:659, 6 kap. 4 §, SOSFS 2011:9, 5 kap. 3 §

All personal i EMI ansvarar for att identifiera och rapportera risker och avvikelser som kan
medfdora negativa handelser eller tillbud for elever eller i verksamheten.

MLA och verksamhetschef ansvarar for att, tillsammans med skolskoterskor och skolldkaren,
gora bedomningar/riskanalyser och vid behov informera om det som brister i
patientsikerhet runt elever. Atgarder vidtas dar efter av enhetsansvarig lokalt eller centralt.
Verksamhetschefen for den medicinska elevhalsan ansvarar ocksa for att uppmarksamma
och patala risker till vardgivaren.

Genom att ha som rutin att patala risker och hdandelser i verksamheten, sa blir det ett
sjalvklart inslag for 6kad patientsakerhet. Det skapar en sdkerhetskultur dar avvikelser ses
som sjalvklara att tas upp och rapportera och som kan arbetas vidare med i ett
forbattringsarbete.

Vardnadshavare bor informeras om méjligheten till klagomal och synpunkter pa elevhalsans
medicinska insatser utéver maojligheten att direkt kontakta respektive
skolskoterska/skolldkare eller verksamhetschef.

Eventuella synpunkter pa EMI.s verksamhet tas emot och vidarebefordras till
verksamhetschefen som i sin tur utreder klagomalet/synpunkterna. | fragor som ror
patientsdakerheten ar MLA stodjande funktion.

Pa Bildningsforvaltningens hemsida finns ytterligare information och hanvisning for
klagomalshantering.
http://www.herrljunga.se/barnomsorg-och-utbildning/klagomalshantering.html
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Sammanstallning och analys
SOSFS 2011:9, 5 kap. 6 §

Sammanstallning av synpunkter och klagomal ar viktigt for att kunna utveckla och folja
floden Over tid samt for att kunna identifiera eventuella monster och trender som indikerar
brister i verksamhetens kvalité.

Under aret har det inte inkommit nagra klagomal eller synpunkter pa Elevhalsans medicinska
insatser.

Avvikelsehantering

EMI.s verksamhet har under aret 2021 praglats mycket av pandemi Covid-19 och gymnasiet
har haft distansundervisning under varen. Tva skolskoterskor har varit utlanade 3-4 dagar
per vecka under tva manaders tid till Hemsjukvarden for att hjalpa till med vaccinationer
mot Covid-19. Under hésten har nagra veckor tagits i ansprak for en skolskoterska med
uppgift att samordna vaccinationer mot Covid-19 for elever 13—15 ar pa hogstadiet.

Vid skolskoterskemoten, ca en gang per manad, sa har avstamning av skolskoterskornas
verksamhet gjorts utifran gallande pandemi och hur arbetet med Basprogrammet har gatt.
Fragor runt risker och avvikelser har tagits upp pa varje méte for att férhindra att negativa
handelser skall uppsta i verksamheten.

Moten har skett regelbundet med Verksamhetschefen for att stamma av runt EMl.s
verksamhet dar det bland annat beslutades om insatser for att EMI kollegialt skulle hjalpa
varandra for att fa ihop Basprogrammet sa gott det gick innan lasarets slut.

Det gjordes ocksa riskanalys for EMI.s verksamhet under varterminen relaterat till pandemin
och utifran det togs det fram rutiner for genomférande av Basprogrammet, vaccinationer,
elever under hdlsobevakning, skolldkarmottagningar etc.

Avvikelser har dock identifierats, mest relaterade till rdidande pandemi och byggnationer,
men inga allvarliga avvikelser har identifierats som lett till anmalan enligt Lex Maria.

Avvikelse Orsak Atgard Utforare
Flertalet hdlsobesok | Distansundervisning - Eleverna kommer | Skolskoterska
pa Kunskapskallan relaterat till Covid-19 att erbjudas

med svarighet att dels nd | hdlsobesok under
elever dels fa in elever till | 2022

skolan - Sdkerstalla
tillgang till sakra Verksamhetschef
digitala IT

plattformar dar
skolskoterskan kan
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traffa eleven for
halsosamtal

inte haft tillgang till
lokal for att bedriva
EMI.s verksamhet i
Od och eleverna har
haft mycket
begrdansad mdojlighet
att soka
skolskoterskan

ombyggnad av skolan
storre delen av aret

och med
november-21

- rutiner har bland | MLA
annat reviderats
for halsobesok och
halsosamtal
Skolskoterska har Renovering och Lokal finns fran Forvaltning

- Skolskoterskan
har forsokt traffa
eleverna for
halsobesdk nar
de har varit pa
Morlandaskolan
for
praktisk/estetisk
verksamhet

- vissa
undersokningar
har gjorts senare
delen av hosten

Forsenad remittering

Remittering blivit
fordrojd pa grund av post
som felaktigt blivit
liggande pa ytterskola
under semestern

- Revidering av
upprattade
postrutiner dar all
post samlas pa
Bildningskontoret
under sommaren
- Remiss skickad
omgaende vid
upptackt samt
kontakt med

Administration
Verksamhetschef

Skolskoterska

eventuell framtida
planerat elavbrott

vardnadshavare
Kassering av vissa Stromavbrott pa Horsby Rutin har Verksamhetschef
MMR-vaccin pa grund av byggnation upprattats for Tekniska

Avvikelserna enligt ovan har hanterats under hésten av Verksamhetschef, MLA, skolldkare

och skolskdterskor och namnden har informerats enligt gangse rutin och en plan finns for att

atgarda dem. Vissa rutiner och metoder i metodstodet har reviderats eller tagits fram for en

annu mer patientsaker verksamhet och for att i mojligaste man undvika framtida avvikelser.
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SFS 2010:659, 3 kap. 10 § p 3

Dokumentation

Dokumentation har skett I6pande i varje elevs medicinska journal i samband
med varje vardkontakt, vardatgard, elevkonferens etc.

Loggning av PMO har gjorts av MLA och ingen avvikelse har pavisats om att
nagon pa obehorigt satt har varit inne i elevs journal utan tillatelse.

- Om loggningen visade att skolskoterska eller skolldkare obehorigt har
varit inne i en elevs medicinska journal, sa var det av forklarliga skal.
Till exempel att gymnasieelev sokt skolskoterskan pa Altorp eller vice
versa eller att man varit inloggad pa en enhet och gatt in pa elev pad en
annan enhet som man dock dnda &r ansvarig for.

- Om en skolskoterska har varit franvarande, sa kan elev och/eller
vardnadshavare ha kontaktat en annan skolskéterska som da har
behovt ga in i elevens journal.

- De elever som gatt ur ar nio flyttas automatiskt ut fran ”skolenhet
Altorp” i PMO efter 1/7 och nar deras medicinska journaler senare
skall skickas vidare till respektive gymnasium, sa kan det noteras att
skolskoterskan pa Altorp gar in obehorigt i deras journal trots att hen
ar behorig for det.

Dokument- och arkiveringsplan finns med riktlinjer hur elevens medicinska
journal skall hanteras vid avslutad skolgang, flytt, stadiedvergangar,
utldamnande etc.

Arkiveringsmodul for PMO finns for mellanlagring av elevers medicinska
journaler i vantan pa kommunens digitala E-arkiv.

| arkiveringsmodulen finns en sammanslagningsfil att anvdanda om det
eventuellt har uppstatt dubbla medicinska journaler pa nagon elev i PMO.
Varje enskild vaccination som har givits av EMI har dokumenterats i elevens
medicinska journal. Dar efter har det éverférts automatiskt via PMO till
vaccinationsregistret pa Folkhalsomyndigheten.

SITH/Tjanstekort anvands for en starkare autentisering.
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e Utifran radande pandemi Covid-19, sa skrevs en ny handlingsplan under varen
med prioritering och riskanalys for EMI.s verksamhet relaterat till rdadande
smittldge, distansundervisning och skolskoterskors eventuella franvaro pga.

vaccinationsarbete i kommunens hemsjukvard.

Ldkemedel

P3a grund av pandemi Covid-19 har inte nagon extern granskning kunnat utforas av de
lakemedelsforrad som varje skolskoterska ansvarar fér pa Altorpskolan,
Kunskapskallan, Horsbyskolan och Mérlandaskolan. Granskningen kommer troligen
att utforas under 2022 da smittlaget har forbattrats.

Det utokade vaccinationsprogrammet har ocksa kravt mer kylutrymme for vacciner
och under varen-21 koptes det in ytterligare ett medicinskt kylskdp som placerades

pa EMI.s mottagning pa Kunskapskallan.

Vaccinationer

Enligt nationella barnvaccinationsprogrammet har alla elever nedan erbjudits:

Ar 2: vaccination MMR-vax pro mot massling, passjuka och réda hund, MPR
Ar 5: Bade flickor och pojkar - vaccination Gardasil 9 mot humant papillomvirus, HPV

Ar 6: flickor - vaccination Gardasil 9 mot humant papillomvirus, HPV

Ar 8: vaccination diTeki booster mot difteri, stelkramp och kikhosta kommer att ges
under varterminen -22.

For de elever som ej har kunnat narvara vid ordinarie vaccinering pa grund av

franvaro, tackat nej tidigare, men angrat sig etc. har det upprattats extra
vaccinationsmottagningar under aret. De elever som uteblivit under hésten 2021 kan
komma att vaccineras dven under varen 2022.

Under lasaret 2020/2021 infordes vaccination Gardasil 9 till bade pojkar och flickor
fodda 2009 och senare i ar 5. Det har inneburit en stor 6kning av
vaccinationsverksamheten under dret da den skall ges vid tva tillfallen med 6
manaders mellanrum samtidigt som Gardasil 9 har getts till flickorna i ar 6 vid tva

tillfallen. Ingen extra tid har dock tillsatts for detta.

Elever som inte ar fodda i Sverige gar oftast under annat vaccinationsprogram och skall

erbjudas, enligt gallande bestammelser, kompletterande vaccinationer enligt nationella
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barnvaccinationsprogrammet till och med 18 ars alder. Detta har skett I6pande under aret

vid separata vaccinationsmottagningar som skolskdterskorna har haft.

Hdlsobes6k och hélsosamtal

Elever i forskoleklass, grundskolan, grundsarskolan och gymnasiet har erbjudits halsobesok
och halsosamtal enligt gallande Basprogram for EMI i Herrljunga. Genomférandet av en del
av halsobesodken har forsvarats bland annat av pandemin, bristande lokaler, skolskdterskans
tillganglighet etc. Under varen-21 traffade skolskoterskan i Eggvena forskoleklasselever med
vardnadshavare for halsobesdk pa EMI-mottagningen pa Kunskapskallan i stallet.

Pa Ods skolan har Skolskoterskan inte haft tillgang till nagon lokal férran i november-21 och
har forsokt att traffa elever for vissa halsobesok pa Moérlandaskolan i samband med att de
har varit dar o haft sl6jd eller idrott, men som har forsvarats av att eleverna bland annat inte
har befunnit sig i sin vanliga skolmilj6 eller inte velat avbryta sin pagaende aktivitet.
Pandemi Covid-19 har ocksa tagit en hel del tid i ansprak for EMI bade under varen och
hosten. Distansundervisningen som har hallits pa gymnasiet har ocksa lett till farre
halsobesok framfor allt under varen, men en plan finns for att utféra dessa under 2022. - se

avvikelsehantering.

Halsosamtal har ocksa hallits efter behov utifran olika fragestallningar runt elev dar oro
funnits for till exempel hog franvaro eller annat som gor att eleven har svart att na sina mal i
skolan.

Nyanlanda elever har erbjudits hdlsobesok som ett komplement till den halsoundersékning

som oftast Flyktingmedicinsk mottagning pa Boda Narhalsan i Boras gor.

Planerad/Oppen mottagning

Skolskoterskans Oppna mottagning ar en viktig del i elevhdlsans generella halsoframjande
och forebyggande arbete och skall dven kunna erbjuda lattare sjukvardsinsatser vid behov.
Ofta utgor den ocksa en viktig ”oas” for elever med svarigheter och problem av olika slag och
dessutom kan skolskoterskan ocksa identifiera om en elev ar i behov av sarskilt stod eller
upptacka om en elev farilla eller riskerar att fara illa i enlighet med socialtjanstlagen. Genom
besok pa den 6ppna mottagningen kan eleven tillsammans med skolskoterskan reflektera

over hur denne kan paverka sin hélsa och livssituation.
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Under aret har flertalet av kommunens elever haft mojlighet att regelbundet kunna soka
skolskoterskan pa 6ppen mottagning pa respektive skola, dock i olika omfattning. Pa de
storre skolorna bemannas skolskoterskemottagningarna nagra dagar per vecka jamfoért med
landsbygdsskolorna som bemannas en gang var eller varannan vecka.

| Eggvena skola har 6ppen mottagning ej kunnat hallas under vadren i samma omfattning som
tidigare pa grund av begransad tillgang till lokal och i Ods skola har eleverna under stérre
delen av 2021 inte kunnat sdka skolskoterskan pa 6ppen mottagning da det inte har funnits
nagon lokal for att kunna bedriva nagon EMI-verksamhet i. Sedan augusti respektive

november-21 finns lokaler fardigstallda for EMI.s verksamhet.

Bemanning

Ny verksamhetschef for EMI, Anna Wetterbrandt, tilltradde 210101 och skolskoterska Anita
Hjalmarsson slutade 30/6 och ny skolskdterska Marianne Magnusson tilltradde 1/8.
Lokaler, utrustning

| alla medicinska insatser runt elever, ar det av vikt att det finns tillgang till de lokaler och
den utrusning som kravs for att uppratthalla en hég patientsdkerhet utifran olika behov samt
for att mota de krav som stélls pa verksamheten utifran halsobesok/halsosamtal,
skolskoterske-/ skollakarmottagningar, medicinska bedomningar, uppfoljningar etc. D3 kan
Vardgivaren for EMI i Herrljunga kommun, erbjuda ett mer sidkrare forebyggande och
hélsopromotivt arbete av god kvalitet for att framja halsa, larande och utveckling mot
utbildningens mal.

Ett kvalitetssakrings- och forbattringsarbete for Elevhalsans medicinska insatser gjordes for
nagra ar sedan genom en inventering pa samtliga skolor i kommunen angaende lokaler,
utrustning och bemanning. Det visade sig att mycket fanns det tillgang till, men ocksa en del
brister i utrustning och lokaler. Det har allt eftersom kompletterats med utrustning som
saknades i vissa lokaler och elevhdlsans medicinska undersdkningar har kvalitetssakrats
ytterligare.

Det pavisades ocksa att nagra av vara mottagningar brast i bland annat sekretesskydd som

medfor risk for att sekretesskyddade samtal och undersdkningar kan lacka ut till obehoriga.
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For att ordna det bristande sekretesskyddet mellan mottagning och vantrum pa Altorpskolan

och Kunskapskallan, har hogtalare tidigare satts upp for att ha musik i vintrummet som

forsvarar att sekretessbelagda samtal och undersokningar inte lacks ut. Dock togs de bort vid
fornyelse av datanatverket. Olika radio har testats i stallet, men som ar svara att fa att
fungera pa grund av tjocka vaggar.

Pa Morlandaskolan ar det lyhort i lokalen och mycket ljud kommer in som bland annat

forsvarar patientsdkra hérselméatningar och kan stéra EMI.s arbete med elever och
vardnadshavare och bristande sekretesskydd riskerar att samtal och undersdkningar rojs till
obehdriga.

Mottagningen pa Morlandaskolan ar ocksa skolskoterskans hemarbetsplats och bemannas
flera dagar per vecka och skall bland annat av sekretesskal inte nyttjas av nagon annan,
vilket har skett vid flertalet tillfallen.

| Eggvena skola har det varit svart lokalmassigt for skolskoterskan att bedriva EMI.s

verksamhet da hen har varit hanvisad till personalrummet endast under mindre begransade
tider. Fran och med hosten-21 finns en ny lokal for EMI.s verksamhet.

| Ods skola har skolskoterskan inte haft tillgang till ndgon lokal under storre delen av aret och
har darfor haft svart att bedriva EMI.s verksamhet dar med bland annat det lagstadgade
Basprogrammet for att folja elevers halsa. Ny lokal finns fran och med november — 21.

| Hudene skola ar lokalen mycket trang med begransat utrymme for undersékningar samt for

att ta emot bade elev och vardnadshavare. Den brister ocksa utifran smittskydd da det inte

finns tillgang till vatten i lokalen vilket ar annu allvarligare under en pandemi.

Skolskoterskorna har ocksa deltagit i skolskoterskekongressen i maj-21 som sandes digitalt.
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Kommande mal, atgarder och 6versyn under 2022

Lokaler och utrustning

Dorren till skolskoterskans mottagning pa Kunskapskallan bor bytas for 6kat

sekretesskydd for att inte riskera att sekretessbelagda samtal och undersékningar
avslojas.

Morlandaskolans sekretesskydd brister och behéver ses 6ver och storande ljud

utifran korridor och narliggande klassrum bor begransas. Dessutom behov av
vantrum for elever och vardnadshavare som skall till skolskoterskan.
Morlandaskolan ar ocksa skolskéterskans hemarbetsplats med kontor och
utrustning och inga andra skall nyttja den lokalen ur sekretessynpunkt.

Lokalen i Hudene bor ses 6ver vad det géller brister i utrymme och smittskydd.
Skolskoterskan kan inte ta emot besok av fler an en elev. Synundersdkningar ar
svara att utfora pa grund av skrivbord som star i vagen och leder till onodig
ergonomisk dverbelastning. Det gar heller inte att garantera gangse hygien- och

smittskyddskrav med avsaknad av rinnande vatten.

Bemanning

Da en skolskoterska har aviserat att sluta, sa skall rekrytering av en ny

skolskotersketjanst goras under varen -22.

Dokumentation

Journalgranskning skall utféras under kommande ar enligt HSLF-FS 2016:40 5 kap.
6 § dar vardgivaren regelbundet ska granska att halso- och sjukvardspersonalen
dokumenterar i patientjournalen enligt gallande forfattningar.

Da nya elever flyttar in eller ut fran kommunen, sa ar det av vikt att
skolskoterskan far meddelande om in-/utflyttningen av skoladministratér, men en
rutin saknas for det.

Onskvart att arbeta fram en rutin fér kontakt med IT d& akuta situationer uppstar
med PMO som inte kan vanta med risk for patientsakerheten.

Ledningssystem behover upprattas och dokumenteras enligt SOSFS 2011:9
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete.

Ldkemedel

Som en del i egenkontrollen skall en kvalitetsgranskning av
ldkemedelshanteringen genomfdras en gang per ar enligt HSLF-FS 2017:37 4 kap.
3 § (Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om ordination och hantering av
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lakemedel i hadlso- och sjukvarden) samt SOSFS 2011:9 (ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete). Granskningen skall utféras av en extern person och
MLA i Herrljunga och Vargarda planerar att hjdlpas at att genomfora det i
respektive verksamhet.

Handledning

Skolskoterskorna har tidigare haft regelbunden handledning, men inte sedan
2019. Viktigt att det kommer i gang igen dar svara och komplicerade drenden kan
lyftas. Verksamhetschef har arbetar runt det och troligen kommer det i gang fran
och med hostterminen-22.

Hdlsobesok

De kvarvarande hélsobesdken fran foregaende lasar planeras att genomforas
under 2022 med viss utokad tid for EMI.
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BILDNINGS- Presidieskrivelse
NAMNDEN 2022-04-21
Christina Glad UN 42/2022 607

Bert-Ake Johansson
Sidalav1l

Remiss fran Skolinspektionen avseende ansékan om
godkannande som huvudman for en utékning av befintlig
fristdende gymnasieskola vid Yrkesgymnasiet Bords

Bildningsnamndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Christina Glad (KV) Bert-Ake Johansson (S)
Ordforande Vice ordforande

Expedieras till:
For kiinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga * besoksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 © telefax 0513-171 33 ¢ org.nummer 212000-1520 * www herrljunga.se
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BILDNINGS- Tjansteskrivelse
FORVALTNINGEN 2022-03-29
Birgitta Fredriksson DNR UN 42/2022 607

Sid 1 av 1

Thorengruppen AB:s ansbkan om godkdnnande som huvudman for en
utokning av en befintlig fristdende gymnasieskola vid Yrkesgymnasiet
Bords

Sammanfattning

Thorengruppen AB har ansdkt hos Skolinspektionen om godkdnnande som huvudman f6r
utokning av en befintlig fristdende gymnasieskola vid Yrkesgymnasiet Bords i Borés
kommun fran och med ldsaret 2020/2021 (Skolinspektionens diarienummer SI 2020:1075).

Herrljunga kommun ges mojlighet att yttra sig 6ver ansdkan for att beskriva vilka foljder
ett beviljande kan fa for kommunens egen gymnasieverksamhet. Bildningsforvaltningen
har 1 sitt forslag till svar redovisat befolkningsstatistik, programutbud och antal platser pa
aktuella program vid Kunskapskillans gymnasium samt gjort en beddmning av vilket
elevunderlag som behovs for att dér kunna sdkerstélla en utbildning med god kvalitet.

Bildningsforvaltningen konstaterar att utokning av friskoleplatser pa yrkesprogrammen 1
ndromradet inom pendlingsbart avstdnd utgdr en pataglig risk nir det géller mojligheten for
Kunskapskillan att bibehalla en kvalitativt god utbildning. Aven mindre forindringar i
tillstromningen av elever till de aktuella programmen kan {4 negativa konsekvenser for
kvaliteten 1 verksamheten. Bildningsndmnden foreslés 1 Gvrigt avsta fran att yttra sig dver
ansokan frdn Thorengruppen AB om godkdnnande som huvudman for en utdkning av en
befintlig fristdende gymnasieskola 1 Herrljunga kommuns ndromréde.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2022-03-29

Forslag till yttrande om ans6kan om utokning av fristdende gymnasieskola
(Skolinspektionen Dnr: SI 2022:931)

Ansodkan om godkénnande som huvudman for utokning av en befintlig fristdende
gymnasieskola

Forslag till beslut
Upprittat forslag till yttrande godkénns och bildningsforvaltningen uppdras att skicka det
till Skolinspektionen.

Birgitta Fredriksson
Handliggare

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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FORVALTNING
Yttrande
2022-03-29

Dnr UN 42/2022 607
Sida1lav2

SKOLINSPEKTIONEN
Registrator

Box 23069

104 35 Stockholm

Yttrande om godkannande for en utdkning av befintlig fristdende
gymnasieskola vid Thorengruppen AB:s Yrkesgymnasium i Bords
(Skolinspektionens diarienummer SI 2022:931)

Sammanfattning

Skolinspektionen har i en skrivelse (Dnr SI2022:931) gett Herrljunga kommun mojlighet att
yttra sig 0ver Thorengruppen AB:s ansdkan om godkdnnande som huvudman for en utdkning
av en fristdende gymnasieskola vid Thorengruppen AB:s Yrkesgymnasium i Bords, fran och
med ldsaret 2023/2024. Kommunen ska i sitt svar beskriva vilka foljder detta kan fa for
kommunens egen gymnasieverksamhet. Nagra ovriga stillningstagande kring ansékan
behdver kommunen inte gora.

Yttrande

Vid Herrljunga kommuns gymnasieskola, Kunskapskillan, erbjuds ett stort utbud av program
varav Bygg- och Anldggning och El- och energiprogrammet ingar i utbudet. I nedanstdende
tabell redovisas program, inriktningar, profiler och antal platser infor ldsaret 2023/2024.

Herrljunga kommun har for avsikt att erbjuda fo6ljande program och inriktningar &ven lisaret
2022/2023.

Program Inriktning Profil Antal platser
Bygg och Anlidggning Husbyggnad 10
El- och energiprogrammet | Elteknik 10

For att Kunskapskallan och Herrljunga kommunen ska kunna bibehélla en god kvalitet i
utbildningen gdrs beddmningen att elevantalet inte far minska frdn dagens nivaer. Tvértom
skulle en viss 6kning behovas. Att ytterligare utoka antalet utbildningsplatser 1 enlighet med
Thorengruppen AB:s ansdkan, i ndromréadet skulle dérfor kunna fa negativa konsekvenser for
Kunskapskéllans verksamhet.

Herrljunga kommun har samverkansavtal gidllande gymnasieutbildning med Sjuhérads
kommunalférbund.

Besoksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN 0513-170 00 info@admin.herrljunga.se
Torget 1 (Box 201) Fax Internet

524 23 HERRUJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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FORVALTNING
Yttrande
2022-03-29
Dnr xxxx

Sida 2 av 2

Till sitt yttrande onskar Skolinspektionen att kommunen bifogar en befolkningsprognos for
den aktuella dldersgruppen. For Herrljungas del askadliggors denna information 1 tabellen
nedan.

Befolkningsprognos for Herrljunga 2021-2026 (Kélla SCB)

16-aringar
2021 114
2022 117
2023 88
2024 103
2025 100
2026 123

Avslutningsvis 6nskar Skolinspektionen att kommunen gor en bedomning av vilket elevantal
som behdvs 1 den egna verksamheten for att sékerstélla att en utbildning av god kvalitet ska
kunna bedrivas.

Under hosten 2013 lét utbildningsndmnden genomfora en utredning kring den framtida
gymnasieverksamheten i kommunen. Utredningen pekar entydigt pd vikten av en 6kad
elevrekrytering for att kunna sakerstilla savél utbildningens kvalitet som att utbildningen kan
bedrivas till en kostnad som &r jimforbar med andra kommuner som har motsvarande
utbildningar. Med hénsyn till dessa slutsatser géor kommunen bedémningen att det senaste
arets elevantal pa de aktuella programmen ligger i den omfattningen som krévs for att
sdkerstélla l1angsiktighet och kvalitet i kommunens verksamhet.

Sammanfattningsvis vill bildningsnimnden uppmaéarksamma Skolinspektionen pé det generellt
ringa elevunderlaget vid yrkesprogrammen pd den kommunala gymnasieskolan sedan
genomforandet av 2011 ars gymnasiereform. En nyetablering av yrkesprogram i ndromradet
utgdr en pataglig risk nér det géller mdjligheten for kommunen att bibehalla en kvalitativt
mycket god utbildning. Aven mindre forindringar i tillstromningen till de aktuella
programmen som kommunen bedriver vid den egna gymnasieskolan kan fa patagligt negativa
konsekvenser for kvaliteten 1 verksamheten.

Annica Steneld

Bildningschef

Besoksadress Telefon E-post

HERRLJUNGA KOMMUN 0513-170 00 info@admin.herrljunga.se
Torget 1 (Box 201) Fax Internet

524 23 HERRLJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se



Ans6kan om godkannande som huvudman for utékning av en befintlig fristdende
gymnasieskola

Skolinspektionen prévar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om sékanden genom erfarenhet eller pa annat sétt har férvarvat
insikt i de foreskrifter som géller for verksamheten, har ekonomiska férutsattningar att folja de foreskrifter som galler for
verksamheten och i 6vrigt har forutsattningar att folja de féreskrifter som galler fér utbildningen. Vidare kréavs att den enskilde,
inklusive samtliga inom &gar- och ledningskretsen i 6vrigt bedéms [amplig. Det ar sékanden som ska visa att denne uppfyller de
ovan namnda kraven for att godk@nnas som huvudman fér den sékta utbildningen. En ofullstandig ansékan kan komma att prévas
pa inldmnat underlag.

Den eller de personer som &r behériga firmatecknare for foretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan. Det
undertecknade férsattsbladet/e-signatur finns pa sista sidan av ansékningsblanketten. Det undertecknade férséttsbladet kan
antingen bifogas till ansdkan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm alternativ till
tillstand@skolinspektionen.se Forsattsbladet behdver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift fér ansdkningar om godkénnande med stéd av 2 kap. 5 ¢ § skollagen. Se sidan skicka in i
ansokningsblanketten fér mer information.

Las mer om Skolinspektionens integritetspolicy https:/Aivww.skolinspektionen.se/om-oss/integritetspolicy/

Ange vilket lasar utékningen av skolenheten avser att starta*

2023

Ange vilken kommun skolenheten &ar belagen*

Sokandens namn* (till exempel Bolaget AB)

Thorengruppen AB

Organisationsnummer/personnummer*

5566139290

Organisationsform*

Skolenhetens namn*
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Yrkesgymnasiet Boras

2 kap. 5-6 §§ skollagen.

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s 235-237, 633, 642-645).

Sokandens namn (till exempel Bolaget AB)

Thorengruppen AB

Organisationsform*

Organisationsnummer/personnummer*

5566139290

Utdelningsadress*
Jarnvagsallen 24
Postnummer*
903 28
Ort*

Umea

Handlingar som styrker sékandens réttsliga handlingsférmaga samt visar personer som ingar i &gar- och ledningskretsen ska
bifogas ansékan. Se nedan vilken handling som ska bifogas for respektive organisationsform. Registreringsbeviset som bifogas
till ansékan ska vara aktuellt, max 3 ménader gammalt. Vid &gande i flera led ska registerhandlingar fér samtliga juridiska
personer med vasentligt inflytande éver verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med vasentligt inflytande och
Agande i flera led. Observera att det &r de personer som star angivna som firmatecknare som ocksa maste underteckna
ansokan for att ansékan ska vara giltig.

Efter att ansdkan skickats in kan sdkanden inte &ndra vem som anséker som huvudman. Sékanden kan alltsa inte dndra fran ett
bolag till ett annat under pagaende handléggning.
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Registreringsbevis TG.pdf

registreringsbevis tg

Offentligt inflytande innebar att en kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller féreningen eller pa nagot annat
satt har rattsligt inflytande 6ver verksamheten. Se 2 kap. 6 § skollagen. Om detta ar fallet, redogér utforligt for

e bestdmmanderéatten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i bolaget eller féreningen

e orsakerna till att samverkan ar nédvandig mellan en kommun eller ett landsting och en enskild for att verksamheten ska
komma till stand

¢ vilka sérskilda skal som finns med hénsyn till utbildningens innehall eller utformning.

Under handlaggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med utsedd kontaktperson. Om kontaktpersonen
undertecknar ansékan eller undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt fran behérig firmatecknare bifogas till ansékan.

Kontaktperson*®

Christina Runesdotter

E-postadress*
christina.runesdotter@thorengruppen.se
Telefon arbetet
+46730251546
Mobil*
0730251546

Kontaktpersonens funktion i verksamheten

Etableringsansvarig

Fullmakt TG.pdf
fullmakt

Skolenhetens namn
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Yrkesgymnasiet Boras

Skolenhetens adress

Getangsvagen 27

Postnummer

504 68
Ort
Boras

Ange diarienummer for beslut

32-2018:918

Ange om skolenheten kommer att ha nagon av nedanstaende inriktningar

Waldorf

Konfessionell inriktning av utbildningen. Redogér for de konfessionella inslagen

Ange skolenhetskod pa den befintliga skolenheten.

Skolenhetskod hamtas via: www.utbildningsinfo.se

59082395

Om skolenheten ska byta namn anges det gamla namnet hér.

Det nya namnet anges hér.
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Ange nuvarande antal elever i skolenheten férdelat pa respektive program, inrikining och arskurs.

Nationellt program

Inriktning

Ak1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Lasar 1 11 7 0 18
Nationellt program
Inriktning

Ak1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Lasar 1 4 14 0 18
Nationellt program
Inriktning

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Lasar 1 10 8 0 18

Nationellt program

Inriktning



Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ar@rﬂde 3
21

Lasar 1 5 16 0

Totalt antal elever vid skolenheten : 75

Beskriv évergripande hur den sékta utékningen kommer att paverka den befintliga skolenheten.

Av beskrivningen ska framga
¢ hur lokalen och speciallokaler kommer att paverkas/utékas
e hur skolenhetens ekonomi paverkas
e hur antalet lérartjanster paverkas
e Svrigt kring hur utékningen kommer att paverka skolverksamheten.

Lokalen dar skolan idag befinner sig i har ledig kapacitet att ta in fler elever i den omfattning ansék

Besvara det hér avsnittet om ansdkan géller att ta dver en annan befintlig verksamhet av en kommunal eller fristdende huvudman.
Alternativt om ansdkan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter.

Ansékan avser att ta dver en annan huvudmans befintliga godkénnande fér fristaende skola
Ansokan avser att ta 6ver en befintlig verksamhet med kommunal huvudman
Ansckan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter

Beskriv férandringen som ni vill genomfora

Samtliga skolformer som den nuvarande huvudmannen har godkénnande fér vid skolenheten aterkallas om godkénnande ges till
den sokande. Forsattsbladet ska signeras av befintlig huvudman och sdkanden. Skriv ut forséattsbladet och signera det.
Forsattsbladet behdver inte skickas in i original. Férsattsbladet kan skickas in i samband med ansdkan. Ange aven datum for
den planerade éverlatelsen av skolenheten.

Avser évertagandet en kommunal skola, bifoga beslut om detta frdn kommunen.
Notera att en éverlatelse endast far genomféras efter det att Skolinspektionen har godként ansékan.

Inga dokument registrerade




2kap. 5§, 1kap. 4 § skollagen A re n d e 3

12 § Statens skolinspektions féreskrifter om ansékan om godkédnnande som huvudman fér fristaende skola (SKOLFS
2011:154).

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s. 242-243).

Ange vilka nationella program och inriktningar som ansékan avser samt antal sékta utbildningsplatser lésar 1, 2 och 3.

Nationellt program

Inriktning
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Lasar 1 6 0 0 6
Lasar 2 6 6 0 12
Lasar 3 6 6 6 18
Fullt utbyggd
verksamhet b 9 . L
Nationellt program
Inriktning
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Lasar 1 6 0 0 6
Lasar 2 6 6 0 12
Lasar 3 6 6 6 18
Fullt utbyggd
verksamhet 6 6 5 18

Nationellt program

Inrikining
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Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Lasar 1 6 0 0 6

Lasar 2 6 6 0 12

Lasar 3 6 6 6 18

Fullt utbyggd

verksamhet 6 6 6 L

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Fullt utbyggd 18 18 18 54

verksamhet

Ange vilket lasar skolenheten planeras vara fullt utbyggd.

En elevprognos ska sékerstilla att sékanden far ett tillréckligt stort elevantal fér att verksamheten ska kunna bedrivas stabilt och
kontinuerligt. Elevprognosen kan grundas pa en intresseundersékning som bifogas ansdkan eller dérmed jamférbara uppgifter
som visar ett riktat intresse fran malgruppen till den planerade utbildningen och skolenheten. Riktat intresse forutsétter att
elev/vardnadshavare fatt information om huvudmannen innan de svarar. Det ska &ven framga vilken utbildning, det vill séga
program och inriktning som intresse lamnas for.

Om elevprognosen grundar sig pa en intresseundersékning ska féljande framga av undersékningen:
¢ vilken information elev/vardnadshavare fick om sékanden och den planerade skolenheten i samband med
intresseundersdkningen
e att elev/ivardnadshavare vid undersékningstillfallet fick information om att den planerade skolan &r en fristaende skola
e vilka fragor som stélldes vid undersékningen
e resultatet fran undersékningen dar svaren redovisas per sékt arskurs
¢ hur och nér intresseundersékningen &r genomférd
e urvalsmetoden och antal tillfragade elever/vardnadshavare.

Thorengruppen AB har valt att géra ett stérre antal ansékningar vilket kraver elevprognoser i ett
stort antal. For att var leverantér av elevprognoser ska klara av att leverera de elevprognoser
som bestallts sa kommer Thorengruppen, som vid férgaende ars ansodkan, att komplettera med
sammanstaliningarna éver resultaten fran intresseundersékningarna i efterhand dock senast 28
februari. Dvs pa samma satt som tidigare gjorts och éverenskommet med Skolinspektionen.
Thorengruppen har tidigare stamt av detta forfarande med Skolinspektionen, som meddelat att vi
bor ange skalet och nar vi amnar skicka in kompletteringarna vilket vi redovisat ovan. Skéalet ar att
tidsaspekten ar nagot for kort for att uppdragstagaren ska hinna med alla undersékningar. Svaren
pa ovan fraga 2.3 beskrivs nedan. Sammanstaliningarna éver resultaten som namns nedan



kommer da kompletteras som ovan beskrivet under februari. Elevprognoseﬁ.ﬁﬁd@é&
intresseunders6kning genomférd av PFM Research. | sammanstéllningen beskrivs hur
intresseundersokningen ar genomférd, urvalsmetod, hur manga elever/vardnadshavare som
tillfragats och vilken information om skolenheten som har delgetts i undersékningen. De tillfragade
har i undersékningen informerats om att den planerade skolan ar en fristaende skola. Det framgar
ocksa nar undersoékningen genomférdes och resultatet av undersékningen foérdelade per program
och inriktning. Fragorna som stélldes i undersékningen ar redovisade i sammanstallningarna.

Léagg till bilaga

Inga dokument registrerade

Om ansokan avser att ta 6ver en annan huvudmans befintliga verksamhet och/eller en sammanslagning av befintliga
verksamheter, redogér for

¢ Vad som ligger till grund fér den elevprognos som sékanden angett. Har en intresseundersékning genomférts bland
befintliga elever redogér fér denna.

* Om det planerade elevantalet ar hogre an det befintliga antalet elever, redogér sarskilt for vad som ligger till grund for denna
elevprognos.

* Vilken information vardnadshavare och elever har fatt om den nya huvudmannen samt hur och nér informationen har getts.
Bifoga underlag som gatt ut till elever/vardnadshavare.

Lagg till bilaga

Inga dokument registrerade

2 kap. 5 § skollagen.

Prop. 2017/2018:158: Okade tillstandskrav och sérskilda regler fér upphandling inom vélfirden (s. 50-51).

Sékanden ska lamna in en likviditetsbudget fér lasar 1 samt en resultatbudget for ldsar 1, 2 och 3 alternativt en bidragskalkyl, det
vill séga endast en redovisning av de intékter och kostnader som paverkas av utékningen. Moms och sociala avgifter ska inga i
berakningen. Sékanden kan komma in med en budget fér hela skolverksamheten alternativt en budget som endast berér
utékningen. Ange nedan vilken typ av budget som ldmnas in samt hur manga elever och lérare den &r beréknad pa.

Beskriv nedan hur sékanden med inlamnad likviditets- och resultatbudget avser att bedriva en verksamhet med god kvalitet och
varaktighet. Utga exempelvis fran Skolverkets jamférelsetal och kommentera eventuella stérre avvikelser fran
genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte uppger nagon post i budgeten fér till exempel elevhélsa eller férsékringar, ange
skalet till detta.



Sokande féljer i sin planering av ny och befintlig verksamhet de jémfdrelseA{cﬁ Hﬁﬁagav
Skolverket. Inga storre avvikelser finns jamfoért med jamférbar verksamhet. Viktiga jamférelsetal t
ex som larartathet bevakas och budgetarna innehaller alla poster for att driva en verksamhet med
god kvalitet och varaktighet. Budgeten i avsnittet nedan ar baserad pa den aktuella utdkningen,
dvs inte hela skolan. Hur stor utékningen ar ses i avsnitt 2 dvs 18 elever ar 1, darefter ytterligare
18 per ar, ar 2 och 3. Totala utékningen efter 3 ar och fullt utbyggt ar 54 elever. Budgeten
innehaller inte alla poster da en vanlig utékning (fér befintlig skola) innebar att manga resurser och
grundfunktioner finns pa plats fullt utbyggt. T ex ryms utékningen inom befintliga lokaler, &ven med
befintlig rektor, mobler och specialsalar.

Bifoga arsredovisning/arsbokslut fér senast avslutade rakenskapsar inklusive revisionsberéttelse om sadan finns. Om sadan inte
uppréttats, kom in med en aktuell balans- och resultatrapport (max 2 manader gammal).

Om sékanden har gatt med férlust de senaste aren/periodemna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar &g likviditet och/eller
soliditet, redogér i forekommande fall fér bakgrunden till detta. Redogdr dessutom for hur sékanden ska stérka den ekonomiska
situationen.

Om sékanden ingar i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska stéllning inklusive koncernredovisning om sadan finns.
Fértydliga eventuella kommissionsférhallanden.

Den senaste arsredovisningen ar bifogad.
Lagg till bilaga

ThorenGruppen AB 210630.pdf

arsredovisning

Redovisa hur sékanden har beréknat kommunens grundbelopp per nationellt program. Beloppet ska sta i éverensstammelse
med det angivna elevantalet inom respektive nationellt program.

Av redogérelsen ska framga

e beloppets storlek och hur det har beréknats
¢ vilka kontakter som tagits med kommunen

Bidragsbeloppen beraknas grundat pa information fran skolans sateskommun. Trots att det kan
bli enstaka elever fran kranskommuner har endast beloppen fran sateskommunen anvants.
Beloppen avser bidragsbeloppen for 2021. Beloppen motsvarar de belopp som redovisas via
SCB dar kommunerna rapporterat in ersattningen for de nationella gymnasieprogrammen i fraga
som finns i kommunen. Om programmet har saknats i kommunen har riksprislistan anvéants.



Om lan/agartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstaende uppgifter.
Lan: Styrk posten lan med aktuellt undertecknat laneléfte fran till exempel bank. Se Lés mer fér vad som ska framga.

Aktieagartillskott/agartiliskott: Om medel tillskjuts av &garna ska detta framga under denna post. Tillskottet ska styrkas med
aktuellt intyg som ar undertecknat av Iamnande part. Om lamnande part &r en juridisk person ska intyget signeras av behériga
firmatecknare i det bolag som lamnar tillskottet och underlag som styrker att signerande personer &r behérig firmatecknare ska
bifogas (t ex registreringsuppgifter fran Bolagsverket). Utéver intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillga.
Detta géller oavsett om l&mnande part &r privatperson eller ett bolag. Exempel pa sadant underlag &r kontoutdrag, arsredovisning
eller liknande.

Finansiering med egna medel: Med detta avses till exempel medel som finns tillgéngliga i den sékandes pagaende
verksamhet. Styrk posten med till exempel sékandens senaste arsredovisning och kontoutdrag och férklara vilka medel
sokanden avser nyttja.

Ev. finansiering med egna medel styrks av tidigare bifogad arsredovisning.

Lagg till bilaga

Inga dokument registrerade

Om évriga inbetalningar/intékter ingar i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sa fall vad posten omfattar och med vilket belopp.
Om det finns utbetalningar/kostnader som kan hénféras till inbetalningarna/intékterna ange belopp och var de aterfinns i
budgeten. Tillskott av medel som inte omfattas av lan/agartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och
kontoutdrag fran privatperson, sponsoravtal, inbetalningar fran medlemmar eller liknande.

Inkom med en likviditetsbudget fér ldsar 1 samt en resultatbudget fér lésar 1, 2 och 3 alternativt en bidragskalkyl, det vill séga
endast en redovisning av de intékter och kostnader som paverkas av utékningen. Moms och sociala avgifter ska inga i
berékningen. Sékanden kan komma in med en budget for hela skolverksamheten alternativt en budget som endast beror
utékningen. Ange nedan vilken typ av budget som lédmnas in samt hur ménga elever och lérare den &r beréknad pa.

Om sékanden kommer in med en budget fér hela skolverksamheten, ange nedan hur ménga elever och lérare som budgeten &r
beréknad pa.

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Antal elever 18 36 54
Antal larare 1.62 3.24 4.86

Las mer

Likviditetsbudget lasar 1 Resultatbudget






Utbetalningar Kostnader
Personal Personal
Finansiella poster Finansiella poster
Rantor 0 Réantor 0 0 0
Amorteringar 0 Avskrivningar
Mobler 0 0 0
Datorer 10200 20400 30600
Telefon, kopiator mm 0 0 0
piwuma 1474069 Summa kostnader 1453669 2887338 4321007
utbetalningar
Over/underskott 153227 Vinst/forlust 173627 367254 560881

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat lésar 1 och bolaget/féreningen inte har ett eget kapital som técker férlusten,
redovisa hur férlusten ska tackas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ar 3, redovisa nér verksamheten beréknas generera som lagst ett nollresultat samt
hur sékanden ska arbeta fér att uppna detta.

Skolinspektionen inh@mtar upplysningar om sékandens ekonomiska status hos UC AB. Om sékanden har kdnnedom om att
bolaget/féreningen har betalningsanmarkningar, redogér fér skélen till eventuella betalningsanmérkningar.

1 kap. 3 § och 2 kap. 35-36 §§ skollagen och 26 kap. 9 a § skollagen

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s. 283-284 och s. 633).

Redogér fér om lokalerna behéver féréndras till féljd av den tillténkta utékningen. Ange i sédant fall pa vilket sétt detta ska ske.

Skolan har redan idag fardiga lokaler och ledig kapacitet for de tilltdnkta utékningarna. Skolan ar
inne pa sitt andra verksamhetsar.



Redogér fér om tillgangen till speciallokaler behéver féréndras till féljd av den tillténkta utékningen. Ange i sadant fall pa vilket sétt

detta ska ske.

Om speciallokaler ska hyras externt, redogér fér
¢ aystand fran skolbyggnaden
¢ omfattning och organisering av undervisningen som ska bedrivas i speciallokaler utanfér skolenheten.

Redogér fér speciallokaler fér nedanstaende &mnen

Idrott och hélsa

Vi bedémer att eleverna behdver speciallokaler inom idrott och hélsa utanfér skolenheten under
ca 50% av undervisningen. Dessa hyrs foretradesvis i en specifik hall, men aven utspritt pa olika
idrottsanlaggningar, sasom badmintonhall, simhall, skridskobana, bowlinghall osv. | genomsnitt
raknar vi med ett avstand for dessa lokaler fran skolenheten pa ca 3 km. Den ordinarie
idrottshallen som kontinuerligt hyrs ligger oftast narmre skolenheten och snittet ar beraknat pa
alla anlaggningar som hyrs sasom simhall etc. Idrottshallarna bokas upp terminsvis i god tid med
planering sa att eleverna tydligt ser nar och var de har sin idrott och halsa férlagd. Teoridelar
forlaggs pa skolenheten men kan ocksa besta av olika studiebesék som berér delar i kursen for
idrott och halsa. Alla vara befintliga skolor idag har avtal med anlaggningar.

Naturvetenskapliga @mnen
De fa laborationsdelar som behévs fér naturkunskap 1a1 gérs i vanlig lektionssal.
Speciallokaler och utrustning for respektive sokt yrkesprogram

Det finns ledig kapacitet att iordningstalla praktiklokaler foér vard och omsorgsprogrammet
(metodrum) och fér maleri-inriktningen.

2 kap. 11-14 §§ och 17-22 §§ skollagen

For ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. S6kanden har en rektor som genom utbildning och erfarenhet har
pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.

Fér undervisning i gymnasieskolan stélls krav pa lérarnas utbildning. Endast den som har legitimation som lérare och &r behérig

fér viss undervisning far bedriva undervisning. Undantag far géras i vissa fall.



) Sékanden fér gymnasieskolan kommer att félja kraven pa lararnas utbildning enligt 2 kap. 1A§ o[gg%%oléen.

Ange beraknat antal larare uttryckt i antal personer och antal heltidstjanster. Lémna &ven en redogérelse for hur lararresursema
ska organiseras pa skolan.

Utokning
Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal heltids- Antal heltids- Antal heltids- Antal heltids-
Antal personer fanster Antal personer fiéinster Antal personer téinster Antal personer fjéinstor
4 1.62 6 3.24 8 4.86 8 4.86
Antal elever per lérare, lasar 1
11,111
Antal elever per lérare, lasar 2
11,111
Antal elever per larare, lasar 3
11,111
Antal elever per larare, fullt utbyggd verksamhet
11,111
Hela skolenheten
Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal heltids- Antal heltids- Antal heltids- Antal heltids-
Antal personer fnster Antal personer fanisher Antal personer Rt Antal personer i
12 8.37 14 10 16 11.61 16 11.61

Lamna en redogérelse fér hur lararresurserna ska organiseras pa skolan.

Nar det galler utékningen sa kommer personal med ratt spetskompetens anstéllas for att
sakerstalla att eleverna far det for programmet uppsatta kunskapsmalen i de programspecifika
amnena. Tjanster i Gvriga @amnen sasom gymnasiegemensamma amnen t ex som ingar i
programmet kommer utokas i enlighet med behovet som f6ljt av 6kat elevintag. Férutom detta har
skolan utdkat elevhalsan for utékningen. Ovan redogdérelse ar utékningen inkl nuvarande elevantal.
Skolan &r inne pa sitt andra verksamhetsar. For att fortydliga "antal personer” for utékningen nar
det star ett visst antal personer pa totala procent i tjanst sa ar det i realiteten alltid svart att veta
innan hur man hittar larare med vilka behérigheter och kombinationer. Det kan alltsa vara olika
antal nya personer pa nya tjanster och en del befintliga som far utékande tjanster. Dock maste vi
fylla i denna ruta i ansékan, men ovan ar ett antagande.

Om sokanden angett 6vrig personal i budgeten [amna hér en beskrivning av vilken personal som avses.




15kap. 11§, 16 kap. 11 a § samt 16 § skollagen (2010:800).

Tkap. 8§, 4 kap. 3§, 12-14 §§ samt 8 kap. 1-22 §§ gymnasieférordningen (2010:2039)
Skolverket, Bedémning i yrkesdmnen — dilemman och méjligheter, 2011
http:.//www.skolverket.se/publikationer?id=2572

Skolinspektionens kvalitetsgranskning: Arbetsplatsférlagd utbildning i praktiken, dnr 40-2010:0482/Skolinspektionens
kvalitetsgranskning: Gymnasial larlingsutbildning, dnr 400-2011:6484/Skolinspektionens rapport éver fordjupat tema i
tillsynen: Férdjupad tillsyn pa yrkesprogram, 2013

https://www.skolinspektionen.se/sv/Beslut-och-rapporter/Publikationer/

APL utomlands

Om sékanden avser att erbjuda eleverna APL utomlands ska sékanden redogéra fér féljande fragor under évriga
upplysningar.

e Hur kvalitetssékrar sékanden de utléndska APL-platserna? (Som exempel bér eventuella skillnader i arbetsklimatet
klargéras).

e Hur klarldaggs syftet med APL i det svenska skolsystemet fér de mottagande praktikplatserna?

e Hur far tilltdnkta handledare information om innehall och mal samt kunskap om bedémnings- och kvalitetsfragor
avseende APL?

e Hur kommer kontakten med APL-platsen och dess handledare se ut?

e Hur kommer eleverna att férberedas sprakligt, kulturellt, yrkesméssigt och pedagogiskt infor praktikperioderna
utomlands?

e Hur finansierar skolan en utlandsférlagd APL?

o Vilka atgérder har planerats fér att stédja eleverna under praktikperioden utomlands?

) sSokanden avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning.

Om sékanden avser att erbjuda gymnasial lérlingsutbildning ange i vilken arskurs sékanden avser att pabérja larlingsutbildningen.

Arskurs 1

Ange antal veckor som kommer att férldggas till APL pa respektive program/inriktning.

Program Inriktning Veckor

60 —




Program Inriktning Are n d e V?lkor

GOj

Redogér fér hur sékanden avser sékerstélla att samtliga elever far tillgang till APL-platser pa utbildningen.

Yrkesgymnasiet arbetar enligt féljande modell for att kvalitetssékra och séakerstéalla det
arbetsplatsférlagda larandet: * Ett lokalt programrad skapas var som till huvuduppgift har att
kvalitetssakra det arbetsplatsférlagda larandet * Tydlig kvalitetssékring av handledare samt
arbetsplatser*Handledarutbildning *Kontinuerlig kommunikation med branschorganisationen i fraga
om innehall och upplagg av det arbetsplatsfériagda larandet. * Tydlig planering av ansvarig larare
for APL vad galler uppféljning och betygssattning av det arbetsplatsforlagda larandet.
Yrkesgymnasiet ansvarar bade for anskaffandet av APL&€platser samt att APL&€platserna
uppfyller de krav som finns for utbildningen. Vi arbetar allmant efter féljande sexa€stegsmodell
nar vi sakerstaller tillgangen till APL&€Eplatser, detta géller aven utékningar av program pa
befintliga orter: 1. Kontakter med yrkesnamnder och branschen 2. Stérre nationella foretag som
vi har samarbete med uppvaktas pa orten dar vi séker utékningen 3. De féretag vi sedan tidigare
samarbetet med inom vuxenutbildning/ arbetsmarknadsutbildning kontaktas for att stamma av
intresse gallande APL. 4. Informationsutskick till foretag inom respektive utbildningsomrade 5.
Kontakt via telefon med féretag inom respektive utbildningsomrade 6. Bestk hos utvalda
foretag/féretag som visat intresse inom respektive utbildningsomrade. Yrkesgymnasiet jobbar
systematiskt med kvalitetssakring av APL&€platser. Varje skola har en APL&€samordnare som
har en tjanst dar uppdraget innebar arbete med APL i alla dess former. Bade att se till att
tilgangen pa APLa€platser ar tillfredsstalld samt kvalitetssakrar arbetet med APL pa en
merallman niva sa att det arbetet fungerar pa skolan. Denna person samarbetar ocksa tatt med
yrkeslararna. Nar det galler utékningar av program sa har de befintliga skolorna redan APL&
€samordnare anstallda som under hésten lasaret innan programutékningen eventuellt startar
arbetar med att ta fram avtal pa APL&€platser pa de program utékningen géller. Bolaget har
ocksa redan i ansokningslaget sett till att varje skolas rektor eller APL&€samordnare har varit
kontakt med de branschorganisationer som motsvarar de program/utdékningar som sokts. Skolor
som ar branschcertifierade av tex varda€ och omsorgscollege sakerstéller ocksa sina APL
platser genom denna certifiering. Certifiering soks pa alla skolor inom de yrkeskategorier det
finns.

) Skolenheten kommer fér yrkesprogrammen att upprétta ett eller flera lokala programrad fér samverkan mellan skola och
arbetsliv enligt 1 kap. 8 § gymnasieférordningen.




Beskriv sékandens rutiner fér att utse en handledare pa APL-platsen.

Av beskrivningen ska framga
¢ hur sékanden avser att sékerstélla att den handledare som utses har nédvandig kunskap och erfarenhet fér uppdraget och
aven i 6vrigt bedéms vara lamplig.

Yrkesgymnasiet har genomfort ytterligare férandringar for att sakerstalla att handledaren har
nddvéandiga kunskaper och erfarenhet samt i 6vrigt bedéms vara lamplig. Detta har skett genom
ett digitalt formular dar exempelvis fragorna ar féljande: Yrkesgymnasiets larlingsmodell *
Harmed intygas att ovanstaende handledare férstar yrkesgymnasiets larlingsmodell och vad detta
innebar. Mer an 50 % av kurserna lases ute pa ett foretag tillsammans med handledare. o Ja,
jag/vi forstar larlingsmodellen o Nej, jag 6nskar mer information o Ja, men jag énskar mer
information Pedagogiskt ansvar* Harmed intygas att ovanstaende handledare férstar den
pedagogiska betydelsen av handledarrollen. Det ingar i handledarens uppgift att vara insatt i vilka
mal som eleven ska uppfylla pa APL&€ platsen samt att hjalpa eleven att reflektera Gver sitt
larande och att finnas behjalplig for yrkeslararen géllande betygssattning. o Ja, jag/vi forstar det
pedagogiska ansvaret o Nej, jag/vi 6nskar mer information o Ja, men jag/vi 6nskar mer
information Handledningens fem steg* Harmed intygas att ovanstaende handledare forstar
handledningens fem steg och vad dessa innebar. Férberedelse, Lar kdnna din larling, Satt upp
mal och planer, Gor uppféljningar, Fortsatt aktivitet o Ja, jag/vi forstar handledningens fem steg o
Nej, jag/vi 6nskar mer information o Ja, men jag/vi 6nskar mer information. | samma formular
finns plats for att handledaren ska kunna redogéra for dennes kompetens foér uppdraget
exempelvis utbildning, antal ar inom branschen, samt tidigare erfarenhet av att handleda larlingar.
Skolan granskar varje handledares kompetens, vid osakerhet tar skolan kontakt med handledare
och ett eventuellt byte av handledare kan ske. Varje handledare far aven en handledarutbildning
for att fa nédvandig kunskap om rollen som handledare. Bifogat under avsnittet fér "skicka in" ser
ni vart intyg fran skolverket dar var handledarutbildning blivit godkand. Antingen sa gar féretagen
var godkanda plus skolverkets handledarintroduktion eller bara skolverkets digitala. Alla YG
skolor valjer dock att ha en férdjupning av egen och det ar den som skolverkets beslut grundar
sig pa. Onskas mer dokumentering kring upplagg och stédmaterial kring handledarutbildningen sa
finns det att tillga.

Redogér fér sékandens rutiner for bedémning och betygsattning vid arbetsplatsforlagt larande.

Av beskrivningen ska framga
e vem som ansvarar for att betyg sétts i enlighet med forfattningarna
e hur eleverna informeras om det centrala innehallet i kursmélen
e hur det sakerstills att de moment som ska genomféras pa APL-platsen kopplas till kursmalen.

Vi som huvudman har lagt ett sarskilt fokus pa att sakerstalla att varje elev har ett rattssakert
betygsunderlag och att sékerstalla att samtliga kursmal uppnas pa under den arbetsférlagda
utbildningen. For att sakerstélla detta har huvudmannen regelbundna rektorstraffar dar



ovanstaende diskuteras och utvecklas, samt att vi har tre gemensamma ut&dﬁ@ﬂqen&
samtlig personal som jobbar med yrkesprogram dar den arbetsplatsférlagda utbildningen &r en
staende punkt inom kompetensutvecklingsprogrammet. Hur loggbécker fylls i och hur respektive
rektor sakerstaller att eleverna fyller i loggb6ckerna kan skilja sig at mellan olika skolor och
faststélls av rektor, det har innebér aven att loggbdckerna tar olika former beroende pa amne och
yrkesprogrammets olika férutsattningar. Pa koncernen Thorengruppens intranat under fliken APL&
€utveckling har alla skolor sin egen sida. Dar finns allt som anvands idag fran APL statusfiler till
blanketter och loggarna som lararna skriver vid varje besok. En loggbok kan besta av text, bild,
ljud ljudinspelning eller liknande. Pa skolorna aligger det yrkeslararna att sékerstalla att de far
tillgang till den information som kravs for att bedéma elevers insats mellan beséken. Vi som
huvudman séakerstaller detta framst genom att ha tydliga arbetsbeskrivningar och tydliga
forfaranden da rektorerna anstaller nya yrkeslarare. Vi har férutom detta ocksa tjanster som
bygger pa och tillater att lararna skall bestka sina elevers APL platser samt att tid finns for
dokumentation saval fére, under och efter bestket. Rektors uppdrag &r att via vara formular pa
Google DOCs félja upp att saval besck sker som att relevant innehall diskuteras pa besoken.
Rektor utfér ocksa sjalv besdk tillsammans med yrkeslararna och utfor darmed pa systematisk
basis ocksa stickprovskontroller av loggbdckerna. Skolan anvander sin larplattform Progress, ett
digitalt och tydligt stod till allt vad som berér elevernas APL sa som narvaro, moment ute och inne
pa skolan, bedémningsmatriser av moment som handledaren utfér osv. Hela var APL parm ar
genom detta digitaliserad vilket underlattar och 6kar rattssékerheten fér samtliga elever.
Progress ar tillganglig for bade lararen, eleverna och féréldrarna sa att de standigt kan se
elevens progression. | Progress kan vi som huvudman ocksa félja och dra ut relevant information
skola for skola eller for verksamheten som helhet. Ansvarig for betygsattningen ar alltid lararen
men till stod for detta anvander han handledaren och de metoder som vi beskrivit ovan. Eleverna
informeras om det centrala innehallet vid ett flertal tillfallen, man gar igenom dessa vid varje ny
kurs samt att man alltid kan 6verblicka dessa i sitt kontrakt. Eleven, lararen och handledaren
diskuterar vilket innehall som féretaget kan erbjuda under den nastkommande perioden med vart
kontrakt som utgangspunkt. Kursmoment inom APL utgérs av kursmal inom karaktarsamnen.
Betygssattningen inom APL sker genom en skraddarsydd bedémningsmatris, sammansatt av
ansvarig larare som utgatt fran kursplanens mal och krav. Handledaren observerar hur eleven
presterar i arbetet och fyller i detta i bedémningsmatrisen. Matrisen fylls pa med information
allteftersom eleven utvecklar sina fardigheter. Kontinuerligt under elevens APL diskuteras
betygsmatriser mellan larare, handledare och elev. Betyget som eleven erhaller fér respektive
moment baseras saledes pa en kombination av betygsmatriser och kontinuerliga samtal mellan
larare, handledare och elev dar kursmal och arbetsinsats diskuteras. Lararen genomfér darfor
kontinuerliga arbetsplatsbesdk, i genomsnitt var tionde APL&€dag. Det ar alltid l&araren som satter
betygen i kurserna enligt forfattningen. Betygsmatriser samt beskrivning i utbildningskontraktet
mellan féretag, elev och skola gor att handledare, elev och larare alltid har en gemensam
forstaelse for vilka kursmal som eleven ska na varje APL&€vecka. Kontrakten ar
programspecifika och darfor finns tydliggjorda kursmal som genomfors pa skolan respektive pa
foretaget inom samtliga program.




Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning redogér fér hur utbildningskonAg %mdaenf&as
alternativt bifoga ett exempel pa utbildningskontrakt.

Bifogat ar ett exempel pa utbildningskontrakt.

Léagg till bilaga

Larlingskontrakt YG +bilaga 21_22 RATT pdf

utbildningskontrakt

2 kap. 5 och 5 a §§ skollagen

Prop. 2017/2018:158: Okade tillstandskrav och sérskilda regler fér upphandling inom vélférden.

Fér &gar- och ledningskretsen stélls krav pa erfarenhet eller pa annat sétt férvérvad insikt i de férskrifter som géller fér
verksamheten samt Iamplighet att bedriva denna. Kravet pa insikt och lamplighet omfattar dgare, ledning och &ven andra
som har ett betydande inflytande i huvudmannen

7.1.1 Styrelse- och ledningspersoner

Ange verkstéllande direktér och andra med bestdmmande inflytande samt styrelseledaméter och styrelsesuppleanter. Om
sokanden &r ett kommanditbolag eller annat handelsbolag anges bolagsménnen i bolaget.

For samtliga personer i ledningskretsen, redovisa:

Namn

Raja Thorén

Personnummer

Position eller befattning

Verkstallande Direktér, styrelseledamot och 100% &agare av ThorenGruppen AB samt dess dt

Namn

Malin Malmstrom

Personnummer




Position eller befattning

Styrelseledamot

Arende 3

Namn

Ola Ronnqvist

Personnummer

Position eller befattning

Styrelseordférande

Namn

Troed Troedsson

Personnummer

Position eller befattning

Styrelseledamot

Namn

Maria Bergstén

Personnummer

Position eller befattning

Styrelseledamot

Namn

Kia Ronnhed

Personnummer




Position eller befattning Are n d e 3

Styrelseledamot

7.1.2 Agare med vésentligt inflytande

Redovisa samtliga personer som genom ett direkt eller indirekt &gande har ett vasentligt inflytande éver verksamheten, se Las
mer-rutan.

For samtliga personer som genom direkt eller indirekt &gande har ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten, redovisa:

Namn

Raja Thorén

Personnummer

Position eller befattning

Verkstallande Direktor, styrelseledamot och 100% &gare av ThorenGruppen AB samt dess di

7.1.3 Agande i flera led

Vid &gande i flera led, bifoga en beskrivning eller skiss éver &garkedjan samt fullstdndig koncernstruktur. Ange
organisationsnummer och dgarandel i samtliga dgarled. Agarandelar ska anges i procent i forhallande till utgivna dgarandelar.
Om antal réstratter skiljer sig fran dgarandelar, ange &ven antal réster i procent i férhallande till samtliga réstrétter.

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt &gande har ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten ska
uppgifter lamnas @ven om dessa under punkt Agare med vasentligt inflytande.

7.1.4 Upplysningar

Lamna eventuella for Skolinspektionen viktiga upplysningar avseende agar- och ledningskretsen.

7.2.1 Kunskap om skollagstiftning

Redovisa hur kunskap om skollagstiftning férvarvats inom &gar- och ledningskretsen. Bade formella utbildningar och erfarenhet
ska redovisas. Redovisa for respektive verksamhetsform som huvudmannen ska bedriva. Specificera vem i &gar- och
ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

ThorenGruppen har bedrivit utbildning som omfattas av skollagstiftning sedan ar 2000 i form av
forskole/grundskole/fritids/gymnasie/vuxenutbildningsverksamhet. Under hela perioden har bolaget
haft samma agare och verkstallande direktor i form av Raja Thoren. Raja Thoren har under dessa
20 ar som verkstallande direktér for en verksamhet som omfattas av skollagstiftningen férvarvat
gedigen erfarenhet inom skollagstiftningen, dar han i bérjan agerat som narmaste chef Gver vara
rektorer, och numera som narmaste chef éver utbildningschefen. Troed Troedsson &r i grunden
utbildad socionom, men har déarefter lang erfarenhet inom naringslivet samt som



organisationskonsult och framtidsforskare. Troed har haft ett flertal uppdra@tﬁ&ﬂd@l 3
skolutveckling inom grundskola och gymnasieskolan och har aven publicerat tva bécker med titeln
a€lT i skolana€ samt a€lnnovation&€. Ola Ronnqvist har tidigare arbetat som operativ chef vid
ThorenGruppen dar han da var operativt ansvarig for bla var grundskolea€ och
gymnasieskolverksamhet. Ola har aven lang erfarenhet inom féretagsledning. Maria Bergsten har
en filosofie magisterexamen i kemi och biologi vid Umea universitet. Maria har tidigare
arbetslivserfarenhet som larare inom grundskolan vid Umea kommun, samt dven arbete vid Umea
universitet. Numera arbetar Maria som chef for affarsomradet miljoprojektledning pa Enetjarn
Natur AB. Malin Malmstrém ar Professor i Entreprendrskap och innovation vid Lulea tekniska
universitet. Malin har arbetat vid Lulea tekniska universitet som forskare, docent, bitradande
professor och sedan 2016 som professor. | grunden har Malin en Master i Business
administration vid Lulea tekniska universitet. Till detta har hon dven 27 ECTS i pedagogik under
sin anstallning vid Lulea tekniska universitet. Malin har undervisat vid Lulea tekniska universitet
fran grundkurser till avancerade kurser och har genomfért drygt 1650 lektionstimmar som larare
och forelasare. Under aren har Malin varit med att ta fram mycket undervisningsmaterial samt
utveckla nya kurser. Malin har varit mentor vid ett mentorsprogram foér nya larare. Kia Ronnhed
arbetar idag som HR&€direktor vid Vasterbottens regionen (tidigare kallad Vasterbottens lans
landsting). Kia har en lang erfarenhet inom personal och arbetslivsfragor fran bla Volvo, Komatsu
och nu i sitt jobb pa Vasterbottens regionen. | sitt jobb har Kia varit med och utvecklat
kompetensutvecklingsprogram vid flera olika foéretag.

7.2.2 Arbetsrattslig och arbetsmiljérattslig kompetens

Redovisa den arbetsréttsliga och arbetsmiljérattsliga kompetens som finns inom &gar- och ledningskretsen. Bade formella
utbildningar och erfarenhet ska redovisas. Specificera vem i &gar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Raja Thoren har varit VD fér ThorenGruppen i 20 ar och under denna period varit hégst ansvarig
for arbetsmiljdarbetet inom ThorenGruppen samt forvarvat djup kunskap inom arbetsrattsliga
fragor, bade genom flera kurser inom omradet, men aven erfarenheten fran 20 ars som ledare
och chef. Ola Rénnqvist har tidigare arbetat som operativ chef vid ThorenGruppen dar han da var
operativt ansvarig for bla var grundskolea€ och gymnasieskolverksamhet. Ola har aven lang
erfarenhet inom féretagsledning, arbetsmiljérattsliga samt arbetsréattsliga fragor fran ett
mangarigt arbete som VD och konsult. Kia Ronnhed arbetar som tidigare namnts idag som HRa
€direktor vid Vasterbottens regionen (tidigare kallad Vasterbottens lans landsting). Kia har en
lang erfarenhet inom personal och arbetslivsfragor fran bla Volvo, Komatsu och nu i sitt jobb pa
Vasterbottens regionen. Kia har i grunden en utbildning vid programmet fér Personal&€och
arbetslivsfragor vid Umea universitet.

7.2.3 Ekonomisk kompetens

Redovisa, utifran den associationsform som verksamheten ska bedrivas i, den ekonomiska kompetens som finns inom &gar-
och ledningskretsen, géllande exempelvis arsredovisningslagen (ARL), aktiebolagslagen (ABL) och annan pa omradet viktig
lagstiftning. Bade formella utbildningar och erfarenheter ska redovisas. Specificera vem i &gar- och ledningskretsen som har den
aktuella kunskapen.

Raja Thoren har en ekonomisk utbildning vid Umea universitet. Den formella utbildningen har har
gett viktig ekonomisk kompetens samt kunskap inom viktig lagstiftning sdsom arsa
€redovisningslagen, aktiebolagslagen och andra viktig lagstiftning som beror aktiebolag. Raja har
aven sjalv varit ansvarig for ekonomi&€ och Iénehanteringen inom féretaget under knappt 10 ar.
Ola Rénnqvist har i grunden en ekonomisk utbildning med inriktning mot redovisning vid Lulea



tekniska universitet. Ola har gedigen ekonomisk kompetens och har tidigaeA;tQtQ g@v;}
CFO, ekonomichef och controller. Idag innehar Ola en tjanst som CFO vid ett foretag i
Norrbotten. Malin Malmstrém har med sin master i Business Administration samt i sitt arbete vid
Lulea tekniska universitet bade formell utbildning och erfarenhet inom omradet. Hon &r idag
professor i entreprenérsskap och innovation och har tidigare undervisat vid universitetet inom de
flesta ekonomiska omraden.

Fér samtliga personer som ingar i &gar- och ledningskretsen ska féljande information lamnas:

7.3.1 Tidigare sanktion fran tillsynsmyndighet

Har nagon inom &gar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare vitesférelégganden och/eller aterkallanden fran
Skolinspektionen eller annan inspektionsmyndighet de senaste tre aren.

@ .-
Nej

Om ja, lamna redogérelse 6ver omsténdigheterna.

For Thoren Business School Malmé beslutade Skolinspektionen om ett férelaggande 2019-06-20
(dnr 44-2018:10811). Huvudmannen redovisade sitt atgardsarbete 2019-10-25, varvid
Skolinspektionen gjorde en uppféljning. Vid sitt beslut efter uppféljningen konstaterade
Skolinspektionen att brister kvarstod och huvudmannen tilldelades ett vitesférelaggande 2020-06-
25. Huvudmannen styrde da om sitt atgardsarbete och redovisade sina atgarder till
Skolinspektionen 2021-01-21. Uppf6ljning av detta ar &nnu inte genomférd av Skolinspektionen.
Huvudmannen har aven valt att 6verklaga beslutet, vilket &r en pagaende process.
Skolinspektionen har genomfért en riktad tillsyn av Thoren Business School i Sundsvall och beslut
om férelaggande vid vite togs 2021-06-16 (dnr 34 - S| 2020:9112). Huvudmannen har genomfort
ett atgardsarbete och detta ar redovisat for Skolinspektionen 2021-01-10. Skolinspektionen har
annu inte foljt upp detta atgardsarbete.

7.3.2 Engagemang i ideella féreningar

Har néagon inom &gar- och ledningskretsen nuvarande eller tidigare (senaste tre aren) varit engagerad i ideella féreningar.

@ Ja
Nej

Om ja, lamna redogérelse 6ver féreningens namn, organisationsnummer och vilken funktion personen har/hade i féreningen.

Raja Thoren a€¢ Team ThorenGruppen SK 802441-8421, vice ordférande 8€¢ Team
ThorenGruppen Ungdom SK 802447-4150, vice ordférande a4€¢ ThorenGruppen IBK 802501-
6729, vice ordférande &€¢ Umea city IBK 894002-8536, vice ordférande &€¢ Team TG FF
802491-1631, ordférande 4€¢ Team TG Ungdom FF 802487-4656, ordférande Malin Malmstrém
a€g Sveriges Kvinnolobby, org. nr 802403-5241, styrelseledamot &€¢ Winnet Sverige, org. nr
802409-0329, styrelseledamot Maria Bergsten 4€¢ Stécksjo villa och sommarstugeférening
802515-9206, styrelseledamot &€¢ Bubackens Samfallighetsférening 717918-9043,
styrelseledamot Kia Ronnhed a€¢ Inga engagemang i ideella féreningar senast tre aren. Ola



Ronnqvist &€¢ Inga engagemang i ideella féreningar senast tre aren. TroeArB@ﬂrd@ I%a
engagemang i ideella féreningar senast tre aren.

8.1 Ovriga upplysningar

Eventuella évriga upplysningar som sékanden énskar framhalla anges hér.

inga 6vriga upplysningar

8.2 Bilagor

Inga dokument registrerade

Redogér fér orsaken till att de efterfragade bilagorna inte bifogats ansékan.

kompletterar elevprognos som angett senast 28 februari
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= = HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjénsteskrivelse
q W FORVALTNINGEN 2022-04-11
Gabrielle Ek DNR UN 59/2022 606

Sid 1 av 3

Prislista for forskola, fritidshem, grundskola och gymnasieskola 2022

Sammanfattning

Strukturen f6r den gymnasiala programpengen #r framriknad 2014 och har efter detta
raknats upp till f6ljd av prisokningar och verksamhetsforandringar. Storre forandringar har
kompenserats genom upprikningar, men med anledning av att fanga upp samtliga
utvecklingar som skett 6ver tid har en 6versyn av programpengarna gjorts.

Omrikningen innebér inte en forandrad budgettilldelning under 2022, utan bygger pa
befintlig budgetram. Det som utvirderats ar den relativa tilldelningen per program och
kostnadsdel 1 programpengen. Alltsa hur stor del av gymnasieskolans kostnader som gar till
olika program och till vilken typ av kostnad. Nedan visas den reviderade prislistan for
interkommunal ersittning for gymnasiet samt férandring mot den befintliga prislistan.
Forandringarna foreslas gilla fran HT2022, 01-08-2022.

Jamforelser IKE IKE IKE IKE

BA Bygg- och anlaggning 130,034 126,658 3,376
EE El- och energi 131,252 123,201 8,052
IN Industritekniska 140,968 154,332 -13,364
RL Restaurang- och livsmedel 140,511 128,101 12,410
IM Introduktion 130,064 113,823 16,241
SA/ HU Samhillsvetenskap/Humanistiska 95,468 106,135 -10,667
EK Ekonomi 100,503 108,324 -7,821
NA Naturvetenskap 100,318 108,634 -8,316
TE Teknik 101,623 113,787 -12,165
VF - VVS och fastighet 140,530 128,628 11,902

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2022-04-11
Prislistor 2022 — Version 2

Forslag till beslut
Version 2 for prislistor for 2022 godkinns och anvinds fran 2022-08-01.

Gabrielle Ek
Controller

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www herrljunga.se
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BILDNINGS- Tjansteskrivelse
FORVALTNINGEN 2022-04-11
Gabrielle Ek DNR UN 59/2022 606

Sid2 av 3

Bakgrund

For gymnasiet sker resurstilldelning genom en programpeng. Den bestér av
kostnadsdelarna undervisning, lirverktyg, elevhilsa, méltider och lokalkostnader. For den
interna tilldelningen sker ett tilldigg med en fast peng for administration och skolskjuts,
medan det i den interkommunala ersittningen sker en schablonméssig ersittning om 3% for
administration och 6% for moms.

Den nuvarande programpengen ar 1 sin grund framridknad 2014 och efter detta uppréknad
helt eller delvis till f5ljd av prisdkningar och verksamhetsforiandringar. Over tid har vissa
strukturella fordndringar skett sdsom antalet elever per program, samldsning mellan
program, utdkat digitalt behov, prisnivaer och liknande. Storre fordndringar har
kompenserats genom uppriakningar, men med anledning av att finga upp samtliga
utvecklingar som skett dver tid har en omrékning av programpengarna gjorts.

Omrikningen innebdr inte en fordndrad budgettilldelning under 2022, utan bygger pé
befintlig budgetram. Det som utvarderats ar istdllet den relativa tilldelningen per program
och kostnadsdel i programpengen. Alltsa hur stor del av gymnasieskolans kostnader som
gar till olika program och till vilken typ av kostnad.

Alla kostnadsdelar har utvérderats genom att se 6ver samtliga konton och var de innehar sin
funktion. Detta bade pé program-, amnes- och dvergripande niva. Dérefter har kostnaderna
fordelats baserat pa funktionen. Om funktionen &r 6vergripande sa blir den viktad baserat
pa elevantal. Om ett system dérfor anvinds av samtliga elever pa skolan sé blir den relativa
kostnaden per elev densamma.

For andra kostnader som delas pa flera grupper men inte samtliga, exempelvis olika
program, har férdelning skett med bade med elevantal, undervisningstid och antalet olika
program. For larare som undervisar flera program har fordelning skett baserat pa vilka
program de undervisar och hur mycket, och sedan ar detta fordelat 6ver samtliga elever
inom det programmet.

Med ovanstaende resonemang har en omfordelning gjorts. Nedan visas en jadmforelse pa
den befintliga interkommunala erséttningen for 2022 och den reviderade interkommunala
ersittningen for 2022. Medréknat ér ersittning for administration om 3% och moms 6%. |
kolumnen léngst till hoger visas forandringen mellan befintlig interkommunal erséttning
och den reviderade.
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Sid 3 av 3
[Reviderad Befintlig  Férandring |
Jamforelser IKE IKE IKE IKE

BA Bygg- och anlaggning 130,034 126,658 3,376

EE El- och energi 131,252 123,201 8,052

IN Industritekniska 140,968 154,332 -13,364

RL Restaurang- och livsmedel 140,511 128,101 12,410

IM Introduktion 130,064 113,823 16,241

SA/ HU Samhillsvetenskap/Humanistiska 95,468 106,135 -10,667

EK Ekonomi 100,503 108,324 -7,821

NA Naturvetenskap 100,318 108,634 -8,316

TE Teknik 101,623 113,787 -12,165

VF - VVS och fastighet 140,530 128,628 11,902
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Inledning

For varje elev som genomgér utbildning vid en godkind fristdende skola eller fritidshem ska
hemkommunen ldmna ett grundbelopp. Beloppet ska bestimmas efter samma grunder som kommunen
tillimpar vid fordelning av resurser till den egna forskoleklassen, fritidshemmet grund- respektive
grundsérskolan. Bidraget ska omfatta erséttning for maltider.

For utbildning pé sadana nationella program och nationella inriktningar i gymnasieskolan som dven
hemkommunen erbjuder, ska grundbeloppet bestimmas efter samma grunder som kommunen tilldmpar
vid fordelning av resurser till det egna programmet eller inriktningen.

Bildningsnamndens prislistor
Bildningsnédmndens prislistor dr framridknade fran bildningsndmndens budget 2022. Framrékningen
foljer de lagar och riktlinjer som finns. Priset anges i kronor och avser helér.
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Forskola 1-3 ar 2021 2022

Undervisning 114 933 114 933

Laromedel 974 974

Elev- & Halsovard 0 0

Maltider 11142 11 297

Lokalkostnader 18 245 17 576
|Delsumma | 145204 [ 144780 |

Administration 3% 4 359 4 343

Mervardeskatt 6% 8 979 8 947

Summa kronor per barn 158 632 158 071
I ovan angivna interkommunala priser ingér inte omsorgsavgift. Anordnarkommun fakturerar
vardnadshavare enligt maxtaxans regler.

Forskola 4-5 ar 2021 2022
Undervisning 86 254 86 254
Laromedel 808 808
Elev- & Halsovard 0 0
Maltider 11 142 11297
Lokalkostnader 18 571 19 958
Administration 3% 3503 3550
Mervardeskatt 6% 7217 7312
Summa kronor per barn 127 495 129 179

I ovan angivna interkommunala priser ingar inte omsorgsavgift. Anordnarkommun fakturerar
vardnadshavare enligt maxtaxans regler.



Fritidshem 6-12 ar 2021 2022
Undervisning 26 715 26 715
Laromedel 746 746
Elev- & Halsovard 0 0
Maltider 7 645 7798
Lokalkostnader 3815 3726

Administration 3%

Mervardeskatt 6%

Summa kronor per barn

1168

2405

42 493

1170

2409

42 564

Arende 5

I ovan angivna interkommunala priser ingar inte omsorgsavgift. Anordnarkommun fakturerar

vardnadshavare enligt maxtaxans regler.

Administration 3%

Mervardeskatt 6%

Summa kronor per barn

2733

5630

99 471

Pedagogisk omsorg 1-5 ar 2021 2022

Barnpeng 89 302 92 380
Omkostnadsersattning 12 310 12 600*
Avdrag omsorgsavgift -10 505 -10 926

2822

5813

102 689

*Ombkostnadsersattningen uppgar till 60 kr per dag, berdknat pa 210 dagar per ar. Samma niva som

foregéende ar, dock korrigerad summering for 2022.



Forskoleklass 2021 2022
Undervisning 53 388 53 388
Laromedel 1803 1803
Elev- & Halsovard 5030 5030
Maltider 6795 6 931
Lokalkostnader 12 181 10775
Administration 3% 2 376 2 338
Mervardeskatt 6% 4 894 4 816
Summa kronor per barn 86 468 85 082
Grundskola 1-6 2021 2022
Undervisning 53217 53217
Laromedel 2 498 2 498
Elev- & Halsovard 5030 5030
Maltider 6795 6 931
Lokalkostnader 15190 15179
Administration 3% 2482 2 486

Mervardeskatt 6% 5113 5120

Summa kronor per barn 90 326 90 462

Arende 5



Grundskola 7-9 2021 2022

Undervisning 59 075 59 075
Laromedel 5793 5793
Elev- & Halsovard 5030 5030
Maltider 3302 3368
Lokalkostnader 11 384 11791

Administration 3%

2538

2552

Mervardeskatt 6% 5227 5257
Summa kronor per barn 92 350 92 866
Grundsarskola 1-9 2021 2022
Undervisning 367 109 367 109
Laromedel 13 997 13 997
Elev- & Halsovard 4 903 4 903
Maltider 5183 5287
Lokalkostnader 14 286 14 572

Administration 3%

Mervardeskatt 6%

Summa kronor per barn

12 164

25059

442 701

12176

25083

443 127

Arende 5



Arende 5

Program 2021 | Termin 2021 2022| Termin 2022
BA Bygg- el 126 658 63 329 130 034 65 017
anlaggningsprogrammet

EEE ach 123 201 61 600 131 252 65 626
energiprogrammet

Ikt 154 332 77 166 140 968 70484
programmet

Restaurangprogrammet 128 101 64 050 140 511 70 256
Introduktionsprogrammet 113 823 56 911 130 064 65 032
Sambhallsprogrammet 106 135 53 068 95 468 47734
Humanistiska programmet 106 135 53 068 95 468 47 734
Ekonomiprogrammet 108 324 54 162 100 503 50 252
Naturvetenskapsprogrammet 108 634 54 317 100 318 50 159
Teknikprogrammet 113 787 56 894 101 623 50 812
¥Vi-mch 128 628 64 314 140 530 70 265
Fastighetsprogrammet

Program som inte finns med 1 tabellen, utgér frén den generella riksprislistan.
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BILDNINGS- Presidieskrivelse
NAMNDEN 2022-04-21
Christina Glad UN 60/2022 606

Bert-Ake Johansson
Sidalav1l

Revidering av riktlinjer for avkastning for samfond 1

Bildningsndmndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Christina Glad (KV) Bert-Ake Johansson (S)
Ordforande Vice ordforande

Expedieras till:
For kiinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga * besoksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 © telefax 0513-171 33 ¢ org.nummer 212000-1520 * www herrljunga.se
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BILDNINGS- Tjansteskrivelse
FORVALTNINGEN 2022-04-11
Gabrielle Ek DNR UN 60/2022 606

Sid 1 av 3

Revidering av riktlinjer for avkastning av Samfond 1

Sammanfattning

Samfond 1 forvaltas av bildning och 90% av avkastningen varje ar kan disponeras till
atgdrder eller anvandningsomraden som ér till forman for eleverna.

Riktlinjerna for avkastning av samfond 1 foreslas revideras till foljd av férdndrad
skolstruktur mot de ursprungliga riktlinjerna. Den fordelning av avkastningsandelar som
foreslds av forvaltningen dr vad som visas nedan:

e Altorpsskolan
Horsby F-3
Horsby 4-6
Kunskapskéllan
Eggvena
Eriksbergs skola
Ods skola
Molla skola
Morlanda skola
Hudene Skola

Beslutsunderlag

10,81%
6,11%
6,11%
9,05%
4,05%
14,99%
9,88%
16,76%
20,82%
1,43%

Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2022-04-11

Riktlinje for avkastning Samfond 1

Forslag till beslut

Revidering av riktlinjer for avkastningsandelar av samfond 1 godkénns.

Gabrielle Ek
Controller

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33

Besoksadress Torget 1, Herrljunga
org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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BILDNINGS- Tjansteskrivelse
FORVALTNINGEN 2022-04-11
Gabrielle Ek DNR UN 60/2022 606

Sid2 av 3

Bakgrund

1980-11-14 har Kammarkollegiet beslutat en sammanslagning av 25 donationsfonder till
Samfond 1. I detta beslut bestdms att 90% av avkastningen varje ar kan fordelas till formén
for elever. Med begreppet “'till forman for elever” menas bland annat:

e “Beldning eller uppmuntran &t elev som visat god kamratanda eller beromviérd flit.

e Beloning till elev som dgnat arbete at teater och musik eller annan kulturell verksamhet
vid skolan, eller at gymnastik och idrott

Stipendium for fortsatt utbildning eller genomgéng av obligatorisk skola

Hjalp at elev for studier eller studieresa inom- eller utomlands

Studiebesok eller skolresa

Fritidsverksamhet, kulturell verksamhet

Idrottstavling eller elevvardsverksamhet

Annat for eleverna gemensamma dndamal sdsom forvarv av material eller andra saker”

I samband med Kammarkollegiets beslut fastslog Skolstyrelsen 1982-05-10 enligt
arbetsutskottets forslag, vissa procentsatser for hur avkastningen varje ar kan fordelas.
Procentsatserna som beslutades med hénsyn till de testamenterade &ndamalen &r detaljerade
nedan:

e Altorpsskolan 7,87%
e Stureskolan 18,32%
e Eggvena-Brattensby 4,05%
e Eriksbergs skola  20,87%
e (ds skola 9,88%
e Molla skola 16,76%
e Morlanda skola 20,82%
e Hudene Skola 1,43%

Efter beslutet 1982 har vissa forandringar skett i skolstrukturen i Herrljunga kommun.
- Stureskolan har utgatt

- Horsbyskolan F-3 har etablerats

- Horsbyskolan 4-6 har etablerats

- Kunskapskéllan har etablerats

- Eggvena-Brattensby har bytt namn till Eggvena

- Den generella elevstrukturen har 6ver tid dven fordndrats

Revidering riktlinjer avkastning
Till f6]jd av de fordndringar som skett mellan 1982 och 2022 presenteras ett alternativ for
hur riktlinjer for avkastningsandelarna kan fordelas.

Omfordelningen bestar av namnéndring av Eggvena- Bréattensby till Eggvena, samt de
18,32% som tilldelats Stureskolan fordelas pd Kunskapskillan och Horsbyskolorna med en
tredjedel till respektive skola. Vidare omfordelas den avkastningsdel till Eriksbergs skola
som avser Oskar och Emma Johnssons donationsfond till Altorp och Kunskapskéllan.
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BILDNINGS- Tjansteskrivelse
FORVALTNINGEN 2022-04-11
Gabrielle Ek DNR UN 60/2022 606

Sid3 av 3

Anledningen é&r att skapa ett jdmnare avkastningsutrymme jamfort med skolstorlek och att
fonden &r testamenterad till ett generellt indamal. Denna fordelning skulle se ut som nedan:

e Altorpsskolan 10,81%
e Horsby F-3 6,11%
e Horsby 4-6 6,11%
e Kunskapskillan 9,05%
e [Eggvena 4,05%
e FEriksbergs skola  14,99%
e (ds skola 9,88%
e Molla skola 16,76%
e Morlanda skola 20,82%
e Hudene Skola 1,43%



Riktlinjer

Bildningsndmnden

Arende 6

DIARIENUMMER:
FASTSTALLD:

VERSION:

SENAST REVIDERAD:

GILTIG TILL:

DOKUMENTANSVAR:

60/2022 606

2022-05-02

2

2022-04-21

Tillsvidare

Controller

Vé’u;m« Viéﬁﬂ viwa!
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Samfond nr 1

Kammarkollegiet har i beslut 1980-11-14 medgivit att 25 donationsfonder genom sammanslagning far
bilda samfond 1 med skolstyrelsen som huvudman. Till £6]jd av organisatoriska fordndringar sedan
sammanslagningen har ansvaret 6vergétt till bildningsndmnden. Foéljande riktlinjer giller for samfond 1:

10 % av avkastningen tillfores kapitalbehdllningen for att sékerstédlla dess realvérde.
Aterstdende 90% av avkastningen disponeras av bildningsnimnden och skall anviindas till
forman for elever vid skolvidsendet inom kommunen och till elever vid hogskolor eller andra
skolor. Bildningsndmnden har att faststélla regler for avkastningens fordelning och har hirvid att
sé langt som mojligt beakta donationernas ursprungliga destinérskrets.”

Med uttrycket till forméan for eleverna” inneslutes bland annat féljande:

”Beloning eller uppmuntran at elev, som visat god kamratanda eller beromvard flit,
beloning till elev, som dgnat arbete at teater och musik eller annan kulturell verksamhet
vid skolan eller 4t gymnastik eller idrott, stipendium for fortsatt utbildning efter
genomgang av obligatorisk skola, hjdlp at elever for studier eller studieresa inom- eller
utomlands, studiebesok, skolresa, fritidsverksamhet, kulturell verksamhet,
elevvardsverksambhet, idrottstavling eller annat for eleverna gemensamt dndamal sdsom
forvarv av material eller andra saker”

Kammarkollegiet foreskriver vidare att avkastningen inte far anviandas for &ndamal som skall tillgodoses
med utdebiterade medel.

Riktlinjer avkastning

Behéllningen 1981-12-31 vid sammanslagningen till samfond 1 uppgick till 131 817,67kr.

Med hénsyn till respektive donations ursprung foreslas bildningsndmnden fordela 90% av avkastningen
mellan respektive skola med f6ljande procentsatser:

Molla skola 16,76%
Morlanda skola 20,82%
Hudene Skola 1,43%

e Altorpsskolan  10,81%
e Horsby F-3 6,11%
e Horsby 4-6 6,11%
e Kunskapskéllan 9,05%
e FEggvena 4,05%
e Eriksbergs skola 14,99%
e (ds skola 9,88%
[ ]

[ ]

[ ]

Uppgift om disponibelt belopp meddelas respektive skola i borjan av aret. Rektor skall godkanna
foreslagen anviandning av medel ur fonden. Varje skola meddelar bildningsndmnden hur man 6nskar
anvianda pengarna. Efter bildningsndmndens godkédnnande sker utbetalning.
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BILDNINGS- Presidieskrivelse
NAMNDEN 2022-04-21
Christina Glad UN 65/2022 672

Bert-Ake Johansson
Sidalav1l

Herrljunga kommuns hantverks- och kulturstipendium 2022

Bildningsndmndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Christina Glad (KV) Bert-Ake Johansson (S)
Ordforande Vice ordforande

Expedieras till:
For kiinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga * besoksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 © telefax 0513-171 33 ¢ org.nummer 212000-1520 * www herrljunga.se
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BILDNINGS- Tjansteskrivelse
FORVALTNINGEN 2022-04-14
Marie Eriksdotter DNR UN 65/2022 672

Sid 1 av2

Tjansteskrivelse - Herrljunga kommuns hantverks- och
kulturstipendium 2022

Sammanfattning

Herrljunga kommun utdelar sedan 1985 arligen ett Hantverks- och kulturstipendium.
Ansokan gors till Bildningsnimnden, som beslutar om val av stipendiat. Bildningsndmnden
har rétt att utdela stipendiet utan att formell ansdkan foreligger. Tre nomineringar har
inkommit 2022:

Vivstugan Herrljunga

Vivstugan i1 Herrljunga &r en grupp pa cirka 15 personer som har ett gemensamt syfte och
mal med att tillvarata kunskapen om vavning och att féra den vidare till kommande
generationer. De anvinder sig av olika vévtekniker och monstertraditioner. De vill ocksé
frimja hemsldjden. Vévstugan statades 1 en vdvstuga i Equmeniakyrkan i Herrljunga véaren
2021.

Brogérdets Sl16jdstuga

Brogirdets sldjdstuga och aterbruk startades varen 2021 och &r beldget i Ora, Herrljunga
kommun. Idén &r att gora nya saker av gamla saker. De har dven en egen vivstuga dér de
vaver lopare, mattor m.m. frén i huvudsak atervunnet tyg.

Linnea Sandin

Linnea Sandin har nominerats till Herrljunga kommuns Hanterverks — och
kulturstipendium 2022. Linnea har ett brinnande intresse for historia och har tva
kandidatexamen, en inom Historia och en inom Kulturarv vid Géteborgs universitet. Linnea
ar en ung och lovande formaga, som ar aktiv, verksam och kreativt inblandat inom kultur-
och konsthantverksomradet. Linnea Sandin tilldelades stipendiet 2019.

Vivstugan Herrljunga &r med deras arbete for att féra vidare kunskap om vévning till
kommande generationer, frimjandet av hemsldjden och den sociala gemenskap som
vévstugan innebdr en virdig stipendiat.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2022-04-14
Nominering Linnea Sandin

Nominering Vavstugan Herrljunga
Nominering Brogirdets S16jdstuga

Forslag till beslut

2022 érs hantverks- och kulturstipendium tilldelas Vavstugan Hertljunga. Vavstugan
Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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BILDNINGS- Tjansteskrivelse
FORVALTNINGEN 2022-04-14
Marie Eriksdotter DNR UN 65/2022 672

Sid 2 av 2

Herrljunga ar med deras arbete for att fora vidare kunskap om vavning till kommande
generationer, frimjandet av hemsldjden och den sociala gemenskap som vivstugan innebér
en vardig stipendiat.

Marie Eriksdotter
Bibliotekschef

Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet
For kinnedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet
till:
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Marie Eriksdotter

Fran: Birgitta Henricson

Skickat: den 11 april 2022 16:55

Till: Marie Eriksdotter

Amne: Nominering Hantverk- och kulturstipendium

VARNING: Det har mejlet dr skickat fran en extern adress. Klicka inte p4 ldnkar eller bifogade filer om du inte
kdnner igen avsandaren och vet att innehdllet dr siakert.

Hej Marie,

Jag vill nominera Linnea Sandin till Herrljunga kommuns Hantverks- och kulturstipendium 2022.
Sandin ér en vardig mottagare av stipendiet av flera anledningar.

Sandin ér fodd och uppvuxen i Herrljunga kommun, samt gétt i kommunens grundskola, i Od
respektive Altorp.

Sandin avlade under sommaren 2021 sin dubbla kandidatexamina i Historia, respektive Kulturarv vid
Goteborgs universitet. Nu ldser hon en masterutbildning i Historia och kommer i juni avldgga sin
masterexamen vid Géteborgs universitet. Vid en dlder av 23, har hon tre akademiska examina, och
hon brinner for historia, kultur och utbildning. Linnea ér en av f4 av kommunens unga som har tre
olika examina och som dessutom ldst amnen som ror historia och kultur, vilket gor henne till en
virdig vinnare av Hantverk- och kulturstipendiet. Linneas insatser fortjanar att hyllas.

Vidare har Sandin i minga dr kampat och gett allt fér sin utbildning, sina drommar och en framtid déar
hon kan och har inspirerat andra till att viga lisa vidare, gd emot strommen och férséka etablera sig
inom en bransch som varit hdrt drabbad av Covid-19, vilket i sig dr vért att hyllas. Hon har genom sin
historia métt och 6vervunnit manga hinder, aldrig slutat kimpa, och nu dr hon nara att sld igenom
som historiker, kulturarvsvetare, blivande forskare och talesperson fér utbildning och kultur, Hennes
kommande vetenskapliga studie och uppsats bidrar med nytt ljus pa den svenska monarkin, dess
drottningar och veckopressen, och spéds kunna utvecklas till en doktorsavhandling och som sedan
publiceras till allménheten. Dessa hyllningar ar ett varmt, hedersamt och sillsynt berom for en ung
masterstudent, och som inom ndgra ar kan vara kommunens forsta filosofiedoktor i Historia och
utgiven forfattare, och hon dr minst sagt ung och lovande och fértjédnar att uppmuntras for allt hon
dstadkommit, samt att hon kommer fran och ér bosatt i Herrljunga kommun. Tydligare koppling till
kultur, utbildning och historia, samt bosatt, verksam och uppvuxen i Herrljunga kommun, nigon som
henne dr svar att finna.

Linnea dr en av fa som tydligt vet vad hon vill, vart hon ska och vad hon brinner for. Jag vill
uppmuntra Linnea till att fortsatta vara sig sjilv och striava efter att sld igenom inom historia,
vetenskap, kultur och utbildningsomradena. Linnea ir ung och lovande, och med denna utmirkelse
kan hon éntligen erhdlla den uppmuntran hon fortjinar. Férhoppningsvis kan denna utmérkelse
ocksd ge henne mer utrymme i media, och agera som en ambassadér for Herrljunga kommun,
kommunens historia och vad som dr maojligt att uppnd i en landsbygdskommun. Jag vill ocks3 genom
att nominera henne, fd er Herrljunga kommun, att fa upp och hélla 6gonen pa Linnea. Om hon hade
fatt mojlighet, hade hon kunnat hjélpa till att vidareutveckla kommunens kultur- och
biblioteksverksamhet, och om en ny tjanst hade tillkommit eller blivit ledig inom dessa filt, kommer
hon utan tvekan kunna bidra till kommunens forbéttring. Ndgon som henne, med stark och tydlig
anknytning till kommunen kanske inte dyker upp igen.
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Fler meriter: deltagit i radioprogram och i tidningsintervjuer for sin utbildning och intresse for
historia.

Varfor ar slutligen Linnea en vdrdig vinnare av Hantverks- och kulturstipendiet 20227

I enlighet med vad som framkommer i stadgarna for utdelandet av Hantverks- och kulturstipendiet,
ar Linnea Sandin en ung och lovande férmaga, som ar aktiv, verksam och kreativt inblandad i amnen
inom kultur- och konsthantverksomrddet. Hon har en ljus framtid till métes, och med hennes
historia, utbildning och erfarenheter ar hon en tillgdng och forebild for kommunens invanare och
verksamheter. Linnea kan inspirera kommunens yngre elever, uppmuntra kommunens ldrare och
forandra och bidra till kulturverksamheten. Sandins insatser ar ndgot utover det vanliga, med 3
akademiska examina inom historia och kultur, med stor potential, tydlig forankring i kommunen och
nagon ni bor vara stolta éver. Nar hon dven soker anstéllning i kommunen och viljer att dtervdnda, ar
hennes koppling till kommunen dnnu starkare. Sandin ar en livs levande lokal forebild. Hon ar
dessutom en ung kvinna i en mansdominerad bransch, som ni Herrljunga kommun, har varit med och
uppfostrat och utbildat. Linnea dr nédsta generations kultur

Vinligen Birgitta.
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Marie Eriksdotter

Fran:

Skickat: den 12 mars 2022 09:12

Till: Marie Eriksdotter

Amne: Ansokan om Hantverks och Kulturstipendium

VARNING: Det hdar mejlet ar skickat fran en extern adress. Klicka inte pa lankar eller bifogade filer om du inte
kdnner igen avsandaren och vet att innehallet ar sakert.

Hej,
Jag och min sambo Agneta Timle ansoker harmed om Hantverks och Kulturstipendium i Herrljunga 2022.

Vi startade 2021 Brogirdets Slojdstuga och Aterbruk och det &r beliget i Ora, Herrljunga Kommun,
Idén dr att gora nya saker av gamla saker.

Vi har dven en egen vdvstuga dar vi vaver [dpare, mattor mm fran i huvudsak atervunnet tyg.
Beroende pa tillgang av "ramaterial" sa varierar produkterna och ingen ar den andra lik.

Ett axplock av det vi gjort hittils:

Forkladen av gamla lakan.

Solhattar till barn.

Olika bruksféremal av atervunna brador.

Haklappar for fest av gamla vaxdukar.
Utomhuskrukor och eldstader av gamla falgar.
Egenvavda lopare och mattor.

Virkade t-shirtkorgar, gryttlappar och grytunderlagg.
Virkade dukar.

Etc, etc.

Det borjade som "vi maste ha nagot att géra" under Corona och sedan insag vi det hallbara i idén och nu vill vi sprida
den.

Vivill inte skydda var idé pa ndgot satt, utan vill ndgra kopiera och gora samma sak ser vi det bara som possitivt, da
gar vi mot ett mer hallbart samhalle.

Tittar man pa meddeldldern i Ora By sé &r vi ganska unga dven om vi har en alder pa ca 554r.

Svarigheten for oss ar att na ut och dar skulle stipendiet kunna géra underverk.

Vi finns bara pa Facebook under "Brogardets SlGjdstuga”, dar kan man se bilder pa det mesta.
Annars dr man valkommen att besoka oss i princip ndr som helst, vi 6ppnar pa begaran.

Mvh
Christer Djerf & Agneta Timle
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BILDNINGS- Presidieskrivelse
NAMNDEN 2022-04-21
Christina Glad UN 64/2022 672
Bert-Ake Johansson
Sidalav1
Herrljunga kommuns kulturpris 2022
Bildningsndmndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.
Christina Glad (KV) Bert-Ake Johansson (S)

Ordforande Vice ordforande

Expedieras till:
For kiinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga * besoksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 © telefax 0513-171 33 ¢ org.nummer 212000-1520 * www herrljunga.se
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BILDNINGS- Tjansteskrivelse
FORVALTNINGEN 2022-04-14
Marie Eriksdotter DNR UN 64/2022 672

Sid1 av 1

Nomineringar Herrljunga kommuns kulturpris 2022

Sammanfattning

Sedan 2003 utdelar Herrljunga kommun ett kulturpris. Ansékan gors till
Bildningsndmnden, som beslutar om pristagare. Bildningsndmnden har ratt att utdela priset
utan att formell ansdkan foreligger. 1 nominering har inkommit 2022:

Kent Lennartsson, Tostared Uppegéarden, Herrljunga, har under mer &n tva ar arbetat ideellt
med att &ka runt i kommunen och dven i angrdnsande kommun, Vargéirda och besokt och
intervjuat manniskor, skrivit ned deras erfarenheter och historia, scannat, eller kopierat kort
som hor ithop med historien. Kent har ocksa gatt igenom det arkivmaterial som finns kvar
om Lastbilscentralen. Allt detta arbeta har med tiden blivit en bok vars utgivning bekostats
av Kent Lennartsson och som beréttar historien om Lastbilcentralen i Herrljunga —
Vargarda. Idag finns flera av de intervjuande personerna inte bland oss ldngre och ménga
lastbilscentraler har lagts ned och kunskapen om dem haller pé att falla i glomska.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2022-04-14
Nominering Kent Lenartsson

Forslag till beslut
Kent Lennartsson tilldelas Herrljunga kommuns kulturpris 2022, for det arbete han lagt

ned pa dokumentationen av Lastbilscentralen 1 Herrljunga, som nu finns sammanstilld i en
bok. Lastbilscentralen startades 1939 och ér en del av Herrljungas historia.

Marie Eriksdotter

Bibliotekschef
Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet
For kinnedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet

till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Bildningsnamnden

Ansokan om kulturpris 2022

Kent Lennartsson, Tostared Uppegarden, Herrjunga, har under mer &n tva ar arbetat ideellt
med att aka runt i kommunen och &ven iangransande kommun, Vargarda och besokt och
intervjuat manniskor, skrivit ned deras erfarenheter och historia, scannat eller kopierat kort
som hor ihop med historien. Kent har ocksa gatt igenom det arkivmaterial som finns kvar om
Lastbilcentralen. Allt detta arbete har med tiden blivit en bok vars utgivning bekostats av
Kent Lennartsson och som berattar historien om Lastbilcentralen i Herrljunga - Vargarda.
Idag finns flera av de intervjuade personerna inte bland oss langre och manga lastbil-
centraler har lagts ned och kunskapen om dem haller pa att falla i glomska.

Pa uppdrag av riksdagen startades de flesta lastbilcentraler med syftet att sékerstalla
landets behov av transporter under andra vérldskriget. Ar 1939 bildades Lastbilcentralemas
Riksforening (LCR). LCR upprattade I&nscentraler i alla lan och enskilda akerier knots till
féreningarna. Lastbilcentralen startades 1939 i Herrljunga och blev en del av Herrljungas
historia. Lastbilcentralen flyttade pa 80-talet till Vargarda och lades ned 2003. Manga

manniskor har varit knutna till Lastbilcentralen antingen som anstalida eller som medlemmar.
Lastbilcentralen hade en central roll i utvecklingen av tétorterna.

Jag anser att det omfattande idéella arbetet med att ta vara pa och intervjua samt
nedteckna historien ~en del av Herrljungas historia - vilket sedan blev boken om
Lastbilcentralen i Herrljunga - Vargarda, val uppfyller kravet pa att fa kulturpris och
ansoker darmed att Kent Lennartsson tilldelas kulturpris for 2022,

Annika Johansson

Wb, 7mka / MLaussi



Meddelande 2
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KOMMUNSTYRELSEN 2022-03-21
KS § 52 DNR KS 79/2022 648

Samverkansavtal for bibliotekssamverkan i Sjuharad

Sammanfattning
Borasregionen Sjuhirads kommunalférbund bestar av atta kommuner. I samtliga

av dessa bedrivs kommunal folkbiblioteksverksamhet i enlighet med
bibliotekslagen. Ett samverkansavtal har tagits fram som reglerar samverkan
mellan parterna inom biblioteksomrédet. Syftet med samverkansavtalet ar att
sikra fortsatt utvecklingskraft av bibliotekens tjénster i framtiden, fa battre
anvindning av gemensamma resurser, utnyttja och stérka personalens
kompetenser samt underlitta kompetensforsérjning. Genom denna samverkan
stirker biblioteken omrédets invanares ritt till information, kunskap, bildning
och kultur som en del av det demokratiska samhéllet. Avtalet géller i fem &r och
forlangs automatiskt med fem 4r i taget, sdvida inte avtalet sdgs upp senast 15
manader innan avtalsperiodens utgéng. Avtalet forutsétter for sin giltighet att det
godkinns av respektive kommun. Avtalet géller mellan de kommuner som
godkint avtalet. Om négon av parterna siger upp avtalet for att inte langre delta i
samverkan, giller avtalet fortsatt mellan de kvarvarande kommuner. De totala
faktiska kostnaderna ska fordelas mellan kommunerna enligt §verenskommen
fordelningsnyckel ddr 85 procent av kostnaderna baseras pd antal invanare i
respektive kommun och 15 procent delas lika mellan kommunerna.
Férvaltningens bedémning #r att kostnaden for samverkan ryms inom
bildningsnimndens ram. Bildningsndmnden beslutade genom § 25/2022-02-28
att foresld kommunstyrelsen att godkénna samverkansavtal for
bibliotekssamverkan i Sjuhérad.

Beslutsunderiag
Bildningsndmnden § 25/2022-02-28
Bilaga 1, bildningsndmnden § 25/2022-02-28

Forslag till beslut
Bildningsndmndens forslag till beslut:
e Samverkansavtal for bibliotekssamverkan i Sjuhdrad godkénns (bilaga 1,
BN § 25/2022-02-28).

Beslutsgang
Ordforanden fragar om bildningsndmndens forslag till beslut antas och finner att

sa sker.

Kommunstyrelsens beslut
1. Samverkansavtal for bibliotekssamverkan i Sjuhérad godkénns (bilaga 1,

BN § 25/2022-02-28).

Expedieras till: Borisregionen
For kinnedom till: Bildningsnamnden

Justerandes sign

s

E

Utdragsbestyrkance
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SAMVERKANSAVTAL FOR
BIBLIOTEKSSAMVERKAN

1. AVTALSPARTER

Mellan nedanstaende Parter har féljande avtal tréffats.
Parter o | Organisationsnummer o
Bollebygds kommun 212000-2973
Bords Stad (Ordférandekommun) 212000-1561
Herrljunga kommun 212000-1520
Marks kommun 212000-1504
Svenljunga kommun 212000-1512
Tranemo kommun 212000-1462
Ulricehamns kommun 212000-1579
Vargarda kommun 212000-1454

2,BAKGRUND OCH INLEDNING

Borasregionen — Sjuhdrads kommunalférbund bestar av 8 kommuner. | samtliga av
dessa bedrivs kommunal folkbiblioteksverksamhet i enlighet med bibliotekslagen
(2013:801). Detta avtal reglerar samverkan mellan Parterna inom biblioteksomradet.

3. SYFTE OCH OMFATTNING

Syftet med detta samverkansavtal ver kommungranserna ar att sakra fortsatt
utvecklingskraft av bibliotekens tjdnster i framtiden, fa béttre anvandning av gemensamma
resurser, utnyttja och stirka personalens kompetenser samt underlatta
kompetensforsarining. Genom denna samverkan starker biblioteken omradets invanares
ritt till information, kunskap, bildning och kultur som en del av det demokratiska samhdllet.
Visionen ar att hela omradets invanare far tillgéng till alla kommunbiblioteks medier

oavsett i vilken av omradets kommuner som de bor.

samverkansavtalet omfattar savil projekts- och implementationsfas (inklusive upphandling
av system) som |6pande drift. Det biblioteksdatasystem som ska upphandlas ska ha
gemensamt anvéndarregister och gemensam databas for savil analoga som digitala medier
samt en tjinst som medger ett gemensamt anvindargranssnitt fér webb.

| de kommuner dér dverenskommelse mellan folk- och skolbibliotek finns rérande
biblioteksdatasystem kommer dven skolbiblioteksverksamheten att omfattas. Varje
kommun ansvarar i fsrekommande fall fér samarbete kring skolbibliotek i den egna

\?\( ko(zgrien.
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4. SAMVERKANSORGANISATION OCH
BESLUTSBEFOGENHETER

For bibliotekssamverkan i Borasregionen giller féljande organisation. Den ndmnd som har
delegerats ansvar av kommunfullméktige fér biblioteksverksamhet i respektive kommun har
det politiska ansvaret for bibliotekssamverkan hos respektive avtalspart.

Styrgruppens roll och arbetsordning

Styrgruppen bestar av bibliotekschefer eller motsvarande fran samtliga Parter. Boras Stad &r
Ordférandekommun och innehar ordféranderollen i Styrgruppen.

Vid beslut i Styrgruppen efterstrivas att samtliga medlemmar i styrgruppen &r eniga. Vid
oenighet giller % majoritet for att beslutet ska vara giltigt. Alla kommuner har en rést var.

Respektive Part har ritt att skicka erséttare till de méten dér styrgruppsmedlem inte kan delta.
Detta ska anmdlas till dvriga gruppmediemmar senast i samband med det aktuella métet.

Styrgruppen ir beslutsfér da alla deltagare blivit kallade till métet och fatt ta del av dagordning
infér motet. Detta giller oavsett det antal styrgruppsmedlemmar som de facto deltar pa métet.
Gruppen &r bara beslutsfér géllande de omrdden som finns upptagna i den utskickade
dagordningen. Gvriga fragor som kréver beslut hdnskjuts till nastkommande méte.

Styrgruppens ataganden &r enligt foljande:

e Ansvara for att tillsdtta och avveckla de arbetsgrupper som kravs under projekts- och
implementationsfas samt under I&pande drift. Styrgruppen utformar direktiv och
uppdrag till respektive arbetsgrupp.

o Arligen uppratta ett forslag till budget (arsbudget och investeringsbudget).

e Besluta och faststélla arlig budget.

e Besluta om &rlig redovisning i enlighet med punkt 11.

o Arligen folja upp och utvdrdera samverkansavtalet.

Styrgruppen har ratt att adjungera deltagare till méten.

Upphandling av biblioteksdatasystem

Ordférandekommunen genomfér gemensam upphandling av biblioteksdatasystem inklusive
fattar beslut, efter fullmakt fran évriga Parter. Upphandlingen ska ske med hjdlp av en
arbetsgrupp som arbetar fram ett upphandlingsunderlag, som ska godkédnnas av

Styrgruppen. Arbetsgruppen utses av Styrgruppen.

5. KONTAKTPERSONER

Bibliotekschef eller motsvarande i respektive kommun dr kontaktpersoner.
W e
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6.AVTALETS GILTIGHET

Avtalet giller i fem ar fran den xx(dag) xx{manad) 2022 och férléngs automatiskt med fem
&r i taget, sdvida inte avtalet ségs upp senast 15 manader innan avtalsperioden utgang.
Avtalet forutsatter for sin giltighet att det godkdnns av respektive Part. Avtalet géller
mellan de kommuner som godként avtalet.

Om nagon av Parterna sager upp avtalet for att inte ldngre delta samverkan, giller avtalet
fortsatt mellan de kvarvarande Parterna.

». ORDFORANDEKOMMUNENS ATAGANDEN OCH ANSVAR

Ordférandekommunen har ett férvaltningsansvar och ansvarar for det praktiska arbetet med
forvaltning av biblioteksdatasystemet, gemensam dokumenthantering och arkivering samt for
e-tjanster och integrationer som ar kopplade till biblioteksdatasystemet.

Det 3ligger ordférandekommunen att félja férvaltningsansvaret, gallande lagstiftning och
dvriga styrdokument inom ramen fér denna samverkan.

Ordforandekommunen beslutar, genom utsedd behorig person och i samrad med Styrgruppen,
om tidsramar for systemavtalet. Ordférandekommunen tecknar systemavtalet med
systemleverantdren och eventuella personuppgiftsbitrédesavtal inom ramen fér denna

samverkan.

Ordfdrandekommunen ansvarar for att initiera uppféljning tertialvis, utvardering, intern
kontroll av verksamheten samt tillse att berdrda kommuner inkommer med erforderliga

underlag.

Ordférandekommunen ansvarar fr att sammanstélla en arlig redovisning i enlighet med punkt
11

Ordférandekommunen hanterar skadestandsansprak fran registrerade i enlighet med
dataskyddsférordningen, galler skadestandsanspraket enstaka kommun hanteras drendet i
samverkan med den berérda kommunen. Giller skadestdndsanspraket flera kommuner
hanteras drendet av ordférandekommunen.

Ordfrandekommunen ansvarar for att, genom utsedd behérig person, féra Parternas talan
infér domstol och andra myndigheter samt foretrada kommunerna vid ansprék om skadestand.
| de fall ansprak endast rér enskild kommun ska det hanteras av den kommunen.

8. SAMVERKANSKOMMUNERNAS ANSVAR

Kommunerna forbinder sig att folja vad som regleras kring arbetet i bibliotekssamverkan i
Bordsregionen i enlighet med detta avtal. Varje kommun ska félja géllande lagstiftning,
styrgruppsbesiut och upprattade styrdokument inom ramen fér denna samverkan.

Kommunerna inklusive ordférandekommunen har ett gemensamt ansvar gentemot
lintagarna som innebdr att respektive kommun ska kunna hjdlpa en lantagare som
vinder sig till kommunen och yrkar skadestand med anledning av
personuppgiftshanteringen, jdmfar artikel 26 i dataskyddsférordningen.

\\} Den kommun som tar emot skadestandsanspraket [amnar 6ver detta till

s 3
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ordférandekommunen for hantering. Denna hantering ska tillforsékra den registrerades
rittigheter enligt dataskyddsférordningen. Samtliga Parter dr skyldiga att bistd
ordférandekommunen vid utredning.

9. INTRADE I BIBLIOTEKSSAMVERKAN

Fér Part som vill ansluta sig till samverkan i ett senare skede kan intréde vara mojligt
under férutsittning att alla Parter godkanner det. Intradet sker till sjalvkostnadspris, enligt

punkt 16 i detta avtal.

| det fall omfattande investeringar har gjorts och som bekostats av Parterna innan en ny
Part vill trada in i bibliotekssamverkan, har Parterna rétt att besluta om en skalig
engangskostnad for den nya Parten som vill tréda in i bibliotekssamverkan. Engangs-
ersittningen ska baseras pd fordelningsnyckeln som om den nya Parten hade varit en del av
avtalssamverkan.

10. UPPSAGNING OCH UTTRADE

Alla Parter ingar och deltar i denna samverkan i sin helhet. Part kan inte vilja att delta
enbart i vissa delar av samverkan. Onskar Part frintrida del av samverkan rdknas det som
en uppsagning av avtalet i sin helhet. En uttradande Part har fortsatt ansvar, sa kallat
retroaktivt ansvar, for eventuella sanktionsavgifter och skadesténd till féljd av en intraffad
personuppgiftsincident enligt dataskyddsfdrordningen eller andra skador man orsakat och
har ansvar for och som uppkommit under den tid som kommunen fortfarande var Part i
bibliotekssamverkan. Efter att en Part uttratt ska personuppgifterna i det gemensamma
systemet och som tillhér den uttrédande kommunen gallras i enlighet med géllande
lagstiftning och styrdokument och/eller lamnas tillbaka till den uttrddande kommunen.

En uppsagning av bibliotekssamverkan ska vara skriftlig, undertecknad av behorig
fsretridare och skickas till ordférandekommunen, som ansvarar for att évriga Parter far
del av uppsigningen. Under uppsagningstiden ska arbetet och de ekonomiska
skyldigheterna fortskrida enligt plan. Den uppségande Parten har ratt att i skalig
omfattning avst fran kostnader och skyldigheter som inte fanns beslutade innan
uppsagningen.

Uppdraget som ordférandekommun kan sdgas upp av ordférandekommunen och
6vriga Parter gemensamt i enlighet med denna punkt. Styrgruppen ska darefter fatta
beslut om ny ordférandekommun.

11. UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

samverkansavtalet, verksamhet och ekonomi ska féljas upp och utvarderas arligen av
ordférandekommunen med hjalp av Styrgruppen. Saval kvalitativa som kvantitativa
véarden ska beaktas.

Ordférandekommunen initierar uppféljning, utvirdering och intern kontroll av
verksamhet samt tillser att berérda kommuner inkommer med erforderliga underlag.

Ordférandekommunen sammanstaller tertialredovisningar samt arlig redovisning
innefattande underlag sa att kommunstyrelsen i respektive kommun kan tillgodogdra
sig sin uppsiktsplikt i enlighet med 6 kap 81 kommunallagen (KL). Den arliga

\\QX redovisningen ska innehdlla en ekonomisk rapport och en verksamhetsrapport for

e
(b .
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foregdende &r inkluderat en redovisning av uppféljning och utvérdering av
samverkansavtalet. Den &rliga redovisningen ska vara respektive kommun tillhanda
senast den 15 februari aret efter redovisat ar fér att kunna hanteras | kommunernas
ordinarie arsredovisningsprocess. Styrgruppen beslutar och faststaller tertial-
redovisning och &rlig redovisning innan den skickas ut till Parterna.

12. OVERLATELSE AV AVTAL

Detta avtal far inte dverlatas pa annan fysisk eller juridisk person.

13. UPPLATELSE AV AVTAL

Ingen av Parterna far upplata nagon rattighet eller inga avtal med tredje Part som kan fa
konsekvenser fér detta avtal utan att ha fatt samtliga 6vriga Parters skriftliga godkén-
nande.

14. OMFORHANDLING AV SAMVERKANSAVTAL

Om visentlig grund féreligger far Part pakalla omférhandling av hela eller delar av detta
avtal. En pakallad omférhandling ska ske skriftligt och skickas till den gemensamma
organisationen via ordférandekommunen. Beslut om omférhandling eller &ndring i fraga
som ror avtalet kan endast tas av samtliga Parter gemensamt efter samrad dem emellan.
Om Parterna efter omférhandling inte kan enas om éndringar/tillagg géller avtalet pa
ofdrindrade villkor till dess att avtalet upphér fér Part enligt vad som stadgas i punkt 10 i

detta avtal.

Forhandlingar befriar inte Parterna fran att fullfdlja avtalet.

15. ANDRINGAR OCH TILLAGG

Andringar och tillagg ska ske skriftligen ochvara undertecknade av samtliga Parter genom
behérig féretradare for att vara géllande.

16. EKONOMISKA FORUTSATTNINGAR, BUDGET OCH
FAKTURERING

Styrgruppen ska &rligen uppritta, besluta och faststalla en budget (drsbudget och
investeringsbudget). Budgeten ska vara respektive kommun tillhanda senast den 15 mars
&ret innan aktuellt verksamhetsar for att kunna hanteras i kommunemas ordinarie

hudgetprocess.

De totala faktiska kostnaderna ska férdelas mellan kommunerna enligt verenskommen
fordelningsnyckel dér 85 % av kostnaderna baseras pa antal invanare i respektive
kommun och 15 % delas lika mellan Parterna, se vidare nedan vad som omfattas och inte

omfattas av fordelningsnyckeln.

Ordférandekommunen fakturerar 6vriga kommuner &rligen i oktober. Betalningsvillkor 30
dagar fran mottagen faktura. Om det faktiska utfallet avviker fran vad som har debiterats
regleras detta utifran faktiskt utfall vid budgetdrets slut. Parterna ska meddela
ordférandekommunen sina faktureringsuppgifter.

W

&,

5



Meddelande 2
Bilaga 1, BN § 25/2022-02-28

Ett underskott regleras i enlighet med férdelningsnyckeln. 1 det fall ett tverskott skulle
uppstd ska detta aterga till kommunerna enligt fordelningsnyckeln.

Nedanstiende omfattas av dverenskommen férdelningsnyckel:

. Drift, underhall, gemensam dokumenthantering och arkivering, forvaltning av
biblioteksdatasystem samt omkringliggande e-tjénster och den del av integrationer
som utgdr en dndpunkt (endpoint) in mot biblioteksdatasystemet. Den del av
integrationen som kopplar mot en Parts egna system omfattas inte av
frdelningsnyckeln. Varje Part bér sina egna kostnader fér den egna delen av
integrationen.

. Gemensamma databasabonnemang och e-tjénster eller dylikt.
. 20 % samordningstjanst hos ordférandekommunen.
. Eventuella kostnader som uppstar vid av Styrgruppen fattade beslut.

Nedanstiende omfattas inte av dverenskommen fordelningsnyckel:

. Integration av biblioteksdatabas som kopplas mot en Parts egna system. Varje Part
bér sina egna kostnader for den egna delen av integrationen.

] Transporter inklusive omlastning av medier inom lénet, s& lange nuvarande
transportordning genom Véstra Gotalandsregionen géller, Vid tiden for detta avtals
tecknande fordelas kostnaderna enligt befintliga avtal.

.  det fall nuvarande transportordning skulle upphéra att gélla under avtalsperioden,
miste upphandling av transporterna ske. | s fall ska transportkostnaderna férdelas

enligt férdelningsnyckeln.

. Kostnader for upphandlingen av biblioteksdatasystem, vilka delas efter
befolkningsstorlek i de olika kommunerna (Parterna).

. Kostnader for arbetstid som laggs i respektive arbetsgrupp och styrgrupp.
° Skadestand fér immateriell och materiell skada, se punkt 20.

Fordelningsnyckeln utvarderas arligen av Styrgruppen och kan omférhandlas ifall det visar sig
att den inte &r &ndamalsenlig.

17. SEKRETESS

Enligt 40 kap 3 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400), OSL, géller sekretess i

biblioteksverksamhet for uppgift i register om en enskilds 1an, reservation eller annan form

av bestalining och for uppgift om en enskilds anvandning av informationsteknik, om det inte

star klart att uppgiften kan réjas utan att den som uppgiften ror eller ndgon nérstaende lider

men. Sekretessen giller dven mellan myndigheter, till exempel mellan enskilda kommuner,

och mellan sjilvstindiga verksamhetsgrenar inom samma myndighet. En grundlaggande
©< forutsatining for bibliotekssamverkan dr att de ingdende biblioteken ska kunna dela

A 6
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uppgifter mellan varandra | ett gemensamt system. | forevarande samverkan delas, de
annars sekretesskyddade uppgifterna, mellan de ingdende biblioteken, med stéd av 10 kap

2 § OSL eller 10 kap. 27 § OSL.

Vid sekretessprévning aligger det kommun som har personen boende i sin kommun,
alternativt har registrerat personen att goraen sekretessprévning.

18. PERSONUPPGIFTER/DATASKYDDSFORORDNINGEN

Varje kommuns namnd som fatt i uppdrag av kommunfullmaktige att ansvara for
biblioteksverksamhet dr personuppgiftsansvarig for de personuppgifter némnden
behandlar. Parterna genom respektive ansvarig ndmnd ar dock gemensamt ansvariga for
de personuppgiftsbehandlingar som sker i biblioteksdatasystemet.

gyﬁet med det gemensamma biblioteksdatasystemet ar att lantagaren ska kunna lana och
limna tillbaka medier p& alla folkbibliotek inom samverkan oavsett i vilken kommun
I8ntagaren har sitt hembibliotek. P4 den gemensamma webbplatsen kommer l3ntagaren
sjalv kunna administrera biblioteksdrenden.

Inom ramen for samverkan och det gemensamma biblioteksdatasystemet behandlas
[3ntagares, skolelevers, stéllféretradares och bibliotekspersonals personuppgifter for de
indamal som 4r nddvindiga for bibliotekens verksamhet. Dar ingar samarbete kring
reservationer, katalog, logistik och transporter av medier samt en gemensam webbplats.
Andamalet &r att kunna ge en god och fungerande biblioteksservice déver kommungranserna
och da behdver personuppgifter for de olika kommunernas biblioteksanvéndare bli
tillgéngliga for biblioteken i de dvriga kommunerna i samverkan.

Biblioteksdatasystemet kommer att innehalla bade anvindarregister ver lantagare och ett
register 6ver medier. Hanteringen av personuppgifter och sekretessbelagda uppgifter ar
darfor viktiga | samarbetet. Biblioteksdatasystemet kommer att administreras av
medarbetare pa samtliga folkbibliotek och berérda skolbibliotek i kommunerna och regleras

genom behdrighetsstyrning.

Har regleras det gemensamma ansvaret for behandling av personuppgifter mellan Parterna
enligt artikel 26 dataskyddsforordningen. Detta forhallande ska fortsitta att gélla sa lange
som Parterna behandlar personuppgifter oavsett om samverkansavtalet och/eller
systemavtalet med leverantéren upphort att gélla.

o Parterna atar sig att iaktta att de grundldggande principerna for
personuppgiftsbehandling enligt artikel 5 dataskyddsférordningen, | form av
laglighet, korrekthet, ppenhet, dndamalsbegransning, uppgiftsminimering,
lagringsminimering, integritet och konfidentialitet efterlevs.

o Parterna ska kunna visa att detta efterlevs i den dagliga verksamheten, iform
av rutiner, metoder, organisation eller pa annat sdtt.

o Parterna ansvarar for, och ska kunna visa, att behandlingen har laglig grund.

o Partema ska informera registrerade om personuppgifter som samlas in enligt
artikel 13 och 14 dataskyddsfdrordningen.

\\>\LG@~ 7
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o Fér att méta kravet i artikel 30 dataskyddsférordningen pa register éver
behandlingar ska den utsedda centrala forvaltningsorganisationen
(ordférandekommunen) fora register pa foreskrivet satt over behandlingar i
biblioteksdatasystemet. Respektive Part ansvarar for att fora register Gver
eventuella egna behandlingar i integrerade system.

o Parterna ansvarar sjilva for att kravet pd sékerhet
(informationssakerhet) enligt artikel 32 dataskyddsférordningen
uppratthalls.

o Parternas ansvar for immateriell och/eller materiell skada regleras i
enlighet med punkt 20 i detta avtal.

o Parternas ansvar for sanktionsavgifter enligt artikel 83
dataskyddsforordningenregleras i enlighet med punkt 20§ detta avtal.

o Engemensam rutin fér Gvervakning och férskriven anmaélan av
personuppgiftsincident enligt artikel 33 dataskyddsforordningen inrdttas
for biblioteksdatasystemet, vilken hanteras av den gemensamma
farvaltningsorganisationen. Parterna svarar sjalva for en sadan rutin
betriffande egna integrerade system.

o Den gemensamma férvaltningsorganisationen utfor |6pande konsekvens-
beddmningar enligt artikel 35 dataskyddsférordningen fdr behandlingari
biblioteksdatasystemet. Parterna har eget ansvar for att genomfdra sadana
bedémningar fér behandlingar i egna integrerade system.

o Ordférandekommunen genom utsedd behdrig person tecknar
personuppgiftshitrddesavtal.

Avtalets Parter delar dataskyddsombud (DSO) genom Borasregionen och dessa ska vara
Parternas évergripande dataskyddsombud. I de fall Part dven har eget dataskyddsombud ska

detta/dessa anvdndas.

19. SAMVERKANS AVVECKLING

Vid samverkans avveckling ska kostnader for aweckling samt tillgangar i verksamheten
fordelas enligt fordelningsnyckeln.

Vid avveckling av samverkan éverl4ts inventarier och andra informationstiligangar &n
personuppgifter som ingdtt i samverkan till den Part som forvaltat dessa under

samverkansperioden.

Personuppgifterna i det gemensamma systemet ska galiras i enlighet med géllande
lagstiftning och styrdokument och ldmnas tillbaka till respektive kommun dar
lantagaren &r folkbokford inom ramen for samverkande kommuner.

20.ANSVAR FOR SKADA OCH SANKTIONSAVGIFTER

Vad giller skadestandsansprak for immateriell och materiell skada fordelas det i enlighet
% med varje kommuns ansvar for den uppkomna skadan; fordelningsnyckeln géller dérmed

R C AR :
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inte skadestand. Detta galler bade skadestand enligt skadestandslagen och enligt
dataskyddsforordningen. Styrgruppen fattar beslut om hur stort respektive kommuns
ansvar dr och om férdelningen av sanktionsavgifter.

21, FORSAKRINGAR

Part ansvarar for att halla sin egendom och sin verksamhet férsikrad pé ett erforderligt satt.

22. BEFRIELSEGRUND (FORCE MAJEURE)

Part ska vara befriad fran ansvar, skadestand och andra paféljder om fullgrandet av visst
itagande forhindras eller viisentligen forsvéras av omsténdigheter som Parten inte rimligen
kunnat rada éver eller forutse. Exempel pa detta ar krig, revolution, strejk, lockout, blockad,
brand, myndighetsatgérd, miljokatastrofer eller liknande férhallanden.

Parterna ska omgdende informera varandra om det foreligger omstandigheter som kan
féranleda tillimpning av denna bestammelse. S4 snart den aberopade omstindigheten upphart
ska parten underratta motparten och omedelbart ateruppta fullgdrandet av avtalad prestation.

23. HAVNING

Parterna ar dverens om att en Part inte kan hiva detta samverkansavtal. Om en Part vill
trida ur samverkansavtalet galler reglerna i punkt 10 detta avtal.

24.TVIST

Tvister angdende tolkning och/eller tillampning av detta avtal, ska i férsta hand I6sas
genom férhandling mellan Parterna. F&r den hindelse &verenskommelse inte kan tréffas

ska tvist avgoras av svensk allman domstol och enligt svensk rétt.

Det ankommer pa Parterna att genom tydlig kommunikation och god vilja l6sa
problemstéllningar for att undvika tvister.
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Detta avtal &r upprittat i 8 likalydande exemplar, varav Parterna har tagit var sitt.
PART BEHORIG FORETRADARE
BOLLEBYGDS KOMMUN

BORAS STAD

HERRLIUNGA KOMMUN

MARKS KOMMUN

SVENLJUNGA KOMMUN

TRANEMO KOMMUN

ULRICEHAMNS KOMMUN

VARGARDA KOMMUN
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