Meddelande 1

Protokoll for Bildningsforvaltningen Samverkansgrupp FSG

Torsdagen den 24 februari 2022 kl. 13.00-15.00
Plats Stensjon Kommunhuset

For Bildningsforvaltningen Annica Steneld

For LR Anneli Johansson

Lararforbundet Camilla Strom
Katarina Olvebo

For DIK Hakan Nilsson

For Vardforbundet

For Vision Anette Wigertson

For Kommunal

Ovriga

ndrvarande: Erik Thaning Utvecklingsledare, Birgitta Fredriksson Handldggare,

Charlotte Gustafsson HR.

§ 1. Motet oppnas
Bildningschefen hilsade vilkommen och 6ppnade motet.

§ 2. Justering av foregiende protokoll
Protokollen finns i kommunens vaxel for signering och péskrift.

§ 3. Information:

Uppdat

ering

Vara verksamheter
I samtliga verksamheter dr det lugnare med smittspridning och sjukskrivningar bland
personal samt sjuka barn/elever.

Coronapandemin.

Den 9/2-22 togs de flesta atgidrderna mot covid-19 bort och pandemin har gétt in i en
ny fas i Sverige. Vi ska inte smittspéra inom Bildnings verksamheter. Vid symptom
ska man vara hemma och undvika néra kontakter med andra om du é&r sjuk. Friska
barn/elever ska vara i verksamhet. Familjekarantidn géller inte ldngre.

Lonesamtal vt 2022

Pégar 1 vara verksamheter, tiden da de ska vara klara har forldngts en ménad. Ny 16n
ska rapporteras in senast den 14 mars av cheferna i 16nerevisionsmodulen.
Utfallssamtal kan tidigast paborjas 8 april. Planeringen &r att ny 16n betalas ut med maj
ménads loneutbetalning retroaktivt fran 1 april.

Lésarstider 23/24

Presenterades, gemensamt for Sjuhdrads kommuner dr uppstartsvecka i augusti,
terminsavlut samt host-, sport- och pasklov. Herrljunga kommun har fortsatt fyra
stdngningsdagar for forskola och fritids.
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§ 4. Bildningsnimndens handlingar till sammantriadet 28 februari 2022
Foljande drenden ingar 1 Bildningsndmndens kallelse till den 28 februari 2022

- Samverkansavtal gillande bibliotekssamverkan i Sjuhdrad

- Fordndrade oppettider for biblioteken 1 Herrljunga kommun

- Information om vuxenutbildningen Herrljunga — Vargarda

- Rapport av ungdomar som omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret (KAA).
- Redovisning av verksamhetsuppfoljning pa Molla forskola och Mérlanda forskola
- Verksamhetsberittelse 2021 f6r bildningsndmnden

- Ombudgetering av investeringar 2021 for bildningsndmnden

- Redovisning av verksamhetsuppfoljning pd Molla skola och Moérlanda skola.

- Uppfoljning av interkontroll per 2021-12-31 {6r bildningsndmnden

- Revidering av ledningsorganisation 2022

- Tillsynsrapport av Fordldrakooperativet Igelkottens ekonomiska forening

- Revidering av riktlinjer for skolndrvaro

- Kyvalitetsrapport for uppfoljning av forskolan i Herrljunga kommun

- Information om bildningsndmndens pagéende byggprojekt

- Forvaltningschefen informerar

§ 5. Arbetsmiljo — SAM-arshjul

Ny organisation aug 2022

I samband med forslag pa ny organisation frdn och med augusti 2022 for Ytterby
forskoleomrade och Fyrskolorna sker risk- och konsekvensanalys i respektive LSG. I nuldget
har Ytterby genomfort sin analys och pé ndsta FSG ska dven Fyrskolornas redovisas. FSG
konstaterar att det ocksa ar viktigt att boka en uppfoljning ungefiar 6 ménader efter att
fordndringen genomforts.

HOK -21
Bildningschef informerar om att vi har tvd omraden kvar att diskutera inom ramen for HOK
21 och bokar ett separat mote med Lararforbundet samt LR.

§ 6. Ekonomi

Personalekonomisk uppfoljning

Tre avstimningar/ar genomfors tillsammans med HR, controller, rektor och bildningschef.
Uppf6ljning gor pa sjukfranvaron, bade korttids- och langtidsfranvaron, mycket av frinvaron
ar kopplad till pandemin och restriktionerna dértill med karantdn samt smittsparning.

Arbetad tid redovisas/enhet, hur méinga tjanster samt hur manga medarbetare finns pa
respektive enhet. Timavlonad personal redovisas och dven fyllnadstid.

Personalforsorjning, antal heltidsanstédllda och hur ménga personal som har avslutat sin tjénst.
Andelen behorig personal foljs upp pé enhetsniva.

Bokslut / Verksamhetsberittelse 2021
For hela forvaltningen blir det ett dverskott for verksamhetsaret 2021. Okade intiikter genom
tilldelning av bade skolmiljard samt sjukloneerséttning kopplat till pandemin.
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§ 7. Beslut
Samverkansgruppen beslutar godkénna den nya organisationen dir Ytterby forskoleomride
och Fyrskolorna fran och med augusti 2022 istillet organiseras utifran bilaga 1.

§ 8. Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor

§ 9. Motet avslutas
Ordforanden tackar for visat intresse och avslutade motet.

Nista mote i FSG
24 mars 2022

Herrljunga 2022-02-24

Vid protokollet
Birgitta Fredriksson

Justeras
For arbetsgivaren

Annica Steneld

2022-02-24

Léararforbundet Vision LR

Camilla Strom Anette Wigertson Anneli Johansson
2022-02-24 2022-02-24 2022-02-24

DIK

Hakan Nilsson
2022-02-24
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b HERRLJUNGA KOMMUN

QPP BidningsiSrvaliingen LEDNINGSORGANISATION 2021 Dee_ UN - 2022

BILDNINGSNAMND

Kooperativ
Igelkottens forskola Herrljunga
Paskliljans férskola
Tallkottens forskola Annelund

T
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HERRLJUNGA KOMMUN

ildninesforvaltnineen
\§ [y Bidningsforvalining LEDNINGSORGANISATION 2021 Dee_ UN - 2022

Ledningsorganisationen triader i kraft 2022-08-01

Bakgrund till revidering: Nuvarande ledningsorganisation reviderades 2021-02-01 av Bildningsndmnden § 3 BN. I beslutet framgér att tjinsten som
bitrddande rektor vid Fyrskolan dr tidsbegransad till att gélla for lasdret 2021/2022. Bildningsforvaltningen har sett 6ver organisation infor ldsédret
2022/2023 och foreslar en forandring som innebér att Fyrskolorna och Ytterby forskoleomrade delas i tvé delar. Varje enhet omfattar da vardera tva -6
skolor, fritidshem, samt tre forskoleavdelningar. Uppdelningen sker efter geografisk narhet och nya rektorsomraden foreslés bli Eriksberg/Ods forskola
och skola, samt Eggvena/Hudene forskola och skola. Nuvarande tjdnst som bitrddande rektor vid Fyrskolan forldngs inte.

Forandringen innebér att rektor kommer fa ett rimligare antal medarbetare samt att rektor i storre utstrackning kan vara nirvarande i verksamheten, da
forandringen innebér farre resor mellan uppdragets olika enheter.

Forandringen innebdr att rektor blir ansvarig for forskola 1-5 ar, forskoleklass, fritidshem och skola &rskurserna 1-6. Fran och med 2025 forsvinner dock
forskoleklassen.

Utover fordndringen i ledningsorganisation ser forvaltningen dver stodstruktur som péverkas av fordndringen. Funktioner som paverkas ér elevhilsan,
specialpedagog och skoladministration. Dessa fordndringar dr inte &ndamal for nimndens beslut. Tillsdttning av rektor vid respektive rektorsomrade sker
av bildningschef i samrad med fackliga parter.

Annica Steneld
Bildningschef
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