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Syfte och innehall

Syftet med arbetet mot diskriminering och krinkande behandling &r att skydda barn och elever
mot krdankningar av deras vardighet. Planens funktion &r att férebygga och forhindra att
krankningar férekommer genom aktiva och konkreta atgarder och tydliga rutiner. Planen &r en
dokumentation av det arbete som bedrivs I6pande samt utgangspunkt for uppfoljning,
utvirdering och utveckling. Planen dr ddirmed en del 1 det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen beskriver ocksa vilken arbetsgang som ska f6ljas da diskriminering eller krdnkande
behandling uppstar i verksamheten.

Vi kartldgger risker med bl. a enkéter, samtal och trygghetsvandringar.

Mal med det forebyggande arbetet

Barnen far med sig en normaliserad bild dér olika etniciteter dr en naturlig del av vardagen

Detta tar vi med oss fran forra aret.

Vi upplever att det blev en skillnad nir avdelningarna delades upp i 1-3 och 3-5 ar. Under varen
har vi sett att barnen leker med andra over dldersgrinserna. Det material som barnen viljer viljs
utifran intresse, inte alder.

Barnen har inte nekats aktiviteter pa grund av sin alder och har utmanats utifran sina
forutsittningar oberoende av dlder.

Under véren har reflektionstillfdllena fungerat vilket gett tid for regelbundna reflektioner.
Déaremot har det inte avsatts tid for de gemensamma motena med badda avdelningarna och darfor
har detta inte diskuterats mellan avdelningarna.

Oversikt 6ver verksamhetens frimjande och forebyggande arbete
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Forebyggande dtgdrder: Att personalen kontinuerligt vid reflektionsméte foljer upp planen och de
atgdrder som dr planerade.

Frimjande dtgirder: Att se till att olika etniciteter finns representerade i vart material. Dels kartligga
det vi har samt kdpa in det som behdver kompletteras.

Atgirder som vi tinkt pabérja eller genomfora under lisaret.

Atgirder Datum for | Ansvarig for | Ansvarig for
start av genomforande | uppfoljning
atgird

Vi tittar 6ver den litteratur 2/10 2023 Hela Hela

som finns for att kartlagga i arbetslaget arbetslaget

vilken omfattning olika etnisk
tillhorighet ar representerat

idag
Gora en mapp i Polyglutt som | 2/10 2023 Hela Hela
tar upp olika etniciteter. arbetslaget arbetslaget

S4& hir medverkar barn, elever och all personal i arbetet.
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Uppf6ljning sker en gang i ménaden pa reflektionsmote. Barnen blir delaktiga i arbetet genom att
ta del av litteratur och sagor som innefattar en variation av etnisk tillhorighet

Resultat av drets arbete samt édtgiirder infor nésta lisir

Rutin
Krinkande behandling, diskriminering och trakasserier

Barn/elev blir krankt, trakasserat eller diskriminerat
(eller misstanke ddrom)

l

Anmailningsskyldigheten omfattar alla héandelser.

En anmilan om krénkande behandling ska upprittas skyndsamt
Personal gor anmélan via Draftit, vardnadshavare informeras.

l

Rektor tar emot anmélan och beslutar vem som ska hantera drendet
Rektor &r ansvarig for att utredningen gors skyndsamt

l
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I de fall dar krankande behandling konstateras ska atgiarder vidtas for att forhindra krdnkande
behandling i framtiden
Atgirder kan riktas mot savil den som blir utsatt som den/de som utsitter. Atgirder
kan genomforas pé individ och gruppniva

l

Uppf6ljning av atgirder

l

Rektor avslutar drendet och rapporterar till huvudman

Definitioner och forklaringar

Krinkande behandling

Skollagens definition av krdnkande behandling &r “ett upptrddande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen, krianker ett barns eller en elevs vérdighet”. Bade
diskriminering och kriankande behandling dr forbjudet i forskolor, skolor och andra
verksamheter som lyder under skollagen. Skyldigheten att forebygga och atgérda
diskriminering respektive krankande behandling regleras dock till stor del i olika lagar:
diskrimineringslagen och skollagen.

Vad ar diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier?

Diskriminering regleras i diskrimineringslagen. Forenklat ar diskriminering att nagon
missgynnas eller krinks. Missgynnandet eller krankningen ska ha sin grund i ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna:

+  kon

« konsoverskridande identitet eller uttryck
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« etnisk tillhorighet

 religion eller annan trosuppfattning
- funktionsnedséttning

« sexuell liggning

« élder

Det finns sex former av diskriminering. Tva av dessa &r trakasserier och sexuella trakasserier.

Trakasserier &r ett upptrddande som krianker ndgons virdighet och som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier r ett upptrddande av sexuell natur som kranker ndgons vardighet.

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa
sdtt som avses 1 diskrimineringslagen giller samma regler for personalens respektive rektorns
anmélningsskyldighet som vid upplevd krinkande behandling.

Vad ar mobbning?

Begreppet mobbning finns inte i skollagen. En vanlig anvindning av ordet dr om ett barn eller
en elev blir utsatt for krinkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier vid
upprepade tillfdllen. Krankande behandling kan vara ndgot som bara hdnder en ging.
Kriankande behandling ér alltsa ett bredare begrepp, som kan innefatta mobbning men dven
andra kridnkande beteenden.

Vad innebiar huvudmannens utredningsskyldighet?

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling dr huvudmannen
skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna krankningarna. Om
utredningen visar att krinkande behandling féorekommit ska huvudmannen vidta de dtgéarder
som skéligen kan krédvas for att forhindra krinkande behandling i1 framtiden.

Utredningsskyldigheten intrdder si snart nagon i verksamheten far veta att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling. Det krdvs inga bevis om att en krankning
ska ha dgt rum. Utredningsskyldigheten giller oavsett om det fanns en avsikt att krénka eller
inte. Vidare géller skyldigheten dven om vardnadshavare, barn eller elever inte vill att
héindelsen ska utredas. Den som utreder maste skaffa sig en sjélvstindig uppfattning om vad
som har hint. Huvudmannen far exempelvis inte lata saken bero med motiveringen att de
inblandade ldmnat motstridiga uppgifter.
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