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Syftet med arbetet mot diskriminering och krinkande behandling &r att skydda barn och
elever mot kridnkningar av deras vérdighet. Planens funktion &r att forebygga och férhindra att
krankningar férekommer genom aktiva och konkreta atgarder och tydliga rutiner. Planen &r en
dokumentation av det arbete som bedrivs I6pande samt utgangspunkt for uppfoljning,
utvdrdering och utveckling. Planen dr ddrmed en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen beskriver ocksé vilken arbetsgang som ska foljas da diskriminering eller krdnkande
behandling uppstér i verksamheten.

Vi kartldgger risker med bl. a enkéter, samtal och trygghetsvandringar.

Skollagen
1 § Detta kapitel har till &ndamal att motverka krinkande behandling av barn och elever.

2 § Bestimmelser om forbud m.m. mot diskriminering i samband med verksamhet enligt
denna lag finns i diskrimineringslagen (2008:567).

5 § Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgdr de skyldigheter som anges i detta
kapitel, ndr den handlar i tjansten eller inom ramen for uppdraget.

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sirskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka kriankande behandling av barn och elever.

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en 6versikt dver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa dtgarder som avses att paborjas
eller genomforas under det kommande aret. En redogdrelse for hur de planerade atgérderna
har genomforts ska tas in i efterfoljande arsplan.

9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsétta ett barn eller en elev for krinkande
behandling.

10 § En lérare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier
1 samband med verksamheten dr skyldig att anméla detta till rektorn. En rektor som far
kidnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krénkande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier 1 samband med verksamheten &r skyldig att anmaéla
detta till huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna
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kring de uppgivna kriankningarna och i forekommande fall vidta de dtgirder som skiligen kan
krévas for att forhindra kriankande behandling 1 framtiden.

Avdelning Riven:

Mal med det forebyggande arbetet

Beskriv forskolans évergripande mal.
Syftet med vért arbete mot diskriminering och krankande behandling &r att skydda barnen pa
forskolan mot kriankningar av deras vérdighet.

Vért mal ar att varje barn ska kinna sig trygg, bli respekterad for den man dr, kunna delta i
forskolans utbildning och undervisning utifrin sin egen forméga, fa uppleva sig vara en
tillgdng 1 gruppen samt att {4 lov att misslyckas och fa det stdd varje individ behdver for att
uppleva tillfredstillelsen det innebér att lyckas.

Nulige

Detta tar vi med oss frdan forra dret.

Resultat fran Trygghetspromenad: Barnen beskriver inte ndgra speciella platser som de
kéinner sig otrygga vid. Dock lyfte barnen att det ofta dr hog ljudniva och att det ofta blir brak
i hemvran.

Reslutat fran ”Trappan” — Vi ser att de flesta barnen har en plats i gruppen och nagon att
leka med. Vissa behéver stirkas medan andra behéver trdna pa att ldmna utrymme till
kompisarna.

Oversikt 6ver verksamhetens frimjande och forebyggande arbete

Med Léroplanen- Lpf618, och Barnkonventionen som utgangspunkt arbetar vi med
viardegrunden utifran varierande arbetsmaterial och metoder for att utveckla barnens forstaelse
och kunskaper for att utveckla goda relationer med alla individer pa forskolan.

Vi arbetar ocksa for att utveckla barnens forstaelse om hur deras kommunikation via TAKK,
verbalt sprék- ordval-tonldge samt kroppssprék paverkar deras forutséttningar for att utveckla
positiva samtal med sina kamrater. Darigenom skapas forutsittningar att utveckla goda
relationer som frimjar barnens ldrande och dir vi pedagoger uppmuntrar barnen att lara av

Besoksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN 0513-170 00 info@herrljunga.se
Torget 1 (Box 201) Fax Internet

524 23 HERRLJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se



QP

HERRLJUNGA KOMMUN

varandra.

Genom varierade metoder arbetar vi ocksa for att barnen far inflytande och delaktighet 1 sin
utbildning och undervisning pé forskolan dér var ambition &r att varje individs intressen och
behov tillgodoses.

Beskriv det frimjande arbetet

Stodfragor
Beskriv det frimjande arbetet som alltid pdagdr utan forekommen anledning.

Vi tdnker pa att forega med gott exempel, att vara forebilder och att beméta varandra pd ett
trevligt och respektfullt sdtt. Vi dr ndrvarande i barnens lek och hjdlper till vid ev. konflikter.

Hur arbetar ni for att frimja trygghet, studiero och en tillitsfull miljo?

Vi delar barnen i mindre grupper och med olika konstellationer under storre delen av dagen
for att framja och utveckla relationer, en god ljudniva och konstentrationsférmagan. Vi dr
lyhorda for barnens behov och onskemdl och stottar dem vid behov i relationer med andra
barn. Barnen ska kdnna sig respekterade utifran sina behov. Alla barn ska ha ndgon att vara
med ndr de vill det och dven respekteras i sin onskan att fa vara for sig sjdlv, da de onskar
det. Vivill att barnen ska ldra kdnna alla barn och se det positiva hos var och en. Vi dr noga
med att barnen ska kinna sig trygga med att komma till oss pedagoger om det dir nagot, och
att det dr ok att "gora fel”.

Hur tar ni fram/beslutar radande forhdllningssiitt i verksamheten?

Tillsammans med barnen har vi gjort en "kompissol” med olika forhdllningssdtt "regler”,
kring hur vi vill ha det pa Réven. Vi ser att barnen paminner varandra och pekar pd solen ndr
ndgot uppstar.

Vid vdra reflektionsméten gar vi igenom barngruppen for att uppmdrksamma varje barn och
dess trivsel osv.
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Hur arbetar ni med kompetensutbildning kring normer och virden?
Hur planeras undervisningen kring sexualitet, méiinskliga rittigheter, jimstilldhet och
liknande?

I var Utvecklingsgrupp tillsammans med Molla forskola, ddr alla personal deltar vid olika
tillfdllen, arbetar vi just nu med ett arbetsmaterials fran Friends som heter En bra start- Pa
resa mot en trygg forskola. Hdr lyfts bl.a. normer, bemétande, barnsyn osv.

Vivdljer litteratur, filmer och annat pedagogiskt material som tar upp dessa dmnen med
jamna mellanrum, samt ndr vi ser att behov finns.

Beskriv det forebyggande arbetet

Hur identifierar och avvirjer ni risker?

Vi dr ndrvarande och delaktiga i barnens vardag. Foljer upp observationer och diskussioner i
personalgruppen vid var reflektionstid. Hdr finns ocksad en rutin att genomfora + - 0 schema
samt Trappan ett par ganger/termin. Med dessa arbetsmaterial synliggors relationer mellan
vuxen- barn, samt barn-barn.

Beskriv (Analysera) ocksd verksamhetens rutiner, arbetssiitt, regler, normer och jargong i

personalgruppen.

Vikten av att verka som forebilder, respektfullt och trevligt bemotande. Undvika att prata
“over huvudet” pa barnen. Uppmdrksammar och uppmuntrat positivt handlingar, bade bland
barn och vuxna. Aterkommande diskussioner vid vira reflektionsmoten. Vi dr noga med att
alla far komma till tals och komma med idéer kring utveckling och forbdttring. Vi upplever att
vi har hégt i tak och att vi i personalen har en god stimning och stor samsyn kring det mesta
som ror barnen och vdrt arbete. Vi har kul och vill tdnka att det avspeglar sig pd barnen.
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Atgirder som planeras pabérjas och genomforas under lisaret.

Storre nirvaro av
personal, anpassa
barnkonstellationer i
denna miljon.

Atgirder Datum for | Ansvarig for Ansvarig for
start av genomforande uppfoljning
atgird

Hog ljudniva: NU Hela arbetslaget. | Hela arbetslaget.

Mindre grupper och

diskussioner med

barnen. Vi piminner

om att prat med liten

rost inomhus osv.

Brik i hemvran: NU Alla i Alla i

personalgruppen. | personalgruppen.

S4& hir medverkar barn, elever och all personal i arbetet.

Se ovan.
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Avdelning Algen

Mal med det forebyggande arbetet

Syftet med vért arbete mot diskriminering och krankande behandling &r att skydda barnen pa
forskolan mot krédnkningar av deras vérdighet.

Vart mal ér att varje barn ska kénna sig trygg, bli respekterad for den man &r, kunna delta i
forskolans utbildning och undervisning utifran sin egen férmaga, fa uppleva sig vara en
tillgang 1 gruppen samt att fa lov att misslyckas och fa det stdd varje individ behover for att
uppleva tillfredstéllelsen det innebér att lyckas.

Nulige
Forra arets trygghetspromenad visade att barnen upplevde cykelforradet ute samt toaletten
inne pa avdelningen som platser dédr de kunde kénna sig otrygga.

Arets trygghetspromenad visade att barnen ir mestadels trygga pa avdelningen di de uttrycker
att de kdnner en bra kdnsla. De platser som nigra av barnen tog upp som mindre trygga ér
hemvrin och toaletten.

Barnen har inte uttryckt med ord att de upplever cykelforradet som otryggt, men vi pedagoger
upplever att barnen ofta inte vill gé sjdlva och hdmta en cykel utan vill ha med en vuxen.

Oversikt 6ver verksamhetens frimjande och forebyggande arbete

Med Léroplanen- Lpf618, och Barnkonventionen som utgangspunkt arbetar vi med
virdegrunden utifrin varierande arbetsmaterial och metoder for att utveckla barnens forstéelse
och kunskaper for att utveckla goda relationer med alla individer pa forskolan.

Vi arbetar ocksa for att utveckla barnens forstaelse om hur deras kommunikation via TAKK,
verbalt sprak- ordval-tonlidge samt kroppssprak paverkar deras forutsittningar for att utveckla
positiva samtal med sina kamrater. Darigenom skapas forutsittningar att utveckla goda
relationer som frimjar barnens ldrande och dér vi pedagoger uppmuntrar barnen att lara av
varandra.

Genom varierade metoder arbetar vi ocksa for att barnen far inflytande och delaktighet 1 sin
utbildning och undervisning pé forskolan dér var ambition &r att varje individs intressen och
behov tillgodoses.

Varje avdelning skriver diirefter sin oversikt.
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Vi ser ett behov av att arbeta med hur man dr en bra kamrat och att respektera varandra i var
barngrupp. Utveckla barnens forstaelse for alla ménniskors lika vdrde och att alla ska kénna
sig sedda och vélkomna.

Beskriv det frimjande arbetet
For att framja trygghet, studiero och en tillitsfull miljé har vi borjat att dela in barnen 1 mindre
lekgrupper.

Vi arbetar standigt med hur man &r en bra kamrat, sérskilt i den fria leken. Vi kan &ven prata
om det pa samlingar och gora aktiviteter som framjar barnens férmaga att leka med andra.

Vi finns nira i barnens aktivitet och lek, pd sé sitt kan vi stotta d& behov uppstar genom att
samtala utifran virdegrunden nir vi ser att barnen inte respekterar varandra.

Vi vill uppmirksamma och sdtta ord pé allt gott som sker i barnens relationer.

Vi vill informera och samtala med vardnadshavare om bade positiva och negativa situationer
enligt vardegrunden.

Beskriv det forebyggande arbetet
Utefter trygghetspromenaden visades att toaletten, hemvran och cykelforradet var mindre

trygga platser.

De barn som 6nskar ha med ndgon pedagog som stér utanfor toaletten forsoker vi 16sa,
iallafall att vara nérvarande. Vi vill dven halla koll pé toalettrummet sa att det inte
forekommer nagra kriankningar.

Hemvrén upplever en del barn som otrygga, darfor kommer vi forsoka ha dorren dit dppen nér
barnen &r dédr sjdlva, for att barnen inte ska uppleva att de ar instdnga. Vi anvénder i stéllet
dorrbradan vid koket for att minska springet.

Till cykelforradet forsoker vi f6lja med de barn som uttrycker att de vill ha med en vuxen. For
att skapa mer trygghet och sikerhet for barnen léser vi dorren till cykelforradet nér det &r en
del cyklar ute samt om vi inte har dverblick dar.
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Hur identifierar och avvirjer ni risker?

Beskriv (Analysera) ocksd verksamhetens rutiner, arbetssiitt, regler, normer och jargong i
personalgruppen.

Vi upplever att kullen &r ett orosmoln eftersom man inte ser bakom den om man &r pa resten

av girden. Det behdver vara en pedagog som har koll dér om det &r barn dér.

Vid den lilla rutschkanan upplever vi att "lilla skogsdungen” ér délig sikt igenom. Man ser
inte om barnen kléttrar pa staketet eller om de uppstar konflikter. Vi vill ta upp det pa

husmotet.

Vi forsoker ha god dverblick dver barngruppen bade inne och ute men ibland uppstér det

situationer da vi inte alltid kan ha dverblick. Det kan vara vid 6vergang, vid bljbyte, nér barn
ar ledsna osv. Vi forsoker jobba for att alla barn ska vara trygga och for att vi ska se alla barn.

Atgiirder som planeras piborjas och genomforas under liséret.

Atgirder Datum for | Ansvarig for | Ansvarig for
start av genomforande | uppfoljning
atgird

Lekgrupper pa 18/9 Alla Alla pedagoger

formiddagen pedagoger

Grind mellan hemvran | Nér detir | Alla Alla pedagoger

och hallen firdigmalat | pedagoger

Hasp pa sovrummet for | 21/9 Alla Alla pedagoger.

att kunna stinga detta pedagoger.

rummet vid behov.
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S4& hir medverkar barn, elever och all personal i arbetet.
Vérdnadshavarna kan bli delaktiga genom daglig information om vad som
hiander 1 verksamheten och deras barn. Vi kommer dven séitta upp planen 1
hallarna pa vér avdelning.

Vid Apt, Husmoéte och reflektionsmdten kan vi samtala om olika dtgérder osv.
Vi far standigt observera barngruppen. Vi ska dven uppdatera planen ca en gang
1 ménaden.

Genom dokumentationen vi sitter upp 1 hallen kan barnen och vdrdnadshavarna
ta del av vad som hénder pé avdelningen. Barnen dr dven delaktiga 1 det
vardagliga samtalet nir vi pratar om hur man dr en bra kompis och hur man
respekterar varandra.

Avdelning Bjornen

Mal med det forebyggande arbetet

Syftet med vért arbete mot diskriminering och krankande behandling &r att skydda barnen pa
forskolan mot krédnkningar av deras vérdighet.

Vart mal ér att varje barn ska kénna sig trygg, bli respekterad for den man &r, kunna delta i
forskolans utbildning och undervisning utifran sin egen férmaga, fa uppleva sig vara en
tillgdng 1 gruppen samt att fa lov att misslyckas och fa det stdd varje individ behdver for att
uppleva tillfredstéllelsen det innebér att lyckas.

Nulige

Vi kan uppleva en otrygg miljo och situationer i tamburen och att det forekom puttningar
och att barnen tringer sig fore varandra. Vi har paborjat en rutin dir barnen sitter ner pd
golvet dd de dr firdigklidda. Under tiden de vintar finns olika material som de grejar med,
t.ex. bockar, byggmaterial.

Vi kan se att det har blivit konflikter i varat bilrum dir de forekommer puttningar och kast
med foremadl pda kompisar. Vi har utokat nérvaro i rummet och en pedagog finns med
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barnen vid lek i bilrummet.

Oversikt 6ver verksamhetens frimjande och forebyggande arbete

Med Léroplanen- Lpf618, och Barnkonventionen som utgangspunkt arbetar vi med
viardegrunden utifran varierande arbetsmaterial och metoder for att utveckla barnens forstaelse
och kunskaper for att utveckla goda relationer med alla individer pa forskolan.

Vi arbetar ocksa for att utveckla barnens forstaelse om hur deras kommunikation via TAKK,
verbalt sprak- ordval-tonlidge samt kroppssprak paverkar deras forutsittningar for att utveckla
positiva samtal med sina kamrater. Darigenom skapas forutsittningar att utveckla goda
relationer som framjar barnens ldrande och dir vi pedagoger uppmuntrar barnen att lara av
varandra.

Genom varierade metoder arbetar vi ocksa for att barnen far inflytande och delaktighet 1 sin
utbildning och undervisning pé forskolan dér var ambition &r att varje individs intressen och
behov tillgodoses.

Beskriv det frimjande arbetet
Stodfragor

Beskriv det frimjande arbetet som alltid pagar utan forekommen anledning.
Vi pedagoger ér nirvarande i barnens lek for att pa sa vis kunna stétta dem om
konflikter uppstar.

Hur arbetar ni for att frimja trygghet, studiero och en tillitsfull miljo?
Barnen idr uppdelade i sma grupper med pedagog i olika rum.

Hur tar ni fram/beslutar rdadande forhallningssitt i verksamheten?
Utifrin vira observationer foljer vi upp och resonerar vid reflektionsméten. Beslutar
dérefter hur vi behover arbeta for att skapa t.ex. en trygg miljo.

Hur arbetar ni med kompetensutbildning kring normer och virden?
Genom Utvecklingsgruppen dir vi samlas en ging i manaden dir alla pedagoger deltar.
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Vi triffas i grupper om fem och diskuterar likabehandlingsarbete i forskolan samt vart
arbete med normer och virden utifran liroplanen och annan forskning.

Hur planeras undervisningen kring sexualitet, méiinskliga rittigheter, jimstilldhet och
liknande?

Genom att vi pratar med barnen om att vi alla ér lika virda oavsett vilka vi ar och var
vi kommer ifran.

Beskriv det forebyggande arbetet

Hur identifierar och avvirjer ni risker?
Vi observerar och ir dir barnen ir for att pa si vis kunna se vilka risker som uppstir
mellan barnen. Observationerna foljs upp vid reflektionsmoten, oftare vid behov.

Beskriv (Analysera) ocksd verksamhetens rutiner, arbetssiitt, regler, normer och jargong i
personalgruppen.

Vi inkluderar barnen i allt vi gor pa avdelningen, allt ifrin vardagssysslor till aktiviteter
kopplade till vart prioriterade arbete och vart tema. Vi verkar som forebilder och for
samtal med barnen om att man ska vara en bra kompis och vad det innebir. Vi
introducerar barnen for stopphanden i olika negativa situationer. Vi har en samsyn i
personalgruppen dir vi respekterar varandra.

Atgiirder som planeras piborjas och genomforas under liséret.

Atgirder Datum for | Ansvarig for | Ansvarig for
start av genomforande | uppfoljning
atgird

En pedagog ska finnas | 7 sep -23 Bada Arbetslaget

nira i leken for att pedagoger i

frimja samspelet arbetslaget

mellan barnen och att
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vi ska uppleva en
positiv lek mm.

Barnen sitter och 7 sep -23 Béida Arbetslaget
vintar tillsammans pa pedagoger i
golvet for att gi ut. arbetslaget

Barnen leker med olika
material for att undvika
att konflikter uppstar i
tamburen.

Avdelning Haren

Mal med det forebyggande arbetet

Beskriv forskolans overgripande mdl.
Syftet med véart arbete mot diskriminering och kriankande behandling ar att skydda barnen pa
forskolan mot krédnkningar av deras vérdighet.

Vért mal ar att varje barn ska kinna sig trygg, bli respekterad for den man dr, kunna delta i
forskolans utbildning och undervisning utifran sin egen férmaga, fa uppleva sig vara en
tillgdng 1 gruppen samt att fa lov att misslyckas och fa det stdd varje individ behdver for att
uppleva tillfredstéllelsen det innebér att lyckas.
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Nulige

Vi tar med oss vikten av att verka som lugna och trygga pedagoger som
anvénder ett ldgaffektivt bemotande samt att vi jobbar for goda relationer med
vardnadshavarna. Vi kommer fortsdtta med smarta strategier och anvénda tecken
(TAKK) till hjdlp. Stopphanden har vi jobbat mycket med och det tar barnen
snabbt till sig vilket r ett gynnsamt arbetssitt.

Vér barngrupp upplevs som trygg och att barnen trivs att vara pa forskolan. De
upplevs som positiva och glada. Vi har kartlagt gruppen genom + - 0 schemat
samt Trappan. Vi har ett barn som ofta ar ledset, vi tror att &ndrade
hemforhallanden dr en stor orsak. Vi kédnner att hon behdver mycket trygghet
och vi forsoker vara néra henne och stotta sa mycket vi kan genom att forsoka
bjuda in henne i olika aktiviteter. Ett barn har véldigt hog frinvaro och darmed
har vi ej byggt upp relation med henne. Vi har ocksé tva nya barn som vi
behover jobba upp en relation med. Vi har ocksé lagt mérke till att ett av barnen
har borjat riva andra barn vid nagot tillfélle, detta behover vi se till att forhindra.
Ytterligare ett barn kan bli véldigt argt, och skriker samt kastar sig bakat 1 dessa
situationer. Detta barn ar ocksd ganska bufflig och krockar gdrna med andra
barn osv.

Oversikt 6ver verksamhetens frimjande och forebyggande arbete

Med Léroplanen- Lpf618, och Barnkonventionen som utgangspunkt arbetar vi med
vardegrunden utifran varierande arbetsmaterial och metoder for att utveckla barnens forstaelse
och kunskaper for att utveckla goda relationer med alla individer pa forskolan.

Vi arbetar ocksa for att utveckla barnens forstaelse om hur deras kommunikation via TAKK,
verbalt sprék- ordval-tonldge samt kroppssprék paverkar deras forutsattningar for att utveckla
positiva samtal med sina kamrater. Darigenom skapas forutsittningar att utveckla goda
relationer som framjar barnens larande och dir vi pedagoger uppmuntrar barnen att lara av
varandra.

Genom varierade metoder arbetar vi ocksa for att barnen fér inflytande och delaktighet i sin
utbildning och undervisning pé forskolan dér var ambition &r att varje individs intressen och
behov tillgodoses.
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Varje avdelning skriver sin éversikt.

Beskriv det frimjande arbetet
Stodfragor

Beskriv det frimjande arbetet som alltid pagar utan forekommen anledning.

Vi arbetar néira barnen och finns med dem i alla aktiviteter. Vi idr lugna och trygga
pedagoger och har ett lagaffektivt bemdtande gentemot barnen. Vi delar upp oss bland
barnen, ibland i olika rum. Vi hjilps at att halla en 6verblick pa alla barn genom en god
kommunikation med varandra. Vi delger varandra det vi ser och det som hiint
tillsammans med barnen, samt informerar varandra efter dagens slut.

Hur arbetar ni for att frimja trygghet, studiero och en tillitsfull miljo?

Vi jobbar mycket med att skapa en trygg anknytning till varje barn och éven till
varandra och till barnens virdnadshavare. Vi tycker det ir viktigt att forsoka skapa en
lugn atmosfir.

Hur tar ni fram/beslutar rdadande forhallningssitt i verksamheten?

Vi kommunicerar med varandra och har ett 6ppet klimat. Vara observationer, tankar
och reflektioner foljs upp vid reflektionsmoten.

Hur arbetar ni med kompetensutbildning kring normer och virden?

Vi har bland annat var Utvecklingsgrupp dir dessa fragor diskuteras och vid Apt mm.

Hur planeras undervisningen kring sexualitet, méiinskliga rittigheter, jimstilldhet och
liknande?

Vi jobbar aktivt med virdegrundsarbetet dér vi inte gor nigon skillnad pa barnen i
nagot avseende. Alla barns lika virde ska vara ett sjidlvklart forhallningssatt av oss
pedagoger och det visar vi bland annat genom att vara forebilder infor barnen. Vi
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jobbar kontinuerligt med dessa fragor i arbetslaget.

Beskriv det forebyggande arbetet

Hur identifierar och avvirjer ni risker?

Med var niirvaro observerar vi och identifierar de risker som dr aktuella i verksamheten
just nu. Vi foljer dagligen upp vad vi ser och reflekterar kring i var verksamhet, dessa
tillfillen far vi da barnen sover efter lunch. Reflektionsméten blir ocksa ett viktigt forum
diir vi samtalar om vdrt arbetssiitt utifran vdra observationer och hur vi behéver anpassa
vdrt arbete utifran vad vi uppmdirksammar.

Beskriv (Analysera) ocksd verksamhetens rutiner, arbetssiitt, regler, normer och jargong i
personalgruppen. Se ovan . Vi kan se och forsta att vart dppna och respektfulla bemotande
och forhdllningssdtt bidrar till barnens utveckling och forstdelse for virdegrunden.

Atgirder som planeras pabérjas och genomforas under lisaret.

Atgiirder Datum for | Ansvarig for | Ansvarig for
start av genomforande | uppfoljning
atgiard

Forhindra knuffandet | 13/9 Alla Vi pedagoger

pedagoger

Forhindra rivandet 13/9 Alla Vi pedagoger

pedagoger

S4& hir medverkar barn, elever och all personal i arbetet.
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Nar nagot av detta hdnder anvinder vi stopphanden for att snabbt avbryta samt sé pratar vi
med barnen och visar pa hur man kan gora pé ett annat sitt. Vi dramatiserar ocksé sadana
hiandelser med exempelvis Babblarna for att tydliggora an mer. Forsoker introducera smarta
strategier ocksa.

Rutin
Krinkande behandling, diskriminering och trakasserier

Barn/elev blir kriankt, trakasserat eller diskriminerat
(eller misstanke ddrom)

l

Anmilningsskyldigheten omfattar alla héndelser.

En anmilan om krénkande behandling ska upprittas skyndsamt
Personal gor anmilan via Draftit, vardnadshavare informeras.

l

Rektor tar emot anmélan och beslutar vem som ska hantera drendet
Rektor ar ansvarig for att utredningen gors skyndsamt

l

I de fall dir krdankande behandling konstateras ska atgiarder vidtas for att forhindra krinkande

behandling i framtiden
Atgirder kan riktas mot savil den som blir utsatt som den/de som utsitter.
Atgirder kan genomforas pa individ och gruppniva

l

Uppfoljning av atgérder
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l

Rektor avslutar drendet och rapporterar till huvudman

Definitioner och forklaringar

Krinkande behandling

Skollagens definition av krdnkande behandling &r “ett upptrddande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen, krianker ett barns eller en elevs vérdighet”.
Béde diskriminering och krinkande behandling ar forbjudet i1 forskolor, skolor och andra
verksamheter som lyder under skollagen. Skyldigheten att forebygga och atgirda
diskriminering respektive krinkande behandling regleras dock till stor del i olika lagar:
diskrimineringslagen och skollagen.

Vad ar diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier?

Diskriminering regleras i diskrimineringslagen. Forenklat ar diskriminering att nagon
missgynnas eller krinks. Missgynnandet eller krankningen ska ha sin grund i ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna:

e kon
o konsoverskridande identitet eller uttryck
e ctnisk tillhorighet
o religion eller annan trosuppfattning
o funktionsnedsittning
o sexuell liggning
e dlder
Det finns sex former av diskriminering. Tva av dessa ér trakasserier och sexuella trakasserier.

Trakasserier &r ett upptrddande som krianker ndgons virdighet och som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.
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Sexuella trakasserier &r ett upptradande av sexuell natur som krianker ndgons vérdighet.

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa
sétt som avses 1 diskrimineringslagen géller samma regler for personalens respektive rektorns
anmilningsskyldighet som vid upplevd krinkande behandling.

Vad ar mobbning?

Begreppet mobbning finns inte i skollagen. En vanlig anvindning av ordet dr om ett barn eller
en elev blir utsatt for krinkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier vid
upprepade tillfdllen. Krankande behandling kan vara ndgot som bara hdnder en ging.
Kriankande behandling ér alltsa ett bredare begrepp, som kan innefatta mobbning men dven
andra krankande beteenden.

Vad innebiar huvudmannens utredningsskyldighet?

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling dr huvudmannen
skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna krankningarna. Om
utredningen visar att krinkande behandling forekommit ska huvudmannen vidta de dtgérder
som skéligen kan krivas for att forhindra krankande behandling 1 framtiden.

Utredningsskyldigheten intrdder sa snart ndgon i verksamheten far veta att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling. Det krivs inga bevis om att en
krankning ska ha dgt rum. Utredningsskyldigheten géller oavsett om det fanns en avsikt att
krénka eller inte. Vidare géiller skyldigheten dven om vardnadshavare, barn eller elever
inte vill att hindelsen ska utredas. Den som utreder méste skaffa sig en sjélvstindig
uppfattning om vad som har hiant. Huvudmannen far exempelvis inte lata saken bero med
motiveringen att de inblandade ldmnat motstridiga uppgifter.
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