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Assistent sekreterare

14.00 5 INFO Information om tekniska -- -- IT-chef
begrinsningar av digitala hjdlpmedlen
for elever

14.15 6 BN Revidering av riktlinjer for skolnidrvaro UN 2023/175 X Utvecklingsledare

1420 7 BN Tillsyn av Igelkottens ekonomiska UN 2023/126 X Utvecklingsledare
forening 2023

PAUS

1445 8 KS Begéran om yttrande géllande UN 2023/156 X Bildningschef
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1515 12 BN Attestanter 2024 bildningsndmnden UN 2023/8 X Controller
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1530 14 BN Uppfoljning av internkontroll per UN 2022/6 X Controller
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NR  Meddelandeforteckning DNR Handlingar
bifogas
1 KF § 185/2023-11-27 Askande om UN 2023/147 X
investeringsmedel for ombyggnation av
Altorpskolan
2 KF § 183/2023-11-27 Budget och UN 2023/4 X
verksamhetsplan 2024 for Herrljunga kommun
3 KS § 210/2023-12-11 Internkontrollplan 2024 UN 2023/7 X
for Herrljunga kommun
4 Beslut fran strategiska hilso- och UN 2023/156 X
sjukvardsndmndens sammantrade gillande
Samverkansavtal Familjecentraler i Véstra
Gotaland
5 Granskning av ansvarsutdvande 2023 - UN 2023/178 X
Bildningsndmnden
NR  Delegeringsbeslut DNR Handlingar
bifogas
1 Anmilan av delegeringsbeslut under -- X

tidsperioden 2023-11-07 — 2024-02-04
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjiinsteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2024-01-02
Caroline Johansson DNR UN 2023/175

Sid 1av 1

Revidering av riktlinjer for skolnarvaro

Sammanfattning

Nuvarande riktlinjer for skolndrvaro och atgérdstrappa antogs av bildningsndamnden 2018-
02-06 (§27). Under 2022 genomfordes en genomlysning av riktlinjerna och 1 dialog med
verksamhetens rektorer fanns ett behov av att revidera dem.

I slutet av november 2023 har riktlinjerna for atgérdstrappan aterigen reviderats i dialog
med verksamheternas rektorer. Skillnaden ar att det har gjorts fortydliganden 1
atgdrdstrappan géllande vem som ansvarar vid de olika stegen. Huvudsyftet med
atgirdstrappan ér att sékerstélla att skolndrvaron 6kar och att varje steg i trappan ska gagna
eleven och dennes forutsittningar for att nd malen och 6ka sin skolnédrvaro.

Rektor har ansvar for att nidrvaron {6ljs upp vid den egna enheten samt ansvarar for att
skolan har tydliga rutiner for nérvarokontroll och atgérder vid stor frdnvaro.

Som tidigare beslut ansvarar rektor for att anméla in till huvudman (bildningskontoret) alla
de elever som dels har en frdnvaro som dverstiger 20 % och om rektor bedomer att
frdnvaron dr oroande. I nista steg, om dtgérder inte haft 6nskad effekt, informerar rektor
ndmnden om elevens situation och ndimnden kan dérefter beslut om att fortsétta f6lja upp
arendet, avsluta drendet eller starta en utredning om forlaggande.

I 6vrigt ar det endast redaktionella &ndringar i riktlinjerna.
Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2024-01-02

Riktlinjer for skolndrvaro, 2023-11-28

Forslag till beslut
Revidering av riktlinjer for skolnirvaro godkénns.

Caroline Johansson

Utvecklingsledare
Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet
For kiinnedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet

till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Herrljunga

kommun
DIARIENUMMER: UN 175/2023
FASTSTALLD:
VERSION: 3

SENAST REVIDERAD: 2023-11-28
GILTIG TILL: Tills vidare

DOKUMENTANSVAR: Utvecklingsledare

Riktlinje

Bildningsndmndens antagna riktlinje for 6kad skolnérvaro och Herrljunga kommuns
bildningsforvaltning

Vétng v«lél'ﬁ VM“"/
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Inledning

Att arbeta aktivt med att forbéttra elevernas skolndrvaro &r en viktig del i att stirka elevernas formaga till
att nd en god méluppfyllelse. Skolndrvaron paverkar elevernas mdjligheter att nd mélen och bli behoriga
till ett nationellt program i gymnasieskolan. Aven i gymnasieskolan ir det viktigt att arbeta for att 6ka
skolndrvaron. En fullstdndig gymnasieutbildning ar viktig pa dagens arbetsmarknad. Att barn och unga
klarar skolan forebygger dessutom psykisk ohélsa.

Enligt skollagen rader det skolplikt under grundskoleéldern, vilket innebér att alla barn och ungdomar
som &r bosatta i Sverige har ritt till, men &ven en skyldighet att ta del av, undervisning enligt
grundskolans ldroplan. Vardnadshavare for en skolpliktig elev har en skyldighet att se till eleven fullgor
sin skolplikt genom att se till att eleven kommer till skolan. Kommunens skolor ansvarar dven for att
eleven fullgor sin skolplikt, vilket stiller krav pa skolorna att ha en aktiv nérvarokontroll. Da skollagen
kréver att vardnadshavare vid franvaro ska informeras samma dag, stiller det krav pa att skolorna har
atgérder vid franvaro. Genom att arbeta med att frémja nérvaro i skolan mdjliggor skolorna att eleven
fullfoljer sin skolplikt och minskar risken for att eleven ska fa svarigheter i sitt framtida liv.

Det finns ménga olika orsaker till att elever &r frdnvarande. For att 6ka elevernas nérvaro i skolan &r det
viktigt att kartldgga orsakerna. Det krévs olika atgarder beroende pa vad som ligger bakom elevens
frénvaro. I detta sammanhang ér det virdefullt att skolan samverkar med andra aktorer for att stirka bade
det frimjande och det férebyggande arbetet i verksamheterna.

Syfte

Riktlinjerna syftar till att 6ka skolnérvaron i Herrljunga kommun, samt att stirka likvirdigheten i
uppfoljningen av skolndrvaron vid kommunens skolor.

Definitioner

e Ogiltig franvaro - franvaro &r ogiltig om det inte finns giltigt skil. Ej franvaroanmald

e Giltig franvaro - Giltiga skél for frdnvaro kan bland annat vara sjukdom, beviljad ledighet
eller befrielse fran undervisningen. Ar frinvaroanmald

e Oroande frdnvaro — franvaro som dverstiger 15 % per ldsar eller 20 % per méanad.
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Mal

Riktlinjernas maél &r f6ljande:
e Andelen elever som blir behdriga till gymnasiet ska 6ka
e Andelen elever som genomfor en gymnasieutbildning inom 3 &r ska oka
e Skolndrvaron ska dka
e Elevernas studiero ska dka
e Elevernas inflytande dver undervisningen ska dka
e Elevernas trygghet ska oka

e Elevernas lust att ldra ska oka

Framjande arbete

For att uppna malen for riktlinjerna ska forvaltningen och enheter arbeta fraimjande.
Det frdmjande arbetet ska utga ifrén:

e  Att stirka goda relationer mellan personal och elever

o Attelever behover bli sedda och komma till tals

e Stirka samarbetet med hemmet

e Oka kunskapen kring orsakerna till bristande skolnérvaro

e Stirka samverkan med externa aktorer.

Forebyggande arbete

For att tidigt kunna upptécka elevers monster i deras franvaro ar det viktigt att ndrvarorutinerna och
atgérderna foljs.

Rektorn ansvarar {or vid varje ldsarsstart informera vardnadshavare och elever om skolans rutiner for
arbetet med att frimja skolndrvaro.

Rektor ansvarar éven for att skolpersonal har kunskap om hur handlingsplanen ska tilldmpas.
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Rutiner for narvarokontroll

Rektor har ansvar for att ndrvaron f6ljs upp vid den egna enheten samt ansvarar for att skolan har tydliga
rutiner for nérvarokontroll och atgérder vid stor franvaro.

Uppf6ljning av narvaro och franvaro

For att sékerstilla att forvaltningen har en god kontroll 6ver nérvaron i vara verksamheter s ér det av
vikt att narvaron foljs upp kontinuerligt.

Nirvaron ska foljas upp varje manad.

e Rutiner for uppfoljning ansvarar rektor for.

o Skolenheterna ska folja upp vilka elever som har en skolndrvaro som understiger 85 % per helar
eller har ett eller flera (max 5) ogiltiga franvarotillféllen.

e Skolenheterna ska folja upp alla elever med ogiltig frdnvaro

e Om en elev har en nirvaro som understiger 85 % ska en utredning klargdra varfor eleven varit
borta.

o Elever vars ndrvaro som fortsatter att sjunka trots insatser och som overstiger 20 % ska anmailas
till ndmnd utifrén skolpliktsbevakningen, se blankett.

e Om eleven har en franvaro som &verstiger 20 % under en lidngre period ska rektor anmaéla in
eleven till ndimnden en gang per termin.

e Ldrare ansvarar for att informera rektor och skolans elevhilsa om oro for enskilds elevs nérvaro

Kommentarer

Om det visar sig att frnvaron inte gér att hirleda till sjukdom ska en utredning som belyser foljande
goras;

1. Faktorer som ér relaterade till skolan (organisatoriska, pedagogiska, sociala).

2. Faktorer som ér relaterade till individen.

3. Sociala faktorer som har samband med familj, bostadsomrade och kamrater.

Handlingsplan ska sedan uppréttas for att sdkerstélla att elevens nirvaro okar.

Om utredning pavisat att sjukdom legat till grund for franvaro ska en handlingsplan skrivas for hur
undervisning ska bedrivas.
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Forvaltningens dtgardstrappa

Atgiirdstrappan beskriver vilka steg som skolan och forvaltningen ska anviinda for att sikerstilla att
skolndrvaron efterlevs. Da det gar att konstatera att frainvaron i verksamhet dr komplex och individer med
en hog franvaro ofta har franvaro som klassas som bade ogiltig och giltig, s& inkluderas bada typerna i
atgérdstrappan. Huvudsyftet med atgérdstrappan ér att sdkerstélla att skolnirvaron 6kar och att varje steg
i trappan ska gagna eleven och dennes forutsittningar for att na malen och 6ka sin skolnérvaro.

Atgirdstrappa vid hog franvaro

1. Ansvarig lirare kontaktar virdnadshavare for att medvetandegora om elevens hoga
franvaro

2. Ansvarig ldrare kallar till fysiskt mote med vardnadshavare och elev
3. Ansvarig lirare hiller i uppfoljning varje vecka

4. Rektor kallar virdnadshavare, elev, ansvarig ldrare och ev. elevhilsa till méte. Beslut om
utredning

5. Rektor kallar till nytt mote dir handlingsplan skrivs

6. Rektor kallar till uppfoljningsmote med berorda

7. Rektor anmailer till huvudman samt bifogar samlad dokumentation i drendet
8. Information till nAimnd

9. Nimnden beslutar om foreliiggande

10. Nimnden beslutar om foreliggande med vite
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjéinsteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2024-01-02
Caroline Johansson DNR UN 2023/126

Sid 1 av 1

Tillsyn av Igelkottens fristdende verksamhet 2023

Sammanfattning

Med tillsyn avses enligt skollagen 26 kap en sjdlvstindig granskning som har till syfte att
kontrollera om den verksamhet som granskas uppfyller de krav som f6ljer av lagar och
andra foreskrifter. Tillsynen genomf6rs i enlighet med Skollagen samt med riktlinjer f6r
tillsyn av fristdende pedagogiska verksamheter 1 Herrljunga kommun, som antogs av BN
2020-02-24.

Handldggande tjdnsteperson vid bildningsforvaltningen har kunnat konstatera att det finns
en bra och tydlig grundstruktur i verksamheten som skapar goda forutséttningar for en
trygg och laroplansbaserad verksamhet som méter barnen. Som pedagogisk riktning
bedriver Igelkottens fristdende forskola i stor utstrackning utomhuspedagogik utifrdn
friluftsframjandets I Ur och Skur”. Forskolan ligger i ett bostadsomrade med nérhet till
skog och natur, vilken nyttjas dagligen i den pedagogiska verksamheten dir barnen vistas
ute 1 naturen stora delar av dagen. Bade utomhus- och inomhusmiljén dr planerad for att
inspirera till samspel samt stodja barnens utveckling, ldrande, lek och kommunikation.
Igelkotten har en stabil personal dir det bade finns utbildade forskolldrare och barnskotare
och som har arbetat i verksamheten Over tid, vilket skapar trygghet for barnen.

Vid tidigare tillsyn har det framgatt att det fanns brister inom det systematiska
kvalitetsarbetet. Vid denna tillsyn framkommer det att Igelkottens forskola har sékrat
systematiken i kvalitetsprocessen genom en tydligare struktur och faststdllda rutiner.

Vid tillsynen konstaterades att Fordldrakooperativet Igelkotten uppfyllelser tillsynens krav.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2023-01-02
Tillsynsrapport Igelkotten 2023-11-08

Forvaltningens forslag till beslut
Tillsyn av Igelkotten fristdende verksamhet 2023 godkénns och avslutas.

Caroline Johansson
Utvecklingsledare

Expedieras till:
For kiinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Datum: 2023-11-08

Diarie nr: UN 2023/126

Tillsynsrapport

Efter tillsyn av
Foraldrakooperativet Igelkotten

enligt skollagen 2010:800, 26 kap. 2§.
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Inledning

Med tillsyn avses enligt Skollagen 26 kap en sjélvstéindig granskning som har till syfte att kontrollera
om den verksamhet som granskas uppfyller de krav som foljer av lagar och andra foreskrifter. I
tillsynen ingar att fatta de beslut om atgirder som kan behdvas for att den huvudman som bedriver
verksamheten ska rétta fel som upptéckts vid granskningen. En kommun har ansvar for tillsyn dver
forskola och fritidshem vars huvudman kommunen har godként enligt 2 kap. 7 § andra stycket.
Tillsynen genomfors i enlighet med Skollagen samt med riktlinjer for tillsyn av fristiende pedagogiska
verksamheter i Herrljunga kommun, som antogs av BN 2020-02-24. Tillsynen inriktas pad beddmning
av kvalitet och har till syfte att avgdra om verksamheten uppfyller statens krav enligt Skollag och
Léroplan.

Tillsynen handldaggs av utvecklingsledare, Bildningsforvaltningen.

Tillsynen avser forskolan

Foréldrakooperativet Igelkotten i Ur & Skur
Lovgatan 14
524 32 Herrljunga

Underlag

Tillsynen inleddes med att ett informationsbrev skickades ut till huvudman och rektor 2023-08-18. I
brevet framgar hur tillsynen kommer att genomforas samt hur tidsplanen ser ut. Det skickades
samtidigt ut en dokumentlista som é&r en forteckning pa de underlag som begérs in samt de frdgor som
rektor och huvudman skall besvara. Dessa dokument skulle vara Bildningsfoérvaltningen tillhanda
senast den 2023-09-15.

Tillsynsbesok genomfordes den 27 september 2023 dér verksamheten observerades samt samtal fordes
med forskolldrare och rektor.

Intervju med representant fran huvudman holls 2023-11-28 dar fortydligande fragor stilldes utifran
den dokumentation som inkommit och granskats.

Innan beslut fattas av Bildningsndmnden har Foréldrakooperativet Igelkotten tagit del av
tillsynsrapporten och givits mdjlighet att 1imna synpunkter i sakuppgifter.

Beskrivning av forskolan

Foraldrakooperativet Igelkotten har Friluftsframjandets barnverksamhet I ur och Skur” som
pedagogisk inriktning och bedriver i stor utstrackning utomhuspedagogik.

Forskolan inryms i en villa med kéllare. Fastigheten har bygglov for pedagogisk verksamhet.
Forskolemiljon erbjuder barnen mojlighet till avvigd dagsrytm med bade vila och aktivitet. Miljon ar
planerad for att inspirera till samspel samt stodja barnens utveckling, ldrande, lek och kommunikation.
Miljon erbjuder ocksa varierade aktiviteter i olika sammanhang vilket ger barnen forutséittningar att
bredda sina lekmdnster och val av aktiviteter.

Forskolan ligger i ett bostadsomrade med nérhet till skog och natur, vilken nyttjas dagligen i den
pedagogiska verksamheten dér barnen vistas ute i naturen stora delar av dagen. Pa forskolan finns det
mojlighet att dta och vila utomhus. Utemiljon ér adekvat tillgodosedd med lekredskap och lekmaterial
for att stimulera barnens fantasi och kreativitet och inbjuder till lek och lérande for barn i
forskoleélder. Utemiljon tillfredsstéller &ven barnens behov av rérelse och gemenskap samt tillvaratar
barnens olika intressen.
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I anslutning till forskolan har de ett skogsomrade som nyttjas av de minsta barnen. Ett stycke bort
finns skogen som de dldre barnen besoker. I skogen lér sig barnen att utveckla sin fantasi, kreativitet,
sprék, social forméga och motorik. Barnen far kunskap och intresse for naturen. I skogen finns
bildstdd och material for att stddja undervisningen. Eldplats och vedforrad finns pa garden. Detta
anvénds for matlagning utomhus.

Pa Igelkotten lagas mat fran grunden och forskolan har anstélld kokspersonal. Verksamheten har en
kostpolicy som stdd och anvinder sig i sa stor utstrickning som mdjligt ekologiskt och
lokalproducerade ravaror. P4 sommaren odlar forskolan egna gronsaker. Vegetarisk kost serveras 2
dagar i veckan. Via plattformen Unikum formedlas matsedeln veckovis till vardnadshavare.

Forskolan hade under tillsynsperioden 20 barn inskrivna (september 2023) i &ldrarna 1 — 5 ar. Av
dessa ar det 10 flickor och 10 pojkar. Alla barnen har svenska som modersmal.

Forskolan har 6ppet 06.00 -17.00. Fragan om att stinga infér sommarledighet tas upp pa arsmétet och
brukar oftast intrdffa v.28-31. Forskolan &r da helt stangd.

Ansdkan om plats sker till Bildningsforvaltningen i Herrljunga och forskolan f6ljer kommunens
koregler. Forskolan har syskonfortur. Verksamheten ar 6ppen for alla barn.

Kooperativet Igelkotten erhaller kommunbidrag pa lika villkor som den kommunala forskolan.
Kommunbidraget utbetalas manadsvis efter det att fordldrakooperativet fakturerat kommunen. Ingen
avgift tas ut for 15-timmarsbarn som har rétt till allmén forskola. Fordldraavgift betalas direkt till
kooperativets kassor och avgiften for barn dr enligt nedan:

For barn 1-3 ér dr avgiften 1250 kronor/méanad.

For barn 4-5 ar dr avgiften 1050 kronor /manad.

Inga brister avseende ekonomi konstateras av Bildningsforvaltningens controller dar kooperativets
redovisade intékter och kostnader &r rimliga.

Organisation och ledning

Styrelsen bestar av fem personer; en ordférande, en vice ordforande, en sekreterare, en kassor samt en
suppleant.

Styrelsemdten halls varje manad med obligatorisk nérvaro. Under senaste verksamhetsaret 2022/2023
har styrelsen haft 10 protokollforda styrelsemoten dér man anvénder sig av arshjul som stod.
Styrelsemoten initieras via genomgéng av foregdende styrelsemotets protokoll. Rektor deltar vid
samtliga styrelsemoten och informerar om den pedagogiska verksamheten samt om forskolans
systematiska kvalitetsarbete. Rektor har ocksé i ansvar att formedla bade vardnadshavare och barns
onskemaél om forbéttringar 1 verksamheten. Véardnadshavare har ocksé tillgéng till digital app dér man
kan skicka in onskemél samt som diskussionsforum for forbéttringar i verksamheten.

Vid arsmoéten nérvarar hela styrelsen, rektor, personal och minst en vardnadshavare fran varje familj.
Under arsmoéten analyseras samtliga under arets uppkomna 6nskemal samt genomforda aktiviteter. Det
rader ett gott klimat mellan styrelse, personal och vardnadshavare.

Medlemskap i foreningen dr obligatoriskt for de vardnadshavare som har sina barn inskrivna pa
forskolan. Vardnadshavarna involveras i verksamheten via fordldramdten, men dven genom deras
mdjlighet att foresla punkter till kommande styrelsemoten samt via digital app. Arbetsdagar dé alla
hjilps at att iordningstélla miljon bade ute och inne forekommer regelbundet. Under aret har det lagts
ner ett antal timmar pa veckostéid, fixardagar, renoveringsarbete pa forskolan. Under 2022
genomfordes tva arbetsdagar pa garden.
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Personalen bestar av 4 medarbetare som arbetar i barngrupp samt 1 personal i kok. Personalen i
barngruppen har sammanlagt en arsarbetstid om 2,55 arsarbetare. Utdver det finns en rektor pa 8
timmar/vecka och som arbetar 28 timmar/vecka i barngrupp.

Personalen bestar uteslutande av kvinnor. Rektor ar legitimerad forskolldrare samt utbildad larare
arskurs 1-6. Under hdsten 2023 har rektor pabdrjat rekorosutbildning. Rektor ér pedagogiskt ansvarig
och verksamhetsansvarig. Det finns utover rektor en legitimerad forskolldrare anstélld, en barnskdtare
samt en outbildad barnskotare. Det &r en stabil personalgrupp dér flera av dem har arbetat under
manga ar pa Igelkotten. Detta &dr en viktig trygghetsfaktor for Igelkottens forskola Vid nyanstédllning
av personal samt vikarier krdvs dokumentation fran belastningsregistret.

Personalen arbetar efter arsplanering/arshjul/planeringsmallar for pedagoger i larplattformen Unikum
som dr ett hjalpverktyg for att dokumentera och som visar hur forskolan arbetar med de olika
laroplansmaélen som tar sin utgdngspunkt i Lpfo 18. Den pedagogiska dokumentationen foljer barnens
larprocesser som fordjupar och stimulerar barnens utforskande ldrande genom ett projekterande
arbetssitt. Den pedagogiska dokumentationen anvénds tillsammans med barnen och gor dem delaktiga
1 att lasa, forsté och kritiska granska de aktiviteter som barnen deltar i. Personalen har sinsemellan
delat upp barnen, dér personalen har ett sirskilt ansvar att f6lja upp utvecklingen hos just dessa barn.
Som stod for arbetet med barnets utveckling, sa har barnen egna larloggar som kartlagger barnets
utveckling. Genom dokumentationen far personalen béttre forstéelse for barnets olika tankar,
forestdllningar och lérprocesser.

Varje tisdag har verksamheten gemensam planeringstid fér man f6ljer upp barnens utveckling och
larande i larloggar samt analyserar och utvarderar utifrdin de SMARTA mal som ir uppsatta. Dessa
mal dr en del av det systematiska kvalitetsarbetet pa forskolan. Det systematiska kvalitetsarbetet
fortydligar vad, varfor, hur vi gor och vad det leder till. Syftet dr ocksa att kunna urskilja
forutsittningar som verksamheten har for att nd mélen med hinsyn till varje enskilt barn och dess
behov, lirande och utveckling.

Kompetensutveckling for personal pa igelkotten genomfors bade i grupp och pa ett individuellt plan.
Under 2022 har implementering skett av Unikum som anvinds som dokumentationsverktyg vid
utvecklingssamtal med vardnadshavare. Personalen har ocksé deltagit i utbildning om Valdsprevention
i Herrljunga kommun for att férebygga vald och fa en kommun fri fran vald. All personal har last Ur
och Skurs mall kring héllbar utveckling samt att ndgra har gatt webbutbildning inom I Ur och
Skurpedagogik. En person har genomfort I Ur och Skur grundutbildning i Géteborg. Rektor har
deltagit i rektorskonferens i Stockholm. Webbutbildning for att skapa ny hemsida har ocksa
genomforts. Under stdngningsdagen i mars manad deltog all personal i fortbildning om
stressforebyggande arbete i forskolan, stodinsatser och anpassningar samt digital kompetens i
forskolan. Samtliga i personalen har genomgétt HLR-kurs samt deltagit i foreldsning om
Barnkonventionen.

Med hjélp av dokument fran Prevent genomfors arbetsmiljéfond regelbundet som utgar fran checklista
med exempel pa vanligt forekommande arbetsmiljofragor pa forskolan. Regelbundet sker dven
utbildning inom HLR, brandskydd och ergonomi. For att eventuellt uppticka brister i arbetsmiljon for
personal och barn genomfors riskbeddmning, olycksfall och tillbudsanmaélningar vid styrelsemoten.
Det sker en god dialog mellan personal, styrelse och vardnadshavare.

Verksamheten gor brand och skyddsrond. Om synpunkter pa atgérder framkommer genomfors dessa
direkt eller vid gemensamma arbetsdagar. Detta beror pé vad som framkommit. Vid varje styrelseméte
kontrolleras alla brandvarnare. Tva ganger /termin genomfors brandévning med personal och barn.



Arende 7

| Herrljunga
%) kommun

Normer och varden

"Visa respekt for individen och medverka till att skapa ett demokratiskt klimat, ddr barnen far
mdojlighet att kdnna samhorighet samt utveckla ansvar och solidaritet”
Léroplan (Lpf6 18) for forskolan

Igelkotten arbetar utefter verksamhetens Likabehandlingsplan, trygghet, diskriminering,
barnkonvention. Forskolan arbetar med att lyfta fram och uppmérksamma positiva beteende i
barngruppen och de arbetar med virdegrundsfrdgor med hjilp av materialet Kanin och Igelkott,
kompisbockerna.

Igelkottens fordldrakooperativ har en Likabehandlingsplan reviderats till 2023-08-22. Enligt 6 kapitlet
i Skollagen ska huvudmannen se till att forskolan bedriver ett malmedvetet arbete mot krinkande
behandling. Varje ar ska en plan mot krinkande behandling upprittas. Den ska till exempel innehélla
en Oversikt Over de atgérder som behdvs for att forebygga och forhindra krédnkande behandling. 1
dialog med representanter for verksamheten har verksamheten blivit ombedd att korrigera
likabehandlingsplanen, sa att det framgar att den uppréttats i stéllet for att reviderats. Begreppet
Likabehandlingsplan behover ocksa dndras till Plan mot krdnkande behandling.

Omsorg, utveckling och larande

“Forskolan ska ge varje barn forutsdtiningar att utveckla formdgan att upptdcka och utforska teknik i
vardagen” Léroplan (Lpfo 18) for forskolan.

Igelkottens forskola har valt att genom lek ldra barnen om analog programmering samt att ge dem
mojlighet att testa olika appar. Aktiviteterna har genomforts 1 mindre grupper dér barnen har visat stort
intresse. Med hjélp av observationer och samtal med barnen gors beddmningen att barnen har dkat sin
forstaelse for analog programmering samt hur en robot fungerar.

Som stdd for arbetet har verksamheten anvénts sig av den pedagogiska dokumentationen i barnens
larloggar.

Forskolan ska ge varje barn forutsdttningar att utveckla forstdelse for hur mdnniskor olika val i
vardagen kan bidra till hallbar utveckling” Laroplan (Lpfo 18) for forskolan.

Igelkottens forskola har valt att arbeta utifran I Ur och Skurs handlingsplan for hallbar utveckling.
Fokusomraden har varit matsvinn och allemansritt. For att géra matsvinn 6verskadligt for barnen
viagdes maten och ett 6kat samtal bland barnen skedde runt matrester och att vara klimatsmart. I
skogsgrupperna har barnen fatt mojlighet att ldra sig mer kring allemansrétt och hur man ska vara radd
om naturen.

Férskolan ska ge varje barn forutsdttningar att utveckla ett nyanserat talsprdk och ordforrdad samt
formdga att leka med ord, berdtta, uttrycka tankar, stéilla fragor, argumentera, och kommunicera med
andra i olika sammanhang och med skilda syften. Léroplan (Lpfo 18) for forskolan.

For att stimulera barnens sprakutveckling anvénds sprakpasar och spraklador. Forskolan arbetar ocksa
utifran sang och ramsor. Det finns tillgang till bilderbocker. Utifran barnens 6nskan s& har forskolan
tillverkat olika leklddor med material sdsom, lego, plusplus, playmobil. Barnen har ocksa varit
delaktiga i att utforma nya lekmilj6er pa garden.
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Forskola och hem

"For att skapa bdsta mdjliga forutsdttningar for att barnen ska kunna utvecklas rikt och mangsidigt
ska forskolan samarbeta pa ett néira och fortroendefullt sditt med hemmen.” Léaroplan (Lpfo 18) for
forskolan.

Vérdnadshavare ges majlighet till delaktighet och inflytande genom fordldramdten dar bade rektor,
personal och styrelse deltar. Det finns d4ven mdjlighet att ta upp fragor pé styrelsemoten genom att
anmdla in den till ordféranden. Detta kan goras via en app. Vardnadshavare har ocksa majlighet att
lagga lappar i en lada pé forskolan om de har asikter eller onskemal om foréndringar i verksamheten.

Pa utvecklingssamtalen fors en dialog mellan personalen, barnet vardnadshavare for att lyssna in vad
barnet vill ldra sig mer om. Fokus &r pa barnets utveckling dar vardnadshavarnas upplevelse av sitt
barns utveckling dr av stor betydelse for verksamheten. Utvecklingssamtalen dokumenteras i barnets
larlogg och f6ljs upp vid nésta samtal. Personalen uttrycker att de har god samverkan med hemmen.

Overgang och Samverkan

“Forskolan ska samverka pa ett fortroendefullt sditt med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet for
att stodja barnens utveckling och ldrande i ett langsiktigt perspektiv. Infor 6vergangar ska de berérda
skolformerna och fritidshemmet utbyta kunskaper, erfarenheter och information om innehdallet i
utbildningen for att skapa sammanhang, kontinuitet och progression i barnens utveckling och ldrande.
Det ska dven finnas samarbetsformer som syftar till att forbereda barnen och deras vardnadshavare
infor overgangar fran forskolan till férskoleklassen, skolan och fritidshemmet.” Laroplan (Lpfo 18)
for forskolan

Igelkotten samarbetar med en annan kooperativ forskola i kommunen. Syftet med detta samarbete ar
att Igelkottens sex-aringar ska léra kénna fler av de barn som ocksé ska borja forskoleklass och fritids.
Det gors dven studiebesok pé skolgarden for att barnen ska ldra kénna och bli bekanta med den nya
skolmiljon. Fran Igelkottens forskola gar de flesta barnen vidare till Horsbyskolan.

Skolans specialpedagog kontaktar Igelkottens forskola for att fa 6verlamning av de barn som ér i
behov av sérskilt stod 1 sin utveckling. Denna 6verlamning sker i samrad med vardnadshavare och vid
overldmningen deltar bade personal fran Igelkottens forskola, vardnadshavare samt personal fran
mottagande skola. Forskolan har ocksa kontakt med skolan déa planeringen av klassindelning paboérjas
samt fordelning pa skolans fritidshem. Personal fran fritidshemmen gor ocksé besok pa Igelkottens
forskola. Syftet med dvergang och samverkan ar att fanga upp den information som skolan behover ha
for att skolstarten skall bli sa gynnsam som majligt.

Uppfoljning, utvardering och utveckling

“Alla som ingar i arbetslaget ska utifran sina roller genomfora utbildningen i enlighet med de
nationella malen och undersoka vilka dtgdrder som behéver vidtas for att forbdttra utbildningen och
ddrmed oka maluppfyllelsen.

For att stodja och utmana barn i deras ldrande behdvs kunskap om varje barns erfarenheter,
kunnande och delaktighet samt inflytande 6ver och intresse for de olika malomrdadena. Det behovs
ocksd kunskap om hur barns utforskande, fragor, erfarenheter och engagemang tas tillvara i
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verksamheten, hur deras kunnande fordndras samt ndr de upplever verksamheten som intressant, rolig
och meningsfull.

Syftet med utvirdering dr att fa kunskap om hur forskolans kvalitet, dvs. verksamhetens organisation,
innehdall och genomforande kan utvecklas sa att varje barn ges bdsta mojliga forutsdttningar for
utveckling och ldrande. Det handlar ytterst om att utveckla bdttre arbetsprocesser, kunna bedéma om
arbetet sker i enlighet med mdlen och undersoka vilka datgdrder som behover vidtas for att forbdttra
forutsdtiningarna for barn att leka, ldra, utvecklas, kdnna sig trygga och ha roligt i férskolan. Det dr
analyserna av utvirderingens resultat som pekar ut vésentliga utvecklingsomraden. All form av
utvdrdering ska utgd frdn ett tydligt barnperspektiv. Barn och fordldrar ska vara delaktiga i
utvdrdering och deras roster ska lyftas fram.” Laroplan (Lpfo 18) for férskolan.

Igelkotten skriver arligen en kvalitetsredovisning som styrelsen tar del av och godkénner.
Kvalitetsredovisningen for hosten 2022 och varen 2023 har upprittats och innehaller en kortfattat
beskrivning av verksamheten. Den innehaller ocksé uppfoljningar, utvarderingar och analyser av
atgérder frén tidigare resultat och som kopplas samman till verksamhetens systematiska
kvalitetsarbete. For att sdkerstédlla uppfoljning och utvardering enligt Skollagens krav lyfts det
systematiska kvalitetsarbetet under varje styrelsemdte som sker en gang/manad. Igelkottens forskola
har uppréttat en plan for att sdkra upp systematiken. Det finns dven en struktur for den pedagogiska
verksamheten for att sdkerstdlla att alla omraden i laroplanen behandlas under aret.

Planeringen av verksamheten gors utifran utvardering och analys av verksamheten.

En verksamhetsplan for hosten 2023—-2024 har upprittats som omfattar omrédena;
o Alla barn ska fia méjlighet att varar med pd flera olika samlingar som handlar om livsstil och
hdlsa,
o Alla barn ska fa delta i samlingar som handlar om teknik och olika experiment,
o Utemiljon pd forskolan Igelkotten ska utvecklas och ge mojlighet till nya lekmiljoer.

Igelkottens forskola har en klagomélsrutin som é&r uppdaterad 2023-08-10. I denna klagomalsrutin
finns det information om att klagomal dven kan riktas mot Herrljunga kommun som godként
verksamheten.

Ratt till stod

Pa forskolan finns ingen specialpedagogisk kompentens for att stotta personalen i detta arbete. I
arbetet med barn i behov av sérskilt lyfter rektor detta vid behov huvudman och beslut fattas om att
kopa in tjdnsten externt.

Vid behov skrivs en handlingsplan som ska kvalitetssdkra det sarskilda stod som beslutas for ett barn.
Denna plan f6ljs upp och utvéarderas kontinuerligt tillsammans med vardnadshavare.

Sammanfattande beddmning och beslut

Béde vid tillsynsbesoket och i dokumentgenomgéngen har handlaggande tjansteperson vid
Bildningsforvaltningen kunnat konstatera att det finns en bredd och en grundstruktur i verksamheten
som skapar goda forutséttningar for en trygg och laroplansbaserad verksamhet som moéter barnen. Vid
tillsynsbesdket upplevdes barnen som trygga och nyfikna och deltog aktivt i de planerade
aktiviteterna.

Genom de olika arshjul och dokument som Igelkottens forskola har uppréttat finns en god struktur for
hantering av dterkommande processer sdsom inskolning, 6verldmning till forskoleklass och foréldrars
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delaktighet. Utover det finns det d&ven bra mallar for att planera och f6lja upp ldroplanens mal, samt tid
avsatt for pedagogisk planering.

Igelkotten har en stabil personal dér det bade finns utbildade forskolldrare och barnskdtare och som
har arbetat i verksamheten Over tid, vilket skapar trygghet for barnen.

Vid tidigare tillsyn har det framgétt att det fanns brister inom det systematiska kvalitetsarbetet. Vid
denna tillsyn framkommer det att Igelkottens forskola har sdkrat systematiken i kvalitetsprocessen
genom en tydligare struktur och faststéllda rutiner.

En anmérkning &r att dndra begreppet fran Likabehandlingsplan till Plan mot krdnkande behandling
da det enligt Skollagen bendmns som detta begrepp samt att Plan mot krdinkande behandling ska
uppréttas varje 4r.

Forslag till beslut
Tillsyn dver Igelkottens forskola avslutas

Caroline Johansson
Utvecklingsledare
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Svar pa remiss gallande samverkansavtal for familjecentral och
familjecentralsliknande verksamhet i Vastra Goétaland

Sammanfattning

ViastKoms styrelse beslutade den 22 juni 2023 att stélla sig bakom forslaget pa
samverkansavtal for familjecentral och familjecentralsliknande verksamhet 1 Véastra
Gotaland. VastKoms styrelse rekommenderar kommunalforbunden att i sin tur
rekommendera sina respektive medlemskommuner att besluta om forslaget samt teckna
avtal med Vistra Gotalandsregionen. Direktionen for Borisregionen Sjuhirads
kommunalférbund behandlade drendet den 29 september 2023 och har 6versint sitt beslut
samt rekommenderat forslag.

Eftersom samverkansavtalet ber6r flera nimnders verksamhetsomraden, kommer
kommunens beslut om samverkansavtalet fattas av kommunstyrelsen. Innan
kommunstyrelsen beslutar om att teckna samverkansavtal, efterfrigas ett remissyttrande
frén bildningsndmnden och socialnimnden om ndmnderna stéller sig bakom foreslagen
samverkansavtal.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2024-01-17

Begiran om yttrande frdn kommunstyrelsen

Protokoll fran direktionen § 75/2023

Samverkansavtal Familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter i Vistra
Gotaland

Forslag till beslut

1. Bildningsndmnden stiller sig bakom forslag till Samverkansavtal for familjecentral
och familjecentralsliknande verksamhet i Vistra Gétaland.

Annica Steneld
Bildningschef

Expedieras till: Kommunstyrelsen

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Remiss - Samverkansavtal for familjecentraler i Vastra Gotaland

Remissinstanser
Socialndmnden
Bildningsndmnden

Bakgrund

Borasregionen Sjuhdrads kommunalforbund har till kommunen inkommit med en
rekommendation till kommunen att ta beslut om forslag till samverkansavtal for
familjecentral och familjecentralsliknande verksamhet i Véstra Gotaland samt teckna avtal
med Vistra Gotalandsregionen.

Arende

Eftersom samverkansavtalet beror flera namnders verksamhetsomraden, kommer kommunens
beslut om samverkansavtalet fattas av kommunstyrelsen. Innan kommunstyrelsen beslutar om
att teckna samverkansavtal, efterfragas ett yttrande frdn bildningsnimnden och socialnimnden
om ndamnderna stiller sig bakom foreslagen samverkansavtal.

Bilagor
Brev frén Borasregionen

Forslag till samverkansavtal
Protokoll fran direktionen § 75/2023

Instruktion for remissvaret
Remissvaret skickas senast den: 30 januari

Anela Lennartsson
Administrations- och kommunikationsenheten

Besoksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN 0513-170 00 info@admin.herrljunga.se
Torget 1 (Box 201) Fax Internet

524 23 HERRUJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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Sammantradesprotokoll
Direktionen
Sjuhdrads kommunalférbund Datum: 2023-09-29

Sida 9 (21)

§ 75 Reviderat samverkansavtal for familjecentral och familjecentralsliknande
verksamhet i Vastra Gotaland
Diarienummer: 2022/SKF0151

Beslut

Direktionen staller sig bakom forslag till Samverkansavtal for familjecentral och
familjecentralsliknande verksamhet i Vastra Gotaland och rekommenderar medlemskommunerna att
ta beslut om detsamma samt teckna avtal med Vastra Gotalandsregionen

Sammanfattning

Pa uppdrag av Vardsamverkan Véastra Gotaland (VVG) har ett forslag till Samverkansavtal for
familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter i Vastra Goétaland tagits fram. En
familjecentral / familjecentralsliknande verksamhet ar en verksamhet och en moétesplats dar
foraldrar och barn kan traffas och utbyta erfarenheter och dar det finns kompetens i ndra samverkan.
Ingaende basverksamheter ar barnhilsovard, 6ppen forskola och /eller médrahélsovard och/eller
socialtjanst. Verksamheten ska vara halsoframjande, generell, férebyggande och stddjande.

Malet med verksamheten ar att, utifran hela familjens livssituation, framja en god halsoutveckling
hos barn och foraldrar. Verksamheten ska vara lattillganglig och oberoende av familjers ekonomiska
forutsattningar, kulturtillhorighet, etnicitet etcetera.

De senaste aren har rapporter och utredningar, bland annat fran Goteborgs Stad och Vastra
Gotalandsregionen, visat pa behov av att skapa en gemensam grund for struktur, organisation och
styrning av familjecentraler i lanet.

Syftet med ett [ansgemensamt samverkansavtal for familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamhet i Vastra Gotaland ar att:

e tydliggdra uppdrag och férvantningar

e skapa likvardigt innehall i verksamheterna

e kvalitetssakra verksamheterna

Samverkansavtalet ska ses som ett gemensamt styrdokument mellan huvudmannen. Avtalet ar en
miniminiva for den lokala samverkan, dar lokal niva har mojlighet att gbra 6verenskommelser i
samverkan utéver det som omfattas i samverkansavtalet. Samverkansavtalet pa lansniva bor eller
kan inte vara ett detaljdokument.

Expedieras till
Medlemskommunerna

Justerare Utdragsbestyrkande
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1. Inledning

Att stodja foraldrar i foraldraskapet ar en av de viktigaste insatserna
samhillet kan gora for att fraimja barns héalsa och utveckling. Trygga och
valinformerade foraldrar ar en viktig forutsattning for en positiv
utveckling for barnet och minskar risken for en rad olika halsoproblem och
riskbeteenden.!

Kommuner och regioner har ett ansvar i att stodja foraldrarna i
foraldraskapet? och dir utgor familjecentralerna och de
familjecentralsliknande verksamheterna en viktig arena.

Under 2020 lyfte Vastra Gotalandsregionen fram behovet av att tydliggora
uppdrag och forvantningar pa familjecentralerna i Vastra Gotaland.
Genom att skapa ett lansgemensamt inriktningsdokument for Vastra
Gotalandsregionen och kommunerna i Vastra Gotaland ville man
kvalitetssikra en lagsta niva for familjecentralerna i lanet.

Den 10 maj 2021 faststéllde Vardsamverkan Vistra Gotaland en
uppdragshandling som gav Vistra Gotalandsregionen och VastKom i
uppdrag att ta fram ett inriktningsdokument f6r familjecentralerna i
Viastra Gotaland. Vardsamverkan Vastra Gotaland konstaterade att de
senaste arens rapporter och utredningar visat pa ett behov av att skapa en
gemensam grund for struktur, organisation och styrning av
familjecentraler i lanet.

Detta samverkansavtal ar resultatet av det uppdrag som gavs av
Véardsamverkan Vistra Gotaland. Dokumentet tituleras har
samverkansavtal istillet for inriktningsdokument med hénvisning till
gallande riktlinje for gemensamma styrdokument i Vastra Gotaland.?

Samverkansavtalet hanterar samverkan mellan ingdende verksamheter i
familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter. Pa nationell
niva har vi i nuldget en stor brist pa barnmorskor, vilket slar igenom &ven i
vart lan. Detta paverkar forutsattningarna for samverkan kring
familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter. Hansyn till
rddande situation har tagits i framtagandet av detta samverkansavtal.* Vid

Y En nationell strategi fér ett stérkt férdldraskapsstéd (2018), Myndigheten fér
familjeratt och férdldraskapsstod.

2 Lag (2018:1197) om Fdrenta nationernas konvention om barnets rittigheter,
Riksdagen.

3 Riktlinje — Gemensamma styrdokument som upprdttas mellan kommunerna i
Vistra Gétaland och Vistra Gétalandsregionen inom hdlsa, vdard och omsorg,
Vardsamverkan Vastra Gotaland.

4 Se bilaga 3.
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tecknande av lokala samverkansavtal bor alltid forutsattningar for
kompetensforsorjning beaktas for samtliga ingdende parter.

2. Syfte och mal

Syftet med ett gemensamt samverkansavtal for familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamheter i Vastra Gotaland ar:

- att tydliggora uppdrag och forvantningar

- att skapa likvardigt innehall i verksamheterna
- att kvalitetssidkra verksamheterna

- att sikra samverkan mellan huvudméannen

Malet ar att genom familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter bidra till att utjamna skillnader i hilsa och livsvillkor hos
befolkningen.

3. Avtalsparter

Detta samverkansavtal giller samtliga 49 kommuner i Vistra Gotaland
samt Viastra Gotalandsregionen.

Samverkansavtalet ska ses som ett gemensamt styrdokument mellan
huvudmannen. Avtalet 4r en miniminiva for den lokala samverkan, dar
lokal niva har mojlighet att gora 6verenskommelser i samverkan utover det
som omfattas av detta samverkansavtal.

4. Avtalstid och uppfoljning

Samverkansavtalet géiller under perioden 2024-03-01 — 2025-12-31. Om
avtalet inte sagts upp skriftligen 12 manader innan avtalets utgang forlangs
det automatiskt med 2 ar. Uppf6ljning kommer ske under avtalsperioden.

Vid visentliga forandringar av forutsattningarna for avtalet kan initiativ
till en 6versyn tas av det politiska samradsorganet, SRO.

Bada huvudménnen har ett gemensamt ansvar for den lansgemensamma
uppfoljningen av samverkansavtalet. Uppfoljning ska ske gentemot
Véardsamverkan Vistra Gotaland.

. V€Y vistra
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5. Lagstiftning, styrande och stodjande dokument

Vid framtagande av detta samverkansavtal har foljande styrande och
stodjande dokument samt lagstiftning tagits i beaktande:

- Halso- och sjukvardslagen®

- Lagen om Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter.®

- Socialtjanstlagen’

- Skollagen®

- Slutrapport regional 6versyn av familjecentraler®

- Utvardering av samverkansorganiseringar for familjecentrerat
arbetssitt i Goteborg™®

- Nationell vigledning Familjecentral®

- Borja med barnen - En sammanhaéllen god och nira vard for barn

och unga®?

En viktig utgdngspunkt for arbetet med framtagandet av
samverkansavtalet har ocksé varit proportionell universalism. Det vill sdga
att insatser till foraldrar bor vara universella och riktade till alla, men
samtidigt vara proportionella till de behov som finns i utsatta grupper.*?

Proportionell universalism. **

5 Hilso- och sjukvardslagen (2017:30), Riksdagen.

6 Lagen om Férenta nationernas konvention om barnets rattigheter (2018:1197),
Riksdagen.

7 Socialtjanstlagen (2001:453), Riksdagen.

8 Skollag (2010:800), Riksdagen.

? Slutrapport regional 6versyn av familjecentraler (2016), Acando.

10 Utvérdering av samverkansorganiseringar for familjecentrerat arbetssétt i
G6teborg (2020), Arthur D Little.

11 Nationell véigledning Familjecentral. Samverkan fér barns bésta (2021),
Féreningen for familjecentralers framjande.

2 B6rja med barnen! En sammanhdllen god och néira vérd fér barn och unga.
Delbetankande av utredningen om en sammanhallen god och nara vard fér barn
och unga (SOU 2021:34), Regeringen.

3 Vad dr folkhdlsa, jémlik hélsa och folkhélsoarbete, Folkhilsomyndigheten.

14 Kunskapscentrum fér jamlik vard, Vastra Gétalandsregionen.
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I samverkansavtalet anviands genomgaende begreppet fordldrar och inte
vardnadshavare. Ett barn kan ha annan viardnadshavare an en foralder,
men eftersom begreppet foraldrar anvands generellt i nationella
definitioner, utredningar och underlag, dar detta avtal utgar fran ett flertal
av dem, anvands begreppet foraldrar aven i detta avtal. Vardnadshavare
kan likstallas med foraldrar i detta dokument.

6. Malgrupp

Malgruppen for familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter
ar blivande foraldrar, barn fran noll ar till dess att barnet uppnatt
skolélder och overgatt till elevhilsan, barnets fordaldrar samt andra viktiga
vuxna runt barnet.

7. Familjecentralers och familjecentralsliknande
verksamheters uppdrag

En familjecentral och en familjecentralsliknande verksamhet ir en
verksamhet som riktar sig till barn och foraldrar och som ar
hélsoframjande, generell, tidigt forebyggande och stodjande.
Familjecentralens och den familjecentralsliknande verksamhetens
uppdrag ar att arbeta for att fraimja trygga uppvaxtvillkor for barn genom
att sprida kunskap till och stodja blivande foraldrar och foraldrar.
Verksamheten ar en ingang att n alla fordldrar och samtidigt erbjuda
kompletterande stodinsatser for foraldrar som ar i behov av det.™

Familjecentralen och den familjecentralsliknande verksamheten ar en
arena dir kommun och region genomfor gemensamma tidiga insatser*®
och en verksamhet med goda forutsittningar for olika professioner att
samarbeta for barnets basta."”

Syftet med familjecentralen och den familjecentralsliknande verksamheten
som samverkansarena och motesplats ar att genom foraldrarna minska:

15 Vad ér en familjecentral, Féreningen foér familjecentralers frimjande.
16 Vad ér en familjecentral, Féreningen foér familjecentralers frimjande.
17 Familjecentraler, Rikshandboken barnhélsovard — fér professionen.
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- Fysisk, psykisk och social ohilsa bland barn

- Ojamlikhet i hilsa bland barn

- Risken att barn hamnar mellan samhallets trygghetssystem som gor
att barnet inte far ratt stod i ratt tid*®

Utifran FN:s konvention om barnets rattigheter, familjens livssituation
och genom samarbete, samordning och samverkan, ska familjecentralen
och den familjecentralsliknande verksamheten:

- Erbjuda lattillgangligt stod

- Vara ett kunskaps- och informationscentrum

- Stirka arbetet med FN:s konvention for barnets rattigheter

- Skapa arbetsformer dir barn och foraldrar ar delaktiga

- Framja en gynnsam fysisk, psykisk och social utveckling for barn

- Uppmirksamma barn och deras familjer dar tecken finns
pa avvikande utveckling eller dar det finns tecken pa riskfaktorer i
barnets narmiljo

- Stirka samspelet och en god relation mellan barn och foraldrar

- Erbjuda tidiga insatser till blivande foraldrar och familjer med barn

- Stirka barnets och forialdrarnas sociala nitverk

- Starka ett jamstallt fordldraskap

- Stirka barns sprakutveckling

- Stdrka integrationen®

8. Definitioner

8.1.Familjecentrerat arbetssatt

Familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter ska priglas av
ett familjecentrerat arbetssatt. Ett familjecentrerat arbetssitt avser att
insatser for barn tar sin utgdngspunkt i hela familjen, eller den blivande
familjen, och deras levnadsvillkor. Mélet ar att forbattra uppvixtvillkoren
for barn genom att starka familjen.

Ett familjecentrerat arbetssatt kannetecknas av:

- Ett halsoframjande perspektiv dar manniskors styrkor lyfts fram
och tas tillvara

18 Vad ér en familjecentral, Féreningen foér familjecentralers frimjande.
% Vad ér en familjecentral, Féreningen fér familjecentralers frimjande.
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- Barnets bista sitts i frimsta rummet

- Foraldrarna ses som barnets viktigaste resurser

- Det sociala natverket runt barnet ses som en viktig resurs

- Arbetssittet anpassas utifran barnets mognadsgrad

- Gransoverskridande samverkan dar verksamheterna sétter barn-
och familjeperspektivet framst

Familjecentrerat arbetssatt ska tillampas av alla ingdende verksamheter
inom familjecentralen eller den familjecentralsliknande verksamheten.

8.2.Familjecentral

En familjecentral ar en samlokaliserad® verksamhet som minst bestér av
barnmorskemottagning, barnhilsovard, 6ppen forskola och socialtjanst
med inriktning mot forebyggande arbete.

Utover basverksamheterna kan dven andra samhallsaktorer inga i
samarbetet, som till exempel folktandvard, bibliotek,
foraldrastodsutvecklare, logoped, budgetradgivning, psykologer for
modra- och barnhélsovérd och civila samhillets organisationer.

Familjecentral och familjecentralsliknande verksamhet bendmns bada som
familjecentral externt, gentemot allmanheten. Det ska tydligt framga vad
allmanheten kan forvinta sig fran verksamheten, och vilka
basverksamheter och andra verksamheter som finns dar.

Familjecentralens arbete ska regleras i ett lokalt samverkansavtal.

8.3.Familjecentralsliknande verksamhet

En familjecentralsliknande verksamhet ar en verksamhet med samverkan
mellan minst tre av basverksamheterna. Barnhélsovard och 6ppen forskola
ska ingd i samverkan samt ytterligare minst en av de aterstaende
basverksamheterna. Barnhilsovarden ska vara samlokaliserad med minst
en av de kommunala verksamheterna (0ppen forskola och/eller
forebyggande socialtjanst).

Utover basverksamheterna kan dven andra samhallsaktorer inga i
samarbetet, som till exempel folktandvard, bibliotek,

20 5e stycke 8.4.
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foraldrastodsutvecklare, logoped, budgetradgivning, psykologer for
modra- och barnhéilsovérd och civila samhaillets organisationer.

Familjecentral och familjecentralsliknande verksamhet benamns bada som
familjecentral externt, gentemot allmanheten. Det ska tydligt framga vad
allmanheten kan forvinta sig fran verksamheten, och vilka
basverksamheter och andra verksamheter som finns dar.

Den familjecentralsliknande verksamhetens arbete ska regleras i ett lokalt
samverkansavtal. 2!

8.4.Samlokalisering

Samlokalisering innebér att hela den verksamhet som respektive part
bedriver som beror familjecentralens eller den familjecentralslikande
verksamhetens uppdrag ska vara fysiskt forlagd till familjecentralen eller
den familjecentralsliknande verksamheten.*?

For barnhalsovéardens del innebar det hela barnhilsovardens uppdrag. For
barnmorskemottagningen utgors detta av graviditetsrelaterad vard. For
forebyggande socialtjansts del innebar det uppsokande och servicebaserat
arbete, till exempel foraldraskapsstod. For 6ppna forskolan utgors det av
hela dess verksambhet.

Samlokalisering skapar mer gynnsamma mojligheter till samverkan, men
det ar inte en forutsittning for samverkan. Samlokalisering ar sarskilt
fordelaktigt for att nd ut till familjer med stora behov, och har saledes
storre fordelar i omraden med sdmre socioekonomiska férhéallanden.?®

9. Samverkan

Samverkan handlar om bade samarbete med personlig kontakt i det
l6pande arbetet och samordning av resurser pa huvudmannaniva. Det
handlar om att skapa konsensus, fortroende och tillit kring ansvar och
roller. Utover intern samverkan pa den egna familjecentralen eller inom

21 Utdver familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter kan annan
avtalsbunden samverkan tecknas som inte faller inom ramen for ovanstaende
definitioner. Dessa samverkansformer omfattas inte av detta avtal.

22 Lokalanpassningar kan behova goras utifrdn ingdende basverksamheters krav pa
standard och sdkerhet.

B Utvérdering av samverkansorganiseringar fér familjecentrerat arbetssdtt i
G6teborg (2018), Arthur D Little.
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den familjecentralsliknande verksamheten sker dven extern samverkan
med andra verksamheter.

Foljande forutsattningar behover finnas for att fa till en bra samverkan:

- Kunskap om varandras kompetenser

- Tydliga roller med arbetsbeskrivningar

- Gemensam viardegrund (familjecentrerat arbetssatt)

- Gemensam verksamhetsplan och uppfoljning

- Tydlig styrning och ledning

- Samverkanstid dar tid avsatts for regelbundna moéten med
personalen som arbetar pa familjecentralen eller den
familjecentralsliknande verksamheten, samt tid for méten med
cheferna for de olika verksamheterna®

- Gemensam kompetensutveckling som planeras i styrgruppen och
beslutas av chef for respektive verksamhet

- Rutiner for hantering av dokumentation och sekretess

Samverkan mellan de olika yrkesgrupperna ar en forutsattning for en
vialfungerande familjecentral eller familjecentralsliknande verksamhet och
okar formagan att upptécka och tillgodose barns och barnfamiljers
individuella behov.?

10. Samverkande parter

En familjecentral eller familjecentralsliknande verksamhet utgors i
grunden av samverkan mellan fyra basverksamheter. Utover
basverksamheterna kan dven andra samhaéllsaktorer ingd i samarbetet.

Nedan beskrivs ingdende basverksamheters uppdrag, atagande, roller och
kompetens kopplat till familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter.

10.1. Socialtjanst

I socialtjanstlagen anges att socialnimnden i den uppsokande
verksamheten ska upplysa om socialtjansten och erbjuda grupper och

24 Familjecentraler, Rikshandboken barnhilsovard — fér professionen.

% Bérja med barnen! En sammanhdllen god och néra vérd fér barn och unga.
Delbetdnkande av utredningen om en sammanhallen god och néra vard for barn
och unga (SOU 2021:34), Regeringen.
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enskilda sin hjalp. Nar det dr lampligt ska nimnden samverka med andra
samhallsorgan och med organisationer och andra foreningar. Nar det
géller gruppen barn och unga finns sarskilda bestimmelser i
socialtjanstlagen. Socialndimnden ska bland annat verka for att barn och
ungdomar vaxer upp under trygga och goda forhallanden. En
familjecentral eller en familjecentralsliknande verksamhet ger
socialtjansten en bred arena att méta blivande foraldrar och foraldrar till
sma barn i enlighet med socialtjanstlagens uppsokande och
servicebaserade arbete. Genom socialtjanstens samlokalisering med andra
inom en familjecentral eller familjecentralsliknande verksamhet finns en
flexibel och adekvat struktur for socialtjinstens samverkansansvar och
uppsokande service, for att kunna erbjuda stod utifran familjens behov.

Tack vare samverkan med barnmorskemottagningen, barnhalsovard och
oppen forskola kan foraldrar pa ett lattillgangligt satt fa tillgang till
socialtjanstens resurser och kompetens redan under graviditeten eller som
nybliven forilder.

Socialtjansten kan bedriva forebyggande arbete péa olika nivaer; individ-,
grupp- och samhallsniva. Det kan handla om spannvidden mellan att delta
i och leda olika foraldrastodsprogram (individuellt eller i grupp), social
radgivning, samhallsinformation, motivation- och niatverksarbete eller att
tidigt uppticka behov och lotsa vidare till ytterligare stod. Det kan ocksa
handla om samtal kring familjeliv, relationer, anknytning och samspel
samt att arbeta for att fraimja barnfamiljers situation i omradet.

10.2. Oppen forskola

Oppen forskola regleras av skollagen och lagen om Forenta nationernas
konvention om barnets rattigheter. Enligt skollagen far en kommun
anordna oppen forskola som komplement till férskola och pedagogisk
omsorg. Den 6ppna forskolan ar en verksamhet som riktar sig till barn och
foraldrar och annan medfoljande vuxen. Verksamheten ar hilsoframjande,
generell, tidigt forebyggande och stodjande. Den 6ppna forskolan ska
erbjuda barn en pedagogisk gruppverksamhet samtidigt som den ger
foraldrar stod i foraldrarollen och mojlighet till social gemenskap.
Besokarna ar inte inskrivna utan avgor sjilva nar eller hur ofta de vill
komma. Den 6ppna forskolan utformas utifran de behov som finns pa
orten eller bostadsomradet. Det innebar att innehallet i verksamheten
varierar fran plats till plats.

Oppna forskolan ska utgd fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov
samt utformas sa att den framjar allsidiga kontakter och social gemenskap.
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Verksamheten ska bedrivas i andamalsenliga lokaler i grupper med en
lamplig sammansattning och storlek.

For bedrivande av verksamheten ska det finnas personal med sddan
utbildning eller erfarenhet att en god pedagogisk verksamhet kan
tillgodoses.

Verksamheten pa 6ppna forskolan utvecklas utefter varje barns behov och
tillsammans med besokarna, genom att skapa arbetsformer dar barn och
foraldrar ar delaktiga. Pedagogen har till uppgift att arbeta med bade barn,
foraldrar och relationen mellan dem samt visa pa ett pedagogiskt
forhéllningssatt. Den 6ppna forskolan riktar sig till familjer med barn fran
o ar till dess barnet borjar skolan.

I en familjecentral eller familjecentralsliknande verksamhet tillfor 6ppen
forskola pedagogisk kompetens och ett pedagogiskt perspektiv. Genom
samverkan i en familjecentral eller familjecentralsliknande verksamhet
okar 6ppna forskolans mojligheter att tidigt upptéacka och tillgodose behov
hos familjerna.

10.3. Barnmorskemottagning

Overgripande basuppdrag for barnmorskemottagningen ir hilsovard
under graviditet (inklusive foraldrautbildning och
forlossningsforberedelse), preventivmedelsradgivning, forebygga sexuellt
overforbara sjukdomar samt organiserade gynekologiska
cellprovskontroller enligt gdllande vardprogram.
Barnmorskemottagningen spelar en central roll for kvinnors och familjers
hilsa genom radgivning och insatser inom graviditetsovervakning och
sexuell och reproduktiv hilsa. Den del av uppdraget som omfattar
hélsovard under graviditet utgor cirka hélften av alla besok pa
barnmorskemottagningen.

Halsovard under graviditet har till syfte att framja halsa och verka
forebyggande. Det ar ett satt att arbeta med medicinskt och psykosocialt
omhéndertagande av mélgruppen.

Barnmorskemottagningens kompetens innehas av barnmorskan.
Barnmorskemottagningen ska etablera nara samverkan mellan
mottagningar, kommuner och vardenheter inom vardval med flera for att
skapa en vil fungerande vardkedja for familjer med sarskilda behov.
Folkhilsoperspektivet genomsyrar allt arbete och malsattningen ar att i
varje enskilt mote uppmarksamma levnadsvanor, att na alla och samtidigt
identifiera individer med behov av extra stod och initiera insatser i

samverkan med relevanta aktorer.
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Barnmorskemottagningen och barnmorskan ar en bas for
familjecentralens och den familjecentralsliknande verksamhetens arbete
kring familjeplanering, det ofédda barnet och de blivande foraldrarna. Den
tvarprofessionella samverkan pa familjecentralen eller den
familjecentralsliknande verksamheten underldttar barnmorskans uppdrag
angdende tidig upptackt, minimerar risken att det ofodda barnet "faller
mellan stolarna” och 6kar majligheten att ge ratt insats i ratt tid.

10.4. Barnhalsovard

Barnhilsovardens mal ar att bidra till basta mojliga fysiska, psykiska och
sociala halsa for barn. Detta genom att framja barns hilsa och utveckling,
forebygga ohalsa hos barn samt tidigt identifiera och initiera atgirder vid
problem med barns hailsa, utveckling och uppvaxtmiljo. Detta genomfors
bland annat genom att folja barns halsa, utveckling och livsvillkor enligt
barnhalsovardens nationella program. Barnhilsovardens arbete leds av
barnhilsovardssjukskoterskan i team tillsammans med ldkare och
psykolog.

Enligt Socialstyrelsen kravs det samsyn, struktur och styrning for att
halsoarbetet inom barnhélsovarden ska vara framgéngsrikt.
Familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter lyfts fram som
konkreta exempel pa hur barnhélsovardspersonalens samverkan med olika
verksamheter kan organiseras. Den storsta vinsten med familjecentralers
och familjecentralsliknande verksamheters samverkansform ar
personalens 6kade forméga att upptiacka och mota barnfamiljernas behov
av stod, vilket gor familjecentraler och familjecentralsliknande
verksambheter till en vil lampad arena for foraldraskapsstod.

11. Organisation, ledning och styrning

11.1.  Styrgrupp

Organisering av ledning och styrning ar avgorande for ett framgéngsrikt
arbete pa en familjecentral eller familjecentralsliknande verksamhet. Varje
familjecentral och familjecentralsliknande verksamhet ska darfor ha en
styrgrupp® med uppdrag att styra och leda de olika verksamheternas

26 Styrgruppen kan vara samma for fler an en familjecentral eller
familjecentralsliknande verksamhet.
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gemensamma ataganden. Styrgruppen ska utgoras av de narmaste
cheferna till varje profession. Till exempel:

- Verksamhetschef eller bitradande verksamhetschef for
barnhilsovard

- Enhetschef for barnmorskemottagning

- Enhetschef/rektor for 6ppen forskola/forskola

- Enhetschef for forebyggande socialtjanst

Andra nyckelfunktioner kan ocksa inga i styrgruppen. Det ar viktigt att
cheferna i styrgruppen ar vil insatta i det dagliga arbetet och i
utvecklingen av den enskilda familjecentralen eller familjecentralsliknande
verksamheten.

Styrgruppen eller chefer 6ver styrgruppen ansvarar for att
samverkansavtal skrivs och att alla parter undertecknar detta. Styrgruppen
ansvarar for att tillsammans med de verksamma p& familjecentralen eller
familjecentralsliknande verksamheten ta fram mal for verksamheten samt
uppfoljning av malen. Styrgruppen ska leda och f6lja familjecentralens
eller den familjecentralsliknande verksamhetens utveckling enligt de
faststillda méalen och riktlinjerna.

For att samverkan ska fungera tillfredsstillande ska alla verksamheterna i
familjecentralen eller den familjecentralsliknande verksamheten ha en
gemensam verksamhetsplan som foljs upp och utviarderas. Styrgruppen
ansvarar for att verksamhetsplanen upprittas.

Styrgruppen behover motas regelbundet tillsammans med samordnaren
for familjecentralen eller den familjecentralsliknande verksamheten.
Motesfrekvens regleras i det lokala avtalet.

11.2. Samordnare

Varje familjecentral och familjecentralsliknande verksamhet ska ha en
samordnare?” som haller ihop verksamheten och ar linken mellan
arbetslaget och styrgruppen i bada riktningar. Samordnarrollen ar inte

27 Utéver samordnare kan dven koordinatorer finnas i vissa kommuner.
Koordinatoruppdraget ar vanligtvis bredare dn samordnarrollen och kan till
exempel omfatta ett helhetsansvar i ett geografiskt omrade kring utveckling av
strukturer for samverkan och utveckling av familjecentrerat arbetssatt.
Koordinatorn kan i vissa fall dven inneha rollen som samordnare.
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knuten till en viss profession. Samordnaren utses av styrgruppen som
ocksa beslutar om samordnarens uppdrag och tjanstgoringsgrad.?

Samordnarens uppdrag kan innehélla f6ljande:

- Verka for att det gemensamma, vardagliga arbetet pa
familjecentralen eller den familjecentralsliknande verksamheten
fungerar

- Fora dialog med styrgruppen

- Frimja samverkan och verksamhetens utveckling tillsammans med
ovriga i arbetsgruppen

- Stodja arbetet mot verksamhetens mal

Detta kan till exempel innebéra att:

- Planera och leda samverkansmoten och verksamhetsméten for
familjecentralen eller den familjecentralsliknande verksamheten

- Delta pa styrgruppsmoten

- Representera familjecentralen eller den familjecentralsliknande
verksamheten utét

- Ansvara for hemsida, informationsmaterial och sociala medier

- Ansvara for utifrin kommande studiebesok

- Ansvara och driva planering for gemensam fortbildning inom
arbetslaget

- Sammanstilla arlig verksamhetsberittelse

- Initiera utvecklingsarbeten pa familjecentralen eller den
familjecentralsliknande verksamheten

- Vara ansvarig for introduktion av nyanstalld personal pa
familjecentralen eller den familjecentralsliknande verksamheten.

- Organisera och fordela gemensamma arbetsuppgifter

- Ansvara for informationsflédet till samtliga medarbetare

- Bevaka och samordna gemensamma utbildningsfragor

- Forfoga over familjecentralens eller den familjecentralsliknande
verksamhetens gemensamma budget om séddan finns

- Uppritta arlig, gemensam verksamhetsplan med uppf6ljning och
utvirdering pa uppdrag av styrgruppen

28 Om funktionen samordnare utses och hanteras pd annat sitt avseende uppdrag
och tjanstgoringsgrad ska det regleras i det lokala samverkansavtalet.
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12. Lokal uppfoljning

Uppfoljning av familjecentralen eller den familjecentralsliknande
verksamheten ska ske lokalt. Styrgruppen ansvarar for att tillsammans
med de verksamma pa familjecentralen eller familjecentralsliknande
verksamheten ta fram mal for verksamheten samt uppfoljning av malen.
Alla verksamheter i familjecentralen eller den familjecentralsliknande
verksamheten ska ha en gemensam verksamhetsplan som f6ljs upp och
utvarderas. Styrgruppen ansvarar for att det arligen upprattas en
gemensam verksamhetsplan med uppf6ljning och utvardering.?

13. Sekretess

De verksamheter som samverkar inom familjecentralen eller den
familjecentralsliknande verksamheten omfattas av olika
sekretessbestimmelser. Grunden for de olika personalgruppernas
tystnadsplikt ar dock densamma. Allt utbyte av information ska ske enligt
gillande lagstiftning och regleras i offentlighets- och sekretesslagen.*

Uppgifter om en enskild far lamnas till en annan verksamhet inom
familjecentralen eller den familjecentralsliknande verksamheten om den
enskilde har lamnat sitt samtycke till 6verlamning av informationen. Detta
eftersom ett samtycke kan hiva sekretessen om den enskildes
hélsotillstand eller personliga forhallanden som annars géller i de olika
verksamheterna enligt offentlighet- och sekretesslagen.

Uppgifter om den enskilde kan dven lamnas till en annan verksamhet
(myndighet) om det aktualiseras en sekretessbrytande regel i det enskilda
arendet. Vissa sekretessbrytande regler kan aktualiseras om det finns
anmalnings- och uppgiftsskyldighet enligt annan lag eller forfattning,
exempelvis till socialtjansten vid misstanke om att barn far illa eller
riskerar att fara illa. Det finns dven sekretessbrytande regler som mojliggor
overlamning av information till polis om uppgifterna ar nédviandiga for att
utreda brott.

29 p3 sikt féreslds att en lansgemensam modell fér verksamhetsuppféljning och
kvalitetssakring tas fram. Se bilaga 4, Utvecklingsomraden.
30 Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400), Riksdagen.
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14. Ekonomi

14.1. Gemensamma kostnader

Gemensamma kostnader utgors av kostnader kopplade till gemensamma
lokaler, samordnartjansten samt kostnader kopplade till gemensamma
insatser enligt verksamhetsplan.

Gemensamma lokaler definieras utifran uppdrag och utgar fran en
miniminiva bestaende av en toalett for personal, en toalett for besokare
samt ett konferensrum och ett personalrum.

Till kostnader som ar kopplade till gemensamma lokaler ingar bland annat
hyra for gemensamma ytor, lokalvard, gemensamma mobler, 1as och
inbrottslarm, brandskyddsutrustning, utrymnings- och 6verfallslarm, IT,
skrivare och liknande.

Alla basverksamheter som ingar i samverkan kring en familjecentral eller
familjecentralsliknande verksamhet ska dela lika pa kostnaden for
samordnaren. Det inkluderar samtliga kostnader kopplade till tjansten, till
exempel 16n, kompetensutveckling och datautrustning. Den verksamhet
dir samordnaren anstills ersitts av 6vriga ingdende verksamheter med
respektive del av kostnaden.**

Gemensam finansiering av samordnaren géller frdn och med att detta avtal
trader i kraft bade vid befintliga familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamheter samt vid etablering av nya.

Ovriga gemensamma kostnader ska fran och med att detta avtal trider i
kraft delas lika mellan ingdende basverksamheter vid etablering av nya
familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter om inte annat
overenskommes i det lokala samverkansavtalet.

14.2. Finansiering av respektive basverksamhet

De ingdende parternas medverkan i en familjecentral eller
familjecentralsliknande verksamhet finansieras pa olika sitt.

31 Regleras i det lokala samverkansavtalet.
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Barnhilsovarden far ersiattning utifran egen samlokalisering eller icke
samlokalisering i enlighet med Krav- och kvalitetsbok Vérdval
Véardcentral.*

Barnmorskemottagningen far ersattning i enlighet med
vardéverenskommelse mellan regional ndimnd och styrelsen for
Regionhilsan.

For kommunernas del skapas forutsiattningar att inga i en familjecentral
eller familjecentralsliknande verksamhet vid nyetablering genom
avsattande av resurser. Darefter hanteras kommunernas finansiering
genom ordinarie budgetprocess.

15. Lokala samverkansavtal

Det lokala samverkansavtalet bor bestd av tva olika delar — ett
samverkansavtal som hanterar verksamheterna och samverkan dem
emellan samt ett nyttjanderattsavtal som hanterar lokaler och hyror.

Se bilaga 1 for mall av ett lokalt samverkansavtal och bilaga 2 for mall av
ett lokalt nyttjanderattsavtal.

Mallarna ar forslag pa hur respektive avtal kan utformas. I avtalen kan
den lokala styrgruppen ldgga till rubriker och innehall utifran behov. I
nyttjanderattsavtalet kan dven en del av punkterna redan ha reglerats i
samverkansavtalet.

Ett lokalt samverkansavtal ska dock innehélla foljande punkter:

- Avtalsparter och placering

- Avtalstid

- Avtalets utgangspunkter

- Syfte med avtalet

- Familjecentralens syfte och mal
- Parternas gemensamma ansvar
- Parternas enskilda ansvar

- Styrgrupp

- Samordnare

- Personalgrupp

- Sekretess och informationséverforing

32 Krav- och kvalitetsbok Vardval Vardcentral, Vistra Gotalandsregionen.
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- Finansiering

- Andring och tilléigg i avtalet
- Tvist

- Underskrift
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https://vgregion.sharepoint.com/sites/sy-rs-regionalt-familjecentraler/Delade%20dokument/Forms/AllItems.aspx?groupBy=Kategori&id=%2Fsites%2Fsy%2Drs%2Dregionalt%2Dfamiljecentraler%2FDelade%20dokument%2FRegional%20%C3%96versyn%20av%20familjecentraler%5Fslutrapport%20%282016%29%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fsy%2Drs%2Dregionalt%2Dfamiljecentraler%2FDelade%20dokument
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/socialtjanstlag-2001453_sfs-2001-453
https://vgregion.sharepoint.com/sites/sy-rs-regionalt-familjecentraler/Delade%20dokument/Forms/AllItems.aspx?groupBy=Kategori&id=%2Fsites%2Fsy%2Drs%2Dregionalt%2Dfamiljecentraler%2FDelade%20dokument%2FSlutrapport%20Utv%C3%A4rdering%20FCA%20%28senaste%29%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fsy%2Drs%2Dregionalt%2Dfamiljecentraler%2FDelade%20dokument
https://familjecentraler.se/vad-ar-en-familjecentral1/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/en-god-och-jamlik-halsa-pa-alla-nivaer/tema-folkhalsa-lokalt-och-regionalt-stod/vad-ar-folkhalsa/folkhalsa-och-jamlik-halsa/
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Familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter i Vastra Gétaland

Mall lokalt samverkansavtal

Denna mall gdller for samverkansavtal om familjecentral och familjecentralsliknande
verksamhet. Mallen har tagits fram for att underldtta framtagandet av ett lokalt
samverkansavtal vid sidan av ett lokalt nyttjanderdttsavtal.

Bilaga 1. Mall for lokalt samverkansavtal

Lokalt samverkansavtal
(vid sidan av ett lokalt nyttjanderattsavtal)

Familjecentralen / Familjecentralsliknande
verksamheten skriv in namn pa verksamheten
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Mall lokalt samverkansavtal

Denna mall gdller for samverkansavtal om familjecentral och familjecentralsliknande
verksamhet. Mallen har tagits fram for att underldtta framtagandet av ett lokalt
samverkansavtal vid sidan av ett lokalt nyttjanderdttsavtal.

1. Avtalsparter och placering

Namn pa ingdende barnavardscentral (BVC), Vastra Gotalandsregionen
(VGR), organisationsnummer 232100—0131 eller namn pa foretaget och
deras organisationsnummer.

Namn pd ingdende barnmorskemottagning, Regionhélsan, Vistra
Gotalandsregionen (VGR), organisationsnummer 232100—-0131

Namn pa ingaende avdelning/enhet inom socialtjanst, forvaltning,
kommunens namn och org.nr xxxxxx-xxxx.

Namn pa ingdende 6ppen forskola, forvaltning, kommunens namn och

Org.nr Xxxxxx-Xxxx.

Familjecentralen / den familjecentralsliknande verksamheten xx ar
lokaliserad pa har skrivs besoksadressen till verksamheten.

Utifran samverkansavtalet for familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter i Vastra Gotaland betecknas verksamheten som en
familjecentral /familjecentralsliknande verksamhet. Utat mot
befolkningen kallas verksamheten for familjecentralen xx. Nedan bendmns
verksamheten darfor som familjecentral.

2. Avtalstid

Avtalet giller under perioden xxxx-xx-xx — xxxx-xx-xx med mojlighet till x
manaders forlangning. Forlangningen ska vara skriftlig och beslutad av
samtliga avtalsparter.

Uppségning av avtalet for upphorande eller omforhandling ska meddelas
ovriga parter skriftligen med sex ménaders varsel.

Rekommendation: Avtalstiden bor vara minst 3 &r men inte langre an 5 ar.
Minst tre ar ger verksamheten ro att arbeta och implementera vad som
star i avtalet. Om avtalstiden ar mer an 5 ar finns det en risk att avtalet blir
inaktuellt och inte f6ljer forandringar i omvarlden. Om det finns en
gemensam lokal bor samverkansavtalet folja hyresavtalet om inte
hyresavtalet/-en ar langre an 5 ar.
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Mall lokalt samverkansavtal

Denna mall gdller for samverkansavtal om familjecentral och familjecentralsliknande
verksamhet. Mallen har tagits fram for att underldtta framtagandet av ett lokalt
samverkansavtal vid sidan av ett lokalt nyttjanderdttsavtal.

3. Avtalets utgangspunkter

Foljande styrdokument ligger till grund for avtalet:

- Samverkansavtal familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter i Vastra Gotaland (dnr xxxx).

- Eventuell avsiktsforklaring mellan namnd och kommun (dnr xxxx).

- Fyll pa med 6vriga eventuella styrdokument.

4. Syfte med avtalet

Syftet med avtalet ar att sdkra samverkan, skapa langsiktighet, kontinuitet
och kvalitet i familjecentralens verksamhet samt familjecentralens roll i
kommunomradets familjecentrerade arbete. Detta avtal reglerar
verksamhetens ledningsstruktur, innehall, respektive parts ansvarsomrade
och finansiering av gemensamma resurser utéver lokaler. Hanvisa till
aktuellt avtal som reglerar verksamhetens lokalfragor. Se och utgé fran
“Mall nyttjanderattsavtal”.

5. Familjecentralens uppdrag och mal

Familjecentralens overgripande uppdrag och mal

Se Samverkansavtal familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter i Vastra Gotaland, avsnitt 7.

Familjecentralens lokala mal och uppfoljning

Styrgruppen ska tillsammans med de verksamma pa familjecentralen eller
den familjecentralsliknande verksamheten uppratta uppfoljningsbara mal.
Alla verksamheter i familjecentralen eller den familjecentralsliknande
verksamheten ska ha en gemensam verksamhetsplan som f6ljs upp och
utvarderas. Styrgruppen ansvarar for att det arligen uppréttas en
gemensam verksamhetsplan med uppf6ljning och utvardering.
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Mall lokalt samverkansavtal

Denna mall gdller for samverkansavtal om familjecentral och familjecentralsliknande
verksamhet. Mallen har tagits fram for att underldtta framtagandet av ett lokalt
samverkansavtal vid sidan av ett lokalt nyttjanderdttsavtal.

6. Parternas gemensamma ansvar

Parterna ska tillsammans skapa en verksamhet som méter de behov som
finns hos malgruppen och som motsvarar behovet i det geografiska
omradet. Parterna ansvarar for att uppratta verksamhetsplan och
uppfoljningsbara mal samt att folja verksamhetens utveckling enligt de
faststillda méalen och riktlinjerna. Parterna har ocksa ansvar for den
gemensamma kompetensutvecklingen hos personalgruppen.

Parterna ansvarar dven for att avsatta gemensam tid for personalgruppen
att ha samverkansmoten. For samverkansmoten, dar alla
samverkansparter ar representerade, avsitts xx timmar/manad. P4 dessa
moten behandlas till exempel utvecklingsfragor och samverkansaktiviteter.
Lokalfragor ska behandlas pa tid da de som arbetar i lokalerna deltar.

7. Parternas enskilda ansvar

Varje avtalspart har ansvar for sin egen verksamhet och personal. Varje
chef ansvarar for att familjecentralen blir en del av respektive avtalsparts
ordinarie verksamhet. Varje avtalspart ansvarar for att respektive personal
har:

- Utrymme for samverkan i sin tjanst

- Mojlighet till gemensam utbildning och kompetensutveckling
- Kunskap om familjecentrerat arbetssitt

- Kunskap kring rutiner for dokumentation och sekretess

8. Styrgrupp

Se Samverkansavtal familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter i Vastra Gotaland, avsnitt 11.1.

Anpassa utifran lokala forutsattningar och 6verenskommelser.

9. Samordnare

Se Samverkansavtal familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter i Vastra Gotaland, avsnitt 11.2 och 14.1.
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Mall lokalt samverkansavtal

Denna mall gdller for samverkansavtal om familjecentral och familjecentralsliknande
verksamhet. Mallen har tagits fram for att underldtta framtagandet av ett lokalt
samverkansavtal vid sidan av ett lokalt nyttjanderdttsavtal.

Anpassa utifran lokala forutsattningar och 6verenskommelser. Beskriv
samordnaruppdragets omfattning (tjanstegrad) och uppdrag for
samordnaren.

Gallande finansiering av samordnartjansten, se avsnitt 15 i detta avtal.

10. Personalgrupp

Ange aktuell personal som bemannar familjecentralen.

11. Sekretess och informationsoverforing

Se Samverkansavtal familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter i Vastra Gotaland, avsnitt 13.

12. Systematiskt brandskyddsarbete

Styrgruppen ansvarar for att det upprattas samt bedrivs ett systematiskt
brandskyddsarbete i de gemensamma lokalerna pa familjecentralen, for de
verksamheter som finna i lokalerna. Styrgruppen utser dven SBA ombud
som har ansvaret for att bedriva SBA ronder i dessa ytor, utfor kontroller
pé brandlarmet samt genomfor utrymningsovningar. Det ska dven finnas
en plan for utrymning i de gemensamma ytorna dir avsokning av dessa
ingar. Det ska finnas en gemensam atersamlingsplats for att underlitta
kontakt vid en utrymning.

-

A

13. Hot och vald

o’

Incidenter gillande hot och vald kan intréffa och en gemensam plan for

y:
4

2
3

detta tas fram utav berorda verksamheter.

14. Forsakring

Respektive verksamhet forsakrar sina inventarier. Den verksamhet som
har storst andel av familjecentralens lokaler forsakrar dven de inventarier

4

som finns i de gemensamma ytorna.
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Mall lokalt samverkansavtal

Denna mall gdller for samverkansavtal om familjecentral och familjecentralsliknande
verksamhet. Mallen har tagits fram for att underldtta framtagandet av ett lokalt
samverkansavtal vid sidan av ett lokalt nyttjanderdttsavtal.

15. Finansiering

Lokaler
Hinvisa till aktuellt avtal som reglerar verksamhetens lokalfragor. Se och
utga fran "Mall nyttjanderattsavtal”.

Personalkostnader
Respektive avtalspart star for personalkostnader avseende sin personal
och for andra verksamhetsspecifika kostnader.

Samordnare

Kostnaden for samordnaren ska delas lika mellan de basverksamheter som
ingar i samverkan kring familjecentralen. Se Samverkansavtal
familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter i Vistra
Gotaland, avsnitt 14.1.

Ange kostnad for samordnaren, anstillande part och upplagg for
ersiattning fran ovriga ingdende verksamheter.

16. Andringar och tillagg i avtalet

Parterna ar inforstddda med att villkor och forutsittningar for den
verksamhet som avtalet avser kan komma att férandras till f6ljd av ny
lagstiftning, beslut inom respektive huvudman eller annat. Skulle sddana
forandringar uppkomma har parterna skyldighet att snarast informera
ovriga avtalsparter om detta.

Andringar och tilléigg till detta avtal skall for att vara gillande skriftligen
godkinnas av parterna.

17. Tvist

Tvist mellan parterna om tolkning eller tillimpning av detta avtal l16ses i
samforstand mellan parterna. Om tvist om tolkning eller tillimpning av
avtalet inte kan 16sas i samforstdnd mellan parterna, lyftes fragan till
respektive huvudman.
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Mall lokalt samverkansavtal

Denna mall gdller for samverkansavtal om familjecentral och familjecentralsliknande
verksamhet. Mallen har tagits fram for att underldtta framtagandet av ett lokalt
samverkansavtal vid sidan av ett lokalt nyttjanderdttsavtal.

18. Underskrift

Detta avtal ar uppréttat i fyra likalydande exemplar dar parterna tagit var
sitt original.

Datum och ort Datum och ort

For oppen forskola For modrahalsovard
Ange forvaltning, Vistra Gotalandsregionen

xx kommun

Namn Namn

Titel Titel

For ange forvaltning for socialtjanst For xx vardcentral, BVC
xx kommun Vistra Gotalandsregionen
Namn Namn

Titel Titel

For (tex bibliotek) For (tex tandvarden)

Namn Namn

Titel Titel
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Mall Nyttjanderéttsavtal

Denna mall giller for nyttjanderdttsavtal om familjecentral och familjecentralsliknande
verksamhet. Mallen har tagits fram for att underldtta framtagandet av ett lokalt
nyttjanderdttsavtal vid sidan av ett lokalt samverkansavtal.

Bilaga 2. Mall for lokalt nyttjanderattsavtal

Lokalt nyttjanderattsavtal
(vid sidan av ett lokalt samverkansavtal)

Familjecentralen / Familjecentralsliknande
verksamheten skriv in namn pa verksamheten

. V€Y vistra
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Mall Nyttjanderéttsavtal

Denna mall gdller for nyttjanderdttsavtal om familjecentral och familjecentralsliknande
verksamhet. Mallen har tagits fram for att underldtta framtagandet av ett lokalt
nyttjanderdttsavtal vid sidan av ett lokalt samverkansavtal.

OBS! Nyttjanderattsavtal har inga formkrav. Tank pa att detta endast ar ett
forslag pa hur ett nyttjanderattsavtal kan utformas och att det eventuellt
inte ticker alla punkter som kan vara aktuella for just er. En del av
punkterna regleras eventuellt redan i samverkansavtalet. Ta bort och lagg
till rubriker utefter vad ert behov ar.

1. Avtalsparter och lokalisering

(1) Y, organisationsnummer (Upplétaren) och
(2) X, organisationsnummer (Nyttjaren)
gemensamt bendmnda som parterna.

Familjecentralen / familjecentralsliknande verksamheten zz ar lokaliserad
pa adress zz.

2. Nyttjanderattens omfattning och andamal

Y uppléter harmed nyttjanderatten avseende Familjecentralen zz pa
adressen zz till X pa nedanstdende villkor.

Nyttjanderatten enligt detta avtal omfattar... till exempel lokaler, ytornas
storlek, parternas andel, arlig kostnad i ett visst basérs prisniva.

3. Nyttjanderattsperiod, uppsagningstid och férlangningstid

Avtalet giller fr.o.m. 20xx-xx-xx och tills vidare alt tom 20xx-xx-xx.

Avtalet kan sdgas upp for att upphora att gilla vid det manadsskifte som
intraffar narmast efter sex manader fran uppsagningen. Uppsigningen ska
vara skriftlig.

Vid behov om forlangning av upplatelsen ska....

4. Ersattning for upplatelsen

Y ersitts med zz kronor per méanad/ar/kvartal.

Betalningsvillkor...
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Mall Nyttjanderéttsavtal

Denna mall gdller for nyttjanderdttsavtal om familjecentral och familjecentralsliknande
verksamhet. Mallen har tagits fram for att underldtta framtagandet av ett lokalt
nyttjanderdttsavtal vid sidan av ett lokalt samverkansavtal.

Ersattningen omfattar till exempel uppvarmning av lokalen, vatten,
avlopp, ventilation och el, avfallshantering, trappstadning och
snordjning/sandning och som inte framgar av tidigare punkter.

5. Upplatarens ataganden

Upplataren ansvarar for att.....

6. Nyttjarens ataganden

Nyttjaren ansvarar for att...

7. Overlatelse av nyttjanderatten

Exempelvis: Detta avtal far inte 6verldtas pa annan utan Y:s samtycke. X
far inte heller upplata rattighet som helt eller delvis harror fran detta avtal
utan Y:s samtycke.

8. Nedsattning av ersattningsbeloppet

Exempelvis: X har ratt till skilig nedsattning av ersattningsbeloppet niar Y
brister i sin underhallsskyldighet enligt detta avtal och gallande ratt.

Exempelvis: Om hinder eller men uppstar i nyttjanderatten och detta sker
utan X vallande har X ritt till skilig nedsattning av ersiattningsbeloppet
och, om hindret ar av sa visentlig art att det helt hindrar utférandet av X
verksambhet, att sdga upp avtalet till omedelbart upphérande. Om hindret
har resulterat i ekonomisk skada for X dger X ratt att f4 denna skada
ersatt.
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Mall Nyttjanderéttsavtal

Denna mall giller for nyttjanderdttsavtal om familjecentral och familjecentralsliknande
verksamhet. Mallen har tagits fram for att underldtta framtagandet av ett lokalt
nyttjanderdttsavtal vid sidan av ett lokalt samverkansavtal.

9. Havning av nyttjanderatten

Exempelvis: Part far hava avtalet om motparten inte fullgor sina
ataganden enligt avtalet och rattelse efter paminnelse inte sker utan
drojsmal och avtalsbrottet ar av vasentlig betydelse.

10. Force Majeure

Exempelvis: Oforutsidgbara hiandelser som omfattande arbetskonflikter,
miljo- och naturkatastrofer samt allvarlig smittspridning eller annan
omstindighet som parterna inte rdder 6ver och som forhindrar en part
fran att fullfolja skyldigheter som foljer av avtalet befriar sddan part fran
dessa skyldigheter.

11. Andringar och tillagg till nyttjanderatten
Exempelvis: Andringar och tilléigg till avtalet ska vara skriftliga och
undertecknas av bada parter for att vara giltiga.

12. Underskrift

Detta avtal har uppréttats i tva likalydande exemplar, varav parterna har
tagit varsitt.

Ort, datum
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Bilaga 3. Barnmorskemottagnhingens uppdrag och
atagande

Utifrén att det finns en nationell brist pa barnmorskor i Sverige i nuldget
behover barnmorskemottagningens dtagande och uppdrag kopplat till
familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter anpassas och
begransas en tid framover. Under avtalstiden giller foljande
forutsattningar for barnmorskemottagningens deltagande i
familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter:

- Barnmorskemottagningen prioriterar socioekonomiskt prioriterade
omraden med full samlokalisering och permanent
barnmorskemottagning pa plats.

- Inget krav pa samlokalisering i 6vriga omraden som inte ar
socioekonomiskt prioriterade, utan i dessa fall sker samverkan med
ovriga verksamheter genom lokala samverkansavtal for
familjecentralsliknande verksamhet.

- Barnmorskemottagningen samverkar pa individniva
(overlamningar, konsultation forebyggande socionom, SIP och s&
vidare) i den omfattning det behovs utifran den gravida/det
vantade barnets behov.

- Barnmorskemottagningen forlagger en traff per foraldrautbildning
lokalt péa plats pa familjecentralen eller den familjecentralsliknande
verksamheten i samverkan med 6vriga basverksamheter pa
familjecentralen eller den familjecentralsliknande verksamheten.

- Barnmorskemottagningen deltar pad samverkansmoten pa generell
niva utifran uppdrag. En barnmorska representerar vid moten, ca 6
timmar/termin. Vid behov av mer tid tas fragan via den lokala
styrgruppen.

- Enhetschef fran barnmorskemottagningen ingar i den lokala
styrgruppen och deltar pa dess moten.

- Ide fall barnmorskemottagningen inte dr samlokaliserad niarvarar
inte barnmorskan vid méten som beror lokaler, stad, sophantering
och liknande.
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- Barnmorskan narvarar inte vid planering och utforande av
samverkande verksamheters aktiviteter sdsom utflykter och
liknande.

- Gemensam utbildning for medarbetare pa familjecentralen
planeras i styrgrupp och beslutas av chef for respektive verksamhet.
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Bilaga 4. Utvecklingsomraden

Vid framtagande av detta samverkansavtal har ett antal framtida
utvecklingsomréaden identifierats. Utvecklingsomradena har framkommit
utifrdn de underlag® och dialoger som fungerat som utgédngspunkt for
arbetet samt utifran inkomna svar under remissrundan.
Utvecklingsomradena faller inte inom ramen for framtagandet av detta
samverkansavtal och ar sa pass omfattande att de kraver egna processer.

- Enlansgemensam styrgrupp med ansvar kring barn och unga-
fragor behover tillskapas for att bland annat omhinderta utpekade
och kommande utvecklingsfragor i samverkan kring
familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter.

- En lansgemensam modell fér verksamhetsuppfoljning och
kvalitetssdkring behover tas fram.

- Linsgemensamma utbildningsinsatser for de som arbetar pa och
med familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter
behover tas fram. Kunskap om familjecentrerat arbetssétt behover
ocksa sikerstillas hos bade personal och styrgrupper.

- Forutsattningarna for att utoka aldersspannet for familjecentraler
och familjecentralsliknande verksamheter till och med 12 ar
alternativt 17 ar behover utredas. Det finns ocksa ett behov i
samband med detta att utreda forutsattningarna for att utveckla
samverkan med ungdomsmottagningarna med maélsittningen att fa
till stdnd en mer stodjande helhet, utan glapp for barn och unga.
Utifran samma resonemang bor ocksa utredas om samarbetet med
tandvarden ska vidareutvecklas lansévergripande i

verksamheterna.

- Arbeta for en gemensam verksamhetsutveckling som till exempel
kan innefatta tillvigagangssatt att na familjer i behov av stod,
speciellt i utsatta omraden.

33 Se stycke 5, Lagstiftning, styrande och stédjande dokument. Utgdngspunkt for
utvecklingsomradena har framst varit Slutrapport regional 6versyn av
familjecentraler (2016), Acando och Utvérdering av samverkansorganiseringar for
familjecentrerat arbetssdtt i Géteborg (2020), Arthur D Little.

‘ Vést Kom Yaé%s:rrxﬁ\/\NDSREGIONEN
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Familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter i Vastra Gétaland

- Ett vigledande dokument avseende familjecentralers och
familjecentralsliknande verksamheters lokaler behover tas fram.

- En rutin for tillvigagéngssitt vid nyetablering behover tas fram.
Rutinen bor inkludera behovs- och resurskartlaggning infor beslut
om nyetablering.

- Enlangsiktig och 6vergripande utvecklingsplan for hela lanet kring
behov och lokalisering av familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamheter behdver tas fram. Syftet med
planen ar att kunna prioritera och ticka behov for att genom det
sakerstilla mer jamlik vard, stod och omsorg.

- Socioekonomiskt prioriterade omraden behover definieras i ett
lansgemensamt dokument. Har behover man tydligt beskriva, i en
lansgemensam kontext, vilka omraden som avses.

‘ Vé St KO m Ya&')s%}f;\NDSREmONEN
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2024-01-22
Annica Steneld DNR UN 2024/2

Sidl av 1

Samverkansavtal BRvux

Sammanfattning

Regionalt yrkesvux dr yrkesutbildningar inom komvux pa gymnasial niva samt komvux
som anpassad utbildning pd gymnasial niva som finansieras av statsbidrag. Sedan 2010 har
Herrljunga tillsammans med 6vriga kommuner i Sjuhérad haft ett samverkansavtal som rort
hanteringen och genomforandet av detta. I och med att en reform kring planering och
dimensionering av gymnasial utbildning infors finns det behov av en revidering av
samverkansavtalet. Herrljunga kommun har deltagit i detta arbete genom rektor for komvux
(Vérgarda).

De fordandringar som skett i avtalet ror uppdaterade begrepp och lagstiftning, omformulerat
syfte, tilldgg kring samverkan och dimensionering, konkretisering av styrkedjan och tilligg
kring samordning som fortydligar Boras stads dtagande. Skolchefsgruppen i Sjuhérad har
stéllt sig bakom det reviderade avtalet.

Direktionen for Borasregionen beslutade 2023-12-08 att rekommendera
medlemskommunerna att godkénna det reviderade samverkansavtalet gdllande BRvux.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2024-01-22
Samverkansavtal BR vux

Protokollsutdrag fran Bordsregionen §112/2023-12-08

Forslag till beslut
Bildningsndmnden godkénner det reviderade samverkansavtalet for regional

yrkesutbildning inom BRvux.

Annica Steneld

Bildningschef
Expedieras till: info@borasregionen.se
For kinnedom Rektor, komvux

till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Sammantradesprotokoll
Direktionen
Sjuhdrads kommunalférbund Datum: 2023-12-08

Sida 7 (25)

§ 112 Samverkansavtal BRvux
Diarienummer: 2023/SKF0174

Beslut

Direktionen rekommenderar medlemskommunerna att godkdnna det reviderade samverkansavtalet
for regional yrkesutbildning inom BRvux efter justeringen att foljande mening i § 10 tas bort: Av
bilaga 1 till detta samverkansavtal framgadr hur den 6verenskomna summan réknats fram

Direktionen beslutar att faststalla Bilaga 1 inklusive berdkningsunderlag vid kommande
Direktionsmote

Sammanfattning

Samverkansavtalet avseende regionalt yrkesvux tecknades forsta gangen 2010 mellan Bollebygd,
Boras, Herrljunga, Mark, Svenljunga, Tranemo, Ulricehamn och Vargarda da statsbidrag for regionalt
yrkesvux startade.

Under aren 2010 till idag har regionalt yrkesvux blivit en allt viktigare motor i regionernas
kompetensforsorjning. | och med att en ny reform kring planering och dimensionering av gymnasial
utbildning infors behdver samverkansavtalet revideras.

Fordndringarna som genomforts i revideringen inkluderar uppdaterade begrepp och lagstiftning,
omformulerat syfte, tilldgg kring samverkan for planering och dimensionering, konkretisering av
styrkedjan och tillagg kring samordning som fortydligar Boras Stads ataganden. Skolchefsgruppen
staller sig bakom det reviderade forslaget pa avtal.

Det reviderade samverkansavtalet ska kompletteras med en bilaga som beskriver nuvarande
arbetssatt. Bilagan tas fram av skolchefsgruppen, som ocksa har mojlighet att ta fram fler bilagor vid
behov for att verkstélla intentioner och fortydliga arbetssatt. Skolchefsgruppen ansvarar for att
arligen informera beredning Valfard och Kompetens kring uppféljning och utvardering.

Expedieras till
Medlemskommunerna
Skolchefsgruppen

Justerare Utdragsbestyrkande
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Samverkansavtal

for regional yrkesutbildning inom BRvux
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§ 1 Avtalsparter
Avtalets parter utgors av kommunerna Bollebygd, Boras, Herrljunga, Mark, Svenljunga, Tranemo,

Ulricehamn och Virgarda.

Pagiende samverkansavtal som finns vid ingaendet av detta avtal med andra kommuner utanfor
samverkansomradet far fortsitta att gilla. Innan tecknande av nya samverkansavtal ska

kommunerna som ingar i detta avtal informera Ovriga i samverkansavtalet.

§ 2 Bakgrund

Regionalt yrkesvux dr statsfinansierade yrkesutbildningar inom komvux pa gymnasial niva och
komvux som anpassad utbildning pa gymnasial niva.

Samverkansavtalet avseende regionalt yrkesvux tecknades forsta gangen 2010 mellan Bollebyed,
Boras, Hertljunga, Mark, Svenljunga, Tranemo, Ulricehamn, Vargarda da statsbidrag f6r regionalt
yrkesvux startade.

Under aren fran 2010 till idag har regionalt yrkesvux blivit en allt viktigare motor 1 regionernas
kompetensforsorjning. I och med ny reform kring planering och dimensionering av gymnasial

utbildning inférs behéver samverkansavtalet revideras.

§ 3 Syfte
Detta samverkansavtal syftar till att:

e Att samverka kring planering och dimensionering av yrkesutbildningar f6r de vuxnas
efterfrigan och behov av utbildning den enskilda individen och att arbetsmarknadens
behov i de samverkande kommunerna tillgodoses.

e Bidra till dimensionering och tillvixt inom Borasregionen samt stddja och samverka med
regionens naringsliv/arbetsliv inom sivil privat som offentlig sektor.

e Avtalet avser att 6ka satsningen pa tillvixtskapande yrkesutbildningar samt 6vriga
utbildningar som beslutas gemensamt inom Borasregionen.

e Utnyttja avtalsparternas samlade kapacitet av utbildningsresurser och studerande samt att
optimera de kommunala resurserna for vuxenutbildning ur savil ett ekonomiskt som ett
kvalitetsperspektiv.

e Skapa forutsittningar for invanare i de avtalsslutande samverkande kommunerna att fritt
vilja utbildning inom regionen samt att 6ka tillgang och tillginglighet till ett brett

utbildningsutbud.

Bollebygd | Boras | Herrljunga | Mark | Svenljunga | Tranemo | Ulricehamn | Vargérda
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§ 4 Samverkan kring planering och dimensionering

Arbetsmarknadens och den enskildes behov och forutsittningar ska vara utgangspunkten for
vilka yrkesutbildningar som genomfors 1 avtalsparternas samverkande kommuner. Planering ska
utgd ifran analyser av arbetskraftsbehovet i de lokala och regionala arbetsmarknadsomradena.
Planering och dimensionering av utbudet ska genomféras i dialog inom styrgruppen f6r BRvux
infor varje ans6kningsomgang. Dialogen utgir ifran inhamtat underlag frin kommunernas
niringslivsenheter, arbetslivsforvaltningar, Arbetsférmedlingen och Borasregionens
kompetensrad samt sammanstallningar av elevernas efterfraigan. Underlagen ligger till grund for

samverkandet av utbildningsutbudet och dimensionering.

§ 5 Utbildningar
Yrkesutbildningarna ar gemensamt beslutade i Borisregionen och omfattar i forsta hand
yrkesinriktade utbildningar utifran;

e Nationella yrkeskurser pa gymnasial niva

e Nationella yrkespaketen enligt skolverket

e Regionala yrkespaket

§ 6 Ledning och styrning med paverkan pa samverkan

Beredningsgrupp Vilfird och Kompetens

Beredningsgrupp Vilfird och Kompetens bestar av politiskt valda ledamoter fran
medlemskommunerna i Borasregionen och ansvarar for att varda avtalets intentioner.

Beredningsgruppen ska darfor arligen halla sig informerad om hur avtalet efterlevs.

Skolchefsgrupp

Skolchefsgruppen, i vilken ingar ansvarig skolchef f6r komvux i respektive kommun, ska verka
tor att samverkansavtalets innehall genomfors, £6ljs upp och utvecklas. Skolchefsgruppen
ansvarar fOr att informera beredningsgruppen kring uppféljning och utvirdering arligen.
Skolchefsgruppen fattar beslut, utifran framtaget beslutsunderlag av Styrgruppen f6r BRvux,
kring utbud och lokalisering av yrkesutbildningarna inom Borasregionen. Skolchefsgruppen har
mojlighet att fatta gemensamma beslut om att biligga dokument till avtalet, vilka beh6vs for att
verkstilla avtalets intentioner och fortydliga arbetssitt. Skolchefsgruppen ansvarar for att bilagda
dokument kontinuerligt revideras. Skolchefsgruppen ansvarar dven for att informera

beredningsgrupp Vilfird och Kompetens om antagna bilagor under aret.

Bollebygd | Boras | Herrljunga | Mark | Svenljunga | Tranemo | Ulricehamn | Vargérda
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Styrgrupp fér BRvux

Styrgruppen f6r BRvux bestar av vuxenutbildningschefer och rektorer som ansvarar f6r
yrkesinriktad vuxenutbildning inom komvux fran respektive kommun och leds av
vuxenutbildningschefen i Boras. Styrgruppen tar arligen fram ett beslutsunderlag kring utbud och
lokalisering av yrkesutbildningarna och limnar detta f6r beslut till Skolchefsgruppen.

Vuxenutbildningschef i Boras rapporterar till Skolchefsgruppen.

§ 7 Kommun

Anordnarkommun

Med anordnarkommun avses den kommun dir den regionala utbildningen 4r lokaliserad.
Anordnarkommun ar huvudman f6r de regionala utbildningarna oavsett mottagande studerandes

hemkommun. Anordnarkommun svarar f6r de studerandes forsakringar.

Hemkommun
Med hemkommun avses den studerandes folkbokféringskommun. Hemkommunen ansvarar for
individuell kartligening medverkar i information och marknadsforing av det regiongemensamma

utbildningsutbudet.

§ 8 Marknadsforing

Avtalsutbildningarna ska marknadsforas regionalt och informeras om pa limpligt sitt fOr att gora
regionens invanare medvetna om avtalsutbildningarna. Den regionala marknadsféringen
forutsitter samarbete mellan kommunerna, och kommunal medverkan i viglednings- och

marknadsfoéringsinsatser.

§ 9 Samordning
Vuxenutbildningen i Boras Stad ansvarar f6r samordningen av avtalsutbildningarnas planering,
genomférande, uppfoljning och utvirdering. Samordningen forutsitter ett nidra samarbete med

samtliga kommuner. I samordningen ingar ansvar for:

e ansokan om och uppféljning (ekonomisk och studerande-) till Skolverket av statsbidrag f6r
avtalsutbildningarna och andra statsbidrag som parter 6verenskommer att ansfka om
gemensamt.

e samordning av ans6kan och antagning f6r utbildningsstarterna.

Bollebygd | Boras | Herrljunga | Mark | Svenljunga | Tranemo | Ulricehamn | Vargérda
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e tillhandahillande av webbplats (brvux.se) f6r marknadsforing av och information om
avtalsutbildningarna.

e genomférande av kvalitetsgranskning av avtalsutbildningarna.

e Overgripande administration och samordning av de ekonomifléden som blir resultatet av de
utbildningsvolymer som genomfors.

e organisering av regional branschsamverkan, inom ramen for Borisregionens kompetensrad.

e genomfora kartligening av utbildningsutbud.

e kontinuerlig omvirldsbevakning av faktorer som paverkar avtalets syfte och intentioner.

e upphandling av avtalsutbildningarna enligt lagen om offentlig upphandling (LOU).

e upprittar arlig kvalitetsrapport.

§ 10 Ekonomiska villkor och férutsattningar
Ett villkor f6r samverkan for regional yrkesvux dr oférindrade forutsittningar vad giller
statsbidrag. Vuxenutbildningen 1 Bords Stad ansvarar for enligt ovan beskriveti § 9 och for detta

fakturerar Bords Stad en 6verenskommen summa av erhéllna statsbidrag till respektive kommun.

§ 11 Oenigheter, tvister och force majeure
Tvister med anledning av detta avtal ska 1 forsta hand l6sas genom férhandling mellan

avtalsparterna. Tvist avgors slutligen av allman domstol.

Om parts fullgérande av atagande enligt detta avtal férhindras av omstindigheter som parten inte
kan rida Over sisom exempelvis arbetskonflikt, eldsvida, krig med mera édr parten inte ansvarig

for skada eller fotrlust som darigenom kan uppkomma f6r motparten/motparterna.

§ 12 Uppfoljning och utvardering
Enligt §9 upprittar Vuxenutbildningen i Boras Stad en kvalitetsrapport for BRvux arligen. Denna
presenteras av rektor i respektive kommun. Atgirder vid kvalitetsbrister genomfors i enlighet

med de avtal som tecknats med utbildningsanordnarna.
§ 13 Avtalsvillkor

Foreliggande avtal giller fran och med 1 juli 2024 och giller tills vidare. Eventuell uppsagning av

part gors med en framférhéllning pd minst 18 manader. Uppsigningsdatum dr den 1 januari.

Bollebygd | Boras | Herrljunga | Mark | Svenljunga | Tranemo | Ulricehamn | Vargérda
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Datum:

Undertecknande parter:

Ulf Rapp

Kommunstyrelsens ordférande

Bollebygd
Ulf Dahlberg
Kommunstyrelsens ordférande
Mark

Mats Palm

Kommunstyrelsens ordférande

Herrljunga
Driton Bilalli
Kommunstyrelsens ordférande
Tranemo

Johan Bjérkman

Kommunstyrelsens ordférande

Svenljunga
Bengt Hilmersson
Kommunstyrelsens ordférande
Virgarda

Wiktor Oberg

Kommunstyrelsens ordférande

Ulricehamn

Ulf Olsson

Kommunstyrelsens ordférande

Boras

Bollebygd | Boras | Herrljunga | Mark | Svenljunga | Tranemo | Ulricehamn | Vargérda
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HERRLJUNGA KOMMUN B{LDNINGS- Tjansteskrivelse
FORVALTNINGEN 2024-01-18

Annica Steneld DNR UN 2024/19

Sid 1 av 1

Plan for statsbidrag for starkt kunskapsutveckling 2024

Sammanfattning

I enlighet med Forordning (2018:49) om statsbidrag for stirkt likvérdighet och
kunskapsutveckling § 6 ska huvudmannen upprétta en plan med redogdrelse for vilka
insatser som planeras under 2024. Huvudmannen har i framtagandet av planen utgatt dels
frén utvirdering av foregdende ars fordelning, arbete och effekt av statsbidraget for starkt
kunskapsutveckling, dels utifrdn rektorernas verksamhetsuppfoljningar och huvudmannens
kvalitetsuppfoljning.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2024-01-18
Bilaga, Plan for statsbidrag for stirkt kunskapsutveckling 2024

Forslag till beslut

¢ Bildningsndmnden tar del av plan for statsbidrag for starkt kunskapsutveckling for
2024 och godkénner denna fordelning av det fordelade statsbidraget.

Annica Steneld

Forvaltningschef
Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet
For kiinnedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet

till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Inledning

I enlighet med Forordning (2018:49) om statsbidrag for starkt likvérdighet och kunskapsutveckling § 6
ska huvudmannen upprétta en plan med redogorelse for vilka insatser som planeras under 2024.

Bakgrund och Analys

Huvudmannen har i framtagandet av planen utgétt dels fran utvardering av féregaende ars fordelning,
arbete och effekt av statsbidraget for starkt kunskapsutveckling, dels utifran rektorernas
verksamhetsuppfoljningar och huvudmannens kvalitetsuppf6ljning.

Fokusomraden

e Studiecoach
Péagaende insats: En insats som fokuserar pa att stodja och framja elevernas studier, genom
trygghets och néirvarofrdmjande aktiviteter. Men @ven genom att stotta enskilda elever vid behov
for att ge dem ratt forutsattningar for att nd malen och ga vidare till gymnasiet.

e Kurator elevhilsan
Péagaende insats: Fortsatt forstarkning av elevhilsans personella resurs.

e Kompetensutveckling / Ledningsgrupper / Analysarbete centralt
Forlangning av pagéende insats: Vi ska fortsétta utveckla vért analysarbete for att stirka det
systematiska kvalitetsarbetet. Malet dr att 6ka enheternas kompetens da det géller att sdtta mal,
folja upp, analysera resultat samt planera for vidare insatser som leder mot hogre maluppfyllelse.

e Studiehandledning(modersmal)
Pégaende insats: Fortsitta utveckla studichandledning samt nyanlidndas ldrande, vilket bor leda
till starkt maluppfyllelse for mélgruppen.

e Personalforstirkning (Lasa-Skriva-Rikna)
Péagéende insats: Fler vuxna som stimulerar eleverna till att utveckla sprék och logiskt tdnkande.
Okad vuxennirvaro i klassrummet. Vi ger eleverna en chans att lyckas i skolan. Ge lirarna
mojlighet att ge varje elev mer tid, arbeta forebyggande.

e SVA - Lirare/ Undervisning
Pégaende insats: Forstarkning i personalgruppen med en SVA-larare. Mojliggora undervisning i
SV A parallellt med svenska for att 6ka méluppfyllelsen for elever med svaga sprakkunskaper.

e Forstirkning matematikundervisning ak 7-9
Pagéaende: Forstirkning i imnet matematik. Oka elevers maluppfyllelse i matematik som idag ir
valdigt lag.

e Matematikundervisning riktat till samtliga verksamheter
Ny insats: Riktad insats for att mdjliggora en storre gemensam kompetensutveckling inom
matematik. Med malet att 6ka méluppfyllelsen i matematik. Starta ett matematikprojekt.

e Medlemskap Navet
Péagéende insats: Genom medlemskap i Navet fir kommunen tillgéng till kompetensutvecklande
insatser inom matematik, teknik och naturvetenskap.
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Fokusomrade Belopp
Studiecoach 1 100 000
Kurator elevhilsan 600 000
Kompetensutveckling / Ledningsgrupper / Analysarbete 300 000
centralt

Studiehandledning (modersmal) 200 000
Personalforstirkning (Lisa-Skriva-Rékna) (Gar till F-3 baserat | 2 973 379
pa elevantal)

SVA - Lirare / Undervisning 600 000
Forstirkning matematikundervisning Ak 7-9 750 000
Matematikundervisning riktat till samtliga verksamheter 600 000
Medlemskap Navet 300 000
Summa 7423279
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D Herrlj unga BILDNINGS- Tjinsteskrivelse
ET?T’ kommun FORVALTNINGEN 2024-01-14

Markus Ogren DNR UN 4/2023
Sid I av 1

Information om bildningsnamndens investeringsaskanden 2025 — 2027

Sammanfattning
I enlighet med kommunens budgetarbete for 2025 - 2027 ska varje ndimnd besluta om ett
investeringsdskande for perioden 2025 - 2027.

Bildningsforvaltningen foreslar investeringsdskanden:

1. Utokad lokal for anpassad grundskola (tva klassrum): 3000 tkr (2025)
2. Hudene skola utokning administrativ lokal: 2000 tkr (2025)

3. Inventarier: 2 000tkr (2027)

4. Inventarier lekplatser: 300 tkr (2027)

Totalt uppgér bildningsndmndens investeringsdskanden till 7700 tkr 2025, 2300 tkr 2026
och 2300 tkr 2027. Redan beslutade investeringsdskanden omfattar 2700 tkr 2025, 2300 tkr
2026 och 0 tkr 2027. For detaljerad sammanstéllning se bifogade investeringsbeskrivningar
i beslutsunderlagen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2024-01-14
Investeringsbehov BN 2025-2027

Forslag till beslut
1. Bildningsndmnden tar del av investeringséskandet och skickar denna vidare till
ekonomiavdelningen for sammanstillning och fortsatt arbete 1 budgetberedningen.

Markus Ogren
Controller
Expedieras till: Ekonomiavdelningen
For kinnedom Tekniska nimnden, Herrljunga kommun

till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Investeringsbehov

Bildningsnamnden

Underlag till budget och verksamhetsplan 2025-2027



Investeringsbeskrivning Bildningsndmnden

Arende 11

Skapad: 2023-12-15

Reviderad: 2023-12-15

Driftpaverkan

] Driftkost | Driftkost
Drift start o
[uppstart /ar
2025 20
2026 0
2027 0

Sammanstillning

Investeringsutgift
Benamning 2025 2026 | 2027
Inventarier BN 1900 2000 | 2000
Lekplatse.r fsk/skola 300 300 300
upprustning
Inventarier Altorp 500
Utokad lokal for
anpassad grundskola 3000
(tva klassrum)
Hudt_an.e sko.Ia utdkning 5000
administrativ lokal
Summa
investeringsbehov via 2700 2300 | 2300
Bildning
Summa
investeringsbehov via 5000 0 0
Tekniska
Totalt 7700 2300 | 2300

e Blamarkerade celler indikerar tillkomna behov/ belopp
e Gulmarkerade celler indikerar forandrade belopp

e Orangemarkerade celler indikerar att det kanske borde finnas ett belopp
e Ejfargmarkerade celler ar beslutade belopp enl. budget 2024-2026
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Investeringsbeskrivning Bildningsndmnden Skapad: 2023-12-15
Reviderad: 2023-12-15

Investeringsbeskrivning

Benamning Inventarier BN
Ansvarig namnd Bildningsnémnd
Namnd som utfor Bildningsnémnd
Investeringsutgift (tkr) 2 000

Driftkostnad i projektet

Driftkostnader i verksamheten (efter driftstart)

Berdknas starta upp (utgift uppstdr) 2027
Berdknas tas i drift (aktiveras) 2027

Beskrivning av investeringen

En generell investeringspott under bildningskontoret vilket kan férdelas till verksamheterna
for att kopa in samt ersatta inventarier till de olika enheterna.

Ersatter investeringen annan befintlig? Nej/Ja

Behov som initierar investeringen

Syftet ar att kunna kdpa in och ersatta befintliga inventarier nar de ar uttjanta, samt att
nyinvestera framst i ny teknik kopplad till den fysiska undervisningsmiljon.

Driftskostnader pa grund av investeringen

Vilka kostnader uppstar om investeringen genomfors forutom kapitalkostnader
Lopande driftkostnader efter projektet ar klart:
Forvantas generellt ej.

Driftkostnader under genomférandefasen:
Forvantas generellt ej.



Arende 11

Investeringsbeskrivning Bildningsndmnden Skapad: 2023-12-15
Reviderad: 2023-12-15

Investeringsbeskrivning

Bendamning Lekplatser fsk/ skola upprustning
Ansvarig namnd Bildningsnémnd

Namnd som utfor Bildningsnémnd

Investeringsutgift (tkr) 300

Driftkostnad i projektet

Driftkostnader i verksamheten (efter driftstart)

Berdknas starta upp (utgift uppstdr) 2027
Berdknas tas i drift (aktiveras) 2027

Beskrivning av investeringen

Bildningsndmnden har arligen haft en investeringspott pa 300 tkr for att investera i forskolor
och skolors utomhus miljoer, for att sakerstalla en god pedagogisk utomhusmiljo.

Ersatter investeringen annan befintlig? Nej/ja

Behov som initierar investeringen

Syftet ar att kunna kdpa in och ersatta befintliga inventarier nar de ar uttjanta, samt att
kunna nyinvestera i utomhusmiljon.

Driftskostnader pa grund av investeringen

Vilka kostnader uppstar om investeringen genomfors forutom kapitalkostnader
Lopande driftkostnader efter projektet ar klart:
Marginellt 6kade vaktmasterikostnader kan forvantas.

Driftkostnader under genomférandefasen:
Forvantas ej.
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Investeringsbeskrivning Bildningsndmnden Skapad: 2023-12-15
Reviderad: 2023-12-15

Investeringsbeskrivning

Bendamning Hudene skola utékning administrativ lokal
Ansvarig namnd Bildningsnémnd

Namnd som utfor Bildningsnémnd

Investeringsutgift (tkr) 2 000
Driftkostnad i projektet

Driftkostnader i verksamheten (efter driftstart) 0
Berdknas starta upp (utgift uppstdr) 2025
Berdknas tas i drift (aktiveras) [6pande

Beskrivning av investeringen

Utifran radande planldsning pa lokalen i Hudene skola sa behdvs det en utékning av
kontorsplatser for att mojliggéra en god arbetsmiljo for rektor och elevhalsans personal.

Behov som initierar investeringen

Skapa en vialfungerande arbetsmiljo som dr andamalsenlig for rektor och elevhalsans
personal.

Driftskostnader pa grund av investeringen

Vilka kostnader uppstar om investeringen genomfors forutom kapitalkostnader
Lopande driftkostnader efter projektet &r klart:
Forvantas ej.

Driftkostnader under genomférandefasen:
Forvantas ej.
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Investeringsbeskrivning Bildningsndmnden Skapad: 2023-12-15
Reviderad: 2023-12-15

Investeringsbeskrivning

Bendamning Utékad lokal fér anpassad grundskola (tva klassrum)
Ansvarig namnd Bildningsnémnd

Namnd som utfor Bildningsnémnd

Investeringsutgift (tkr) 3000

Driftkostnad i projektet

Driftkostnader i verksamheten (efter driftstart) 20

Berdknas starta upp (utgift uppstdr) 2025

Berdknas tas i drift (aktiveras) [6pande

Beskrivning av investeringen

Utifran gallande elevunderlag bedomer férvaltningen att en utékning med tva klassrum for
anpassad grundskola behovs. Det kan antingen goras genom (1) tillbyggnad fér anpassad
grundskola vid F-6 skola eller (2) genom byte av lokal mellan verksamheter, om mojlighet
finns, men dar investering behovs for att andamalsenligt anpassa denna lokal. Vid byte av
lokal mellan verksamheter behéver dven investeringen tacka eventuell
tillbyggnader/anpassningar for den verksamhet som flyttas.

Behov som initierar investeringen

Skapa valfungerande larmiljoer som ar anpassad for andamalet fér undervisning inom
anpassad grundskola. Utifran nuvarande lokaler sa begransas verksamheten anpassad
grundskola men genom uttkade lokaler sa kan fler, som ar i behov, erbjudas att ldsa utifran
laroplanen for anpassad grundskola.

Driftskostnader pa grund av investeringen

Vilka kostnader uppstar om investeringen genomfors forutom kapitalkostnader
Lopande driftkostnader efter projektet ar klart:
Uppskattning av 6kad driftkostnad gors utifran nuvarande kommunalt internpris per kvm.

Estimerad utbyggnad: 50 kvm.

Okad driftkostnad om 0,328 tkr per &r per utékad per kvm fér lokalvard och stid vilket
motsvarar en 6kad driftkostnad om 16 tkr per helar (motsvarande 1 timma i veckan).

Okad driftkostnad om 0,036 tkr per &r per utékad kvm for vaktmésteri vilket motsvarar ca 2
tkr per helar.

Totalt (avrundat till ndrmsta tiotal): 20 tkr per helar.

Driftkostnader under genomférandefasen:
Forvantas ej.
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjéinsteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2024-01-17
Markus Ogren DNR UN 2023/8

Sid 1av 1

Attestanter 2024 for bildningsnamnden

Sammanfattning

Revidering av attestritterna sker kontinuerligt for bildningsndmndens verksambheter.
Bildningschefen har rétt enligt gidllande delegationsordning att revidera attestrétterna inom
bildningsndmnden. Forteckningen ska godkédnnas och ldmnas till ekonomiavdelningen.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2024-01-17

Forteckning Gver beslutsattestanter och ersittare for bildningsnimnden, bade namn och
funktion.

Forslag till beslut

1. Bifogad forteckning dver beslutsattestanter och erséttare godkinns att gélla frén 2024-
01-01.

2. Forvaltningschef ges ritt att gdra dndringar i attestlistan under 2024.

Markus Ogren
Controller
Expedieras till: Ekonomiavdelningen

For kiinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se



NR
3000
3100
3111
3200
3300
3400
3240
3241
3242
3262
3800
3801
3802
3803
3110
3210
3211
3213
3214
3220
3221
3222
3223
3224
3225

3320
3330
3340
3341
3350
3351
3352
3353
3410
3410
3420
3430
3440
3441
3450
3451
3452
3453
3454
3470
3500
3600
3610
3700

3940
3960

Herrljunga
kommun

Kostnadsstélle
Bildningsnamnden
Bildningskontoret
Modersmal

Forskolan gemensamt
Fritidshem gemensamt
Grundskola gemensamt
Kooperativ Talkotten
Kooperativ Paskliljan
Kooperativ Igelkotten

Pedagogisk omsorg Knattebo
Grundldggande vuxenutbildning
Gymnasial vuxenutbildning
Vuxenutbildning sarskola

Svenska for invandrare
Elevhalsan
Forskolan Horsby
Forskolan Ugglan
Familjecentralen
Innerby gemensamt
Forskolan Eggvena
Forskolan Eriksberg
Forskolan Od
Forskolan Molla
Forskolan Mérlanda
Forskolan Hudene

Herrljunga
kommun

Kostnadsstalle
Fritidshem Horsby F-3
Fritidshem Horsby 4-6
Fritidshem Molla
Fritidshem Morlanda
Fritidshem Eggvena
Fritidshem Eriksberg
Fritidshem Hudene
Fritidshem Od
Grundskola Altorp
Grundskola Altorp
Grundskola Horsby F-3
Grundskola Horsby 4-6
Grundskola Molla
Grundskola Mérlanda
Grundskola Eggvena
Grundskola Eriksberg
Grundskola Hudene
Grundskola Od

Eggvena/ Hudene gemensamt
Eriksberg/ Od gemensamt

Grundsarskolan
Kunskapskallan

Gymnasieskolan interkommunalt

Gymnasiesarskola

Herrljunga
kommun

Kostnadsstalle
Kulturskola
Fritidsgard

Attestratter inom Bildningsforvaltningen

Beslutattestant
Annica Steneld
Annica Steneld
Ann-Sofie Gustafsson
Annica Steneld
Annica Steneld
Annica Steneld
Annica Steneld
Annica Steneld
Annica Steneld
Annica Steneld
Annica Steneld
Annica Steneld
Annica Steneld
Annica Steneld
Anna Wetterbrandt
Eva Johansson

Eva Johansson
Anna Wetterbrandt
Eva Johansson

Sara Hultén

Malin Aspenes
Malin Aspenes
Anna Lilja

Anna Lilja

Sara Hultén

Erséttare 1
Caroline Johansson
Caroline Johansson
Annica Steneld
Caroline Johansson
Caroline Johansson
Caroline Johansson
Caroline Johansson
Caroline Johansson
Caroline Johansson
Caroline Johansson
Caroline Johansson
Caroline Johansson
Caroline Johansson
Caroline Johansson
Annica Steneld
Anna Lilja

Anna Lilja

Annica Steneld
Anna Lilja

Anna Lilja

Anna Lilja

Anna Lilja

Eva Johansson

Eva Johansson
Anna Lilja

Attestratter i Bildningsférvaltningen

Beslutattestant
Ann-Christin Larsson
Ann-Sofie Gustafsson
Victoria Andersson
Victoria Andersson
Sara Hultén

Malin Aspenes

Sara Hultén

Malin Aspenes
Leonard Abrahamsson
Therese Ivarsson
Ann-Christin Larsson
Ann-Sofie Gustafsson
Victoria Andersson
Victoria Andersson
Sara Hultén

Malin Aspenes

Sara Hultén

Malin Aspenes

Sara Hultén

Malin Aspenes

Anna Wetterbrandt
Thereze Gunnarsson
Thereze Gunnarsson
Anna Wetterbrandt

Erséattare 1
Ann-Sofie Gustafsson
Ann-Christin Larsson
Sara Hultén

Sara Hultén

Victoria Andersson
Victoria Andersson
Victoria Andersson
Victoria Andersson
Therese Ivarsson
Leonard Abrahamsson
Ann-Sofie Gustafsson
Ann-Christin Larsson
Sara Hultén

Sara Hultén

Victoria Andersson
Victoria Andersson
Victoria Andersson
Victoria Andersson
Victoria Andersson
Victoria Andersson
Annica Steneld
Victoria Andersson
Victoria Andersson
Annica Steneld

Attestratter i Bildningsférvaltningen

Beslutattestant
Erik Larsson
Therese Ivarsson

Erséattare 1
Caroline Johansson
Caroline Johansson

Huvudmottagare
Anna Efraimsson
Anna Efraimsson
Anette Wigertsson
Anna Efraimsson
Anna Efraimsson
Anna Efraimsson
Anna Efraimsson
Anna Efraimsson
Anna Efraimsson
Anna Efraimsson
Anna Efraimsson
Anna Efraimsson
Anna Efraimsson
Anna Efraimsson
Eva-Maria Jénsson
Ulrika Richardsson
Ulrika Richardsson
Eva-Maria Jénsson
Ulrika Richardsson
Ulrika Richardsson
Ulrika Richardsson
Ulrika Richardsson
Ulrika Richardsson
Ulrika Richardsson
Ulrika Richardsson

Huvudmottagare
Anette Wigertsson
Anette Wigertsson
Camilla Fritzon
Camilla Fritzon
Camilla Fritzon

Ulrika Richardsson
Camilla Fritzon

Ulrika Richardsson
Eva-Maria Jénsson
Eva-Maria Jonsson
Anette Wigertsson
Anette Wigertsson
Camilla Fritzon
Camilla Fritzon
Camilla Fritzon

Ulrika Richardsson
Camilla Fritzon

Ulrika Richardsson
Camilla Fritzon
Camilla Fritzon
Eva-Maria Jénsson
Anita Gerdes-Wolters
Anita Gerdes-Wolters
Birgitta Fredriksson

Huvudmottagare
Marie Frii
Eva-Maria Jénsson

Arende 12

Annica Steneld (férvaltningschef), Ronny Norrman (ordférande) och Katja Saari (kommunchef) har ratt att beslutsattestera pa samtliga kostnadsstallen.
Samtliga controllers har ratt att beslutsattestera interna fakturor och bokféringsordrar.

2023-12-13
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ed HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjénsteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2024-01-14
Markus Ogren DNR UN 2023/170

SidI av 1

Prislistor for forskola, fritidshem, grundskola och gymnasieskola 2024

Sammanfattning

Prislistor for forskola, fritidshem, grundskola och gymnasieskolan har uppréttats utifran
bildningsndmndens antagna budget for 2024. Prislistorna utgér underlaget for
interkommunala intékter och kostnader under 2024.

Infor framtagningen av ndmndens prislistor 2024 har berédkningsmodellen utvirderats.
Berdkningsmodellen har uppdaterats for att skapa en forbattrad aktualitet 1 de siffror som
presenteras samt for att skapa en béttre jimforbarhet i prislistorna mot andra kommuner och
aktuella riktlinjer.

Utdver ett arbete att aktualisera priserna har &ven en generell hojning for samtliga gjorts
utifrdn det hojda PO fran 42,75% till 45,75%.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2024-01-14
Prislistor 2024

Forslag till beslut
1. Prislistor for 2024 godkinns.

Markus Ogren
Controller

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Controller

Prislistor 2024

Prislistor for Forskolan, Fritidshem,

Forskoleklass, Grundskola och Gymnasium

Bildningsndmnden

Herrljunga

kommun Vogo vilhe vine:
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Inledning

For varje elev som genomgar utbildning vid en godkand fristdende skola eller fritidshem ska
hemkommunen ldmna ett grundbelopp. Beloppet ska bestimmas efter samma grunder som kommunen
tillimpar vid fordelning av resurser till den egna forskoleklassen, fritidshemmet, grundskola och
anpassad grundskola. Bidraget ska omfatta ersattning fér maltider.

For utbildning pé sadana nationella program och nationella inriktningar i gymnasieskolan som dven
hemkommunen erbjuder, ska grundbeloppet bestimmas efter samma grunder som kommunen tillimpar
vid fordelning av resurser till det egna programmet eller inriktningen.

Bildningsnamndens prislistor
Bildningsndmndens prislistor dr framrdknade fran bildningsndmndens budget 2024. Framrdkningen
foljer de lagar och riktlinjer som finns. Priset anges i kronor och avser helér.
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Forskola 1-3 ar 2023 2024
Undervisning 120 490 123 614
Laromedel 1021 1418
Elev- & hilsovérd 0 0
Maltider 10 101 11 319
Lokalkostnader 17 990 20 319
Delsumma 149 602 156 669
Administration 3 % 4 488 4700
Delsumma efter administration 154 090 161 370
Mervirdesskatt 6% 9245 9 682
Summa Kkronor per barn 163 335 171 052

I ovan angivna interkommunala priser ingér inte omsorgsavgift. D& anordnade huvudman fakturerar
enligt maxtaxans regler sa skall reducering av ovan pris goras om 5,7 %.

Forskola 4-5 ar 2023 2024
Undervisning 84 879 92 399
Liromedel 803 1245
Elev- & hilsovérd 0 0
Maltider 10 101 11 319
Lokalkostnader 17 990 20 319
Delsumma 113 773 125 282
Administration 3 % 3413 3758
Delsumma efter administration 117 186 129 040
Mervirdesskatt 6% 7031 7742
Summa kronor perbarn 124217 136783

I ovan angivna interkommunala priser ingér inte omsorgsavgift. D& anordnade huvudman fakturerar
enligt maxtaxans regler sa skall reducering av ovan pris goras om 7,1 %.
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Fritidshem 6-12 ar 2023 2024
Undervisning 30989 27 876
Laromedel 814 801
Elev- & hilsovérd 0 0
Maltider 6 150 6723
Lokalkostnader 8 651 9779
Delsumma 46 604 45178
Administration 3 % 1 398 1355
Delsumma efter administration 48 002 46 534
Mervirdesskatt 6% 2 880 2792
Summa Kkronor per barn 50 882 49 326

I ovan angivna interkommunala priser ingér inte omsorgsavgift. D& anordnade huvudman fakturerar
enligt maxtaxans regler sa skall reducering av ovan pris goras om 16,2 %.

Pedagogisk omsorg 1-5 ar 2023 2024
Barnpeng 105 629 108 356
Omkostnadsersattning 13 230 22 890
Avdrag omsorgsavgift -11 483 -8 909
Delsumma 107 376 122 337
Administration 1 % 1074 1223
Delsumma efter administration 108 450 123 560
Mervirdesskatt 6% 6 507 7 414
Summa kronor per barn 114 957 130 974

Omkostnadsersittningen uppgar till 109 kr per dag, berdknat pa 210 dagar per ar.
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Forskoleklass 2023 2024
Undervisning 43 456 45 594
Laromedel 1468 2 490
Elev- & hilsovérd 4728 5183
Maltider 7157 7 652
Lokalkostnader 17 947 20923
Delsumma 74 756 81 841
Administration 3 % 2243 2 455
Delsumma efter administration 76 998 84 296
Mervirdesskatt 6% 4 620 5058
Summa Kkronor per barn 81 618 89 354

Grundskola 1-6 2024
Undervisning 57 359 60 294
Laromedel 2 990 3914
Elev- & hilsovérd 4728 5183
Maltider 7157 7 652
Lokalkostnader 17 947 20923
Delsumma 90 181 97 966
Administration 3 % 2705 2939
Delsumma efter administration 92 886 100 905
Mervirdesskatt 6% 5573 6 054
Summa Kkronor per barn 98 460 106 959



Arende 13

Grundskola 7-9 2023 2024
Undervisning 62 256 66 715
Laromedel 4218 4 664
Elev- & hilsovérd 4728 5183
Maltider 7157 7 652
Lokalkostnader 23217 25176
Delsumma 101 575 109 391
Administration 3 % 3 047 3282
Delsumma efter administration 104 622 112 672
Mervirdesskatt 6% 6277 6760
Summa Kkronor per barn 110 900 119 433

Anpassad Grundskola 1-9 2023 2024
Undervisning 398 141 442 339
Laromedel 10 125 13 750
Elev- & hilsovérd 4728 5183

Maltider 7157 7 652

Lokalkostnader 23 217 25176
Delsumma 443 368 494 101
Administration 3 % 13 301 14 823
Delsumma efter administration 456 669 508 924
Mervirdesskatt 6% 27400 30 535
Summa Kkronor per barn 484 069 539 459
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Gymnasieskola 2023 2024
BA Bygg- och anldggning 140 602 157 529
EE El- och energi 142 269 159 652
IN Industritekniska 151 044 165 635
RL Restaurang och livsmedel 151770 171 948
IM Introduktion 141 208 157 652
SA/HU Samhallsvetenskap/ Humanistiska 105 354 121 130
EK Ekonomi 110 489 125 194
NA Naturvetenskap 110 477 123 549
TE Teknik 111 850 125 536
VF VVS och fastighet 150 507 165 709

Priserna ovan inkluderar administration om 3% och moms om 6%.

Program som inte finns med i tabellen, utgar fran den generella riksprislistan.
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BILDNINGS-
HERRLJUNGA KOMMUN ~ FORVALTNINGEN Tjénsteskrivelse
Markus Ogren 2024-01-17
DNR UN 2022/6
Sid 1 av 1

Uppfdljning av internkontroll per 2023-12-31

Sammanfattning

Internkontroll dr en stdndigt pdgaende process som involverar alla i verksamheten, frén
hogsta politiska ledning till den enskilde tjinstemannen. Det dr en process som ska
upptéicka och korrigera felaktigheter i agerande, som exempelvis felanvindning av resurser.
Olika omréden kontrolleras drligen efter den internkontrollplan bildningsndmnden fattat
beslut om for 2023.

Gillande kontroll av GDPR efterlevnad ér den samlade beddmningen att forvaltningen
delvis foljer dataskyddsforordningen. For kontrollmoment rdttsdkra betyg - kontroll av
skillnader mellan nationella prov och slutbetyg i arskurs 9 sa dras slutsatsen att god
foljdriktighet finns gédllande betygséttning i matematik och engelska i jamforelse med riket
men dér foljdriktigheten avviker ndgot 1 &mnet svenska. Inom omradet rutiner for ndirvaro
beskriver alla skolverksamheter inom bildningsforvaltningen att de foljer den
kommungemensamma rutinen Bildningsforvaltningens riktlinjer for skolnérvaro —
inklusive riktlinjer for skolpliktsbevakning. Forvaltningens bedomning ar att rutinerna foljs.
I kontrollmomentet risk for att rutinerna for skolpliktsbevakning inte foljs sé foljs
skolpliktsbevakningen géllande elever som dr folkbokforda i var kommun, men gor sin
skolplikt i annan kommun, kontinuerligt upp av handlaggare enligt rutin. Géllande
volymuppfélining mot barn-/ och elevpeng, har bildningsndmnden tilldelat 1 769 tkr for
mycket budgetmedel utifran verkligt barn- och elevantal.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2024-01-17
Uppf6ljning av internkontroll per 2023-12-31

Forslag till beslut
- Internkontroll per 2023-12-31 godkénns.

Markus Ogren
Controller

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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DOKUMENTANSVAR: Controller

Uppfoljning
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Herrljunga .
¥) kommun Vaga vilje v&7
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Inledning

Intern kontroll dr en stidndigt pdgdende process som involverar alla i verksamheten frén hogsta
politiska ledning till den enskilde tjdnstemannen. Det &r en process som ska uppticka och
korrigera felaktigheter i agerandet, som exempelvis felanvéindning av resurser. Det kan leda till
att bade allvarliga och kostsamma misstag kan undvikas. Den interna kontrollen &r som mest
effektiv nér den &r en integrerad del av verksamheten.

Kommunfullméktige har antagit reglemente for intern kontroll 2016-09-06. Kommunstyrelsen
har det 6vergripande ansvaret och ska d@ven informera sig om hur den interna kontrollen fungerar
1 de kommunala férvaltningarna. Namnderna har ansvaret for intern kontroll inom sitt
verksamhetsomrade. Ndmnderna och kommunstyrelsen ska varje ar anta en internkontrollplan.
Regler och anvisningar ska antas for respektive nimnd.
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. Risk i process/ ..R'SK'. e Ansvar for DIl
Ansvarig in/system Kontrollmoment vasentlighets- kontroll och resultat
Namnd rutin/sys bedémning’ .
rapportering
BN Kontroll av GDPR Kontroll av PUB-avtal och 6 Handliggare Delvis uppnatt
efterlevnad tredjelandsoverforingar
BN Rattssékra betyg Skillnad slutbetyg och 6 Utvecklingsledare, |[Upprétthaller
nationellt prov. Bildningschef delvis en
Myndighetsutdvningen i foljdriktighet
samband med betygsséttning. med riket.
BN Rutiner for nirvaro Sakerstilla rutinefterlevnad. 9 Utvecklingsledare  [Rutiner f6ljs
BN Risk fOr att rutinerna for | Sékerstélla rutinefterlevnad. 9 Utvecklingsledare ~ [Rutiner f6ljs
skolpliktsbevakning inte Bildningschef
foljs
BN Volymuppfoljning mot | Uppfoljning av snitt vid delér 6 Controller Verksamheterna
barn/elevpeng (snitt och arsbokslut har tilldelats for
under perioden) mycket
budgetmedel
utifran verkligt
elevantal.

! Se skala for risk och visentlighetsbedémning
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Bildningsnamnden - Intern kontroll ska genomforas av foljande processer
dar risker har identifierats:

Frekvens

Samtliga kontrollmoment f6ljs upp tva gdnger om aret rapporteras till nimnden i samband med
delarsbokslutet och bokslutet. Om felaktigheter upptécks tidigare sa ska de rapporteras till
ndmnden sa snart som mojligt. Avvikelser ska kommenteras och foljas av en foreslagen atgérd.

Redovisning av kontrollomraden:

1. Kontroll av GDPR efterlevnad

Under de senaste aren har forvaltningen stimt av att sekretesshanteringen varit
korrekt i forvaltningen.

Forvaltningen genomfor tillsammans med 6vriga forvaltningen och
Borasregionens dataskyddsombud en kartliggning av olika forvaltningsarbeten.
Vid arets granskning lg fokus pa utbildning i1 dataskyddsfragor till anstédllda
samt information om personuppgiftsbehandling, de registrerades rittigheter och
rutiner for hantering av registerutdrag. Totalt granskades forvaltningen pa 11
punkter. Pa 8 av dessa hade forvaltningen sédkerstéllt ett fullgott arbete 1 enlighet
med dataskyddsforordningen. Inom flera omradet pagar ett utvecklingsarbete.

Tva personuppgiftsincidenter har registrerats. En incident har anmailts till IMY,
Integrationsskyddsmyndigheten. Beslut fran IMY har inkommit till
forvaltningen, dér man 1 dagsldget inte vidtar ndgra atgérder.

Den samlade bedomningen dr att forvaltningen delvis foljer
dataskyddsforordningen.

2. Riittssikra betyg - Skillnad slutbetyg och nationellt prov. Myndighetsutovningen i
samband med betygssiittning.

Relationen mellan nationella prov och slutbetyg arskurs 9

Svenska

Andel (%) elever med ldgre, lika eller hogre slutbetyg

jamfort med provbetyget

Antal Lagre Lika Hogre
Riket 92 425 6,9 65 28,1
Herrljunga 95 12,6 51,6 35,8
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Relationen mellan nationella prov och slutbetyg arskurs 9

Engelska

Andel (%) elever med ldgre, lika eller hogre slutbetyg
jamfort med provbetyget

Antal Léagre Lika Hogre
Riket 106 112 14,4 76,1 9,5
Herrljunga 107 18,7 72 9,3

Relationen mellan nationella prov och slutbetyg arskurs 9

Matematik

Andel (%) elever med légre, lika eller hogre slutbetyg
jamfort med provbetyget

Antal Lagre Lika Hogre
Riket 105 989 2,0 73,8 24,2
Herrljunga 112 0.9 71,7 214

Myndighetsutovningen ar en oerhort viktig del av det svenska skolvidsendet. Bildningsndmnden
har ett Gvergripande ansvar att sdkerstélla att betygsséttningen sker pa ett réttssdkert och korrekt
sétt. Bildningsforvaltningens personal arbetar aktivt med hur réttssidkra betyg sétts och hur vi
sakerstdller likvardigheten i vara bedomningar. Lirarna arbetar &mnesvis kollegialt med att
diskutera och analysera bedomningsnivéer och resonerar kring betygséttningar for att uppna ett
samforstdnd och bittre forstaelse for de olika beddmningsnivaerna. Detta for att forsdkra sig om
beddmningar gors pa likvardigt sdtt samt att minska osékerheten i enskilda bedomningar.

For att ingd 1 statistiken ska samtliga delprov ha genomforts. Att det sker en variation av antal
elever som deltagit i nationella proven beror pé franvaro eller att samtliga delprov inte fullgjorts.
De nationella proven ska vara en végledning i betygséttning.

Antal elever i 4k 9 under l4sdret 2022/2023 var sammanlagt 128 elever. Aven detta ar
aterspeglar elevernas resultat efter nationella proven en variation, dir vissa elever erhéller ett
hogre betyg, medan andra far lagre betyg. I &mnet matematik ar slutbetygen mer samstdmmiga
med resultatet pa nationellt prov. 21,4% av eleverna har fétt ett hogre betyg jaimfort med rikets
24,2%. Aven i dmnet engelska #r slutbetygen samstimmiga med resultatet pa nationellt prov och
med statistiken over riket. Det som framkommer é&r att 18,7 % av eleverna fér ett ldgre betyg dn
vad nationella proven visar. | jamforelse befinner sig Herrljunga kommun 4,3 % enheter 6ver
rikssnittet.
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I &mnet svenska noteras en avvikelse gentemot riket da fler elever erhéller ett hogre slutbetyg én
vad det nationella provet visar. 35,8 av eleverna har fitt ett hogre betyg jamfort med riket som
befinner sig pd 28,1. Det som ocksa kan utldsas dr att 12,6 % av elever har fatt ett l4gre betyg dn
vad nationella provet visar, 1 jamforelse med riket som befinner sig pa 6,9 %.

I Herrljunga finns det inte ndgon storre risk for betygsinflation da kommunen fortfarande
upprétthaller en hog foljdriktighet med riket, bade nér det géller matematik och engelska.
Déremot visar &mnet svenska till viss del en mindre foljdriktighet. Att elever har fatt ett hogre
betyg i svenska dn vad nationella prov pévisat kan bero pé att de har fatt mojlighet att visa sina
formagor igen efter att ha erbjudits extra stdttning och repetition inom dessa omraden. Att elever
har fatt ett 14gre betyg kan handla om att ldrarna dr mer strikta i sin beddmning &n i riket som

helhet.

3. Rutiner for narvaro

Alla skolverksamheter inom bildningsforvaltningen beskriver att de foljer den
kommungemensamma rutinen Bildningsforvaltningens riktlinjer for skolndrvaro — inklusive
riktlinjer for skolpliktsbevakning. Riktlinjerna syftar till att 6ka skolnérvaron i Herrljunga
kommun, samt att stirka likvardigheten i uppf6ljningen av skolnirvaron vid kommunens skolor.
Riktlinjerna f6ljs upp vid varje terminsstart for att sédkerstélla att all personal kdnner till rutinen.
Direfter f0ljs elevernas nirvaro upp varje manad. En nira samverkan sker mellan pedagoger
och elevhélsopersonal diar gemensamt ansvar for tidiga insatser dr oerhort betydelsefulla for att
skapa en positiv, trygg och inkluderande skolmiljo.

I dialog med rektorer har forvaltningens atgardstrappa och ansvarsfordelning fortydligats 1
Bildningsforvaltningens riktlinjer for skolndrvaro — inklusive riktlinjer for skolpliktsbevakning.
Detta for att definiera, klargora och sékerstélla elevers skolndrvaro. Forvaltningens beddmning
ar att rutinerna foljs.

4. Risk for att rutinerna for skolpliktsbevakning inte foljs.

Skolpliktsbevakning géllande elever som &r folkbokforda i var kommun, men gor sin skolplikt i
annan kommun f6ljs kontinuerligt upp av handlidggare enligt rutin. Detta giller dven elever som
genomfor sin skolplikt i Herrljunga kommun, men som é&r folkbokforda i annan kommun.

En samlad beddmning och genomgang gillande interkommunala kostnader gors kontinuerligt
genom inkomna och utgdende fakturering.

For elever som vistas under lidngre tid i utlandet och fortfarande dr folkbokforda 1 Herrljunga
kommun goérs anmadlan till Skattemyndigheten samt till Forsékringskassan.



5. Volymuppfoljning mot barn/elevpeng (snitt under perioden)

Volymuppf6ljningen mot barn/elevpeng skall visa hur fordelningen av den
interna budgeten 6verensstimmer mot den budgeterade volymen ute pa

enheterna. Avvikelser av farre/fler barn/elever visar pa hur vil
resursfordelningen 6verensstimmer med utfallet. Exempel:

Grundskola 1 startar med 20 stycken elever, varje manad minskar elevantalet
med en elev. I augusti manad ar utfallet 12 elever.
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Grundskola 2 startar med 12 stycken elever, varje manad okar dock elevantalet

med en elev. I augusti manad ar utfallet 20 elever.

Exemplet visar pé hur en skola fatt en storre ingdende budget, gentemot en

annan som fatt for liten. Resursfordelningen i exemplet kan 1 manga fall spegla
de olika verksamheterna. Nedan listats respektive forskolor/skolor i Herrljunga
hur vil den interna resursfordelningen dverensstimmer efter tta manader. For

att gora det 6verskadligt listas enheterna i rangordning efter fatt for mycket

tilldelning respektive for lite.

1 tabellerna skall det dock klargéras att vissa verksamheter uppfyller det
faktiska barn/elevantalet. Dock skiljer sig barnpengen markant mellan

heltid/deltid/dlder vilket har en stor inverkan av utfall kontra budgettilldelning.

(Belopp anges 1 tkr)
Grundskola Belopp for mycket Utfall elever Budget volym
12 manader (+)
Altorp +742 307 320
Horsby 4-6 +371 154 161
Horsby F-3 +145 192 194
Eriksberg +89 60 61
Eggvena +59 73 75
Od +8 57 57
Totalt +1414 843 868
Grundskola Belopp for lite Utfall elever Budget volym
12 méanader (-)
Hudene -92 87 89
Molla -54 42 41
Morlanda -33 127 128
Totalt -179 256 258
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Forskola Belopp for mycket Utfall barn Budget volym
12 méanader (+)

Horsby +1 662 123 132

Morlanda +201 64 65

Eggvena +82 17 18

Molla +13 36 36

Totalt +1958 240 251

Forskola Belopp for lite Utfall barn Budget volym
12 méanader (-)

Hudene =714 33 30

Ugglan -282 50 48

Od -103 30 29

Eriksberg -26 18 17

Totalt -1125 131 124

Fritidshem Belopp for mycket Utfall elever Budget volym
12 méanader (+)

Horsby F-3 +348 151 168

Molla +103 28 25

Totalt +451 179 193

Fritidshem Belopp for lite Utfall elever Budget volym
12 manader (-)

Eggvena -268 51 40

Horsby 4-6 -125 49 36

Morlanda -120 76 79

Hudene -98 61 65

Eriksberg -73 37 38

Od -66 41 43

Totalt -750 315 301
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Sammanfattning

Tabellerna redogor hur fordelningen ser ut inom de olika verksamheterna volym
kontra budgettilldelning. Utfallet bygger inte pd ndgon helarseffekt, den kommer
mot avstimning i demografimodellen samt internkontroll/arsbokslut. Syftet dr
att detta ska ge en indikation och forklaring till prognos och inte minst framtida
prognoser av barn/elevantal.

Grundskolorna har tilldelats en for hog budget hor helaret om 1235 tkr (1414—
179). Forskolorna har tilldelats en for hog budget per helar om 833 tkr (1958—
1125). Fritidshemmen har tilldelats en for 1ag budget per helar om 299 tkr (451—
750).

Totalt har 1 769 tkr f6r hog budget tilldelats inom bildningsforvaltningen utifran
verkligt elevantal.
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Meddelande 1

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid.

2023-11-27 3

KF § 185 DNR KS 2023/380
KS § 203

Askande om investeringsmedel for ombyggnation av Altorpskolan

Sammanfattning

Kommunfullméktige har enligt beslut, KF 86§ 2022-06-22, beviljat investering
om 32 mkr kronor for renovering av Altorpskolan. Projektet bedomdes da att
kosta 32 mkr i1 enlighet med beslutade investeringsmedel. P4 grund av radande
omstdndigheter sa har projektet ej startats 1 enlighet med beskriven plan som
presenterades i DNR UN 222/2021 604. Bildningsforvaltning onskar att dska 11
mkr till renoveringsprojektet for Altorpskolan. Bakgrunden for detta dskande
beskrivs mer utforligt i foljande rapport: Altorpskolan rapport BN 2023-11-06.
Bildningsforvaltningen ser att konsekvensen av att ej fa ytterligare tilldelning av
investeringsmedel till projektet skulle leda att renoveringen ej kommer att kunna
genomforas. Bildningsforvaltningen ser att ytterligare framskjutning av projektet
skulle leda till mer omfattande behov av underhall och renovering.

Beslutsunderlag

Bildningsndmnden § 111/2023-11-06

Rapport Altorpskolan till bildningsndmnden 2023-11-06

Avskrivningsunderlag for Altorpskolan 2023-2024 med framtida estimering av
kostnadsokning efter investering

Projektdirektiv for projekt Altorpskolan

Forslag till beslut
Bildningsndmndens forslag till kommunfullméktige:
o Kommunfullmédktige foreslas bevilja dskande om investeringsmedel pd 11
mkr for ombyggnation av Altorpskolan.
e Beslutsparagrafen justeras omedelbart.

Mats Palm foreslér att attsats tva kring omedelbar justering utgér.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om bildningsndmndens forslag till beslut med Mats Palms
andringsforslag antas och finner att s sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Askande om investeringsmedel pa 11 miljoner kronor for ombyggnation av
Altorpskolan beviljas.

I kommunfullméktige yrkar Mats Palm (S) pa att drendet justeras omedelbart.

Ordforanden frdgar om kommunstyrelsens forslag till beslut antas och finner att s&
sker.

Ordforanden frdgar om Mats Palms (S) tilldggsyrkande antas och finner att sé sker.

Digital justering

Utdragsbestyrkande
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Fortséttning KF § 185

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1. Askande om investeringsmedel pa 11 miljoner kronor f6r ombyggnation av
Altorpskolan beviljas.
2. Arendet justeras omedelbart.

For kiinnedom till: Bildningsnamnden

Digital justering Utdragsbestyrkande
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Meddelande 2

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid.

2023-11-27 8

KF § 183 DNR KS 2023/32
KS § 186

Budget och verksamhetsplan 2024 for Herrljunga kommun

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade den 20 juni 2023 om rambudget for 2024-2026
omfattande ekonomisk budget (resultatrikning, balansriakning, investeringsbudget
och kommunbidrag) samt skattesats.

Det forslag som nu presenteras innehaller fordndringar jaimfort med junibeslutet.
Foljande fordndringar finns i budgetforslaget:

o Skatteintdkter baseras pd Sveriges kommuner och regioners (SKR)
skatteprognos publicerad i oktober 2023, déir hogre generella statsbidrag ger
9,1 miljoner kronor mer i intdkter under 2024.

e Kommunbidragsramen 6kar med 2,9 miljoner kronor. Okat anslag delas till
socialforvaltningen om 2,1 miljoner kronor och till kommunstyrelsens
verksamheter om 0,8 miljoner kronor.

e Kommunens resultatniva berdknas uppga till 10,4 miljoner kronor
motsvarande 1,5 procent under 2024.

¢ Finansiell reserv infors om 0,5 miljoner kronor.

e Pensionskostnader revideras med 1,6 miljoner kronor i 6kade kostnader.

Ovriga forindringar som foreslas i kommunbidraget bestar av ramvixlingar inom
kommunbidragets uppdelningar. Skattesats foreslas vara oférandrad pa 21,94
procent. Ndmnderna har tagit fram en verksamhetsplan och strategi for mélen
utifran kommunfullméktiges junibeslut. Dessa redovisas i respektive nimnds
budget och verksamhetsplan.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse 1 drendet daterad 2023-11-06
Budget och verksamhetsplan 2024-2026 fo6r Herrljunga kommun

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att godkédnna
uppréttad budget och verksamhetsplan for perioden 2024-2026 samt att
faststilla ram for nyupplaning till 64 000 000 kr.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s&
sker.

M, KD och SD avstar fran att delta i beslutet i detta drende.

Digital justering

Utdragsbestyrkande
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Fortséttning KS § 186

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Budget och verksamhetsplan 2024 for perioden 2024-2026 godkénns.
2. Ram for nyupplaning faststills till 64 000 000 kr.

I kommunfullméktige yrkar Mats Palm (S) bifall till kommunstyrelsens forslag till
beslut.

Magnus Jonsson (V) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.

Gunnar Andersson (M) yrkar pa féljande dndringar till budget och verksamhetsplan

2024 som finansieras genom Okning av statliga tillskott pd 3,4 miljoner kronor:

- 1 miljon kronor till socialndmnden

- 1 miljon kronor till bildningsndmnden

- 850 000 kronor till kommunstyrelsen for sdkerhetsutvecklande arbete 1
kommunen

- 550 000 kronor till kommunstyrelsen som nagon form av reserv

Jacob Brendelius (SD) yrkar pé foljande dndringar till budget och verksamhetsplan
2024 som finansieras genom frysta interndebiteringar pa 2023 ars niva = 7,4
miljoner kronor och 4,5 miljoner kronor fran resultatet:

- 0,4 miljoner kronor till seniorkort for pensionérer 65 ar och uppat

- 3,4 miljoner kronor till finansiering av att 6ppna Hagens édldreboende fullt ut

- 4 miljoner kronor i 6kat anslag till hemtjansten

- 3 miljoner kronor till féltarbete/fritidsledare

- 0,4 miljoner kronor till feriearbete for ungdomar

- 0,7 miljoner kronor till finansiell reserv

Totalt 11,9 miljoner kronor i satsningar

Ove Severin (KD), Annika Lofgren Lundkvist (M) och Carin Martinsson (M)
bifaller Gunnar Anderssons (M) dndringsforslag.

Magnus Lennartsson (SD) bifaller till Jacob Brendelius (SD) forslag och yrkar pé
foljande dndringar:

- att 1,5 miljoner kronor tillfors bildningsndmnden for forskola och att finansiering
sker fran resultatet.

- att bildningsndmnden tillfors 3,63 miljoner kronor for sérskilt stdéd och att
finansiering sker fran resultatet.

- att 100 000 kronor tillfors Freetime vilket finansieras av det som &r borttaget i
fliken permanenta ramforandringar.

Emma Blomdahl Wahlberg (C), Charlotta Norén (L), Jessica Pehrson (C), Eva
Larsson (C), Carina Fredriksen (S) och Anette Rundstrom (S) bifaller

kommunstyrelsens forslag.

Ajournering!

Digital justering

Utdragsbestyrkande
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Fortséttning KF § 183

Jacob Brendelius (SD) yrkar pd att ordféranden stéller proposition pa varje enskilt
andringsforslag.

Ordforanden fragar om proposition ska stillas pa enskilda éndringsforslag som ér
inkomna p& samma papperslapp eller om Jacob Brendelius (SD) och Gunnar
Anderssons (M) dndringsforslag ska beslutas 1 grupp och finner att
andringsforslagen ska beslutas i grupp.

Ordforanden stiller Gunnar Anderssons (M) dndringsforslag mot Jacob Brendelius
(SD) dndringsforslag och finner att kommunfullmiktige beslutar i enlighet med
Gunnar Anderssons (M) dndringsforslag.

Votering begérs!

Ordf6randen stéller foljande propositionsordning:

Ja = Gunnar Anderssons (M) dndringsforslag.
Nej = Jacob Brendelius (SD) dndringsforslag.

Med 9 ja-roster, 5 nej-roster och 16 personer som avstér finner ordforande att
kommunfullmaiktige beslutar i enlighet med Gunnar Anderssons (M)
andringsforslag.

(Omrostningsbilaga 1, KF § 183/2023-11-27)

Ordforanden fragar om kommunstyrelsens forslag till beslut kan godkdnnas i de
delar dir det inte finns ndgra forslag pa dndringar och finner att sé sker.

Ordf6randen stiller kommunstyrelsens forslag mot Gunnar Anderssons (M)
andringsforslag och finner att kommunfullméktige beslutar i enlighet med
kommunstyrelsens forslag till beslut.

Ordf6randen stiller kommunstyrelsens forslag mot Magnus Lennartssons (SD)
forsta dndringsforslag och finner att kommunfullmiktige beslutar i enlighet med
kommunstyrelsens forslag.

Votering begérs!

Ordforanden stéller foljande propositionsordning:

Ja = kommunstyrelsens forslag.
Nej = Magnus Lennartssons (SD) forsta andringsforslag.

Med 16 ja-roster, 5 nej-roster och 9 personer som avstér finner ordforande att
kommunfullméktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag.

Digital justering Utdragsbestyrkande
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Fortséttning KF § 183
(Omrostningsbilaga 2, KF § 183/2023-11-27)

Ordforanden stéller kommunstyrelsens forslag mot Magnus Lennartssons (SD)
andra dndringsforslag och finner att kommunfullmiktige beslutar i enlighet med
kommunstyrelsens forslag.

Votering begérs!
Ordforanden stéller foljande propositionsordning:

Ja = kommunstyrelsens forslag.
Nej = Magnus Lennartsson (SD) andra dndringsforslag.

Med 16 ja-roster, 5 nej-roster och 9 personer som avstar finner ordférande att
kommunfullméktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag.

(Omrostningsbilaga 3, KF § 183/2023-11-27)

Ordforanden stéller kommunstyrelsens forslag till beslut mot Magnus Lennartssons
(SD) tredje andringsforslag och finner att kommunfullméktige beslutar i enlighet
med kommunstyrelsens forslag.

Votering begérs!
Ordforanden stéller foljande propositionsordning:

Ja = kommunstyrelsens forslag.
Nej = Magnus Lennartsson (SD) tredje dndringsforslag.

Med 16 ja-roster, 5 nej-roster och 9 personer som avstar finner ordférande att
kommunfullméktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag.

(Omrostningsbilaga 4, KF § 183/2023-11-27)

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1. Budget och verksamhetsplan 2024 {or perioden 2024-2026 godkinns.
2. Ram for nyuppléning faststélls till 64 000 000 kr.

Reservation
Moderaterna, Kristdemokraterna och Sverigedemokraterna reserverar sig till
forman for egna forslag.

Moderaterna och Kristdemokraterna inkommer med skriftlig reservation innan tid
for justering:

Digital justering Utdragsbestyrkande
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Fortséttning KF § 183

Reservation.

Reservation angaende beslut om tilldggsbudget i drendet,

§3 “Budget och verksamhetsplan 2024 for Herrljunga kommun”
Kristdemokratiska fullmdktigegruppen reserverar sig mot beslutet i
drendet till formdn for eget forslag tillsammans med Moderaterna.

Kristdemokraterna i Herrljunga
Genom gruppledare.
Ove Severin

Moderaterna och Kristdemokraternas forslag till dndring av den tidigare
beslutade budgeten.

Sd som de styrande i Herrljunga redan konstaterat har dven vi observerat att en del
fordndringar och pengar har tillkommit som paverkar forutsdttningarna nagot for
kommunens budgetarbete.

Vi ser oss ha sma mdéjligheter att fordndra den redan beslutade budgeten till
forman for den vi presenterade tidigare vid junifullmdktige. Vi har dock forslag pa
fordelningen av det tillskott vi fatt frdan staten.

Den befolkningsokning som vi hoppats pd kan vi inte se dnnu, sd vi tvingas
korrigera den ndgot frdn var tidigare bedémning infor 2024. Vi tror att kommunen
snart kommer att se den 6kning av innevanare som vi férvdntar oss.

Den osdkerhet som rdader i var omvdrld och som paverkar oss borde var kommun
beakta i sin budget. Med vetskap om att resurserna dr begrdinsade vill vi dndd
avsdtta en mindre summa till detta arbete fordelat pd foljande sditt:

e | miljon till Bildningsndmnden.

e [ miljon till Socialndmnden.

e 850 000 till Kommunstyrelsen for scikerhetsutvecklande arbete i kommunen.

e 550000 till Kommunstyrelsen som ndagon form av reserv.

Gunnar Andersson (M) Ove Severin (KD)

Expedieras till: Revisionen
For kiinnedom till: Samtliga namnder

Digital justering Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 9

2023-12-11

KS § 210 DNR KS 2023/35
Internkontrollplan 2024 for Herrljunga kommun

Sammanfattning

Intern kontroll syftar till att sékerstélla kvaliteten i den kommunala
verksamheten. Senast under oktober manad ska respektive naimnd faststilla en
uppréttad internkontrollplan for det kommande aret. Kommunfullméaktige har
beviljat kommunstyrelsen dispens till decembermdétet for internkontrollplan
2024. Kommunstyrelsen ska samla alla ndmnders internkontrollplaner och
faststilla helheten inklusive kommunstyrelsens egen internkontroll. I samband
med arsbokslutet sker uppfoljning av foregadende ars genomforda kontroll till
kommunstyrelsen. Internkontrollplanerna foljs d&ven upp 1 samband med de
verksamhetsdialoger som kommunstyrelsen har tillsammans med representanter
frdn nimnderna och forvaltningsledningen inom ramen f6r kommunstyrelsens
uppsiktsplikt.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i drendet daterad 2023-12-04
Bildningsndmnden § 95/2023-10-02
Socialndmnden §110/2023-09-26
Samhillsbyggnadsndmnden § 87/2023-11-01
Internsservicendmnden § 62/2023-11-02
Servicenamnden ITVT § 27/2023-11-07
Policy for intern kontroll

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Internkontrollplan 2024 f6r Herrljunga kommun faststélls

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s
sker.

Kommunstyrelsens beslut
1. Internkontrollplan 2024 f6r Herrljunga kommun faststélls.

Expedieras till: Samtliga namnder

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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GOTALANDSREGIONEN

Protokoll fran strategiska héilso- och sjukvardsndmnden, 2023-12-07

§ 179

Samverkansavtal familjecentraler i Vastra Gotaland
Diarienummer SSN 2023-00636

Beslut

1. Strategiska hélso- och sjukvirdsndmnden stiller sig bakom forslaget att
samverkansavtal familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter 1 Vistra Gotaland borjar géilla fran och med 2024-03-01.

Sammanfattning av arendet

Strategiska hélso- och sjukvardsndmnden beslutade 2023-10-04, § 133, om att
stélla sig bakom foreslaget samverkansavtal familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamheter frdn och med 2024-01-01. Det har direfter
framkommit att det frdn kommunsidan foreligger behov av langre tid {for
beslutsprocessen 1 drendet. Darfor har en gemensam planering gjorts pa
tjdnstepersonsniva om att avtalet ska borja gilla frdn och med 2024-03-01.

Ny version har ocksd uppdaterats utifran att vissa infogade lénkar blivit

inaktuella.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande daterat 2023-12-06
e Samverkansavtal familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter i Véstra Gotaland

Skickas till
For genomforande:

e Operativa hilso- och sjukvardsnimnden
For kdnnedom:

e Delregionala ndmnder i Véstra Gotaland
e Vardsamverkan Vistra Gotaland, via Asa Jackson,
asa.jackson@vgregion.se

e Samtliga kommuner i regionen

e Politiskt samradsorgan, SRO

e Vistkom

e Ann-Sofi Isaksson, ann-sofi.isaksson@vgregion.se

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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Justerare:

Justerare:

Justerare:

Ratt utdraget intygar:




Meddelande 5

2023-12-11

Till
Bildningsnamnden

(FoOr kdnnedom)

Aterkoppling fran dialogmaten

Under aret har revisorerna i Herrljunga kommun lopande fdljt bildningsnamndens arbete genom bland annat
protokollslasning, dokumentstudier och andra granskningsaktiviteter. Som komplement till ovanstaende har revisorerna
tillsammans med sakkunnig bitrdde haft sdrskilt mdte med presidium och bildningschefen i bildningsndmnden den 17
november 2023. Infor motet har bildningsnamndens skriftligen besvarat ett antal sarskilda fragor som berér namndens

ansvarsutovandet.

Beddmning
Baserat pa mdtet med bildningsnamnden samt var [6pande uppféljning av ndmndens arbete har vi inte funnit nagra

vdsentliga brister/avvikelse kopplat till bildningsnamndens ansvarsutdvandet under 2023 och ddrmed har vi inga
sdrskilda rekommendationer riktade till bildningsndmnden.

Vi har observerat att Bildningsnamnden forutspar ett budgetunderskott for 2023.

Vi noterar att bildningsnamnden titta pa langsiktiga lGsningar kring personal och kompetensforsgrjningen framst
avseende specialpedagoger.

Vi ser positivt pa att kvalitén i landsbygdsskolorna inte sjunker. Vi uppmanar namnden att arbeta mot att skapa en
likvardig utbildning for de skolor som bedrivs dven pa landsbygden.

Var slutliga uttalandet avseende bildningsndmndens ansvarsutovandet redovisas i revisionsberdttelsen for 2023,
Vi passar pa att tacka bildningsnamndens presidium och bildningschefen for ett bra och konstruktivt dialogmate.

Revisorer

Jonny Gustafsson Ann Welander Lars-Erik
Wessbo
Gote Olsson Lars-Goran Karlsson Kenth Hassmer



Delegationsbeslut

Forteckning 6ver anmalningsarenden pa delegation 2023

Beslut fram till ssammantradets datum.

Beslutsdatum |DNR-nr Enhet Arende Lagrum Delegat Arkivplats

2023-12-01 KSK -23-10 |Kunskapskallan Beslut om erbjudande om individuella val Gymnasieférordn. 4 kap 7 § [Thereze Gunnarsson Kunskapskallan




Forteckning 6ver anmalningsarenden pa delegation

Beslut fram till ssammantradets datum.

2024

Delegationsbeslut

| Beslutsdatum

DNR-nr

Enhet

Arende

Lagrum

Delegat

Arkivplats

2024-01-16

UN 4/2024

Bildningskontoret

Beslut om avstangning fran barnomsorg vid
obetalda skulder

Anna Efraimsson

Bildningskontoret
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Sammanfattning

Kommunfullmäktige har enligt beslut, KF 86§ 2022-06-22, beviljat investering

om 32 mkr kronor för renovering av Altorpskolan. Projektet bedömdes då att

kosta 32 mkr i enlighet med beslutade investeringsmedel. På grund av rådande

omständigheter så har projektet ej startats i enlighet med beskriven plan som

presenterades i DNR UN 222/2021 604. Bildningsförvaltning önskar att äska 11

mkr till renoveringsprojektet för Altorpskolan. Bakgrunden för detta äskande

beskrivs mer utförligt i följande rapport: Altorpskolan rapport BN 2023-11-06.

Bildningsförvaltningen ser att konsekvensen av att ej få ytterligare tilldelning av

investeringsmedel till projektet skulle leda att renoveringen ej kommer att kunna

genomföras. Bildningsförvaltningen ser att ytterligare framskjutning av projektet

skulle leda till mer omfattande behov av underhåll och renovering.

Beslutsunderlag

Bildningsnämnden § 111/2023-11-06

Rapport Altorpskolan till bildningsnämnden 2023-11-06

Avskrivningsunderlag för Altorpskolan 2023–2024 med framtida estimering av

kostnadsökning efter investering

Projektdirektiv för projekt Altorpskolan

Förslag till beslut

Bildningsnämndens förslag till kommunfullmäktige:

• Kommunfullmäktige föreslås bevilja äskande om investeringsmedel på 11

mkr för ombyggnation av Altorpskolan.

• Beslutsparagrafen justeras omedelbart.

Mats Palm föreslår att attsats två kring omedelbar justering utgår.

Beslutsgång

Ordföranden frågar om bildningsnämndens förslag till beslut med Mats Palms

ändringsförslag antas och finner att så sker.

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige

1. Äskande om investeringsmedel på 11 miljoner kronor för ombyggnation av

Altorpskolan beviljas.

______

I kommunfullmäktige yrkar Mats Palm (S) på att ärendet justeras omedelbart.

Ordföranden frågar om kommunstyrelsens förslag till beslut antas och finner att så

sker.

Ordföranden frågar om Mats Palms (S) tilläggsyrkande antas och finner att så sker.
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