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1. Allmant om delegation
1.1 Syfte och avgransning

Majligheterna att delegera beslutanderatten har foéljande tva syften:

e att avlasta det politiska organet rutindrenden sa att utrymme finns for mer omfattande
behandling av principiella arenden

e att mojliggdra en effektivare kommunal férvaltning genom att beslutsvagarna blir kortare och
handlaggningen snabbare

Kénnetecknande for ett beslut som kan delegeras ar bl.a. att det foreligger alternativa I6sningar och
att beslutsfattaren maste gora vissa évervaganden och bedémningar.

Vidare kan sadana beslut 6verklagas genom kommunalbesvar, vilket innebar att en
laglighetsprovning kan goéras av besluten.

Revidering av delegationsordning ska géras vid forandringar i verksamheten. Minimikravet ar att den
revideras infér varje mandatperiod.

Utifrdn kommunstyrelsens dvergripande ansvar och tillsynsansvar ska kommunstyrelsens
delegationsordning tilldmpas i respektive ndmnds delegationsordning. Namnden faststaller delegat
inom sitt ansvarsomrade.

Genom delegation flyttas beslutanderatten dver till delegaten. Delegaten trader in helt i
kommunstyrelsens stélle. Beslut som fattas med stdd av delegation ar juridiskt sett ett
kommunstyrelsebeslut respektive namndbeslut. Beslut som fattas pa delegation géaller direkt och
kan inte andras av styrelsen/namnden. Daremot kan kommunstyrelsen aterta sin delegation, dven
for ett enskilt arende, men detta far inte rattsverkan pa redan fattade beslut.

Namnden kan delegera sin beslutanderatt till:

e en grupp av ledamoter och/eller ersattare inom den egna namnden, t ex. ett utskott eller
namndens presidium

e enskild ledamot eller ersattare inom nadmnden

e enskild anstalld inom kommunen

| Herrljunga kommun galler generellt att kommundirektdr och férvaltningschef har ratt att
vidaredelegera delegationen om inte annat anges.

Delegationsbeslut ska vara skriftliga och fattas i enlighet med gallande lagar och férordningar,
kommunfullmaktiges beslut, for kommunen bindande avtal samt i enlighet med vagledande
bestdmmelser utfardade av namnd/styrelse.

Delegaten har ocksa att beakta géllande beslut om anslag och budget samt férvissa sig om att de
resurser som behdvs for att verkstalla beslutet star till férfogande.

Varje beslut ska innehélla uppgift om vem som fattat beslutet, nar beslutet fattades, vilket beslut
som fattats och vad beslutet avser samt vid behov kostnadsstalle.
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Tilldmpningsanvisningar finns i Riktlinjer fér dokument- och drendehantering.

Beslut som fattas inom ramen for verkstallighet grundas ofta pa instruktioner, avtal eller policy och
ingar oftast i tjansten. Typiska exempel pa sadana beslut ar tillampning av tjanstledighetsregler,
tilldelning av férskoleplats enligt regelverk och avgiftsdebitering enligt faststalld taxa. Sadana beslut
kan heller inte 6verklagas.

Antalet beslut som fattas som ren verkstallighet &r mycket omfattande. Det finns inte nagon mening i
att lista alla méjliga beslut som kan fattas som ren verkstallighet. Ett mindre antal
verkstallighetsbeslut finns listade i delegationsordningen for att klargéra att dessa beslut ar, just
verkstallighet, (V).

Fullmakt skiljer sig fran delegation pa flera satt.

Fullmakt ligger inom ramen for civilrattens omrade och avhandlas i avtalslagen. Lagen utgar fran
grundtanken att fullmakten ar en férklaring av fullmaktsgivaren (det politiska organet) att fullmaktigen
(fortroendevald eller tjanstepersoner) har ratt att handla pa fullmaktsgivarens vagnar.
Fullmaktsgivaren tar séledes pa sig ansvaret for de rattshandlingar (avtal mm) som fullméaktigen
ingar for dennes rakning inom fullmaktens granser. Beslut och andra rattshandlingar inom ramen for
en fullmakt kan inte éverklagas genom kommunalbesvar.

En delegat daremot, har en organstéllning genom att delegaten gar in i kommunstyrelsens stélle och
beslutar.

1.2 Kommunallagens regler

Kommunstyrelsens mdjligheter till delegation av drenden behandlas i 6 kap. 3740 §§, 7 kap. 5-7 §§
och i speciallagstiftning. Observera att i kommunallagens mening ar &ven kommunstyrelsen att
betrakta som namnd.

6 kap 37 §
En namnd far uppdra at presidiet, ett utskott, at en ledamot eller ersattare eller at en anstalld hos

kommunen eller landstinget att besluta pa namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av
arenden, dock inte i de fall som avses i 6 kap 38 §.

En gemensam namnd far dven under samma forutsattningar uppdra at en anstalld i nagon av de
samverkande kommunerna eller landstingen att besluta pa namndens vagnar.

6 kap 38 §

| féljande slag av arenden far beslutanderatten inte delegeras:

e arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

o framstaliningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av
namnden i dess helhet eller av fullmaktige har éverklagats,

e arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt

e arenden som vackts genom medborgarférslag och som dverlatits till ndmnden, och

e arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.
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6 kap 39 §

En namnd far uppdra at ordféranden eller en annan ledamot som namnden har utsett att besluta pa
namndens vagnar i arenden som ar sa bradskande, att namndens avgérande inte kan avvaktas.
Sadana beslut skall anmalas vid namndens nasta sammantrade.

6 kap 40 §

Namnden ska besluta i vilken utstrackning beslut som har fattats med stdéd av uppdrag enligt 37 §
ska anmalas till den. Beslut som inte anmals ska protokollforas sarskilt, om beslutet far dverklagas
enligt bestdmmelserna i kommunallagens 13:e kapitel.

Sadana beslut som avses i 6 kap 39 § ska anmalas vid ndmndens nasta sammantrade.

7kap 5§
En ndmnd far uppdra at en anstalld hos kommunen eller landstinget att besluta pa namndens
vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden, dock inte i de fall som avses i 6 kap. 38 §.

7kap 6 §

Om en namnd med stdd av 7 kap 5 § uppdrar at en forvaltningschef inom namndens
verksamhetsomrade att fatta beslut, far namnden Overlata at férvaltningschefen att i sin tur uppdra
at en annan anstalld inom kommunen eller landstinget att fatta beslutet.

7Tkap 7 §

Om en namnd med stéd av 7 kap 5 § uppdrar at en anstalld att besluta pa namndens vagnar, far
namnden stalla upp villkor som innebar att brukarna av namndens tjanster ska ges tillfalle att lagga
fram forslag eller att yttra sig, innan beslutet fattas. Namnden far ocksa bestamma att en anstalld far
fatta beslut endast om foretradare for brukarna har tillstyrkt beslutet.

1.3 Registrering och rapportering av beslut

| princip géller samma formregler for delegationsbeslut som fér ndmndbeslut.

Detta innebar att det alltid skall finnas nagon form av skriftlig dokumentation fér de beslut som fattas
med stdd av delegation.

Alla beslut som fattas med stdd av delegation skall anmalas till kommunstyrelsen i enlighet med
Riktlinjer fér dokument- och drendehantering.

Ett beslut som ar fattat pa delegation ska kunna éverklagas liksom andra beslut som namnd/styrelse
fattar. Darav foljer vikten av att delegationsbeslut anmals. Anmals inte besluten eller férsenas
anmalan av beslut, férlangs 6verklagandetiden med motsvarande tid. Tiden fér dverklagande l6per 3
veckor fran att protokollet anslagits pa kommunens anslagstavla.

Forvaltningslagens sarskilda regler galler i arenden som avser myndighetsutévning mot enskild.
Enligt §44 § FL borjar klagotiden I16pa fran den dagen part har fatt del av beslutet genom
beslutsmyndigheten.

| delegationsordning nedan, finns beteckningarna F, D respektive V.
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F anger att arendet hanteras med fullmakt, V anger att ett beslut ska betraktas som ren
verkstallighet utan formellt krav pa aterrapportering till KS. D anger att drendet &ar en delegation inom
vilken KS beslutar om huruvida arendet ska aterrapporteras till KS eller inte. | delegationsordningen
ar delegerade arenden markerade med D1 fér beslut som ska aterrapporteras till KS, och med D2
for beslut som ska dokumenteras och férvaras hos beslutsfattaren.

Beslut av delegat ska skriftligen anmalas till nAmnden/styrelsen nastkommande sammantrade.
Beslut som fattas med stdd av vidaredelegation fran Kommundirektor eller forvaltningschef ska
rapporteras till kommundirektor/forvaltningschef. Syftet med krav pa aterrapportering ar att

namnden/styrelsen ska fa information och kunna utéva kontroll samt att beslutet blir registrerat.

1.4 Begransning av delegation

| de fall delegaten inom ramen fér ldAmnad delegation har att fatta ett beslut av principiell betydelse
eller som annars ar av storre vikt skall arendet lyftas till kommunstyrelsen fér bedémning/beslut.
Detsamma galler om det politiska momentet i arendet kan antas vara stort. Delegaten har att i dessa
fall 6verlamna arendet till kommunstyrelsen/ndmnd foér avgérande. Delegationen omfattas séledes
inte av denna typ av arenden.

1.5 Allmanna delegationsregler

Overordnad chef &ger ratt att fatta beslut i samtliga drenden som delegerats till tjansteperson vid
ordinarie delegats franvaro, vid jav eller om delegaten éverlamnar arendet till denne. Den som
forordnats som vikarie for viss tjansteperson intrader som delegat i dennes stalle.
Kommundirektéren har ratt att fatta beslut i stallet for samtliga tjanstepersonsdelegater.

Den som av kommunstyrelsen utsetts till delegat har ratt att underteckna de avtal och andra
rattshandlingar som erfordras for verkstéllande av delegationsbeslutet.

| Herrljunga kommun galler generellt att kommundirektér och férvaltningschef har ratt att
vidaredelegera arenden som ar Iampliga att vidaredelegera och om inte annat anges.

Vid kommunstyrelsens ordférandes bortovaro intrader kommunstyrelsens vice ordférande som
delegat.

1.6 Forkortningar
F = Fullmakt

D = Delegation

V = Verkstallighet
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2. Delegationsordning for kommunstyrelsen

Delegationsordning avseende Upphandling/Inkép/Avtal, Extra ordinar handelse, Krisledning och
IKT/IT géller fér samtliga ndmnder.

Tillampliga delar utifran kommunstyrelsens évergripande ansvar for funktionerna administration,
ekonomi, organisation och personal ska tillampas inom respektive namnds ansvarsomraden.
Servicenamnd har att faststélla delegationsordning fér ansvarsomradet.

Innehallsforteckning delegationsordning:

Allmanna administrativa drenden
Extra ordindr handelse och krisledning
Ekonomidrenden
Upphandling/Inkdp/Avtal
Organisationsarenden
Kommunstyrelsen som personalorgan
Personalarenden

Lénesattning

Tjanstledigheter

Arbetsmiljéarbete

Lokalplanering och Lokalanvandning
IKT/IT

Samhallsplanering

Mark- och exploateringsarenden
KF-beslutade drenden — Arenden till eller som berdér samhallsbyggnadsférvaltningen
Kultur- och fritidsarenden
Raddningstjanst

PUOZErXE~IOMMOUO®>»
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A. Allmanna administrativa arenden

Nr Arende Delegat F/DIV Not
A1 Underteckna gavo- och lanehandlingar, Kommunstyrelsens F Finansiella avtal
borgensarenden samt avtal och férbindelser ay ordférande (KSO) rapporteras till ek
principiell betydelse. Ersattare: chef
Kommunstyrelsens Handlingar ska
andra vice ordférande kontrasigneras av
(2:aV KSO) kommundirektor
A2 Representation (fértroendevalda) Ordf. i resp. D1
namnd/styrelse
A3 Fortroendevaldas deltagande i kurser, Ordf. i resp. D1
konferenser och dylikt upp till 7000 kr per namnd/styrelse
person
A4 Beslut &8 kommunstyrelsens vagnar enligt KSO D1 6 kap 39 § KL
6 kap § 39 KL i fall som ar sa bradskande att
kommunstyrelsens beslut inte kan avvaktas
A5 Fatta beslut i framstallningar fran féreningar, | KS Ej Inom budgetram
organisationer och féretag rérande delegerat| for tillvaxt och
ekonomiskt stdd. utveckling
A.6 Utfarda fullmakt for ombud att fora Kommundirektor D2 KL6 kap 15§
kommunens talan infér domstolar och andra | (Kdir) Ej
myndigheter samt vid férrattningar av skilda vidaredelegering
slag
AT Avge yttrande till Iansstyrelsen i enlighet med | Kdir D2
18 § Kameradvervakningslag (2013:460)
A.8 Beslut om att helt eller delvis avsla begaran Respektive enhetschef | D2 Beslutet ska
om utldamnade av allman handling utifran samradas med
respektive enhets ansvarsomrade med stod administration- och
av offentlighet- och sekretesslagen. Ersattare: kommunikations-
Utredningssekreterare/ enheten
Kdir
Ej
vidaredelegering
A9 Yttrande till domstol vid éverklagande av Delegaten i darendet D1 Ej
beslut att ej lamna ut allman handling vidaredelegering
A.10 | Prévning och beslut om att avvisa for sent Administrations- och D1 Ej

inkomna 6verklaganden enligt §§ 4546 FL

kommunikationschef

vidaredelegering
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A.11 | Beslut om &ndringar och tillagg i Administrations- och D1 Ej
Kommunstyrelsens dokumenthanteringsplan | kommunikationschef vidaredelegering
A.12 | Personuppgiftsbehandling inom KS Administrations- och D2 Ej
ansvarsomraden kommunikationschef vidaredelegering
Kommunstyrelse
och respektive
namnd ar
personuppgifts-
ansvarig
A.13 | Ansvar for férteckning 6ver Informationssékerhets- | D2 Register-
personuppgiftsbehandlingar for handlaggare forteckning ska
kommunstyrelsen finnas tillgangligt
for redovisning
Resp. namnds
ansvar
A.14 | Besluta om den registrerades rattigheter i Administrations- och D2 Art. 16-20,
frdga om rattelse, radering, begransning av kommunikationschef dataskydds-
behandling och éverféring av personuppgifter férordningen
till annan personuppgiftsansvarig
(dataportabilitet). Resp. namnds
ansvar
A.15 | Beslut att neka den registrerades begéaran Administrations- och D2 Art. 12.5 b,
om registerutdrag kommunikationschef dataskydds-
férordningen
Ej
Vidaredelegering
Resp. namnds
ansvar
A.16 | Inga personuppgiftsbitrddesavtal med Behorig avtalsansvarig | D2 Art. 28.3,
personer utanfér den kommunala dataskydds-
organisationen som behandlar férordningen.
personuppgifter for kommunstyrelsens
rakning. Resp. namnds
ansvar
A.17 | Avge yttrande eller féra talan i &renden Foérvaltningschef (Fc) D2 Folkbokféringslag
rérande folkbokforingen Socialndmnd (1991:481)
A.18 | Besvara till styrelsen inkomna skrivelser dar KSO \%

styrelsens yttrande ej anses pakallat.
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A.19 | Gora framstalliningar till statliga verk eller KSO \%
kommunala myndigheter i anslutning till
styrelsens verksamhet
A.20 | Avge yttrande i enlighet med politiskt antagna | Kdir \Y
styrdokument respektive handlingar
A.21 | Namnandringar och redaktionella &ndringar i | Kdir \Y
avtal och andra handlingar
A.22 | Beslut om gallring i kommunens centralarkiv | Administrations- och D2
kommunikationschef /
Arkivansvarig
A.23 | Ansvar for diarieféring av arenden, Administrations- och \Y Ska finnas
registrering, och arkivering inom kommunikationschef tillgangligt for
kommunstyrelsens ansvarsomrade redovisning
Resp. namnds
ansvar
A.24 | Tillstand eller avslag att anvanda Administrations- och Vv Lag (1970:498) om
kommunens vapen och logotyp kommunikationschef skydd for vapen
och vissa andra
officiella
beteckningar
A.25 | Yttrande Over lansstyrelsens remisser Kdir D2
angaende ansokning rérande borgerliga
vigsel- eller registreringsforrattare
A.26 | Yttrande ang. antagande av hemvarnsman Kdir D2 Hemvarnsfor-
ordning (1997:146)
A.27 | Kommunens digitala anslagstavla Administrations- och V
kommunikationschef
A.28 | Omprdvning av beslut som fattas pa Delegaten i D1 37 §FL
delegation ursprungsbeslutet
A.29 | Beslut om rattelse av beslut som blivit fel pa Delegaten i D1 36 § FL
grund av férbiseende och som ar uppenbart ursprungsbeslutet
oriktigt
A.30 | Féretrada kommunen som agare Kommunstyrelsens V Representation av

ordférande. Vid franvaro

av denne trader

kommunen som
agare i
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kommunstyrelsens
férste vice ordférande in
Om aven forste vice
ordforande har forhinder
trader
kommunstyrelsens
andre vice ordférande
in. Skulle samtliga
ovanstaende fa
forhinder behover
kommunstyrelsen fatta
separat beslut.

bolagsstdmmor,
foreningsstammor,
medlemssamrad
och andra
agarrelaterade
moten. Galler for
kommunala bolag,
kommunalférbund,
ekonomiska
féreningar eller
andra
samverkansorgan
dar kommunen ar
medlem eller

delagare.
A.31 | Hantering av kommunens bild- och Administrations- och \Y Delegationen
videomaterial i kommunens egna kanaler kommunikationschef omfattar inte avtal,
garantier eller
ataganden
gentemot tredje
part
A.32 | Undertecknande av generella Kommundirektdr D1
kommundévergripande avtal inom ramen for
tilldelad budget
A.33 | Beslut om att skicka motioner och Administration- och D2

Herrljungaférslag pa remiss till nAmnder och
andra instanser for att inhamta yttranden

kommunikationschef
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B. Extra ordinar handelse och krisledning
Krisledningsndmnden ar kommunens ledande politiska organ om kommunen drabbas av en
extraordinar handelse. Krisledningsnamnden far fatta beslut om att 6verta hela eller delar av
verksamhetsomraden fran 6vriga namnder i kommunen i den utstrdckning som ar nédvandig med
hansyn till den extraordindra handelsen art och omfattning.

Grundprincipen ar att alla givna delegationer fortfarande galler, men krisledningsnamnden ager dock
ratt att aterkalla givna delegationer och dverta beslutanderatten i de arenden som berérs av den
extraordinara handelsen. Den som normalt sett har delegationen ska skyndsamt informeras om ett
sadant aterkallande.

Vid extra ordinar hdndelse upprattas en ledningsgrupp, vilken tillika &r beredningsgrupp for
krisledningsndmnden. Beredningsgruppen leds av kommundirektéren.

Nr Arende Delegat D/V | Not

B.1 Beslut om att aktivera krisledningsnamnd vid Krislednings- Sammankallas
extra ordinar handelse eller krissituation namndens

ordférande Reglemente for
Krislednings-
namnd samt
Riktlinje for civil
beredskap.

B.2 Utse erséattare for kommundirektoren vid Kdir D1 Ej
kommunchefens planerade franvaro vid extra vidaredelegering
ordinar handelse eller krissituation

B.3 Beslut om sakerhetsprévning och placering i Sakerhets- D1 Ej
sakerhetsklass enligt sdkerhetsskyddslagen skyddschef vidaredelegering

B.4 Besluta om att bistd annan kommun som har Kdir D1 Ej
framstallt begaran om hjalp p.g.a. att det pagar | Krisledningsndmnd vidaredelegering
en extra ordinar handelse dar, upp till ett varde
av 10 prisbasbelopp

B.5 lanspraktagande av ekonomiska resurser inom | Kdir D1 Ej
kommunstyrelsens ansvar vid extra ordinar vidaredelegering
handelse, upp till 10 prisbasbelopp

B.6 Begara stdd fran en annan kommun vid en Kdir D1 Ej
extraordindr handelse. Krisledningsndmnd vidaredelegering

B.7 Lamna begransat ekonomiskt stdd till en Kdir D1 Ej

enskild som drabbats av en extraordinar
handelse, upp till ett halvt prisbasbelopp

Krisledningsnamnd

vidaredelegering

Social-
sekreterare nas
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pa kontorstid, tfn
0513-170 00.
Vid akut lage (ej
kontorstid) ring
112, be att fa
tala med social
beredskap
Herrljunga
(sociala jouren
erbjuder tillfalligt
stéd ex.
overnattning,
mat m.m.)

B.8

Begara sandning av viktigt meddelande till
allmanheten (VMA)

Kdir/Fc/Saker-
hetschef/
R&ddningschef,
raddnings-ledare,
insatsledare samt
chefs- och
stabsresurs

D2

Ej
vidaredelegering
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C. Ekonomiarenden

Respektive budgetansvarig chef/ledare ansvarar fullt ut for tilldelad budget. Inom faststélld budgetram
rader verkstallighet for ekonomiskt relaterade beslut. Undantag finns om forbehall eller annan delegation
ar faststallt/d. Det innebéar i korthet att delegationsordningen &r éverordnad verkstallighet inom budgetram.

Nr Arende Delegat DIV Not
C.1 Beslutsattestant for kommunstyrelsens Kdir D2 Ekonomichef ges
ansvarsomrade ratt att utse
Ek chef ersattare for sig

sjalv och besluts-
attestanter och
ersattare for
styrelsens
ansvars-
omraden.
Foérteckning Gver
dessa ska hallas
aktuell och
anmalas till
namnden/
styrelsen

C2 Beslut om andring i attestantférteckning under Ek chef D2 Ej
Idpande mandatperiod vidaredelegering

C.3 Overenskommelse om betalning av fordran Ek chef/ Fc D1 Ej
vidaredelegering

Rapport till EK
chef
C.4 | Anstand med eller avbetalning av skuld till Ek chef/ Fc D2 Ratt till
kommunen till ett hdgsta belopp av 3 vidaredelegering
prisbasbelopp
Rapport till Ek
chef
C5 Anstand med eller avbetalning av skuld till KS Ej delegerat
kommunen 6ver 3 prisbasbelopp
C.6 Nedskrivning respektive avskrivning av KS Ej delegerat.
kundfordringar Gver ett halvt prisbasbelopp Konkurser,
bouppteckningar
/ dédsbo-

anmalningar ska
vara avslutade
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C.7 Nedskrivning respektive avskrivning av Ek chef D1
kundfordringar upp till ett halvt prisbasbelopp
cs Avskrivning av I6nefordran under ett halvt HR-chef D2
' prisbasbelopp
Lanefinansiering Ek chef D1 Enligt Kf:s
C.9
budgetbeslut
C.10 Omfordelning av investeringsmedel inom Ks Kdir D1 Ej
' forvaltning mellan verksamheter inom vidaredelegering
budgeterad investeringsram
C.A1 Omdisponering av KF faststalld Resp. namnd Framgar av
' investeringsbudget efter framstallan fran ndmnd faststéallda
for samtliga ndmnder. ekonomistyrning
s-principer
C.12 | Besluta om internbudget inom KS Ej delegerat
kommunstyrelsens verksamhetsomraden
C.13 | Ta stéllning till krav pa skadestand eller andra Kdir /Fc D2 Ej
ersattningsansprak vidaredelegering
Fcinom
respektive
ansvars-omrade
Forsakringsbolag
ska alltid
kontaktas
C.14 | Likviditetsforvaltning och l16pande finansiella Ek chef \Y Inom ramen for
transaktioner finanspolicy
C.15 | Langsiktig medelsforvaltning inkl. Ek chef \Y Inom ramen for
pensionsmedelsforvaltning finanspolicy
C.16 | Donationsmedelsférvaltning Ek chef \% Inom ramen for
finanspolicy
C.17 | Avge yttrande i juridiska processer avseende Ek chef D2 Inom ramen for
upphandling, inkdp och avtal uppdraget
ink&p/upp-
handling/avtal
C.18 | Utse attestanter for utkvittering/uttag avseende Ek chef D2 Faststalld lista

bankmedel, plusgiro, bankgiro och checkar

ska finnas
tillganglig pa
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ekonomi-
avdelning

Tva attester vid
varije tillfalle

C.19

Utse attestanter for utkvittering av kommunens
postforsandelser

Ek chef

D2

Faststalld lista
ska finnas
tillganglig pa
ekonomi-
avdelning

C.20

Kommunal delfinansiering i EU-projekt och
andra regionala projekt

KS

Ej delegerat
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D. Upphandling/Inkop/Avtal
Upphandling/Inkdp/avtal sker pa tre olika samordningsnivaer;
e Fdrvaltningsspecifik
e Fdrvaltningsdvergripande - Herrljunga kommun
e Upphandling i samverkan med andra kommuner samt med andra upphandlande organisationer
sasom Kammarkollegiet och SKL Kommentus Inkdpscentral

Samordnad upphandling kan vara forvaltningsspecifik eller férvaltningsdvergripande.

Policy och Riktlinjer fér inkdp och upphandling ska féljas. Ekonomichef (Ek chef) och
upphandlingssamordnare (Uso) i Herrljunga kommun ska anlitas. Sarskilda riktlinjer galler vid
direktupphandling dar samrad ska ske med upphandlingsansvarig.

Inkdp av varor och tjanster inom namndens ansvarsomrade och budgetanslag ska ske genom
férvaltningarnas utsedda bestallare.

Till grund for anskaffning och upphandling ska faststalld budget finnas, inom drift, investering eller
exploatering. Respektive budgetansvarig chef/ledare ansvarar for tilldelad budget. Inom faststalld
budgetram rader verkstallighet foér ekonomiskt relaterade beslut.

Undantag finns om férbehall eller annan delegation ar faststallt/d. Det innebar i korthet att
delegationsordningen ar dverordnad verkstallighet inom budgetram.

OBS!

Olika regler galler beroende pa om en upphandlings varde overstiger eller ligger under ett visst
troskelvarde. Darfor maste det totala vardet av varje upphandling beréknas for att se vilka regler som
galler. Kép av samma slag raknas samman oavsett om det ar vara, tjanst eller tekniskentreprenad.

Foljande troskelvarde/upphandlingsvarde (arskostnad alternativt totalt avtalsvarde) galler ar 2026 och
2027 inom lagen om offentlig upphandling (LOU) och lagen om upphandling inom forsoérjningssektorerna
(LUF):

LOU

Troskelvarde — Varor & tjanster = 2 451 816 kronor

Troskelvarde — Byggentreprenader = 61 340 804 kronor

Tréskelvarde — Sociala tjanster och andra sarskilda tjanster = 8 513 250 kronor
Direktupphandlingsgrans — Varor & tjanster samt byggentreprenader = 700 000 kronor
Direktupphandlingsgrans — Sociala tjanster och andra sarskilda tjanster = 8 513 250 kronor

LUF

Troskelvarde — Varor & tjanster = 4 903 632 kronor

Tréskelvarde — Byggentreprenader = 61 340 804 kronor

Troskelvarde — Sociala tjanster och andra sarskilda tjanster = 11 351 000 kronor
Direktupphandlingsgrans — Varor & tjanster samt byggentreprenader = 1 200 000 kronor
Direktupphandlingsgrans — Sociala tjanster och andra sarskilda tjanster = 11 351 000 kronor

Det ar inte tillatet att dela upp en upphandling i avsikt att komma under de olika beloppsgranserna.
Ramavtal far tecknas for hogst fyra ar.
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Delegationsordning avseende Upphandling/Inkdp/Avtal ska galla for samtliga ndmnder.

Respektive ndmnd ska faststélla delegation avseende delegat.

Upphandlingssamordnare foérkortas Uso.

Nr Arende Delegat DIV Not
Forvaltningsspecifik
D.1 Direktupphandling férvaltningsspecifik Vv Samrad ska ske
med Uso
Starta och genomféra upphandling Budgetansvarig
Ska diarieféras
Beslut Budgetansvarig
Direktupp-
Avtal/Bestéllning Budgetansvarig handling éver
100 000 ska
Eventuell avtalsférlangning enligt option Budgetansvarig dokumenteras
och diarieféras.
Riktlinjer for
direktupp-
handling ska
foljas.
D.2 Foérenklad upphandling, forvaltningsspecifik D1 Samrad ska ske
med Uso.
Starta och genomféra upphandling Fc
Ska annonseras,
Tilldelningsbeslut/Antagande av anbud Fc dokumenteras
och diarieféras.
Teckna avtal Fc
Eventuell avtalsférlangning enligt option Fc
D.3 Oppen upphandling, férvaltningsspecifik D1 Samrad ska ske

Starta och genomféra upphandling
Tilldelningsbeslut/Antagande av anbud
Teckna avtal

Eventuell avtalsférlangning enligt option

Resp. namnd
Resp. namnd
Fc

Fc

med Uso.

Ska annonseras,
dokumenteras
och diarieforas

Eventuell avtals-
forlangning efter
samrad med
respektive
namnd
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Forvaltningsovergripande

D.4 Direktupphandling, kommundvergripande Vv Samrad ska ske
med Uso.
Starta och genomféra upphandling Budgetansvarig
Ska diarieforas
Beslut Budgetansvarig Direktupp-
handling éver
Avtal/Bestéllning Budgetansvarig 100 000 ska
dokumenteras
Eventuell avtalsférlangning enligt option Budgetansvarig och diarieforas.
Riktlinjer for
direkt-
upphandling ska
foljas.
D.5 Forenklad upphandling, D1 Samrad ska ske
forvaltningsovergripande med Uso.
Starta och genomféra upphandling Kdir/Ek chef Ska annonseras,
dokumenteras
Tilldelningsbeslut/Antagande av anbud Kdir/Ek chef och diarieféras
Sluta avtal Kdir/Ek chef
Eventuell avtalsférlangning enligt option Kdir/Ek chef
D.6 Oppen upphandling, kommunévergripande D1 Samrad ska ske
med Uso.
Starta och genomféra upphandling Kdir/Ek chef
Ska annonseras,
Tilldelningsbeslut, antagande av anbud Kdir/Ek chef dokumenteras
och diarieféras.
Teckna avtal Kdir/Ek chef
Eventuell avtals-
Eventuell avtalsférlangning enligt option Kdir/Ek chef forlangning efter

samrad med
kommun-
styrelsens
presidium

Samordnad upphandling Ramavtal

Upphandlingsverksamheten i kommuner ska i méjligaste man samordnas for att uppna basta
moéjliga affarsvillkor och totalekonomi samt fér att minimera de administrativa kostnaderna for

upphandlingsverksamheten.
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Samordning ska aven ske med andra kommuner, myndigheter och upphandlingsorganisationer da

sa ar lampligt.

Samordnad upphandling forutsatter likvardiga forfragningsunderlag och kan avse en eller flera

forvaltningars behov.

D.7 Foérenklad upphandling, samordnad D1 Samrad ska ske
med Uso.
Beslut om medverkan eller ej vid upphandling | Kdir/Ek chef
Ska annonseras,
Tilldelningsbeslut/Antagande av anbud Kdir/Ek chef dokumenteras
och diarieféras
Teckna avtal Kdir/Ek chef
Eventuell avtalsférlangning enligt option Kdir/Ek chef
D.8 Oppen upphandling, samordnad D1 Samrad ska ske
med Uso.
Beslut om medverkan i upphandling Kdir /Ek chef
Ska annonseras,
Tilldelningsbeslut/Antagande av anbud Kdir /Ek chef dokumenteras
och diarieféras
Teckna avtal Kdir /Ek chef
Eventuell avtalsférlangning enligt option Kdir /Ek chef
D.9 Uppsagning av avtal Behorig \Y Ingar i
avtalsansvarig uppdragets
funktionsansvar.
Samrad ska ske
med Uso.
D.10 | Teckna leasingavtal Kdir /EK chef D2 Kdir ratt till
vidare-
delegering

Samrad ska ske
med Uso




22(36)

E. Organisationsarenden

Nr Arende Delegat DIV Not
E.1 Beslut avseende forvaltningarnas interna Kdir D1 Ratt till
organisation vidaredelegering

F. Kommunstyrelsens ansvar som personalorgan
De flesta beslut i personalfragor fattas utifran lagar och avtal. Besluten ar da att se som ren verkstallighet.

Aven beslut som fattas i enlighet med politiskt antagna riktlinjer och policys &r verkstallighet och skall
darfor skiljas fran beslutsdelegering i kommunallagens mening.

Kommundirektéren och respektive chef har, med nedan angivna undantag, fullstdndigt personalansvar
inom ramen for gallande lagar, forordningar, féreskrifter, avtal och kommunala riktlinjer och policys.

Kommundirektéren svarar for att riktlinjer, policydokument och anvisningar utarbetas.

Nedanstaende arenden kan inte beslutas genom verkstéllighet av tjansteperson och ska delegeras av
KS.

Nr Arende Delegat DIV Not
F.1 Tecknande/Uppsagning av lokala kollektivavtal HR-chef D2
F.2 Tvisteférhandlingar jml 64 och 10 §§ MBL HR-chef D2
F.3 Intresseférhandlingar avseende l6ner, HR-chef D2

anstallningsvillkor, arbetstider och dylikt.

F.4 Centrala MBL-férhandlingar (MBL § 14) HR-chef D2

F.5 Ordférande i samverkansgrupp samt delegation
att halla férhandlingar inom ramen for
samverkansavtalet (MBL § 11, 19, 38):

Overgripande (CSG) Kdir D2

Foérvaltningsévergripande (FSG) Fc D2

Avdelningsniva (LSG) Avdelningschef | D2

Enhetsniva/Omradesniva (LSG) Rektor/Omrades- | D2
chef/Enhetschef

F.6 Med bindande verkan fér kommunen genom HR-chef D2

lokala kollektivavtal reglera fragor rérande
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forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare

F.7 Férhandla pa kommunens vagnar enligt gallande | HR-chef D2
lagstiftning och férhandlingsratt utom vad galler
11 — 14 och 38 §§ Lagen om medbestammande i
arbetslivet inom andra ndmnders
verksamhetsomrade
F.8 Avgora fragor om tolkning och tillampning av HR-chef D2
lagar, avtal och andra bestammelser rorande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare
F.9 Beslut med anledning av arbetsmarknadskonflikt | KS Ej delegerat
F.10 | Genomférande av |6nedversynsférhandlingar Kdir D2 Vidaredelegerat
till HR-chef
Oppnande och
avslutande av
lokala
forhandlingar.
F.11 | Beslutanderatten i I6nerevisionsfragor Kdir D2 Vidaredelegerat
HR-chef
F.12 | Provning av arbetstagares bisyssleinnehav Fc V Samrad ska ske
med HR-chef
F.13 | Utveckla, forvalta och arbeta fram férslag till HR-chef Vv
strategiska mal och policydokument for
personalfragor
F.14 | Utveckla och forvalta pensions- och HR-chef \%
forsakringsavtal samt handlagga pension- och
forsakringsfragor
G. Personalarenden
Nr Arende Delegat DIV Not
GA1 Anstallning, forflyttning, avstangning, Efter samrad med
disciplinpaféljd, uppsagning eller avsked av; HR-chef och
forhandlingar i
Kommundirektdr KS enlighet med

gallande avtal
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Forvaltningschef Kdir D1 Kdir fattar beslut
avseende Fc,
HR-chef/Ekonomichef/ Administrations- och Kdir/Fc D1 efter samrad med
kommunikationschef KSO och berérd
namnds
Forflyttning av personal mellan férvaltningar HR-chef D2 ordférande.
Inom respektive férvaltning Fc/ D2
personalansvarig
chef
G.2 Tidsbegransad anstallning av Kdir V
forvaltningschef/stallforetradare hogst
sammanlagt 12 manader
G.3 | Tjanstledighet féor kommundirektéren KSO D2
G.4 | Vikariatsférordnande och kvarstaende i KSO D1
anstallning efter uppnadd pensionsalder for
kommundirektdren
G.5 | Kvarstaende i anstallning efter uppnadd HR-chef D2
pensionsalder
G.6 | Ledighet for enskilda angeldgenhet, max 6 Personalansvarig| V
manader chef
G.7 | Beslut om flyttbidrag HR-chef D2
Ers. Kdir

H. Lonesattning

Beslut om I6nesattning ska vara val underbyggda utifran saval gallande avtal som av Herrljunga kommuns

Idnepolicy
Nr Arende Delegat DIV Not
H.1 Beslut om anstallningsvillkor och léneinplacering | KS presidie D2
av kommundirektoren.
H.2 Beslut om anstéllningsvillkor och I16nesattning av | Kdir D2 Kdir fattar beslut

férvaltningschefer samt évrig personal inom
kommunledningsforvaltningen

avseende Fe
efter samrad
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med berdrd
namnds
ordférande

H.3 Beslut om anstallningsvillkor och I6nesattning Fc D2

inom foérvaltningsomradet

I. Beslut om tjanstledighet med Ioneféorman

Nr Arende Delegat DIV Not

1.1 Personal tillhérande foérvaltningsomradet Fc D2

1.2 Foérvaltningschefer samt personal inom Kdir D2

Kommunledningsférvaltningen
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J. Arenden avseende arbetsmiljéarbete

Ansvar for arbetsmiljdarbetsuppgifterna ar delegerat till respektive ndmnd/styrelse.

Respektive ndmnd/styrelse ska genom ordférande delegera ansvaret for arbetsmiljdarbetsuppgifterna
inom ansvarsomradet till Fc/Kc. Denne ska i sin tur delegera ansvaret for arbetsmiljdarbetsuppgifterna i
linjeorganisationen.

Nr

Arende

Delegat

DIV

Not

J.A

Ansvar for arbetsmiljdarbetsuppgifter under
kommunstyrelsen och namnder.

Kdir/Fc

D2

Inom
kommunlednings
forvaltningen ar
ansvaret for
arbetsmiljéarbets
uppgifterna, av
kommundirektor,
delegerade till
respektive
avdelningschef i
linje-
organisationen

J.2

Plan for Systematiskt Arbetsmiljdarbete

HR-chef

D2

Inom
kommunlednings
forvaltningen ar
ansvaret for
arbets-
miljdarbets-
uppgifterna, av
kommundirektor,
delegerade till
respektive
avdelningschef i
linje-
organisationen

Respektive
forvaltningschef
ansvarar for att
plan for
systematiskt
arbetsmiljdarbete
arbetas fram.
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K. Lokalplanering och lokalanvandning

Ansvaret for planering av verksamhetslokaler ligger hos respektive verksamhetsansvarig namnd.

All lokalplanering ska sakerstalla att kommunens planering avseende verksamhetslokaler sker utifran ett

strategiskt langsiktigt och hallbart planeringsperspektiv.

Samhallsbyggnadsnamnden ansvarar for verksamhetslokaler utifran agarperspektivet.

Beslut om ombyggnation respektive tillbyggnader fér verksamhetslokaler vilka fordrar investeringsinsats
ska ske i enlighet med av kommunfullmaktige faststalld investeringsbudget och Policy fér Verksamhets-
och ekonomistyrning.

Nr Arende Delegat DIV Not
K.1 Lokalfragor réorande kommunhuset Kdir D2
K.2 Teckna hyreskontrakt for lokaler avseende Fc D1 Ska ske efter
verksamhet och/eller boende med samrad med
fastighetsansvarig samhallsbyggnadsnamnden respektive
namnd.
Samtliga
hyreskontrakt
ska tillstallas och
férvaras vid
ekonomi-
avdelningen
K.3 Beslut om mindre lokalférandringar/justeringar Fc D2 Efter samrad med
for verksamhetslokaler, inte underhall, inom namnd
egen budgetram drift, upp till 10 prisbasbelopp Samradet ska
dokumenteras
K.4 Beslut om inkdp utrustning arbetsplatser Kdir /Fc Vv Avrop fran
ramavtal och
liknande inkop
inom ordning for
upphandling/
ink&p
K.5 Teckna tillfalliga hyresavtal for fastigheter med Forvaltningschef | D1 Efter samrad

externa fastighetsagare upp till tva ar.

med
fastighetschef

Samrad ska
dokumenteras
och redovisas till
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kommun-
styrelsen

K.6

Ddédande av inteckningar och liknande atgarder

Ek chef

D2

L. IKT/IT

IKT/IT-avdelningen ansvarar for drift och utveckling av den tekniska plattformen, infrastruktur,
kommunikation, driftverksamhetssystem, IT-sakerhet, IT-strategi, licenser, teleteknik mm.

Verksamheterna ansvarar for systemférvaltning/utveckling, behérighetsadministration, utbildning IT-
sékerhet, IT-bestallare till IT-avdelningen (inkép) mm.

Se aven delegationsordning upphandling/inkop.

Nr Arende Delegat DIV Not
L.1 Beslut om programinstallation i kommunens IT-chef V Inom budgetram
datorer/datornat
Ingér som
verkstallighet i
uppdraget
L.2 Beslut om behdrighet i kommunens datanat IT-chef \Y Ingar som
verkstallighet i
uppdraget
L.3 Besluta om inkdp IT-utrustning och IT-chef V Inom budgetram
verksamhetssystem/programvara
Ingér som
verkstallighet i
uppdraget
L.4 Besluta om hyresavtal av fiber och/eller annan IT-chef \Y Inom budgetram
infrastruktur fér bredband
Ingér som
verkstallighet i
uppdraget
L.5 Besluta om support- och operatdrstjanster IT-chef Vv Inom budgetram

avseende tele- och datakommunikation

Ingar som
verkstallighet i
uppdraget
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M. Samhallsplanering
Remisshantering inom samhallsplanerarens och samhéllsutvecklarens ansvarsomrade avser remisser
kopplade till strategisk fysisk planering, miljdstrategiska fragor och infrastrukturstrategiska fragor.

Remisser och drenden kan komma fran bade externa och interna parter.

Nr Arende Delegat DIV Not
M.1 Avge yttranden éver remisser som ankommer Samhalls- D1
pa kommunstyrelsen att besvara, inom utvecklare,
ansvarsomradet for samhallsplanerare och Samhallsplaner
samhallsutvecklare, som inte strider mot tidigare | are
beslut i Herrljunga kommun och som inte ar av
principiell karaktar eller pa annat satt ar av
storre vikt for Herrljunga kommun.
M.2 | Faststalla uppdrag avseende fordjupade KS Ej delegerat
oversiktsplaner och/eller tematiska tillagg till
oversiktsplan inklusive finansiering
M.3 | Avge yttranden angaende kollektivtrafik-turlistor, | Kollektivtrafik- D1 Kollektivtrafikplan
koncession for trafik och darmed jamforliga samordnare ering i forsta
atgarder Samhalls- hand —
utvecklare Kollektivtrafik-
Samhallsplaner samordnare.
are
Overgripande
strategiska
remisser kopplat
till samhalls-
planering —
Samhallsplanerar
e
M.4 | Avge yttranden 6ver ansdkningar om KS Ej delegerat
takttillstand
M.5 | Ge uppdrag till bygg- och miljonamnden att KS Ej delegerat
utarbeta detaljplan.
Finansiering ska
sakerstallas fore
beslut
M.6 | Avge samradsyttrande till bygg- och Samhalls- D1 Efter samrad med
miljdnamnden i arenden om enkelt utvecklare KSO/Vice. KSO
planférfarande enligt PBL Samhallsplaner
are
M.7 | Avge samradsyttrande over forslag till KS Ej delegerat

detaljplaner och omradesbestdmmelser
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M.8 | Provning av domar avseende dverklaganden av | KS Ej delegerat
beslut som fattats av KF respektive KS
M.9 | Bevakning av kommunens intressen vid Fc D2
fastighetsbildning, fastighetsbestdmning,
planlaggning och byggnationsplanering Samhallsbyggna
dsnamnden
M.10 | Framstéliningar och yttrande till bygg- och KSO
miljdnamnden eller lantmaterimyndigheten
angaende fastighetsbildning, bygglov mm.
M.11 | Beslut om att avsta ifran att svara pa remiss Samhalls- D1
eller yttra sig i arende som inte beddms beroéra utvecklare,
Herrljunga kommun i betydande utstrackning Samhallsplaner
are
N. Mark- och exploateringsarenden
Nr Arende Delegat DIV Not
N.1 Bradskande mark och exploateringsarenden, KS Ej delegerat

besluta om kop, férsaljning, byte,
fastighetsreglering, expropriation eller inlésen
med stdd av plan- och bygglagen av fastighet
eller fastighetsdel inom de ramar och enligt de
riktlinjer som kommunfullmaktige faststallt.

O. KF-beslutade drenden - Arenden till eller som beror
Samhallsbyggnadsforvaltningen

Nr

Arende

Delegat

DIV

Not

0.1

Inom beloppet 100 prisbasbelopp genomfdra
kop/ férsaljning av strategiska fastigheter/
strategisk mark.

SBN

D1

Vid arenden av
mojlig principiell
betydelse eller
annars av storre
vikt ska
samhallsbyggna
dsnamnden
fatta beslut efter
samrad med
kommun-
styrelsen
Arenden av
principiell
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betydelse eller
annars av storre
vikt for

Herrljunga
kommun ska
Overlamnas till
kommunfull-
maktige
P. Kultur- och fritidsarenden
Nr Arende Delegat DIV Not
P.1 Beslut om regler for stdd till féreningslivet KS
Ej
delegerat
P.2 Beslut om regler for stod till kulturarrangemang KS
och projekt Ej
delegerat
P.3 Beslut gallande ansékningar om KS Ej Enligt regler for
utvecklingsstod for investeringar och satsningar delegerat | stod till
foreningslivet
P.4 Beslut om Herrljunga kommuns hantverks- och KS Ej Enligt stadgar
kulturstipendium delegerat | for Herrljunga
kommuns
hantverks- och
kulturstipendiu
m
P.5 Beslut om Herrljunga kulturpris KS Ej Enligt stadgar for
delegerat | Herrljunga
kulturpris
P.6 Beslut om avgifter inom biblioteksverksamheten | KS Ej
delegerat
P.7 Beslut om pris till arets ungdomsledare KS Ej
delegerat
P.8 Beslut om fordelning av bidrag till Kultur- och D1 Enligt Vastra
studieférbunden fritidschef Gotalands
bildningsférbun
ds
rekommendatio
ner
P.9 Beslut géllande ansdkningar om "Snabba Kultur- och D1 Enligt aldre
slanten” fritidschef version av
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regler for stéd
till féreningslivet

P.10 | Beslut om stdd till kulturarrangemang och Kultur- och D1 Enligt aldre
projekt fritidschef version av
regler for stod
till féreningslivet
P.11 | Beslut om Oppettider i biblioteken och Kultur- och D1
sportcenter fritidschef
P.12 | Beslut om tillfalliga &ndringar av Oppettider i Bibliotekschef | D1
biblioteken
P.13 | Beslut om tillflliga &ndringar av Oppettider i Chef for D1
sportcenter simhall och
sporthall
P.14 | Beslut gallande ansdkningar om kommunalt Forenings- Vv Enligt regler for
aktivitetsstod utvecklare stod till
foreningslivet
P.15 | Beslut gallande ansdkningar om drift-/och Forenings- \% Enligt regler for
lokalstdd utvecklare stod till
foreningslivet
P.16 | Beslut om stdd till féreningar som riktar sig till Kultur- och D1
manniskor med psykiska eller fysiska fritidschef
funktionsnedsattningar och/eller
missbruksproblem eller anhérigféreningar till
dessa (tidigare socialn@mndens féreningsstod).
P17 | Tecknande av avtal for ans6kan om statsbidrag, | Kultur- och D1
regionbidrag och dvriga bidrag for kultur- och fritidschef
fritidsverksamheten
Q. Raddningstjanst
Nr Arende Delegat DIV Not
Lag om skydd mot olyckor (2003:778) och Forordning om skydd mot olyckor (2003:789)
Q.1 Tillsyn D1 LSO 5kap. 1§

Beslut om arlig tillsynsplan samt plan for
radgivning och information.

Raddningschef
Tillsynsforrattare

MSBFS 2021:8
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Q.2 Utse personal att utfora tillsyn Raddningschef D1 LSO 3 kap. 14 §
LSO 5kap. 1§
Q.3 Beslut om féreldggande och forbud i Raddningschef D1 LSO 5kap. 2§
tillsynsarenden. Tillsynsforrattare
Begara hjalp fran Polismyndigheten Raddningschef D1 LSO 5kap 3 §
Tillsynsforrattare
Besluta om avslut av tillsynsarende Raddningschef D1 LSO 5kap 1§
Tillsynsforrattare
Q4 Meddelande av foreskrifter om forbud helt | Raddningschef D1 FSO2kap. 7§
eller delvis mot eldning samt liknande Insatsledare
forebyggande atgarder mot brand
Q.5 Besluta om nedsattning eller Ekonomichef D1 LSO 5kap. 4 §
efterskdnkande av avgifter i enskilda fall
enligt de gallande taxorna
Q.6 Rengoring (sotning) och D1
brandskyddskontroll
Beslut om kontroll av brandskyddet i andra | Raddningschef FSO 3kap.1§
fall och vid andra tillfallen &n vad som Skorstensfejartekniker LSO 3 kap. 4 §
anges i foreskrift, om betingat av Insatsledare
brandskyddsmassiga skal.
Q.7 Utse personal att utféra Raddningschef D1 LSO 3 kap. 14 §
brandskyddskontroll av eldstader, Skorstensfejartekniker
skorstenar mm.
Q.8 Beslut om forelaggande i samband med Raddningschef D1 LSO 5kap. 2§
brandskyddskontroll. Géller ej vite. Skorstensfejartekniker
Q.9 Beslut att medge eller avsla att en Raddningschef D1 LSO 3 kap. 4 §
fastighetsagare utfor eller later annan Tillsynsforrattare
utféra sotning pa den egna fastigheten,
samt beslut om atertagande av dispens.
Q10 Besluta om timdebitering vid uttag av Raddningschef LSO 3 kap.6 §
avgifter i enlighet med gallande taxa for
brandskyddskontroll och rengdring
Q.11 Information och radgivning enligt LSO Raddningschef V LSO 3 kap. 2§
Tillsynsforrattare
Insatsledare
Q.12 Farlig verksamhet Raddningschef D1 FSO 2kap. 38§, i

Klassificering av sarskilt farlig verksamhet.

enlighet med LSO
2kap. 4§
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Q13 Utse raddningsledare i kommunen Raddningschef D1 LSO

Q.14 Olycksutredning D1
Besluta om olycksutredning. Raddningschef LSO 3 kap 10 §
Begara ratt att fa tilltrade for undersokning | Tillsynsforrattare
efter réddningsinsats. Insatsledare
Forvaltningslagen

Q.15 Andring av dverklagat férelaggande eller Kommunstyrelsen FL 37-39 §
beslut.

Q.16 Avvisning av ett fér sent inkommit Kommunstyrelsen FL45§
Overklagande.
Lagen (2010:1011) och férordningen (2010:1075) om brandfarliga och explosiva varor

Q.17 Utse tillstdndshandlaggare att prova Raddningschefen D1 LBE
tillstand enligt lagen LBE

Q.18 Beslut om tillstand och godkannande av Raddningschef D1 LBE
forestandare respektive deltagare Tillsynsforrattare

Q.19 Besluta om avslag respektive att inte Raddningschef D1 LBE
godkanna forestandare eller deltagare Tillsynsférrattare

Q.20 Beslut att aterkalla tillstand Raddningschef D1 LBE

Tillsynsforrattare

Q.21 Beslut att begéra den hjalp av Raddningschef D1 LBE
Polismyndigheten som behdvs for Tillsynsforrattare
tillsynen.

Q.22 Besluta om Forelaggande och férbud samt | Raddningschef D1 LBE
besluta om atgarder pa den enskildes Tillsynsforrattare
bekostnad och att foérelaggande far
férenas med vite

Q.23 Besluta om tillféllig och tidsbegransad Raddningschef D1 FBE
forlangning av tillstand, under Tillsynsforrattare
handlaggningstid av nytt tillstand

Q.24 Beslut om avgiftsuttag och nedsattning Raddningschef D1 LBE

eller efterskankning av avgifter i enskilda
fall for tillstandshantering, tillsyn,
provtagning, undersdkning, godkannanden
och andra beslut och atgarder.
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Q.25 Besluta om arlig tillsynsplan och om urval | Raddningschefen D1 LBE
av verksamheter som omfattas av arlig Tillsynsférrattare
tillsynsplan
Q.26 Utse personal att utfora tillsyn Raddningschefen D1 LBE
Q.27 Besluta om avslut av tillsynsarende Raddningschefen D1 LBE
Tillsynsforrattare
Remisser och ovrigt
Q.28 Besvara remisser och avge yttrande Raddningschef D1 -Ordningslag

utifran féljande lagstiftning samt 6vriga
remisser (t.ex. frdn andra myndigheter och
organisationer) som beror
raddningstjanstens uppdrag

Tillsynsforrattare

(1993:1617)

-Plan- och

bygglagen
(2010:900)

-Véaglagen
(1971:948)

-Lag (1995:1649)
om byggande av
jarnvéag

-Alkohollagen
(2010:1622)

- Brottsbalken
(1962:700)

- Milisbalken
(1998:808)

-Lag (1999:381) om
atgarder for att
forebygga och
begransa foljderna
av allvarliga
kemikalieolyckor

- Lag (1999:381)
Seveso
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- Férordning
(2006:311) om
transport av farligt
gods
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