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1. Allmant

Hot, hat och vald mot kommunens fértroendevalda drabbar den utsatta personen men dven
kommunen och samhallet i stort da det kan paverka till exempel var demokratiska beslutsprocess.
Darfor ar det viktigt att sa langt som mojligt skapa en trygg och saker miljo dar alla vet vilka rutiner
som galler och hur ansvarsférdelningen ser ut.

2. Syfte

Syftet med riktlinjen ar redogora fér hur Herrljunga kommun agerar for att férebygga och hantera
hot, hat och vald mot fortroendevalda. Pa det sattet skapas tydlighet och ett gemensamt
forhallningssatt for alla.

3. Berorda lagar och andra regelverk

Foljande regelverk utgdr grunden for denna riktlinje och underliggande rutin:
¢ Kommunallagen (2017:725)

4. Ansvarsfordelning

For vissa fortroendevalda ansvarar kommunen, enligt kommunallagen (2017:725), for att vidta de
atgarder som behdvs for att forebygga att fortroendevald utsatts for ohalsa eller olycksfall till foljd av
hot och vald samt att de fértroendevalda far utbildning. Detta galler fértroendevalda som har
uppdrag pa minst 40% (till exempel kommunalrad och oppositionsrad).

Nedan fortydligas ansvarsférdelningen per roll:

Kommundirektér

Har det 6vergripande ansvaret for att kommunen skyddar berérda fortroendevalda i enlighet med
denna riktlinje, da dessa inte har nadgon personalansvarig chef. Kommundirektéren ska aven
sakerstalla att berorda fortroendevalda far adekvat utbildning.

HR-enheten
HR-enheten ansvarar tillsammans med sékerhets- och beredskapsenheten fér radgivning, utbildning
och stdd till berdrda fortroendevalda.

Sékerhets- och beredskapsenheten

Ansvarar tillsammans med HR-enheten for radgivning, utbildning och stéd till berérda
fortroendevalda samt ar en stédfunktion vid bedémning av hot och hantering av uppkomna
situationer.

Enheten ansvarar for att bista fortroendevalda vid risk- och hotbildsanalyser som rér uppdrag
kopplade till deras roll som fértroendevald i kommunen. Vid behov ska enheten bedéma och fatta
beslut om vilka atgarder kommunen och fortroendevald ska vidta vid uppkomna hot eller annan
otillbérlig paverkan riktad mot fértroendevald och deras politiska uppdrag i kommunen.

Politiska partier

Ar egna juridiska personer och ansvarar for att riskbedémningar och sékerhetsatgarder genomférs
nar det galler partiets interna arbete som till exempel aktiviteter under valrérelsen och annan
partirelaterad verksamhet under mandatperioden.
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Berérd fértroendevald (uppdrag pa minst 40%)

Ska delta i analysarbete och utbildningar kring hot, hat och vald samt félja eventuella beslut om
atgarder. Fortroendevald ska skyndsamt anmala intraffade handelser och eventuella oroande tecken
pa en uppkommande situation till sdkerhets- och beredskapsenheten.

5. Forebyggande arbete

For berdrda fortroendevalda genomférs anpassad utbildning och en generell riskbeddémning under
bdrjan av en ny mandatperiod. Darefter gors utbildningsinsatser och riskbedémningar vid uppkomna
behov.

6. Rapportering

Det ar viktigt att alla tillbud och handelser rapporteras in, bade for att den utsatta personen ska
kunna fa ratt stdd och for att kunna forebygga att nagot liknande intraffar igen. Akuta situationer ska
rapporteras till Sékerhets- och beredskapsenheten. Ovriga fall som inte &r bradskande rapporteras
in via kommunens system for tillouds- och arbetsskadeanmalan.

6.1 Polisanmalan

En polisanmalan ar en forutsattning for att en garningsperson ska kunna féllas for brott vilket i
forlangningen minskar risken for att brottet upprepas. | Herrljunga kommun ar utgangspunkten att all
brottslighet ska polisanmalan, detta galler aven vid intréffade hot, hat och valdssituationer. For att en
anmalan ska kunna utredas av polisen kravs ofta att den utsatte personen medverkar i utredningen
och eventuell domstolsférhandling.

Om en polisanmalan ror ett brott mot en fortroendevald ska detta sarskilt betonas i anmalan da detta
anses extra allvarligt och leder till straffskarpning enligt brottsbalken.
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