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Syfte och innehall

Syftet med arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling ar att skydda barn och elever
mot krankningar av deras vardighet. Planens funktion &r att férebygga och foérhindra att
krankningar forekommer genom aktiva och konkreta atgarder och tydliga rutiner. Planen &r en
dokumentation av det arbete som bedrivs I6pande samt utgangspunkt for uppfoljning, utvérdering
och utveckling. Planen &r darmed en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen beskriver ocksa vilken arbetsgang som ska foljas da diskriminering eller krankande
behandling uppstar i verksamheten.

Vi kartlagger risker med bl. a enkater, samtal och trygghetsvandringar.

Introduktion
For att ta fram en plan mot krdnkande behandling och diskriminering som uppfyller lagens krav,
dar de olika delarna diskriminering, trakasserier och krankande behandling ingar har féljande
process valts:
De tva planerna, arlig plan mot krankande behandling samt arlig plan mot diskriminering och
trakasserier, sammanfors i ett dokument — Plan mot diskriminering och krdnkande behandling.
Planen forankras genom dialog i foljande forum:

e Elevrad tillsammans med rektor

e Fritidsrad tillsammans med fritidspersonalen

o Skolradet (representanter vardnadshavare) tillsammans med rektor

e Arbetslagen pa skolan och fritidshemmet
Planen utvarderas och upprattas arligen och nya mal faststalls.

Mal med det forebyggande arbetet

Alla elever ska tillforsékras en skolmiljo dar utbildningen préaglas av trygghet och undervisningen
av studiero, Skollagen kap 583.

Skolans vision &r . I skolans och
fritidshemmets uppdrag ingar utdver kunskaper och fardigheter aven forstaelse for och ett
bestdende avstandstagande fran diskriminering, trakasserier och krankningar. Horsbyskolans enhet
ak F-3 praglas av demokratiska varderingar. Vi vill skapa en miljo dar hansyn och 6msesidig
respekt praglar umgangestonen. Vi ser olikheter som en tillgang. Vi vill att alla elever och all
personal kanner sig sedda och att ingen utsétts for diskriminering, trakasserier eller krankningar.

Detta tar vi med oss fran forra aret

Vara kartlaggningar visar att de flesta av eleverna i alla verksamheterna upplever god studiero i
klassen/gruppen och att de kanner sig trygga. Skillnaderna mellan verksamheterna ar sma, vilket
starker var tro pa att Horsbyskolan f-3 arbetar med hog malmedvetenhet vad géller trygghet for
eleverna samt tillganglighet. Nagra av eleverna kanner att det finns nagon/nagra som de &r radda
for pa skolan, samtidigt som nast intill alla elever kanner att de vet vem de kan vanda sig till nar
de behdver stod.

Foljande faktorer ska bibehallas for att de gynnar elevernas trygghet och trivsel:
e Tydliga rutiner och regler
e Elevnéra arbete, kontinuitet och stabilitet med personal
e Tillatande klimat
e Samverkan mellan verksamheter (Fritids och skola)
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Utvardering av atgarder under lasaret 2023/2024

1. Starka gemenskapen mellan olika aldrar/ Starka gemenskapen mellan vara
fritidshemsavdelningar

Hur:

Ansvariga:
Utvardering:

Planerad faddergruppsverkssamhet, > tva ganger per termin under
skoltid samt skapa en gemenskap mellan vara fritidsavdelningar genom
att genomfora aktiviteter tillsammans med vara kamratavdelningar
samt med 6vriga avdelningar.

Lararna i forskoleklass, grundskolan och fritidshem

Den planerade fadderverksamheten ar genomférd enligt plan. Vara fem
fritidsavdelningar har arbetat med att skapa gemenskap for eleverna
mellan avdelningarna, i varierande omfattning.

Aktiviteterna har fallit val ut och personalens upplevelse &r att det &r
uppskattat hos eleverna och att de upplevs trygga under aktiviteterna.

2. Nolltolerans av skojbrak

Hur:

Ansvariga:
Utvardering:

All skolpersonal avbryter skojbrak mellan elever direkt och forklarar
for eleverna varfor det avbryts.

Rektor och all personal som arbetar pa Horsbyskolan f-6.

Skojbraket har minskat, eleverna kanner vél till regeln och forhaller sig
till den, ibland med hjélp av samtal. Vi behdver stérka likvardigheten
gallande att all personal ska agera mot skojbrak, oavsett elevernas
alder.

3. Oka kamratrelationer

Hur:
Ansvariga:
Utvéardering:

Genom lekgrupper inom och mellan klass/arskurs/avdelning

Lararna i forskoleklass, grundskolan och fritidshem

Flera av klasserna har arbetat periodvis med lekgrupper inom klassen
alt mellan klasser, vilket vi ser gynnar att elevernas kamratrelationer
Okar.

4. Skapa en positiv gemensam arbetsmiljo

Hur:

Ansvariga:
Utvérdering:

Undervisa utifran ett kooperativt forhallningssatt

Genom att bygga en undervisningsgemenskap skapas en positiv
gemensam arbetsmilj6 dar elever uppmuntrar varandra att lara sig.
Lararna i forskoleklass och grundskolan

F-3 arbetar medvetet med det kooperativa forhallningsséttet.
Undervisningen bidrar till att eleverna utvecklar sin formaga att
samarbeta och hjélpa varandra. Vi har idag en &n mer varierad
undervisning som skapar god trygghet och bidrar till lust att lara.

5. Oka tillgangligheten till att spela fotboll

Hur:

Ansvariga:
Utvardering:

Horsbyskolan F-3 inkl. fritidshem

Fritidshemmen anordnar lek och 6vningar med fotbollstema
kontinuerligt under hésten och varen.

Lararna i fritidshem

Aktiviteter genomfordes under hosten dar alla fritidselever bjods in att
vara med.
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Oversikt dver verksamhetens framjande och forebyggande arbete

Arbete med att FOREBYGGA diskriminering, trakasserier och annan kréankande
behandling.
Det &r rektors ansvar att:

o se till att all personal, elever och vardnadshavare kanner till att alla former av
diskriminering, trakasserier och krankande behandling ar forbjudna pa skolan och i
fritidshemmet.

o se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika rattigheter
och mojligheter, samt att motverka kénsmaonster, krankande behandling och diskriminering
eller trakasserier pa grund av kon, etnisk tillhcrighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning, funktionshinder, alder eller konsdéverskridande identitet eller uttryck.

e Arligen upprétta och utvardera en plan mot diskriminering och krankande behandling i
samarbete med personal, elever och vardnadshavare.

e om skolan eller fritidshemmet far kdannedom om att krankande behandling, trakasserier
eller diskriminering forekommer, se till att utredning gors och att atgarder vidtas.

Rektor ska aven:

o se till att skolans och fritidshemmets personal har ett gemensamt system for hur de
dokumenterar anmald eller upptéckt krankande behandling, trakasserier och diskriminering
och de atgarder som vidtagits.

e Kkontakta andra myndigheter vid behov

Det ar larares och annan personals ansvar att:

e | undervisningen sakerstélla att eleverna k&nner till sitt gemensamma ansvar.

e anmala in till rektor da de sjalva, vardnadshavare eller elev upplevt att det skett
krankning/diskriminering mot elev.

o folja skolans/fritidshemmets plan mot diskriminering och krankande behandling.

o ifragasatta och reflektera Gver de normer och vérderingar som hen formedlar genom sin
undervisning och strava efter likabehandling

e patala krankande behandling, trakasserier och diskriminering som forekommer pa skolan
och i fritidshemmet

o se till att atgarder vidtas da krankande behandling, trakasserier eller diskriminering
misstanks, anmals eller upptécks

e dokumentera misstankt, anmald eller upptéackt krankande behandling, trakasserier och
diskriminering och de atgarder som vidtas

e Dbevaka att utredda fall av krdnkande behandling, trakasserier och diskriminering foljs upp

e bemota elever och kollegor pa ett respektfullt satt

e arbeta for att allas vara olikheter berikar var verksamhet

Det ar alla elevers gemensamma ansvar att:
e patala krankande behandling, trakasserier och diskriminering som férekommer pa skolan
och i fritidshemmet
e bemota elever, larare och 6vrig personal pa ett respektfullt satt
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Det ar alla vardnadshavares gemensamma ansvar att:

e Tadel av och handla i enlighet med den hér planen mot diskriminering och krankande
behandling.

e Taaktiv del av information fran skolan.
e Vara aktiva i elevernas larande och utveckling.
e Arbeta tillsammans med skolan mot vara gemensamma mal.
Vara uppmarksamma pa om nagon elev inte har det bra pa skolan och da informera skolans

personal (information om utsatta elever kan inte aterkopplas till uppgiftslamnaren pa grund av
sekretesskal, om annat an vardnadshavare).
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FRAMJANDE arbete

Ordningsregler - Pa Horshyskolan enhet ak F-3 har vi formulerat ordningsregler, vilka har tagits
fram i samrad med elever, larare, vardnadshavare samt rektor. Klasserna och fritidsgrupperna
diskuterar dessa vid varje terminsstart. Ordningsreglerna finns dokumenterade pa bland annat
skolans larplattform, Vklass.
Ansvar: Personalen i skolan och pa fritidshemmet

Rektor ansvarar for en arlig utvéardering och revidering av ordningsreglerna.
Tidpunkt:  Minst vid varje terminsstart, dvs. tva ggr/ar. Oftare vid behov.

Revideringen gors i maj.

Sociala samtal - | varje arskurs halls regelbundna sociala samtal med eleverna, i helklass eller
mindre grupper. Samtalen kan vara rent forebyggande, det vill sdga handla om principer, regler
och exempelsituationer som barnen kan mota. Pa forekommen anledning diskuteras aktuella
situationer eller konflikter som barnen behdver hjélp att 16sa. Samtalen ska alltid ha en
I6sningsinriktning, det vill sdga inte bara l6sa den aktuella fragan utan ge verktyg att hantera
liknande situationer i framtiden. Dessa samtal genomfors dven pa fritidshemmet.

Ansvar: Personalen i skolan och pa fritidshemmet

Tidpunkt:  Fortlépande under aret.

Konfliktlésning — Nar konflikter intraffar talar den vuxne med de inblandade i konflikten, enskilt
och tillsammans, for att skapa sig en allsidig bild av vad som skett och hjalpa eleverna att 16sa sin
konflikt. Muntlig kontakt tas med ansvarig larare samt vid behov tas kontakt med vardnadshavare.
Ansvar: Personalen i skolan och pa fritidshemmet

Klassrad -Klassrad ar ett forum som alla klasser har regelbundet fran och med forskoleklass. Pa
klassrad fattar klassen beslut bland annat om klassreglerna och eleverna kan ta upp sadant som
beror klassen enskilt eller skolan/skolmiljon. Fragor av det senare slaget fors vidare till elevradet
av klassens elevradsrepresentanter — vid behov hjalper ansvarig larare till. Klassradet ar viktigt ur
demokrati- och likabehandlingssynpunkt, eftersom det &r en grundlaggande princip att alla har en
rost och att varje rost ar lika mycket vard.

Ansvar: Klasslarare/Arbetslag

Tidpunkt:  En gang i manaden

Fritidsrad -Ett forum som alla fritidsgrupper har regelbundet. Pa fritidsradet fattar klassen beslut
bland annat om reglerna och eleverna kan ta upp sadant som fritidshemmet. Fritidsradet ar viktigt
ur demokrati- och likabehandlingssynpunkt, eftersom det &r en grundldggande princip att alla har
en rost och att varje rost ar lika mycket vard.

Ansvar: Ldrare i fritidshemmet

Tidpunkt:  En gang i manaden

Elevrad -Elevrad halls pa skolan cirka fyra ganger per termin, oftare vid behov. Liksom
klassradet utgor elevradet grundlaggande traning i och forstaelse for demokratiska principer.
Elevradet syftar ocksa till att gora eleverna delaktiga i skolans verksamhet, samt att ge eleverna
mojligheter att vara med och paverka deras vardag i skolan.

Ansvar: Rektor och Skolkurator

Tidpunkt:  Fortlépande under aret.
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Fadderverksamhet - Syftet med fadderverksamheten &r att:
e Skapa en Vi-kansla pa skolan.
e De yngre eleverna ska kénna sig trygga med de &ldre eleverna.
e De dldre eleverna ska visa hansyn och ta ansvar for de yngre eleverna.
e Alla ska k&nna gemenskap med varandra!
Fadderkombinationer:

Aug-okt Nov-juni
Forskoleklass- Forskoleklass + ar 3
arl1+ar4 Ar1+ar4
ar2+4ar5 Ar2+4ar5
ar3+4&r6 Ar6—

Ansvar: Klasslarare

Tidpunkt:  v.38 fadderkombinationen bestdmmer aktivitet
v.43 - ar 1 + ar 4 tar fram forslag pa aktiviteter
v.8 —ar 2 + ar 5 tar fram forslag pa aktiviteter
v. 18 —ar 3 + fklass tar fram forslag pa aktiviteter

Trivselsamtal — Larare i fritidshem erbjuder, utifran behov, individuella samtal med alla

barn/vardnadshavare for att samtala om hur barnen upplever sin fritidsvistelse, trivsel och vad de

skulle vilja forandra.

Ansvar: Ldrare i fritidshemmet

Tidpunkt:  Entill tva ganger per lasar. Samtalet kan &ven hallas tillsammans med grundskolans
utvecklingssamtal.

Utvecklingssamtal -Varje termin haller larare i grundskolan utvecklingssamtal tillsammans med
elev och vardnadshavare. | forskoleklass haller larare utvecklingssamtal under héstterminen
tillsammans med vardnadshavare och under varterminen tillsammans med elev och
vardnadshavare. Vid dessa samtal fors aven en dialog kring trivsel och hur eleven upplever skolan.
Ansvar: Lararna i grundskolan och forskoleklass

Tidpunkt:  En gang per termin.

Vuxennarvaro pa skolgarden under skoltid samt under fritidstid - Under varje rast finns
vuxna ute bland eleverna. Det skall finnas en tydlig organisation/schema kring de vuxnas narvaro
pa rasterna.

Ansvar: Rektor och personal

Tidpunkt:  Varje dag.

Hakuna Matata — Vuxenledda rastaktiviteter. Syftet &r att stodja eleverna i att hitta roliga lekar
tillsammans samt att fanga upp elever som kan tycka att det &r svart att sysselsatta sig pa rasterna.
Ansvar: Léarare i fritidshemmet

Tidpunkt:  Rasterna

EHT (Elevhalsoteam) och Oppen Dorr —Varje vecka traffas den samlade Elevhalsan for att
samrada kring elevarenden samt fora dialog kring klimatet i skolan. Elevhalsan bestar av
skolkurator, skolskdterska, speciallarare, specialpedagog och rektor. Regelbundet finns
skolpsykolog med pa métet. Elevhalsoteamets framsta uppgift ar att arbeta forebyggande och
halsoframjande. Oppen Dorr erbjuds varannan vecka, det innebér att personal pa skolan kan boka
in sig for ett samtal med den samlade elevhélsan. Har har personalen méjlighet att lyfta
pedagogiska dilemman eller elever som har samspelssvarigheter.

Ansvar: Rektor
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Tidpunkt:  mandag eftermiddag, under lasaret.

Arbete med att UPPTACKA diskriminering och annan kriankande behandling

Rasterna -De vuxna iakttar det sociala samspelet pa raster och kan sjalva se eller bli
uppmarksammade pa konflikter.
Ansvar: All personal som vistas ute pa rasterna.

Tidpunkt:  Varje dag.

Kontinuerliga samtal med klasserna/barngrupperna -De vuxna lyssnar och for dagliga samtal
om trivsel, respekt och ansvar. Den vuxne ar lyhord och reagerar pa vad eleverna signalerar.
Ansvar: Léararna i fritidshem, grundskolan och férskoleklass

Tidpunkt:  Fortlopande under aret.

Trygghetsvandring — Elevrad tillsammans med rektor forbereder trygghetsvandring, vilken

genomfors av alla klasser pa ett anpassat sétt utifran alder. Atgarder skriv in handlingsplan utifran

Arbetsmiljéronden.

Ansvar: Rektor ansvarar for att tillsammans med elevradet arbeta fram ett underlag till
trygghetsvandring. Larare ansvarar for genomforandet med resp.klass, F-3.

Tidpunkt: ~ Genomfdérande och sammanstéallning november i samband med arbetsmiljéronden.

Fragor kring trivsel och skolklimat — Fragorna stélls till eleven vid utvecklingssamtalet i
forskoleklassen och grundskolan samt i samtal/trivselsamtalet pa fritidshemmet, har till syfte att
folja upp hur eleverna upplever klimatet i skolan/fritidshemmet. Resultatet redovisas for elever,
personal samt vardnadshavare.

Ansvar: Larare pa fritidshemmet, i forskoleklassen och i grundskolan ansvarar for att
fragorna stalls och svaren antecknas och sammanstélls. Sammanstallningarna lamnas
sedan till skolkurator for en analys pa saval gruppniva som skolniva. Rektor ansvarar
for att i samverkan med personal och delar ur elevhalsan pa Horsbyskolan F-3 ta
fram en handlingsplan utifran resultatet och analysen.

Tidpunkt:  Sammanstallningarna skall vara skolkurator tillhanda i december.

Samtal i arbetslagen -Nér arbetslagen traffas sker kontinuerliga samtal om det sociala klimatet i
skolan och vad vi vuxna kan gora for att stotta eleverna.

Ansvar: Arbetslagen — all personal pa skola/Fritidshemmen

Tidpunkt:  kontinuerligt under aret

Granskning av undervisningsmaterial -Personal pa skolan och fritidshemmet skall granska det
undervisningsmaterial samt litteratur som skolan/fritidshemmet anvéander i sin verksamhet. Om
personalen uppméarksammar att det finns litteratur eller undervisningsmaterial som kan uppfattas
diskriminerande eller krankande ska rektor genast kontaktas for en bedémning. Material som kan
uppfattas krankande eller diskriminerande ska genast gallras bort.

Ansvar: All personal pa skolan/fritidshemmet.
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Atgarder under lasaret 2024/2025

1. Starka gemenskapen mellan olika aldrar/ Starka gemenskapen mellan vara
fritidshemsavdelningar

Hur: Planerad faddergruppsverkssamhet, > tva ganger per termin under
skoltid samt skapa en gemenskap mellan vara fritidsavdelningar genom
att genomfora aktiviteter tillsammans med vara kamratavdelningar
samt med 6vriga avdelningar.

Ansvariga: Lararna i forskoleklass, grundskolan och fritidshem

Utvardering:

2. Nolltolerans av skojbrak

Hur: All skolpersonal avbryter skojbrak mellan elever direkt och forklarar
for eleverna varfor det avbryts.
Ansvariga: Rektor och all personal som arbetar pa Horsbyskolan f-6.

Utvéardering:

3. Oka kamratrelationer

Hur: Genom lekgrupper inom och mellan klass/arskurs/avdelning
Ansvariga: Lararna i forskoleklass, grundskolan och fritidshem
Utvardering:

4. Skapa en positiv gemensam arbetsmiljo
Hur: Undervisa utifran ett kooperativt forhallningssatt
Genom att bygga en undervisningsgemenskap skapas en positiv
gemensam arbetsmiljo dar elever uppmuntrar varandra att lara sig.
Ansvariga: Lararna i forskoleklass och grundskolan
Utvéardering:

5. Genomfodra trygghetsvandring

Hur: Elevrad tillsammans med rektor arbetar fram underlag utifran
klassernas dialoger. Underlaget genomfors och sammanstalls under
oktober manad, gar darefter upp i LSG som en del av
arbetsmiljéronden.

Ansvarig: Rektor

Utvardering:

6. Oka tryggheten for eleverna under rasttid

Hur: Organisera skoldagen sa eleverna i ak 1-3 har gemensam rast med god
narvaro av vuxna. Oppen rastbod pa 6vre skolgard.
Ansvarig: Rektor och personal med rastvardsansvar pa évre skolgard

Utvéardering:
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Arbete med att UTREDA och atgarda diskriminering och annan krankande behandling

Ytterst ansvarig for att inga elever eller vuxna pa skolan/fritidshemmet diskrimineras eller kranks
ar rektor. Alla pa skolan/fritidshemmet ansvarar for att uppmarksamma och rapportera
diskriminering och krankningar. Eleverna gor det efter formaga, for de anstallda vuxna ar det en
skyldighet.

I skollagen 6 kap 10:

“En ldrare, forskolldrare eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att
anmala detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far kannedom om
att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anméla detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att
skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall
vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande satt om ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som avses i
diskrimineringslagen (2008:567). ”

De samtal och kartlaggningar som gors i samband med krénkningar, trakasserier eller mobbning
ska dokumenteras via Draftlt.se.

Definitioner och forklaringar
Krénkande behandling

Skollagens definition av krankande behandling dr “ett upptraddande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker ett barns eller en elevs vardighet”. Bade
diskriminering och krankande behandling &r forbjudet i forskolor, skolor och andra verksamheter
som lyder under skollagen. Skyldigheten att forebygga och atgarda diskriminering respektive
krankande behandling regleras dock till stor del i olika lagar: diskrimineringslagen och skollagen.

Vad &r diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier?

Diskriminering regleras i diskrimineringslagen. Forenklat ar diskriminering att nagon missgynnas
eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ha sin grund i nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna:

e kon

o konsoverskridande identitet eller uttryck
o etnisk tillhorighet

« religion eller annan trosuppfattning

o funktionsnedsattning

o sexuell 1aggning

o alder
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Det finns sex former av diskriminering. Tva av dessa ar trakasserier och sexuella trakasserier.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt
som avses i diskrimineringslagen géller samma regler for personalens respektive rektorns
anmaélningsskyldighet som vid upplevd krankande behandling.

Vad ar mobbning?

Begreppet mobbning finns inte i skollagen. En vanlig anvéndning av ordet & om ett barn eller en
elev blir utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier vid upprepade
tillfallen. Krankande behandling kan vara nagot som bara hander en gang. Krankande behandling
ar alltsa ett bredare begrepp, som kan innefatta mobbning men &ven andra krankande beteenden.

Vad innebar huvudmannens utredningsskyldighet?

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling &r huvudmannen
skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna kréankningarna. Om utredningen
visar att krankande behandling férekommit ska huvudmannen vidta de atgarder som skaligen kan
kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Utredningsskyldigheten intrader sa snart nagon i verksamheten far veta att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling. Det krévs inga bevis om att en krdnkning ska
ha agt rum. Utredningsskyldigheten géller oavsett om det fanns en avsikt att kranka eller inte.
Vidare galler skyldigheten d&ven om vardnadshavare, barn eller elever inte vill att handelsen
ska utredas. Den som utreder maste skaffa sig en sjalvstandig uppfattning om vad som har hant.
Huvudmannen far exempelvis inte lata saken bero med motiveringen att de inblandade lamnat
motstridiga uppgifter.
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Insats

1

Upptackt av
kriankning/
upplevd
krinkning

2
Samtal med
utsatt

3
Samtal med
aktor

Atgard

Den personal som upptécker
krankning/upplevd krankning ska genast
ingripa. Att upptécka kan &ven innebéra
att elev eller vardnadshavare hor av sig
och beréattar om den upplevda
krankningen.

Da den akuta situationen atgardats
meddelas elevernas klasslarare/ansvarig
larare pa fritids.

Ansvarig
Personal

Klasslarare/
Arbetslag/
Skolkurator

Klasslarare/arbetslag/

Skolkurator som ansvarar for aktuell

klass/grupp talar med den som utsatts for

kréankningen:

e Kilargora vad som hant och om det
hént tidigare.

o forklarar att krankningar inte far
forekomma forklara att atgarder satts
in

e bestammer en tid for uppféljning
cirka en vecka senare
e Kklargdr &ven att eleven genast

ska komma till
klasslararen/arbetslaget om nagot
hénder innan.

Klasslarare/arbetslag/Skolkurator
dokumenterar samtalet, via
Draftlt(Utredning).
Klasslarare/arbetslag/

Skolkurator talar med den/de som utfort

kréankningen:

o om flera personer deltagit talar de
vuxna med dem en och en

o forklara att krankningar inte
accepteras och inte heller far
forekomma enligt lag, och att de
genast ska upphora.

e Gor upp en plan for hur detta ska ga
till. Bestdm en tid for uppféljning
cirka en vecka senare.

e dokumentera samtalet i
Draftlt(Utredning)

Klasslarare/
Arbetslag/
Skolkurator

12

Arbetsgang for personal om elev utsitts for krinkande behandling av annan elev

Tidpunkt

Omedelbart Diskrimineringen
eller den krankande
behandlingen
anmals till rektor,
via Draftlt av den
personal som
upptacker
krankning/upplevd
krankning. Rektor
fattar beslut

avseende utredning.

BN informeras via

Draftlt
| samband med | Rektor ger i
samtalet uppdrag till

personal att utreda
situationen samt
dokumentera
samtalen, via
Draftlt

| samband med
samtalet
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Insats

4

Kontakta
vardnadshavare

Uppsikt

Insats

6
Uppfoljande
samtal

7a
Kriankning
upphor

7b
Krinkning
upphor inte*

8
Genomforande
och uppféljning
av insatser

9a
Krdnkning
upphor inte

Atgard
e kontakta inblandade elevers
vardnadshavare beratta om vad
som hant och vad som nu
beslutats enligt uppsatt plan
o Efterhor hur de uppfattat
situationen och vad eleven
beréttar hemma om skolan.
e dokumentera samtalen i
Draftlt(Utredning)
Eleverna halls under uppsikt

Atgarder for att krankning inte ska

upprepas beslutas i samverkan med

klasslarare och skolkurator, berorda

verksamheter informeras (skrivs in

som atgard). Dokumenteras i Draftit

(Atgard)

Uppfoljande samtal halls med bada

parter. Kontakta vardnadshavare for att

delge information om l&get

e Eleverna halls dven fortsattningsvis
under uppsikt.

e Dokumentera via Draftlt
(Uppfoljning)

Arendet avskrivs.

Elever och vardnadshavare informeras.

e Samradsmote med elev (bade utsatt
och aktor) och vardnadshavare.

o Atgérder beslutas med grund ur den
allsidiga utredning som gjorts
tidigare.

e Samtalet dokumenteras, via Draftlt

Beslutade atgéarder genomfors och foljs

upp enligt 6verenskommelse.

Uppféljning dokumenteras via Draftlt

Om krénkningarna eller trakasserierna
anda inte upphort vidtas ytterligare
atgarder, till exempel kontakt med andra
myndigheter som socialtjanst eller polis.

Ansvarig
Klasslarare/
Arbetslag

Klasslarare/
Arbetslag

Klasslérare/
Arbetslag/
Skolkurator

Rektor avslutar

krankningsérendet.

Klasslarare/arbetsl
ag/Skolkurator
informeras.

Specialpedagog/
Skolkurator
Klasslérare/
Arbetslag/Rektor

Specialpedagog/
Skolkurator
Klasslarare/
Arbetslag/
Rektor

Rektor

Tidpunkt
Direkt efter
elevsamtalen

fortlopande

Enligt plan

Nér krankning
inte upphor
trots insats

Enligt tidigare
beslut

Omedelbart

13

Dokumentera
via Draftlt

Dokumentera
via Draftlt

Rektor avslutar
arendet i
Draftlt,

BN informeras
via Draftlt

Samtalet
dokumenteras,
via Draftlt

Uppfoljning
dokumenteras.
via Draftlt
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9b Arendet avskrivs. Rektor beslutar. Enligt plan Rektor avslutar

Krankning Elever informeras och beréms for bra Klasslarare/ arendet i

upphor insats. Arbetslag Draftlt,
Vardnadshavare informeras. informerar BN informeras
Dokumenteras via Draftlt via Draftlt

Arbetsgang om elev utsatts for krankande behandling av personal

Om det inte beddms direkt olampligt bor den personal som iakttagit den upplevda krankningen
fora dialog med den person som upplevs ha krankt eleven. Det med utgangspunkt av att vi utgar
fran att ingen avsiktligt kranker elever samt att en 6ppen och 6msesidig dialog kring hur vi vuxna i
skolan bemoter vara elever gynnar ett gott arbetsklimat for saval personal som elever.

1.

2.
3.
4

Héndelsen anmals till rektor.

Rektor vidtalar berdrd personal.

Vardnadshavare informeras.

Rektor utreder, atgardar och féljer upp arendet. Dokumentation gors av rektor utifran den
héndelse som anmalts in.

Rektor féljer upp arendet med eleven och hens vardnadshavare senast tva veckor efter
handelsen anmalts.

Rektor traffar regelbundet den personal som krénkt eleven och samtalar om hur
undervisningen med berdrd elev fungerar.

Rektor har efter behov ytterligare mote med elev och vardnadshavare for att folja upp att
krankningar upphor.

Om atgarderna inte ar tillrackliga tas kontakt med rektors chef. Eleven kan aven vanda sig
till Barn- och elevombudsmannen www.skolinspektionen.se/BEO.
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Uppfoljning och utvirdering

1. Varje ar gors en ny kartlaggning av trivsel och problemomraden.

Ansvar: Rektor
Tidpunkt: sept-dec

2. Resultatet av kartlaggningen presenteras for elever, vardnadshavare och personal och nya
atgarder och insatser formuleras i samverkan mellan vuxna i skolan och elever.

Ansvar: Rektor
Tidpunkt: maj/augusti

3. Planen mot diskriminering och krankande behandling utvarderas for att sedan uppréatta en ny.

Ansvar: Rektor
Tidpunkt: maj - september

4. Under arbetslagsmoten, elevrad, EHT-moten samt moéten med vardnadshavare sa kallat Skolrad,
utvarderas och diskuteras fortlopande de insatser och atgarder vi satter in och arbetar med under
lasaret, allt for att sdkerstalla att vi lyckas med att skapa trygghet for elever sa val som for
personal. Under respektive mote fors protokoll.

Upprdttad av Ann-Christin Larsson, rektor for Horsbyskolan F-3, 2024-09-06
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