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Samverkansgrupp: FSG Socialforvaltningen
Sammantradesdatum: 2022-01-28
Plats: Teams
Tid: kl. 13.00-14.30
Narvarande
Arbetsgivarrepresentanter Fackliga representanter
Sandra Saljo Socialchef Ingrid Johansson, Sveriges arbetsterapeuter
Mariana Andersson Sekreterare Tomas Svantesson, Vision

Maria Eliasson, Vardférbundet
Anna Agestedt, Kommunal Vinervast
Ann Olsson, SSR

Motet 6ppnades
Ordfoéranden, Sandra, halsar alla valkomna.

1 Ovriga fragor
1.1 Andrad métestid
Motestiden for FSG den 28 april flyttas fran férmiddag till 13.00-15.00.

2 Uppfoljning foregaende mote
Inget att f6lja upp.

3. Information — Pa gang

3.1 Bitradande EC HSV klar blir Cecilia Fredriksson, sjukskoterska, borjar 19 april.

3.2 NY MAS blir Mattias Olerot borjar 1 maj (nuvarande IT-strateg utbildad sjukskoterska).
Rekrytering gjord i enlighet med samverkansavtalet.

3.3 NY MAR pa prov i 6 manader enligt tidigare beslut blir Elin Claesson (nuvarande arbetsterapeut).
3.4 Nulage utifran krisldage med stort personalbortfall. Personalsituationen forbattrad denna veckan.
3.5 Loneprocessen skjuts pa en manad, beslutat pa CSG.

3.6 Rekrytering enhetschef korttid/bemanning har pabérjats och screening av intressanta kandidater
har gjorts. Fyra intressanta kandidater.

3.7 Rekrytering enhetschef barn/unga IFO skall paborjas da nuvarande chef gar i pension till
sommaren.
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4. Fran/till LSG/CSG

Fran LSG Vard och omsorg:

4.1 Overlag se 6ver bemanningen pa vara boenden, da den ir 13g, vilket resulterar i ensamarbete
och man kan inte sdkerstalla patientsdkerheten.

Arbetsgivaren informerar att det i forslag pa driftsdskande infor 2023—2025 finns upptaget om att
utéka bemanningen p& SABO somatik fran 0,53 &a per boendeplats till 0,57 da per boendeplats.
Kommunal framfor att man pa LSG avsett bemanning pa bade somatik och demensboende samt att
man ser samma behov av personaltathet da flertalet av boende pa somatisk enhet har utdkade
behov pa grund av kognitiv svikt. Vardforbundet framfor att det ar angelaget att sdkerstalla
kompetensen hos personalen. Sveriges arbetsterapeuter fragar om det finns nagon tanke att inratta
boende for dldre med inriktning psykiatri. Arbetsgivaren tar med fragan.

4.2 Behovs en uppdatering ang. ombyggnad Hemgarden.

Arbetsgivaren informerar att férstudie gjorts pa uppdrag fran politiken att se vilka verksamheter som
kan inrymmas pa Hemgarden. Foérstudien ska presenteras for socialndmnden i mars och darefter tas
stallning till och ev. beslut fattas om att ga vidare till projektering.

4.3 Utvardering av 9 timmars nattarbete.

Arbetsgivaren informerar att det gjordes en uppfoéljning i maj manad och drendet behandlades pa
FSG den 3 juni. | april kommer arbetstidsmattet for natt andras. Kommunal patalar behov av
ytterligare utvirdering. Arendet vidarebefordras till verksamhetschef Vard och omsorg.

4.4 Information ang. skyddsutrustning har skickats ut ett flertal ganger. Trots detta finns det brister
i hur de ska anvandas.

Kommunal framfér att det slarvas med anvandande av skyddsutrustning och patalar till arbetsgivaren
att félja tidigare rutin som 6verenskommits da anstéllda ej foljer anvisningarna. Arbetsgivaren tar
med arendet.

5. Arshjulet
5.1 Enligt arshjulet kommer det att informeras om Herrljunga kommuns adelsmarke.

6. Arbetsmiljo
6.1 Sarskilda tillbud/risker
Inget har rapporterats.

7 Namnd

7.1 Information — Socialforvaltningen informerar

7.2 Information - Budget per ansvar 2022 enligt bilaga.

7.3 Information - Driftsaskanden 2023-2025 enligt bilaga.

7.4 Information — Investeringsdskanden 2023-2025 enligt bilaga.

7.5 Information - Redovisning av genomlysning inom dldreomsorgen med fokus pa hemtjanst samt
projektplan for 2022 enligt bilaga.
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7.6 Information - Askande av medel ur kommunstyrelsens effektiviseringsfond for att fortsitta
effektiviseringsprojekt inom hemtjansten under 2022 enligt bilaga.

7.7 Information - Uppdrag fran kommunfullmaktige att utreda behov av platser for somatik pa
Hemgarden enligt bilaga.

7.8 Information - Information om anmalan till Vastra Gotalandsregionens patientndmnd enligt
bilaga.

7.9 Information - Revidering av riktlinjen handlaggning enligt socialtjanstlagen enligt bilaga.

Sveriges arbetsterapeuter framfor att det pa sid 6 ska kompletteras med arbetsterapeut samt andrad

meningsfoljd.

7.10Information - Rapportering av ej verkstallda gynnande beslut per 2021-12-31 enligt bilaga.

7.11Information - Analys av ej verkstallda gynnande beslut enligt bilaga.

7.12Information - Redovisning till socialndmnden om kontinuitet i hemtjansten enligt bilaga.

7.13Information - Hyreskontrakt for att tillskapa ny gruppbostad och korttidsvistelse fér barn och

ungdomar som tillhor LSS personkrets i Herrljunga kommun enligt bilaga.

7.14Information - Aterrapport fran kontaktpolitiker

8 Verksamhetsfragor

8.1 Information — Effektiviseringsprojekt inom hemtjansten under 2022

Under 2021 genomférdes en genomlysning av hemtjansten som visade pa att hemtjansten ar mindre
effektiv an andra kommuner och att detta beror pa hogre andel kringtid av den arbetade tiden.
Utifran denna slutsats vill forvaltningen gora en fortsatt analys vad som ligger i den hoga kringtiden,
kartlagga processer samt utreda andra satt att arbete. Projektet kommer att genomforas tillsammans
med Ensolution enligt utarbetad projektplan. Fackliga representanter mottar informationen.

8.2 Infor beslut — Semesterperiod sommar 2022, v 25-34

Arbetsgivaren foreslar att semesterperioden for sommaren forlaggs till v.25-34. Fackliga parter
tillstyrker forslaget. Arendet &r ddrmed samverkat och beslutat.

Motet avslutas
Ordféranden tackar for visat intresse och engagemang och forklarar motet avslutat.

Ndsta mote
Nasta mote FSG Socialforvaltningen ar torsdagen den 24 februari, kl. kl. 10-12, lokal Stensjon.

Vid protokollet:
Mariana Andersson

Sida3av4



Meddelande 2

;‘% HERRLJUNGA KOMMUN
q ' PROTOKOLL
Samverkansgruppsmote

2022-01-28
Justeras:
Sandra Saljo
Herrljunga kommun
Ingrid Johansson Maria Eliasson Ann Olsson
Sveriges arbetsterapeuter Vardférbundet SSR

Tomas Svantesson
Vision

Anna Agestedt
Kommunal Vanervast
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