ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN  KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA 2021-05-28

q @ Bildningsnamnden

Instans: Bildningsnamnden
Tid: 2021-06-07 kl. 15:00
Plats: Microsoft Teams och Samsjon (B-salen), kommunhuset

Samtliga drenden har beretts av bildningsndmndens presidium. Presidiets forslag till beslut
framgar av presidieskrivelser for respektive beslutsdrende.

Christina Glad (KV) Linnea Nilsson
Ordforande Sekreterare
Information:

o BN=slutgiltigt beslut fattas i bildningsndmnden.

KS = slutgiltigt beslut fattas i kommunstyrelsen.

KF = slutgiltigt beslut fattas i kommunfullméktige.

Info = Information.

Ett X markerar att handlingar finns bifogade i kallelsen.
VS markerar att handlingar presenteras vid sammantradet.



KL NR  Besluts Arende DNR Handlingar Féredragande/
-organ bifogas Kommentar
15.00 Sammantrddets 6ppnande Ordforande
Upprop Néamndsamordnare
Val av justerare och tid for justering Ordforande
1505 1 INFO Information om ny rutin for digitalt -- -- Néamndsamordnare
deltagande
1510 2 BN Manadsuppfoljning per 2021-04-30 for UN 6/2021 X Controller
bildningsnamnden
1520 3 INFO Information om elevs skolfrdnvaro UN 98/2021 -- Elevhélsochef
1530 4 BN Patientsidkerhetsberattelse 2020 UN 85/2021 X Elevhilsochef,
medicinskt
ansvarig
skolskdterska
1550 5 BN Revidering av ledningsorganisation for UN 135/2021 X Forvaltningschef
bildningsforvaltningen
16.00 6 INFO Information om bildningsndmndens -- -- Ekonomichef
langtidsplanering
16.30 - -- PAUS - - -
1645 7 INFO Information om antagningsstatistik vid -- -- Rektor
Kunskapskéllan
16.50 8 BN Uppf6ljning av elevs skolfranvaro UN 217/2020 -- Utvecklingsledare
17.00 9 BN Revidering av kvalitetsplan 2021-2024 UN 133/2021 X Utvecklingsledare
17.20 10 INFO Uppf6ljning av arbetet med elevers UN 77/2020 X Utvecklingsledare
varderingar och attityder i internetmiljoer
17.35 11 INFO Information om statlig utredning -- -- Utvecklingsledare
géllande tioarig grundskola
1745 12 INFO Information om Skolverkets forslag pa -- -- Utvecklingsledare
ny timplan fran 2022/2023
18.05 -- - PAUS - - -
1820 13 INFO Information om bildningsndmndens egna - -- Forvaltningschef
investeringar 2021
1830 14 INFO Information om -- -- Forvaltningschef
kompetensutvecklingsplan for 2021/2022
18.45 15 INFO Information om bildningsndmndens -- -- Forvaltningschef

pagéaende byggprojekt



18.50 16 INFO Forvaltningschefen informerar -- -- Forvaltningschef
19.05 17 BN Redovisning av delegationsbeslut -- VS Forvaltningschef
19.15 18 BN Redovisning av meddelanden -- X Ordforande
NR Meddelandeforteckning DNR Handlingar
bifogas
1 Rutin for digitalt deltagande vid UN postlista X
sammantriaden 2021:7
2 Protokoll fran UN 19/2021 X
forvaltningssamverkansgrupp (FSG)
2021-05-06
3 Protokoll fran UN 19/2021 X
forvaltningssamverkansgrupp (FSG)
2021-05-27
4 KF § 53/2021-04-20 Ombudgetering av.~ UN 5/2021 X
investeringar 2020 for Herrljunga
kommun
5 KF § 52/2021-04-20 Hantering av UN postlista X
niamndernas over- respektive underskott  2021:6
frén 2020
6 KS § 74/2021-04-26 Uppfoljning av UN 220/2020 X
internkontroll 2020 for samtliga
nimnder
NR Delegeringsbeslut DNR Handlingar
bifogas
1 Anmidlan av delegeringsbeslut under -- VS

tidsperioden 2021-05-03 — 2021-06-06
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BILDNINGS- Presidieskrivelse

HERRLJUNGA KOMMUN N ANNDEN 50210596

q Christina Glad UN 6/2021 606

Bert-Ake Johansson
Sidalav1l

Manadsuppfoljning per 2021-04-30 for bildningsnamnden

Bildningsndmndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Christina Glad (KV) Bert-Ake Johansson (S)
Ordforande Vice ordforande

Expedieras till:
For kiinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga * besoksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-171 33 ¢ org.nummer 212000-1520 * www.herrljunga.se



HERRLJUNGA KOMMUN

BILDNINGS-

FORVALTNINGEN
Gabrielle Ek

Arende 2

Tjansteskrivelse
2021-05-18
DNR UN 6/2021 606

Manadsuppfoljning per 2021-04-30 for bildningsnamnden

Sammanfattning

Sid 1 av 3

Tabellen nedan visar utfallet for perioden och arsprognosen for bildningsndmnden per den
30/4. Bildningsndmnden redovisar ett negativt utfall om 85 tkr for perioden och en prognos
i enlighet med budget for helaret.

Ansvar
300 Namnd
310 Foérvaltningsledning
311 Elevhalsa
312 Modersmal
320 Forskola gemensamt
321 Innerby Forskola
322 Ytterby Forskola
323 Molla/Mérlanda Férskola
324 Kooperativ Forskola
326 Pedagogisk omsorg
330 Fritidshem gemensamt
332 Fritidshem Horsby F-3
333 Fritidshem Horsby 4-6
334 Fritidshem Morlanda
335 Fritidshem 4skolan
340 Grundskolan gemensamt
341 Grundskola Altorp
342 Grundskola Horsby F-3
343 Grundskola Horsby 4-6

344 Grundskola Molla/Moérlanda

345 Grundskola 4skolan
350 Grundsarskolan

360 Gymnasieskolan Kunskapskallan
361 Gymnasieskolan interkommunalt

370 Gymnasiesarskola

380 Vuxenutbilding

390 Bibliotek

394 Musikskola

396 Fritidsgard

398 Allman kulturverksamhet

Ack

161
5915
2326

519

-1 820
9230
4767
4102
2353

585

-1039
2 887

539
1602
2638
2528

10 227
5094
4093
4 806
6 491
1848

10550
3 008
1195
1853
1393

854

240

94

Ack Ack Ar Ar Ar
Utfall Diff Budget Prognos Diff Helar
118 43 461 461 0
6162 -247 17040 17040 0
2331 -5 6 200 6 051 149
548 -29 1379 1379 0
-1766 -55 -5462 -5462 0
8174 1056 25110 23911 1199
4343 425 13129 12729 400
3508 594 11174 10974 200
2177 176 7 060 7 060 0
649 -65 1754 1754 0
-1271 232 -3117  -3117 0
2629 258 7 986 7736 250
460 79 1520 1520 0
1508 95 4439 4439 0
2 315 323 7 313 6 662 651
3367 -839 7 584 7 584 0
11177 -951 27954 28903 -950
5246 -152 13625 13875 -250
4101 -8 11019 11419 -400
4 456 350 12924 13423 -500
6573 -82 17629 18279 -650
1606 243 5209 5209 0
10 448 102 29069 29069 0
3686 -678 9 025 9 025 0
1455 -260 3584 3684 -100
2 300 -447 5560 5560 0
1549 -156 3836 3836 0
844 10 2 343 2 343 0
219 20 657 657 0
210 -116 281 281 0
-85 246 283 246 284 (0]

89037 89122

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33

Besoksadress Torget 1, Herrljunga
org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjénsteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2021-05-18
Gabrielle Ek DNR UN 6/2021 606

Sid 2 av 3

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse 1 drendet daterad 2021-05-18
Maénadsrapport per den 2021-04-30 f6r Herrljunga kommun

Forslag till beslut
Maénadsuppfoljning per 2021-04-30 for bildningsndmnden godkénns.

Gabrielle Ek
Controller
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjénsteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2021-05-18
Gabrielle Ek DNR UN 6/2021 606

Sid 3 av 3

Bakgrund
Bildning prognostiserar totalt att visa ett resultat i enlighet med budget for helaret.

Elevhélsans visar ett prognostiserat dverskott om 149tkr som beror pa ldgre forvintade
personalkostnader.

Forskolan prognostiserar totalt ett overskott om 1 799tkr till f6ljd av ldgre barnantal och
obudgeterade statsbidrag och intékter. I Innerby prognostiseras ett dverskott om 1 199tkr.
Diér 475 tkr av 6verskottet dr obudgeterade och 724tkr ldagre kostnader pa grund av férre
barn och ddrav mindre personalkostnader. I Ytterby forvintas ett dverskott om 400tkr till
foljd av lagre personalkostnader, och 1 Molla/Mdrlanda ett 6verskott om 200tkr varav 67tkr
fran lagre personalkostnader och 133tkr frdn obudgeterade intékter.

I grundskolan prognostiseras totalt ett underskott om 2 749tkr vilket beror pa 6kade
personalkostnader. Altorp visar ett underskott om 950tkr vilket beror pa sjuklonekostnader,
vikarier for anstillda som &r langtidssjukskrivna, samt tre nya elevassistenter pa grund av
elever med dkat stodbehov. Hos fyrskolan och Molla/Mérlanda prognostiseras underskott
om 650tkr respektive 500tkr. For bdda beror detta pa 6kade sjuklonekostnader samt vikarier
vid sjukskrivning. For fyrskolan forvéntas dven en del av underskottet bero pa minskat
statsbidrag om 271 tkr. I Horsby forvéntas ett underskott om 650tkr totalt. I Horsby 4-6
beror 100tkr av underskottet pa felbudgeterat tilliggsbelopp for sirskola, och resterande
underskott 6kade personalkostnader.

I fritidshem forvintas ett overskott om 901tkr. 650tkr av Gverskottet prognostiseras av
fyrskolan och 250tkr av Horsby 4-6. Overskottet beror pi minskade personalkostnader.

For gymnasiesdrskolan prognostiseras ett underskott om 100tkr som beror pa fler kopta
platser &n budgeterat.

Prognosen for nimndens investeringar &r att de foljer budget.
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DIARIENUMMER: KS 2021-7
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Manadsuppf6ljning april

Prognosen for aret pekar mot ett resultat pa 24 030 tkr vilket dr 15 434 tkr hogre &n budgeterat. Jamfort med
skatteintékter och generella statsbidrag uppgér prognostiserat resultat till 4,1 % vilket ar béttre &n det
budgeterade finansiella malet om 1,5 %. Skatteintékter och generella statsbidrag beréknas bli 15 810 tkr hogre
an budgeterat, nimnderna prognostiserar ett underskott pa 2 751 tkr och gemensamma kostnader berdknas bli
2 375 tkr ldgre &n budgeterat, framst p& grund av intdkter for forséljning av mark.

1. Resultatrakning

Budget Utfall Budget Prognos Avvikelse Forindring

20210430 20210430 2021 helar helir Prognos

Verksamhetens intékter 40 642 48 782 | 121 634 BERIRPA 17 487 6115
Verksamhetens kostnader -237 169 | -221 601 | -655295 BEYRRELA -17 863 -12 667
Avskrivningar -9 881 7715 -31 322 R YY) 0 0
Verksamhetens nettokostnader -206 408 | -180 533 | -564 983 BEL{RIRELY -376 -6 552
Skatteintikter 144429 | 149422 433 330 pEEZREAES 10 085 1410
Utjdmning o gen statstbidrag 46 578 48491 | 139 749 BREREYL: 5725 -22
Finansiella intdkter 433 177 1300 1 000 -300 0
Finansiella kostnader -165 -63 -800 -500 300 0
Finansposter 191275 198027 | 573579 BEaLARESY 15 810 1388
Resultat fore extraord.poster -15133 17 494 8 596 24 030 15434 -5164
RESULTAT -15 133 17 494 8 596 24 030 15 434 -5 164

Specifikation av verksamhetens Budget Utfall Prognos Avvikelse Forindring
nettokostnader 20210430 20210430 helar helar prognos
Néamndernas nettokostnader -206 011  -188 015 -564 095 BEERIIREL -2 751 -6 801
Gemensamma kostnader och

intékter -2 240 6217 -6 720 -4 345 2375 249
Aterforing kapitalkostnader 11723 8979 37 154 37 154 0 0
Avskrivningar -9 881 7715 -31322 -31322 0 0
Totalt -206 408 -180 533 -564 983 IEER{RIRES -376 -6 552
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Yerksamhetens nettokostnader

Verksamhetens nettokostnader bestar av ndmnder och styrelsens nettokostnad samt gemensamma
nettokostnader under gemensamma intékter och kostnader. Under gemensamma intdkter och kostnader finns
budgeterat kostnader for semesterloneskulden, upplupna 16ner och personalomkostnader.

Utfallet for perioden &r 8 456 tkr ldgre &n budgeten. Avvikelserna mot budget beror dels pa intékter for
forsdljning av mark och exploateringsfastigheter. Budgeten for semesterloneskulden ér lika stor varje méanad,
uttag av semester sker normalt sett under juli-augusti och dérfor ar utfallet mot budget betydligt hogre.

De gemensamma kostnaderna prognostiseras ha en positiv avvikelse mot budget med 2 375 tkr, vilket ar en
forbattring mot februariprognosen med 249 tkr. En orsak till det prognostiserade dverskottet dr forsiljning av
mark och exploateringsfastigheter om 1 700 tkr. P& grund av Covid-19 kommer kommunen att fa erséttning
for sjuklonekostnader for januari-april. Intékterna for januari-mars ér utférdelade till de verksamheter som haft
kostnader for sjuklon. Kvar ér en prognos pé 175 tkr, vilket ar 451 tkr mindre 4n tidigare prognos.
Kommunens personalomkostnader véntas en positiv avvikelse mot budget pa 500 tkr. Detta framforallt pa
grund av lagre kostnader totalt sett mot budgeterade 39,17 procent av bruttolonerna och da framst vad géller
arbetsgivaravgifter. Prognosen beriknas bli enligt budget for pensionskostnader for fullfonderingen. Kostnader
for semesterloneskulden och upplupna I6ner véntas bli som budgeterat.

Budget Utfall Budget Prognos Avvikelse Forindring

Gemensamma kostnader 20210430 20210430 2021 helar heldr prognos
Forséljning mark, exploatering

m.m. 0 1536 0 1 700 1700 700
Sjukléneersattning Covid-19 0 0 0 175 175 -451
Semesterloneskuld och

upplupna l6ner -500 506  -1500 -1 500 0 0
Personalomkostnader -1 740 4110 -5 220 -4 720 500 0
Ovrigt 0 65 0 0 0 0
Gemensamma kostnader -2 240 6217 -6720 -4 345 2375 249

Avskrivningar

Prognos enligt budget.

Skatteintiikter och generella statsbidrag

Baseras pa skatteprognos per 2021-04-29.

Prognosen for skatteintdkter och generella statsbidrag visar en positiv avvikelse mot budget pa 15 810 tkr.
Detta &r en forbéttring mot tidigare prognosen per februari med 1 388 tkr. Regleringsbidraget &r storre da
regeringen i hostbudgeten 6kade pa de generella statsbidrag. Sen ser konjunkturen béttre ut dn befarat vilket
ger en positiv avvikelse for prognosen av skatteintékter.

Finansiella intikter och kostnader

Prognosen for finansiella intdkter och kostnader &r i nivd med budget. Intdkterna vantas bli 300 tkr lagre pa
grund lagre prognos for utdelningen ifran Kommuninvest 4n vad som budgeterats och likasa vintas
kostnaderna bli 300 tkr langre &n budgeterat.
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2. Driftsredovisning

Prognos for namndernas verksamheter uppgar till -2 751 tkr och fordelas enligt nedanstaende tabell.

Budget Utfall Budget Prognos Avvikelse Forindring
20210430 20210430 2021 helar helir Prognos

Kommunfullmaktige 582 428 1706 1 706 0 0
Kommunstyrelse 12 246 13 662 35455 36 805 -1 350 -450
Bildningsndmnd 89 037 89 122 246 283 EWAIWAL: 0 -300
Socialndgmnd 71486 66253 211290 EwAVAIZN) =750 -6 200
Teknisk ndmnd-skattefin 15205 13220 41163 pEEIREK; 50 50
Bygg och Miljondmnd 4905 5329 14 679 15379 =700 100
Utvecklingsmedel 1 602 0 805 805 0 0
Kapitalkostnadspott -22 0 1744 1 745 0 0
Lonepott 10 969 0 10 969 10 969 0 0
Summma skattefinansierat 206011 188 015 564 095 EEITRELS -2 751 -6 801
Teknisk ndmnd -renhéllning 0 0 0 -300 300 300
Summa avgiftsfinansierat 0 0 0 -300 300 300

Kommunstyrelsen

Budget Utfall Budget Prognos Avvikelse Forindring
20210430 20210430 2021 helar helar Prognos

Kommunstyrelsen 1352 713 3955 3955 0 0
Kommunledning 3123 3243 9010 9 560 -550 0
Adm.- och kommunikationsenhet 1594 1720 4 606 4 606 0 0
IT/Vixel/Telefoni 2155 4 025 5 896 6 696 -800 -450
Reception 170 136 486 486 0 0
Ekonomi 1 645 1 686 4 935 4 935 0 0
Personal 2208 2138 6 568 6 568 0 0
Summa 12 246 13 662 35455 36 805 -1 350 -450

Kommunstyrelsen prognostiserar totalt ett underskott mot budget om 1 350 tkr, vilket &r en forsdmring mot
tidigare prognos om 450 tkr. Utfallet per sista april uppgar till -1 416 tkr och underskottet ligger frimst under
IT/Vixel/Telefoni. Att utfallet ir simre &n prognos beror pa ej dnnu utfakturerade interna kostnader. Overskottet
under Kommunstyrelsen beror pa ej nyttjade utvecklingsmedel.

Kommunledning prognostiserar ett underskott om 550 tkr. Overférmynderi/gode min prognostiserar ett
underskott mot budget om 250 tkr. Den 6kning av arvodeskostnader som setts de senaste dren prognostiseras
vara ofordndrad dven 2021. Kostnader for forsékringspremier ses overskrida budget om 200 tkr. Sékerhet och
Krisberedskap prognostiserar ett underslott om 100 tkr dér personalkostnader dr hogre dn budgeterat.

IT/Vixel/Telefoni prognostiserar ett underskott om 800 tkr. Okade kostnader mot budget prognostiseras om
totalt 1 100 tkr for budgetéret, dar 6kningen harror framst 6kade licenskostnader. IT-enheten arbetar med att ta
fram besparingsatgédrder och vid prognostillfillet dr en besparing om 300 tkr inrdkad. Besparingen innefattar
bland annat 6versyn av Internetkommunikation och besparing IT-material.
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Budget Utfall Budget Prognos Avvikelse Forindring
20210430 20210430 2021 helar helar Prognos

Néamnd 161 118 461 461 0 0
Forvaltningsledning 5915 6162 17 040 17 040 0 0
Elevhilsa inkl familjecentral 2325 2332 6200 6051 149 149
Forskola inkl pedagogisk
omsorg pemEns 19217 17085 32763 SIS 1799 1799
Fritidshem 6627 5640 18 141 17 240 901 901
Grundskola inkl modersmal 33239 34920 90 735 93 484 -2 749 -2749
Grundsérskola 1848 1606 5209 5209 0 0
Gymnasieskola inkl
ini/erkommunalt 13558 14134 38 094 S, 0 0
Gymnasiesirskola 1195 1455 3584 3684 -100 -100
Vuxenutbildning 1853 2300 5560 5560 0 0
Bibliotek 1393 1549 3832 3832 0 0
Allméankultur verksamhet 94 210 281 281 0 0
Musikskola 854 844 2 341 2 341 0 0
Fritidsgard 240 219 657 657 0 0
Summa 88518 88575 246 283 246 284 0 0

Bildning prognostiserar totalt att visa ett resultat i enlighet med budget for helaret.

Elevhilsans visar ett prognostiserat 6verskott om 149tkr som beror pa lagre forviantade personalkostnader.

Forskolan prognostiserar totalt ett dverskott om 1 799tkr till foljd av 14gre barnantal och obudgeterade
statsbidrag och intdkter. I Innerby prognostiseras ett dverskott om 1 199tkr. 475 tkr av 6verskottet ar
obudgeterade bidrag bestaende av mindre barngrupper 400tkr, och 75tkr for laslyftet. Utover detta forvintas
ett dverskott om 724tkr pa grund av farre barn och dirav mindre personalkostnader. I Ytterby forvéntas ett
overskott om 400tkr till foljd av lagre personalkostnader, och i Molla/Mérlanda ett 6verskott om 200tkr varav
67tkr fran légre personalkostnader och 133tkr frén obudgeterade intékter.

I grundskolan prognostiseras totalt ett underskott om 2 749tkr. Hos alla grundskoleenheter som visar ett
underskott beror detta huvudsakligen pé 6kade personalkostnader. Altorp visar ett underskott om 950tkr vilket
beror pa sjuklonekostnader, vikarier for anstéllda som &r langtidssjukskrivna, samt tre nya elevassistenter pa
grund av elever med okat stodbehov. Hos fyrskolan och Molla/Mdrlanda prognostiseras underskott om 650tkr
respektive 500tkr. For bada beror detta pa 6kade sjuklonekostnader samt vikarier vid sjukskrivning. For
fyrskolan forvantas dven en del av underskottet bero pa minskat statsbidrag om 271 tkr — Statsbidrag

specialpedagogik for larande. I Horsby forvéntas ett underskott om 650tkr totalt. I Horsby 4-6 beror 100tkr av
underskottet pa felbudgeterat tillaggsbelopp for sérskola, och resterande underskott 6kade personalkostnader.

I fritidshem forvéntas ett dverskott om 901tkr. 650tkr av dverskottet prognostiseras av fyrskolan och 250tkr av
Horsby 4-6. Overskottet beror pd minskade personalkostnader.

For gymnasiesérskolan prognostiseras ett underskott om 100tkr som beror pé fler kopta platser &n budgeterat
och skolskjutskostnader.
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Avvikelse Forindring

20210430 20210430 2021 helar helar Prognos
Namnd 186 167 559 559 0 0
Forvaltningsledning 4072 3237 11 806 9 506 2300 -2 300
Individ och familjeomsorg * 14 893 12 826 43 621 45 021 -1 400 -4 250
Vard och omsorg 41 878 39 311 124 627 124 078 550 550
Socialt stod 10 457 10 712 30 677 32877 -2 200 -199
Summa 71 486 66253 211 290 pEwAv A1) -750 -6 200

*Inklusive de 5 200 tkr fran 2016 ars flyktinggrupp som resultatfors 2021.

Utfallet per den siste april visar p4 ett dverskott jimfort med budget med 5 233 tkr. Overskottet hirleds
framfor allt till individ och familjeomsorgen i och med de resultatforda flyktingmedlen, och vard och omsorg.

Prognosen per den siste april visar pa ett underskott pa 750 tkr f6r socialforvaltningen for helar 2021. 5 200
tkr avser de flyktingmedel for 2016 érs nyanléinda som resultatfors 2021. Ovriga verksamheter visar en negativ
prognos péa 5 950 tkr.

Forvaltningsledningen har ett prognostiserat dverskott pa 2 300 tkr. Statsbidraget for vard och omsorg av
dldre, dar Herrljunga kommuns andel &dr 4 394 tkr ligger prognostiserat under forvaltningsledningen i denna
prognos, bortsett fran de medel som ska finansiera driften av Solhagen, anhdrigsamordnare samt inkdp av TES
planering.

Verksamhet individ och familjeomsorg prognostiserar ett underskott pa 1 400 tkr. I detta belopp ingér
resultatforing av flyktingmedel med 5 200 tkr. Ovriga verksamheter inom IFO visar ett underskott pd 6 600
tkr som beror pa framfor allt 6kade kostnader for externa placeringar LSS samt till viss del institutions — och
familjehemsvard av barn och familj. Placeringar av barn och unga fortsétter till viss del att finansieras via
EKB-bufferten

Vard och omsorg redovisar en fortsatt positiv prognos, med ett dverskott pa 550 tkr pé helér. Det &r framfor
allt hemtjanst som prognostiseras ett Gverskott, utifran antagandet att utférda timmar fortsétter att ligga pa den
relativt 14ga nivd som har varit under forsta tertialen. SABO visar p ett visst underskott p grund av minskade
hyresintékter pa grund av lediga lagenheter. Dagtraffen halls stingd pa grund av pigéende pandemi och
diarmed prognostiseras ett Overskott pa korttid och bemanning. Under érets forsta tvd ménader holl Solhagen
Oppet, denna enhet (samt dess nattbemanning) fanns ej budgeterad, utan enhetens totala kostnader under 2021
har finansierats med statsbidraget riktat till vard och omsorg av édldre och visar darfor ingen prognosavvikelse
jamfort med budget. Hilso- och sjukvérd har nu sommarplaneringen relativt klar och prognostiserar ett
underskott pa 350 tkr.

Socialt stod visar en fortsatt negativ prognos, pa 2 200 tkr. Ett tillkommande assistansédrende, fordndringar i ett
befintligt drende, samt 6kade kostnader i och med fler beviljade insatser for avlosarservice, KTS och
ledsagning, resulterar i ett underskott pa 1 900 tkr pa funktionshinder. Stéd och resurs har tilldelats statsbidrag
pa 550 tkr och forbattrar dirmed prognosen trots utokat behov av servicebostad LSS, boendestdd och
kontaktpersoner. Det prognostiserade underskottet dr 700 tkr. Sysselsattningsenheten har haft minskad
forsdljning pa Reprisen, men redovisar trots detta ett dverskott pa 400 tkr i och med ldgre kostnader for daglig
verksamhet samt 6kade intdkter frdn Arbetsformedlingen i form av erséttning for extratjénster och lonebidrag.

Forvaltningen jobbar vidare med att forbéttra kunskaperna kring effektiv bemanning och schemaléggning. Det
ar ocksa fokus pa att utveckla systemstod for att 6ka samplaneringen mellan olika enheter, och skapa béttre
forutséttningar infor framtiden med hjélp av digitalisering.
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Tekniska nimnden

Budget Utfall Budget Prognos Avvikelse Forindring
20210430 = 20210430 2021 helir heldr Prognos
Teknisk ndamnd 92 58 275 275 0 0
Forvaltningsledning* 737 180 2320 1 820 500 0
Gata Park 4706 4536 12583 12 583 0 0
Fastighet 6 428 5489 17533 17 333 200 200
Mailtid 202 -256 0 0 0 0
Lokalvéard 111 -188 0 0 0 0
Fritid 2927 3402 8451 9101 -650 -150
Summa skattefinansierat 15 203 13220 41163 41 113 50 50
Renhéllning 0 40 0 -300 300 300
Summa avgiftsfinansierat 0 40 0 -300 300 300

* Forvaltningsledning inkluderar d&ven mark, bostadsanpassning och personalkaffe

Utfallet per april visar pa ett underskott av intékter men overskott pa samtliga kostnadsposter. Nettoavvikelse
fran budget per april dr 1 983 tkr, storst positiv avvikelse har fastighet f6ljt av forvaltningsledning, fritid har en
negativ avvikelse pa ndarmare 500 tkr.

Tekniska forvaltningen redovisar en prognos med ett marginellt dverskott pa 50 tkr.

Pé grund av pandemin &r Friskvéardscenter med bad, gym och grupptréning fortfarande stdngt, prognosen for
denna verksamhet blir ddrfor negativ med 500 tkr, minskade hyresintékter for idrottshallarna paverkar
fritidsverksamheten negativt, ytterligare underskott med 150 tkr prognostiseras darfor. Fastighets verksamhet
har under véren haft en vakant tjénst, detta bidrar till ett 6verskott, prognos +200 tkr. Under
forvaltningsledning finns en buffert som anvénds for att ticka upp resterande underskott pa fritid.

Renhéllning berdknar ett dverskott om 300 tkr mot budget. Forlikning dar kommunen far ersittning &r storsta
orsaken till prognostiserat 6verskott.

Bygg- och miljonimnden

Budget Utfall Budget Prognos  Avvikelse @ Forindring

20210430 20210430 2021 helir heldr Prognos
Namnd 237 252 711 711 0 0
Miljo 368 531 1105 1105 0 0
Bygg 525 587 1574 1674 -100 0
Réddningstjénst 3776 3960 11289 11 889 -600 100
Summa 4905 5329 14 679 15 379 -700 100

Utfallet per april visar pa ett dverskott av intéikter och underskott p4 samtliga kostnadsposter. Overskottet av

intdkter kommer framst fran byggenheten. Nettoavvikelse fran budget per april ar -424 tkr, storst negativ
avvikelse har rdddningstjénst f6ljt av miljo. Miljoenheten har en negativ avvikelse pa personalkostnader,
raddningstjdnsten redovisar negativ avvikelse bade pé personalkostnader och dvriga kostnader.

Bygg- och miljondmnden prognostiserar totalt ett underskott om 700 tkr for heléret.
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Néamnd- och miljoenheten redovisar en prognos enligt budget. Byggenheten prognostiserar ett underskott om
100 tkr pa grund av hogre personalkostnader. Rdddningstjénsten befarar ett totalt underskott om 600 tkr
beroende pa en underdimensionerad (besparingspost i budget om 541 tkr) budget med hogre
personalkostnader 400 tkr och 6vriga kostnader 200 tkr.

Investeringsredovisning

Budgeterade belopp ér beslutad investeringsbudget for &r 2021 samt ombudgeteringar frén &r 2020. Prognosen
utgar fran forbrukade medel under aret och &r inte en indikation pa totalprojektets budgetféljsamhet. Detta
visas lédngre ner i dokumentet.

INVESTERINGAR Urspr. Budget Ombudg S:a budget Prognos Avvikelse
Belopp netto (tkr) 2021 2021 2021 helar helar

Kommunstyrelse 8 891
Bildningsndmnd 4 455
Socialndmnd 1 887
Teknisk ndimnd —skattefinans 52735 25738 78 473 MEIRER] 3 080
Teknisk ndmnd -renhéllning 0 0
Bygg- och miljondmnd 3200 0 3200 3200
Summa 69 135 28271 97 406 CREL)

varav
Reinvesteringar 9 000 1 400 10 400 [mmEOR0)
Exploatering 8000 6210 14 210 AN
Summa varavposter 17 000 7610 24 610 pwZya (i

Kommentarer till nAmndernas prognoser:

Kommunstyrelsen

Prognosen ér ett utfall enligt budget for aret.

Bildningsnimnden

Prognosen ér ett utfall enligt budget for aret.

Socialnimnden

Prognosen ér ett utfall enligt budget for aret, bortsett fran projektet inventarier Hagen pé 500 tkr som ej
berdknas nyttjas under 2021 eftesom tidplanen for utbyggantionen av Hagen har skjutis fram.

Tekniska nimnden

For 2021 finns medel avsatta till upprustning av ldgenheter pa Gasenegarden. Detta kommer troligen inte att
paborjas under aret. Under aret kommer ombyggnaden av Od skola samt Horsbyskolan slutforas, dessa
investeringsprojekt berdknas overskrida totalbudgeten.

Bygg- och Miljonimnden.

Prognosen ér ett utfall enligt budget for aret.
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Flerarsinvesteringar

INVESTERINGAR Total Totalt utfall Prognos Avvikelse

>3 mnkr Investerings-  tom 2021-04
budget
Horsby forskola/skola 86 850 1076 87970

Ombyggnad Morlanda skola/fsk 20 000 4118 15 882 20 000 0
Ombyggnad Od 8 000 7811 189 8 800 -800
Projektering Hagen 2 000 1855 145 2 000 0
Ombyggnad Hagen 120 000 0 120 000 SN0 -10 000

Industrivig Oltorp 6 800 3924 2 876 4 000 2 800
Hagen expl omrade 6 900 104 6 796 6 900 0
Sédra Horsby etapp 2 9 000 1 683 7317 13 500 -4 500

259 550 105 270 154280 273170

*Total investeringsbudget rymmer &ven framtida budget

Under aret kommer nagra storre projekt fardigstillas; Sodra Horsby etapp 2 samt Hagen exploateringsomrade
berdknas bli klart under hosten/vintern 2021. Fér Sodra Horsby dskas ytterligare medel under 2022 for att
tidcka de slutliga kostnaderna for projektet.

Horsby skola samt Od skola berdknas bli klart till hdstterminen 2021.

Morlandaskolan etapp 1 berdknas bli klart till hostterminen 2021.
Morlandaskolan etapp 2 berdknas bli klart till hostterminen 2022.
Morlandaskolan etapp 2 berédknas bli klart till varterminen 2023.

Hagen projektering beréknas bli klart till hosten 2021. For nérvarande beréknas kostnaden for dldreboendet till
130 mnkr men ar preliminér. Nagot dskande om ytterligare medel gors darfor inte 1 dagslaget

Horsbyskolan och Od skola beriknas verskrida budget. Askande om omfordelning frén Gésenegéirdens
investeringsmedel har beslutats av tekniska ndimnden och ligger nu hos Kommunfullmaktige for beslut.
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Bilaga 1

Utvecklingsmedel 2021

Beslut Budget 2021| Prognos 2021 Avvikelse
Nattkoll KS §32 115 115 -
BesOksnéring KS §86 400 400 -
Sponsring IK Frisco KS §51 20 20 -
Varuméirkesplattform KS §19 450 450 -
Ferieentreprendrer KS §56 60 60 -
Ferieentreprenorer KS §64 150 150 -
Summa 1195 1195 -
Budget 2 000 2 000

Kvar av att forfoga 6ver 805 805

For budgetaret 2021 har det avsatts 2 000 tkr till politikens utvecklingsmedel och finns under gemensamma

kostnader. Beslutade medel blir tilliggsbudgeterade 16pande efter beslut.
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Bilaga 2

Finansanalys

Herrljunga kommun har en skuldportfolj pa 50 000 (0) tkr hos langivaren Kommuninvest. Per april har
kommunen god likviditet och prognosen ér att inga nya lan behdver tecknas under 2021.

Snittréntan for senaste 12 manaderna &r 0,15 procent pé nettoskulden 50 000 tkr. Skuldportfdljen for
kommunens lan har 57,0 procent andel fast rdnta. Den genomsnittliga kapitalbindningen ar 1,5 ar och den
genomsnittliga rantebindningen &r 1,1 ar.

For innevarande kalenderar (2021) forvéntas rantekostnader inklusive refinansieringsantaganden bli 60 tkr.
Okar réintan under aret med 1,0 procent skulle detta leda till 8kade réintekostnader om 130 tkr.

Herrljunga kommunkoncern

Herrljunga kommunkoncern har en total nettolaneskuld pa 451 135 tkr. Snittrdntan de senaste 12 manaderna var
0,48 procent och for de senaste 12 ménaderna ar rantekostnaderna 1 927 tkr. I koncernen ingar de fem lantagare
Herrljunga kommun, Herrljungabostider AB, Herrljunga Vatten AB, Nossan Forvaltningsaktiebolag och
Stiftelsen Herrljunga Industrilokaler. Storst lantagare ar Stiftelsen Herrljunga Industrilokarer med en andel pa
35 procent motsvarande 156 300 tkr. Langivaren d&r Kommuninvest.

N HERRLJUNGA VATTEN AKTIEBOLAG:10,2%
HERRLJUNGABOSTADER AB:30,85%

HERRLJUNGA KOMMUN:11,08%

NOSSAN FORVALTNINGSAKTIEBOLAG:13,22% /

\STIFTELSEN HERRLJUNGA INDUSTRILOKALER:34,65%

Skuldportfoljen har 63,5 procent andel fast rédnta under nuvarande &r. Den genomsnittliga kapitalbindningen ar
2,3 ar och den genomsnittliga rantebindningen ar pa 1,8 ar. Av laneskulden har 31.0 procent en kapitalbindning
pa 1 ar eller kortare och 47,1 procent har en réntebindning pa 1 ar eller kortare. Foér innevarande ar (2021)
forvintas riantekostnaderna bli 2 019 tkr. En 6kning av réntan med 1 procent skulle potentiellt leda till 901 tkr
hogre riantekostnad under innevarande &r och upptill totalt 12 838 tkr 6ver de kommande 10 éren.
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Bert-Ake Johansson

Sidalav1
Patientsakerhetsberattelse 2020
Bildningsndmndens presidiums férslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.
Christina Glad (KV) Bert-Ake Johansson (S)

Ordforande Vice ordforande

Expedieras till:
For kiinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga * besoksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-171 33 ¢ org.nummer 212000-1520 * www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse
FORVALTNINGEN 2021-05-12

Anna Wetterbrandt DNR UN 113/2021 624

Sid 1 av 1

Patientsakerhetsberattelse 2020

Sammanfattning

I Herrljunga kommun dr bildningsndmnden vardgivare for Elevhilsans medicinska insatser
och ansvarar for patientsdkra hélso- och sjukvardsinsatser. Verksamheten bedrivs av
skolskdoterskor och skolldkare. Den medicinska delen i1 Elevhilsan dr en egen
verksamhetsgren inom Elevhélsan.

Enligt patientsdkerhetslagen SFS 2010:659 kap 3 § 10 ska en patientsdkerhetsberéttelse
uppréttas for vardgivaren arligen. Patientsékerhetsberittelsen ska 6ppet och tydligt redovisa
strategier, mal och resultat av arbetet med en hog patientsikerhet. Nedan sammanfattas
patientsidkerhetsarbetet som bedrivits inom elevhilsans medicinska insats (EMI) under
2020.

e Inga klagomal eller synpunkter pa de medicinska insatserna har inkommit eller
behovt utredas 2020.

e Ar 2020 har varit ett &r priglat av pandemin Covid — 19 och dess effekter pa sa vil
EMI:s verksamhet som hela Bildningsforvaltningen dér en del arbete har behovt
styras om och/eller anpassas.

e Ar 2020 infordes ytterligare Gardasil-vaccinationer mot HPV-infektion som har
utokats med att bade pojkar och flickor erbjuds vaccinationen i ar 5 och flickorna i
ar 6 erbjods som tidigare, vilket har inneburit tredubbla Gardasil-vaccinationer
under aret.

e Nytt skolldkaravtal borjade gélla frdn och med 2020-01-01.

e [ Eggvena skola har 6ppen mottagning ej kunnat hallas i samma omfattning som
tidigare pa grund av begriansad tillgang till lokal for skolskoterskan. I Ods skola har
eleverna under storsta delen av 2020 inte kunnat sdka skolskoterskan pé dppen
mottagning da det inte har funnits ndgon lokal for hen att bedriva nagon EMI-
verksamhet i.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2021-05-12
Patientsékerhetsberéttelse 2020

Forslag till beslut
Patientsékerhetsberéttelse 2020 godkénns.

Anna Wetterbrandt
Verksamhetschef for Elevhalsan

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Patientsakerhetsberattelse

for Vardgivare
Elevhalsans medicinska insatser - EMI

Ar 2020

Mars 2021

Annika Berg Davidsson
Medicinskt ledningsansvarig skolskoterska, MLA
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| féljande dokument forekommer férkortningen EMI som star for Elevhalsans Medicinska

Insatser som har ersatt den tidigare bendmningen Skolhalsovarden. EMI dr en egen

verksamhetsgren inom Elevhalsan och Bildningsforvaltningen.
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Sammanfattning

Inledning

Ar 2020 har varit ett &r praglat av pandemin Covid — 19 och dess effekter p3 sa vil EML.s
verksamhet som hela Bildningsforvaltningen dar en del arbete har behévt styras om
och/eller anpassas efter radande situation. Mycket fokus och tid har ocksa lagts pa att
bevaka, dokumentera och implementera nya direktiv i verksamheten utifrdn smittskydd etc.
Enligt patientsdkerhetslagen SFS 2010:659 kap 3 § 10 ska en patientsikerhetsberittelse
upprattas for vardgivaren arligen. Patientsakerhetsberittelsen ska 6ppet och tydligt redovisa
strategier, mal och resultat av arbetet med en hog patientsikerhet. Nedan sammanfattas
patientsdkerhetsarbetet som bedrivits inom elevhialsans medicinska insats (EMI) under 2020.
Verksamhetens dvergripande mal for patientsdkerhetsarbetet

Halso- och sjukvardens mal, en god hilsa och vard pa lika villkor for hela befolkningen
innebdr bland annat att varden ska ges med respekt fér alla manniskors lika viarde och for
den enskilda ménniskans vérdighet. Kvaliteten i verksamheten ska systematiskt och
fortlopande utvecklas och sdkras. God kvalitet inom hilso- och sjukvérdsverksamheter
innebdr att EMI.s arbete skall bygga pa evidensbaserad grund och utifrén beprévad
erfarenhet. Dessutom ska den vara @ndamalsenlig, siker, patient/elevfokuserad, effektiv och
jamlik. Den ska ges inom rimlig tid och det ska finnas ett Idngsiktigt kvalitetsarbete.
Elevhdlsans medicinska insats

EMI &r en del av skolan samtidigt som den &r en del av hilso- och sjukvarden och omfattas
av hdlso- och sjukvardens lagar och férfattningar. Den medicinska delen av elevhilsan skiljer
sig fran den dvriga elevhdlsan genom att den dr en egen verksamhetsgren och har
Inspektionen for vard och omsorg (IVO) som tillsynsmyndighet. Syftet med tillsynen ar att
upptdcka och patala brister som kan paverka sidkerheten fér den enskilde, samt att
kontrollera att verksamheterna uppfyller lagstadgade krav och uppratthéller en god kvalitet.
EMI omfattar ca 1100 elever i kommunen i dldrarna 6 - 19 ar samt dess personal som ar
skolskdterskor, skolldkare, verksamhetschef enligt HSL och medicinskt ledningsansvarig
skolskéterska (MLA).

Mal

Malen for EMI 2020 géller bade grundskolan och gymnasieskolan och var bland annat att 6ka

sekretesskyddet i vissa av EMI.s lokaler/mottagningar samt atgirder mot stora lokalbrister i
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framforallt Od och Eggvena skolor. Dessutom planerades extern granskning av alla
lakemedelsforrad.

Ar 2020 inférdes ytterligare Gardasil-vaccinationer mot HPV-infektion som har utdkats med
att bade pojkar och flickor erbjuds vaccinationen i ar 5 och flickorna i ar 6 erbjéds som
tidigare, vilket har inneburit tredubbla Gardasil-vaccinationer under aret.

Nytt skolldkaravtal borjade gélla fran och med 200101 m.m.
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Verksamhetens mal for patientsakerhetsarbetet

SF52010:659, 3 kap. 1 § och SOSFS 2011:9, 3 kap. 1 §

Malet med att bedriva en patientsiker medicinsk insats i elevhilsan bygger pa aktivt arbete
med bl.a. risk- och hdndelseanalyser samt for att forebygga dessa.

Det skall ocksa finnas sdkra rutiner och lokala riktlinjer bland annat enligt Metodstédet for
ett patientsdkert arbete i EMI och dessa skall vara kdnda av alla medarbetare.

Metodstddet revideras regelbundet och kompletteras allt eftersom som sedan
implementeras i verksamheten. Den ligger ocksa till grund, tillsammans med
dokumentationssystemet PMO, for att alla skolskoterskor och skolldkare utfor sitt arbete
utifran gdllande riktlinjer, dokument och féreskrifter samt anvander samma blanketter och
metoder i kontakt med elever och vardnadshavare.

Dédrmed ges béttre sdkerhet och férutsattningar for alla medicinska insatser vad det giller
hélsobesdk och hilsosamtal enligt gallande Basprogram samt vaccinationer enligt det
nationella barnvaccinationsprogrammet. Patientsidkerheten 6kar ocksa i allt 6vrigt arbete
runt varje enskild elev ddr den medicinska kompetensen, som en del i den samlade
elevhdlsan, arbetar och samverkar for att stédja elevens utveckling mot utbildningens mal.
En viktig strategi for att uppna dessa mal ar att arligen sikra bemanning och kompetens
utifran god omvardnad och medicinsk kompetens i en verksamhet som tidigt kan identifiera

risker och férebygga handelser och avvikelser.

Ansvar for patientsdakerhetsarbetet
SFS 2010:659, 3 kap. 9 § och SOSFS 2011:9, 7 kap. 2 §,p 1

Vardgivare

| Herrljunga kommun ar Bildningsndmnden vardgivare fér EMI och ansvarar fér att
patientsdkra halso- och sjukvardsinsatser bedrivs av skolskoterskor och skolldkare inom
verksamheten. EMI adr en egen verksamhetsgren inom Elevhalsan och férvaltningen med ett
eget system for ansvar och ledning enligt hdlso- och sjukvardslagen (2017:30).

Vérdgivaren har ett organisatoriskt ansvar inom hilso- och sjukvarden och ansvarar fér att
ledningen av verksamheten ar organiserad sa att den tillgodoser hég patientsidkerhet och
god kvalitet av varden. Dessutom utser vardgivaren verksamhetschef samt den

befattningshavare som skall svara fér anmalningsskyldigheten enligt 3 kap. 5 §
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patientsikerhetslagen (lex Maria) samt anmaler dessa till vardgivarregistret hos
Inspektionen fér vard och omsorg, IVO.

Vardgivaren ansvarar for att det finns ett ledningssystem for verksamheten som skall
anvindas for att systematiskt och fortldpande utveckla och sdkra kvalitén i elevhdlsans
medicinska insatser.

Verksamhetschef

Verksamhetschefen har det samlade ledningsansvaret for halso- och sjukvarden inom den
medicinska elevhilsan. Savil tillsynsmyndigheter som elever och vardnadshavare kan vanda
sig till verksamhetschefen med fragor som rér EMI.

Verksamhetschefen har ansvar for den I6pande verksamheten och bevakar att elevhalsans
medicinska insatser tillgodoser en hoég patientsidkerhet. Det innebaér att alla medarbetare har
ritt kompetens, far adekvat fortbildning, ansvar och befogenheter samt har tillgéng till
andamaélsenliga lokaler och utrustning for att kunna bedriva en saker medicinsk insats av god
kvalitet.

Medicinskt ledningsansvarig skolskéterska, MLA

En verksamhetschef som inte har medicinsk kompetens far ej bestimma 6ver diagnostik,
vard eller behandling utan far da uppdra at annan befattningshavare inom verksamheten,
enligt Hilso- och Sjukvardslagen 2017:30 och Halso- och sjukvardsférordningen 2017:80 4
kap. att utféra enskilda ledningsuppgifter. Férutsattningen dr att den personen har formell
och reell kompetens att fullgéra uppgifterna. | Herrljunga har det dverlatits till en
skolskoterska.

Skolskéterska/Skolldkare

Varje legitimerad hilso- och sjukvardspersonal har ett eget yrkesansvar och krav pa sig att
arbetet skall utféras i enlighet med vetenskap och beprévad erfarenhet. Kvalitén pa de
medicinska insatserna skall vara god och medverka till och garantera att hog patientsakerhet
uppratthalls.

Varje medarbetare ansvarar for att avvikelser och risker identifieras och rapporteras.

Bemanning EMI under 2020

Verksamhetschef:
Frans Stjerna 200101 - 200801
Lennart Nilsson 200815 - 201231
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Medicinskt ledningsansansvar:

Annika Berg Davidsson, MLA 20 % och med ansvar enligt Lex Maria. Skolskéterska 80 %
Skolskéterska:

Anita Hjalmarsson Skolskoterska 100 %

Katrin Boqvist Palmén, Skolskoterska 95 % Fr.o.m. 200901 100 %

Anneli Johansson Skolskéterska 100 %

Skolldkare:

Cornelia Wall6e Carlsson ca 10 timmar/manad

Rutiner for egenkontroll samt vilken egenkontroll som genomforts under aret
SOSFS 2011:9 5 kap. 2 §

Bemanning, lokaler och utrustning

Alla skolor har tillgéng till skolskéterska och skollidkare, men i olika omfattning beroende p3
skolans storlek och elevantal. De stérre skolorna bemannas flera dagar i veckan och de
minsta skolorna far besok av skolskéterska ca en gang varje eller varannan vecka.

1-2 ganger per manad har vi skolldkarmottagning pa antingen Altorpskolan, Kunskapskallan
eller Horsbyskolan da dessa lokaler ar utrustade fér mottagningsverksamhet f6r skollikaren.
Respektive skolskdterska ansvarar for att organisera mottagningen och kontaktar aktuell
elev och vardnadshavare.

Utifran kvalitetssakringsarbetet runt lokaler, utrustning och bemanning som gjordes fér
nagra ar sedan, fortsdtter arbetet med att se éver detta for att bedriva en allt sikrare
medicinsk insats i elevhalsan. Pa medicinteknisk utrustning gérs kontroller regelbundet och

efter behov for att sakerstélla att utrustningen ar i gott och sakert skick.

Egenkontroll Omfattning Kalla
Temp pa lakemedelskyl Dagligen Skolskoterska
Kalibrering av audiometrar 1 gdng per ar Extern
Entomed
Lakemedelsforrad 1 gang perar Extern kontrollant
MLA
Datum pa 2 ganger per termin Dokument — checklista
ldkemedelsforpackningar Skolskéterska
Lokaler och 6vrig utrustning Regelbundet Skolskoterska, MLA och
VC
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Dokumentation
Alla elever har en medicinsk journal for EMI och skolskéterskorna dokumenterar fortlépande
i datajournalprogrammet PMO.

e For varje elev som bérjar i forskoleklass upprattas en medicinsk journal i PMO
samt for de elever som flyttar till Herrljunga kommun. Fér elever med
skyddad identitet uppréattas, efter virdnadshavares medgivande, antingen en
sa kallad pappersjournal som sekretesskyddas eller en elektronisk medicinsk
journal i PMO.

e For nyanldnda elever med ofullstandigt personnummer, upprattats forst en
pappersjournal som senare laggs in i digitala journalsystemet PMO da de fatt
uppehallstillstand och fullstandigt personnummer fér att undvika dubbel-
registrering.

e PMO datajournalsystem uppgraderas och uppdateras regelbundet och
systemansvarig skolskdterska och utsedd It-tekniker bevakar och lagger in
nytt allt eftersom.

e En dialogruta varnar i PMO om nagon obehérig gar in i en elevs medicinska
journal och dar skall en anteckning goras om orsaken till att journalen 6ppnas.
Det kan forekomma om till exempel skolldkaren behéver komma in i en elevs
journal och samtidigt ar inloggad pa en annan enhet eller att ndgon i EMI
behéver ga in i utflyttad elevs journal etc.

e Varningstext ldggs in i elevens medicinska journal vid kraftig 6verkanslighet,
blodsmitta etc. och kommer automatiskt upp som en varningsmarkor da den
medicinska journalen 6ppnas.

e | en arkiveringsmodul fér PMO kan elevhilsans medicinska journaler
mellanlagras i vintan pa kommunens kommande E-arkiv.

e Alla medicinska pappersdokument skannas in i respektive elevs medicinska
journal i PMO vilket 6kar patientsdkerheten betydligt da allt finns samlat dar.
Inskannade dokument kan gallras efter en vecka enligt sarskilda direktiv i

Riktlinjer for arkivering och dokumentation f6r EMI.
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Egenkontroll Omfattning Kalla
Elevimport PMO 1 gang per vecka Systemadministratér EMI
samt ansvarig for Extens
Genomgang av eventuella risker eller | 1 gang per manad Skolskéterskemoten eller
avvikelser v.b. MLA
Loggning av journalsystemet PMO 1-2 ganger per MLA
termin
Lakemedelsordination enlig generella | 1 gang per ar Dokument
direktiv Skolldkaren

Medicinska insatser

Skolskodterskorna dokumenterar alla givna vaccinationer i elevens medicinska
journal som i sin tur registrerar det vidare i Svevac som i sin tur éverfér det till det
nationella vaccinationsregistret pa Folkhdlsomyndigheten. Svevac upphoérde i
PMO vid arsskiftet.

Alla elever har erbjudits de vaccinationer som ingar i nationella
barnvaccinationsprogrammet och Herrljunga hamnar hégt statistiskt i antalet
vaccinerade elever. Extra vaccinationsmottagning upprattas nagra ganger per
termin for de elever som inte kunnat narvara vid ordinarie
vaccinationsverksamhet, nyinflyttade elever och for dem som tidigare tackat nej,
men dndrat sig.

Elever som inte dr fodda i Sverige gar oftast under eget vaccinationsschema och
skall erbjudas de vaccinationer som ingar i det svenska barnvaccinations-
programmet och EMI har uppféljningsansvar och skyldighet att erbjuda dessa till
och med 18 ars alder. Nyanldanda elever gor vanligtvis en halsoundersokning pa
Narhdlsan Boda i Bords och dar efter ar det oftast skolldakaren som ordinerar de
vaccinationer som eleven dr i behov av. Respektive skolskéterska ansvarar for att
planera och administrera vaccinationen.

Alla elever i grundskolan, grundsarskolan samt gymnasiet har erbjudits
halsobesdk enligt faststéllt Basprogram under varterminen-20. Under hésten har
inte alla halsobestk kunnat genomforas relaterat till Covid-19, men planeras till

varterminen-21 utifradn revidering i Basprogrammet.
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e Skolskoterskan bevakar om elever eventuellt uteblir och erbjuder nya tider. Om
eleven uteblivit fran tre hdlsobesok, sa tas kontakt med vardnadshavare till elev
under 18 ar.

e 53 kallade kontrollelever som pa grund av olika halsoskal f6ljs upp kontinuerligt
av ansvarig skolskoterska och skolldkare, laggs in sarskilt under “halsobevakning”
i journalsystemet PMO fo6r att sakerstilla att undersékningar och uppféljningar

sker regelbundet enligt plan.

Vilka atgarder som genomforts for 6kad patientsdkerhet
SFS 2010:659, 3 kap. 10 § p 1-2

Alla skolskoterskor deltar aktivt med att sdkra rutiner och metoder.
Skolskoterskorna och ibland dven verksamhetschefen, traffas ca en gang per manad
pa Skolskoterskemdote. Dar diskuteras bland annat arbetssatt, metoder, rutiner, lagar
och regelverk runt de medicinska insatserna i elevhdlsan som regelbundet revideras
och féljs upp for att utveckla sikrare rutiner. Aven viss gemensam planering av
skolskéterskornas arbete gors har, bland annat vaccinationer och
skolldkarmottagningar.

Centralt metodstod for EMI utvecklas, revideras och sdkras regelbundet samt efter
behov och ligger pa intrandtet som alla skolskoterskor och verksamhetschef har
tillgang till. Denna sakerstéller att alla medarbetare i EMI anvander samma material,
metoder och rutiner i arbetet runt eleverna och vid information till vardnadshavare
och personal i skolorna. Dessutom underlattar det vid eventuell nyanstdllning av
skolskéterska.

Skolskéterskorna bedriver EMI med bland annat Basprogrammet enligt
Socialstyrelsens och Skolverkets rekommendationer och krav om hdlsobesdk fran
forskoleklass, grundskola, grundsarskola till och med gymnasiet.

Vaccinationer planeras gemensamt och det &r alitid tva skolskéterskor som arbetar
tillsammans vid vaccinationstillfallet for 6kad sdkerhet och trygghet.

MLA sammanstaller arligen en Patientsdkerhetsberattelse fér EMI.s verksamhet som
beskriver hur patientsdkerhetsarbetet har bedrivits under aret.

Overlappande éverféringar av journaler och information da eleven byter

skola/stadium for kontinuitet och sikerhet enligt riktlinjer.
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All 6verféring av elevers medicinska journaler till annan vardgivare dokumenteras.
Alla elevers medicinska journaler sparas for all framtid.

Elevens medicinska journal férvaras i PMO. Fran och med 2018 scannas alla
nytillkomna medicinska pappersdokument in i journalen.

Aldre journaldokument som finns i papper sedan tidigare skannas in vid elevs
6vergang till gymnasium eller till ny grundskola i annan kommun. Vissa ildre EMI-
journaler av papper kan arkiveras i kommunarkivet efter avslutad skolgang enligt
sarskilda riktlinjer.

Elevens medicinska originaljournal blir kvar for digital arkivering och endast kopia p3
den medicinska journalen far skickas till mottagande skolas EMI om eleven flyttar till
en annan kommun.

Normalt sett brukar skolskéterskorna medverka i olika kompetensutvecklingsforum
inom elevhalsans omraden som till exempel den arliga skolskéterskekongressen som
Riksforeningen for skolskoterskor anordnar och som ér ett vardefullt tillfille for
fortbildning, information och inspiration inom medicin, elevhiisa och skolfragor.
Under aret har de flesta utbildningar blivit installda pga. Covid-19 forutom vissa
digitala foreldsningar under hosten.

Till och med féregaende ar har skolskoterskorna haft handledning ca en gang per
manad, men ej under 2020 pga sjukdom hos handledaren. Ett viktigt forum dar svara
och ibland komplicerade drenden tas upp avidentifierat fér vigledning, stéd och 6kad

kunskap i hanteringen av dessa fragor.

Rutiner for att identifiera risker i verksamheten
SOSFS: 2011:9,5kap. 1 §
Vardgivaren skall fortiopande bedéma om det finns risk fér att hindelser skulle kunna

intraffa som kan medfdéra brister i verksamhetens kvalitet.

Elevhalsans medicinska insats arbetar for ett sdkerhetstink i verksamheten fér att undvika
att risker och eventuella skador uppstar. Rutiner revideras regelbundet och atgérder vidtas

vid behov for att risker inte skall uppsta. Genomgang av eventuella risker eller hindelser

som identifierats i verksamheten goérs regelbundet en gang per manad i samband med

skolskoterskemote samt efter behov.
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Rutiner for hdndelseanalyser
SFS 2010:659, 3 kap. 3 §
Vardgivaren skall utreda handelser i verksamheten som har medfért eller hade kunnat
medfdra en vardskada. Syftet med utredningen skall vara att
1. Salangt som mojligt klarlagga hdandelseférloppet och vilka faktorer som har paverkat
det.
2. Ge underlag for beslut om atgarder som skall ha till &ndamal att hindra att liknande
handelser intraffar pa nytt eller att begransa effekterna av sadana hindelser om de

inte helt gar att forhindra.

Skolskéterska och skolldkare rapporterar till MLA och verksamhetschef hdndelser som har
medfort skada eller hade kunnat medféra skada fér elevi samband med vard och
omhidndertagande i EMI. Verksamhetschef och MLA ansvarar for hdndelseanalys, utser
eventuellt analys-team och arbetar fram atgarder och tidsplan och informerar vardgivaren.
MLA och Verksamhetschef sammanstaller och aterfor resultat och eventuella atgarder fran
awvikelsehanteringen till verksamheten. Vid allvarlig skada gors anmalan till Inspektionen for
vard och omsorg, IVO, enligt Lex Maria.

Metoder som anvdnds ar utifran “Riskanalys & Handelseanalys, Handbok for
patientsdkerhetsarbete”.

Avvikelsesystemet for att belysa risker ar stindigt pagaende f6r 6kad patientsikerhet och
bér darfér kontinuerligt utvecklas av alla inom EMI. Det finns dessutom skriftliga rutiner for

avvikelsehantering.

Informationssakerhet

HSLF-FS 2016:40, 7 kap. 1 §

Varje vardgivare ansvarar for att det finns sddana processer och rutiner som behovs fér att
sakerstdlla att verksamheten uppfyller de krav som stélls och ansvarar for att det finns en
informationssakerhetspolicy.

Herrljunga kommun har tagit fram centrala dokument fér arbete med informationssakerhet
som bland annat "Policy for informationssakerhet och personuppgiftshantering”, ”Riktlinjer

for Informationssakerhet” och "Riktlinjer for personuppgiftshantering”. Skolskéterskorna har
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under aret genomfort en web-baserad utbildning for 6kad sakerhet runt IT och
sakerhetsfragor.

EMI f6r en medicinsk journal f6r varje enskild elev i journalprogrammet PMO som ir
anpassat for verksamheten med bland annat olika moduler utifran undersékningar,
dokumentation etc. och som ar sekretesskyddat enligt gangse HSL-lagstiftning. Endast
skolskoterskor och skolldkare har tillgang till programmet och vid eventuella driftsstérningar,
uppdateringar etc. kan dven ansvarig IT-tekniker fa tillgang till systemet. Back up gors varje
dygn for sdkerhetskopiering.

Skolskoterska Anita Hjalmarsson ar systemadministratér och kommunens IT-avdelning ar
ansvarig for driften av PMO.

Systemadministratoren delar ut behérighet till journalprogrammet till nyanstilld
skolskoterska och/eller skolldkare och ansvarar for att behérigheten dras in d& ndgon
avslutar sin tjanst.

Av sdkerhetsskal loggas journalsystemet regelbundet f6r att utesluta att inte ndgon obehérig
har varit inne i nagon elevs medicinska journal.

Varje skolskéterska har en egen skrivare med skanner pa sitt hemkontor for att minimera
risken for att sekretesskyddade uppgifter inte rojs vid utskrift och scanning av dokument.
Tjanstekort har tagits fram och lagts samman med skolsk6terskornas SITH - kort under

hosten som genererar en starkare autentisering.

Samverkan for att forebygga vardskador
SOSFS: 2011:9, 4 kap. 6 §

Intern samverkan

e Bidrar med den medicinska kompetensen i den samlade elevhilsan da helhetssyn och
samverkan dr av vikt i det halsoframjande och férebyggande arbetet runt elevers
hélsa och larande.

e Skolskoterskan skall fa kinnedom om bade inflyttade och utflyttade elever pa
skolorna for att journaler skall kunna rekvireras och for att eventuella medicinska
insatser ej skall fordrojas eller utebli. Detta har under aret fungerat olika pa olika
skolor.

e Samverkan med rektor och skolpersonal i elevhdlsoarbetet runt eleverna vid
vaccinationer, hdlsobesok, akuta situationer, sdrskilda behov etc. Dels fér att oka
tryggheten for eleven, dels for att sdkerstalla foljsamhet och sikerhet vid
hanteringen av information mellan hem och skola.
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Behjilplighet och konsultation av skolpersonal for elever med sarskilda behov vid till
exempel funktionshinder, egenvardsrutiner och lakemedelshantering.

Samverkan med vardnadshavare och elev for att framja halsa och sakerstalla
information och insatser utifran elevens behov, mognad och alder.

Extern samverkan:

Skolldkartjanst koéps in ca 10 timmar per manad.

Samverkan med Barn- och Ungdomspsykiatrin, BUP och NP-BUP sker regelbundet.
Dels i direkt samverkan runt elever, dels i SIP-moten.

Skolskéterskorna samverkar ofta med BUP, Habiliteringen och NP-BUP med
undersokning av blodtryck, puls och tillvixt pa elever som medicinerar av nagot slag.
Den processen har vi kvalitetssdkrat formellt genom att behandlingsansvarig
vardgivare maste skicka en skriftlig remissfraga till ansvarig skolskéterska med
6nskan om kontroll av vissa méatvarden. Remissfragan skannas in i elevens medicinska
journal. Svaret pa undersdkningen skriver skolskéterskan i “Dokument/ Intyg” i
journalen och skickas i brev till respektive mottagning. Matvardena kan ocksa
meddelas via telefon om det ar mer brattom med svaret.

Samverkan med Barn- och ungdomsmedicinska specialistmottagningar i framféralit
Alingsas och Boras, men dven Gé6teborg utifran olika medicinska fragestdllningar som
ror den enskilde eleven.

Samverkan med BVC med genomgang och 6verrapportering av barn som gar éver
fran BVC till EMI nar de borjar forskoleklass. Kopia pa barnets BVC-journal éverférs
elektroniskt till Elevhilsans medicinska journal for 6kad féljsamhet och sakerhet efter
vardnadshavares medgivande.

MLA och Centrala Barnhilsovarden i sédra Alvsborg samverkar utifran aktuella och
gemensamma fragor och &r ett viktigt forum for att sdkra rutiner finns vid elevers
overgang fran BVC till den medicinska Elevhalsan.

Medverkar regelbundet i natverksméten for MLA i Sjuhdradsregionen samt centralt i
VG-regionen dar bland annat patientsidkerhetsfragor, nya lagar och férfattningar,
rutiner etc. tas upp. Det dr ocksa ett vardefullt forum fér informationsutbyte och
samverkan i EMI.

Samverkan med Narhilsan, Herrljunga vardcentral vid olika medicinska tillstand och
med Boda Narhélsa i Boras runt nyanldnda elevers hdlsa och vaccinationer.

Barn- och ungdomshabilitering utifran elevers funktionshinder, undersékningar etc.
Samverkan i SIP-méten enligt direktiv.

Samverkan med Socialtjdnst da det finns oro runt ett barns halsa utifran dess sociala
situation

Ovrig samverkan med externa aktérer fér 6kad patientsdkerhet runt den enskilde
eleven ir bland annat Ungdomsmottagning, Smittskydd, Ungas psykiska halsa,
Mandometerkliniken samt andra specialistavdelningar inom framforallt VG-regionen.
Samverkan och kunskapsutbyte i Gymnasie-skolskoterskors natverk i Vastra
Gotalandsregionen.

Samverkan i PMO-natverk i Vastra Gotaland for systemansvariga skolskoterskor.
Tolkverksamhet
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e Samverkan med sdrskilda boenden, familjehem och gode min runt placerade barn
och ungdomar samt ensamkommande flyktingungdomar.

Halso- och sjukvardspersonalens rapporteringsskyldighet/klagomal och

synpunkter
SFS 2010:659, 6 kap. 4 §, SOSFS 2011:9, 5 kap. 3 §

All personal i EMI ansvarar for att identifiera och rapportera risker och avvikelser som kan
medféra negativa hiandelser eller tillbud fér elever eller i verksamheten.

MLA och verksamhetschef ansvarar for att, tillsammans med skolsk&terskor och skolldkaren,
gora beddmningar/riskanalyser och vid behov informera om det som brister i
patientsikerhet runt elever. Atgérder vidtas dir efter av enhetsansvarig lokalt eller centralt.
Verksamhetschefen for den medicinska elevhilsan ansvarar ocksa fér att uppmarksamma
och patala risker till vardgivaren.

Genom att ha som rutin att patala risker och hindelser i verksamheten, s3 blir det ett
sjdlvklart inslag for 6kad patientsdkerhet. Det skapar en sikerhetskultur dir avvikelser ses
som sjalvklara att tas upp och rapportera och som kan arbetas vidare med i ett
forbattringsarbete.

Vardnadshavare bor informeras om méjligheten till klagomal och synpunkter p3 elevhilsans
medicinska insatser utéver mojligheten att direkt kontakta respektive
skolskoterska/skolldkare elier verksamhetschef.

Eventuella synpunkter pa EMLs verksamhet tas emot och vidarebefordras till
verksamhetschefen som i sin tur utreder klagomalet/synpunkterna. | fragor som ror
patientsdkerheten ar MLA stédjande funktion.

Pa Bildningsfarvaltningens hemsida finns ytterligare information och hanvisning for
klagomalshantering.
http://www.herrljunga.se/barnomsorg-och-utbildning/klagomalshantering.html

Sammanstallning och analys
SOSFS5 2011:9, 5kap. 6 §

Sammanstallning av synpunkter och klagomal &r viktigt for att kunna utveckla och félja
floden 6ver tid samt f6r att kunna identifiera eventuella ménster och trender som indikerar
brister i verksamhetens kvalité.

Under dret har det inte inkommit nagra klagomal eller synpunkter p& de medicinska
insatserna i elevhalsan.

Inga allvarliga avvikelser eller hiandelser har identifierats i verksamheten under 2020, men
brister har dock identifierats framfér allt vad det giller lokaler i Eggvena, Od och Eriksbergs
skolor med negativ paverkan pa EMI-verksamhetens arbete med risk fér att patientsikra och
sekretess-skyddade undersokningar och samtal ej kan genomféras.
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Samverkan med elever och narstaende
SFS 2010:659 3 kap. 4 §

Skolskdterska och skolldkare skall alltid striva efter samverkan med vardnadshavare och

elev. Informationen skall vara anpassad utifran elevens behov, alder, mognad, kunskap och

situation. Dessutom skall det finnas utrymme for eleven att framféra sin 6nskan och

delaktighet i de medicinska insatserna i den man det gar.

Samverkan sker vid bland annat:

Resultat

Genomférande av vaccinationer och information runt det samt eventuella
biverkningar

Infér hilsobesdk, hdlsosamtal och skolldkarmottagning samt erbjudande om
vardnadshavares deltagande

Vid sekretess och tystnadsplikt

Vid information och radgivning till ndrstdaende om vidtagna medicinska atgarder
vid omhindertagande av elev. Dessutom uppféljning av vad man bér vara
uppmarksam pa vid eventuell skada eller sjukdom

Vid regelbunden uppféljning av elever av medicinska skal, psykisk ohdlsa etc.
Vid behov anvands tolk

Att eleven ges méjlighet att sjilv séka skolskéterskan pa mottagningen for olika

halsofragor.

SFS 2010:659, 3 kap. 10§ p 3

Dokumentation

e Dokumentation sker l6pande i varje elevs medicinska journal i samband med
varje vardkontakt, vardatgard, elevkonferens etc.
e Loggning av PMO har gjorts av MLA och ingen avvikelse har pavisats om att
nagon pa obehdorigt satt har varit inne i elevs journal utan tillatelse.
- Om loggningen visade att skolskoterska eller skolldkare obehérigt har
varit inne i en elevs medicinska journal, sa var det av forklarliga skal.
Till exempel att gymnasieelev sékt skolskoterskan pa Altorp eller vice
versa eller att man varit inloggad pa en enhet och gatt in pa elev pa en
annan enhet som man dock dnda ar ansvarig for.
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- Om en skolskoéterska har varit franvarande, s& kan elev och/eller
vardnadshavare ha kontaktat en annan skolskéterska som da har
behoévt ga in i elevens journal.

- De elever som gatt ur ar nio flyttas automatiskt ut fran ”skolenhet
Altorp” i PMO efter 1/7 och nar deras medicinska journaler senare
skall skickas vidare till respektive gymnasium, s kan det noteras att
skolskoterskan pa Altorp gar in obehorigt i deras journal trots att hen
ar behorig for det.

Dokument- och arkiveringsplan finns med riktlinjer hur elevens medicinska
journal skall hanteras vid avslutad skolgang, flytt, stadiedvergdngar,
utldmnande etc.

Arkiveringsmodul f6r PMO finns for mellanlagring av elevers medicinska
journaler i vantan pa kommunens digitala E-arkiv.

| arkiveringsmodulen finns en sammanslagningsfil att anvinda om det
eventuellt har uppstatt dubbla medicinska journaler pa nigon elev i PMO.
Varje enskild vaccination som har givits av EMI har dokumenterats i elevens
medicinska journal. Dar efter har det dverférts automatiskt via PMO till det
nationella journalprogrammet fér vaccinationer, Svevac, samt till
vaccinationsregistret pa Folkhdlsomyndigheten.

Overféring fran PMO till Svevac upphdrde vid arsskiftet 20/21 och en ny
modul har kopts in under hésten for 6verféring av dokumentation av alla
vaccinationer som ges i EMI till vaccinationsregistret pa
Folkhdlsomyndigheten.

SITH/Tjanstekort har tagits fram och bérjat att anvindas under hosten for en
starkare autentisering.

Tillgangen till journalen maste vara konstant fér den medicinska elevhilsan
och under hésten har det uppstatt flera problem med PMO som lagts in i
servicedesk, men tagit lang tid for att fa det atgardat. Detta leder till brister i
patientsakerheten och man riskerar att missa viktig information runt eleven
vid till exempel akuta situationer, skolldkarmottagning etc. Kontakt har tagits

med ansvarig pa IT-avdelningen nagra ganger for att diskutera eventuell rutin
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vid akuta nedstangningar, men inte fatt ndgon respons trots upprepade

pastétningar av bade MLA och Verksamhetschef for EMI.

e Utifran radande pandemi Covid-19, sa skrevs en “Handlingsplan med

riskanalys fér EMLI.s verksamhet under pandemi Covid-19...” under varen da

det kunde bli aktuellt med stdngning av skolor/distansundervisning eller att

nagon skolskoterska fick ga in och arbeta i kommunens hemsjukvard.

Ldkemedel

Extern granskning har utforts av de lakemedelsférrad som varje skolskodterska ansvarar for

pa Altorpskolan, Kunskapskallan, Horsbyskolan och Mérlandaskolan.

Alla Iikemedel fanns enligt gillande Basapotek och forvaras enligt tillverkarens anvisningar.

Det som framkom var att ldkemedlen inte férvarades helt sikert pa mottagningen pa

Mérlandaskolan da det fanns fler som hade tillgang till det skapet. Atgérd vidtogs omgaende

och ett nytt lasbart skap koptes in som endast skolskéterskan har tillgang till.

Vaccinationer

Enligt nationella barnvaccinationsprogrammet har alla elever nedan erbjudits:

- Ar 2: vaccination MMR-vax pro mot massling, passjuka och réda hund, MPR

- Ar 5: Bade flickor och pojkar: vaccination Gardasil 9 mot humant papillomvirus, HPV

- Ar 6 flickor: vaccination Gardasil 9 mot humant papillomvirus, HPV

- Ar 8: vaccination diTeki booster mot difteri, stelkramp och kikhosta

Obs! Antal elever totalt &r utifran varen- och hosten, alltsa fran tva lasar, men fran

kalenderaret 2020.

humant papillomvirus

5

Vaccin Arskurs Tid for vaccinering | Antal givna | Ca antal
doser elever

MMR vax pro — mot Alla elever Ar | Varterminen 123 128
mdssling, pdssjuka 2 -20
och réda hund
Gardasil 9 — mot Flickor ar 6 Var- och 120 125
humant papillomvirus hdstterminen

-20
Gardasil 9 — mot Alla elever ar | Hostterminen-20 | 85 103
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diTeki booster — mot
difteri, stelkramp och
kikhosta

Alla elever ar
8

Hostterminen - 20

95

102

- For de elever som ej har kunnat nérvara vid ordinarie vaccinering pa grund av

franvaro, tackat nej tidigare, men angrat sig etc. har det upprittats extra

vaccinationsmottagningar under aret. De elever som uteblivit under hésten 2020 kan

komma att vaccineras dven under varen 2021.

- Vaccinationen i ar 8 tillkom under 2017 och tar nagra veckors tid i ansprak, men

ingen extra tid har tillsatts for det.

- Under ldsaret 2020/2021 har vaccination Gardasil 9 inférts till bade pojkar och flickor

fodda 2009 och senare i ar 5. Det har inneburit en stor 6kning av

vaccinationsverksamheten under aret da den skall ges vid tva tillfillen med 6

manaders mellanrum. Ingen extra tid har tillsatts fér detta.

- Elever som inte dr fodda i Sverige gar oftast under annat vaccinationsprogram och

skall erbjudas, enligt géllande bestammelser, kompletterande vaccinationer enligt

nationella barnvaccinationsprogrammet till och med 18 ars alder. Detta har skett

I6pande under aret vid separata vaccinationsmottagningar som skolskéterskorna har

haft.

Hélsobesék och héilsosamtal

Elever i forskoleklass, grundskolan, grundsirskolan och gymnasiet har erbjudits hilsobesék

och halsosamtal enligt gillande Basprogram fér EMI i Herrljunga. Genomférandet av en del

av hélsobesoken har forsvarats bland annat av tillganglighet, smittskydd och ventilation i

lokalerna i Eggvena, Od, Eriksberg och Hudene. Under véren-20 triffade skolskdterskan i

Eggvena forskoleklasselever med vardnadshavare for hilsobesék pd EMI-mottagningen pa

Kunskapskallan istéllet.

Skolskdterskan har inte haft tillgang till ndgon lokal i Ods skola och har forsokt att traffa

elever for vissa halsobesok pa Marlandaskolan i samband med att de varit dir o haft sléjd

eller idrott, men som har férsvarats av att eleverna bland annat inte har befunnit sig i sin

vanliga skolmilj6 eller inte velat avbryta sin pagaende aktivitet.
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Pandemi Covid-19 har ocksa tagit en hel del tid i ansprak for EMI bade under varen och
hdsten. Distansundervisningen som har hallits pa gymnasiet har ocksa lett till farre

hélsobesok framforallt under hésten.

Halsosamtal har ocksa hallits efter behov utifran olika fragestallningar runt en elev dar oro
funnits for till exempel hég franvaro eller annat som gor att eleven har svart att nd sina mal i
skolan.

Nyanldnda elever har erbjudits hilsobesék som ett komplement till den hilsoundersékning

som oftast Flyktingmedicinsk mottagning pa Boda Narhalsan i Boras gor.

Planerad/Oppen mottagning

Skolskdterskans 6ppna mottagning ar en viktig del i elevhilsans generella hilsoframjande
och férebyggande arbete och skall aven kunna erbjuda lattare sjukvardsinsatser vid behov.
Ofta utgdr den ocksa en viktig “oas” for elever med svarigheter och problem av olika slag och
dessutom kan skolskéterskan ocksa identifiera om en elev ar i behov av sarskilt stéd eller
upptdcka om en elev farilla eller riskerar att fara illa i enlighet med socialtjanstlagen. Genom
besok pa den 6ppna mottagningen kan eleven tilisammans med skolskdterskan reflektera

over hur denne kan paverka sin halsa och livssituation.

Under aret har flertalet av kommunens elever haft méjlighet att regelbundet kunna soka
skolskoterskan pa 6ppen mottagning pa respektive skola, dock i olika omfattning. Pa de
storre skolorna bemannas skolskoterskemottagningarna nagra dagar per vecka jamfért med
landsbygdsskolorna som bemannas en gang var eller varannan vecka.

| Eggvena skola har 6ppen mottagning ej kunnat hallas i samma omfattning som tidigare pa
grund av begransad tillgang till lokal for skolskoterskan.

| Ods skola har eleverna under stérsta delen av 2020 inte kunnat stka skolskdterskan pa
6ppen mottagning da det inte har funnits nagon lokal fér hen att bedriva ndgon EMI-

verksambhet i.
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Bemanning

Verksamhetschef fér EMI Frans Stjerna avslutade sin tjanst 200731 och dar efter tilltradde
Lennart Nilsson som tf for EMI dret ut. Samtidigt pagick en rekryteringsprocess under
hdsten-20 for att anstdlla en ny verksamhetschef.

200901 utokades Skolskotersketjansten pa Horsbyskolan fran 95 % till 100 %.

Nytt Skolldkaravtal paborjades 200101 och Cornelia Wall6e Carlsson tilltrddde da som
skolldkare.

Lokaler, utrustning

| alla medicinska insatser runt elever, ar det av vikt att det finns tillgang till de lokaler och
den utrusning som kravs for att uppratthalla en hog patientsdkerhet utifran olika behov samt
for att mota de krav som stalls pa verksamheten utifran hilsobesok/hdlsosamtal,
skolskdterske-/ skolldkarmottagningar, medicinska bedémningar, uppféljningar etc. D3 kan
Vardgivaren fér EMI i Herrljunga kommun, erbjuda ett mer sdkrare forebyggande och
hdlsopromotivt arbete av god kvalitet for att framja hélsa, larande och utveckling mot
utbildningens mal.

Ett kvalitetssakrings- och forbattringsarbete for Elevhdlsans medicinska insatser gjordes for
nagra ar sedan genom en inventering pa samtliga skolor i kommunen angaende lokaler,
utrustning och bemanning. Det visade sig att mycket fanns det tiligang till, men ocksa en del
brister i utrustning och lokaler. Det har allt eftersom kompletterats med utrustning som
saknades i vissa lokaler och elevhadlsans medicinska undersékningar har kvalitetssdkrats
ytterligare.

Det pdvisades ocksa att flera av vara mottagningar brast i bland annat sekretesskydd som

medfor risk for att sekretesskyddade samtal och undersékningar kan lacka ut till obehdriga.

For att ordna det bristande sekretesskyddet mellan mottagning och vantrum pa Altorpskolan

och Kunskapskallan, har hogtalare tidigare satts upp fér att ha musik i vantrummet som

forsvarar att sekretessbelagda samtal och undersékningar inte lacks ut. Dock togs de ned
hdsten 2019 och inga nya har kommit pa plats. En gammal radio stélldes in i stallet pa Altorp,
men som inte har fungerat.

Pa Kunskapskallan har det inte fungerat alls och sekretesskyddet dar har varit lika bristfalligt

som tidigare.
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P& Mérlandaskolan har beséksklocka satts upp utanfér dorren och lakemedelsskap med |as

har képts in och satts upp pa mottagningen. Dock &r det lyhort i lokalen och mycket ljud
kommer in som bland annat férsvarar patientsdakra hérselmatningar. Lokalens brister i
sekretesskydd riskerar att samtal och undersékningar rojs till obehériga.

Mottagningen pa Mérlandaskolan ar ocksa skolskéterskans hemarbetsplats och bemannas
flera dagar per vecka och skall inte nyttjas av ndgon annan, vilket har skett vid flertalet
tillfallen.

| Eggvena skola har det varit svart lokalmassigt for skolskoterskan att bedriva EMl.s

verksamhet da hen har varit hanvisad till personalrummet endast under mindre begransade
tider. Det har lett till svarigheter for skolsk6terskan att arbeta med det lagstadgade
Basprogrammet for elevers hilsa och annat som hon ar alagd att géra. Under varen-20 fick
darfor eleverna i forskoleklass och dess vardnadshavare aka till skolskéterskans mottagning
pa Kunskapskallan fér hdlsobesok.

Elevernas mdjlighet till att séka skolskoterskan pa 6ppen mottagning har da ocksa varit mer
begriansad med risk fér att missa barn med ohélsa och som inte har det bra.

| Ods skola har skolskéterskan inte haft tiligang till ndgon lokal under storre delen av aret och
har darfér haft svart att bedriva EMI.s verksamhet dar med bland annat det lagstadgade
Basprogrammet fér att folja elevers hélsa. Eleverna har heller inte kunna s6ka skolskoterskan
pa nagon dppen mottagning med risk for att missa barn med ohélsa och barn som inte har
det bra och riskerar att fara illa.

Skolskdterskan har dock forsokt att traffa elever fér halsobesék och halsosamtal pa
Mérlandaskolan nér de har varit dar for idrott och slojd, men arbetet har bland annat
forsvarats av att de inte har varit i sin vanliga skolmiljé samt att de inte har velat missa de
aktiviteter som de har haft dar.

[ Hudene skola dr lokalen mycket trang med begransat utrymme for undersékningar samt f6r
att ta emot bade elev och vdrdnadshavare. Den brister ocksa utifran smittskydd da det inte

finns tillgang till vatten i lokalen vilket dr annu alvarligare under en pandemi.
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Kommande mal, atgarder och éversyn under 2021

Lokaler och utrustning

Viktigt att fa igang hogtalare i vantrummen pa Altorp och Kunskapskéllan s3 att

sekretessbelagda samtal och undersékningar inte riskerar att lacka ut till
obehdriga.

Dorren till skolskéterskans mottagning pa Kunskapskillan bér bytas for 6kat

sekretesskydd for att inte riskera att sekretessbelagda samtal och undersékningar
avslojas.

Mdrlandaskolans sekretesskydd brister och behéver ses 6éver och stérande ljud

utifran korridor och narliggande klassrum bér begrinsas. Dessutom behov av
vantrum fér elever och vardnadshavare som skall till skolskéterskan.
Maérlandaskolan ar ocksa skolskéterskans hemarbetsplats med kontor och
utrustning och inga andra skall nyttja den lokalen ur sekretessynpunkt.

Lokal for skolskéterskan i Ods skola maste ordnas snarast fér att kunna bedriva
EMI.s lagstadgade arbete med bland annat hilsoévervakning av barn och
ungdomar.

Lokalen i Hudene bor ses 6ver vad det giller bristande utrymme som férsvarar for
skolskoterskan att ta emot besok av fler dn eleven som t.ex. vardnadshavare.
Synundersokningar dr svara att utféra pa grund av att skrivbord star i vigen som
leder till onédig ergonomisk 6verbelastning. Det gar heller inte att garantera
gdngse hygien- och smittskyddskrav med avsaknad av rinnande vatten i lokalen.
Utifran patientsdkerhet och sekretess behéver en lokal i Eggvena iordningstillas for
att skolskSterskan ostort kan bedriva EMI.s arbete med Basprogrammet och
ovrigt elevarbete som hon &r dlagd att géra. Dessutom viktigt att eleverna har
tillgdng till skolskoterskan och kunna séka henne pa éppen mottagning.

| Eriksbergs skola behdver skolskoterskans lokal ses éver med inredning,
ventilation samt tillgangen till den. Lokalen har blivit att likna ett férrad med
mycket mobler och annat som goér det svart fér skolskdterskan att utfora sitt
uppdrag. Luften tar slut och det finns inget fénster i rummet for att vidra.
Dessutom har skolan nyttjat lokalen ca en timma under tiden som skolskéterskan
varit dar, vilket leder till minskad tid for skolskéterskan att traffa elever for

hélsobesdk och hilsosamtal.
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Bemanning

Da en skolskdterska har aviserat att sluta, sa skall rekrytering av en ny

skolskotersketjanst géras under varen -21.

Dokumentation

Journalgranskning skall utféras under kommande ar enligt HSLF-FS 2016:40 5 kap.
6 § dar vardgivaren regelbundet ska granska att halso- och sjukvardspersonalen
dokumenterar i patientjournalen enligt gillande forfattningar.

Da nya elever flyttar in eller ut fran kommunen, sa maste skolskéterskan fa
meddelande om in-/utflyttningen. En rutin saknas fortfarande f6r detta av
skoladministratérerna.

Arbeta fram en rutin med IT da akuta situationer uppstar med PMO som inte kan
vanta med risk for patientsdkerheten.

Arbeta mer aktivt med avvikelsesystemet fér 6kad patientsdkerhet
Ledningssystem behdver upprattas och dokumenteras enligt SOSFS 2011:9
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete.

Ldkemedel

Som en del i egenkontrollen skall en kvalitetsgranskning av
ldkemedelshanteringen genomféras en gang per ar enligt HSLF-FS 2017:37 4 kap.
3 § (Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om ordination och hantering av
Idkemedel i hdlso- och sjukvarden) samt SOSFS 2011:9 (ledningssystem fér
systematiskt kvalitetsarbete). Granskningen skall utforas av en extern person och
MLA i Herrljunga och Sjuharad planerar att hjalpas at att genomféra det i
respektive verksamhet.

Handledning

Skolskéterskorna har tidigare haft regelbunden handledning, men inte under
2020. Viktigt att en ny handledare hittas och att skolskéterskorna far ateruppta
handledningen igen dar svara och komplicerade drenden kan lyftas.

Vaccinationer

Onskan om utékning av tid till EMI fér det utékade barnvaccinationsprogrammet.
Enligt regeringsbeslut inférdes vaccination Gardasil 9 mot HPV-virus dven till
pojkar fran och med hdsten 2020 som skall ges vid tva tillfallen. Tre ar tidigare
inférdes en ny vaccination till alla elever i ar 8, diTeki booster och mycket tid tas i
ansprak fran verksamheten till nytillkomna vaccinationer. Nagon extra tid har inte
tillsatts for det, trots statligt anslag till kommunen. En vaccination berdknas ta ca
1,5 timma per elev med information, forberedelser, ordinationer och
genomfdrande.
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjinsteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2021-05-26
Annica Steneld DNR UN 135/2021 600

Sid1av 1

Revidering av ledningsorganisation for bildningsférvaltningen

Sammanfattning

Utifrén personalfordandringar och nya rekryteringar har bildningsfoérvaltningen sett dver
aktuell organisation for bildningsndmndens verksamheter, detta for att anpassas efter
verksamheternas behov. Avsikten med revideringen har varit att fordela ansvar for
verksamheterna utifrdn uppdragens olika omfattning. Rektorsuppdragens komplexitet
varierar och det har under en tid upplevts ett tydligt behov av ytterligare rektorsstod inom
Fyrskolans enhet. Hér foreslas en utokning av ledningen med 0,5% bitrddande rektor.

For Innerbys forskoleomrdde avetableras modulen Lyckan da utbyggnaden av Horsby
forskola nu ar klar.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2021-05-26
Ledningsorganisation 2021-05-26

Forslag till beslut
Revideringen av ledningsorganisation for bildningsforvaltningen godkédnns. Fordndringen
giller frdn och med 2021-08-01

Annica Steneld
Bildningschef

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN

4 Bildningsforvaltningen
\§ [y Bidningsforvalining LEDNINGSORGANISATION 2021 Dee_ UN - 2021/135

Ledningsorganisationen triader i kraft 2021-08-01
Bakgrund till revidering:

Utifran personalférandringar och nya rekryteringar ser vi 6ver aktuell organisation i Bildningsférvaltningen for att anpassa efter verksamheternas behov.
Avsikten med revideringen har varit att férdela ansvar for verksamheterna utifran omfattning i olika uppdrag. Rektorsuppdragen ar olika komplexa
och det har under en tid upplevts ett tydligt behov av ytterligare rektorsstdd inom Fyrskolans enhet- hir utokas ledningen med 0,5% bitridande rektor.

Uppdraget som chef f6r Elevhilsa samt rektor f6r grundsirskola och med verksamhetsansvar f6r 6ppna forskolan omfattar idag 0,8 %o.
Oppna forskolan ir en forebyggande och 6ppen pedagogisk verksamhet fér barn i férskoledldern med medféljande vuxen.

Ansvaret for fritidsgarden ligger nu ater under rektor pa Altorpskolan och organisationen runt modersmalsundervisningen ar flyttad till rektor pa Horsby 4-6,
da det fanns utrymme i den rektorstjansten.

Huvudmannens ansvar for tillsyn av fristdiende forskola samt annan pedagogisk omsorg har tidigare legat i intendentens uppdrag men flyttas nu till
utvecklingsledare.
Utvecklingsledare 6nskar partiell ledighet/forildraledigt 2021 och det innebir ett upplevt behov av Kvalitetstrateg, ett uppdrag pa 0,4% under 2021.

Annica Steneld
Bildningschef
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HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjénsteskrivelse
FORVALTNINGEN 2021-05-19

Erik Thaning DNR UN 113/2021 610

Sid 1 av 2

Revidering av kvalitetsplan fér 2021-2024

Sammanfattning

Skollagens krav innebér att huvudmaén, forskole- och skolenheter systematiskt och
kontinuerligt ska fo6lja upp verksamheten, analysera resultaten i forhdllande till de
nationella mélen och utifrn det planera och utveckla utbildningen (Skollagen 2010: 800, 4
kap 3- 49).

Herrljunga kommuns systematiska kvalitetsarbete tar sin utgdngspunkt i de nationella
maélen och riktlinjerna. De mal som genomsyrar all verksamhet ar att lagga grunden for ett
livslangt larande och att se till att alla elever far den utbildning de har ratt till.

Planen for det systematiska kvalitetsarbetet i kommunen syftar till att skapa kontinuitet
kring vad som ska redovisas varje ar. Den syftar ocksa till att ge en tydlig struktur for
kommunikation och dialog mellan olika nivéer, exempelvis mellan rektorer, forvaltning
och ansvariga politiker i bildningsndmnden. Detta skapar en samsyn och forutséttningar att
veta vad som behover goras for att forbéttra barns och elevers situation men ocksa kunskap
om verksamhetens styrkor som kan lyftas fram och spridas. Utifran de lirdomar som
forvaltningen dragit efter Skolinspektionens kvalitetsgranskning hdsten 2019 och
pafoljande beslut 2020 foreslar forvaltningen att kvalitetsplanen revideras for att stirka
bildningsndmndens mdjlighet till en kvalitativ uppf6ljning och stérkt analys av dess
utbildningsverksamheter.

Revideringen innebar att forskolor och skolor har fyra avstamningar per ldsar (augusti,
november, mars och juni). I de olika delavstdmningarna fokuserar verksamheterna pa
omradena, trygghet och studiero (likabehandling), nérvaro, kunskaper och undervisning,
extra anpassningar, sarskilt stod och handlingsplaner, samt sérskilt identifierade omraden.
De sérskilt identifierade omradena kan exempelvis vara nimndens beslut eller egna
specifika utvecklingsomraden. Varje delavstimning ska slutligen sammanfattas i en
verksamhetsberittelse som arligen ska rapporteras in till forvaltningen. Rektorerna kommer
enligt forslaget f4 mojlighet att redovisa sina verksamhetsberittelser infor nimnden enligt
schema (se tabell i1 kvalitetsplanen),

Vidare senareldggs kvalitetsrapporterna for uppfoljning av grundskola och gymnasium for
att inhdmta Skolverkets nationella resultat for huvudmannen béttre ska kunna jamfora
kommunens verksamheter med 6vriga riket. For att bildningsndmnden dndéa ska fa en
aktuell bild av nuldget efter varje lasar infors en redovisning av avgdende elevers resultat i
samband med septembers nimnd.

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Inledning

Skollagens krav innebir att huvudmin, forskole- och skolenheter systematiskt och kontinuerligt ska
folja upp verksamheten, analysera resultaten i férhallande till de nationella malen och utifrin det
planera och utveckla utbildningen (Skollagen 2010: 800, 4 kap 3- 4). Genom att ta fram indikatorer
och kriterier for att f6lja upp verksamheternas resultat utifrin de nationella malen, kan
huvudminnen fa syn pa vilka dtgirder som kravs for att forbittra arbetet mot maluppfyllelsen.

I kommunen dr det kommunfullmiktige som 4r mottagare av statens uppdrag till kommunerna.
Dirmed har fullmaktige det yttersta ansvaret fOr att verksamheterna har den kvalitet och de resurser
som krivs for att uppfylla nationella mal och de krav som stills i lagstiftningen. I Herrljunga
kommun ir det bildningsnamnden som ér utsedd att fullgdra kommunens uppgifter, vilket tilldelats
nimnden av fullmaiktige.

Syfte

Planen syftar till att tydligg6ra vad och nir uppfoljningar och aktiviteter ska ske i enlighet med
lagens och de allminna radens krav pa ett systematiskt kvalitetsarbete f6r huvudmannen.

Nationella mal

De nationella malen finns beskrivna i skollagen, liroplaner och andra férordningar. Av dessa
framgar bland annat att den pedagogiska verksamheten ska genomforas sa att den stimulerar och
utmanar barnets utveckling och lirande. I skolan ska varje elev fa méjlighet att minst nd de
uppstillda kunskapskraven for nivan E i alla amnen och darutéver utvecklas sa langt som maoijligt.
Miljon i alla verksamheter ska priglas av trygghet, studiero och frihet fran krinkande behandling.

De omraden som ingar i det systematiska kvalitetsarbetet anges 1 respektive liroplan, t ex férskolans
liroplan (Lpf6 18), liroplan f6r grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet (Lgr 11),
grundsirskolans liroplan samt i liroplanen for gymnasieskolan (Gy 11).

Omradena ir relativt likalydande 1 liroplanerna och omfattar

Normer och virden

Utveckling och lirande samt kunskaper

Barns inflytande samt elevernas ansvar och inflytande

Uppftoljning, utvirdering och utveckling samt bedémning och betyg
Samverkan och 6vergangar (t ex mellan olika verksamheter och med hemmen)
Skolan och omvirlden samt utbildningsval- arbete och sambhillsliv

Rektorns ansvar
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Herrljunga kommuns systematiska kvalitetsarbete

Herrljunga kommuns systematiska kvalitetsarbete tar sin utgangspunkt i de nationella malen och
riktlinjerna. De mal som genomsyrar all verksamhet ér att ligga grunden for ett livslingt lirande och
att se till att alla elever far den utbildning de har ritt till.

For att verksamheternas arbete ska fungera fullt ut maste malen vara levande pa alla nivaer och inte
uppfattas som abstrakta visioner eller som mal som inte uppfattas som viktiga 1 verksamheterna.
Dirfor ar verksamheternas eget systematiska kvalitetsarbete centralt och en utgangspunkt for att
huvudmannen ska kunna foérsta hur langt férskolor och skolor nitt i sin maluppfyllelse. Rektorer ar
pedagogiska ledare och har det 6vergripande ansvaret for utbildningsomrades kvalitet.

Planen for det systematiska kvalitetsarbetet i kommunen syftar till att skapa kontinuitet kring vad
som ska redovisas varje ar. Den syftar ocksa till att ge en tydlig struktur f6r kommunikation och
dialog mellan olika nivaer, exempelvis mellan Rektorer, rektorer, férvaltning och ansvariga politiker
1 bildningsnimnden. Detta skapar en samsyn och férutsittningar att veta vad som behéver goras for
att forbittra barns och elevers situation men ocksa kunskap om verksamhetens styrkor som kan
lyftas fram och spridas.

Med utgangspunkt fran analyser av verksamheten och av vad som paverkar resultaten sker planering
av insatser och férdelning av resurser. Med hjilp av analyserna blir det moijligt att prioritera
utvecklingsinsatserna. For att detta ska fungera tillfredsstillande krivs ocksa att det ar klargjort vad
utvecklingsinsatserna forvintas leda till, pa kort saval som pa lang sikt, och vilka forutsittningar
som krivs for att de ska kunna genomfoéras.

Kvalitetsarbetets faser

Kvalitetsarbetet dr en stindigt pagaende process. Processen ér cyklisk och bygger pa ett systematiskt
och kontinuerligt arbete. Till grund for de olika faserna ligger olika typer av dokumentation.

1. Folja upp och utvirdera resultat och maluppfyllelse. Var dr vi? Nulidgesanlays.

Processen startar med en uppfoljning och utvirdering av resultat och maluppfyllelse. Féregaende
utvecklingsplaner med atgarder foljs upp och utvirderas. Arbetet mynnar ut i en nulidgesanalys om
var vi befinner oss dir savil verksamhetens styrkor som dess svagheter belyses.

2. Analysera och bedéma utvecklingsbehov. Vart ska vi? Utvecklingsomraden.

I nista fas analyseras de resultat och den maluppfyllelse som framkom i nuldgesanalysen och
utvecklingsbehoven bedoms. Rektor ansvarar for att tillsammans med pedagoger, elever och barn
analysera resultaten i uppféljningar och utvirderingar samt identifiera styrkor och eventuella
bristomraden. Utvecklingsomraden med atgirder beslutas pa huvudmanna- och enhetsniva.
Forvintade resultat pa kort och lang sikt ska framga.

3. Planera och genomf6ra. Hur gér vi? Utvecklingsplan.

Utifran de beslut som fattats pa huvudmanna- och enhetsniva om vad som behéver utvecklas gors
en planering f6r hur insatserna ska genomféras. Genomférandet £6ljs upp kontinuerligt och
utvirderas vid sirskilda tillfallen i férhallande till malen. Eventuella justeringar gors 16pande.

Vid nista nuldgesanalys f6ljs resultaten av insatserna och maluppfyllelsen ater upp och utvirderas
for att fa fram ett nytt nuldge som kan ligga till grund f6r en analys av nya utvecklingsbehov.
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SYSTEMATISKT OCH KONTINUERLIGT KVALITETSARBETE F('ilja upp: Resultatenltﬁ}slagnla!‘lHnQd J
foregiaende ars utvecklingsplaner foljs upp
m uwp och utvirderas.
" Dolumentation Analysera: Bristomraden identifieras och
' g;::;;:f ! utvecklingsomriden med atgarder beslutas.
/ Forvintade resultat pa kort och lang sikt
_J;"H ska framga.
Planera: En plan med insatser for det som
.";Acr:ﬂg:"?ara behover utvecklas tas fram.
Planera utvecklingsbehov
R 7/ S Genomfora: Genomfdrandet foljs upp
7 kontinuerligt och utvarderas vid sirskilda
tillfillen 1 forhallande till malen. Eventuella
justeringar gors lopande.
Utvecklingsomraden

Utgangspunkten i kvalitetsarbetet ér att identifiera styrkor och utvecklingsomraden f6r 6kad
maluppfyllelse i férhéllande till de nationella malen sa att verksamheterna frimjar alla barns och
elevers utveckling och lirande samt en livslang lust att lira. Identifierade bristomraden f6ljs upp och
atgardas.

Medverkan och delaktighet

Kvalitetsarbetet ska pa enhetsniva genomféras under medverkan av lirare, forskollarare, 6vrig
personal och elever. Barn 1 férskolan, deras vardnadshavare och elevernas virdnadshavare ska ges
mojlighet att delta i arbetet. Skollagen 4 kap. 4§.

Ansvarsfordelning

¢  Huvudman- stédjer, toljer upp, skapar

Huvudman/ forutsittningar for arbetet
férvaltning

¢ Rektor- leder den pedagogiska

verksamhetens arbete
- Rektor - Rektor . .
- forskollzrare - larare e Lirare och 6vrig personal- utvecklar
- barn - elever

- vardnadshavare - vardnadshavare undervlsmngen

e Elever, barn, vardnadshavare- ges
méjligheter att delta i arbetet

Enhetsniva

Rektor ansvarar for enhetens kvalitetsarbete. Pedagoger och elever i skolan ska medverka i arbetet.
Virdnadshavare och barn i férskolan ska ges mojlighet att delta i arbetet.

Personalen 1 férskolor och skolor ansvarar f6r att bedriva ett kvalitetsarbete som skapar
forutsattningar for varje barn och elev att utvecklas si lingt som méjligt 1 forhéllande till de
nationella malen.

Huvudmannaniva

Kvalitetsarbetet foljs upp, utvirderas och analyseras pa huvudmannaniva for att sikerstilla kvalitet
och likvardighet.
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Arshjul

Planen fokuserar dels pa de olika skolformerna och dels kring olika teman.

Varje enhet ska arligen uppritta en verksamhetsplan. Verksamhetsplanen och enheterna har fyra
avstimningar per ldsar, 1 augusti, november, mars och juni. I de olika delavstimningarna fokuserar
verksamheterna pa omraden, trygghet och studiero (likabehandling), narvaro, kunskaper och
undervisning, extra anpassningar, sirskilt stod och handlingsplaner, samt sarskilt identifierade
omraden. De sirskilt identifierade omradena dr antingen gemensamt fastslagna utvecklingsomraden
(ndimndens) eller enhetsspecifik. Utover det ska skolorna dven f6lja upp resultaten varje termin.

Varje verksamhet redovisar sin verksamhetsplan arligen f6r nimnden enligt schemat nedan, se
tabell.

Atligen sa féljs maluppfyllelsen upp for samtliga skolformer, med betoning pa elevernas kunskaper.
Grundskolan och fritidshemmet {6ljs upp gemensamt, medan grundsirskolan, gymnasieskolan och
forskolan f6ljs upp separat. Grundskolans resultat presenteras for nimnden i augusti/september,

men uppfoljningen av ldsarets resultat sker efter att Skolverkets nationella statistik har presenterats.

Parallellt f6ljs aven nedanstiende arbete upp sirskilt i verksamheterna. Detta arbete synligg6rs och
ingér i en eller flera av de rapporter som presenteras lingre fram i texten:

e Arbetet for att frimja likabehandling och foérebygga krinkningar, trakasserier och
diskriminering, samt arbetet med Normer och Virden.

e Studiefranvaro
e Elevhilsans arbete (uppfoljning)

I det systematiska kvalitetsarbetet framkommer succesivt de behov verksamheten har vilka
sammanfattat i en arlig kompetensutvecklingsplan.

Forvaltningens arliga rapporter

Kvalitetsarbetet beskrivs i ett antal drliga rapporter och uppféljningar till bildningsnimnden 1 vilka
ett eller flera av liroplansomradena ingar. Férutom rapporterna, sker dven mindre uppfoljningar
under dret.

Maianad Rapport Uppfoljning Underlag Ansvar

Augusti -

September Maluppfyllelse 1 Utvl
Grundskolan,
Fritidshemmet och
forskoleklass

Maluppfyllelse Utvl
Gymnasiet

Maluppfyllelse 1 Utvl
grundsirskolan och
gymnasiesirskolan

Verksamhetsuppfoljning | Verksamhetsplaner Rektor
Kunskapskillan Kunskapskillan
Altorp Altorp

Grundsarskolan Grundsarskolan

Rapport Det
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kommunala
aktivitetsansvaret
Rapport Virdegrund Enheternas Utvl
likabehandlingsplaner
Anmilningar om
krankandebehandling
Enkiter
Enheternas
delavstimningar
Oktober Enheternas Enheternas Rektor
likabehandlingsplaner likabehandlingsplaner
Verksamhetsuppfoljning | Verksamhetsplan Rektor
Fyrskolan Fyrskolan
Horsby 4-6 Horsby 4-6
Horsby £-3 Horsby £-3
November | Maluppfyllelse i Verksamhetsplaner Utvl
Foérskolan Enkiter
Verksamhetens
delavstimningar
Kvalitetsrapport Enheternas Utvl
virdegrund likabehandlingsplaner
Anmilan om
krinkande
behandling
Enkiter
December | Kvalitetsrapport Verksamhetsplaner Utvl
Grundskolan Nationell statistik
Betyg
Verksamhetsuppfoljning | Verksamhetsplaner Rektor
Ytterby Ytterby
Innerby Innerby
Molla/Moérlanda Molla/Moérlanda
Januari Uppfoljning kunskaper 1 Utvl
skolan
Kvalitetsrapport Verksamhetsplan
Gymnasiet Gymnasie
Nationell statistik
Februari Kvalitetsrapport Verksamhetsplaner Utvl
Skolnirvaro Statistik
Kompetens- Utvl
utvecklingsplan
Rapport Det Handl
kommunala
aktivitetsansvaret
Juni Rapport Elevhilsa Verksamhetsplaner MLA
Verksamhets-
uppféljningar
Juni Rapport Elevhilsans Utvl

medicinska del.
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Underlag till rapporterna

Rapporterna till nimnden bygger pa underlag som varje rektor ansvarar for i sitt kvalitetsarbete.
Underlagen kan utgoras av enkiter, intervjuer, observationer, utvirderingar, uppféljningar och
annan dokumentation eller samtal som sker 1 det vardagliga arbetet i verksamheterna. Forvaltningen
har tagit fram mallar for att sakerstalla likvardigheten 1 rapporteringen.

Dokumentation

Dokumentationen ingar i kvalitetsarbetets olika faser och ligger till grund f6r uppfoljning,
utvirdering, analys och beslut. Dokumentationen visar verksamheternas styrkor och vad som
behover utvecklas, varfér och pa vilket sitt. Mallar f6r underlag och rutiner f6r uppféljningen finns
samlat pa forvaltningens intranit.
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Uppfoljning av arbetet med natetik

Dnr: UN 77/2020 635

I samband med bildningsndmndens méte 2020-06-08 beslutades det § 64 att bildningsndmnden skulle
folja upp forvaltningens arbete med nétetik vid nimndens sammantride i juni 2021.

Enheterna har arbetat lite olika under ldasaret 2020/2021 och med olika material.

Morlandaskolan har exempelvis tagit fram en plan for nétetik dér de planerat in vilka material eleverna
ska ha fatt ta del av under sin skolgang f-6. Bland materialen dér kan ndmnas ”lilla boken om stopp
min kropp” (rddda barnen), "Nosa pa nitet” fran Myndigheten for skolutveckling, ”Virsta bésta nétet”
av Maria Dufva och Pirr frén UR.

Fyrskolorna har bland annat arbetat med Erikshjdlpen (Barnens réttigheter), Vérsta basta nitet av
Maria Dufva och Digitalalektioner.se, som har olika teman inom vérdegrund F-9

Horsbyskolan har arbetet med nétetik bland annat inom ramen for Horsbyskolans 4-6 skoltidning,
diskussioner kring olika appar sdsom snapchat och chattar. Utover det har de dven anvint materialet
fran Maria Dufva och polisens material ”Ar det delbart?” (https://polisen.se/delbart).

I grundsérskolan har nitetik framst behandlats inom ramen for klassens SO-lektioner. Material som
har anvant har varit “kéllkoll” och "ar det sant” bada fran UR.

Altorpskolan genomforde en foreldsning “nétsmart” av Aktiv Skola dér dven foréldrar bjods in. Under
aret har de arbetet mycket med killkritik och foljt upp aktuella hindelser. Aven Altorpskolan har
anvént sig av polisens material.

Kunskapskéllan har inkluderat arbetet med nétetik i samband med arbetet med manskliga rattigheter,
dé dessa fragor tangerar varandra.

Sammantaget &r materialet som skolorna anvént varierat och anpassat efter elevernas alder.
Forvaltningen bedomer att skolorna arbetat i linje med motionens intention, men att arbetet dven
fortsdttningsvis ska inga i skolornas arbete inom ramen for deras likabehandlingsarbete och
undervisning.

Erik Thaning

Utvecklingsledare.

Besoksadress Telefon E-post

HERRLJUNGA KOMMUN 0513-170 00 info@admin.herrljunga.se
Torget 1 (Box 201) Fax Internet

524 23 HERRUJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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1. Inledning

Med anledning av rddande Corona-pandemi (Covid-19) finns ett behov av att delta i politiska
sammantréden digitalt i Herrljunga kommun. Kommunallagen ger mojlighet att delta i ssammantraden
med fullmiktige, nimnder och styrelser péd distans, under forutséttning att fullmiktige fattat beslut om
det. Distansdeltagande ska ske genom ljud- och bildoverforing i realtid samt pa ett sddant sétt att
samtliga deltagare kan se och hora varandra och delta pa lika villkor. Kommunfullméktige har den 2020-
11-17 fattat beslut om att kommunfullmiktige, kommunstyrelsen och samtliga ndmner far, om sérskilda
skél foreligger, sammantridda med ledaméter ndrvarande pé distans.

Under radande pandemi ska beslut om distansdeltagande fattas pa respektive presidieberedning och
sammantridets uppldgg ska skickas i samband med kallelsen. Alla sammantridden maste utga fran ett
fysiskt mote ddr minst ordférande/presidiet och sekreterare deltar pa plats, samt
forvaltningschef/kommundirektor vid behov. Méteslokal ska framgé av kallelsen.

I de fall dar distansdeltagande inte géller, ska ledamot som dnskar delta pa distans, anmala detta till
styrelsens kansli senast fem dagar fore sammantrédet.

Ordforanden avgdr om nérvaro far ske pé distans.

Deltagande pa distans tillats inte vid sammantrdden da sluten omrdstning kan komma att tillimpas samt
vid behandling av sekretessdrende p& sammantrédet.

2. Forberedelser infor sammantradet

For att ssmmantradet ska kunna komma igéng i rétt tid och uppfylla de juridiska kraven bor
uppkopplingen startas 15 minuter innan sammantrédet borjar. Vid storre sammantridden s som
kommunfullméktiges sammantriade ska en IT-resurs tillséttas, det vill sdga nagon fran IT-enheten &r pa
plats under hela sammantradets géng. Det &r viktigt att dem som deltar pé ett mote digitalt planerar for att
delta under hela métet. Anledningen ér att ndrvaron inte kan justeras lika enkelt som vid ett fysiskt méte,
det &r inte lika l4tt att komma och ga vid distansdeltagande.

2.1 Teams

Vid utskick av kallelsen ska sekreteraren skicka en motesbokning via Outlook innehallande lank till
kallelse samt Teamslank for anslutning till sammantradet. Innan sammantriadet tink pa foljande saker:

1. Kontrollera sa att samtliga ledaméter har tillgédng till Teamsappen i surfplattan eller har
mojlighet att ansluta sig via dator. For att siakerstilla detta, kan man kora ett testmdte innan
sammantréadet, dar var och en ansluter sig ndgon gang under en avsatt tid.

2. Om det saknas Teamsapp i surfplattan eller vid IT-relaterade problem, ska ledaméterna kontakta
IT-enheten pa support@herrljunga.se eller 0513 17 014

3. Sekreterare och ordforande bor ha en 16pande dialog om uppldgget och eventuella regler infér
sammantrédet.

4. Testa giarna Teams fran lokalen ddr sammantradet kommer att dga rum sa att all utrustning
fungerar som den ska.

2.2 Till politiker

For basta moteskvalitet s behover sekreteraren informera ledaméterna om foljande punkter innan
sammantréde:
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1. Ledamoten ska sitta avskilt i ett tyst rum dér buller eller andra typer av stérningar inte
forekommer.

2. Till nimnder och kommunstyrelse: Eftersom sammantradena inte &r offentliga (stdngda) ska
ledamoten alltid sékerstélla att ingen annan hor métet — varken vad ledamoten eller ndgon annan
deltagare séger.

3. Bakgrundsbild eller en oskarp bakgrund vid staingda sammantréden &r inte tillatet.

4. Anvind headset om det finns tillgang till en sddan utrustning. Ljudet blir battre bade for dig nér
du lyssnar och for andra nér du pratar.

5. Var noga med att stdnga av mikrofonen i Teams nér ledamoten inte pratar, annars blir det
rundgéng.

6. Kontrollera att surfplattan eller datorn &r fulladdad samt ha néra tillgéng till en stromkaélla ifall
batteriet skulle ladda ur.

7. Kontrollera att ledamoterna/du har en stabil internetuppkoppling for att ljud- och bildéverforing i
realtid ska fungera.

8. Ingen fér [dmna rummet under sammantrédet, begér i sa fall ajournering!

9. Vill man ldmna sammantridet, var extra tydligt med det och meddelar det till ordférande och
sekreterare via handuppréckning eller via chatten.

10. Visa hdansyn och respektera reglerna under sammantrédet.

2.3 Anslut till motet

Sekreteraren skickar en kalenderbokning med Teamslink till sammantrédet. Denna ldnk hamnar per
automatik i appen Teams pa ledamotens iPad. For ledaméter som anvéander dator finns ldnken till motet i
kalenderbokningen i Outlook. Klicka pa lanken och f6lj instruktionerna.

Det ar inte tillatet att dela eller pa annat sétt sprida kalenderbokningen eller lanken till métet till personer
som inte &r inbjudna av sekreterare vid utskick av kallsele. Det ér inte heller tillatet att sprida lédnken till
privat e-postkonto. Vid politiska sammantridden anvdnds den kommunmail som tilldelats samtliga
politiker. Detta for att sékerstélla att ingen annan obehdrig omérkt ska kunna komma in pa motet eller
gora ett intréng i det privata e-posten som kan medfora negativ paverkan pa Herrljunga kommuns
information. S ldnge informationen stannar inom Herrljungas nitverk, minimeras risken for oonskade
héndelser.

TIPS! Det kommunala e-postkontot gér att nd via webblésaren fran vilken enhet som helst. Surfa in pé
outlook.com och klicka pa “Logga in”, ange sedan din herrljungaadress samt 18senord.

TIPS! P& denna sida kan du l4sa mer om instruktion till anslutning av Teamsméte: Att ha mote i Teams

2.4 Bakgrund i Teamsmoten

Det dr inte tillatet att ha bakgrundsbild eller gora bakgrunden oskarp vid stingda sammantraden, det vill
sdga vid kommunstyrelsens sammantriade samt nimndssammantriaden. Namnd- och
styrelsesammantraden i Herrljunga kommun &r stdngda. Vid stingda sammantraden far ingen annan 4n
motesdeltagare hora dverldggning av drendena, vilket ar svart att sikerstdlla om deltagaren har oskarp
bakgrund eller har en bakgrundsbild.

3 Under sammantradet

For att ssmmantradet ska 16pa pé bra ér det viktigt att var och en hjélps at att halla reda pa de praktiska
delarna som varje deltagare ska tidnka pa.
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3.1 Ljud- och bildéverféring

Nar sammantréddet har borjat, ska deltagare tdnka pa foljande:

1. Se till att kameran &r paslagen och att samtliga ledaméter syns i bild under hela sammantrédet.
Se till att mikrofonen &r avstingd utom nér ledamoten har blivit tilldelad ordet.

3. Om ledamoten anvénder Teams fran iPad, gar det inte att anvéinda andra appar samtidigt. Téank
pa att inte vdxla Teamsappen till Filr eller andra appar for da avbryts kameran och
kommunallagens krav pa bildoverforing i realtid uppfylls inte.

4. Om uppkopplingen bryts under sammantrédet ska sekreteraren kontaktas omedelbart via mejl,
telefon eller chatt. M&tet kommer da att ajourneras till dess att ledamoten ar tillbaka igen
alternativt att en erséttare sdtts in. For icke tjanstgorande erséttare, dr det bara att koppla upp sig
igen.

3.2 Upprop

Mikrofonen ska alltid vara avstingd férutom vid upprop, nir ni begér ordet och nér beslut fattas.
Uppropet sker pa sedvanligt sitt att sekreteraren ropar ert namn.

1. Vid uppropet ar det viktigt att alla svarar ”JA” nér sekreteraren ropar namnen. Efter att
ledamoterna svarat pa uppropet ska mikrofonen stéingas av.

3.3 Begar ordet

Om en ledamot vill begdra ordet ska handupprikningsfunktionen i Teams anvandas. Pa sé sétt for
ordforanden talarlista 6ver motet.

1. Vid eventuella yrkanden begérs ordet via handuppriackning i Teams och yrkandet ska ldmnas
forst muntligt och sedan skriftligt i chatten.

2. Andringsyrkanden, tilliggsyrkanden och helt nya yrkanden méste dven limnas skriftigt.

3. Anvind métets chattfunktion eller skicka ett mejl till sekreteraren. Moétets chattfunktion ar att
foredra for da kan samtliga deltagare ocksa ldsa det. Yrkande om bifall/avslag till forslag
behover inte ldmnas skriftligt.

3.4 Beslutsgang

1. Nir beslut ska fattas fragar ordforande precis som vanligt och ledamoéterna svarar JA eller NEJ.
Kom ihag att séitta pa mikrofonen.

3.5 Vid omrostning

Omrostning gors pa motsvarande sétt som vid upprop:

1. Sitt pd mikrofonen, ledamoten svarar med JA, NEJ eller AVSTAR. Sedan ska mikrofonen
stdngas av igen.

2. Slutna omrostningar far inte genomforas pa distans. I de fall en sluten omrdstning behover
genomforas ska drendet istdllet bordlaggas och ordforande far kalla till ett extra sammantrade
med fysisk nérvaro.
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3.6 Reservation eller protokollsanteckning

Reservation:
1. Efter beslutet &r fattat kommer ordforande ge utrymme for att lamna eventuella reservationer
eller protokollsanteckningar. Om en ledamot vill reservera sig mot beslutet, ska ordet begéiras
genom handupprackning i Teams.

Skriftig reservation eller protokollsanteckning:
2. Om en ledamot vill lamna en skriftlig reservation eller en protokollsanteckning gors det pa
samma sétt som ovan samt att det ska ldmnas en skriftlig reservation/protokollsanteckning via
mail till sekreteraren och ordforande.

3.7 Jav

For att anméla jav vid ett drende gor ledamoten det direkt nér ordférande aviserar drendet pa
dagordningen. Samma regler som nir man ordet begérs. Detta innebér att du som ledamot maste:

1. Logga ut ur métet efter anmélan om jav.
2. Nér drendet &r beslutat kommer sekreteraren att begéran om éteranslutning till sammantrédet.
Under denna tid kan en erséttare tjanstgéra under drendet.

3.8 Ajournering

Om motet ajourneras ska samtliga deltagare stdnga av mikrofon och kamera under ajourneringen. Efter
ajourneringen gors en ny avstdmning for att se att samtliga dr pé plats.

Ajournering vid overliggning

Sekreteraren skapar tre olika grupprum i Teams med fordelning mellan majoritet, opposition samt ett for
Ovriga deltagare. Nar det dr dags for overldggning flyttas ledamdterna manuellt av sekreteraren till
respektive grupprum. Nér overldggningen ar klar flyttas ledamdterna av sekreterare tillbaka till det
gemensamma maotesrummet.

3.9 Protokaoll

I protokollet ska det framgé vilka ledaméter och dvriga som deltar pa plats och vilka ledaméter och
Ovriga som deltar pa distans.

4. Sekretessarenden

Herrljunga kommun har i dagslédget inte de tekniska forutsittningarna att distribuera sekretessdrenden
digitalt infor sammantrdden. Av denna anledning kan inte sekretessdrenden behandlas pa ett
sammantride med ledamoter pa distans. I de fall dar sekretessidrende behdver behandlas ska drendet
istéllet bordldaggas/skjutas upp och ordforande far kalla till ett extra sammantrdde med fysisk nérvaro.

5.0vriga deltagare

Rutinen géller for samtliga deltagare pa sammantraden som genomfors pa distans, det vill sdga dven for
tjénstepersoner och andra &hdrare.
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Protokoll for Bildningsforvaltningen Samverkansgrupp FSG

Torsdagen den 6 maj 2021 kl. 13.00-15.00

Via Teams

For Bildningsforvaltningen Annica Steneld

For LR Anneli Johansson
Lararforbundet Camilla Strom

For DIK Hakan Nilsson

For Vardforbundet Anita Hjalmarsson

For Vision Anette Wigertson

For Kommunal Philip Johansson Klodzinski

Ovriga nirvarande: Erik Thaning /Utvecklingsledare, Birgitta Fredriksson /Handliggare,
Gabrielle Ek / Controller, Charlotte Gustafsson /HR.

§ 1. Motet oppnas
Bildningschefen hilsade vilkommen och 6ppnade motet.

§ 2. Justering av foregiende protokoll
Protokollen finns i kommunens véxel for signering och paskrift.

§ 3. Information:
Uppdatering

- Véra verksamheter

Gabrielle Ek, ny controller for Bildningsforvaltningen presenterade sig.

Bibliotekschef Eva-Lena Liljedahl har avslutat sin tjanst med pension. Eftertradare Marie
Eriksdotter borjade som enhetschef biblioteket den 12 april.

Samtliga byggprojekt gar enligt plan.

Forskolan Lyckan avvecklas till augusti-21 och verksamheten flyttar in i nya avdelningar pa
Horsbygarden. Forskolor i centrala Herrljunga ér from augusti: Férskolan Ugglan/ 3
avdelningar samt forskolan Horsbygarden / 8 avdelningar.

Vi ser att vi har plats inom forskola 1-5 ar for samtliga barn som stér i k6. Aven véra privata
alternativ, kooperativen, har platser att erbjuda till hosten.

- Coronapandemin

Kulturskolan har haft digital undervisningen hela detta verksamhetsar.

Gymnasiet foljer radande rekommendationer och 6kar omfattningen av narundervisning
utifran riktlinjerna. Planerar for student och skolavslutning utifran aktuell pandemi.

Ovriga verksamheter har undervisning/verksamhet som vanligt och planerar ocksa sina
skolavslutningar utifrn rddande riktlinjer.

Fritidsgarden Freetime har 6kat sin verksamhet under senare delen av varterminen. Kommer
erbjuda 6kad omfattning av verksamhet under sommarlovet dn tidigare — for att méta véara
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ungdomars behov av aktiviteter. Aktiviteter kommer att erbjudas bade i Herrljunga tatort samt
Annelund i olika omfattning.

- Pégdende 16nerevision
Nér samtliga loner &r klara erbjuds medarbetaren ett utfallssamtal.
Kommunals avtalsomrade - hir avvaktar vi vidare information.

- Aktuella rekryteringar
Rektor for Molla/Morlanda skolor, Therese Doczi, tilltrdder sin tjanst 9/8-21.
Ny rektor for Horsby 4-6, Peter Niemela, tilltrdder sin tjdnst 1/8-21.

- Status tjinsteplanering
Rekrytering av personal infor 14sdret 2021/2022 pédgar i vara olika verksamheter.

- DSO

Bildningsforvaltningen har haft genomgéng med DSO genom dataskyddsombuden Dan och
Magnus utifran 2021 ars granskningar, géllande dataskydd och informationssakerhet.
Granskningsformulir for ar 2021 presenterades.

§ 4. Bildningsnimndens handlingar till sammantridet 3 maj
Foljande drenden ingar i Bildningsndmndens kallelse till den 3 maj 2021

- Presentation av ny bibliotekschef, Marie Eriksdotter

- Beslut att utse mottagare av Herrljunga kommuns hantverks- och kulturstipendium
2021

- Beslut att utse mottagare av Herrljunga kommuns kulturpris 2021

- Revidering av 6vergripande likabehandlingsplan

- Information om installation av porrfilter i skolans nétverk

- Information om bildningsndmndens pagéende byggprojekt

- Information om bildningsndmndens langtidsplanering

- Forvaltningschefen informerar

- Redovisning av delegationsbeslut

- Redovisning av meddelanden

§ 5. Arbetsmiljo — SAM-arshjul

Inspektion / Arbetsmiljoverket

Har varit pa Horsbyskolan och Kunskapskéllan. Hur arbetar vi och hur foljer vi upp
kring vart Arbetsmiljoarbete. Vad har vi for rutiner i vara verksamheter?

Hur har verksamheterna hanterat nuvarande pandemi — vart arbete med information
kring aktuella rutiner, gemensamma handlingsplaner, hantering vikarier, smittsparning
mm.

Personalekonomisk uppféljning / HR
Utvérdering av arbetet med personalekonomisk uppfoljning har genomforts. Viss
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justering kring fragestéllningar samt olika indikator kommer att goras for att passa
Bildningsforvaltningens verksamheter bittre.

§ 6. Ekonomi

- Prognos for kommande barn och elevantal
Controller redovisade befolkningsutveckling inom vara verksamheter och forhdllandet
till ekonomi och budget, utifrdn kommunens statistiska verktyg “’Statisticon”.
Vi har i nuldget god kapacitet i samtliga verksamheter for att ta emot barn/ elever.

§ 7. Ovriga fragor

Det framfOrs tankar kring att skolans centrala elevhilsa har behov av 6kade psykologtimmar.
Nuvarande psykologtjanst racker inte for att fa tid till handledning for skolans personal - i den
omfattning man onskar.

§ 8. Motet avslutas
Ordforanden tackar for visat intresse och avslutade motet.

Nista mote i FSG
27 maj 2021

Herrljunga 2021-05-06

Vid protokollet

Birgitta Fredriksson

Justeras
For arbetsgivaren

Annica Steneld
2021-05-06

LR Lararforbundet Vision



Anneli Johansson
2021-05-06

DIK

Hékan Nilsson
2021-05-06

Camilla Strom
2021-05-06

Kommunal

Philip Johansson Klodzinski
2021-05-06
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Anette Wigertson
2021-05-06

Vardforbundet

Anita Hjalmarsson
2021-05-06
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Q W KOMMUNFULLMAKTIGE 2021-04-20 21
KF § 53 DNR KS 5/2021 942
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Ombudgetering av investeringar 2020 for Herrljunga kommun

Sammanfattning

I bokslutet for 2020 framgar att av tillgéngliga investeringsmedel om totalt 119 505
tusen kronor férbrukades 73 811 tusen kronor. Av de 45 693 tusen kronor
outnyttjade investeringsmedlen foreslas 28 272 tusen kronor att ombudgeteras till
2021 ars investeringsbudget. Det kan vara projekt som dnnu ej &r paborjade eller
projekt som inte dr avslutade. I arets utfall finns &ven underskott som flyttas med
till 2021 dér budget finns. Kommunfullméktige beslutar slutligen arligen om
ombudgetering av investeringsmedel.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2020-03-04
Ombudgeteringar investeringar 2020-12-31

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige
- Ombudgetering av 2020 ars investeringsmedel till 2021 godkénns

Beslutsgdng
Ordforanden fragar om f6rvaltningens forslag till beslut antas och finner att sé sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Ombudgetering av 2020 ars investeringsmedel till 2021 godkénns (bilaga 1,
KS § 51/2021-03-22).

I kommunfullmiktige fragar ordféranden om kommunstyrelsens forslag till beslut
antas och finner att sa sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT

1. Ombudgetering av 2020 &rs investeringsmedel till 2021 godkénns (bilaga 1,
KS § 51/2021-03-22).

Expedieras till:
For kiinnedom till: Samtliga nimnder

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

P % \ é/’
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Bilaga 1, KS § 51/2021-03-22
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Sammanstallning

Ursprungs Tilligg/ Summa Askat

Projekt (tkr) budget ombudg Budget Utfall till Forslag fr

2020 2020 2020 2020 Avvikelse 2021 Ekonomi

Kommunstyrelsen
Markkop 2000 2713 4713 AL 2874 0 0
Genomf IT-stategi 1500 1278 2 778 NN -1287| -1287 -1287
ITstrategi + tradlgst ntv Hrja 0 212 212 134 78 78 78
IT kapacitetsutkn. Hrja + VGA 2000 0 2000 520 1480 0 0
Ombyggn WiFi Hja bildn 300 0 300 0 300 300 300
Arendesystem och e-arkiv 600 0 600 ] 600 600 600
KL Teknik 0 0 0 157 -157 0 0
KL Brandstation 0 735 735 147 588 100 100
KL Tilltriddesskydd 0 0 0 -81 81 0 0
Summa Kommunsiyrelsen 6 400 4938 11 338 BTl 4558 -209 -209
Bildning
Inventariet/IT BN 1000 671 1671 805 866 866
Lekplatser 300 253 553 522 31 31
Forstudie Altorpskolan 0 300 300 0 300 300 300
Inventarier Horsby 750 955 1705 250 1455| 1455 1455
Summa Bildningsndmnd 2050 2179 4 229 IERN 2653 2653 1755
Socialnimnden
Inventarier SN 500 281 781 521 260
Hemgarden larm 0 955 955 415 540 100 100
Hjédlpmedel SN 200 0 200 160 40
Hotellds 700 0 700 13 687 687 687
Infrastruktur IT 200 0 200 199 1
Forstudie ombyggnad Hemgérden 200 0 200 ] 200 200 200
Summa Socialnimnd 1800 1236 3036 EEElI 1729 987 987
Tekniska
Ombyggnad Hagen 0 0 65 -65
Forstudie Hagen demenscentra 0 1535 1535 133 1402 1402 1402
Ombyggnad Hemgarden 0 2500 2500 0 2500 2500 0
Forstudie Altorpskolan 0 0 0 23 -23 -23 -23
Horsby forskola/skola 5800 35589 41389 EElRLN] 4999 4999 4999
Ombyggnad Mérlanda skola/fsk 0 9930 9 930 D] 8421| 8421 8 421
Ombyggnad Od 4000 3870 7 870 R RS 3745| 3745 3745
Hudene tillbyggnad av kok 0 2270 2270 EEEEL 434
S:a investeringar gm TN 9 800 55694 65494 EERR{] 214141 21 045 18 545
Stillplatser husbilar 0 100 100 ] 100 100 100
VA-anslutningar 0 0 0 -896 896
Gatubelysning 0 300 300 323 -23
Mindre gatuanldggningar 1000 783 1783 pEsyg 211
Reinvestering Gata 2000 92 2 092 At -118
Upprustning lekplatser 200 43 243 264 -21
Verksamhetsanpassningar 900 0 900 376 524
EPCB 0 1289 1289 504 785 785 785
Sdkerhetshdjande Atgirder 900 0 900 395 505
Reinvest fastighet 9 000 1400 10400 EEeky, 2163| 1400 1400
Koksredskap och tunneldisk 0 152 152 152 0
Maskiner fastighetsskotsel 200 0 200 66 134
Tillgdnglighetsanpassningar 300 0 300 106 194
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Ursprungs  Tilliige/ Summa Askat
Projekt (tkr) budget ombudg Budget Utfall till Férslag fr
2020 2020 2020 2020 Avvikelse 2021 Ekonomi
Stidmaskiner 159
Koksredskap och tunneldisk
Virmevagnar maltid 200 0
Idrottsmat/redskap simhall 125 0
Anpassning omklddningsrum 0 116
Vattenrutschkana 0 1334
Oversyn Hilsans stig 75 0
Bidragsmodul 150 0
Ombyggnad AVC 0 650
Summa Teknisk nimnd 25050 62 156 38 303
Bygg och miljo
Riddningsmaterial 250 0 191
Larmstill 500 0 506
Summa Bygg och miljondmnd 750 0 697
Summa nimnder 36 050 70509 | 106 559 WLE15] 37896\ 26 761 23 363
Exploatering
Exploatering 0 0 0 680 -680 -680 -680
Sodra Horsby etapp 1 0 46 46 32 14
S6dra Horsby etapp 2 0 0 Wl 1302 -1302( -1302 -1302
Exploatering Olltorp 6 000 0 RN 3125 2 875
Exploateringsomrdde Hagen 0 6 900 6 900 10 6890| 6890 6 890
Summa Exploatering 6 000 6946 12 946 EBNEL 7797 4908 4908
TOTALT 42 050 77 4551 119 505 ReAR30 45 693 | 31 670 28272

Projektbeskrivning

Kommunstyrelsen

Projekt Genomfdrande IT-strategi
Investeringsmedel for ny [T-plattform Caterpillar, byte fran Novell till Microsoft.

Skiil for ombudgetering

Projektet ir pabdrjat men inte firdigstallt. Det underskott som ses 2020 ska Gverforas till 2021 dér
budgetmedel kvarstar.

Projekt IT-strategi + tradlost natverk

Investeringsmedel for tradlost ndtverk.

Skil for ombudgetering
Projektet 4r pabdrjat men inte fardigstallt.

Projekt Ombyggnad Wifi Bildning

Investeringsmedel {or trddldst nétverk.

Skiil for ombudgetering
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Projektet dr p&borjat men inte fardigstallt. Bland annat ska accesspunkter flyttas pd Kunskapskéllan
under 2021.

Projekt Arendesystem och e-arkiv
Investeringsmedel for nytt drendesystem och e-arkiv.

Skl for ombudgetering
Under 2021 planeras detta projekt att p&borjas och att upphandling ska genomforas.

Projekt Kommunal Ledningsformdga Brandstation
Investeringsmedel for nytt elverk.

Skil for ombudgetering

Projektet dr p&bdrjat men inte férdigstillt. Bland annat ska belysning installeras i serverhall och
vixelrum.

Bildningsnamnd

Projekt Inventarier/IT BN

Inventarier/IT &r till for att bdde fornya och uttka befintligt m&blemang inom skolan. Investeringen #r till
for att sikerstilla en funktionell och trivsam skolmiljo for bade personal och elever. Huvudsakligen av
investeringarna gér till att upprétthdlla goda standarder inom undervisningssalar och korridorer.

Skil for ombudgetering

Behovet #r storre &n investeringsbudgeten, ett 6verskott tyder inte pa att behovet inte finns utan att
rektorer i méanga fall uppskattat kostnaden fel i bérjan av aret. Detta resulterar till att
investeringsbudgeten fér en positiv avvikelse nir bestillningar vil sker.

Projekt Lekplatser

Manga skolgérdar och dess lekplatser behdver idag formyas eller rustas upp.

Skil for ombudgetering

Det finns behov av upprustning av skol och lekplatser i anslutning till avsiutade och pagéende
byggnationerna.

Projekt Forstudie Altorpskolan
Forstudie for start av ombyggnation av Altorpskolan 2022.

Skil for ombudgetering

Bildningsforvaltningen foresiar ocksé att tidigare beslutade investeringsmedel till férstudie f6r om- och
tillbyggnad av Altorpskolan &verfors till 2021 ars investeringsbudget. Bildningsforvaltningen har nyligen

genomfort en behovsanalys och nésta steg i processen &r att f klartecken fran KS om att inleda en
forstudie.

Projekt Inventarier Horsby
Inventarier till Horsby.

Skil for ombudgetering
Inventarieinkdpen kommer i slutet pd byggprocessen.
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Socialnamnd

Projekt Hemgdrden farm

Larmsystem pa hela Hemgérden.

Skil for ombudgetering

Under 2020 har ett nytt larmsystem implementerats p& Hemgérden. Nu nér installationen 4r klar har det
upptéckts att enheterna eventuellt behdver byta ut sina befintliga mobiltelefoner for att de ska vara
kompatibla med de nya larmfunktionerna. Ddrav #skas 100 tkr av de resterande investeringsmedel for att
finansiera ett eventuellt utbyte av mobiltelefonerna p& Hemgarden.

Projekt Hotellds
Hotellds Hemgarden och Hagen

Skil for ombudgetering
Under &ret har en upphandling avseende implementering av hotellas pA Hemgérden och Hagen pabérjats.
Da projektet e] dr paborjat dskas resterande investeringsmedel for att kunna slutfora projektet.

Projekt Forstudie ombyggnad Hemgdrden

Forstudie avseende framtida ombyggnation av Hemgarden

Skil for ombudgetering

Under &ret har pandemin paverkat socialfSrvaltningens prioriteringsordning hért. Dérav har den
planerade forstudien, for att utreda hur Hemgardens framtida lokaler ska se ut, efter att Demenscentra
Hagen &r férdigstéllt, inte utforts. Denna fSrstudie kommer istéllet watt genomforas under 2021, ddrav
dskas resterande investeringsmedel for att kunna utféra férstudien.

Teknisk namnd

Projekt Ombyggnad Hagen /Forstudie Hagen demenscentra
Om- och tillbyggnad av &dldreboende Hagen

Skil for ombudgetering
Projektet dr pagende. Avsatt 2 000 tkr till forprojektering. Kvarvarande medel for att slutfora
forprojekteringen begirs Sverflyttade till 2021.

Projekt Ombyggnad Hemgdrden
Ombyggnad av dldreboende

Skiil for ombudgetering
Medel begirs ombudgeterade till &r 2022 d4 de 4r avhingiga av Hagens ombyggnad

Projekt Forstudie Altorpskolan
Forstudie for ombyggnad Altorpskolan

Skil for ombudgetering

For 2020 finns ingen budget for projektet men det dr pabdrjat. Utfallet flyttas dirfor éver till 2021 dir
budget kommer att dskas.
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Projekt Horsby férskola/skola
Ny och ombyggnad av Horsby skola

Skil for ombudgetering
Projektet &r pagdende

Projekt Ombyggnad Morlanda skola
Om- och tillbyggnad av Mdérlanda skola

Skil for ombudgetering
Projektet &r pagéende

Projekt Ombyggnad Od

Om- och tillbyggnad av Od skola. 1 400 tkr begirs &ven ombudgeterade fran projekt reinvesteringar till
detta projekt

Skil for ombudgetering
Projektet dr pagiende

Projekt Stéllplatser Husbilar
KSbeslut att gora iordning plats pd Orraholmen for stillplats husbilar.

Skil for ombudgetering
Beslutet &r ej verkstllt. I bérjan av 2021 har ett nytt medborgarférslag inkommit att géra stallplatser vid

Hembygdsparken istéllet. Om forslaget beviljas kan projektet startas upp omgaende om medlen finns i
budget 2021.

Projekt Reinvestering fastighet

Till &r 2020 ombudgeterades 1 400 tkr till Od skola. En storre ombyggnation av Od skola som ett eget
projekt pagér. Medel for reinvesteringar paverkas av detta projekt

Skil for ombudgetering

Pengarna for reinvestering hénger samman med projektet ombyggnad Od skola och behover dérfor
flyttas med tills projektet #r klart.

Projekt EPC B

Projektet avser energieffektivisering i kommunens fastigheter

Skil for ombudgetering
Projektet pagér.

Projekt Vattenrutschkana
Ny vattenrutschkana

Skil for ombudgetering

Kvarvarande medel {or vattenrutschkana ombudgeteras INTE utan kommer att ing i kommande projekt
for renovering av simhallen
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Exploatering

Projekt Exploatering Sodra Horsby etapp 2
Omréde for nybyggnation av bostider

Skiil for ombudgetering
For 2020 finns ingen budget for projektet men det &r paborjat. Utfallet flyttas dérfor Sver till 2021 dar
budgeterade medel finns.

Projekt Exploateringsomrdde Hagen
Omréde for nybyggnation av bostider

Skil for ombudgetering
Projektet &r precis paborjat
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KS § 50

Hantering av namndernas dver- respektive underskott fran 2020

Sammanfattning

Enligt kommunens ekonomistyrningsprinciper ska nimndernas under- respektive
overskott overforas till kommande ér. Vid faststillande av belopp ska hénsyn tas till
orsaker till 6ver/underskott och om beslutad verksamhet uppnatts. Om ett
underskott 6verforts till ndmnd ska detta inarbetas under kommande treérsperiod.
Ett 6verfort overskott dr inte nivdhdjande. Ovanstdende regler tillimpas i den
omfattning som det budgetméssiga lédget tillater. Ett dverfort Gverskott far tas i
ansprak forst efter kommunstyrelsens godkénnande. Enligt uppréttad
arsredovisning for 2020 uppgar ndmndernas avvikelser fran budget till totalt plus 4
989 tusen kronor. Korrigering har gjorts med totalt -9 942 tusen kronor, varav
avrdkning demografimodell -8 721 och flyktingbuffert -1 221 tusen kronor.
Kommunfullméktige beslutade i samband med avskrivningen av tekniska
ndmndens underskott 2019 att arlig redovisning av kostnader for vintervighéilning
ska ske. Bilaga pa detta bifogas. Overskott som &verfors #r inte nivahdjande. Ett
overskott overfort till Gverskottsredovisningen far anvéindas forst efter
kommunstyrelsens godkénnande. For servicendmnderna ska servicenimnden
godkinna ett anvéindande av 6verskott. Underskott ska inarbetas under de
kommande tre aren. For bildningsnimnden samt socialnimnden réknas arets
underskott av mot tidigare ars 6verskott. Ackumulerat 6verskott ricker dock inte
och utgdende balans 2020 blir ddrmed ett underskott som enligt styrprinciperna ska
arbetas in under 3 ar.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2021-03-05
Bilaga Kostnader vintervéghallning

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:

e Korrigerat resultat fran 2020 enligt sammanstéllningen nedan Sverfors till
Overskottsredovisningen.

e Overskottsredovisningen efter 6verforing av érets korrigerade resultat:

NAMNDER Korr resultat

Belopp netto (tusen kronor) 1B 2020 2020 UB 2020
Kommunfullmaktige 282 232 515
Kommunstyrelse exkl SeN -86 136 50
Servicendmnder 1357 228 1586
Bildningsndmnd 2012 -4 807 -2 795
Socialnimnd 8323 -8 831 -508
Teknisk ndmnd -34 8920 8 886
Bygg- och miljéndmnd 2021 -832 1189
Summa 13 876 -4 953 8923

Justerandes sign

e W

Utdragsbestyrkande
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Fortséttning KF § 52
Fortséttning KS § 50

Mats Palm (S) yrkar pa att socialnimndens och bildningsndmndens utgdende balans
nollstélls.

Niclas Emanuelsson (C) yrkar pé en &ndring i form av att 950 tkr for icke
levererade maltider till skolan dras av fran bildningsndmnden och istéllet belastar
tekniska nimndens konto.

Mats Palm (S) bifaller Niclas Emanuelssons (C) dndringsyrkande.

Beslutsgang
Ordftranden stiller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen
beslutar i enighet med férvaltningens forslag.

Ordftranden fragar om Niclas Emanuelssons (C) dndringsforslag antas och finner
att sa sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Korrigerat resultat fran 2020 enligt sammanstéllningen nedan dverfors till
Overskottsredovisningen.
2. 950 tkr for icke levererade maltider till skolan dras av frin
bildningsnidmnden och istéllet belastar tekniska némndens konto.
3. Overskottsredovisningen efter 6verforing av arets korrigerade resultat:

NAMNDER Korr resultat

Belopp netto (tusen kronor) IB 2020 2020 UB 2020
Kommunfullméktige 282 232 515
Kommunstyrelse exkl SeN -86 136 50
Servicendmnder 1357 228 1586
Bildningsndmnd 2012 -3 857 -1 845
Socialndmnd 8323 -8 831 -508
Teknisk ngmnd -34 7970 7936
Bygg- och miljondmnd 2021 -832 1189
Summa 13 876 -4 953 8923

I kommunfullméktige foreslar Gunnar Andersson (M) att bildningsndmndens och
socialndimndens utgaendebalans nollstélls.

Johnny Carlsson (C), Mats Palm (S) och Ingemar Kihlstrém (KD) bifaller Gunnar
Anderssons (M) dndringsforslag.

Ordféranden fragar om kommunstyrelsens forslag till beslut med Gunnar
Anderssons (M) dndringsforslag antas och finner att sé sker.

Justerandes sign - Utdragsbestyrkande
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Fortsittning KF § 52

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1. Korrigerat resultat fran 2020 enligt sammanstéliningen nedan 6verfors till
overskottsredovisningen.
2. 950 tkr for icke levererade maltider till skolan dras av fran
bildningsndmnden och istéllet belastar tekniska nimndens konto.
3. Overskottsredovisningen efter Sverféring av arets korrigerade resultat:

NAMNDER Korr resultat
Belopp netto (tusen kronor) 1B 2020 2020 UB 2020
Kommunfullméktige 282 232 515
Kommunstyrelse exkl SeN -86 136 50
Servicendmnder 1357 228 1586
Bildningsnamnd 2012 -3 857 0
Socialndmnd 8323 -8 831 0
Teknisk ndmnd -34 7970 7936
Bygg- och miljénimnd 2021 -832 1189
Summa 13 876 -4 953 11276

Expedieras till:

For kinnedom till: Samtliga namnder

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2021-04-26

KS § 74 DNR KS 65/2021 906

Uppfoljning av internkontroll 2020 for samtliga namnder

Sammanfattning

Namnder och styrelse har genomfort intern kontroll i enlighet med policyn for
intern kontroll som antogs av kommunfullmaktige i december 2014.
Kommunstyrelsen har ansvar att tillse att nimnderna é&rligen genomfor beslutad
intern kontroll. Utifran de till kommunstyrelsen inkomna dokument fran ndmnder
och bolag kan kommunstyrelsen konstatera att nimnderna har genomfort den
beslutade interna kontrollen for 2020. Kommunstyrelsen ska utvérdera
kommunens samlade resultat f6r internkontroll och 1 de fall férbéttringar behdver
goras foresla sddana. Genomford internkontroll dr godkénd av respektive
ndmnder. Se respektive nimndbeslut fér genomforda internkontroller 2020. Inga
atgérder dr beslutade utifran genomforda internkontroller. Kommunstyrelsen
uppmanar alla ndimnder att arligen se 6ver och identifiera vilka riskomraden som
finns i verksamheterna och bedoma dessa utifran riskvéarden. Nar omvirld och
verksamheternas innehall féréndras sd behover dven internkontrollomriden ses
over och aktualiseras.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2021-04-09

Bildningsndmnden § 26/2021-03-01

Socialndmnden § 26/2021-03-02

Tekniska nimnden § 32/2021-03-04

Bygg- och miljondmnden § 10/2021-03-03

Servicendmnd IT/Vixel/Telefoni § 3/2021-03-03

Protokoll nr 82 fran styrelsesammantride Nossan Forvaltningsaktiebolag 2021-
03-08

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:

e Genomf6rda internkontroller avseende 2020 ars verksamhet godkénns.

e Kommunstyrelsen uppmanar samtliga ndmnder att se 6ver och identifiera
vilka riskomraden som finns i verksamheterna och bedoma dessa utifrdn
riskvirden. Uppfoljningen sker tva génger pa ar i samband med
verksamhetsdialoger.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Kommunstyrelsens beslut
1. Genomfbrda internkontroller avseende 2020 &rs verksamhet godkénns.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Fortsittning KS § 74

2. Kommunstyrelsen uppmanar samtliga ndmnder att se 6ver och identifiera
vilka riskomraden som finns i verksamheterna och bedéma dessa utifran
riskvirden. Uppfoljningen sker tva ganger pa ar i samband med
verksamhetsdialoger.

For kiinnedom till: Kommunfullmiktige, samtliga nimnder, Nossan forvaltningsaktiebolag AB

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Q- ? S '




	Dagordning
	Ärende 2: Månadsuppföljning per 2021-04-30 för bildningsnämnden
	Ärende 4: Patientsäkerhetsberättelse 2020
	Ärende 5: Revidering av ledningsorganisation för bildningsförvaltningen
	Ärende 9: Revidering av kvalitetsplan för 2021-2024
	Ärende 10: Uppföljning av arbetet med elevers värderingar och attityd i internetmiljöer
	Meddelande 1: Rutin för digitalt deltagande vid sammanträden
	Meddelande 2: Protokoll från FSG 2021-05-06
	Meddelande 4: KF § 53/2021-04-20 Ombudgetering av investeringar 2020 för Herrljunga kommun
	Meddelande 5: KF § 52/2021-04-20 Hantering av nämndernas över- respektive underskott från 2020
	Meddelande 6: KS § 74/2021-04-26 Uppföljning av internkontroll 2020 för samtliga nämnder



