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Samverkansgruppsmote
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Samverkansgrupp: FSG socialférvaltningen
Sammantradesdatum: 2021-06-03
Plats: Teams
Tid: kl. 10.00-11.30
Narvarande
Arbetsgivarrepresentanter Fackliga representanter
Sandra Séljo Socialchef Ingrid Johansson, Sveriges arbetsterapeuter
Barbro Sundmark HR Tomas Svantesson, Vision
Maria Eliasson, Vardforbundet
Sekreterare Anna Agestedt, Kommunal

Mariana Andersson

Motet 6ppnades
Ordféranden, Sandra, hélsar alla valkomna.

1 Ovriga fragor

1.1 Kommunal - Fraga angaende hur semester laggs i schemaldggning
Kommunal efterfragar en éversyn av hur semester laggs i schemaldggning da man uppmarksammat
att det gors pa olika sétt beroende pa var man arbetar. Man onskar fa en samsyn i hur detta
hanteras.

2 Uppfoljning foregaende mote
2.1 Svar pa fraga om fértydligande ang. "behandling” samt hantering av att det krivs
distriktsskoterskebeslut for sjukvard da det saknas den kompetensen i kommunen

Arbetsgivaren informerar att enhetschef for hilso- och sjukvard har kompetens som
distriktsskoterska samt att “behandling” &r de halso- och sjukvardsuppgifter som
arbetsterapeut/fysioterapeut beslutar skall utforas.

3 Information — Pa gang

Socialchefen informerar att det ar fokus pa kvalitetsarbetet och det planeras att inforas ett
sammanhallet avvikelsesystem under hdsten. SAS och MAS har regelbundna kvalitetsméten med
enhetscheferna och férvaltningsledningen har sarskilda ledningsgruppsmoéten med inriktning pa
kvalitet. Internkontrollen f6ljs upp oftare.
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Ett annat fokusomrade dr hemtjanst. Den senaste redovisningen i KOLADA visar att Herrljungas
hemtjanst ar den 7:e dyraste i Sverige. Kostnaderna kommer att analyseras via en extern granskning
av Ensolution under hosten.

Rekryteringar ar gjorda sa att bemanningen &r nu fulltalig for sjukskoterskor och socialsekreterare.
Efter semestern flyttar IFO-verksamheten till nya lokaler pa Verkstadsgatan/Kvarnvagen.

Det planeras for att 6ppna upp verksamhet for korttidsvistelse for barn och unga pa Stationsvagen 16
i Ljung (fore detta Solhagens lokaler), forstudie pagar.

Pa Hemgarden sker en uppfraschning pa boendeenhet for battre maltidsmiljo samt att skapa
arbetsyta for battre mojlighet till delaktighet i matlagning/aktivitet.

Det pagar rekrytering av anhdrigsamordnare och kompetenskravet ar kandidatexamen.

Planering pagar for att finna andra lokaler dar Dagcenters verksamhet kan bedrivas da nuvarande
lokaler pa Hagen kommer att byggas om till demensboende.

4 Fran/till LSG/CSG

4.1 Till LSG VO: Uppfoéljning genomford forandring i verksamheten — Férkortning av
nattarbetstiden Kommunals avtalsomrade for omvardnadspersonal, bilaga

Arbetsgivaren informerar att det har gjorts uppfoljning av genomford forandring i verksamheten
géllande forkortning av nattarbetstiden for omvardnadspersonal inom Kommunals avtalsomrade. |
uppféljningen har deltagit enhetschefer och all berérd personal har tillfragats.

Kommunal kommenterar att tillgang till barnomsorg kan paverka arbetstidens forlaggning sa att den
forskjuts 6ver dygnet och dven paverkar arbetspassens borjan nastkommande dygn. Samt att det
finns risk om brister i 6verrapportering mellan dag- och nattbemanning da det ej finns personal fran
varje avdelning att tillga. Det finns ett fortsatt motstand mot forkortad nattarbetstid, stérre
motstand mot att borja kl. 06.30 an att arbeta till kl. 22.00.

Arbetsgivaren paminner om att forkortning av nattarbetstiden gors i syfte att kunna erbjuda heltid
till de som onskar.

5 Arshjulet

5.1 Information om Kommundvergripande checklista for introduktion och kompetensinventering
Enligt arshjulet kommer det under maj manad att informeras om kommunévergripande checklista
for introduktion och kompetensinventering.

5.2 Redovisning av personalekonomisk uppfoljning

Arbetsgivaren informerar om arbetet med personalekonomisk uppféljning och att det skapas
handlingsplaner for att aktivt arbeta med sjukfranvaron.

6 Arbetsmiljo
6.1 Uppfoljning av skyddsronder/handlingsplaner
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Sveriges arbetsterapeuter patalar att det i protokoll fran Hemgarden géllande 6nskemal om
forflyttningsteknik 1 gang/ar dndras till att det &r chef som &r ansvarig. Andringen dr meddelad till
enheten. Inga ovriga synpunkter framfors.

6.2 Sarskilda tillbud/risker
Inga sarskilda till/risker har meddelats.

7 Namnd

7.1 Information —Manadsuppféljning per april 2021

Socialndmnden prognostiserar ett underskott pa 750 tkr. Detta inkluderar resultatforing av
flyktingbuffert for nyanlanda med 5 200 tkr, ordinarie verksamhet visar ett underskott pa 5 950 tkr.
Den forsamrade prognosen harror fran okade kostnader for LSS extern regi, vard av barn och unga
samt okade kostnader inom funktionshinder.

7.2 Information — Uppfoljning av handlingsplan fér att hantera utmaningar i budget och
verksamhetsplan

Vid sammanstallning av helarsprognos for 2021 per den siste april framkommer att det ar framforallt

kostnader for insatser enligt LSS som sticker jamfort med prognos som gjordes vid budgetarets

ingang. Det finns ocksa en risk for tillkommande kostnader for bemanningssjukskoterskor under

semesterperioden men gladjande ar att alla ordinarie tjanster ar tillsatta.

7.3 Information — Analys av redovisade brister i uppfoljning av internkontrollplan 2020

Analys av bristerna vid uppféljning av intern kontrollplan 2020 har genomforts tillsammans med
enhetscheferna. De kontrollpunkter som visade pa brister ar brister i féljsamhet till ledningssystem
for systematiskt kvalitetsarbete genom att inte anvanda de verktyg/mallar som finns i stod i analys
och dokumentation eller i 6vrigt dokumentera ett systematiskt kvalitetsarbete samt brister i
utredningstid inom barn och unga, som inte haller lagstadgade tiden om fyra manader samt
uppfoljningar av beslut. Handlingsplaner med atgarder har ssammanstéllts for att komma tillrdtta med
de brister som framkommit i granskningen.

7.4 Information - Utvdrdering av socialnamndens systematiska kvalitetsarbete

Det systematiska kvalitetsarbetet forstarks bl. a genom att skapa ett visuellt arshjul fér det
systematiska kvalitetsarbetet, manadsvisa uppféljningar med MAS och SAS, manadsvisa
kvalitetsuppféljningar i férvaltningens ledningsgrupp FLG, sammanfatta och beskriva socialndmndens
ledningssystem i en policy, skapa en sammanhallen riktlinje och implementera ett
verksamhetssystem for dokumentation av socialndmndens alla avvikelser inklusive klagomal,
synpunkter, lex Sarah och lex Maria.

7.5 Information — Driftskostnader och behov pa nya Hagen demenscentrum

Underlag har gjorts pa kommande driftskostnader och behov for nya Hagen demenscentrum nar det
ar fardigbyggt och verksamheten tas i full drift. Berdkningarna kan vara ett stéd fér kommande
budgetprocess.
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7.6 Information - Utredning géllande LOV inom hemtjansten, risk- och konsekvensanalys
Namnden har begart en utredning gallande LOV och vad som kravs infor ett inforande av

valfrihetssystem inom hemtjansten. Jamforelse har gjorts med Vargarda kommun samt risk- och
konsekvensanalys har genomforts.

7.7 Information — Svar pa motion om anhérigstod

| svaret till KF anges att det har pabdorjats rekrytering av anhérigsamordnare som finansieras med
statsbidrag under 2021 samt att socialndmnden har beslutat om driftsdskande infér 2022 gallande
anhoérigsamordnare.

8 Verksamhetsfragor

8.1 Infor beslut - Andrad organisatorisk tillhorighet fr. 1 oktober (Elenor, Selma, Mariana)
Arbetsgivaren foreslar att organisatorisk tillh6righet for funktionerna systemforvaltare/IT-strateg
samt utredare flyttas till forvaltningsledningens stab fran 1 oktober. Befattningarna for
systemforvaltare samt IT-strateg likstélls sa att bada ar systemférvaltare/IT-strateger.
Fardtjansthandldaggning kommer fran arsskiftet att utféras inom IFO Vuxen.

Fackliga organisationer har inget att erinra mot forslaget.

8.2 Infoér beslut — Organisationsandring EiB, risk- och konsekvensanalys

Arbetsgivaren foreslar organisationsandring med inforande av beredskapstjanstgoring for
enhetschefer fran 1 oktober 2021. Risk- och konsekvensanalys med atgardsplan har utarbetats.
Ersattning utgar fran AB och arbetstidslagen galler. Uppdraget utformas sa att EiB anvands for att
tacka upp for chefsfragor avseende bemanning pa icke kontorstid var 12:e vecka.

Vision patalar att risk- och konsekvensanalysen har ej gjorts tillsammans med enhetscheferna, de har
endast fatt inlamna synpunkter samt att fackliga/skyddsombud ej har kallats att delta.
Overenskommes att arbetsgivaren tar med fragan tillbaka, ny avstimning gérs med enhetschefer och
facklig skyddsorganisation angaende risk- och konsekvensanalys samt atgardsplan. Arbetsgivaren
kallar darefter till férhandling enligt MBL 11 § da nasta FSG ar inplanerat september och drendet
behover hanteras dessférinnan.

8.3 Information — Uppdatering heltid som norm

Arbetsgivaren informerar att det har gjorts uppfoljning av heltid som norm. Heltidsanstallningar har
Okat och det ar nu 83 % bland personalen som innehar heltidsanstallning, dock ar det bara 63 % av
dessa som arbetar heltid. Vikarietiden har minskat och detta ar positivt gentemot brukarna samt ut
jamstalldhetsperspektiv. Det kommer att goras ytterligare uppfoljning under aret. Kommunal framfor
att det vore intressant att se hur manga utover smabarnsféraldrar som valjer att arbeta heltid eller
inte.

Métet avslutas
Ordféranden tackar for visat intresse och forklarar motet avslutat.
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Nasta mote

Ndsta mote FSG Socialforvaltningen ar den 23 september kl. 13.00 - 15.00.

Vid protokollet:

Mariana Andersson

Justeras:

Sandra Saljo
Herrljunga kommun

Ingrid Johansson Maria Eliasson
Sveriges arbetsterapeuter Vardférbundet
Tomas Svantesson Anna Agestedt
Vision Kommunal
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