HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNFULLMAKTIGE 2020-05-11
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KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Instans: KOMMUNFULLMAKTIGE
Tid: Mandag den 11 maj kl. 18.30

Plats: Kommunhusets sessionssal

Protokollsjustering: Administrations- och kommunikationsenheten,

Presidiums forslag: Direktjustering om mdjligt, annars torsdag den 2020-05-14
Kl 15.30.
For att minska smittspridning av coronaviset.

Andreas Johansson Fam Sundquist
Ordfdrande Sekreterare
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angaende kommunens byskolor

Svar pa motion om att infora
forelasningsserien "Respekt-gympa” i
kommunens skolor

Information fran revisionskollegiet
Utbetalning av partistod 2020

Utredning av lamplig niva och form pa
varden pa Gasenegarden samt strategiskt
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Upplaningsram 2020 Herrljunga
kommun

Forslag till kommunfullméktige med
anledning av socialndmndens befarade
underskott 2020

Avtal om samverkan inom milj6- och
halsoskyddsomrade samt
livsmedelsomradet i Sjuhérad

KS 1/2020 910

KS 170/2019 610

KS 171/2019 610

KS 9/2020 912

KS 80/2020 942

KS 49/2020 731

KS 220/2019 220

KS 85/2020 942

KS 105/2020 942

KS 93/2020 601

KF 200309

KS 200316
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11 Begdran om inriktningsbelut avseende KS 92/2020 601 KS 200420
Réddningstjansten utifran nationell
utredning (SOU2018:54)

12 Revidering av kostpolicy KS 235/2019 220  KS 200420

13 Redovisning av ej fardigberedda KS 46/2020 901 KS 200316
medborgarforslag 2020

14 Redovisning av ej fardigberedda KS 47/2020 901 KS 200316
motioner 2020

15 Val av kommunens ombud vid arsmote  KS 126/2020 111
med Luft i Vst

16 Avsagelse av samtliga uppdrag i KS 5/2020 111
Herrljunga kommun

17 Avsdgelse av samtliga uppdrag i KS 5/2020 111
Herrljunga kommun

18 Medborgarforslag om 6kad KS 90/2020 351
tillgdnglighet inom tétorterna i
Herrljunga kommun genom utplacering
av sittplatser eller bénkar

19 Beslut om nationaldagsfirande 2020 KS 71/2020 679

Nr Meddelanden DNR Kommentar

1 Arsredovisning 2019 Samfond 1, KS 101/2020 912  KS 200420
org.nr: 866601-7515

2 Arsredovisning 2019 Samfond 2, KS 102/2020 912  KS 200420
org.nr: 866601-7523

3 Arsredovisning 2019 Samfond 3, KS 103/2020 912  KS 200420
org.nr: 866601-7531

4 Areredovisning 2019 Dagny och KS 104/2020 912  KS 200420
Herbert Carlssons minnesfond, org.nr:
866601-7549

5 Ny erséttare for ledamot i KS 5/2020 111

kommunfullméktige
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSE Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2020-01-31
Annica Steneld DNR KS 170/2019 610
Sidlav?2

Svar pa motion om principbeslut angaende kommunens byskolor

Sammanfattning

Jacob Brendelius (SD) har i motion daterad 2019-08-28 foreslagit att Herrljunga
kommunfullmaktige ska anta ett principbeslut for att bibehalla och utveckla kommunens
samtliga byskolor samt uppdra kommunstyrelsen att marknadsfora konceptet och binda det
till en del av Herrljungas varumérke. Kommunfullméktige dverlamnade 2019-09-16 (8
146) motionen till kommunstyrelsen for beredning.

Den 6 september 2005 fattade kommunfullméktige beslut i &rendet ”Skolan i framtiden”,
som innebér foljande:
1. Kommunfullméktige beslutar att befintlig skolstruktur ska behallas.
2. Eggvena skola inforlivas inte med Horsbyskolan.
3. Personaltatheten i Herrljunga ska narma sig riksgenomsnittet bade med avseende pa
skola och férskola.
4. Forskolan ska byggas ut sa att den motsvarar efterfragan.
5. Utbildningsnd&mnden ska tillféras ekonomiska medel for att kunna bedriva den
skolstruktur som beslutats.

I Herrljunga kommuns senaste skolplan 2012-2015 (kommunfullméktige § 167/2012-12-
11) finns inga vagledande beslut om skolstruktur i planen. Daremot slas det fast i planen att
forskola och skola ska finnas med geografisk spridning.

Forvaltningens bedémning &r att kommunfullmaktiges beslut 2005 &r végledande for
kommunens skolstruktur. Forvaltningen kan vidare konstatera att de investeringsbeslut som
foljt efter 2005 i stora drag legat i linje med beslutet. I 6vrigt anser forvaltningen att det i
grunden maste vara kommunens befolkningsunderlag som styr vilka enheter som
kommunen har.

Bildningsforvaltningen tog 2018 fram en folder som beskriver och marknadsfér
kommunens samtliga skolor. Foldern anvéands reglerbundet och finns vid bland annat
kommunens samtliga skolenheter och Fokus Herrljungas lokaler. Herrljunga kommun
arbetar just nu med en varumérkesplattform, en plattform som preliminart kommer
behandlas politiskt under 2020. Huruvida kommunens byskolor ska marknadsforas som
konceptet foreslar forvaltningen att politiken behandlar inom ramen for beslutet om
varumaérkesplattformen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i drendet daterad 2020-01-31
Kommunfullméktige § 167/2012-12-11
Kommunfullméktige § 84/2005-09-06

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Bestdksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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E HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse

FORVALTNINGEN 2020-01-31
Annica Steneld DNR KS 170/2019 610
Sid2av 2

Kommunfullmaktige § 146/2019-09-16
Motion, 2019-2019-08-28

Forslag till beslut
1. Kommunfullméktige foreslas anse motionen besvarad i den delen som handlar om
att Herrljunga kommunfullméktige foreslas anta ett principbeslut for att bibehalla
och utveckla kommunens samtliga byskolor.
2. Kommunfullméktige foreslas avsla motionen i den delen som handlar om att
kommunstyrelsen foreslas fa i uppdrag att marknadsfora konceptet och binda det till
en del av Herrljungas varumérke.

Annica Steneld
Bildningschef

Expedieras till: Kommunfullmaktige
For kdnnedom
till:
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Motion 2019-08-19

Principbeslut angaende kommunens byskolor

Vaga Vilja Védxa ar de ledord som Herrljunga kommunfullméaktige for ett antal ar sedan valde for att beskriva
kommunens tillvdxtstrategi.

Tyvarr har tillvéxtstrategin, dannu sa lange, inte lett till vare sig ndgon ndmnvart dkad inflyttning eller till nagon
befolkningsdkning. Istallet minskade folkméngden i kommunen under 2018.... En bekymmersam utveckling som
maste vindas genom en offensiv tillvaxtstrategi med betoning pa ledordet "vaga”.

Sverigedemokraternas uppfattning ar att den inflyttning och darmed befolkningsékning som kommunen kan
hoppas pa i férsta hand maste komma genom inflyttning av arbetspendlare tillsammans med sina familjer.

Den fraga kommunfullmaktige bor stélla sig ar vilken samhallsservice och hur lokalt forankrad denna service
b6r vara i kommunen for att barnfamiljer ska valja att flytta till just Herrljunga. Vad kan kommunen erbjuda i
form av samhallsservice som ar unikt just for Herrljunga? Det bér rimligen vara samhallsservice som ar viktig for
barnfamiljer samtidigt som den inte lika latt kan erbjudas av andra kommuner i var narhet.

Herrljunga ar en till ytan relativt stor, men glest befolkad, kommun. Med tanke pa kommunens stora yta &r det
darfor viktigt att skola och barnomsorg kan erbjudas alla kommunens invanare inom ett inte allt fér langt
transportavstand. Det ar Sverigedemokraternas uppfattning att narhet till skola och barnomsorg ar en av de
absolut viktigaste forutsdttningarna for att en bygd ska utvecklas och upplevas som attraktiv for att
barnfamiljer.

Herrljunga kommuns byskolor erbjuder kvalificerade larare, sma elevgrupper, kompetent barnomsorgspersonal
och inte minst en lokal férankring och trygghet fér barnen i sin hemmiljo. Alltsd en skolmiljo dar alla barn kan
kdnna sig trygga och sedda.

Sverigedemokraterna verkar for smaskalighet och lokal férankring i var social- och skolpolitik. Darmed tror vi
att narhet till skola och barnomsorg ar mycket starka och avgérande faktorer fér de barnfamiljer som évervager
att flytta till nagon av byarna i Herrljunga kommun.

Som en del i kommunens tillvdxtstrategi anser Sverigedemokraterna darmed att kommunens byskolor bér
bibehallas och utvecklas. Pa sa satt gors de delar av kommunen med en lagre befolkningsdensitet attraktiv for
barnfamiljer att vilja flytta till. Detta stdliningstagande och principbeslut infor framtiden bor klargdras och
kommuniceras ut till kommuninvanarna.

Sverigedemokraterna yrkar att:

Herrljunga kommunfullmaktige antar ett principbeslut for att bibehalla och utveckla kommunens
samtliga byskolor.

Herrljunga kommunstyrelse uppdras marknadsféra konceptet och binda det till en del av Herrljungas
varumérke.

Jacob Brendelius (Sd)
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E HERRLJUNGA KOMMUN
w BILDNINGSNAMNDEN

Arende 3

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 1 7

2020-02-24

BN § 25 DNR UN 171/2019

Svar pa& motion om att inféra foreldsningsserien "Respekt-
gympa" i kommunens skolor

Sammanfattning

Jacob Brendelius (SD) har i motion daterad 2019-08-28 foreslagit att Herrljunga
kommuns grundskolor ska utveckla och komplettera sitt virdegrundsarbete ge-
nom foreldsningsserien “Respektgympa”. Kommunfullmaktige dverlamnade
2019-09-16 (§ 147) motionen till bildningsndmnden for beredning. “Respekt-
gympa” 4r en virdegrundsutbildning innehéllande i forsta hand foreldsningar
som riktar sig till elever, lirare och forildrar. Foreldsningarnas syfte &r att for-
medla tydliga budskap om respekt, sprakbruk, bemétande, etik pa internet, attityd
och empati. Konceptet betonar ocksé vikten av forildrars ansvar for sina barns
beteende i skolan.

Bildningsforvaltningen genomfor arligen omvirldsanalyser for att identifiera
vilka metoder som kan vara aktuella att implementera i Herrljunga kommun. Ef-
tersom skollagen stiller krav pa att utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund
och beprovad erfarenhet letar forvaltningen efter virdegrundsmetoder som dels
utvirderats i vetenskapliga studier och dels anvénts med gott resultat i andra
kommuner. Forvaltningen har inte hittat nagra studier av "Respektgympa”.

Bildningsforvaltningens samlade bedémning &r att motionen i sig &r positiv, ef-
tersom den pekar pa ett omrade som ér viktigt for Herrljunga kommuns skolor.
Diremot vill bildningsforvaltningen inte 1sa sig till ett specifikt metodval, utan
onskar att ha det handlingsutrymme som skollagen medger i och med kravet pa
vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet. Bildningsforvaltningen vill dock
understryka att metoden "Respektgympa” i allra hogsta grad fortfarande dr aktu-
ell om den vid en given tidpunkt anses som mest lamplig utifrén enheternas och
forvaltningens analyser.

Beslutsunderlag

Presidieskrivelse i drendet daterad 2020-02-12
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2020-01-28
Kommunfullméiktige § 147/2019-09-16
Motion inkommen 2019-08-28

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Kommunfullméktige foreslas avsla motionen.

Presidiets forslag till beslut:
e I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang
Ordfsranden fragar om presidiets forslag till beslut antas och finner att s sker.

Just}randes sign

I

Utdragsbestyrkande

2 o
_s
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ﬂ SAMMANTRADESPROTOKOLL
q W HERRLJUNGA KOMMUN Sammantridesdatum Sid 18
BILDNINGSNAMNDEN 2020-02-24
Fortsdttning BN § 25

Bildningsnamndens férslag till kommunfulimdktige
1. Motionen avslas.

Reservation
Jacob Brendelius (SD) reserverar sig mot beslutet till forman for eget forslag 1
motionen.

Expedieras till: Kommunfullmiktige
For kinnedom Ekonomikontoret
till:

Jus}erandes sign Utdragsbestyrkande

e
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Motion 2019-08-27

Foreldasningsserie "Respektgympa” | kommunens skalor

Herrljungas skolor har under lang tid, likt de flesta skolor i Sverige, arbetat med vardegrundrelaterade fragor
fér att komma till rétta med elevers attitydproblem gent emot ldrare och varandra. Detta ar ett mycket tufft
och omfattande arbete. Trots vara larares och skolpersonals harda och idoga arbete med dessa fragor sa verkar
en pusselbit dnnu saknas fOr att na varaktig framgang. Ndmligen engagemanget hos elevernas foraldrar.

Sverigedemokraternas uppfattning &r att attitydproblem mellan elever i kommunens skolor inte har forbattrats
namnvart under senare &r. Istillet verkar kréankningar med daligt sprak etc. 6ka elever emellan. Aven l4rare och
skolpersonal drabbas i sin undervisning av elevers daliga uppférande.

Anledningen till att skolorna, trots dkade anstréngningar, inte kommer till ratta med attitydproblemen anser
Sverigedemokraterna bero pa att elevernas foraldrar under de senaste decennierna genom férd skol- och
socialpolitik medvetet har frantagits sitt ansvar for sina barns uppfostran. Detta ansvar har istallet forts dver pa
skola och barnomsorg vilka inte har klarat av den omfattande uppgiften. Vi tror inte att det spelar s3 stor roll
vitken vardegrund som formedlas till eleverna i skolan s lange inte denna ocksa backas upp fran féraldrarna i
hemmet.

"Respektgympa” ar en virdegrundsutbildning innehallande i férsta hand forelasningar vilka riktar sig till elever,
larare och foréldrar. Foreldsningarnas syfte dr att férmedla ett tydligt budskap attityd, sprakbruk, bemoétande,
natetik och empati. Foreldsningsserien fokuserar som sagt inte bara pa interaktionen mellan elever och larare
utan betonar ocksa vikten av foraldrars ansvar for sina barns beteenden i skolan.

”Respektgympa” har med framgang bedrivits inom flera kommuner och féretag i Sverige under senare ar. Mer
information om ”“Respektgympa” finns pa hemsidan: www.respektgympa.se

Sverigedemokraterna efterstravar ett dkat férdldraansvar i skolan. Vi anser det vara av yttersta vikt att elevers
foréldrar forstar sitt ansvar for hur deras barn upptrader i skolan. Vi vill aterféra huvudansvaret for barns
uppfostran fran skola och barnomsorg tillbaka tili fordldrarna i hemmet. Skolan ska utgéra ett stod for
fordldrarnas uppfostran av sina barn. Men den ska inte ha det yttersta ansvaret.

Sverigedemokraterna tror att foreldsningsserien "Respektgympa” kan utgora ett stéd och komplement till det
vardegrundsarbete som redan bedrivs i kommunens skolor.

Sverigedemokraterna yrkar att:

- Herrljunga kommuns grundskolor utvecklar och kompletterar sitt vardegrundsarbete genom
forelasningsserien "Respektgympa”.

Jacob Brendelius (Sd)

. "> f
) verigedemokraterna
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HERRLJUNGA KOMMUN Presidieskrivelse

2020-04-27
DNR KS 80/2020-942
Sidlavl

Godkannande av redovisningar gallande partistéd 2020

Sammanfattning

Enligt regler for partistod ska en mottagare av partistod senast i april aret efter
redovisningsaret lamna en skriftlig redovisning med granskningsintyg, till
kommunfullmaktige, som visar att partistodet har anvands for det andamal som anges i 4
kap. 8§ 29-32 kommunallagen. Redovisning och granskning ligger till grund av partistod
2020.

Kommunfullmé&ktiges presidium har granskat de inkomna redovisningarna och godkant
samtliga redovisningar och granskningsintyg.

Tva partier har ej inkommit med redovisning av partistodet och kan i nulaget ej darfor
godkéannas for utbetalning 2020 utan ombeds att inkomma med underlag.

Beslutsunderlag
Presidieskrivelse i &rendet daterad 2020-04-27
Redovisningar av partistod

Kommunfullmaktiges presidiums forslag till beslut
o Kommunfullméktige godk&nner inkomna redovisningar avseende anvéndandet av
partistod for ar 2019 for féljande partier:
- Kommunens vél
- Liberalerna
- Moderaterna
- Socialdemokraterna
- Sverigedemokraterna
- Vaénsterpartiet

o Kommunfullmaktige godké&nner utbetalningar av partistod 20119 enligt tidigare
faststalld fordelning.

Andreas Johansson Ronnie Rexwall Bjorn Wilhelmsson
Kommunfullméktiges Kommunfullméktiges Kommunfullméktiges
ordférande 1:e ordfdrande 2:e vice ordforande
Expedieras till  Ekonomiavdelningen

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Bestdksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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e HERRLJUNGA KOMMUN
Q

Redovisning av partistod

Arendenummer 200310-KSPS-SB29
Inskickat 2020-03-25 12:15

Information om partiet

Partiets namn Liberalerna

Organisationsnummer 802507-9198

E-postadress Hakan.korberg@admin.herrljunga.se
Telefon 070-5701214

Redovisning avser 1 januari - 31 december ar 2019

Tidigare utbetalt partistdd i kronor 34000

Bankkonto eller BG/PG 8304-8,123154690-2

Partiets ordférande Inger Gustafsson

Partiets granskare/kassor Hakan Korberg

Redovisning

25.616 har anvants till utbildning/kurser, annonser, kampanjmaterial och dvriga

Beskriv hur det lokala ~ omkostnader.

partistddet anvants 6.800 har overforts till Liberalerna i Vastra Gétalandsregionen och som motprestation har vi
fatt adm. hjalp, informationsmaterial, utbildning och information

Granskningsrapport

Granskningsrapport 617E5EFB-8A89-45AA-B5CE-9F62DF491300.jpeg

Signeringsinformation

Ankomsttid: 2020-03-25 12:15

Signerat av: Hakan Borje Korberg

Signerats med personnummer: ]

Utgivare: Svenska Handelsbanken AB (publ) Customer CA3 v1 for BankID

Signatur verifierad: 2020-03-25 12:15
Besoksadress Telefon E-post Sidalav1
HERRLJUNGA KOMMUN 0513-170 00 herrljunga.kommun@admin.herrljunga.se
Torget 1 (Box 201) Fax Internet

524 23 HERRLJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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HERRL JUNGA KOMMUN REDOVISNING AV HUR KOMMUNALT ,
q W PARTISTOD HAR ANVANTS UNDER

Redovisningen ska avse perioden 1 januari —31 december det &r da utbetalning gjordes. Vid behov kan
kostnader redovisas i separat bilaga. Ange i sa fall pa vilket sétt bilagan relaterar till rubrikerna i
blanketten.

Partiets namn och org.nr.

éft’mﬂ%ﬂf/i mmf / / ;zﬁﬂ/p% ?ﬂ/éé ey Obb92130 339

Summa partlstod som partlet har fatt utbetalt fran kommunen under det géngna &ret.
S0 900 - —

Lonekostnader/deltagande i utbildningar/erséttning till foreldsare/utskick/6vriga kostnader.

F 222~ %“7@ /4{J/7// ﬂféa/é////zzﬁ
/7530 — Q/J/L/é& -

Delar av partistddet som Sverforts till andra delar av partiorganisationen (Vilka motprestationer har
erhallits for att stirka partiets stillning i den kommunala demokratin?).

7 200t Y /A’y Lots et £

K&pta tjinster fran andra delar av partiorganisationen (Vilka motprestationer har erhallits for att stirka
partiets stéllning i den kommunala demokratin?).

/'\

Fonderade mede] infor nista val.

LO 000 Ky

Underskrift av partiets utsedda kassor
Jag intygar hirmed att redovisningen ger en rittvisande bild av partiets anvindning av lokalt partistdd
under det gngna aret:

Ort, Datum
1 Prnng o 020003 @&c/ M/’—

Underskrlft/av p fets Utsedda granskare (9 ranskarc

Ort, datum a

%// bitngo AI0OYI> U MQW/@KM/)’[ Q’w
R Y Qka S‘so

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 ¢ Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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E HERRLJUNGA KOMMUN REDOVISNING AV HUR KOMMUNALT
' ‘ ‘ PARTISTOD HAR ANVANTS UNDER 2019

La

Redovisni ka avse perioden 1 januari — 31 december det &r da utbetatninggores: ¥ig-behovk:
edovisningen s e peri januari ember au wmﬁégém
ommunstyreisen

kostnader redovisas i separat bilaga. Ange 1 sa fall pa vilket sitt bilagan rq
blanketten.

. 2020-06-20
Partiets namn och org.nr.

Kommunens Val 802431-5833 P2y R

-p’,-)/‘ 777 2
Oy ¢

A=

Summa partistdd som partiet har fatt utbetalt frin kommunen under det gngna éret.

34000 Kr

Lonekostnader/deltagande i utbildningar/ersittning till foreldsare/utskick/6vriga kostnader.

Moteskostbader 6117 kr

Delar av partistddet som Sverforts till andra delar av partiorganisationen (Vilka motprestationer har
erhillits for att stirka partiets stdllning i den kommunala demokratin?).

K&pta tjdnster fran andra delar av partiorganisationen (Vilka motprestationer har erhallits for att stirka
partiets stallning i den kommunala demokratin?).

Fonderade medel infor nista val.

20000kr

Underskrift av partiets utsedda kassor

Jag intygar hirmed att redovisningen ger en réttvisande bild av partiets anviindning av lokalt partistod
under det gdngna aret:

Ort, Datum

:-—\ Uuns 0641 Diana Lan,/c'n

Unllerskrift av partiets utsedda granskare
Ort, datum

/i //?A/’ ]
r

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Kommunstyrelsen A ren d e 5
2620 -04-7 0

Beteekning

Dor
Revisionsberittelse 2019 £0 / 2070 GY2

Undertecknad som &r vald till revisor i Kommunensvil i Herrljunga kommun avger
hirmed f6ljande revisionsberittelse.

Vi har granskat rikenskaper samt kontrollerat bankkonton. Vi har dven granskat
protokoll dver styrelsens sammantriden.

De i arsredovisningen intagna resultat- och balansrikningarna 6verensstammer med
granskad bokforing. Granskningen har utforts enligt god redovisningssed.

DA revisionen inte ger anledning till anmérkning tillstyrks
» att balans- och resultatrdkningarna faststélls

« att drets resultat Sverfores i ny rékning

» att styrelsen beviljas ansvarsfrihet f6r 2019

Datum: 2020-03-22

Revisorer underskrift:

i/ /i ;f e i
! - I e /6 Ny
§ /
Namnfortydligande:

Kenny Ost Jan Knudsen
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4 HERRLJUNGA KOMMUN REDOVISNING AV HUR KOMMUNALT
q @ PARTISTOD HAR ANVANTS UNDER 2019

Redovisningen ska avse perioden 1 januari — 31 december det 4r d& utbetalning gjordes. Vid behov kan
kostnader redovisas i separat bilaga. Ange i s fall pa vilket sitt bilagan relaterar till rubrikerna i
blanketten.

Partiets namm och org.nr.

SAP Herrljunga Arbetarekommun 864000-5206

Summa partistdd som partiet har fatt utbetalt frin kommunen under det géngna éret.
82000

Lonekostnader/deltagande i utbildningar/erséttning till foreldsare/utskick/Gvriga kostnader.

69700

Delar av partistddet som dverfoits till andra delar av partiorganisationen (Vilka motprestationer har
erhAllits for att stéirka partiets stillning i den kommunala demokratin?).

Okr

Ko6pta tjanster frin andra delar av partiorganisationen (Vilka motprestationer har erhallits for att stirka
partiets stillning i den kommunala demokratin?).

O kr

Fonderade medel infor nista val.

12300

Underskrift av partiets utsedda kassor

Jag intygar hirmed att redovisningen ger en rittvisande-bild av paftiefs anvindning av lokalt partistdd,

under det gingna aret: 45,@,ng,ng,9 v 9% /(r/l_-—-———-——" J£ 279 V/["Ej"'ﬂf“?
Ort Datum

Hardnee, 20000 \QQ %dé__,/%gﬁ, be;[\qm/\ Yoo

Underslmﬁjav partiets utsedda granskare
Ort, datum

ﬁ/’;fr(/lhﬂw 2820-0Y%-19 \:/ %{,ﬁ /r)( v1ro

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 = Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www herrljunga.se
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Arende 5

Redovisning av partistod

Arendenummer
Inskickat

Information om partiet

200420-KSPS-1U37
2020-04-20 08:13

Partiets namn

Organisationsnummer

E-postadress

Telefon

Redovisning avser 1 januari - 31 december ar
Tidigare utbetalt partistdd i kronor

Bankkonto eller BG/PG

Partiets ordférande

Partiets granskare/kassér

Redovisning

Socialdemokraterna Herrljunga

864000-5206

herrljungaak@gmail.com

0705541941

2019

82000

57201303

Carina Fredriksson

Jan Bengtsson, Robert Bengtsson/Bjorn Wilhelmsson

Beskriv hur det lokala partistédet anvants

se bilaga

Bifoga fil i vilken det beskrivs hur det lokala partistddet anvénts Partistod for 2019 redovisning 20200419.pdf

Granskningsrapport

Granskningsrapport Partistod for 2019 redovisning 202004 19.pdf

Signeringsinformation

Ankomsttid:

Signerat av:

Signerats med personnummer:
Utgivare:

Signatur verifierad:

Besiksadress
HERRLJUNGA KOMMUN
Torget 1 (Box 201)

524 23 HERRLJUNGA

2020-04-20 08:13
Bjérn Wilhelmsson

Swedbank Customer CA3 v1 for BankID
2020-04-20 08:13

Telefon E-post

0513-170 00 henrljunga. kommun@admin herrljunga.se
Fax Internet

0513-17133 www.herrljunga.se

Sidalav1
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSEN Ordférandeskrivelse
q @ Gunnar Andersson 2020-03-03
DNR KS 49/2020 731

Utredning av lamplig niva och form pa varden pa Gasenegarden samt
strategiskt och demografiskt véarde vid expansion av varden

Sammanfattning

Kommunfullmaktige beslutade den 16 september 2019 (8 125) att bevilja Mats Palms (S),
Elin Alaviks (L), Kari Hellstadius (S), Kerstin Johanssons (S) och Bjorn Wilhelmssons (S)
motion avseende att tillsatta en utredning med uppdrag att finna lamplig niva och form pa
varden pa Gasenegarden samt utreda vilket strategiskt och demografiskt varde det kan
forvantas vid en expansion av varden, utifran géllande niva.

Cirka 65 procent av kommunens invanare som &r 60 ar eller dldre bor i norra delen av
kommunen. Denna fordelning aterspeglas aven pa kommunen éldreboende dér 67 procent
av de boende kommer fran kommunens norra del. Socialndmndens bedémning &r att det,
utifran demografin samt socialnamndens beslut om malbild 2027 samt att utveckla Hagen
till kommunens demensboende, inte & ekonomiskt hallbart att ha ett somatiskt boende i
Herrljunga och ett i Ljung da underlaget i Ljung ar for litet.

Beslutsunderlag
Ordforandeskrivelse i arendet daterad 2020-03-03

Forslag till beslut
1. Kommunfullméaktige foreslas lagga utredningen till handlingarna.

Gunnar Andersson (M)
Ordférande

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Bestdksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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SOCIALNAMNDEN
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Arende 6

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 13

2020-01-28

SN § 11 DNR SN 115/2019

Utredning om strategiskt och demografiskt viarde vid expansion
av varden

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade 2019-09-16 att bevilja en motion avseende tillsét-
tandet av en utredning med uppdrag att finna ldmplig niva och form pé vérden pa
Gisenegarden. Forslaget innefattade ocksé att utreda vilket strategiskt och demo-
grafiskt virde som kan forvintas vid en expansion av varden, utifran géllande
niva.

I utredningen framgér det att runt 65 procent av kommunens medborgare dver 60
ar bor i norra delen av kommunen. Denna férdelning &terspeglas dven pé kom-
munens dldreboenden dir 67 procent av de boende kommer frdn norra delen. So-
cialnimnden beslutade 2017-02-28, § 17, att Hagen ska utvecklas till Herrljunga
kommuns demenscentrum, med ambitionen att samla all kompetens och omsorg
for personer med demenssjukdom pé samma stélle. Socialndmnden antog ocksa
2017-12-19, § 125, en malbild f6r ndimndens lokaler, som dven kommunfullmak-
tige stillt sig bakom. I malbilden finns det inte med négot dldreboende pa Stat-
ionsvdgen 16 i Ljung, utan de delar som idag inte dr trygghetsboende foreslas
byggas om till trygghetsboende.

Med hinsyn till den demografiska statistiken och socialndmndens bada beslut,
gillande malbild for 2027 samt att utveckla Hagen till kommunens demensbo-
ende, kommer utredningen fram till att det inte &r ekonomiskt héllbart att ha ett
somatiskt boende i Herrljunga och ett i Ljung da underlaget i Ljung &r for litet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i drendet daterad 2019-12-11
Kommunfullmaktige § 125/2019-09-16
Motion inkommen 2019-03-21

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Utredningen ldggs till handlingarna.

Beslutsgdng
Ordforanden fragar om forvaltningens férslag till beslut antas och finner att s

sker.

Socialnamndens beslut
1. Utredningen ldggs till handlingarna.

Expedieras till:
Fir kiinnedom till: Kommunfullmaktige

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

e | ofF |
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Arende 6

HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
Linnea Holm 2019-12-11

DNR SN 115/2019 731

Sidlav4

Utredning om strategiskt och demografiskt varde vid expansion av
varden

Sammanfattning

Kommunfullmaktige beslutade den 16 september 2019 (§ 125) att bevilja Mats Palm (S),
Elin Alavik (L), Kari Hellstadius (S), Kerstin Johansson (S) och Bjorn Wilhelmssons (S)
motion avseende att 1. Tillsatta en utredning med uppdrag att finna lamplig niva och form
pa varden pa Gasenegarden samt 2. Utreda vilket strategiskt och demografiskt varde det
kan forvantas vid en expansion av varden, utifran gallande niva.

Cirka 65 % av kommunens 60+-medborgare bor i norra delen av kommunen. Denna
fordelning aterspeglas dven pa kommunen aldre boende dar 67 % av de boende kommer
fran norra delen. Utifran demografin och statistiken samt socialndmndens beslut, avseende
malbild 2027 samt att utveckla Hagen till kommunens demensboende, ar det inte
ekonomiskt hallbart att ha ett somatiskt boende i Herrljunga och ett i Ljung da underlaget i
Ljung é&r for litet.

Beslutsunderlag
Motion inkommen 2019-03-21 fran Mats Palm (S), Elin Alavik (L), Kari Hellstadius (S),
Kerstin Johansson (S) och Bjérn Wilhelmssons (S)

Forslag till beslut
Utredningen laggs till handlingarna.

Linnea Holm
Stabschef

Expedieras till: Kommunfullméktige
For kénnedom till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ Linnea Holm 2019-12-11
DNR SN 115/2019 731

Sid2av 4

Bakgrund

Kommunfullmaktige beslutade den 16 september 2019 (§ 125) att bevilja Mats Palm (S),
Elin Alavik (L), Kari Hellstadius (S), Kerstin Johansson (S) och Bjorn Wilhelmssons (S)
motion avseende att 1. Tillsatta en utredning med uppdrag att finna lamplig niva och form
pa varden pa Gasenegarden samt 2. Utreda vilket strategiskt och demografiskt varde det
kan forvantas vid en expansion av varden, utifran gallande niva.

Pa Stationsvagen 16 och Ringvagen 3, Ljung (fd Gasenegarden) finns i nulaget ett
trygghetsboende samt en gruppbostad enligt LSS. Utbver detta har dagtraffen for personer
med minnesproblematik, hemtjansten och hemsjukvarden lokaler i byggnaden. Den vard
och omsorg som sker i huset &r darfor enbart gruppbostad enligt LSS samt dagtraffen for
personer med minnesproblematik utéver de hemtjanstinsatser som sker i eget boende.

Demografi

I Herrljunga kommun finns tva huvudorter — Herrljunga och Ljung/Annelund. Utifran
utredningsgruppdraget har statistik tagits fram pa fordelningen av kommunens éldre mellan
de tva omradena.
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Arende 6

SOCIALFORVALTNINGEN

Linnea Holm

Tjansteskrivelse
2019-12-11

DNR SN 115/2019 731
Sid3av4

Ungefar 35 % av alla kommunen aldre bor i sédra delen av kommunen och 65 % i den
norra delen. Andelen aldre i den norra delen 6kar ju &ldre personerna blir.

Alderskategori | Norra Sodra
kommundelen kommundelen

60-65 ar 62 % 38 %

66-80 ar 64 % 36 %

80+ 67 % 33 %

Statistiken och kartan &r hdmtad ur kommunens GIS-system.

Pa kommunens éldreboende kan man se samma struktur. 66 % av de boende kommer fran
norra delen av kommunen och 34 % fran den sodra delen.
Ungefar 60 % av de som &r i behov av sarskilt boende lider av demenssjukdom. Detta
innebdr en annan form av omsorg och behov av annan kompetens an for de som har

somatisk problematik. Kraven pa ett demensboende skiljer sig ocksa fran kravet pa ett

somatiskt boende.

Beslut avseende aldreboende
Socialndmnden beslutade 2017-02-28/ § 17 att Hagen ska utvecklas till Herrljunga
kommuns demenscentra. Detta innebér att Socialndmnden 6nskar samla all kompetens och
all omsorg for personer med demenssjukdom pa ett och samma stélle.

Socialndmnden har ocksa antagit en malbild for namndens lokaler (§ 125/2017-12-19).
Kommunfullmaktige har stéllt sig bakom denna malbild. | malbilden finns det inte med
nagot aldreboende pa Stationsvéagen 16, Ljung utan de delar som idag inte &r

trygghetshoende foreslas byggas om till trygghetsboende.

Behov av platser

Utifran ovan information om demografi och det behov som finns for plats till sarskilt
boende kan sédgas att behovet av platser, utifran statistiken, for de som idag bor i norra
delen &r ca 56 platser och for sédra delen ca 28 platser. Av dessa ar ca 60 % demensplatser.
Socialndmnden har beslutat att utveckla Hagen till kommunens demenscentra. Detta
innebar att Socialnamnden vill samla all kompetens inom demens pa ett och samma stélle
for att kunna erbjuda kommunens medborgare sa god omsorg som majligt. Utifran detta sa
skulle behovet av somatiska platser i sddra delen av kommunen vara 11 och i norra delen

22.
Norra kommundelen | S6dra kommundelen | Befintliga platser
Behov av platser | 56 28
Varav demens 34 17 53
Varav somatisk | 22 11 29

For att fa en hallbar ekonomi behdver en enhet ha ungefar 10 boendeplatser och tva enheter
behdver ligga i anslutning till varandra. Anledningen till detta &r for att en enhet med férre
an 10 boende &r svart att fa ihop ett schema pa dagtid som moter bade brukarbehovet och
arbetsmiljokraven. Att tva enheter behdver ligga i anslutning till varandra ar for att fa ihop
nattbemanningen. Detta innebar att ha en somatisk enhet i Ljung/Annelund, for de personer



Arende 6

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ Linnea Holm 2019-12-11
DNR SN 115/2019 731

Sid4av 4

som kommer fran sodra delen av kommunen, inte &r ekonomiskt hallbart. | sa fall behover
man sla ihop den med de fran norra delen av kommunen.

S__amverkan
Arendet ar samverkat 2020-01-16.



Arende 7

SAMMANTRADESPROTOKOLL

I_.I;.: HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid 8
q w KOMMUNSTYRELSEN 2020-04-20
KS § 72 DNR KS 220/2019 220

Framtagning av jamforelseunderlag om kostnader for
portionspriset

Sammanfattning

Kommunfullmiktige beslutade genom KF § 197/2019-12-10 att ge tekniska
nimnden i uppdrag att ta fram jaimforelseunderlag som baseras pa Sveriges
kommuner och regioners (SKR) samlade statistik om vilka kostnader som ingér i
portionspriset. Tekniska forvaltningen presenterade vid tekniska ndmndens
sammantride den 27 februari ett jimforelseunderlag. Denna jamforelse dr dock
inte frin SKR:s statistik. P4 grund av att det finns skillnader mellan kommunerna
i vad som ingér i kostnaderna &r det svért att jaimfora med SKR:s statistik. I de
jamforelser som gjorts med andra nérliggande likartade kommuner, &r tekniska
forvaltningens kostnader lidgre med dygnsportionspriset till SABO. Firre antal
bestallda portioner att tillaga ger generellt hogre portionspris, da fler portioner
kan framstillas med samma personaltithet, dock inte i Herrljunga dér det &r
lagre. 1 jimforelsen #r det subventionen till dygnsportionen som &r den stora
skillnaden. Herrljungas dygnsportionspris paverkas inte av
kyldmatsproduktionen. Hur kyldmatsproduktionen paverkar i andra kommuner &r
osikert. I jimforelsen &r det subventionen till dygnsportionspriset som &r
betydligt hogre 1 de andra kommunerna.

Beslutsunderlag

Tekniska ndmnden § 27/2020-02-27

Bilaga 1, tekniska ndmnden § 27/2020-02-27
Kommunfullméktige § 197/2019-12-10
Kommunstyrelsen § 190/2019-11-18
Socialndgmnden § 92/2019-10-29

Forslag till beslut
Tekniska nimndens forslag till beslut:
e Jimforelseunderlag om kostnader for portionspriset godkénns (bilaga 1,
TN § 27/2020-02-27).

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om tekniska ndmndens f6rslag till beslut antas och finner att

sa sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Jamforelseunderlag om kostnader for portionspriset godkénns (bilaga 1,
TN § 27/2020-02-27).

Expedieras till: Kommunfullmiktige
For kiinnedom Tekniska ndmnden, socialnimnden
till:

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

« |
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 1 1

2020-02-27

TN § 27 DNR TK 303/2019 220

Framtagning av jamforelseunderlag om kostnader for portions-
priset

Sammanfattning

Kommunfullmiktige gav tekniska nimnden den 2019-12-10 i uppdrag att ta fram
jamforelseunderlag som baseras p4 SKR:s samlade statistik om vilka kostnader
som ingér 1 portionspriset.

Forvaltningen har tagit fram jaimforelseunderlag. Denna jamforelse dr dock inte
fran SKR:s statistik. Det &r olikheter med vad som ingér i kostnaderna i olika
kommuner som gor det dr svart att jimfora med SKR:s statistik. I de jamforelser
som gjorts med andra nérliggande likartade kommuner, &r tekniska forvaltningens
kostnader lagre med dygnsportionspriset till SABO. Firre antal bestéllda portion-
er att tillaga ger generellt hogre portionspris, da fler portioner kan framstéllas med
samma personaltéthet, dock inte i Herrljunga dér det &r lagre.

I jimforelsen dr det subventionen till dygnsportionen som &r den stora skillnaden.
Herrljungas dygnsportionspris paverkas inte av kyldmatsproduktionen. Hur
kyldmatsproduktionen paverkar i andra kommuner &r osékert. I jaimforelsen &r det
subventionen till dygnsportionspriset som dr betydligt ldgre i de andra
kommunerna.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2020-02-10
Kommunfullméktige § 197/2019-12-10

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e JimfGrelseunderlag om kostnader for portionspriset godkénns och dver-
lamnas till kommunstyrelsen.

Beslutsgang
Ordféranden foreslar att jamforelseunderlaget 6verlamnas till kommunfullmék-

tige med motiveringen att uppdraget kommer fran kommunfullméktige.

Ordf6randen fragar sedan om forvaltningens forslag till beslut med ordférandens
andringsforslag antas och finner att sa sker.

Tekniska ndmndens forslag till kommunfullmaktige

1. Jamforelseunderlag om kostnader f6r portionspriset godkénns (bilaga 1,
TN § 27/2020-02-27).

Expedieras till: Kommunfullmaktige

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

i | 7|
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Ekonomisk jamforelse

Jamforelse kostnad dygnsportion SABO

Arende 7

VY LV D RENY

Kommun Portionskostnad | Subvention | Subvention | Subvention | Dygnsportion Subvention Kommentar

Artal Manad Manad Ar Antal p& SABO/ar
Essunga- 2019 6 146 kr 45% 2 766 kr 33188 kr 80| 2655072kr | Ejlokaler. Kyldmatsproduktion
Falkdping- 2018 5955 kr A2% 2 505 kr 30060 kr 499 15 000 000 kr | Ej lokal. Kyldmatsproduktion
Vargarda- 2019 5779 kr 43% 2 485 kr 29 819 kr 112 | 3339728kr | Lokal. Ej Kyldmatsproduktion
Herrljunga-
2019 5931 kr 15% 890 kr 10 680 kr 99 | 1057320kr | Lokal. Kyldmatsproduktion
Herrljunga-

20 5323 kr 5% 266 kr 3194 kr 91 290631 kr | Lokal. Kyldmatsproduktion

Kﬂ

Herrljungas dygnsportionspris paverkas inte av kyldmatsproduktionen

Hur kyldmatsproduktionen paverkar dygnsportionspriset i andra kommuner 4r osdkert.

-
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Arende 7

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum

2019-11-18

Sid 22

KS § 190 DNR KS 220/2019 220

Revidering av socialnamndens riktlinjer for taxor och avgifter

Sammanfattning

Tekniska forvaltningen har gjort en genomlysning av kostpriserna.
Genomlysningen innebdr att kostnaderna for dygnsportioner pa sérskilt boende
och korttiden minskar och att kostnaden for de kylda matdistributionsportionerna
okar. Utifran detta behdver ett stéllningstagande tas avseende de taxor som
socialndmnden debiterar for kosten da dessa baserar sig pa det pris som tekniska
ndmnden debiterar socialndmnden. Socialfdrvaltningen tog fram tre alternativ
som kort presenteras nedan tillsammans med nuliget:

Nulige | Alternativ1l | Alternativ | Alternativ

2019 2 3
Subvention S&bo/korttid 15 % 15 % 5% 0 %
Avgift enskilde/man 4 980 kr 4478 kr 5004 kr 5268 kr
Subvention kyld mat 0% 0% 5% 0%
Avgift enskilde/portion 56 kr 63 kr 60 kr 63 kr
Kostnadsforéndring i 0 kr Okade Minskade Minskade
forhallande till budget kostnader kostnader kostnader
2019 250 tkr 60 tkr 300 tkr

Socialforvaltningen foreslog alternativ 2. Detta for att inte gd in i 2020 med ett
underskott samt for att inte kostpriset for den enskilde ska dka for mycket i
forhéllande till 2019. Socialndgmnden beslutade 2019-10-29 att justera
maltidsavgifter for sdrskilt boende samt korttiden till 95% av den kostnad som
tekniska kontoret debiterar for dygnsportioner.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2019-11-05
Socialndmnden § 92/2019-10-29
Tjansteskrivelse till socialnimnden 2019-10-10

Forslag till beslut

Socialngmndens f6rslag till beslut:
e Maltidsavgift for sirskilt boende samt korttiden justeras till 95% av den
kostnad tekniska kontoret debiterar for dygnsportioner.

Mats Palm (S) yrkar pé ett tilligg i form av att tekniska nimnden ges i uppdrag
att ta fram ett jamfSrelseunderlag som baseras pd SKL:s samlade statistik om
vilka kostnader som ingér i portionspriset.

Hékan Korberg (L) bifaller Mats Palms (S) tilliggsyrkande.

Justerandes sign

G

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
q g HERRLJUNGA KOMMUN Sammantridesdatum Sid 23
KOMMUNSTYRELSEN 2019-11-18

Fortséttning KS § 190

Beslutsgdng
Ordf6randen frdgar om socialndmnden forslag till beslut antas och finner att sa

sker.,

Ordforanden frdgar om Mats Palms (S) tilliggsforslag antas och finner att s&
sker.

Kommunstyrelsens f6rslag till kommunfullméktige
1. Méltidsavgift for sérskilt boende samt korttiden justeras till 95% av den
kostnad tekniska kontoret debiterar for dygnsportioner.
2. Tekniska ndgmnden ges i uppdrag att ta fram ett jamforelseunderlag som
baseras pd SKL:s samlade statistik om vilka kostnader som ingér i
portionspriset.

Protokollsanteckning

Mats Palm (S) for foljande anteckning till protokollet: D4 Socialnimnden i
beslut har kridvt 5 miljoner i ramtilldelning for 2020, och har ett prognosticerat
underskott pa 5.7 miljoner fér 2019 har vii S och L landat i foljande.

Némndens egen bedomning om 5 miljoner i ramékning f6r 2020 har inte
omhéndertagits i budgetbeslutet i Kommunfullmiktige.

I S-och-L-budgeten fanns 3 miljoner extra for Socialnimnden av denna
anledning.

Detta budgetalternativ voterades bort.

Herrljunga-alliansen och Sverigedemokraterna voterade for Herrljunga-alliansens
budgetforslag.

I Herrljunga-alliansens beslutade budget for 2020 finns inte denna
budgetforstirkning tillgodosedd.

Déa SN for 2019 inkommer med en negativ budgetprognos om 5.7 miljoner for
heldret, och en befarad underfinansiering om 5 miljoner for 2020, ser vi att vi
maéste tillgodose alternativ 2 i nimndens kost-beslut. Samma beslut som
ndmnden sjilv landat i for sin egen del.

Detta kommer i sluténdan att belasta brukaren, vilket &r olyckligt men for
stunden oundvikligt. En budgetforstirkning under &r 2020 fran KS
“Trygghetsfond” ser vi som en méjlig vig.

Mats Palm (S)

Fér: Socialdemokraterna och Liberalerna i KS.”
Expedieras till: Kommunfullmiktige, Tekniska namnden
Fir kiinnedom till: Socialndmnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SOCIALNAMNDEN

SN § 92

Arende 7

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2019-10-29

DNR SN 99/2019

Sid 7

Revidering av Socialndmndens riktlinjer fér taxor och avgifter

Sammanfattning

Tekniska forvaltningen har gjort en genom
att kostnaderna for dygnsportionerna pd sirs
och kostnaden fr kylda matdistributions po
ett stillningstagande tas avseende de taxor som socia
dessa baserar sig pa det pris som tekniska namnden debiterar

kosten da

rtionerna &

lysning av kost priserna. Detta innebér
kilt boende och korttiden minskar
kar. Utifran detta behdver
Inimnden debiterar for

socialnimnden. Forvaltningen har tagit fram tre alternativ som kort presenteras
nedan tillsammans med nuldget:

Nuliéige Alternativ 1 | Alternativ2 | Alternativ
2019 3
Subvention 15 % 15 % 5% 0%
Sibo/korttid
Avgift enskilde/mén 4 980 kr 4 478 kr 5004 kr 5268 kr
Subvention kyld mat 0 % 0 % 5 % 0%
Avgift 56 kr 63 kr 60 kr 63 kr
enskilde/portion
Kostnadsforidndring i 0kr Okade Minskade | Minskade
forhallande till kostnader kostnader |  kostnader
budget 2019 250 tkr 60 tkr 300 tkr

Socialfsrvaltningen foreslar alternativ 2. Detta for att inte ga in i 2020 med ett
underskott samt att inte kostpriset for enskilde ska ka for mycket i forhallande
till 2019.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i drendet daterad 2019-10-10

Riktlinje — handldggning av taxor och avgifter inom socialndmndens verksamhet,
KF § 90/2018-06-19

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
o Maltidsavgift for sirskilt boende samt korttiden justeras till 95 % av den
kostnad tekniska kontoret debiterar for dygnsportioner
o Maltidsavgift for matdistribution per portion faststills till 95 % av den
kostnad tekniska kontoret tar ut.

Magnus Lennartsson (M) bifaller forvaltningens forslag enligt punkt 1 och avslér
forvaltningens forslag enligt punkt 2.

Magnus Lennartsson (M) foreslar ett tilligg i form av att socialndmnden ber
kommunstyrelsen om tilldtelse att konkurrensutsitta kosten.

Justerandes sign

e

Utdragsbestyrkande
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7 SAMMANTRADESPROTOKOLL
q W HERRLIUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid 8
SOCIALNAMNDEN 2019-10-29
Fortséttning SN § 92
Beslutsgang
Ordfsranden frigar om forvaltningens forslag enligt punkt 1 antas och finner att
sa sker.

Ordfranden fragar om forvaltningens forslag enligt punkt 2 antas och finner att
s4 inte sker.

Ordféranden frigar om Magnus Lennartsson (M) tillaggsforslag antas och finner
att sa sker.

Socialngmndens forslag till kommunfulimaktige
1. Maltidsavagift for sérskilt boende samt korttiden justeras till 95 % av den

kostnad tekniska kontoret debiterar for dygnsportioner

Socialnamndens beslut
7. Socialnimnden ber kommunstyrelsen om tillatelse att konkurrensutsatta

kosten.

—_—

Expedieras till: Kommunfullméktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
q HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid 5
KOMMUNSTYRELSEN 2020-04-20
KS § 69 DNR KS 85/2020 942

Uppldningsram 2020 Herrljunga kommun

Sammanfattning

Herrljunga kommun har under &ren som gétt haft en stark likviditet och relativt
l4ga investeringsutgifter tillsammans med goda resultat. Under de senaste tva
aren har Herrljunga kommuns likvidkonto minskat i takt med att
investeringsutgifterna okat och varit hégre &n vad som kunnat finansieras med
egna medel. Vid dags dato, den 18 mars 2020, har Herrljunga kommun ett saldo
om ca 12 miljoner kronor exklusive checkrikningskredit. For att kunna tillse att
kommunen har betalningsformaga under det kommande éret &r forvaltningens
beddmning att en laneram om 50 miljoner kronor behéver godkénnas av
kommunfullméktige.

Enligt Tekniska forvaltningens betalningsplan for de storre investeringarna
(Horsby skola/forskola, Od och Hudene skola samt reinvesteringar i befintliga
fastigheter) tillsammans med kommunens l6pande utgifter i verksamheterna
beddms 1an behéva tecknas i tva steg, 25 miljoner kronor under varen/sommaren
2020 samt 25 miljoner kronor under hdsten 2020.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse drendet daterat 2020-03-18

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att besluta:
- Upplaningsram for dr 2020 beslutas till 50 miljoner kronor.

Beslutsgang

Ordfsranden frigar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s4
sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Uppléningsram for &r 2020 beslutas till 50 miljoner kronor.

Expedieras till: Kommunfullmaktige
For kiinnedom till: Ekonomiavdelningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSE- Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2020-03-18
Linda Rudenwall DNR KS 2020-85

Sidlav?2

Upplaningsram 2020 Herrljunga kommun

Sammanfattning

Herrljunga kommun har under dren som gatt haft en stark likviditet och relativt laga
investeringsutgifter tillsammans med goda resultat. Under de senaste tva aren har
Herrljunga kommuns likvidkonto minskat i takt med att investeringsutgifterna 6kat och
varit hogre dn vad som kunnat finansieras med egna medel. Vid dags dato, den 18 mars
2020, har Herrljunga kommun ett saldo om ca 12 mnkr exkl checkrékningskredit. For att
kunna tillse att kommunen har betalningsférmaga under det kommande aret &r
forvaltningens bedémning att en laneram om 50 mnkr behover godkéannas av
kommunfullméktige.

Enligt Tekniska forvaltningens betalningsplan for de storre investeringarna (Horsby
skola/forskola, Od och Hudene skola samt reinvesteringar i befintliga fastigheter)
tillsammans med kommunens l6pande utgifter i verksamheterna bedéms lan behéva
tecknas i tva steg, 25 mnkr under varen/sommaren 2020 samt 25 mnkr under hosten 2020.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2020-03-18

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta:

Upplaningsram for ar 2020 beslutas till 50 mnkr.

Linda Rudenwall
Ekonomichef

Expedieras till: Ekonomiavdelningen
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Bestdksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se



&4 £
QW

HERRLJUNGA KOMMUN

Ekonomiska effekter

Arende 8

KOMMUNSTYRELSE-
FORVALTNING
Linda Rudenwall

Tjansteskrivelse
2020-03-18

DNR KS 2020-85
Sid2av 2

Nedanstaende tabell visar vilka rantenivaer det &r just nu (18/3 2020) vid tecknande av
olika bindningstider. | sista kolumnen finns ocksa en utrakning dver vad 50 mnkr skulle
kosta i ranta arligen beroende pa vilken bindningstid som vaéljs.

Indikativa rantor 2020-03-18 Eaarr‘;‘l’;;'l‘k'
Total
Loptid (ar) ?é'/oa)rg'”a' Fast Rorlig ir?(r:t\(/ailéolsétr?ad
om 50 mnkr
3M tills v * 0,13 0,37 185 000
3M ** 0,1 0,34 170 000
1 0,1 0,26 0,34 170 000
2 0,12 0,28 0,36 180 000
3 0,19 0,39 0,43 215 000
4 0,26 0,51 0,5 250 000
5 0,3 0,6 0,54 270 000
6 0,32 0,67 0,56 280 000
7 0,36 0,76 0,6 300 000
8 0,42 0,86 0,66 330 000
9 0,47 0,95 0,71 355 000
10 0,52 1,04 0,76 380 000

Tabell: Kommuninvests indikativa rantor 2020-03-18

| dagsléaget skulle den arliga rantan for 50 mnkr bli mellan 170 tkr och 380 tkr. Just
nu ar var omvarld i en krissituation gallande coronavirus-spridning, vilket paverkar
varldsekonomin och likasa rantorna. Darfor ar det svart att i nulaget med sékerhet

sdga var rantorna kommer att befinna sig inom nagra manader. Offert far tas i snar
anslutning till ett eventuellt tecknande av lan.



E HERRLJUNGA KOMMUN
q w KOMMUNSTYRELSEN

Arende 9

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sid 7

2020-04-20

KS§71 DNR KS 105/2020 942

Forslag till kommunfullmdktige med anledning av
socialnamndens befarade underskott fér 2020

Sammanfattning

Ett underskott har befarats i socialnimndens budget. Ménadsuppfoljning per
2020-02-29 for Herrljunga kommun, som presenterades vid kommunstyrelsen
sammantrade 2020-03-16, visade p4 ett prognostiserat underskott pa 6850 tkr for
socialnimnden. Kommunstyrelsen beslutade att kalla socialchef och
socialnimndens controller till kommunstyrelsens aprilsammantréde for att mer
ingdende presentera planerade och genomfdrda atgarder for att fa budgeten i
balans. Socialnimndens ordforande bereds mdjlighet att delta under
presentationen.

Beslutsunderlag

Ordforandeskrivelse i drendet daterad 2020-03-08
Socialnimnden § 58/2020-03-24

Tjansteskrivelse i drendet SN 8/2020 daterad 2020-03-06
Socialnamndens méanadsrapport per 2020-02-29

Forslag till beslut
Ordforandens forslag till beslut:
e Kommunstyrelsen informerar kommunfullméktige med anledning av
socialndmndens befarade underskott 2020.
e Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att godkénna
socialnimndens handlingsplan for att komma i balans 2020.
¢ Kommunfullmiktige informeras 1opande hur arbetet med handlingsplanen
fortskrider for att senare kunna ta stillning om eventuella medel ska
tillskjutas.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om ordférandens forslag till beslut antas och finner att s&

sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Kommunstyrelsen informerar kommunfullmaktige med anledning av
socialnimndens befarade underskott 2020.
2. Socialnimndens handlingsplan for att komma i balans 2020 godkénns.
3. Kommunfullmiktige informeras 16pande om hur arbetet med
handlingsplanen fortskrider for att senare kunna ta stillning till om
eventuella medel ska tillskjutas.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSEN Ordférandeskrivelse
q @ Gunnar Andersson 2020-04-08
DNR KS 105/2020 942

Forslag till kommunfullmaktige med anledning av socialnamndens
befarade underskott 2020

Sammanfattning

Ett underskott har befarats i socialndmndens budget. Manadsuppfoljning per 2020-02-29
for Herrljunga kommun, som presenterades vid kommunstyrelsen sammantrade 2020-03-
16, visade pa ett prognostiserat underskott pa 6850 tkr for socialnamnden.
Kommunstyrelsen beslutade att kalla socialchef och socialndmndens controller till
kommunstyrelsens aprilsammantrade for att mer ingaende presentera planerade och
genomforda atgarder for att fa budgeten i balans. Socialnamndens ordférande bereds
mojlighet att delta under presentationen.

Beslutsunderlag

Ordforandeskrivelse i drendet daterad 2020-03-08
Socialnamnden § 58/2020-03-24

Tjansteskrivelse i d&rendet SN 8/2020 daterad 2020-03-06
Socialndmndens manadsrapport per 2020-02-29

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen informerar kommunfullméktige med anledning av
socialndmndens befarade underskott 2020.
2. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att godkanna socialnamndens
handlingsplan for att komma i balans 2020.
3. Kommunfullméktige informeras I6pande hur arbetet med handlingsplanen
fortskrider for att senare kunna ta stallning om eventuella medel ska tillskjutas.

Gunnar Andersson (M)
Kommunstyrelsens ordférande

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Bestdksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
q ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid7
SOCIALNAMNDEN 2020-03-24
SN § 58 SN 8/2020

Manadsuppfoljning per 2020-02-29

Sammanfattning

Socialforvaltningen prognostiserar ett underskott motsvarande 6 850 tkr for 2020.
Detta inkluderar resultatforing av flyktingbuffert for nyanlanda med 1 200 tkr.
Ordinarie verksamhet har ett underskott pa 8 050 tkr.

1902 Avvikelse
Prognos Helar
Namnd 559

Ansvarsomride

Némnd

Summa Nimnd 559
Forvaltningsledning Forvaltningsledning 12 268
Summa_Forvaltningsledning 12 168 12 268

Myndighet [Myndighet 635 1035
Myndighet |Myndighet Vuxen 28 910 LRI 2 000
Myndighet Myndighet Barn och familj 13 188 I E.1.1.] -7 700
Summa Myndighet 42 733 LR AR

Vard och omsorg | Vérd och omsorg DGR 44 009

'Vard och omsorg Hemtjénst Herrljunga Landsbygd | 1382 382 0
Vard och omsorg Hemtjinst Herrljunga Tatort 4816 0
| Vérd och omsorg Hemtjénst Ljung 1048 -300
'Vérd och omsorg St6di ord.boende | 11833 ! 0
'Vérd och omsorg Hagen sdbo 1 0
| Vérd och omsorg 'Hemgéarden demens 155 0
Vérd och omsorg Halso och sjukvérd ; 214 -500
Vérd och omsorg Hemgérden omvardnad 7590 735

Summa Vird och omsorg 119 9SS ERPA RS,

Socialt stod Soctalt stod | 2012 2

|Socialt stod Funktionshinder | 15186 N

Socialt stod Verkstillighet | 6958 -350
Socialt stéd | Ensamkommande ; 0 0
Socialt stod Sysselsittning

Summa Socialt stéd
Summa Socialnimnden 205592 213 642 -8 050

Resultat flyktingarupp2015 | | | 1200 1200

Prognos inkl flykting Belastar resultatet 212 442 -6 850

Beslutsunderlag
Tjsnsteskrivelse i drendet daterad 2020-03-06
Maénadsrapport per 2020-02-29

Justerandes sign

EL-

Utdragsbestyrkande
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5% SAMMANTRADESPROTOKOLL
q ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid 8
SOCIALNAMNDEN 2020-03-24
Forts SN § 58

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Socialnimnden godkinner ménadsuppfoljningen.

Beslutsgang
OrdfSranden fragar om férvaltningens forslag till beslut antas och finner att s&

sker.

Socialndmndens beslut
1. Manadsuppfoljningen godkénns.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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DIARIENUMMER: SN 2020-08
FASTSTALLD/INSTANS: Socialnzmnden
VERSION:

SENAST REVIDERAD: 2020-03-05
GILTIG TILL:

DOKUMENTANSVAR:  Socialchef

Manadsrapport

per den 2020-02-29

Med prognos for 2020-12-31
Socialnamnden

[

M

HERRLJUNGA KOMMUN Vago 1/1'«%;00 viror
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SAMMANFATTNING

Socialforvaltningen prognostiserar ett underskott per februari pa 6 850 tkr. | denna prognos ingar
resultatforing av flyktingbuffert for nyanlanda med 1 200 tkr. Det ar framfoér allt placeringar av barn och
unga och inhyrda konsulter inom myndighet som star for merparten av underskottet. Utdver detta visar
aven vard och omsorg pa en negativ prognos i och med utokat hemtjanstbehov.

Inom forvaltningen ar det fortsatt stort fokus pa ekonomin och det sker kontinuerliga uppféljningar och
analys av bade ekonomiska utfall, men ocksa arbetade timmar, for att komma till ratta med
prognostiserade underskott.

Driftredovisning

Prognos
Som belastar resultatet

Ar Ar
Budget Prognos
4 Socialndmnd 1 Intakter -77 254  -78 289 1035
4 Socialndmnd 3 Personalkostnader 172880 175668 -2 788
4 Socialndmnd 4 Lokalkostnader, energi, VA 10 266 10 266 0
4 Socialnamnd 5 Owriga kostnader 99377 104474 -5 097
4 Socialndmnd 6 Kapitalkostnad 323 323 0
Nettokostnad 205592 212 442 -6 850

Ar Ar
Vhtomrade Budget Prognos
10 Namnd- och styrelseverksamhet 559 559 0
50 Social verksamhet gemensamt 20171 20271 -100
51 Vard och omsorg 123729 123929 -200
52 LSS 29022 28672 350
53 Férdtjanst 2 445 2945 -500
59 IFO 26415 34015 -7 600
60 Flyktingmottagande -51 -1251 1200
61 Arbetsmarknadsatgarder 3304 3304 0

205592 212442 -6 850
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Ar

Ansvarsomrade Prognos
40 Namnd 559 559
41 Forvaltningsledning 12 168 12 268 -100
42 Myndighet 42733 48 833 -6 100
44 Vard och omsorg 119 988 121 488
46 Socialt stod 30 144 29 294
205592 212 442

Redovisning av orsaker och atgarder

Socialndmnd
Prognos: i enlighet med budget

Forvaltningsledning
Prognos: -100 tkr, forsdmrad prognos med 100 tkr

Orsak: Systemkostnaden for Viva blir dyrare dn budgeterat. Personalkostnaderna pa
forvaltningsledningen prognostiseras dverskjuta budgeten med 338 tkr, pa grund av hogre lonenivaer
avseende nya verksamhetschefer samt fd stabschef, jamfért med budget. En tillkommande 25% tjanst
med uppdrag att se éver och organisera socialforvaltningens samlade lagenhetsbestand finns ej med i
budget. De 6kade personalkostnaderna finansieras av en del utav den buffert pa 559 tkr som finns pa
forvaltningsledningen.

Atgard: Fortsatt kostnadsmedvetenhet for att spara in pa kostnader dér det finns majlighet.

Myndighet

Inom verksamheten handléggs all myndighetsutévning. Verksamheten ar helt lagstyrd och handlagger
arenden efter ansokan fran enskild eller efter anmélan om oro. Verksamheten har det yttersta ansvaret for
samtliga personer som vistas i Herrljunga kommun. Arenden som handléggs rér Barn och familj,
forsorjningsstod, missbruk, bistand, LSS, socialpsykiatri, vald i nara relation, familjeratt samt har del i
Familjecentralens verksamhet. Verksamheten beviljar bistand enligt SoL och LSS till placering i
familjehem, forsorjningsstod, hemtjanst, SABO, behandlingshem, kontaktpersoner, vuxenbehandlare,
mm. Alla férekommande arenden inom Socialférvaltningen gar via Verksamhet myndighet som efter
ansokan eller anmélan och utredning tar beslut om att bevilja bistand/insats eller besluta om avslag. Ett
beslut om avslag kan ga vidare till Forvaltningsratt och Kammarratt for avgérande. Beslut kan dven tas
mot den enskildes vilja enligt LVU och LVM, da det finns en pataglig risk for den enskildes halsa och
liv. Ansokan om vard beslutas av Forvaltningsratten.

Prognos: -6 100 tkr, férsamrad prognos med 1 800 tkr

Orsak: Under varen kommer det fortsatt finnas inhyrda konsulter, fram till att all ordinarie personal ar
pa plats, samt for att stétta flertalet nyanstéllda. Detta medfor 6kade kostnader motsvarande 1 400 tkr.
Tva utav konsulterna jobbar till och med juni, medan évriga avslutas i borjan pa aret.
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Personalkostnaderna blir nagot lagre &an budgeterat pa grund av att den tillforordnade enhetschefen pa
myndighet har slutat i fortid pa grund av halsoskal.

Prognosen for fardtjansten kvarstar och pekar pa ett underskott pa 500 tkr. Omsorgsavgifterna beraknas
generera ett Gverskott motsvarande 100 tkr for helar 2020.

6 300 tkr avser 6kade kostnader for institutionsplacerade barn och ungdomar samt familjehemsplacerade
barn och ungdomar. Familjehemsplaceringarna prognostiseras vara ytterligare 1200 tkr dyrare &n
budgeterat, men finansieras av EKB bufferten, och ar darfor ej inkluderade i prognosen. Kostnaderna for
externt korttidsboende visar en positiv prognos pa 200 tkr. Detta gor aven externt gruppboende inom
LSS, pa grund av att en placering har setts éver och kommer att flyttas hem och hanteras inom
kommunen under aret. Detta medfér minskade kostnader med 500 tkr inom myndighet. Ytterligare en
extern placering inom vuxen har tagits hem i bérjan av mars och medfor en kostnadssankning med 1 200
tkr for 2020.

Atgard: Arbetet med att se 6ver placeringar avseende bade barn och ungdom samt vuxen har pabdrjats
och ar det primara fokuset for den nya verksamhetschefen som kommer senare i var. Pa sikt kommer
forhoppningsvis fler placeringar att kunna flyttas hem och hanteras pa hemmaplan. | ovan prognos har ett
sadant beslut redan fattats. Bortsett fran detta sa har inga dvriga atgarder raknats in i prognossiffran.

Gemensam verksamhet vard och omsorg
Prognos: - 700 tkr, oférandrad prognos

Orsak: Vard och omsorgs hela underskott harrors fran hemtjansten. | och med att utférda timmar hos
brukarna beréknas overstiga budget under aret, sa betalas det ut mer medel till hemtjanstenheterna an
budgeterat.

Under aret kommer det att tillkomma ett riktat statsbidrag for att motverka ensamhet bland &ldre och for
okad kvalitet i varden och omsorgen om personer med demenssjukdom pa 662 tkr. Dessa medel ligger €]
med i prognosen och forvaltningen haller pa att jobbar fram en plan for hur dessa medel ska anvéandas.

Atgard: Utvérdering och analys av sévél arbetad tid som utférda timmar gors l6pande. Under &ret ska
forvaltningen aven se dver och sékerstalla att de beslutade insatserna ar korrekta.

Hemtjanst, Ljung, Herrljunga tatort och landsbygd
Prognos: -300 tkr oférandrad prognos

Orsak: Under de tva forsta manaderna har hemtjansten 6verskridit budget, framsta orsaken till detta ar
ett 6kat behov av hemtjansttimmar. |1 och med att behovet har 6kat sa far enheterna tackning for de 6kade
personalkostnaderna fran vard och omsorg gemensamt, som i sin tur gor ett underskott ifall utforda
timmar Overstiger budget. Detta bidrar till att endast Hemtjénsten i Ljung prognostiseras géra underskott
med 300 tkr. Totalt prognostiseras ett underskott pa hemtjansten pa 1000 tkr, men de 6vriga 700 tkr
ligger under ansvaret vard och omsorg gemensamt (kostnadsstalle hemtjanst kop-sélj). Om den
nuvarande trenden och behovet av utékad hemtjanst fortsatter under aret kan underskottet bli s mycket
som drygt 2 200 tkr. Men i och med att vi & medvetna om det ekonomiska ldget, och har stort fokus pa
att folja upp och optimera arbetade timmar, men ocksa utforda timmar. Sa arbetar forvaltningen med att
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kunna se Over och sédkerstélla att de beslutade insatserna ar korrekta. Detta tillsammans med att arbeta for
en effektivare verksamhet gor att prognosen endast visar ett underskott pa 1 000 tkr .

Ar Ar Ar

Vhtomrade Kostnadsstalle Budget Prognos Diff
5110 Hemtjanst 4214 Omsorgsavgifter -2840 -2840 0
5110 Hemtjanst 4400 Vard och omsorg gemensamt 0 0 0
5110 Hemtjanst 4404 Hemtjanst kop-salj 36555 37255 -700
5110 Hemtjanst 4405 Matdistribution 585 585 0
5110 Hemtjanst 4410 Hemtjanst Herrlj Gem 758 758 0
5110 Hemtjanst 4411 Hemtjanst Herrljunga landsbygd 0 0 0
5110 Hemtjanst 4412 Hemtjanst Herrljunga tatort 0 0 0
5110 Hemtjanst 4413 Hemtjanst Ljung 0 300 -300
5110 Hemtjanst 4414 Hemtjanst Ljung adm 810 810 0
5110 Hemtjanst 4416 Hemtjanst Hja landsbygd admin 566 566 0
5110 Hemtjanst 4422 Trygghetslarm 816 816 0
5110 Hemtjanst 4423 Nattpatrull 4058 4058 0

41308 42308 -1 000

Atgard: Utvardering och analys av savil arbetad tid som utférda timmar gors Iépande. Under aret ska
forvaltningen &ven se 6ver och sékerstalla att de beslutade insatserna ar korrekta. Schemalédggning och
personalplanering arbetas med aktivt for att optimera verksamheten.

Stdd i ordinédrt boende mfi.
Verksamheten inkluderar korttidsboende, dagverksamhet, Hagen natt och timpersonal bemanning.

Prognos: i enlighet med budget.

Séarskilt boende, Hagen och Hemgarden
Prognos: i enlighet med budget.

Hélso- och sjukvard
Prognos: - 500 tkr, forsamrad prognos med 500 tkr

Orsak: Det rader fortfarande stor osakerhet kring sommarbemanningen och hur den ska hanteras for att
undvika 6kade kostnader pa grund av inhyrda sjukskoterskor. | dagslaget hyrs det in
bemanningssjukskoteskor 16pande, men detta vags upp av att det &r farre anstallda an budgeterat.
Rekrytering och annonsering efter sjukskoterskor har pagatt i omgangar sedan i hostats da det inte
kommit in nagra sokande. Annonseringen nu verkar dock mer lovande s att en anstéllning av egna ssk
verkar majlig igen. Men trots kontinuerligt arbete for att halla kostnaderna nere prognostiseras anda ett
underskott gallande sommaren da verksamheten idag bedémer att den ej kommer vara helt
sjalvforsorjande avseende sommarvikarier utan ett fortsatt behov av bemanningstjanster behdvs. | mitten
av april &r bemanningslaget infér sommaren klarlagt och prognosen kommer att uppdateras.

Atgard: Enheten jobbar vidare med resultaten frdn genomlysningen i hdstas och arbetar for att sakra upp
bemanningen infér sommaren med egen personal i mojligaste man.
4
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Gemensam verksamhet Socialt Stod

Socialt stod bestar av tre enhetschefsomraden. Sysselsattningsenheten med arbetsmarknadsenhet, Daglig
verksamhet enl. LSS och Introduktionsenheten. Verkstallighet bestar av Boendestod och Stodboende,
Traffpunkten (6ppen verksamhet) och servicebostad enl LSS. Funktionshinderverksamheten bestar av
Gruppbostad enl. LSS samt personlig assistans bade intern och extern. Socialt stod ar en
utforarverksamhet och styrs av inflodet av nya arenden, vilka da paverkar budget direkt.

Prognos: i enlighet med budget.

Funktionshinder
Inom verksamheten finns personlig assistans och gruppbostad.

Prognos: i enlighet med budget.

Sysselséttning
Verksamheten inkluderar Arbetsmarknadsenhet, Daglig verksamhet och Introduktionsenheten.

Prognos: + 1 200 tkr, oférandrad prognos

Orsak: 1 200 tkr resultatfors fran 2015 ars flyktinggrupp.

Verkstéllighet
Verksamheten inkluderar: Boendestdd och Stodboende for ensamkommande, Oppen verksamhet
Tréaffpunkten samt servicebostad.

Prognos: -350 tkr, férsamrad prognos

Orsak: | och med att socialforvaltningen plockar hem en extern placering behdver det tillféras medel for
att hantera arendet i kommunens servicebostad.

Atgard: Det arbetas aktivt med schemaplanering och personalplanering for att optimera resurserna.

Ensamkommande

1 200 tkr prognostiseras att tas fran EKB bufferten for att tacka familjehemsplaceringar av barn och
unga.

SOCIALFORVALTNING
Sandra Salj6é Linn Marinder

Socialchef Controller
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Bilaga 1

Ar 1902  Awvikelse
Budget Prognos Helar
Namnd 559

Ansvarsomrade

Namnd

Summa Namnd 559 559
Forvaltningsledning Forvaltningsledning 12 168 vl
Summa Foérvaltningsledning 12 168 vl

Myndighet Myndighet 1035
Myndighet Myndighet Vuxen 26 910
Myndighet Myndighet Barn och familj 20 888

Summa Myndighet 42 733 REEK]
Vard och omsorg Vard och omsorg 43 309 IN]C)
Vérd och omsorg Hemtjéanst Herrljunga Landsbygd 1382 0
Vard och omsorg Hemtjanst Herrljunga Tétort 4 816 0
Vérd och omsorg Hemtjéanst Ljung 1348 -300
Vard och omsorg Stdd i ord.boende 11 833 0
Vard och omsorg Hagen sébo 13512 0
Vard och omsorg Hemgarden demens 15 587 0
Vard och omsorg Halso och sjukvérd 21412
Vérd och omsorg Hemgérden omvérdnad 7590
Summa Vard och omsorg Nl 121 488
Socialt stod Socialt stod 2012 2012
Socialt stod Funktionshinder Rl 15186 0
Socialt stod Verkstéllighet 6 958 7 308 -350
Socialt stod Ensamkommande 0 0
Socialt stod Sysselsattning 5989 5989
Summa Socialt stod 30 144 oty
Summa Socialnamnden 205592 213642 -8 050

Resultat flyktinggrupp2015 | | | 1200 1 200

Prognos inkl flykting Belastar resultatet 212 442 -6 850
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sid 9

2020-04-20

KS §73 DNR KS 93/2020 601

Avtal om samverkan inom miljé- och hédlsoskyddsomrade samt
livsmedelsomradet i Sjuhdrad

Sammanfattning

Miljoforvaltningarna i sjuhiradsomradet har tagit fram ett forslag till kommunalt
samverkansavtal inom livsmedel, miljé och hilsoskyddsomradet mellan
kommunerna i Sjuhirad. Syftet med avtalet 4r att kommunerna som omfattats av
avtalet skall kunna kontakta ndgon av de andra kommunerna for att be om hjélp.

Avtalet ersitter ett tidigare avtal med liknande innebdrd beslutat i
kommunfullméktige 2006-12-13. Sedan beslut fattades i Bygg- och
miljénamnden har dndringar gjorts i § 19 och § 22. I'texten har datumen f&r nér
avtalet borjar gélla flyttats fram en ménad. Foljande text har dven lagts till i § 22:
i och med att detta avtal trider i kraft upphor tidigare avtal att gélla.

Beslutsunderlag

Ordforandeskrivelse i drendet daterad 2020-04-06.

Forslag till reviderat avtal om samverkan inom miljé- och halsoskyddsomradet
och livsmedelsomridet mellan kommunerna i Sjuhérad

Bygg- och miljondmnden § 28/2020-03-25

Forslag till beslut
Ordforandens forslag till beslut:

e Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige att godkénna avtal om
samverkan inom milj6- och hilsoskyddsomrédet och livsmedelsomradet
mellan kommunerna inom Sjuhiirad samt foreslagna &ndringar enligt
bilaga.

Beslutsgdng
Ordforanden fragar om ordforandens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att godkénna avtal om
samverkan inom miljé- och hilsoskyddsomradet och livsmedelsomrédet
mellan kommunerna inom Sjuhirad samt foreslagna éndringar enligt bilaga
(bilaga 1 KS § 73/2020-04-20).

Expedieras till: Kommunfullmaktige
For kiinnedom till: Bygg- och miljondmnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

e |G-
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSEN Ordforandeskrivelse

q @ Gunnar Andersson 2020-04-06
DNR KS 93/2020 601
Sidlavl

Avtal om samverkan inom milj6- och halsoskyddsomrade samt
livsmedelsomradet i Sjuhéarad

Sammanfattning

Miljoforvaltningarna i sjuharadsomradet har tagit fram ett forslag till kommunalt
samverkansavtal inom livsmedel, miljo och halsoskyddsomradet mellan kommunerna i
Sjuhérad. Syftet med avtalet ar att kommunerna som omfattats av avtalet skall kunna
kontakta nagon av de andra kommunerna for att be om hjalp. Avtalet ersétter ett tidigare
avtal med liknande innebdrd beslutat i kommunfullméktige 2006-12-13. Sedan beslut
fattades i Bygg- och miljénamnden har &ndringar gjorts i § 19 och § 22. | texten har
datumen for nar avtalet borjar galla flyttats fram en manad. Foljande text har dven lagts till
i § 22: i och med att detta avtal tréder i kraft upphor tidigare avtal att gélla.

Beslutsunderlag

Ordforandeskrivelse daterad 2020-04-06.
Bygg- och miljonamnden § 28/2020-03-25
Kommunfullméktige § 151/2006-12-13

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att godkanna avtal om samverkan inom
miljo och halsoskyddsomradet och livsmedelsomradet mellan kommunerna inom Sjuhérad
samt foreslagna andringar enligt bilaga.

Gunnar Andersson
Kommunstyrelsens ordférande

Expedieras till: Kommunfullmaktige

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Bestdksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Avtal om samverkan inom milj6- och hilsoskyddsomradet och
livsmedelsomradet mellan kommuner inom Sjuhirad.

§ 1 Parter

Detta avtal reglerar samverkan mellan féljande parter:
Bollebygds kommun org. nr. 212000-2973
Ulricehamns kommun org. nr. 212000-1579
Svenljunga kommun org. nr. 212000-1512

Boras kommun org. nr. 212000-1561

Tranemo kommun org. nr 212000-1462

Herrljunga kommun org. nr. 212000-1520

Virgarda kommun org. nr. 212000-1454

Marks kommun org. nr. 212000-1504

§ 2 Syfte

Syftet med detta avtal dr att det ska utgora en grund f6r samarbete mellan parterna. Samarbetet
syftar till att kunna nyttja varandras personalresurser och kompetens samt dirigenom 6ka
parternas kapacitet, minska sarbarhet och bidra till 6kad effektivitet inom milj6- och
hilsoskyddsomridet och livsmedelsomradet.

§ 3 Omfattning och avgrinsning

Samverkan ska avse myndighetsutévning inom miljo- och halsoskyddsomradet samt
livsmedelsomradet for att avtalet ska aktualiseras.

Uppdragsgivaren har ansvar for att uppdraget inte strider mot reglerna om offentlig upphandling.

§ 4 Uppdragsbeskrivning

Avtalet innebdr sammanfattningsvis att varje uppdragstagare forbinder sig att utféra uppdrag f6r
uppdragsgivarens rikning med avtalets villkor som grund. Uppdrag som omfattas av detta avtal
ar tillsyn, inspektion, provtagning, utredning, radgivning, beslutsfattande, upprittande av
yttranden och andra likvirdiga insatser. Upprikningen utgor exempel och ska inte ses som
uteslutande.

Det ar uppdragsgivarens ansvar att sikerstilla att uppdraget dr ordentligt beskrivet f6r
uppdragstagen och att uppdragstagaren forstar vad uppdraget innebir.
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§ 5 Bestillning av uppdrag

Bestillning av uppdrag fran annan kommun far ske av chef med personalansvar hos den
bestillande parten till chef med personalansvar hos den andra parten. Den tilltdnkta
uppdragstagaren har alltid ritt att inte anta uppdraget.

Om nagon av parterna begir det ska bestillning av uppdrag och antagande av uppdrag ske
skriftligen.

§ 6 Uppdragsgivarens dtaganden

Uppdragsgivaren ska medverka till att uppdraget kan utforas enligt bestimmelserna i avtalet.
Detta innebir bland annat att uppdragsgivaren ska tillhandahélla information, stéd, underlag,
material och lokaler 1 den utstrickning som krivs for uppdragets utférande.

Uppdragsgivaren behaller det politiska och rittsliga ansvaret for verksamheten.

§ 7 Uppdragstagarens ataganden

Uppdragstagaren ska utféra uppdraget fackmassigt och med omsorg. Uppdragstagaren ska se till
att uppdraget utfors i enlighet med de mal och riktlinjer som uppdragsgivaren har bestimt for
verksamheten samt de bestimmelser i lag eller annan forfattning som giller f6r uppgifterna.

§ 8 Delegering av drenden
Uppdragsgivarens delegeringsordning ska tillimpas vid alla uppdrag.

Det ir alltid ansvarig nimnd hos uppdragsgivaren som bestimmer 1 vilken omfattning delegation
ska ske och vad som i vrigt ska gilla i friga om den delegerade beslutanderitten.

Uppdragsgivaren ska informera uppdragstagaren om delegeringsordningen och om huruvida
uppdragstagaren far fatta beslut pa uppdragsgivarens vignar.

Vid delegation till en anstilld i en annan kommun beslutar den anstillde pa den delegerande
kommunens vignar och beslutet ar formellt sett fattat av den uppdragsgivande kommunen.

Beslut som fattas med stod av delegation ska av uppdragstagaren anmilas till uppdragsgivaren pa
det sitt och i den tid som denne anvisar.

§ 9 Hantering av handlingar, dokumentation och arkiv

Uppgifter med anledning av uppdraget som kommer uppdragstagaren till handa pa nagot annat
sitt an genom en handling ska snarast dokumenteras, om de kan ha betydelse for ett beslut 1 ett
arende som omfattas av uppdraget. Det ska framga av dokumentationen nir den har gjorts och

av vem.
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Uppdragsgivaren ar ansvarig for arkivbildningen avseende de allmidnna handlingar som upprittas
eller kommer in till uppdragstagaren i anledning av uppdraget. Uppdragstagaren ska se till att
uppdragsgivaren tillstills sidana handlingar.

§ 10 Personuppgifter och sekretess

Varje part ansvarar for att sakerstilla att partens behandling av personuppgifter sker i enlighet
med dataskyddsférordningens samtliga bestimmelser.

Uppdragsgivaren ir personuppgiftsansvarig.

§ 11 Arbetsgivaransvar och arbetsmiljéansvar

Uppdragstagaren ir arbetsgivare f6r den personal som utfér uppdrag som regleras i avtalet och ér
ytterst ansvarig for sin personals arbetsmiljé och arbetsvillkor. Samverkansavtalet paverkar inte
respektive kommuns arbetsgivaransvar dven om personal utfér verksamhet inom andra
kommuner.

Uppdragsgivaren ansvarar for att informera om eventuella risker som kan finnas i arbetet och om
personlig skyddsutrustning ska anvindas.

Uppdragsgivaren har arbetsmiljéansvar for uppdragstagarens arbetstagare nir de utfér arbete i
uppdragsgivarens verksamhet och i dennes lokaler i enlighet med arbetsmiljolagen 3 kap 12 §.

§ 12 Forsikring

Det ir inte givet att en kommuns forsikring omfattar verksamhet som bedrivs pa uppdrag at
andra kommuner. Det aligger uppdragstagaren att sikerstilla att personalen ar forsidkrad under

uppdraget f6r den andra kommunen.

§ 13 Ansvar f6r skador

Vem som svarar for skador orsakade av uppdragstagande tjinsteman bestims utifran
férutsittningarna i det enskilda fallet i enlighet med 3 kap skadestandslagen (1972:207).

§ 14 Ersittning

Uppdragsgivaren ska till uppdragstagaren betala en ersittning som idr baserad pa
uppdragstagarens sjilvkostnader med anledning av uppdraget.

Ersittningen baseras pa uppdragstagarens timtaxa som ar faststilld av kommunfullmaktige.
Ersittningen faststalls pa grundval av faktiskt nedlagd handliaggartid f6r uppdraget som redovisas

manadsvis.
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Ersittning ska dven utga for redovisade resekostnader som inte omfattas av timtaxan.

Om uppdraget kommer att innebdra andra kostnader f6r uppdragstagaren dn de som omfattas av
timtaxan och eventuella resekostnader ska dessa kostnader redovisas skriftligen i férhand av
uppdragstagaren och godkinnas skriftligen av ansvarig chef hos uppdragsgivaren for att
uppdragstagaren ska ha ritt till sidan ersittning.

§ 15 Betalning och fakturering

Uppdragstagaren fakturerar uppdragsgivaren enligt de principer f6r bestimmandet av
ersittningen som anges i punkt 14.

Debitering ska ske manadsvis i efterskott.

Faktura ska i tillimpliga fall omfatta uppgift om antal debiterade timmar uppdelade pa
objekt/drende.

Sista betalningsdag ska framga av fakturan. Om detta inte framgar av fakturan ska betalning
erligeas senast 30 dagar efter fakturans ankomstdag.

Vid férsenad betalning utgar dréjsmalsrinta enligt 6 § rintelagen.
Fakturerings-, paminnelse- eller faktureringsavgifter utgar inte.

Ersittningen ska vara undantagen fran merviardesskatt eftersom samverkan enligt detta avtal
handlar om utférande av lagstadgade uppgifter som innefattar myndighetsutévning.

§ 16 Uppfoljning

Bigge parter ar skyldiga att medverka i uppféljning och utvirdering av uppdraget.
Uppdragsgivaren har ritt till I6pande insyn i den verksamhet uppdragstagaren svarar for pa
uppdragsgivarens vignar.

Uppftoljning ska ske pa uppdragsgivarens initiativ och vid de tidpunkter som parterna gemensamt
bestimmer.

§ 17 Omférhandling

Parterna dr Overens om att s6ka anpassa sig till nya férhallanden som kan uppstd under
avtalsperioden och pa bista sitt f6rsoka tillgodose varandras férutsittningar och behov.

Parterna har ritt att begira omforhandling av detta avtal. Omférhandling ska begiras skriftligen
av respektive kommun. Ritten till begiran om omférhandling innebir inte nagon ratt till andring
av avtalets innehall.
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§ 18 Andringar och tilligg

Tilligg och dndringar av avtalet ska ske skriftligen for att vara gillande och undertecknas av

behoriga foretridare for respektive part.

§ 19 Avtalstid och uppsigningsvillkor

Avtalet giller frain och med 2020-10-01 och I6per tills vidare med tre manaders uppsigningstid.
Uppsigningstiden avser hela kalendermanader och borjar siledes 16pa vid nista kalendermanads
start vid en uppsigning. Uppsigning ska ske skriftligen och delges de andra parterna.

Bide uppdragsgivaren och uppdragstagaren kan siga upp uppdrag som givits/atagits genom detta
avtal. Aven da giller samma uppsigningstid som for avtalet i 6vrigt om inte nigon av
befrielsegrunderna ar uppfyllda.

Uppdrag far avslutas utan uppsagningstid eller med kortare uppsigningstid om bada parterna ar
overens om det vid uppsigningen.

§ 20 Befrielsegrunder

Uppdragstagaren fritas fran skyldigheten att fullgéra sin del av avtalet och fran att erligga
skadestind om hans ataganden inte alls eller endast till onormalt hég kostnad kan fullgéras pa
grund av krig eller upplopp, arbetsinstillelse, blockad, eldsvada, sjukskrivning, dédsfall, ingrepp
av myndighet eller annan dirmed jamforlig hindelse som uppdragstagaren inte rader 6ver och
inte heller kunnat férutse. Arbetskonflikt som har sin grund i kommunens brott mot
kollektivavtal far inte aberopas som beftrielsegrund.

Skilig forsening av fardigstillande av uppdrag ska anses godtagbar om férseningen beror pa
sjukdom hos den uppdragstagande parten och méjlighet inte finns att annan personal utfér
uppdraget. Parterna ska samarbeta fOr att sidana fall dsamkar sa lite skada som mojligt f6r bada
parterna. Uppdragstagaren ansvarar fOr att meddela uppdragsgivaren om situationen och hur ling
forseningen bedéms bli. Vid sjukskrivningar som medfor att uppdragstagaren inte kan utfora
uppdraget ska uppdragsgivaren meddelas direkt.

Om uppdragstagaren inte fullgor sina skyldigheter vid antagande av uppdrag har uppdragsgivaren
ritt att hdva uppdraget.

§ 21 Tvistlosning

Tvister med anledning av tolkning eller tillimpning av detta avtal ska i forsta hand 16sas av

parterna i godo och 1 andra hand av Tingsritten i Boras.

Uppdragsgivaren har den huvudsakliga bevisbérdan gillande vad uppdragen omfattar och inom
vilken tidsram de ska utféras. Uppdragstagaren har den huvudsakliga bevisbérdan gillande
ersittning som gar utover det som bestims av avtalets villkor.
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§ 22 Godkidnnande av avtal

Detta avtal trider 1 kraft 2020-10-01 under forutsittning att kommunfullmiktige hos respektive
part godkinner avtalet senast 2020-08-31. Detta avtal ersitter det tidigare samverkansavtalet
mellan parterna. I och med att detta avtal trider i kraft uppho6r det tidigare avtalet att gilla.
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HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sld 7
BYGG- OCH MILJONAMNDEN 2020-03-25
BMN § 28 DNR M 72/2020 MIL

Sammanfattning

Miljéférvaltningarna i Sjuhéradsomradet har tagit fram ett foreslag till kommunalt
samverkansavtal inom livsmedel, miljé- och hilsoskyddsomradet mellan kommu-
nerna i Sjuhiirad. Syftet med avtalet &r att kommuner som omfattas av avtalet ska
kunna kontakta ndgon av de andra kommunerna for att be om hjélp. Avtalet ersitter
ett tidigare samverkansavtal med liknande innebord beslutat i kommunfullméktige
den 2006-12-13.

Det framtagna avtalet mellan kommuner inom Sjuhérad 4r baserat pd underlag fran
SKR (Sveriges Kommuner och Regioner). Avtalet omfattar miljo- och hélsoskydds-
omrédet samt livsmedelsomradet. Malet med avtalet 4r att kunna nyttja varandras
personalresurser och ddrigenom ¢ka kapaciteten, minska sarbarheten och ¢ka effek-
tiviteten.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2020-03-17
Bilagal, forslag till avtal
Kommunfullméktige § 151/2006-12-13

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut
o Kommunfullmiktige beslutar att godkénna bygg- och miljéndmndens forslag
till avtal om samverkan inom miljo- och hilsoskyddsomradet och livsmedels-
omradet mellan kommuner inom Sjuhérad.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s sker.

Bygg- och miljondamndens fdrslag till kommunfullmaktige
1. Bygg- och miljondmndens forslag till avtal om samverkan inom milj6- och hil-
soskyddsomradet och livsmedelsomradet mellan kommuner inom Sjuhérad
godkénns.

Expedieras till: Kommunfullmaktige

Justerandegssig I Utdragsbestyrkande
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Arende 11

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sid 1 0

2020-04-20

KS § 74 DNR KS 92/2020 601

Begiran om inriktningsbeslut avseende Raddningstjansten
utifrdn nationell utredning (SOU 2018:54)

Sammanfattning

Den nationella utredningen “En effektivare kommunal réddningstjanst (SOU
2018:54)” som presenterades under 2019 innebir 6vergripande forédndringar for
svensk riddningstjinst. For att mota dessa krav pa forandringar i syfte att kunna
hantera storre och komplexa olyckor behdver Herrljunga kommun ansluta sig till
ett operativt ledningssystem alternativt inga i ett kommunalforbund.
Foréndringen kommer dessutom kréva ett nytt och uppdaterat handlingsprogram
enligt Lag om skydd mot olyckor. Detta handlingsprogram ska antas i
kommunfullméaktige.

D4 detta kan anses vara av principiell beskaffenhet behover ett inriktningsbeslut
tas i kommunfullmiktige om att ge Bygg- och miljéndmnden i uppdrag att
omgaende paborja avtalsforhandling med ett av de angrinsande
rdddningstjanstférbunden.

Beslutsunderlag

Presidieskrivelse i drendet daterad 2020-03-17

Bygg- och miljéndmnden § 26/2020-03-25

En effektivare raddningstjinst - Utredningsrapport i drende daterad 2019-11-03
Nationell utredning SOU 2018:54

Forslag till beslut
Presidiets forslag till beslut:
e Kommunfullmiktige foreslas ge bygg- och miljénamnden i uppdrag att
omgaende paborja forhandling och avtalstecknande avseende operativt
ledningssystem med Raddningstjénsten Storgdteborg (RSG).

Beslutsgang
Ordféranden fragar om presidiets forslag till beslut antas och finner att sé sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Bygg- och miljénimnden ges i uppdrag att omgéende pabdrja forhandling
och avtalstecknande avseende operativt ledningssystem med
Riddningstjinsten Storgéteborg (RSG).

Expedieras till: Kommunfullmiktige, bygg- och miljonamnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSEN Presidieskrivelse
q @ Gunnar Andersson (M) 2020-04-06
Jessica Pehrson (C) DNR KS 92/2020 601

Mats Palm (S) Sidlavl

Begaran om inriktningsbeslut avseende Raddningstjansten utifran
nationell utredning (SOU 2018:54)

Sammanfattning

Den nationella utredningen ”En effektivare kommunal réddningstjanst (SOU2018:54)” som
presenterades under 2019 innebéar 6vergripande forandringar for svensk raddningstjanst.
For att mota dessa krav pa forandringar for att kunna hantera stérre och komplexa olyckor
behdver Herrljunga kommun ansluta sig till ett operativt ledningssystem alternativt inga i
ett kommunalférbund. Férandringen kommer dessutom krédva ett nytt och uppdaterat
handlingsprogram enligt Lag om skydd mot olyckor. Detta handlingsprogram ska antas i
kommunfullméktige.

Da detta kan anses vara av principiell beskaffenhet behover ett inriktningsbeslut tas i
kommunfullmaktige, for att sedan gen Bygg- och miljonamnden i uppdrag att omgaende
paborja avtalsforhandling med ett av de angransande raddningstjanstforbunden.

Beslutsunderlag

Presidieskrivelse i &rendet daterad 2020-03-17

Bygg- och miljénamnden § 26/2020-03-25

En effektivare rdddningstjanst Utredningsrapport i &rende daterad 2019-11-03 BMN DNR
B29/2019

Nationell utredning SOU 2018:54

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige foreslas ge bygg- och miljondmnden i uppdrag att omgaende pabdrja
forhandling och avtalstecknande avseende operativt ledningssystem med Raddningstjansten
Storgoteborg (RSG).

Gunnar Andersson (M) Jessica Pehrson (C) Mats Palm (S)
Kommunstyrelsens ordférande 1:e vice ordftrande 2:e vice ordférande

kommunstyrelsen kommunstyrelsen
Expedieras till: Kommunfullmaktige, bygg- och miljonamnden

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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HERRUUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sld 5
BYGG- OCH MILJONAMNDEN 2020-03-25
BMN § 26 DNR B 42/2020 601

Sammanfattning
Den nationella utredningen om en effektivare kommunal raddningstjénst

(SOU2018:54) som presenterades under 2019 innebér 6vergripande forandringar for
svensk riddningstjdnst. For att hantera dessa fordndringar behdver Herrljunga
kommun med stor sannolikhet ansluta sig till ett operativt ledningssystem for att
kunna hantera storre och komplexa olyckor. Férandringen kommer ocksé att kréva ett
nytt handlingsprogram enligt Lag om skydd mot olyckor som ska antas i kommun-
fullmaktige.

Réiddningstjénsten star infor utmaningar gillande akuta beredskaps- och arbets-
miljofragor som beh6ver 16sas. For att raddningstjénsten ska ha fortséttningar for att
hantera utmaningarna behover ett inriktningsbeslut fattas s snart som mdjligt. Da
detta kan anses vara av principiell beskaffenhet behover inriktningsbeslutet tas 1
kommunfullmiktige, ddrf6r 6nskar bygg- och miljéndmnden att kommunfullmaktige
ger ndmnden i uppdrag att pabérja dialog med avsikt om att teckna avtal med ett av de
angriansande rdddningstjanstforbunden

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i1 drendet daterad 2020-03-17
Nationell utredning SOU 2018:54, En effektivare rdddningstjénst

Utredningsrapport daterad 2019-11-03

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
¢ Kommunfullmiktige foreslas ge bygg- och miljondmnden i uppdrag att pabdrja-
forhandling att teckna avtal med ett av de angriansande raddningstjénstforbun-
den.

Beslutsgang
Ordféranden fragar om férvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa sker.

Bygg- och miljénamndens forslag till kommunfullmaktige
1. Bygg- och miljénimnden ges i uppdrag att paborja férhandling att teckna avtal
med ett av de angrénsande raddningstjanstforbunden.

Expedieras till: Kommunfullmiktige

Justerandes sign

4/‘

Utdragsbestyrkande
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Utredningsrapport

”En effektivare
raddningstjanst i
Herrljunga”

Herrljunga kommun

Christian Hallberg, Raddningschef
November 2019
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"En effektivare raddningstjanst i Herrljunga

1 Uppdrag

Den nationella utredning En effektivare kommunal rdaddningstjdnst (SOU
2018:54) som presenterades forra aret kan komma att innebara stora forandringar
for svensk raddningstjanst. Med anledning av detta behdver Herrljunga kommun
utreda vad detta kan komma att fa for paverkan pa kommunen och vad som
behdver goras for att mota de ev. krav som lagen medfor.

Med anledning av detta gav Bygg o Miljonamnden 2019-02-28 i uppdrag till
Raddningschefen (BMN 8 16 DNR B 29/2019) att ta fram en utredning. | uppdraget
fanns dven att i utredningen se 6ver raddningstjanstens organisation och analysera
hur den kan utvecklas for att bli mer effektiv samt mota framtidens behov. Féljande
delar skulle sarskilt beaktas:

« Forslag i utredningen En effektivare kommunal raddningstjanst (SOU
2018:54)

« Samverkan med andra raddningstjanster

Samverkan, samutnyttjning och effektivisering av kommunala resurser

Arbetsmiljo och jamstalldhet

Forebyggande arbetet mot samhallet och dess individer

Ekonomi

Nuvarande handlingsprogram (KF 2015-12-08 § 194) skall féljas upp

2 Tillvagagangssdatt
Uppdraget har genomforts i féljande steg:

Under varen har moten/dialog forts med tjansteman inom kommunen samt med
andra raddningstjanster, bland annat genom studiebesdk hos raddningstjansten
Storgéteborg (RSG). Handlingsplaner och styrdokument har granskats och
analyserats.

Medarbetarsamtal med raddningstjanstens samtliga Styrkeledare (StL) pa deltid
genomfordes, dar deras tankar om framtiden togs upp.

Under sommaren paborjades dokumentation och 6versyn av de ekonomiska
ramarna.

Under hdsten genomférdes en utvecklingsdag med all personal. En del av dagen
handlade om vad som kunde utvecklas med inriktningen "Herrljunga - Sveriges
basta raddningstjanst” (resultatet fran dagen i bilaga 2). Dagtidspersonalen har
efter det diskuterat de delar av verksamheten som den deltidsanstéllda personalen
(RIB) ar mindre inblandad i samt resultatet fran utvecklingsdagen.

Vidare har all dagtidspersonal samt presidiet i namnden varit pa studiebesok i
Vastervik for att ta del om hur de arbetar med ett brett uppdrag

Ett studiebesok har dven genomforts pa Ockeré Raddningstjanst som likt
Herrljunga rdddningstjanst ar en del av kommunens organisation. Om man bortser
fran riskbild &r vi organisatoriskt valdigt lika. De ar numer en del i den gréanslosa

November 2019
Herrljunga kommun 3av28
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samverkan som finns inom Goéteborgsregionen (GR) och som beskrivs vidare i
rapporten.

3 Rapportens upplagg

Rapporten ar uppdelad i tre delar.

I kapitel 4 Operativ samverkan” redogors det for de aktuella alternativen for
operativ samverkan som finns, da framst géallande systemledning. For att knyta an
till uppdraget &r det féljande delar som berérs:

e Forslag i utredningen En effektivare kommunal raddningstjanst (SOU

2018:54)
« Samverkan med andra raddningstjanster
« Ekonomi

I kapitel 5” Ny organisation” redogors det for hur raddningschefen ser att den enhet
som skall ansvara for samhallsskyddet i Herrljunga organiseras. | detta kapitel
berors i stort samtliga delar i uppdraget:

« Forslag i utredningen En effektivare kommunal raddningstjanst (SOU
2018:54)

Samverksam med andra raddningstjanster

Samverkan, samutnyttjning och effektivisering av kommunala resurser
Arbetsmiljo och jamstalldhet

Forebyggande arbetet mot samhallet och dess individer

Ekonomi

| kapitel 6 "Framtid” redogdrs det for delar som kommunen pa sikt bor fundera
Over och som kan bli aktuellt for en eventuellt ny organisation.

I kapitel 7 "Uppféljning av handlingsprogram” foljer en enkel analys av nuvarande
handlingsprogram. Detta var den sista delen i uppdraget.

| kapitel 4 och 5 redovisas ekonomin samt raddningschefens sammanfattning
sarskilt.

4 Ny operativ ledning

4.1 Hur det ser ut idag

Den operativa ledning som finns pa raddningstjansten i Herrljunga idag grundar
sig i de krav som kom med den nya raddningstjanstlagen som boérjade galla 1987. |
denna lag kom krav pa att varje raddningstjanst/kommun var tvungen att ha en
person med motsvarande brandmaéstarkompetens i beredskap. Herrljunga
kommun l6ste detta genom avtal med Vargarda och tillsammans hade man denna
beredskap tills det att Vargarda ingick i forbund med Alingsas 2009. Sedan dess
har Herrljunga haft kompetensen och beredskapen i egen regi.

November 2019
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2004 kom Lag (2003:778) om skydd mot olyckor(LSO) och man tog da bort detta
krav. I och med detta kom det nya utbildningar pa ledningssidan. Gamla
utbildningar som brandférman och brandmastare ersattes av rdddningsledning A
och B.

Sett till ledningsnivaer finns idag tva stycken, niva ett ar styrkeledaren (StL) som i
Herrljungas fall utgdr med respektive styrka pa deltid. Ledningsniva tva ar
raddningschef i beredskap (RCB), som i Herrljungafortfarande ar ovan ndmnda
brandméstare (Raddningsledning B). | Herrljunga kommun aker RCB bade ut till
olyckan och leder denna som en Insatsledare (IL) men har ven det strategiska
ansvaret for olyckor i kommunen i stort.

Sett till antalet olyckor har detta upplégg, i de allra flesta fall, rackt gott och val.
Problemet ar att halla uppe kompetensen pa bada nivaerna.

Vid ca 90 % av larmen i Herrljunga kommun hade det réackt med endast StL-
narvaro men for att halla RCB ajour har denna funktion ocksa aktiverats. Detta far
konsekvensen att StL inte kan jobba fullt ut och samtidigt ger inte andelen larm
tillracklig med erfarenhet for att halla RCBs kompetens uppe.

De handelser som raddningstjansten aker pa kraver mer och mer administrativt
arbete och detta har varit svart att fa ut av en StL pa deltid vilket ocksa motiverat
att RCB akt med.

For att summera det hela kan sagas att Herrljunga raddningstjanst har, utifran ett
ledningsperspektiv, jobbat pa samma satt anda sedan 1987.

4.2 Vad sdger utredningen?

I den nationella utredning som presenterades 2018 finns det en méngd punkter
som trycker pa vikten av att ha ett utokat ledningssystem for att kunna hantera mer
komplexa olyckor. Det &ar framst nedanstadende punkt som trycker pa att det kan
komma att bli ett krav:

7.4 Kommunerna ska stdndigt upprdtthalla overgripande ledning av
rdddningstjansten

Forslag: Det ska inforas en bestdmmelse i lagen (2003:778) om skydd mot
olyckor att kommunerna i sitt ledningssystem stdndigt ska upprdtthalla
overgripande ledning av rdddningstjdnsten. Kommunerna ska ddrmed ha
formagan att dygnet runt utéva évergripande ledning. Den overgripande
ledningen ska vid samverkan mellan kommuner vara gemensam inom vissa
ramar. Myndighetsforeskrifter ska kunna meddelas om den ndrmare
utformningen av den overgripande ledningen.

Just nu vantar vi pa propositionen men riksdagen ar 6verens om att detta ar ett
prioriterat omrade och mycket talar for att det man kommit fram till i den
nationella utredningen kommer att tas upp i kommande lagforslag.

November 2019
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Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB) arbetar redan med hur ev.
foreskrifter skall se ut och hur man tycker svensk raddningstjanst skall ledas.
Foresprakare for MSB namner att man ser 5-7 ledningscentraler i Sverige och att
det, inom raddningstjansten, skall finnas 5 ledningsnivaer. Detta uttrycks dock inte
detaljerat i utredningen

Forklaring till ledningsnivaerna:

Niva 5: Ytterst ansvarig for bade strategisk och operativ inriktning,
raddningschefens forlangda arm. I vart omrade kallas den for raddningschef i
beredskap (RCB).

Niva 4: Ansvarar, pa uppdrag av RCB eller motsvarande funktion for den
strategiska ledningen.

Niva 3: Den hogst operativa ledningsnivan nar en insats kraver utdkad ledning.
Ofta vid storre, komplexa hdndelser med flera styrkor/enheter inkallade.

Niva 2: Utokad operativ ledningsniva nar en insats kraver utokad ledning. Ofta vid
stdrre handelser med mer an en styrka/enhet inkallad. (Insatsledare)

Niva 1: Ledning vid insats med en styrka/enhet eller motsvarande. (Styrkeledare)

Fem ledningsnivaer ar det endast raddningstjansterna kring storstadsregionerna
som har i beredskap idag. Manga raddningstjanster har 4 nivaer, med en mojlighet
att RCB aven kan ga in pa niva 3.

Raddningstjansten i Herrljunga har idag endast en person pa nivaerna 5-2 i form av
RCB. | och med att utredningen konstaterar att kommunerna ska ha formagan att
dygnet runt utbva 6vergripande ledning behéver kommunen ansluta sig till ett
operativt ledningssystem for att sidkerstalla att detta uppfylls.

Man kan beskriva det sa att ju fler enheter och styrkor som sétts in desto storre blir
behovet av ledning.

4.3 Alternativen

D& kommunen har en tydlig forankring i Sjuharad och en val utvecklat samarbetet
med Vargarda kommun har tva olika mojligheter till samverkan undersokts. Dels
med Sodra Alvsborgs Raddningstjanstforbund (SARF) (kommunerna Boras,
Ulricehamn, Tranemo, Svenljunga, Mark och Bollebygd) och dels med
raddningstjansterna i Goteborgsregionen (GR) dar bl. a. Alingsas och Vargarda
Raddningstjanstféround (AVRF) ingar.

Tittar man pa den historiska samverkan for Herrljunga raddningstjanst ar det
Vargarda kommun som varit framsta samarbetspartner. Detta framst genom den
gemensamma befalsberedskap som fanns under ca 20 ars tid.

November 2019
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Under 1990-talet och 2000-talets bdrjan fanns en val utvecklad samverkan i det
man kallade for Mittélvsborg som innefattade raddningstjansterna i Lerum,
Alingsas, Vargarda och Herrljunga kommuner.

P& senare &r har samverkan med SARF blivit mer omfattande och mer utvecklad.

Vi har idag har en s.k. ”grinslos” raddningstjanst dar slackavtal gor att narmsta
resurs kallas ut oavsett kommungrans. Denna typ av avtal finns runt hela
Herrljungas kommungrans och medfor att pa vissa stallen gar andra
raddningstjansters styrkor in i kommunen och pa andra stéllen gar Herrljungas
raddningstjanst in med styrkor i grannkommun. Detta kommer inte att paverkas av
en eventuell ny systemledning.

Efter samtal med foretradare for respektive organisation har budskapet varit tydligt
fran bada att Herrljunga raddningstjanst ar valkommen att ansluta sig.

Alternativet SARF: SARF har idag 4 ledningsnivéer, StL, IL, Inre befal (IB) och
RCB.

En dialog startades upp med SARF under varen 2019 och raddningschefen i
Herrljunga har tillsammans med forbundsdirektoren i SARF suttit med i
avtalsforhandlingar med SOS AB. SARF har aven tittat pa alternativet att ansluta
sig till RSGs ledningscentral och samtal har forts dem emellan men valet foll till
slut pa SOS.

Nar avtalet med SOS blev Klart i september 2019 blev dven inriktningen att man
skall utveckla sin egen organisation klar. | och med detta blev det tydligare hur
detta alternativ skulle komma att se ut. | méte den 31/10 -19 férdes diskussioner
om hur en samverkan skulle kunna se ut.

Vid olycka skickar SOS ut forsta larmet till SARF. SOS larmar den/de forsta
styrkorna som enligt plan skall ga pa larmet. | detta lage far 1B larm, IB kan vid
detta lage paborja medlyssning av larmet och lagga pa mer resurser om hen anser
det nodvandigt. 1B har ocksa pa mandat av RCB ansvar for att styra det strategiska
uppdraget (flytta styrkor for nya larm).

RCB finns i beredskap och blir larmad nér det behdvs fattas strategiska beslut.
Detta kan goras fran hemmet alt att RCB ansluter sig till LC i Boras.

Inom SARF finns tva IL, en som utgar fran Boras pa 90 sek och ytterligare en som
finns i beredskap inom omradet. Dessa ar dynamiska vilket betyder att narmast blir
larmad och tar den aktuella hdndelsen.

Alternativet GR: Inom GR finns i dag 5 raddningstjanstorganisationer dar
Raddningstjansten Storgdteborg (RSG, kommunalférbund 6 kommuner) ar den
storsta. Ovriga som ingér ar kommunalférbunden Sédra Bohuslan (SBRF, 3
kommuner), Bohus (BORF, 2 kommuner) och AVRF (2 kommuner) samt Ockero
Kommun.

November 2019
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Sedan 2018 har dessa organisationer larmats ut via RSGs ledningscentral istéllet
for via SOS. Fran hosten 2019 har de tagit nasta steg mot nagot de kallar for
“granslos raddningstjanst” vilket innebar en gemensam ledning och
resursfordelning for de ingaende organisationerna. For att tydliggora bilden nagot
kan man sdga att vid en operativ insats agerar man som EN organisation.

Herrljunga raddningstjanst har varit pa studiebesok hos RSGs ledningscentral pa
Garda Brandstation och aven besokt Ockeré Raddningstjanst som ar en enskild
raddningstjanst i detta samarbete. Raddningstjansten har haft méten med
forbundsdirektor i AVRF och forbundsdirektor i RSG.

GR har idag 5 ledningsnivaer: SL, IL, Insatschef (IC), Stabschef (SC) samt RCB.

I ett av de avtal som finns inom GR har RSG tagit pa sig ansvaret for den
overgripande ledningen (niva 5-3) vilket innefattar RCB, SC med LC, IC samt
stabsenhet (SE).

Né&r SOS far in ett larm inom det geografiska omradet som indikerar pa ett
hjalpbehov och dar det kan bli en raddningsinsats aktiveras Ledningscentralen.

Till skillnad fran en ledningscentral med ett inrebefal bemannas denna LC av minst
tva operatorer som sitter vid operatérsbordet dygnet runt. Detta gor att man direkt
kan lyssna av SOS intervjun och larmar ut resurserna sjalva.

Inom 90 sek ska en SC som ar ansvarig for LC finnas pa plats. SC har pa mandat av
RCB ansvar for att styra det strategiska uppdraget (flytta styrkor for nya larm).

RCB finns ocksa hér i beredskap som ytterst ansvarig, och hen far larm nar behov
av att fatta beslut eller ta sig in till LC (stab) uppstar.

RSG tillhanda haller aven Insatschef som ar en operativ funktion och som larmas
vid mer komplexa handelser eller nar manga enheter ar insatta och
ledningsbehovet véxer.

Hos RSG finns &ven en rorlig stabsenhet (SE) som kan skickas ut som stod at
raddningsledningen pa plats.

Tittar man pa ledningsniva 2 som innefattar IL finns den idag pa 6 platser i
regionen dar RSG har tva och de 6vriga organisationer har en sadan funktion var.
For Herrljungas del ar det AVRF som ligger narmast och har en IL som utgar pa 90
sek fran Alingsas.

Raddningstjansten har i samtal med AVRF fort fram 6nskemal om hjalp med niva 2
och foreslagit ett sarskilt avtal for det. AVRF anser dock att de inte &r intresserade
av att ha enskilda, lokala avtal som pa sikt kan komplicera 6verenskommelserna
inom den “gréanslosa raddningstjansten ” som bygger pa ett givande och tagande.
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AVREF ar forstaende for infor Herrljungas problematik med att uppratthalla
kompetens pa en niva som det véldigt sallan finns behov av och ar beredd att isa
fall stotta med den da behov finns. Detta i enlighet med det avtal om samverkan vid
raddningstjanst som finns. Pa samma satt maste Herrljunga vara beredd att stotta
med resurser nar behov uppstar hos andra.

Inom det nya samarbetet har man aven upprattat en ny beredskapsfunktion som
heter Chefs- och stabsresurs (CSR). Varje lokal raddningstjanst har en sadan resurs
och den utgér den lokala kontakten for RCB.

4.4 Ekonomi

Detta redovisas i bilaga 1.

4.5 Rdaddningschefens sammanfattning

Efter att noga ha 6vervagt de bada alternativen och stéllt dem mot varandra ar mitt
forslag att vi ansluter oss mot den gransldsa raddningstjanstsamverkan som finns
inom GR.

Detta grundar sig i foljande:

1/ Jag ar 6vertygad om att vi i framtiden kommer ha EN regional ledningscentral
for raddningstjanst som ansvarar for de operativa insatserna i lanet. Vad den
kommer att heta och var den kommer att finnas later jag vara osagt.

Jag tror ocksa att samtliga ledningsnivaer fran 5 till 2 kommer styras regionalt och
att tjanster som IC och IL utgar darifran de tacker bast utifran riskbild. Dessa
tjanster (pa ledningsniva 5-2) kan komma fran olika raddningstjanster och kommer
finnas dar de mest lampade medarbetarna finns.

Jag tror att detta kommer att vara det mest kostnadseffektiva for kommunerna och
enda sattet att fa upp antal larm i niva med vad som kréavs pa varje ledningsniva.

Sett till antal handelser ar det en valdigt 1ag procent dar IC och IL behdvs och da
maste vi istallet satsa mer pa vara StL (niva 1) dar de aven skall ha ett bra stod fran
duktiga ledningsoperatdrer. Sett till regionen kan vi minska antalet IL for att de
istallet skall fa storre omraden och fler larm. IC kommer ocksa att finnas pa nagra
fa platser dar de tacker ett storre geografiskt omrade.

Inom GR har man de senaste aren tagit de steg framat som jag tror ar ett maste for
att na det slutgiltiga malet. Det finns alltid ett lillebrorskomplex vart du an vander
dig och i VG éar och forblir Goteborg storebror. Men att inte bygga pa den LC som
finns i RSG, med erfarenhet/kompetens sedan 25 ar tillbaka nar vi nu tillsammans
skall utveckla svensk operativ ledning vore ostrategiskt.

2/ Skall vi se pa det ur ett lokalt perspektiv kan detta alternativ beskrivas som ett
dukat bord. De befintliga organisationerna inom GR har de senaste aren lagt ner
manga mantimmar pa att ta fram styrdokument och avtal som ar gangbara och vi
kommer kunna ta del av dem. Detta &r ett arbete som vi har sluppit lagga ner
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resurser pa. Om vi gar med kommer vi nu givetvis kunna géra var rést hord och
vara med och paverka den framtida utvecklingen.

I alternativet mot SARF finns inga styrdokument och avtal framtagna utan har
kommer bade vi och SARF att fa lagga ner mycket tid pa for att forma det vi vill ha
gemensamt.

3/ Ser vi till de resurser som kan knytas till oss vid behov ar det tydligt att
samarbetet inom GR har mest att erbjuda. Aven om kostnaderna for de bada
alternativen hade varit lika far vi mer for pengarna hos GR.

Jag vill vara tydlig med att bortsett fran den ekonomiska aspekten hade jag anda
férordat detta alternativ.

Utover anslutning till en operativ systemledning foreslar jag aven att vi i en egen
intern omorganisation (se foljande kapitel) tillsatter fyra StL dagtid som kan verka i
hela kommunen. Dessa skall fa forutsattningar att utvecklas for att pa basta satt
kunna verka som beslutsfattare pa ledningsniva 1, vilket motsvarar ca 90 % av alla
vara insatser.

Nuvarande RCB/IL funktion tas darmed bort da vi far detta stod i det gransldsa
avtalet.

Jag kommer att till Bygg och miljondmndens forsta méte 2020 att be om ett
inriktningsbeslut. Beslutet skall innehalla vilket av alternativen som
raddningstjansten skall fortsatta att arbeta mot med avsikt att vi skall vara med i ett
av systemen fran 1/1 2021.

5 Forslag till ny organisation

En ny enhet for raddningstjanst och samhallsskydd bildas. Den nya enheten
inkluderar omradena sékerhet, krisberedskap, trygghet, forebyggande verksamhet
och raddningstjanst.

5.1 Organisatorisk tillhorighet

Idag ligger ansvaret for det 6vergripande sékerhets- och krisarbetet pa
Kommunstyrelsen, detta inkluderar aven trygghetsfragorna. Detta ansvar gar inte
att flytta ndgon annanstans. Den nya enheten bor darfor ligga under
Kommunstyrelsens (KS) forvaltning i den kommunala organisationen.

Motiveringen till detta &r att alla fragor som berdr samhallsskydd och trygghet da
samlas pa ett och samma stalle.

Arbetet har fungerat bra under bygg- och miljondmnden med engagerade
ledamoter och ett bra samarbete med de andra enheterna men denna I6sning blir
mer effektivt, bade for politik och tjansteman.
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5.2 Quvergripande

I nuvarande organisation har arbetsuppgifterna for respektive tjanst fordelats
utifran medarbetares kompetens. Detta har lett till att befintliga tjanster skiljer sig
at innehallsmaéssigt och i sin tur medfor det en sarbarhet. | den nya organisationen
kommer fokus i forsta hand ligga pa att utforma likartade tjanster for att 6ka
robustheten.

Raddningstjanstens nuvarande organisation med 6vergripande verksamhet samt
funktionsomradena Séakerhet och kris, Férebyggande verksamhet, Operativ
verksamhet, Efterfoljande verksamhet och Ovrig verksamhet struktureras om.

Den nya enheten har gemensam ledning och administration samt tva
funktionsomraden:

o Sé&kerhet o Krisberedskap (FSK)(KS)

e Trygghet, forebyggande verksamhet o raddningstjanst
(FTFR)(BoM)Ledning och administration ar enhetens "hangranna” som
ligger ovanfor de tva “stuproren” (funktionsomradena). Ledningen hanterar
den dvergripande administrationen men dven annan service som

verksamheten kraver.

Ledningen hanterar &ven samverkan med andra raddningstjanster (systemledning
ledningsniva 5-2) och myndigheter mm.

Det nuvarande funktionsomradet som heter dvrig verksamhet och innefattar de
externa tjansterna som utfors, laggs pa den 6vergripande administrationen.

5.2.1 Arbetsmiljo

En ny samverkansgrupp startas inom enheten med syfte att stirka medarbetarnas
delaktighet. Gruppen bestar av chefer, fackliga representanter men aven
foretradare for respektive brandstation. Samverkansgruppen traffas manadsvis
med ett fastlagt motesschema. Finns behov av MBL sker det efterat med de fackliga
parterna. Gruppen skall ocksa fungera som skyddskommitté och i samband med
nagra av motena sker skyddsrond.

Gruppen skall inte forvéxlas med LSG (Lokal samverkansgrupp) som ska finnas
enligt det fackliga samverkansavtalet, men da BRF (som foretrader RIB) inte ar
anslutna till samverkansavtalet har denna typ av samverkan historiskt varit svar.

5.3 Sdkerhet o Krisberedskap

Detta funktionsomrade finns i nuvarande organisationen och ansvaret ligger hos
KS. Som beskrivits tidigare, i andra sammanhang, ser vi framst tre védxande
omraden

e Sakerhet
o Krisberedskap
e Civilt forsvar
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5.3.1 Sakerhet

Sakerhet och sakerhetsskydd &r, enligt sdkerhetsskyddslagen, ett vaxande omrade.
Kommunen har sedan tidigare haft ansvar och krav pa sig men omradet har pa
senare ar fatt ett annat fokus och en annan prioritet. | kommunen finns idag bade
en policy och riktlinjer for hur arbetet skall bedrivas. Framfor oss star arbetet med
att genomfoéra sakerhetskyddsanalyser for verksamheterna. Detta ar ett omfattande
arbete som kommer leda till revideringar av de styrande dokumenten.

Vi ser idag ett storre behov av samordning kring séakerhetsfragorna i kommunen,
ett arbete som den nya enheten skall utféra. Enheten skall i sitt arbete t ex stélla
krav pa olika sédkerhetsnivaer inom kommunen, vilket paverkar samtliga
forvaltningar. Det &ar viktigt att i detta arbete vara lyhtrda for de olika
verksamheternas behov. Ett led i detta &r att enheten bor ta dver ansvaret for
fordelningen av den arliga investeringen for sakerhetshojande atgarder.

I riktlinjerna finns det en ambition att infora ett incidentrapporteringssystem dar
syftet ar att skapa en battre lagesbild 6ver kommunen i stort. For att underlétta och
effektivisera detta arbete finns det aven har fordelar med att ha alla fragor pa ett
stalle.

Enheten bor aterfa ansvaret for bevakning och inbrottslarm vilket idag ar placerat
pa fastighetsavdelningen. Detta ansvar lag tidigare pa kommunens
sakerhetssamordnare (idag placerad pa raddningstjansten) och hamnade pa
fastighetsavdelningen p.g.a. att tidigare samordnare hade sin tjanst placerad pa
fastighetsavdelningen. Tekniska forvaltningen bor aven fortsattningsvis ansvara for
drift och underhall (den tekniska delen) av inbrottslarm och passersystem och pa
uppdrag av enheten installera nytt dar behov finns.

Bevakning av fastigheter sker idag i viss utstrackning och det bér vara det
Overgripande behovet i kommunen som skall styra var detta skall géras. Denna
fraga kommer inga i enhetens forebyggande arbete.

Utdelning av behdrigheter till bade system och lokaler bor ligga pa den nya enheten
da det finns behov av en helhetssyn utifran behoven hos olika verksamheter.
Behorigheter/roller i kommande tjanstekort ar nagot som regleras av den nya
enheten. Detta inkluderar &aven nar avvikelser, t ex i form av tillfélliga passerkort,
skall goras. Enheten ska godkénna detta och se till att alla berdrda verksamheter far
relevant information.

Den nya enheten skall ha god kontakt med vaktbolag och polis och aterkoppling
skall snabbt ske till berérda verksamheter. Enheten skall &ven kunna styra
ronderingar, bade med véktare och egen personal. Om behov finns och om
riskanalys ar gjord skall med fordelegen personal kunna anvéandas. Detta kan dven
bidra till en tryggare bild for allmanheten.

Nattkoll har varit ett framgangsrikt koncept for kommunen. Kontakt och
samverkan med denna grupp bor ligga ndrmare enheten.

Ansvaret for samordning av kommunens informationssékerhet finns idag hos
kansliet. FOr att fa battre helhet vid sakerhetsanalyser kréaver detta att de bada
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enheterna hittar former for samverkan. Kommunen bor fundera pa om aven detta
ansvar kan flyttas. Det finns dock tydliga fordelar med att ansvaret ligger pa
kansliet. Att bada enheterna i framtiden kan komma att ligga under KS kan ses som
en fordel.

Att i den nya enheten fa ett samlat ansvar for sékerhetsarbetet i kommunen
kommer bidra till att skapa en bra lokal lagesbild (se mer under rubriken TIB).

5.3.2 Krisberedskap

Kommunen behover leva upp till den 6verenskommelse om krisberedskap som
MSB och Sveriges kommuner och landsting (SKL) tecknat. Genom denna
overenskommelse far kommunerna ekonomiskt bidrag for arbetet med
krisberedskap. Arbetet med krisberedskap har i Herrljunga kommun varit ett
eftersatt omrade. Arbetet innebar bl. a att kommunen de kommande aren behéver
fa den lokala krisorganisationen 6vad och utbildad.

Kommunen har nyligen antagit en ny risk- o sarbarhetsanalys och med den som
stod blir det tydligt hur arbetet skall prioriteras.

Andra delar inom krisberedskap som ar prioriterade ar planering for Styrel
(prioritering av elférsorjning) och utveckling av var frivilliga resursgrupp (FRG).

Enheten bor ta ett storre ansvar for kontroll av de olika reservsystem (ex reservkraft
och nddvatten) som finns i kommunen.

5.3.3 Civilt forsvar

Kommunen &r en del av det civila forsvaret i Sverige och har ett stort ansvar for att
det civila samhallet ska fungera under hojd beredskap och krig. Sverige harandrat
inriktning och pa senare ar borjat aktualisera dessa fragor igen. Det betyder att
kommunen har ett stort planeringsarbete framfor sig.

Aven har har MSB och SKL tecknat en dverenskommelse med ett ekonomiskt
bidrag till kommunerna.

Man skall dock inte se detta som ett helt fristdende omrade. Ett starkt
sakerhetsskydd och en val upparbetad krisberedskap kommer utgéra grunden for
det civila forsvaret. Kommunen maste dock ha sarskilda planer for att lagga in
denna véxel om ett sadant lage uppstar.

5.3.4 Bemanning

Samtliga, ovan beskrivna, omraden &r relativt nya och/ eller eftersatta element
inom den lokala kommunala verksamheten. Detta gor att arbetet kommer bli
kravande. Hur fort vi vill och kan komma framat i arbetet beror pa hur mycket
resurser som kan avsattas for andamalet.

I dag har raddningstjansten en kris- och sdkerhetssamordnare som arbetar deltid
pa 80 %. Utbver det har raddningschef/sakerhetskyddschef under de senaste aren
lagt mellan 5 % till 15 % av arbetstiden pa detta. | och med évergangen till den nya
organisationen ar malsattningen att raddningschef/sékerhetskyddschef ska kunna
ldgga minst 20 % pa detta uppdrag, dels for att bli battre insatt men aven for att
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kunna arbeta mer strategiskt. Framst &r det arbetet med
totalférsvarsuppbyggnaden som kommunen har ett stort behov av att prioritera.

For en kommun som Herrljunga beddms det relevant att ha motsvarande en
heltidstjanst for att klara av det I6pande arbetet.

5.4 Tjansteman 1 beredskap (TIB)

Tjansteman i beredskap ar en person i beredskap som kan ta emot larm om
allvarliga handelser. Personen skall vara standigt antraffbar for att ta emot larm
och larma vidare. Uppgifterna kan aven innebara att ta beslut och samordna det
inledande arbetet innan 6vriga delar av organisationen kommit igang.

Behovet av en TIB blir tydligt da vi tar bort RCB fran den lokala spelplanen. Idag
har RCB vissa uppgifter knutna till sig sa som att, vid behov, vara kontaktperson
mot Lansstyrelsen och initiativtagare till att aktivera kommunens krisorganisation.

Problemet &r att i konkurrens med alla andra uppdrag som ingar i beredskapen har
uppbyggnaden av erfarenhet och kunskap kring detta varierat. Nar nu forslag till
forandrad organisation for raddningstjansten laggs fram uppstar ett bra tillfalle att
aven skapa en stark TIB funktion.

TIB i kommuner har tidigare varit sallsynt, inte ens valdigt stora kommuner har
haft funktionen. Men pa senare ar har detta forandrats och vi ser fler och fler
kommuner som upprattar funktionen, sa aven i vart naromrade.

Herrljunga kommer, till skillnad fran manga andra kommuner, kunna skapa en
TIB-funktion med ett rikt innehall som ocksa gor beredskapen mer intressant.

Uppdraget kommer vara uppdelat pa féljande satt:

UPPDRAG

Forvaltning
(ISK)TIB

Forvaltningar
(T1B)

Raddningstjanst
(CSR)

5.4.1 KS Forvaltning

Raddningstjansten har ansvaret for att bl.a. aktivera kommunens krisorganisation,
da framst under icke kontorstid. Larm kan komma internt fran kommunen eller
externt fran lansstyrelse, landsting eller polis. D& TIB-funktionen far ansvar och
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koppling mot raddningstjanstsystemet aktiveras kommunens helhetsperspektiv
tidigt vid en olycka (se nésta avsnitt).

TIB far ansvar for att genomfora det som kommer kallas for” en snabb bedémning”
vid en handelse. Denna bedémning skall, sa langt det ar mojligt, ske i samrad med
kommundirektdr och kommunikator. Om laget &r allvarligt kan TIB sedan fa
uppdraget att larma in krisledningen.

De som i sin tjanst har TIB-uppdraget skall &ven kunna verka som stabschef vid en
handelse.

I MSBs vagledning for samordning vid samhallsstérningar rekommenderar de att
alla aktorer bor ha en kontaktpunkt de kallar for ISK. ISK star for Inriktnings- och
samordningskontakt, Detta for att underlatta kommunikationen mellan aktorer.

Enligt vagledningen skall ISK kunna:

e Setill att ratt mottagare nas i den egna organisationen.

e Etablera kontakt med andra aktorer for det aktérsgemensamma arbetet.

¢ Kunna hantera tillgangliga samband och kommunikationssystem till
exempel Rakel och WIS.

e Medverka till en initial beddmning av héandelsen och vilka aktorer som
berors.

e Pakalla behov av att initiera en inriktning- och samordningsfunktion vid
samhallsstorningar. Alla aktorer skall kunna pakalla behovet och
kommunens ISK ska kunna initiera arbetet.

¢ Dokumentera inkommen information, egna atgarder och beslut.

Idag har RCB pa uppdrag av tekniska forvaltningen ansvar for en teknisk beredskap
dar man som kommunens representant tagit emot inbrottslarm pa de kommunala
objekten. Denna beredskap skulle kunna utgéra en del av TIB-uppdrag under KS
(se tidigare avsnitt 5.3). Detta skulle bidra till att vi utnyttjar de kommunala
resurserna battre och ocksa leda till fler larm pa funktionen.

Pa samma satt som RCB idag, kommer inte TIB-funktionen ersatta vaktare utan ar
istéallet den funktion som fattar beslut om véktare skall aka ut. Under de senaste tre
aren har endast 2 % av alla larm som RCB aktiverats pa och varit inbrottslarm.
Behov av att lata en vaktare dka med har endast bedéms nddvandigt vid ca 5 % av
larmen.

5.4.2 Raddningstjdnst

Oavsett var Herrljunga kommun vander sig i samverkan kvarstar ett lokalt behov
av samverkan da vi tar bort RCB. Inom GR har man I6st det med en Chefs- och
stabsresurs (CSR). Man beskriver denna resurs sa har:

CSR utgor den lokala raddningstjanstens kontaktpunkt mot det gemensamma
systemet for utryckningsverksamheten néar det galler stod om det lokala
perspektivet i t.ex. beredskapshantering och kapacitetshéjande atgarder for
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anskaffning av materiell och personella resurser. CSR utgdr en samverkans person
gentiomot kommunen eller annan verksamhet (exv. Industri).

Man beskriver aven att denna resurs kan utgéras av en kommunal TIB. Férdelarna
med detta ar att TIB far ett bredare uppdrag och nyttjas battre samt far en battre
lageshild.

5.4.3 Forvaltningarna

Da Herrljunga kommun ar relativt liten ar det sjalvklart att TIB-funktionen utgor
resurs for samtliga forvaltningar. ldag har raddningstjansten ett avtal med
Socialforvaltningen om arbetsmiljéansvar pa icke-kontorstid. Detta ansvar laggs pa
TIB istallet. | och med processen att ta fram en TIB kommer forvaltningarnas
behov inventeras.

5.4.4 Lokal ldgesbild

For kommunens dvergripande verksamhet skall TIB varje vecka (eller tatare vid
behov) uppratta en lokal lagesbild for kommunen. En gang i veckan genomfors
aven en samverkanskonferens pa regional niva som tas del av i efterhand. Denna
lagesbild delges chefer i kommunen.

For att lattare fa en tydlig lagesbild kommer incidentrapporteringssystemet vara ett
verktyg. Ett annat verktyg ar de larm- och bevakningssystem som finns i
kommunen.

Lagesbilden kommer vara en del av den samlade lagesbilden som kommunen tar
fram i samverkan med Polisen (Effektiv samordning for trygghet - EST).

5.4.5 Praktiska forutsattningar

Uppdraget bor delas pa 4 alternativt 5 ordinarie befintliga tjanster med god insyn i
bade kommunens krisorganisation men aven med viss insyn i raddningstjanstens
verksamhet. Beddmningen ar att omfattningen uppskattas till ca 10- 15% av
heltidstjanst beroende pa hur manga som delar pa den. Inom denna tid ligger ca
60h utbildning/6vning samt beredskapsbyten och arbete kring lagesbild och
veckovila. Vi bor efterstrava att dela uppdraget pa 5 personer da detta bidrar till en
béattre arbetsmiljo, blir billigare for kommunen och det blir lattare att hantera vid
semesterperiod.

En forutsattning ar att de personer som innehar uppdraget bor inom eller i
narheten av kommunen. De tjanster som idag ar vara lampliga for uppdraget ar:

e Ré&ddningschef

e Stf Raddningschef

e Kiris- och sdkerhetssamordnare
o Kanslichef
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5.5 Trygghet, forebyggande verksamhet och raddningstjdnst
Detta funktionsomrade inrymmer det som det som ar kommunens ansvar enligt
Lag om skydd mot olyckor(LSO) och lagen om brandfarliga och explosiva varor
(LBE). Bade den forebyggande och den operativa verksamheten samt kommunens
trygghetsarbete laggs har. Omradet skall ha fokus pa det lokala perspektivet.
Funktionsomradet kommer att ledas av Stf Raddningschef som ocksa blir chef for
de medarbetare som har sin bas har.

5.5.1 Trygghet
Idag ligger trygghetsfragorna under folkhalsa under KS. Det finns fordelar med att

dessa fragor skulle flyttas till den nya enheten. Det brottsforebyggande arbetet gar
manga ganger hand i hand med det olycksférebyggande arbetet. Herrljunga
kommuns handlingsplan for trygghet innehaller foljande rubriker:

o EST (effektiv samordning for trygghet) samarbete med Polis
e Medborgarlofte samarbete med Polis
e Trygghetsdagen (elever ak5)

o ANDTS (samlad strategi for alkohol-, narkotika-, doping och tobak)
e Tjejjouren i vast (tjejer i aldrar 10-25 ar)

Av dessa fem omraden ar raddningstjansten i dag delaktig i tva. Om hela ansvaret
flyttas till den nya enheten kommer vi se annu mer synergier mellan detta arbete
och raddningstjanstens olycksférebyggande arbete.

5.5.2 Forebyggande verksamhet

I den nationella utredningen kommer féljande delar paverka kommunen mest: Dels
foreslas det att man i lagen skall anges ett nationellt mal med den forebyggande
verksamheten, detta finns inte i lagstiftningen idag. Vidare anser utredningen att
MSB skall fa foreskriftsratt om hur tillsyn skall planeras och utforas. Exakt hur
detta kommer att paverka kommunen ar svart att saga men det understryker vikten
av att vi fortsatter att arbeta med tillsyn och att vi hittar satt att forebygga olyckor
annu mer.

Myndighetsutdévningen enligt LSO och LBE utgér idag motsvarande ca 30 % av en
heltidstjanst vilket kan anses vara en lamplig niva for Herrljunga kommun. Fran att
vid tillsyn uteslutande ha arbetat med tjansteanteckningar ser hela Sverige ett
storre behov av att, da det finns skél, uppratta ett forelaggande. Med ett
forelaggande skarps kompetenskravet pa utforaren for att det skall vara rattssakert.
Handl&ggningstiden blir ocksa nagot langre da en tillsyn som resulterat i
forelaggande skall foljas upp med aterbesok. Detta kommer pa sikt att leda till farre
antal tillsyner.

Myndighetsutévningen ligger i nuvarande organisation pa Stf Raddningschef, vilket
den bor gora dven i den nya organisationen.
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Ett béattre och tydligare samarbete med intilliggande raddningstjanster bor startas
upp i syfte att minska sarbarheten gallande kompetens inom omradet. Det kan
handla om att ta in hjalp vid sjukskrivning och vakans men aven att soka stod i
olika fragestallningar.

Olycksforebyggande verksamhet handlar mycket om det som kan och skall goras
innan det att en eventuell olycka sker. Har har kommunen skyldigheter enligt LSO
att stotta den enskilde individen. Detta omrade kan utvecklas mer och vi maste bli
battre pa att mota manniskorna i kommunen.

5.5.3 Rdaddningstjdanst

Raddningstjanst ar den del av LSO som beskriver kommunens skyldighet att hjalpa
den enskilde da det uppstatt en brand/olycka som den enskilde inte sjélv kan
hantera. Det &r dven kommunens ansvar att félja upp olyckan och lara av den.

Har foreslasen ny operativ organisation som bestar av en styrkeledare (StL) som
jobbar dagtid och har beredskap i hemmet. StL har ett mindre fordon (personbil)
med sig och aker direkt till olyckan. I en del fall &r StL forst pa plats och agerar da
som en forsta insatsperson (FIP). Under ordinarie arbetstid (dagtid) har funktionen
en kortare anspanningstid for att snabbare kunna gdra en insats.

Funktionen blir StL for bada brandstationerna med ansvar for den lokala
beredskapen i hela kommunen. StL aker ocksa pa larm i bada omradena (hela
kommunen).

Pa varje station (Herrljunga och Annelund) finns det en slack- och/raddningsenhet
med 3 brandman (RIB) i beredskap. En av dessa brandmaén ar enhetsledare (EL)
och skall kunna starta upp en insats om StL inte &ar pa plats. I Herrljunga finns aven
ytterligare 1 brandman (RIB) som kan kdra vatten alt. h6jdenhet med ut vid larm.

Den totala raddningsstyrkan ses som en styrka och bestar av 1+7 men utgar fran
olika geografiska platser i kommunen. Vid vissa larmtyper larmas bara en del av

h RARE AER

FEFEFEFR
StL Dagtld* Herrljunga 4 RIB Annelund 3 RIB

*Med beredskap Ovrig tid.

Den lokala operativa styrkan:
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Heltid kort anspanningstid

Station Styrka | Anspanningstid
252-7060 HJA StL 1,5 min

(08-17
M-F)

Langre anspanningstid

Station Styrka | Anspanningstid

252-7060 HJA StL 20 min insatstid
kommu | FIP tatorter
n
252-7000 HJA 4 5 min
RIB*
252-7200 ALD 3 5 min
RIB*

StL gar pa larm i hela kommunen och har 20 min insatstid till tatorterna
Herrljunga och Annelund
*: Varav en utgor enhetsledare (EL)

Varje StL har ca 60 % av sin tjanst avsatt for arbete med de operativa delarna i
verksamheten sasom utveckling, arbetsledning, 6vning/méten, fordon/material
och beredskap. Utgangspunkten kommer att vara att de fyra StL-tjansterna skall
vara identiska, detta for att minska sarbarheten i organisationen. Att vissa
arbetsomraden, visst ansvar och utvecklingsomraden kommer delas upp mellan
tjansterna ar oundviklig men i stort skall kompetensen vara bred och tjansterna sa
lika varandra som mojligt.

Kvalifikationerna for tjansten som StL ar att man genomfort MSBs
raddningsledning A eller motsvarande aldre utbildning. MSBs kurser
Raddningsledning B och Tillsyn o Olycksférebyggande A &r kurser som dessa
tjanster pa sikt kan komma att ha nytta av.

Genom sin dagtidstjanst skall StL kunna uppratthalla en hog kompetens som kan
foras vidare till medarbetare (brandmé&nnen). Totalt kommer alla StL att fa ca
60h/ar tillsammans for utveckling av egna formagor och organisationen i stort.
Utover detta tillkommer all den dvningstid som man skall leda for RIB
organisationen. Detta kommer att bidra till en battre materialkdnnedom, béattre
forberedda och ledda 6vningar vilket leder till en hégre kompetens och béttre
arbetsmilj6. Det nya uppléagget medfor en stérre mojlighet att se varje enskild
medarbetares behov av utveckling.

StL kommer aven att pa ett battre satt kunna folja upp insatser och ta vara pa
erfarenheter och pa ett snabbare satt fa ut dessa i olika 6vningsmoment.
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For att fa till stdnd den har forandringen gors de bada brandméstartjansterna om
till StL. Aven den brandmanstjanst som idag ar pa 80 % blir StL pa 100 %. Det
kommer dven behdva nyrekryteras ytterligare en StL pa dagtid.

En brandman i beredskap (RIB) tas bort fran Herrljunga stationen och StL pa
deltid blir EL med mindre ansvar och mindre administrativt arbete. Syftet med EL
ar att dessa skall kunna arbetsleda en enhet vilket praktiskt innebéar att kunna
starta upp en insats med sin enhet, arbetsleda vid sjukvardsuppdrag (IVPA) samt
arbetsleda en mindre enhet vid hjalp i annan organisation. Om behov finns skall EL
aven kunna arbetsleda vid 6vningar.

En 6nskan fran de RIB-anstéllda &r mindre antal 6vningstillfallen med hogre
kvalitet. Kvalitén kommer kunna 6kas genom de dagtidsanstallda StL. Inriktningen
ar att skapa fler individanpassade évningar som brandmannen kan genomfora
enskilt nar det passar eller i grupp.

Forslaget blir att 6ka nuvarande mandagsévning med 0,5 h och ta bort
manadsovningen (onsdag) helt. Istallet inrattas tva insatsdagar per ar pa dagtid.

Ovningstiden for varje RIB skulle bli féljande;

Mandagar (var fjarde vecka) 13 st. a 2,5h= 32,5h/ar
Insatsdag var och host 2 st. a8h=16h/ar

StL far utéver det 75 mantimmar att fordela pa de brandman som har storst behov
av att 6va. Pa sa satt kommer individens utveckling i fokus i stérre utstrackning.

Tva StL skall alltid narvara vid mandagsovningarna under ordinarie drift. Da
manadsdvningarna tas bort forsvinner aven problemet med att dagtidspersonalen
far for mycket kvallstjanstgoring och att flexsaldot okar.

Insatsdagarna bidrar till att hoja kvalité och kompetens och samt maximera
ovningstiden. Malsattningen skall vara att minst en av dessa dagar per ar skall ske i
en regional samverkan.

Raddningstjansten har under manga ars tid haft svarighet att rekrytera StL pa
deltid. Manga av de nuvarande StL har tagit klivet fran brandman till StL efter viss
overtalning. Nar vi anstaller brandmén tittar vi inte pa ledaregenskaper, ett behov
som sedan uppstar nar vi soker StL internt. Genom att ta bort funktionen fran RIB
och gora den till en dagtidstjanst kan fler soka den, bade de egna brandméannen och
andra, som inte tillhér organisationen.

Genom att ga fran atta tjanster till fyra 6kar antalet larm per StL vilket starker
kompetensen ytterligare.

Den interna kommunikation blir battre och tydligare da StL blir en central punkt
och en tydlig kommunikationskanal foér RIB. StL kommer kunna ta hand om de
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flesta fragor och funderingar som kommer fran RIB och dven ha lattare sprida
information &n i dag.

En negativ konsekvens av att ta bort en RIB blir att beredskapen for att kunna
starta upp en rokdykarinsats i Herrljungastationens slackomrade kan fordrojas i de
fall da en StL kommer efter slack/raddningsenheten. Konsekvenserna for detta kan
ju givetvis bli stora.

Andelen insatser i Herrljunga kommun dar livraddning forekommer ar dock lag.
Enligt insatsrapporterna fran de senaste 20 aren har ingen rokdykarlivraddning
skett i Herrljungas slackomrade. Totalt har sex stycken insatser med livraddning
som inriktning (viss felmarginal kan férekomma da gamla rapporter inte ar sa
detaljerade) skett. Vid samtliga sex insatser har ingen person funnits att radda.

Det racker men fem medarbetare for att genomféra en rékdykarinsats vilket
innebar att det endast vid féljande scenario bor uppsta problem med att en insats
inte skall kunna genomféras omgaende: Dels ska StL vara flera minuter efter
styrkan och dels skall ingen extra personal ha kommit in pa larmet vilket med
storsta sannolikhet har dragits med fri inryckning. Genom StL funktionens
forandring okas istallet chansen att StL kommer flera minuter fore styrkan och pa
sa vis kan paverka forloppet i positiv riktning.

Med detta som bakgrund framkommer tydligt att fordelarna med férandringen
overstiger de eventuella negativa konsekvenser som kan uppsta.

Som tidigare beskrivits sa tas nuvarande RCB- funktion bort och avtal med andra
raddningstjanster skrivs gallande ledning niva 2-5.

I samband med en omorganisation bor man utreda om en fast ersattning skall utga
till brandméannen for att de anvander egen smart telefon. Idag finns det bra
hjalpmedel via appar som gor att vi kan minska pappershantering for denna
personalgrupp. Mdjligheten att aven larma in till vissa forstarkningslarm via SMS
motiverar detta &nnu mer.

5.6 Informatorer

En del av StLs tjanst kommer att bendmnas “Informatorer”. Bildligt talat ska de
samla upp vattnet fran hangrannorna som beskrivs i 5.2. Detta ar en av de storsta
effekterna av den nya organisationen.

Informatodrernas uppgift blir att samla upp och féra ut enhetens budskap och
kunskap till allmanheten eller kunderna.

De fyra StL kommer att ha ca 40 % tjanstgéring som informatdrer vardera.
Arbetet skall initialt ha foljande fokusomraden;

e Bostadsbesotk
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e Barn oungdomar
e Utbildning
e Kommunikation

Med foljande malsattning:

e Okad trygghet i samhallet

o Okad medvetenhet for att minska antalet olyckor

e Oka manniskors formaga att klara sig vid kriser

e Oka intresset for att bidra till samhallets formaga att hantera olyckor/kriser
(fler RIB:are, SMS-livraddare mm)

Bostadsbesdk ar inget nytt fenomen och manga kommuner och raddningstjanster
har arbetat med detta i stor utstrackning de senaste 15 aren. Syftet och malet med
bestken &r att mota méanniskorna pa den plats déar vi vet att flest olyckor sker.
Effekten for oss blir ocksa att vi kan fora fram ett bredare budskap vid besoket.
Forutom att endast titta pa olycksforebyggande delar kan vi dven prata
trygghetsskapande atgarder och om hemberedskap.

Barn och ungdomar ar en viktig malgrupp och manga studier visar pa att om
férebyggande insatser gors i tid kan samhaéllet spara stora pengar. En del i detta
arbete blir att traffa barn och ungdomar i skolan, ndgot som raddningstjansten
redan gor idag. Med den nya informatérsrollen kan raddningstjansten na ut med
ett bredare koncept &n i nulaget. En annan del blir att méta barn och ungdomar pa
kvéllstid och bli en vuxen som man kan kénna fortroende for och fa stéd hos. En
kvall i veckan kommer informatéren kunna vara ute och jobba mot bl.a. denna
malgrupp. Ett tatare samarbete med fritidsgarden skall kunna utvecklas. Vi har
aven ett stort arbete framfor oss att informera denna malgrupp om vikten av den
enskildes ansvar for sin egen beredskap.

R&addningstjansten har i stor utstrackning arbetat med utbildning mot framforallt
naringslivet de senaste 15 aren men det har successivt minskat. Vi maste hoja oss
och skapa forutsattningar for att fortsatta ge bra utbildningar.

For kommunalanstéllda kan nuvarande utbildning i brandskydd utvecklas till att
utgora ett bredare koncept med exempelvis bade sjukvard och intern sakerhet.

Kommunikation ar ett omrade som kommer lyftas upp och prioriteras i den nya
organisationen. Att na ut med réatt budskap kommer bli avgérande for det vi vill och
behdver na ut med - budskapet att alla kan gora skillnad oavsett kon och bakgrund.

5.7 Ett Handlingsprogram

Kommunen skall enligt LSO ta fram ett handlingsprogram for sin forebyggande
verksamhet och for raddningstjanst, Dessa tva delar ingar idag i ett gemensamt
handlingsprogram.
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I den nationella utredningen lyfts manga delar som man anser skall finnas i ett
handlingsprogram for LSO. Utdver detta vill man att utformningen av
handlingsprogrammen skall se likvardiga ut dver landet sa att man lattare kan
kénna igen sig och jamféra med andra.

I 6verenskommelsen mellan MSB och SKL géllande krisberedskap star det att
kommunen skall uppratta ett styrdokument for hur arbetet skall bedrivas. Detta
skulle med fordel ga att ha i samma handlingsprogram.

Aven de trygghetsforebyggande mélen kan lyftas in i handlingsprogrammet.

Eftersom nagot lagforslag &nnu inte finns ligger det nu ett forslag till KF att lata
befintligt handlingsprogram for LSO verka aven fér 2020.

Raddningstjansten kommer ta fram ett handlingsprogram géallande
krisberedskapsarbetet som KF ska anta efter arsskiftet. Denna del skall skrivas sa
den kan dockas in i ett samlat handlingsprogram.

5.7.1 Ett samlat grepp

Malsattningen ar att ett nytt, samlat, handlingsprogram for trygghet och sakerhet
skatas fram 2021. Handlingsprogrammet antas i fullmaktige och galler for hela
kommunen.

Handlingsprogrammet innehaller féljande delar:

e Sakerhet

e Krisberedskap

e Trygghet och Olycksforebyggande verksamhet
¢ Raddningstjanst

Handlingsprogrammet kan komma att ersétta en del policydokument.

Handlingsprogrammet skall innehalla tydliga mal och vilken verksamhet som har
uppfoljningsansvar for vilken del.

Arbetet med att ta fram ett samlat handlingsprogram gors forst 2021,da MSB
troligtvis har kommit med vagledning och stod gallande LSO. Detta ger ocksa
politikerna tid att fundera 6ver forslag till vilka mal som skall finnas med.

Dock kommer en revidering av befintlig handlingsplan behéva goras pa grund av
den sannolika operativa organisatoriska férandringen av raddningstjansten.

5.8 Ekonomi
Ekonomin for den foreslagna omorganisationen ser gynnsam ut. Férdelarna, ur ett
rent ekonomiskt perspektiv, avdenna omorganisation ar manga.
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5.8.1 Sakerhet och krisberedskap

Raddningschefen har sedan tidigare annonserat for att kommunen behdver se éver
ett eventuellt kommunalt bidrag for detta omrade. Idag lagger kommunen inga
egna medel pa detta. | 6verenskommelsen mellan MSB och SKL anges det tydligt
att “ersdttningen ska utgora ett komplement till kommunens egen finansiering av
arbetet med krisberedskap”.

Det ar framst arbetet med sakerhetsskydd som har 6kat, men aven planeringen for
hojd beredskap. | MSBs bidrag for civilt forsvar kan det motiveras till viss del att vi
anvander dessa medel dven for sakerhetsskyddsarabete, da ett starkt
sakerhetsskydd anses som forsvarshojande atgard. Dock skall inte hela bidraget
anvandas.

Forslaget ar att fran 2021 inratta ett kommunalt bidrag till sékerhet och
krisberedskapsarbetet med 200 tkr/ar.

Om ansvar for bevakning och inbrottslarm flyttas till den nya enheten maste
nuvarande kostnader hos tekniska forvaltningen analyseras och en ramvaxling ske.

5.8.2 Trygghetsskapande arbete

Om, som forslaget menar, ansvaret for trygghetsfragorna flyttas over till den nya
enheten bor daven de medlen som idag anvands for detta &ndamal flyttas.
Nuvarande folkhélsosamordnare vittnar om att detta omrade tar mycket tid i
ansprak men det ar svart att uppskatta exakt hur mycket.

Om man uppskattar arbetsinsatsen till 30 % av nuvarande
folkhalsosamordningstjanst motsvarar det 200 tkr/ ar av det budgeterade medlen
for tjansten. Vidare lagger kommunen ca 95 tkr/ ar i budget for sjalva
trygghetsinsatserna. Hur mycket av dessa medel som bor félja med in i den nya
enheten behover utredas. Idag delar sddra hélso- och sjukvardsnamnden och
kommunen pa kostnaderna. Ett nytt avtal med skall tas fram till 2020. Det kan
vara svart att dela upp ekonomin inom detta omrade och foérdela ut den pa flera
enheter. Synergieffekterna med att flytta finansieringen av dessa delar till den nya
organisationen ar dock sa stora att detta bor tittas vidare pa.

5.8.3 Forebyggande verksamhet och rdddningstjanst
Den foéreslagna omorganisationen innebar nya kostnader for en uttkad tjanst
dagtid samt en helt ny tjanst. Detta uppskattas kosta ca 800 tkr/ ar.

Dock gors en besparing pa ca 700 tkr/ ar genom att antalet StL minskar och att en
brandman i beredskap tas bort.

Totalt fattas da ca 100 tkr/ ar, detta kan kompenseras med det 6kade ansvaret for
trygghet och den finansiering det skulle innebéra (se ovan).

Da personalstyrkan utokas pa dagtid behover lokalfragan utredas under 2020, det
ar framst kontorsdelen som redan idag ar trangbodd.
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5.8.4 Tjansteman i beredskap (TIB)

Uppskattningsvis kommer beredskapskostnaden for denna funktion ligga pa 450
tkr/ ar. Forslaget ar kostnaden delas upp enligt uppdragsmodellen under avsnitt
5.4. Det innebér att den totala summan delas pa tre. Den tredjedel som
forvaltningarna star for delas lika dem emellan.

Om raddningstjansten hamnar under KS far KS forvaltning ansvar for tva
tredjedelar men finansiellt &r det rimligt att raiddningstjanstens nuvarande ram
tacker sin tredjedel.

Detta skulle innebéara att KS utdkar ramen for enheten med sin tredjedel
motsvarande 150 tkr/ ar och att 6vriga forvaltningarnas delar internfaktureras.

Sett till varje forvaltning blir inte kostnaderna sa stora jamfort mot om man var
tvungna att halla en beredskap sjélva. Socialférvaltningen betalar redan idag en
summa for RCB.

Om annan enhet bidrar med funktionen kompenseras man for beredskapstjansten.
Overtid vid larm hanteras inom varje enhet dar beredskapen finns. Om larmet
innebar en storre handelse for kommunen skall all tid/kostnad redovisas pa sarskilt
konto.

5.8.5 Fast ersdttning egen smart telefon (brandmdn)
Denna ersattning bdr kunna hanteras internt inom nuvarande ram genom att se
Over de nuvarande ersattningarna.

5.9 Raddningschefens sammanfattning
En omorganisation &r nddvandig for att kommunen ska kunna moéta kommande
lagkrav matcha det ovan foreslagna operativa systemledningen

Pa sikt ser vi att kommunen behdover ta ett bredare och mer évergripande ansvar
inom omradet for sakerhet och kris. Detaljerna for omfattningen av detta arbete
bor utkristallisera sig under 2020, men det framstar tydligt att KS behover ta ett
storre ansvar for att 6ka sakerheten och fa en béttre lagesbild i kommunen.

Att flytta trygghetsfragor till enheten tror jag vore valdigt positivt. Jag tror att
konceptet med informatorer kan fa valdigt positiva effekter till relativt sma
kostnader.

Oavsett om ovan namnda forandringar sker kommer arbetet med en
omorganisation att borja efter att bygg- miljéo namnden har tagit sitt
inriktningsbeslut. Arbetet att starta med malsattningen att ha organisationen pa
plats 1/1 2021.

Sett till det totala kommer ca 100 tkr saknas fran dagens budget. Om signaler som
antyder att vi inte far ekonomi till arbetet med sakerhet och kris kommer samt att
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organisationen inte far ansvar for trygghetsfragor far prioriteringar goras., Jag
anser det dock vara for lite pengar for att bromsa utvecklingen.

| uppdraget till denna rapport var rubriken ”En effektivare raddningstjanst” dar jag
sjalv sedan lade till ”i Herrljunga”. Jag anser att de foreslagna forandringarna i
denna rapport bidrar till rubrikens innehall.

6 Framtd
6.1 Policy for RIB

Raddningstjanst i hela Sverige och vi som samhélle star in for stora utmaningar att
kunna rekrytera RIB anstallda. Manniskor vardesatter sin fritid alltmer och ar
alltmer rorliga pa arbetsmarknader idag jamfort mot hur det sett ut historiskt.

I manga kommuner ar kommunen sjélv den storsta arbetsgivaren. |1 var kommun ar
endast 3 av 35 RIB-anstéllda heltidsanstéllda inom kommunen. Skall vi i framtiden
kunna sakra beredskapen maste vi hitta fler inom kommunens egna led som vill
vara brandman.

I kommande handlingsprogram bor vikten av att vi gemensamt arbetar for att
kunna erbjuda kommunala tjanster som kan kombineras med RIB-anstéllning
belysas. Manga kommuner har idag policys kring denna fraga men jag anser att vi
kan ha det i handlingsprogrammet. Dels bor det framga att det &r allas ansvar att
forsoka hitta I6sningar for nagon vill bli RIB-anstalld, men ocksa ansvaret att
rekommendera och pusha kommunanstéllda att sdka till raddningstjansten.

I framtiden bér kommunen utreda mojligheter till kombinerade tjanster dar man
arbetar t ex. 80 % som sjukskoterska och 20 % som brandman. Detta ar en ingang
till att skapa fler heltidstjanster i kommunen.

6.2 Brandskyddskontroll

En stor férandring som skedde nar LSO kom var att monopolet pa sotning
upphorde. Detta 6ppnade upp for att fler aktérer kunde utféra sotning och att man
som enskild skulle kunna sota sjalv i egen fastighet. For att fortsatt kunna
sakerstalla kvalitén och sdkerheten inrattades brandskyddskontrollen som innebér
att kommunen som myndighet ser till att sotning skots och att eldstader &r ok.

Herrljunga Kommun har sedan manga ar tillbaka sotning och brandskyddskontroll
pa entreprenad.

Pa senare ar har det blivit allt mer vanligt att just brandskyddskontrollen plockats
in under kommunerna, ofta da under raddningstjansten. Min uppfattning ar att
detta kan ha manga goda synergier.

Samarbetet med nuvarande entreprendér ar bra, men innan nuvarande avtal som
stracker sig fram till 2022-12-31 16per ut bor man ha utrett hur férutsattningarna
for att ha detta i egen regi skulle se ut. En sadan utredning bor genomféras under
2021.
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"En effektivare raddningstjanst i Herrljunga

6.3 CIP (civil insats person)

En Civil insatsperson ska frivilligt efter en enklare utbildning kunna vara den forsta
person som kommer fram till en olycksplats och kan pabdrja en insats innan
raddningstjansten kommer fram. CIP kommer i framtiden vara en viktig funktion for
att i framtiden kunna stotta kommunal raddningstjanst. |1 Herrljunga kommun kan
detta framforallt komma att bli aktuellt dar insatstiden &r lang.

Tidsvinsten kan vara s mycket som 20-30 minuter. Beroende pa olyckans art och
hur langt den framskridit eller utvecklats sa kan den tidsvinsten ha helt avgérande
betydelse for handelsens utgang. En brand &r ofta liten i borjan och pa nagot satt
behdver handelseforloppet brytas sa att inte fortsatt utveckling av branden sker. Déar
kan CIP med enkla medel till exempel med hjélp av en handbrandslackare slacka
branden medan den &nnu &r hanterbar.

Stort varde kan aven vara att dessa personer har en mycket god lokalkdnnedom och
dven kan fungera som vagvisare for raddningsstyrkan eller ambulansen. Aven vid
vissa typer sjukdomsfall skulle CIP kunna vara en resurs dér en tidig insats med till
exempel hjart- lungraddning kan radda liv. Exempel pa sadana system finns redan i
dag som visat mycket bra resultat.

7 Uppfolining av nuvarande handlingsprogram
LSO

Bygg och miljonadmnden har i nuvarande handlingsprogram ansvar for
uppféljningen. Vid en genomgang har foljande slutsatser dragits:

e For manga mal har gjort uppféljningen svar.

e For manga mal har ocksa varit svart att forankra hos personalen.

e Man kan fundera 6ver malens innebérd och vilken effekt dem ger.

e Handlingsprogrammets status i kommunen. F6r manga ses det som
raddningstjanstens styrdokument men i stora delar av programmet ligger
det ansvar pa andra forvaltningar. Ar detta tillrackligt kant?

e Vi har for forsta gangen aktivt arbetat med handlingsprogrammet och
uppfoéljningen av det. Det har funnits en rod trad som visserligen ibland har
varit svar att tyda, men den har funnits dar.

I kommande handlingsprogram maste det bli farre och tydligare mal.
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BYGG- OCH MILJO- Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2020-03-17
Lena-Britt Bjorklund DNR B 42/2020 601

Sidlav?2

Begéaran om inriktningsbeslut avseende Raddningstjansten utifran
nationell utredning(SOU2018:54)

Sammanfattning

Den nationella utredningen en effektivare kommunal raddningstjanst (SOU2018:54) som
presenterades under 2019 innebéar dvergripande forandringar for svensk raddningstjanst.

For att hantera dessa férandringar behdver Herrljunga kommun med stor sannolikhet
ansluta sig till ett operativt ledningssystem for att kunna hantera storre och komplexa
olyckor. Férandringen kommer ocksa att krava ett nytt handlingsprogram enligt Lag om
skydd mot olyckor som ska antas i kommunfullméktige. Da detta kan anses vara av
principiell beskaffenhet behover ett inriktningsbeslut tas i kommunfullmaktige, darav
onskar Bygg- och miljéonamnden att kommunfullmaktige ger namnden i uppdrag att pabérja
dialog med avsikt om att teckna avtal med ett av de angréansande raddningstjénst férbunden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i arendet daterad 2020-03-17

Nationell utredning SOU 2018:54 En effektivare raddningstjanst
Utredningsrapport i arende daterad 2019-11-03 BMN DNR B29/2019

Forslag till beslut
Kommunfullméktige foreslas ge bygg- och miljénamnden i uppdraget att paborja
forhandling att teckna avtal med ett av de angransande raddningstjanst forbunden.

Lena-Britt Bjorklund
Forvaltningschef

Expedieras till: Kommunstyrelsen
For kannedom Brandmannensriksférbund
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN BYGG- OCH MILJO- Tjansteskrivelse
FORVALTNINGEN 2020-03-17
Lena-Britt Bjorklund DNR B 42/2020 601
Sid2av 2
Bakgrund

I den nationella utredning som presenterades 2018 finns en mangd punkter som stéarker
vikten av att ha ett utokat ledningssystem for att kunna hantera mer komplexa olyckor. Det
ar framst nedanstadende punkt som indikerar pa att det kan komma att bli ett krav:

7.4 Kommunerna ska standigt uppréatthalla évergripande ledning av raddningstjansten
Forslag: Det ska inféras en bestdammelse i lagen (2003:778) om skydd mot olyckor att
kommunerna i sitt ledningssystem standigt ska uppréatthalla évergripande ledning av
raddningstjansten. Kommunerna ska darmed ha formagan att dygnet runt utéva
overgripande ledning. Den 6évergripande ledningen ska vid samverkan mellan kommuner
vara gemensam inom vissa ramar. Myndighetsféreskrifter ska kunna meddelas om den
narmare utformningen av den évergripande ledningen.

Inom kort forvantas riksdagen ta beslut om propositionen. FoOr riksdagen &r det ett
prioriterat omrade och mycket talar for att det man kommit fram till i den nationella
utredningen kommer att anvandas i kommande lagforslag.

Under 2019 genomférde raddningschefen pa uppdrag av namnden en utredning pa vilka
alternativ som finns fér Herrljunga Kommun. I utredningsrapporten En effektivare
raddningstjanst i Herrljunga BMN DNR B 29/2019 finns tva alternativ GR
(Goteborgsregionen) och SARF (Sodra Alvsborgs Raddningstjanstforbund).

Ekonomisk bedémning

Idag har Herrljunga kommun ett avtal med SOS AB som larmar ut och stottar
verksamheten vid olyckor. Oavsett vilket av alternativen valet faller pa kommer detta avtal
sagas upp.

Regeringen avser att under 2020 lamna forslag om att kommunerna kontinuerligt ska
uppratthalla en dvergripande ledning av raddningstjansten. For att kompensera
kommunerna for detta utokade atagande som forslaget innebéar beréknas anslaget 1:1
kommunalekonomisk utjamning dkas med 45 miljoner kronor fr.o.m. 2021, vilket blir ca
4,36 kr/innevanare.

Det av raddningschefens forordade alternativ beddms med det statliga stodet rymmas inom
befintlig ram for raddningstjansten.

Motivering till forslag till beslut

Av storsta vikt och avgorande &r ett inriktningsbeslut sa snart som mojligt.
Raddningstjansten star infor utmaningar géllande akuta beredskaps- och arbetsmiljofragor
som behdver 16sas. Beroende pa vilken inriktning som kommunen skall ta paverkas
nuvarande organisation.
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@ KOMMUNSTYRELSEN

Arende 12

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sid 1 1

2020-04-20

KS§75 DNR KS 235/2019 220
Revidering av kostpolicy

Sammanfattning

Ett reviderat forslag till kostpolicy med handlingsprogram for Herrljunga
kommun har tagits fram efter samrad mellan kostchef, kostsamordnare,
utvecklingsledare bildningsforvaltningen och folkhalsoutvecklare. Arendet
skickades pa remiss till berdrda parter i form av fackndmnderna, partigrupperna
och det kommunala pensionirs- och funktionshinderradet. Remissvar inkom fran
bildningsndmnden, tekniska nimnden och socialndmnden. Inkomna remissvar
har tagits i beaktande vid framstéllandet av reviderad kostpolicy.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i drendet daterad 2020-03-30

Remissvar frin bildningsnimnden daterad 2020-02-24
Remissvar frén tekniska nimnden daterad 2020-02-27
Remissvar frén socialndmnden daterad 2020-02-28

Remiss - Revidering av Kostpolicy med handlingsprogram
Kostpolicy med handlingsprogram for Herrljunga kommun

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Kommunstyrelsen antar reviderad Kostpolicy med handlingsprogram for
Herrljunga kommun och foreslar Kommunfullméktige att géra detsamma.

Beslutsgang
Ordforanden frigar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméaktige
1. Kostpolicy med handlingsprogram for Herrljunga kommun antas (bilaga 1,
KS § 75/2020-04-20).

Expedieras till: Kommunfullméktige
For kinnedom till: Bildningsnamnden, socialndmnden, tekniska namnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

AP \G%%N \
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2020-03-30
Viveca Lundahl DNR KS 235/2019 220

Sidlav3

Reviderad Kostpolicy med handlingsprogram for Herrljunga kommun
utifran inkomna remissvar

Sammanfattning

Kostchef Irene Andersson, kostsamordnare Marita Lundgren, utvecklingsledare bildning
Erik Thaning och folkhélsoutvecklare Viveca Lundahl, har efter samrad arbetat fram ett
reviderat forslag till Kostpolicy med handlingsprogram for Herrljunga kommun. Arendet
har varit ute pa remiss till berdrda parter som facknamnderna, partigrupperna och
kommunala pensionars- och funktionshinderradet.

Tjansteperson har tagit emot remissvar och kostchef, kostsamordnare och
folkhé&lsoutvecklare har beaktat dessa i den nya versionen.

Remissvar har inkommit fran bildningsnamnden, tekniska namnden och socialnamnden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2020-03-30
Remissvar fran bildningsnamnden daterad 2020-02-24
Remissvar fran tekniska namnden daterad 2020-02-27
Remissvar fran socialnamnden daterad 2020-02-28

Kostpolicy med handlingsprogram for Herrljunga kommun

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen antar reviderad Kostpolicy med handlingsprogram for Herrljunga
kommun och foreslar Kommunfullméktige att gora detsamma.

Viveca Lundahl
Folkhalsoutvecklare

Expedieras till: Kommunfullmaktige, bildningsnamnden, socialndmnden, tekniska namnden

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
FORVALTNING 2020-03-30
Viveca Lundahl DNR KS 235/2019 220
Sid2av3
Bakgrund

Kostchef Irene Andersson, kostsamordnare Marita Lundgren, utvecklingsledare bildning
Erik Thaning och folkhélsoutvecklare Viveca Lundahl, har efter samrad arbetat fram ett
reviderat forslag till Kostpolicy med handlingsprogram for Herrljunga kommun.
Forslaget har varit ute pa remiss. Nedan foljer remissredovisning:

Bildningsndmnden har tillstyrkt revidering av Kostpolicy med handlingsprogram.

Tekniska ndmnden godkénner revidering av Kostpolicy med handlingsprogram efter
forslagna &ndringar se nedan:

Mal och riktlinjer for Maltidsservice

— Tredje punkten andra rutan under aktivitet "Marknadsforing av ekologisk satsning™ ska
tas bort.

— Tredje punkten femte rutan under aktivitet efter "Kundenkat" lagga till utifran
malgrupp.

Mal och riktlinjer for vard- och omsorg/socialt stod i samarbete med Maltidsservice
— Femte punkten fjarde rutan under aktivitet lagga till ordet pa mellan orden lunch och
vardagar.

Svar: De foreslagna andringarna har beaktats.

Socialndmnden godkanner revideringen av Kostpolicy med handlingsprogram men ser
nagra oklarheter i forslaget.

— Socialndmnden anser att Kostpolicyn snarare framstar som en handlingsplan &n en
policy.

Svar: Sjéalva Kostpolicyn ar sida 1. Definitionen policy anger vart forhallningssatt till
nagot. En policy anger principer som kan tjana som vagledning inom det aktuella omradet,
vilka allmanna mal som efterstravas och vilka varden som ska betraktas.

Handlingsplan/program ska beskriva de dnskade atgarderna sa att de kan omsattas till
verkligheten. Ska dven ange vem som ansvarar for att atgarderna genomfors.
Handlingsplan/program omsatter de dvergripande planernas/programmens/strategiernas
inriktning till konkreta SMARTA mal eller atgarder. Handlingsplan/program har en
begransad tid.

— Vidare ser socialnamnden att den reviderade Kostpolicyn saknar mal avseende kost for
allmanheten, nagot som bor beaktas med hansyn till kommunens folkhélsa.

Svar: Kostpolicy med handlingsprogram é&r ett sétt att kommunicera kommunens arbete
med maltiden och dess betydelse for att skapa en hojd kunskapsniva och medvetenhet
bland barn, elever, personal, boende pa enheterna, vilket i forlangningen leder till
forbattrade matvanor och folkhélsa.
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2020-03-30
Viveca Lundahl DNR KS 235/2019 220

Sid3av3

Ekonomisk bedémning
Reviderad Kostpolicy med handlingsprogram ligger inom budgetram och de justeringar
som gjort har inte medfort nagra extra kostnader.
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HERRLJUNGA KOMMUN

Arende 12

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 16

2020-02-24

BN § 24 DNR UN 31/2020
Svar pa remiss av Kostpolicy med handlingsprogram

Sammanfattning

Bildningsndmnden har fitt méjlighet att svara pa en remiss av en foreslagen revi-
dering av Kostpolicy med handlingsprogram for Herrljunga kommun. Represen-
tanter for bildningsforvaltningen har deltagit vid framtagandet av forslaget. Re-
missen ska vara kostchefen till handa senast den 17 februari, men bildningsfor-
valtningen har fatt tillatelse att svara senare i syfte att 1ata bildningsndmnden ta
stillning till forslaget. Bildningsforvaltningen har endast behandlat de delar av
kostpolicyn som ror bildningsndmndens verksamhet.

I huvuddrag inneb#r mélen i kostpolicyn bland annat fljande:

Alla elever ska erbjudas minst tva lunchritter att vilja mellan varje dag.
Skolan ska bidra till en god méaltidsmiljo.

Schemalagda skolluncher med fasta regelbundna tider for varje klass.
Rutiner utformas for matrad, som sammantréder minst en géng per ter-
min.

Bildningsforvaltningen stiller sig positiv till forslaget till reviderad kostpolicy.
Forvaltningens bedomning ir att forslaget om schemalagda skolluncher behdver
utredas vidare innan méalet kan genomforas. Forslaget innebér framfor allt en for-
battrad maltidsmiljo, men ocksa 6kad tydlighet for elever och mer personal i
matsalen.

Beslutsunderlag

Presidieskrivelse i drendet daterad 2020-02-12

Tjansteskrivelse i drendet daterad 2020-02-04

Remiss av forslag till revidering av Kostpolicy med handlingsprogram daterad
2019-11-19

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Forslag till revidering av Kostpolicy med handlingsprogram tillstyrks.

Presidiets forslag till beslut:
e I enlighet med f6rvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgdng
Ordfdranden frigar om presidiets forslag till beslut antas och finner att si sker.

Bildningsndmndens beslut
1. Forslag till revidering av Kostpolicy med handlingsprogram tillstyrks.

Expedieras till: Irene Andersson, tekniska forvaltningen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

W |c |
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HERRLJUNGA KOMMUN
TEKNISKA NAMNDEN

Arende 12

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantrédesdatum Sld 14

2020-02-27

TN § 30 DNR TK 271/2019 220
Remissvar om revidering av kostpolicy med handlingsprogram

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har beslutat att utarbeta ett forslag till revidering av Herrljunga
kommuns kostpolicy med handlingsprogram. Foérslaget skickades bland annat till
tekniska ndmnden pé remiss.

Tekniska ndmnden har reviderat det utsdnda forslaget med éndringsforslag . De
foreslagna dndringarna &r markerade med gron text i bifogad bilaga.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2020-02-19
Bilaga 1, Forslag pé revidering av kostpolicy med handlingsprogram

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut
e Remissvar om revidering av kostpolicy med handlingsprogram godkénns.

Beslutsgang
Ordféranden fragar om férvaltningens forslag till beslut antas och finner att s&

sker.

Tekniska néamndens beslut
1. Remissvar om revidering av kostpolicy med handlingsprogram godkénns
(bilaga 1, TN § 30/2020-02-27).

Expedieras till: Folkhalsosamordnare

Justerandes sign

i |

Utdragsbestyrkande
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HERRLJUNGA KOMMUN
TEKNISKA NAMNDEN

Arende 12
T CoiL

Sammantradesdatum Sld 16

2020-02-27

TN § 32 TK 92/2019 942

Sammanfattning

Efter begéran om dversyn av kostpolicy fran socialnimnden beslutade kommun-

styrelsen 2019-08-26 att socialndimnden och tekniska nimnden ser &ver kostpoli-
cyn och tillsammans 1dmnar in eventuella forslag pé éndringar av kostpolicyn, till
kommunstyrelsen.

Till f6ljd av beslut fran kommunstyrelsen tillkallades socialférvaltningen och
bildningsférvaltningen till ett dialogméte. Bildningsférvaltningen deltog i motet
och forslag pé dndringar i kostpolicyn har skett. Forslaget har varit ute pa remiss
till politiska partier, fackndmnder och styrelse.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse 1 drendet daterad 2020-02-19
Kommunstyrelsen § 135/2019-08-26

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Tekniska nimnden godkinner svaret och $verldmnar det till
kommunstyrelsen.

Beslutsgéng

Ordféranden fragar om férvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Tekniska namndens férslag till kommunstyrelsen
1. Svar pa begédran om dversyn av kostpolicy godkénns.

Expedieras till: Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Arende 12

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 11

2020-01-28

SN § 9 DNR SN 111/2019

Svar pa remiss gallande revidering av kostpolicy med handlings-
program

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har beslutat att utarbeta ett forslag till revidering av Herrljunga
kommuns kostpolicy, och kommunstyrelsen har nu skickat ut sitt férslag pa re-
miss, bland annat till socialndmnden. Ett forslag till svar pa remissen har nu fér-
digstéllts, dér socialndmndens synpunkter framgar.

I forslaget till svar pa remissen anser socialndmnden att det &r positivt att policyn
revideras men ser nagra oklarheter i férslaget. Med utgdngspunkt i definitionerna
som beskrivs i kommunens riktlinjer f6r kommunoévergripande styrdokument an-
ser socialndmnden bland annat att kostpolicyn snarare framstar som en hand-
lingsplan &n en policy. Vidare ser socialnimnden att den reviderade kostpolicyn
saknar mal avseende kost for allménheten, ndgot som bor beaktas med hinsyn till
kommunens folkhélsa. Socialnimnden efterfragar vissa fortydliganden av mal
och stéllningstaganden i kostpolicyn. Nér det géller mal och riktlinjer for vérd-
och omsorg och socialt stéd ser socialndimnden det som positivt att antalet kost-
moéten per ar utkas och att 6nskekost ska tillhandahallas. Socialndmnden anser
att det dr svart att bedoma de ekonomiska konsekvenserna av den reviderade
kostpolicyn.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2020-01-16

Remiss — Revidering av kostpolicy med handlingsprogram, daterad 2019-11-19
Kostpolicy med handlingsprogram f6r Herrljunga kommun

Forslag till svar pa remiss Revidering av kostpolicy med handlingsprogram, date-
rad 2020-01-16

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Svar pa remissen gillande revidering av kostpolicy med handlingspro-
gram godkénns.

Beslutsgang

Ordféranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s
sker.

Socialnédmndens beslut
1. Svar pa remissen gillande revidering av kostpolicy med handlingspro-
gram godkénns (bilaga 1, SN § 9/2020-01-28) .

Expedieras till: Irene Andersson, kostchef
Fir kinnedom till:

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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FORVALTNING

HERRLJUNGA KOMMUN REMISS

q 2019-11-19
: Dnr KS 235/2019 220

Remiss - Revidering av Kostpolicy med handlingsprogram

Remissinstanser
Facknamnderna, partigrupperna och pensionars- och funktionshinderradet

Bakgrund

Mat och maltider ar centrala i vara liv, som njutning, kalla till gladje, motesplats och
kulturbarare. Matvanor har stor betydelse for halsan och valbefinnandet, saval for barn och
vuxna. Maltiderna tillagas i mojligaste man fran grunden, sa nara gasten som majligt.
Kostpolicyn innehaller Herrljunga kommuns politiska mal och riktlinjer kring arbetet med
maltiden for barnomsorg, skola, aldreomsorg och LSS. Kostpolicyn med handlingsprogram
har sin utgangspunkt fran lagstiftning, nationella rad och riktlinjer (se hanvisning Lagstiftning
och Rekommendationer pa s 1). Det ar viktigt att kdanna till rekommendationerna for att forsta
kostpolicyns innebdrd. Lankar till rekommendationerna finns pa hemsidan.

Arende

Syftet med dokumentet &r att tydliggra ansvar och ta stallning i fragor som ror maltiden. Det ar
ett verktyg for styrning och uppféljning vad det géller t.ex. budget, upphandling och dialog mellan
berdrda forvaltningar. Det ar ett satt att kommunicera kommunens arbete med maltiden och dess
betydelse for att skapa en hojd kunskapsniva och medvetenhet bland barn, elever, personal,
boende pa enheterna, vilket i férlangningen leder till forbattrade matvanor och béttre halsa.

Det reviderade dokumentet innehaller inga stora forandringar. Riktlinjer och handlingsprogram
har uppdaterats.
Senaste revideringen gjordes 2017.

Bilagor
Kostpolicy med handlingsprogram for Herrljunga kommun

Instruktion for remissvaret

Remissvaret skickas senast den: 21 januari 2020

Svaret skickas till: Viveca Lundahl
viveca.lundahl@admin.herrljunga.se

Svaret skickas digitalt som en paskriven och skannad pdf-fil.

Viveca Lundahl
folkhalsoutvecklare

BesOksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN 0513-170 00 info@admin.herrljunga.se
Torget 1 (Box 201) Fax Internet

524 23 HERRLJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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Kostpolicy med mal och riktlinjer for Herrljunga kommun
Antagen av kommunfullméktige 2020, senast reviderad 2017.

Mat och maltider &r centrala i vara liv, som njutning, kalla till gladje, métesplats och kulturbarare. Matvanor har stor betydelse for halsan och
valbefinnandet, saval for barn som for vuxna. Maltiderna tillagas i mojligaste man fran grunden, sa nara gasten som mojligt.

Kostpolicyn innehaller Herrljunga kommuns politiska mal och riktlinjer kring arbetet med maltiden for barnomsorg, skola, &ldreomsorg och LSS.
Kostpolicyn med handlingsprogram har sin utgangspunkt fran lagstiftning, nationella rad och riktlinjer (se hanvisningen Lagstiftning och
Rekommendationer pa s 1). Det ar viktigt att kanna till rekommendationerna for att forsta Kostpolicyns innebord. Lankar till rekommendationerna
finns pa hemsida.

Syfte

Syftet med dokumentet &r att tydliggora ansvar och ta stallning i fragor som ror maltiden. Det &r ett verktyg for styrning och uppfoljning vad det galler
t.ex. budget, upphandling och dialog mellan berdrda forvaltningar. Det &r ett satt att kommunicera kommunens arbete med maltiden och dess betydelse
for att skapa en hojd kunskapsniva och medvetenhet bland barn, elever, personal, boende pa enheterna, vilket i forlangningen leder till forbattrade
matvanor och battre halsa

Uppfoljning
Redovisning och eventuella forandringar sker till kommunstyrelsen, hur arbetet fortloper. Kostpolicyns mal och riktlinjer ska foljas upp i borjan av varje
mandatperiod.

Lagstiftning Livsmedelsverkets Rekommendationer

Lagen om offentlig upphandling (2007:1 091) Bra maltider i forskolan: rad for forskola, 2016

LOU, www.riksdagen.se Bra maltider i skolan: rad for forskoleklass, grundskola, gymnasieskola,
Livsmedelslagen (2006:804) www.riksdagen.se och fritidshem, 2019

Skollagen (210:800 kap 10) www.riksdagen.se Bra maltider i dldreomsorgen: rad for ordinara och sarskilda boende-hemtjénst
Socialtjanstlagen (SOL) www.riksdagen.se och dldreboenden, 2018

Halso- och sjukvardslagen (HSL) www.riksdagen.se
Lag om stdd och service till vissa funktions-
hindrade (LSS) www.riksdagen.se

2 At SMART 4r ett informations- och utbildningsmaterial som presenterar ett forslag
pa hur man kan 4ta bade halsosamt och miljovanligt, 1as mer pa: www.folkhalsoguiden.se



http://www.riksdagen.se/
http://www.riksdagen.se/
http://www.riksdagen.se/
http://www.riksdagen.se/
http://www.riksdagen.se/
http://www.riksdagen.se/
http://www.folkhalsoguiden.se/

Mal och riktlinjer for Maltidsservice
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Mal och riktlinjer Aktivitet Ansvar
Néaringsvardesberaknade maltider e En néringsvardesberaknad grundmatsedel till aldreomsorgen och | Kostchef
serveras inom aldreomsorg och skola/forskola pagar kontinuerligt.
skola/forskola. e Naringsvardesberakning utgar fran Nordiska
naringsrekommendationer.
Malet att bibehalla andelen Bibehalla andelen ekologiska livsmedelsinkop. Kostchef
ekologiska livsmedel far inte ske Matsedel och maltidsplanering utformas i enlighet med
pa bekostnad av narproducerade maltidsmodellen i enlighet med Livsmedelsverket.
livsmedel, och &r sdledes e Marknadsforing av ekologisk satsning.
underordnat. Svenskproducerade o Fortsatt arbete med lokala livsmedelsproducenter.
livsmedel gar fore ekologiska e Tillhandahaller ekologiska livsmedel ur ett ekonomiskt hallbart
importerade livsmedel perspektiv.
Okad hallbarhet genom att 6ka andelen e Arbeta med S.M.A.R.T. konceptet, stérre andel vegetabilier, Kostchef
nér och svenskproducerade livsmedel mindre socker, andelen ekologiskt, rétt kétt och gronsaker,
transportsnalt.
Minskat matsvinn Kontinuerligt arbete pagar nationellt, regionalt och lokalt. Kostchef
Oka antalet svinnmétningar sex veckor per ar. Rektor
Enhetschef
Bibehallen hog kvalitet pa maten Kunnig personal. Kostchef

Via offentlig upphandling.
Kundenkat.
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Okad samverkan Grunden for samverkan mellan utforare och bestallare skall Kostchef
vara beskrivet i kostavtal for kop- och sélj-organisationen.
Bestallare och utforare ska tréffas i forum for avstdmning av
kostavtal, servicenivaer och maluppfyllelse tva ganger per
ar. Infor budgetperioden skall bestéllaren redovisa sina
kommande behov.
Kott och mjolk ska komma fran djur Genom upphandlingsarbete. Kostchef
som fotts, levt och slaktats enligt
svensk djurlagsstiftning
Fisk som serveras ska komma fran | enlighet med Livsmedelsverkets rekommendationer. Kostchef
hallbara bestand och vara MSC-
certifierad
Barn i forskola, skola och fritidshem
ska inte serveras insjofisk eller fisk
frén Ostersjon
Maten som serveras ska innehalla sa fa Genomupphandlingsarbete samt att folja Livsmedelsverkets Kostchef
tillsatser som &r praktiskt mojligt. rekommendationer.
Konserveringsmedel, fargdmnen,
Konsistensgivare anvands i sa liten
utstrackning som mojligt
Produktion och upphandling ska ske All upphandling inom kommunen sker i enlighet med LOU Kostchef

till marknadsmassig kostnad.

(Lagen Om Offentlig upphandling).




Mal och riktlinjer for vard- och omsorg/socialt stod i samarbete med Maltidsservice
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Mal och riktlinjer Aktiviteter Ansvar
Maltiderna ska serveras i en e Rutiner finns for maltidssituationen, i syfte att Enhetschef
stimulerande, trivsam och lugn miljo stimulera den boendes egen formaga, skapa lugn och

ro, samt uppméarksamma helger och hogtidsdagar.

Medel for att stimulera matlusten som aptitretande

dofter och vackra uppléagg.

Erbjuda goda Kundenkat en gang per ar. Kostchef

naringsriktiga maltider i Kylda portionslador valjs ur ett utbud och bestélls av

hemmet kund for leverans 1 dag/vecka.

Kanaler for kommunikation mellan e En rutin for utokat samarbete mellan Kostchef

koket och vérdavdelningarna maltidspersonal och vard- och omsorgspersonal tas Enhetschef

utvecklas fram i syfte att skapa bésta maltids- och
nutritionssituation for den boende.
e Kostmoten halls pa alla enheter fyra ganger per ar.

Maltider 6ver dygnet e Maltider som serveras inom aldreomsorgen Kostchef
fordelas jamnt 6ver dygnet. Nattfastan ska inte Enhetschef
overstiga mer &n elva timmar.

e FOr att 6ka matlusten och forhindra undernéring
erbjuds naringstata mal med upp till fem mellanmal
per dygn.
e Implementeras kontinuerligt i verksamheten.
e Maten ses som en del av den medicinska varden och ar
viktig for vélbefinnandet.
e  Tva ratter att valja mellan till lunch, vardagar.
Specialkost e Rutiner for ordination av konsistensanpassad mat, Kostchef

intolerans och allergi uppdateras kontinuerligt.
Onskekost tillhandahalles.




Mal och riktlinjer for forskola, skola och fritidshem i samarbete med Maltidsservice

Mal och riktlinjer

Aktiviteter

Ansvar

Maten

Skollagens krav pa naringsberaknade maltider ska
foljas upp. Rutin for bestéllardialog uppréttas av
bildningsforvaltningen och tekniska forvaltningens
maltidsservice.

Alla skolelever erbjuds minst tva lunchratter att valja
mellan varje dag.

Forvaltningschef
Kostchef

Maltidsmiljo

Skolan ska strava efter att barn fran forskoleklass till
arskurs sex turas om att vara vardar i matsalen.
Skolan ska bidra till en god maltidsmiljo.
Schemalagda skolluncher med fasta och regelbundna
tider for varje klass.

Maten serveras pa ett aptitretande satt.

Bemdtandet mellan elever och personal ska vara
respektfullt och bidra till att maltiden blir en positiv
upplevelse.

Rektor
Kostchef

Specialkost

Specialkosten hanteras pa ett sddant satt att den inte
kan fororenas av allergiframkallande amnen.
Sakerstalla att notter, mandel, jordnétter, sesamfrén
och skaldjur inte far forekomma i kok och matsalar.
Specialkostbestallningen uppdateras varje arskurs eller
vid férandring.

Kostchef
Rektor

Utveckling och
kommunikation

Rutiner utformas for matrad, som sammantrader
minst en gang/termin.

Rutiner utformas for kostmdéten mellan
maltidspersonal, kostchef, pedagoger och rektorer
med fokus pa att utveckla maltiden.

5 aringar fran forskolan ska ges majlighet att vid ett
tillfalle att vara kock en dag i koket.

Maltidsservice informerar om maltider via hemsidan,
v-klass. Bra material pa Skolmatsakademin och
Livsmedelsverket.

Bildningschef
Kostchef
Rektor

Arende 12
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Maltidsmodellen ger ett helhetsperspektiv pa bra maltider och kan anvandas i planering och uppféljning av den offentliga maltidsverksamheten.


https://www.google.se/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=&url=https%3A%2F%2Fdocplayer.se%2F105147159-Med-individen-i-centrum-nya-rad-for-aldreomsorgens-maltider.html&psig=AOvVaw1_o4_gy-tT4gulkaVb2P_W&ust=1573563415396916
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ﬁ HERRLIUNGA KOMMUN AK-ENHETEN Tjansteskrivelse

(: @ Mirjana Lind 2020-02-28
DNR KS 46/2020 901
Sidlav2

Redovisning av ej fardigberedda medborgarforslag 2020

Sammanfattning
Enligt kommunfullmaktiges arbetsordning skall kommunstyrelsen i april varje ar redovisa
ej fardigberedda medborgarforslag.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i arendet daterad 2020-02-28

Forslag till beslut
Kommunfullméktige lagger redovisningen av ej fardigberedda medborgarférslag under
varen 2020 till handlingarna.

Mirjana Lind
Kansliassistent

Expedieras till: Kommunfullmaktige
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLIUNGA KOMMUN AK-ENHETEN Bilaga 1

q @ Mirjana Lind 2020-02-28
DNR KS 46/2020 901
Sid2av 2

Ej fardigberedda medborgarférslag per den 28 februari 2020

e Medborgarforslag om utbildning inom hbtgi-fragor och méanskliga rattigheter
Inkom 200131 fran Stina Nilss
Diarienummer 5/20

e Medborgarforslag om att &ndra nuvarande plan for prioriterade cykelvdgar och
inkludera Eggvena/Folene
Inkom 191028 fran Ronny Norrman
Diarienummer 209/19

e Medborgarfdrslag om Ror inte min kompis pris

Inkom 190923 fran Ronny Norrman
Diarienummer 186/19

e Medborgarforslag om cykelvag fran Herrljunga via Orraholmen, Hudene, Klastorp
till Ljung-Annelund
Inkom 190911 fran Lage Wikstrand
Diarienummer 183/19

e Medborgarforslag om att bygga ny rakstracka mitt i kommunen fran Bollasrakans slut
till en punkt mellan Ljung och Annelund
Inkom 190911 fran Lage Wikstrand
Diarienummer 182/19

e Medborgarforslag om att lyfta ut Orraholmens omrade ur kommunens
skogsbruksplaner
Inkom 190408 fran Kurt Brorsson, Herrljunga
Diarienummer 100/19
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN AK-ENHETEN Tjansteskrivelse
q @ Mirjana Lind 2020-02-28

DNR KS 47/2020 901
Sidlav3

Redovisning av ej fardigberedda motioner 2020

Sammanfattning
Enligt kommunfullméktiges arbetsordning skall kommunstyrelsen i april varje ar redovisa
ej fardigberedda motioner.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i arendet daterad 2020-02-28

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige lagger redovisningen av ej fardigberedda motioner under varen
2020 till handlingarna.

Mirjana Lind
Kansliassistent

Expedieras till: Kommunfullmaktige
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN AK-ENHETEN

Mirjana Lind

Ej besvarade motioner per den 28 februari 2020

Motion om ”ldrottshibliotek”

Inkom 200130 fran Bert-Ake Johansson (S) och Jan Bengtsson (S)

Diarienummer 29/20

Motion om "Porr-filter” i skolans natverk
Inkom 200113 fran Jacob Brendelius (SD)
Diarienummer 8/20

Motion om vildsvin pa tallriken istallet for i grillen
Inkom 200113 fran Jacob Brendelius (SD)
Diarienummer 7/20

Motion om inventering av 6dehus i Herrljunga kommun
Inkom 200113 frén Mats Palm (S) och Bert-Ake Johansson (S)
Diarienummer 6/20

Motion om arbetstider inom vard och omsorg
Inkom 200108 fran Mats Palm (S) och Anette Rundstrom(S)
Diarienummer 2/20

Motion om att utreda odling av gronsaker i kommunal regi
Inkom 190909 fran Mats Palm (S)
Diarienummer 178/19

Motion om foreldsningsserie "Respektgympa" i kommunens skolor

Inkom 190828 fran Jacob Brendelius (SD)
Diarienummer 171/19

Motion om principbeslut angaende kommunens byskolor
Inkom 190828 fran Jacob Brendelius (SD)
Diarienummer 170/19

Bilaga 1

2020-02-28

DNR KS 47/2020 901
Sid2av3

Motion om framtagande av koldioxidbudget for Herrljunga kommun

Inkom 190626 fran Mats Palm (S)
Diarienummer 154/19
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HERRLJUNGA KOMMUN AK-ENHETEN

Bilaga 1

Mirjana Lind 2020-02-28
DNR KS 47/2020 901

Motion om digital debattsida
Inkom 190522 fran Mats Palm (S)
Diarienummer 132/19

Motion gallande belysning pa cykel och gangbanor
Inkom 190415 fran Mats Palm (S)
Diarienummer 112/19

Motion om att etablera en energipositiv laddstation for cyklar vid stationshuset
Herrljunga

Inkom 190411 fran Mats Palm (S)

Diarienummer 111/19

Motion om férandring av uthyrningsavgifterna i vara fritidsanlaggningar
Inkom 181203 fran Bo Naumburg (V)
Diarienummer 230/18

Motion avseende gratis kollektivtrafik inom kommunen foér pensionérer
Inkom 170216 fran Lennart Ottosson (KV)
Diarienummer 42/17

Sid3av3
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2020-04-28
Andreas Johansson DNR KS 126/2020 111

Sidlavl

Val av kommunens ombud och ersattare i Luft i Vast

Sammanfattning

Herrljunga kommun ar medlem i Luft i VVast och har mojlighet att utse politiker som ombud att
foretrada kommunen bland annat vid arsmote. Ansvarig namnd ar Bygg- och miljonamnden. Val av
kommunens ombud och ersattare i Luft i Vast galler for resterande del av mandatperioden.

Beslutsunderlag
Ordforandeskrivelse i drendet daterad 2020-04-29

Forslag till beslut

Ordforandens forslag till beslut:
e Hans Malmquist (M) véljs till ombud i Luft i Vst for resterande del av mandatperioden.
e Ronny Norrman (S) véljs till ersattare i i Luft i Vast for resterande del av mandatperioden.

Andreas Johansson
Kommunfullméktiges ordférande, Herrljunga kommun

Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet
For kannedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se



Avsigelse

Jag avsdger mig min plats som ordinarie ledamot i kommunfullmaktige.

Vidare avsiger jag mig ocksa mina platser som:
e Ordinarie ledamot i kommunstyrelsen
e Ordinarie ledamot i socialnAmnden

e Ordinarie ledamot i krisledningsndmnden

Detta gor jag per den 12 maj.
Anledningarna till detta ar personliga.

T S

- — -

Jimmie Stranne (SD)
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HERRLJUNGA KOMMUN

Kommunstyrelsen

2020 04~ 27

Avsdgelse Dur Beteckning
5 /2020 111

Jag avsager mig min plats som ordinarie ledamot i kommunfullmaktige.
Vidare avsager jag mej ocksa mina platser som.

e  Ordinarie ledamot i tekniska namnden
e Aven min plats i bygg och miljnimnden

o Averr 1775 /7/;;/5 sorm ersattire /' feprrrrrresn 6/9-/2"/554.

Detta gor jag per 12 maj

Anledningarna till detta ar flytt frdn kommunen.

Tommy Thulin (SD)
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNFULLMAKTIGE Ordférandeskrivelse
‘: @ Andreas Johansson 2020-04-29
DNR KS 71/2020 679

Sidlavl

Beslut om nationaldagsfirande 2020

Sammanfattning

Pa grund av den radande pandemin av coronavirus och de riktlinjer vi har vad géllande
folksamlingar och pa andra sétt forsoka hindra smittspridning sd kommer det inte att vara
mojligt att genomfora ett firande av nationaldagen detta ar i kommunens regi.

Medborgarceremonin kommer att flyttas fram till ett senare tillfalle ndr denna pandemi ar
over, i nulaget gar det ej att satta ett datum.

Beslutsunderlag
Ordforandeskrivelse i arendet daterad 2020-04-29

Forslag till beslut
Ordforandens forslag till beslut:
1. Kommunens nationaldagsfirande kommer att stéllas in under 2020.
2. Medborgarskapsceremonin flyttas till ett senare datum efter pandemin under 2020.

Andreas Johansson
Kommunfullmé&ktiges ordforande, Herrljunga kommun

Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet
For kannedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Bestdksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se



Meddelande 1

SAMFOND NR 1

Org.nr 866601-7515

ARSREDOVISNING

for rakenskapsaret 2019



Samfond nr 1
Org.nr 866601-7515

Férvaltningsberittelse

Meddelande 1

Samfond Nr 1 bildades 1980, genom ett permutationsbeslut av kammarkollegiet. Ett 25-tal
donationsfonder sammanslogs med féljande villkor: 10% av avkastningen skall tillféras
kapitalbehaliningen, for att sakerstalla fondens realvérde. 90% av avkastningen disponeras av
utbildningsnamnden, som ocksé har beslutanderatt om avkastningens férdelning. Namnden

skall s& langt som majligt beakta donationernas ursprungliga destinarskrets.

Samfondens kapital var 1982 140 800:-.

Det aktuella marknadsvardet av Robur Bas Mix fond uppgar till 370 558:- per 2019-12-31.
Aktuell anskaffningsutgift enligt arsbesked fran Swedbank uppgér till 219 622:- per 2019-12-31

Utdelningsbart 2019-12-31 165 233.-
) [Utdelnings-

RESULTATRAKNING bart Summa 2019 2018
Verksamhetens kostnader

Utdelade anslag -10242 | -10242 0 0
Resultat fore finansiella poster -10 242 0 0
Utdelning Robur Bas Mix fond 55235 | 61372 0 0
Vardeférandring Robur Bas Mix fond 120 240 133 600 51151 -20021
[Utdelningsbart |Redovisat resultat 165233 | 184730 | 51151 -20 021
BALANSRAKNING 19-12-31  18-12-31
Tillgangar

Omsittningstillgangar

Robur Bas Mix fond 219622 219622
Summa Tillgangar 219622 219622
Skulder o Eget kapital

Eget Kapital

Fondkapital B 168 471 239 643
Arets resultat 51151 -20021
Summa Eget Kapital 219 622 219 622
Summa Skulder o Eget kapital uB 219622 219 622

Marknadsvérde 370558 319 407



Meddelande 1

Samfond nr 1
Org.nr 866601-7515

Herrljunga 2020- 0% - L1

piriva Stenedd
Annica Steneld
Chef Bildningsférvaltningen

Min revisionsberattelse har avgivits 2020- 23/ &

kommunfullmaktige utsedd revisor



Meddelande 1

REVISIONSBERATTELSE FOR SAMFOND 1 (866601-7515)

Jag har granskat arssammanstallningen, rakenskaperna samt férvaltningen for rakenskapsaret 2019.
Granskningen har utforts enligt god revisionssed.

Arssammanstallningen har uppréttats enligt stiftelselagen.
Herrljunga 2020-03-16

Ote Olsson
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SAMFOND NR 2

Org.nr 866601-7523

ARSREDOVISNING

for rakenskapsaret 2019



Meddelande 2

o. r2 Org.nr 866601-7523

Samfond Nr 2 bildades 1980, genom ett permutationsbeslut av kammarkollegiet. 6
donationsfonder sammanslogs med foljande villkor: 10% av avkastningen skall tillféras
kapitalbehallningen, for att sakerstalla fondens realvéarde. 90% av avkastningen disponeras

av socialndmnden, som ocksa har beslutanderatt om avkastningens férdelning. Namnden
skall sa langt som mgjligt beakta donationernas ursprungliga destinarskrets.

Samfondens kapital var 1982 61.800:-.

Det aktuella marknadsvardet i Robur Mixfond uppgar till 104 931,01:- per 2019-12-31.

Aktuell anskaffn.utgift enligt arsbesked fran Swedbank uppgar till 63 484.:- per 2019-12-31.
2015 sattes 10 465 kr tilloaka till Robur Mixfond som tagits ut under ar 2014, men inte anvants.
Utdelningsbart 2019-12-31 12 147:-

UTT 3 - Jmma o 1
¥ i ke
Utdelade anslag -9976 -99 769 0 -10 000
Aterkdp av andelar 10 46 10 465
. or fi 1 po r 0 -10
Utdelning Robur Bas Mix fond 4152 46 134 0 3757
Vardeférandring Robur Bas Mix fond 59 931 66 590 14 485 -5 121
v 1214 2340 14 113
- G -1 1 -
I
0} nir till n r
Robur Bas mix fond 63 484 63 484
. ] r 3 3
_' "o |
3 |
Fondkapital | 49 000 74 849
Arets resultat 14 485 -11 365
. | 3 3
- ro I ' 3 3
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Samfond nr 2
Org.nr 866601-7523

Herrljunga 2020- 03— 1O

&/ﬂ )25/7/%{%7( - ;7({—’-651 'ZQ,LI -~

Eva Larsson Sandra Saljé
Ordf soc namnden ef Socialférvattrihgen

Min revisionsberattelse har avgivits 2020- 03~/ 6

Aykommunfullmaktige utsedd revisor



Meddelande 2

REVISIONSBERATTELSE FOR SAMFOND 2 (866601-7523)

Jag har granskat drssammanstallningen, rakenskaperna samt forvaltningen for rakenskapsaret 2019.
Granskningen har utforts enligt god revisionssed.

Arssammanstiliningen har upprittats enligt stiftelselagen.
Herrljunga 2020-03-16

Isson



Meddelande 3

SAMFOND NR 3

Org.nr 866601-7531

ARSREDOVISNING

for rakenskapsaret 2019



Meddelande 3

Samfond nr 3

Org.nr 866601-7531
Forvaltningsberittelse

Samfond Nr 3 bildades 1980, genom ett permutationsbeslut av kammarkollegiet. 2
allmannyttiga donationsfonder sammanslogs med f6lj. villkor: 10% av avkastningen skall tillféras
kapitalbehallningen, for att sakerstélla fondens realvarde. 90% av avkastningen disponeras av
kommunstyrelsen, som ocksé har beslutanderatt om avkastningens férdelning. Styrelsen

skall s langt som méjligt beakta donationernas ursprungliga destinarskrets.

Samfondens kapital ar 1982 var 40 400:-.

Det aktuella marknadsvéardet av Robur Mixfond uppgar till 115 298:- per 2019-12-31.

Aktuell anskaffningsutgift enligt arsbesked fran Swedbank uppgar till 68 162 :- per 2019-12-31.

Utdelningsbart 2019-12-31 36 070:-

Utdelnings-
RESULTATRAKNING bart Summa 2019 2018
Verksamhetens kostnader
Utdelade anslag -46 450 -46 450 -13 600 -20 000
Resultat fore finansiella poster -46 450 -13 600 -20 000
Utdelning Robur Bas Mix fond 34 408 38 231 5453 6 999
Vardefdrandring Robur Bas Mix fond 48 113 53 459 17 637 -7 118
Utdelningsbart Redovisat resultat 36 070 45 239 9490 -20 119
BALANSRAKNING 19-12-31 18-12-30
Tillgangar
Omsittningstillgangar
Robur Bas Mix fond 68 163 76 310
Summa Tillgangar 68 163 76 310
Skulder o Eget kapital
Eget Kapital
Fondkapital IB 58 673 96 429
Arets resultat 9490 - 20119
Summa Eget Kapital 68 163 76 310
Kortfristiga Skulder
Skuld Herrljunga Kommun
Summa Kortfristiga Skulder
Summa Skulder o Eget kapital uB 68 163 76 310

Marknadsvirde 115 298 111 261



Meddelande 3

Samfond nr 3
Org.nr 866601-7531

Herrljunga 20 6%3-09

N

Gunnar Andersson
Kommunstyrelsens ordférande

Min revisionsberittelse har avgivits 20 -3 ~/&

e

kommunfullmaktige utsedd revisor



Meddelande 3

REVISIONSBERATTELSE FOR SAMFOND 3 (866601-7531)

Jag har granskat &rssammanstaliningen, rakenskaperna samt férvaltningen for rakenskapsaret 2019.
Granskningen har utforts enligt god revisionssed.

Arssammanstéllningen har upprittats enligt stiftelselagen.
Herrljunga 2020-03-16

G2

406te Olsson



Meddelande 4

DAGNY OCH HERBERT CARLSSONS
MINNESFOND
Org.nr 866601-7549

ARSREDOVISNING

for rakenskapsaret 2019



Meddelande 4

Dagny och Herbert Carlssons minnesfond
Org.nr 866601-7549

Foérvaltningsberittelse

Minnesfonden tillkom genom ett testamente efter Herbert Carlsson, Jallby Nordgarden, LJUNG.
50 % av avkastningen disponeras av utbildningsndmnden,

som ocksa har beslutanderatt om avkastningens férdelning.

Ursprungsbeloppet var ar 1991 50 000:-.

Det aktuella marknadsvardet av Robur Mixfond uppgér till 150 162: - per 2019-12-31.

Aktuella anskaffningsutgift enligt arsbesked fran Swedbank uppgar till 88 862:- per 2019-12-31.
Utdelningsbart 2019-12-31 39 287:-

) [Utdelnings-

RESULTATRAKNING bart | Summa 2019 2018
Verksamhetens kostnader

Utdelade anslag ” 0 ‘ 0 0 0
Resultat fére finansiella poster , 0 0 0
Utdelning Robur Bas Mix fond 12313 | 24625 0 0
Virdefériandring Robur Bas Mix fond 26974 53 948 20728 - 8113
|utdelningsbart | Redovisat resultat 39287 | 78573 | 20728 -8 113
BALANSRAKNING 19-12-31 18-12-31
Tillgangar

Omsittningstillgangar

Robur Bas Mix fond 88 862 88 862
Summa Tillgangar 88 862 88 862
Skulder o Eget kapital

Eget Kapital

Fondkapital IB 109 590 80749
Arets resultat 20728 -8113
Summa Eget Kapital 88 862 88 862
Kortfristiga Skulder

Skuld Herrljunga Kommun

Summa Kortfristiga Skulder 0 0
Summa Skulder o Eget Kapital uB 88 862 88 862

Marknadsvérde 150 162 129 434



Meddelande 4

Dagny och Herbert Carlssons Minnesfond
Org.nr 866601-7549

Herrljunga 2020-0% ~ 1

fmmca Sereld

Annica Steneld
Chef Bildningsforvaltningen

Min revisionsberattelse har avgivits 2020- 03~/6

o 2 —

v kommunfullmédktige utsedd revisor



Meddelande 4

REVISIONSBERATTELSE FOR DAGNY OCH HERBERT CARLSSONS MINNESFOND (866601-7549)

Jag har granskat drssammanstillningen, rakenskaperna samt forvaltningen for rdkenskapsaret 2019.
Granskningen har utforts enligt god revisionssed.

Arssammanstilliningen har upprittats enligt stiftelselagen.
Herrljunga 2020-03-16

ote Olsson



Meddelande 5 ,,

BESLUT
2020-04-14

LANSSTYRELSEN
VASTRA GOTALANDS LAN

Dnr: 201-15741-2020

Ny ersattare for ledamot i kommunfullmaktige

Linsstyrelsen utser ny ersittare f6r ledamot i kommunfullmiktige frin och med den
7 april 2020 till och med den 14 oktober 2022.

Kommun: Herrljunga

Parti: Liberalerna (tidigare Folkpartiet)
Ny ersattare: Finn Svensson
Avgangen ersattare: Anette Aleryd

Detta beslut har godkints digitalt och saknar dirfor namnunderskrift.
Fér information om hur Linsstyrelsen i Vistra Gétaland behandlar personuppgifter, se
https://www .lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/om-lansstyrelsen-i-vastra-gotaland/om-

webbplatsen/sa-hanterar-vi-dina-personuppgifter.html

Den som berors av beslutet har markerats med en asterisk (*) i féljande sammanstillning.

Herrljunga

Ledamot Ersdttare

Inger Gustavsson 1. Jan-Olof Brorson
Hakan Kérberg 2. Finn Svensson *

Charlotta Norén
Bevis utfirdas for de som berérs av beslutet.
Den som vill 6verklaga detta beslut ska géra det skriftligen hos Valprovningsnimnden.

Skrivelsen ska ha kommit in till beslutsmyndigheten Linsstyrelsen, 403 40 GOTEBORG

inom tio dagar efter dagen for detta beslut.

Marina Fagermoen

David Forsberg

Kopia till

Herrljunga kommun

Ny ersittare

Liberalerna (tidigare Folkpartiet)
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