Delegationsbeslut 1

: HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGSNAMNDEN Delegationsbeslut
q ﬁ Christina Glad 2020-03-18
DNR UN 73/2020 601

Sidlavl

Beslut om distansundervisning pa Kunskapskallan

Sammanfattning

129 kap. 29 § skollagen (2010:800) ges regeringen mojlighet, att vid extraordinéra
héndelser i fredstid, meddela de foreskrifter som behovs for att tillforsikra barn och elever
den utbildning och annan verksamhet de har ritt till enligt skollagen. P& grund av
coronaviruset har regeringen den 13 mars 2020 valt att nyttja den méjligheten genom att
utfdrda en sérskild férordning (2020:115) om utbildning i vissa skolformer i skolvisendet
vid spridning av viss smitta, som géller fran 16 mars i ar till och med 30 juni 2021. Syftet &r
att eleverna ska fa den utbildning de har ritt till.

Med anledning av att Folkhdlsomyndigheten sedan den 17 mars 2020 rekommenderar
distansundervisning for gymnasieskolor, komvux, yrkeshégskolor, hégskolor och
universitet, kommer Kunskapskallans lokaler att vara stingda for undervisning fran den 18
mars. All undervisning inom gymnasiet kommer darfor fran och med den 18 mars 2020 och
tills vidare att bedrivas pa distans.

Beslut
1. Bildningsndmnden, sdsom huvudman for gymnasieskolan, beslutar med stéd av 2 §

punkt 4 samt 7 § forsta stycket forordning om utbildning i vissa skolformer i
skolvisendet vid spridning av viss smitta, att undervisning inom gymnasiet som
sker pa Kunskapskéllan frén och med den 18 mars 2020 och tills vidare ska
bedrivas pa distans.

2. Elever inom gymnasieskolan, som genomfor lirlingsutbildning, arbetsplatsforlagt
larande ska fullfolja sin arbetsplatsforlagda del i utbildningen och folja de
anvisningar, arbetsplatsrutiner och rekommendationer som géller for den arbetsplats
som de befinner sig pa.

3. Beslutet galler tills vidare och kommer att provas pa nytt nar Folkhalsomyndigheten
eller Skolverket ldmnar nya rekommendationer.

Beslutet fattas pa delegation enligt 6 kap. 39 § kommunallag (2017:725) och
bildningsndmndens delegationsordning, sidan 5.

TR I )
Chnglina COY
Christina Glad
Bildningsnimndens ordférande

Ort och datum: 2020 - 0%-/%

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 » www.herrljunga.se
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LN HERRLJUNGA KOMMUN
q % Bildningsforvaltningen

Forordnande av Tf. verksamhetschef for den medicinska och psykologiska delen av
elevhilsan.

Under tiden 2020-03-13 till 2020-03-30 utses Annica Steneld som Tf. verksamhetschef for
den medicinska och psykologiska delen av elevhilsan for den del som omfattar
Bildningsnamndens vérdgivaransvar i Herrljunga kommun.

Herrljunga 2020-03-13

Chnitene. Ot
Christina Glad
Bildningsndmndens ordférande
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BILDNINGS- Presidieskrivelse

HERRLJUNGA KOMMUN  NAMNDEN 5020-03.19

Al
q Christina Glad UN 74/2020 600

Bert-Ake Johansson

Sidalav1l
Revidering av riktlinjer for influensapandemi
Bildningsnamndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.
Christina Glad (KV) Bert-Ake Johansson (S)

Ordfdrande Vice ordférande

Expedieras till:
Fo6r kannedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2020-03-18

Erik Thaning DNR UN 74/2020 600
Sidlavl

Revidering av riktlinjer for influensapandemi

Sammanfattning

Bildningsforvaltningen har sett 6ver nuvarande riktlinjer for influensapandemi.

De tidigare riktlinjerna ar fran 2009 och de storsta forandringarna innefattar att Herrljunga
kommun inte langre har en vuxenutbildning som bildningsndmnden ansvarar for.
Forandringen innebér att den delen av planen utgatt och att grundskola och gymnasieskola
slagits samman till ett kapitel. Gymnasieskolan prioriteras lagst inom skolformerna.
Gymnasieskolan &r inte heller en obligatorisk skolform.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2020-03-18
Riktlinjer for influensapandemi, 2020-03-18

Forslag till beslut
Foreslagen revidering av riktlinjer for influensapandemi godkanns.

Erik Thaning
Utvecklingsledare

Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet
For kannedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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DIARIENUMMER: UN 2020:74
FASTSTALLD: 2009-10-12
VERSION: 2

SENAS T REVIDERAD:  2020-03-23
GILTIG TILL: 2024-03-23

DOKUMENTANSVAR: Elevhalsochef

Bildningsndmndens riktlinjer for hantering av utbrott av pandemi

M

HERRLJUNGA KOMMUN

Vé’u;m« Vééﬁﬂ vize!
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Inledning

En pandemi kommer troligtvis men vi vet inte nér eller vilka effekter den kommer medféra. Erfarenheter
fran tidigare pandemier visar att det som utmarker en situation med pandemi jamfért med manga andra
allvarliga storningar 4r att:

e det ar en smittsam sjukdom (varje fall genererar nya fall, vilket innebér att situationen forsvaras
gradvis)

e ett stort antal mé&nniskor insjuknar

e vard, skola och barnomsorg utsétts for mycket stor belastning under en langre tid, sam-tidigt som
personalen utsatts for smitta

o alla arbetsplatser kommer att drabbas av personalbortfall, vilket ger problem i manga
verksamheter

e hela landet kan drabbas samtidigt, liksom stora delar av var omvarld
e pandemin kan paga under flera manader och aterkomma i en eller flera vagor

e om manga blir allvarligt sjuka kan stor oro sprida sig i samhallet och paverka manni-skors
handlingsmdnster

Kommunikation och information

Forvaltningen har en viktig informationsroll i handelse av en pandemi. Trycket pa den centrala
informationsverksamheten kommer att bli hdgt och det kan kravas skyndsamma och langvariga insatser.

Intern kommunal information

En viktig del av informationsarbetet bestar av information till den egna organisationen. Den egna
organisationen ska ha tillgang till samtlig information innan den gar ut externt.

Extern kommunal information

Kommunen &r enligt lag skyldig att samordna information om den aktuella handelsen till
kommuninvanarna. Grunden for all myndighetsinformation ar skyldigheten att sa langt som mojligt
tillgodose medborgarnas mojlighet att delges korrekt information.
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Samhallsviktig verksamhet

Med samhallsviktig verksamhet menas verksamhet som maste kunna bedrivas for att samhéllet hjalpligt
skall kunna ta sig igenom sjukdomsperioden med sa fa och sma storningar som majligt. Den barnomsorg
och skola som kommunen ansvarar for ingar i den kommunala samhallsviktiga verksamheten.

Nér det galler krisberedskap ar vissa samhéllsfunktioner viktigare &n andra. Det ar dels de verksamheter

som maste fungera for att vi inte ska hamna i allvarliga kriser, dels de som ska hantera kriser nar de val
intréffar.

Verksamhetsplanering

Vid en pandemi ska forvaltningarna uppratthalla/delvis uppratthalla nivan inom stora delar i
verksamheterna. Efterfragan av omsorg i forskola 1-5 ar samt fritidshem beraknas minska.

Smittspridning kan vara mera omfattande i miljoer dar relativt manga personer vistas i nara kontakt med
varandra, t ex forskolor, fritidshem och skolor. Detta kan under vissa tider av pandemin leda till att
grupper som vistas har ar mer drabbade an andra.
Verksamhet som inte bor prioriteras vid pagaende pandemi ar:

- Barnomsorg for barn med hemmavarande foralder/foréldrar

- Komvux

- Séarvux

- Bibliotek
Verksamheter som inte bor bedrivas under pagaende pandemi &r:

- Oppen forskola pa familjecentralen

- Freetime/fritidsgard

Ambitionsnivan sanks generellt inom det dagliga arbetet som anpassas till en acceptabel niva utifran den
radande situationen.

Personalforsorjning

Enligt MSB (myndigheten for samhallsskydd och beredskap) och Folkhé&lsomyndigheten bor
forvaltningarna planera utifran foljande scenario:

e Under en period av 6-8 veckor ska en franvaro om minst 15 procent av de anstallda kunna
hanteras.
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e Pandemin nar en kulmen under vecka tva och tre, da en franvaro pa upp till 50 procent av de
anstéllda ska kunna hanteras.
e For dem som blir sjuka kan vi rakna med en franvaro pa minst fem arbetsdagar.

Enligt Arbetsmiljoverket finns méjlighet att tillfalligt avvika fran arbetstidslagen vid pandemi. Det
innebdr att sarskild dispens i sadana fall inte behdver sokas fran reglerna om sammanlagd arbetstid,
dygnsvila samt kompensation for tillfalliga avvikelser fran veckovilan. Vid pandemi kan ett behov av
Okad arbetstid finnas.

Vid en franvaro om 20-30% av personalen bedomer forvaltningen att verksamheterna kan bedrivas
genom omfordelning pa enhetsniva sa lang som majligt. Vid dramatisk 6kning av antalet
sjukfranvarande personal lyfts fragan om personalforsorjning till férvaltningens ledningsgrupp da det kan
bli nddvéndigt att omfordela personal fran andra enheter i kommunen.

Personalforsorjningen kommer att vara en stor utmaning for bildningsforvaltningen. Personalbehovet
skall ses med hansyn till 6kat antal insjuknande barn och elever. Omférdelning av personal och ny
schemalaggning kommer att ske inom respektive enhet men ocksa inom forvaltningen. Ansvarig for
omfordelningen &r rektor. Ytterst ansvarig r bildningschef.

Rapportering av sjukfranvaro
Rutiner for rapportering av saval personals sjukfranvaro som elevers/barns sjukfranvaro kommer att
upprattas for att ge forutsattning for god planering av verksamheten under ett pandemiutbrott.

Psykosocialt stdd
Psykosocialt stod at drabbade och deras narstaende kommer eventuellt behévas. POSOM-gruppen
(psykiskt och socialt omhéndertagande vid stora olyckor och katastrofer) kan komma att aktiveras.

Ledningsfunktion

Utan fungerande ledning och administration kommer verksamheterna inte att kunna uppratthallas. Den
som har ett chefsansvar for en verksamhet behaller sitt ansvar dven vid pandemi. Om det uppkommer
akuta behov av beslut som i vanliga fall fattas av bildningsnamnd t ex stdngning av verksamheter,
tillampas ’bildningsférvaltningens ledningsorganisation vid kris™, vilken finns beslutat i
bildningsférvaltningens krisplan.

Utdrag ur krisplanen.

’Besluten fattas i enlighet med den delegationsordning som galler vid normal situation. Vid en akut kris
kan beslut som vid normala omstandigheter fattas av bildningsndmnden fattas av ordférande. Om
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ordforande har forfall kan denne erséttas av vice ordférande som vid forfall erséatts av den till aldern
aldste ledamoten. Besluten rapporteras vid ndsta ndmndssammantrade.

Om bildningschefen har forfall och ingen vikarie ar utsedd kan beslut som annars fattas av
forvaltningschef fattas av tva rektorer. ™

Specifika arbetsuppgifter
Skolskdaterska med medicinskt ledningsansvar (MLA) ar forvaltningens kontaktperson avseende fragor
internt, gallande smittskydd, som en radgivande funktion.

Kostnader
Vid ett pandemiutbrott &r det troligt att bildningsnamnden far 6kade personalkostnader.

Samverkan

Samverkan &r av stor vikt och sker bade internt och externt. En planeringsgrupp med forvaltningschef,
elevhélsochef samt skolskéterska med medicinskt ledningsansvar, traffas regelbundet for att folja upp
och planera arbetet.

Intern samverkan

Den interna samverkan i kommunen sker enligt faststallda rutiner fér kommunens krisledning.
Samverkan mellan bildningsforvaltningens verksamheter sker med ledning av bildningschef och
ledningsgrupp.

Extern samverkan

Samverkan externt kan komma att behéva ske framst med skollakare och foretagshélsovard. Denna
samverkan ska ske bade i planeringsstadiet som vid en intraffad pandemi. Samverkan externt sker via
kommunens krisledning samt via ordinarie upparbetade kanaler. Planering och samverkan férdjupas vid
hogre epidemilage/WHO-fas.

Anvisningar
Hygienrutiner foljs efter Folkhalsomyndighetens anvisningar utifran pandemins art.
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Pandeminplanering for bildningsndmndens verksamheter

LAGAR

Bildningsnamndens verksamheter regleras i skollagen, i laroplanerna for forskola, for det obligatoriska
skolvasendet, forskoleklassen och fritidshemmet samt for de frivilliga skolformerna. Darutéver finns
forordningar for respektive skolform samt allménna rad.

Andra aktuella lagar vid en pandemi &r t ex smittskyddslagen och arbetsmiljélagen.

NYCKELFUNKTIONER/PERSONALFORSORINING

Inom bildningsférvaltningen arbetar drygt 370 personer. | verksamheten finns ca 1800 barn och
ungdomar som i sin tur har drygt 3000 foraldrar som berdrs av att deras barn har tillgang till barnomsorg
och skola.

Viktiga nyckelpersoner vid en pandemi ar

1. Bildningschef (leder och fordelar arbetet, fattar beslut om tillfallig organisationsféréndring,
informationsansvarig)

2. Rektor (leder och fordelar arbetet, fattar beslut om tillfallig organisationsforéandring,
informationsansvarig)

3. Elevhalsochef (ansvarig chef for skolhalsovarden)

4. Skolskoterska med medicinskt ledningsansvar (MLA) har en radgivande funktion)

5. Skolskoterskor (medicinskt kunnig personal)

6. Skoladministratorer (tar emot sjukanmalan fran elever och personal, hanterar vikarier, ansvarar

for arkiv och diarium, svarar i telefon)

7. Handlaggare/forskola (har tillgang till alla barns vistelsescheman, ansvarar for debitering av
avgift, systemansvarig for IST/Extens, ansvarar for uppdatering av forvaltningens hemsida)

8. Handl&ggare/skolskjutssamordnare

9. Personal i sérskola (specifik kompetens kring de barn som har sin skolgang dar)

10. Personal vid forskolor med en avdelning

11. Personal vid forskolor med flera avdelningar

12. Larare i forskoleklass och grundskolans ak 1-3

13. Personal pa fritidshem med en avdelning

14. Personal pa fritidshem med flera avdelningar

15. Léarare i grundskolans ak 4-6

16. Larare i grundskolans ak 7-9

17. Lérare gymnasiet
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AVTAL (FORBEREDELSER)

Eventuella avtal eller fortydliganden kring gallande avtal gors i forsta hand i CSG. Personalkontoret gor
en sammanfattning av vad som galler nér t ex:

o personal tillfalligt behover flyttas fran en verksamhet till en annan inom en enhet
o personal tillfalligt behover flyttas mellan enheter
o personal som arbetar deltid tillfalligt behdver utdka sin arbetstid

SAMHALLSVIKTIG VERKSAMHET

Bildningsnamndens uppgift &r att anordna barnomsorg for barn i aldern 1-12 ar, grundskola inkl
forskoleklass for barn och ungdomar mellan 6 och 16 ar, grundsérskola for barn och ungdomar mellan 7
och 17 ar samt gymnasieskola for ungdomar mellan 16 och 20 ar. Namndens uppgift ar ocksa att erbjuda
vuxenutbildning via komvux verksamhet; grundldggande- och gymnasial vuxenutbildning, svenska for
invandrare (SFI) samt sarvux.

Kommunen ar skyldig att tillhandahall barnomsorg sa att foraldrar kan arbeta eller studera. Om
barnomsorg och skola framst i de lagre aldrarna inte kan erbjudas &r risken stor att foraldrar inte heller
kan arbeta. Det far konsekvenser for annan samhallsviktig verksamhet som ligger utanfor
bildningsnamndens ansvarsomrade. Grundskola och grundsarskola &r obligatoriska verksamheter for
barn mellan 6 och 16/17 ar. Gymnasieskola och vuxenutbildning &r frivilliga skolformer, men de har en
skyldighet att tillhandahalla en minimitid av undervisning for eleverna som véljer att ga dar.

PANDEMIPLANERING — GEMENSAMT

VARNING
Prio verksamhet

Bildningschef och rektorer/verksamhetschefer
Elevhalsans medicinska insatser
Elevhélsochef och MLA
Skolskjutsamordnare

Administratdrer/skola

agrwdE

Efterfragan
Nagot okad efterfragan pa ledning och information.
Resursbehov (ex pers)

Bildningschef ansvarar for att sortera och distribuera verksamhetsspecifik information som tillhandahalls
via olika myndigheter som Skolverket, Folkhdlsomyndigheten, MSB, Lansstyrelsen och VGR.



Extra arende 1

Bildningschef ansvarar for att tillsammans med rektorer och chefer Idgga upp rutiner for att hantera en
eventuell pandemi.

Rutiner for hur forvaltningsgemensam information under pandemin kan spridas.
Personal

Normal bemanning

Samverkan

Informera 6vriga berdrda forvaltningar om vilka omraden som prioriteras vid en eventuell pandemi.
Informera och samverka med fackliga foretradare pa enhet och forvaltning samt skyddsombud.

Minskad smittspridning

Information om hur smittspridningen kan minska. Paminna verksamheterna om hygienrutiner.

PANDEMIPERIOD
Prio verksamhet

Bildningschef och rektorer/verksamhetschefer
Elevhélsans medicinska insatser
Elevhalsochef och MLA
Skolskjutsamordnare

Administratorer/skola

aorwbdE

Efterfragan

Nagot okad efterfragan pa ledning och information.
Troligen okad efterfragan pa skolhélsovardens kompetens.
Resursbehov (ex pers)

Informera om hur pandemin utvecklas till vriga organisationen och om eventuella
verksamhetsforandringar.

Personal
Normal bemanning
Samverkan

Informera 6vriga berérda forvaltningar om vilka omraden som prioriteras vid en eventuell pandemi.
Informera och samverka med fackliga foretradare pa enhet och forvaltning samt skyddsombud.

Minskad smittspridning

Information om hur smittspridningen kan minskas. Paminna verksamheterna om hygienrutiner.
Huvudmannen kan bedéma eventuell stdngning av verksamhet.
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ATERSTALLNING

Prio verksamhet

Bildningschef, handlaggare pa bildningskontoret
Efterfragan

Normal efterfragan

Resursbehov (ex pers)

Inga extra resursbehov

Personal

Normal bemanning

Samverkan

Informera 6vriga berérda forvaltningar om vilka omraden som prioriteras vid en eventuell pandemi.
Informera och samverka med fackliga foretradare pa enhet och forvaltning samt skyddsombud.

Minskad smittspridning

Dokumentera, analysera och dra lardomar av vad som hant.

10
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PANDEMIPLANERING — BARNOMSORG

VARNING

Prio verksamhet

1. Forskolor med en avdelning

2. Forskolor med flera avdelningar

3. Fritidshem med en avdelning

4. Fritidshem med flera avdelningar
Efterfragan

Oférandrad efterfragan under varningsskedet
Resursbehov (ex pers)

Verksamhetsspecifik information som tillhandahalls via olika myndigheter som Skolverket,
Folkhalsomyndigheten, MSB, Lansstyrelsen och VGR till personal och féraldrar.

Rektor ansvarar information om rutinerna for att hantera en eventuell pandemi pa avdelningen/enheten.
Personal

1. Rektor (leder och fordelar arbetet, fattar beslut om tillfallig organisationsféréandring,
informationsansvarig)

2. Personal vid forskolor med en avdelning

3. Personal vid forskolor med flera avdelningar

4. Personal pa fritidshem med en avdelning

5. Personal pa fritidshem med flera avdelningar
Samverkan

Informera 6vriga berdrda forvaltningar om vilka omraden som prioriteras vid en eventuell pandemi.
Informera och samverka med fackliga foretradare pa enhet och forvaltning samt skyddsombud.

Minskad smittspridning

Rektor ansvarar for att sortera och distribuera verksamhetsspecifik information som tillhandahalls via
olika myndigheter som Skolverket, Folkhalsomyndigheten, MSB, Lénsstyrelsen och VGR. Vara noga
med hygienrutiner. Mycket utevistelse.

Rektor ansvarar for att tillsammans med personalen lagga upp rutiner for att hantera en eventuell
pandemi.

PANDEMIPERIOD

11
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Prio verksamhet

1. Forskolor med en avdelning

2. Forskolor med flera avdelningar

3. Fritidshem med en avdelning

4. Fritidshem med flera avdelningar
Efterfragan

Det &r troligt att efterfrigan kommer att minska. Sannolikt behéver de flesta av verksamheterna trots det
halla 6ppet. Forskolor och fritidshem med en avdelning behdver troligen halla 6ppet i motsvarande
omfattning som vid ett normallage. Eventuellt kan enheter med flera avdelningar inom férskola och
fritids samverka och vid behov minska antalet 6ppna avdelningar och dnda tillhandahalla den
barnomsorgs som behovs. Eventuellt kan féraldrar som ar sjukskrivna eller arbetssékande, vars barn ar
dar 15 h/v avsta fran att lamna sina barn pa forskola och fritids.

Resursbehov (ex pers)

Verksamhetsspecifik information som tillhandahalls via olika myndigheter som Skolverket,
Folkhalsomyndigheten, MSB, Lansstyrelsen och VGR till personal och foraldrar.

Rektor ansvarar information om rutinerna for att hantera en eventuell pandemi pa avdelningen/enheten.
Personal

Om efterfragan minskar sa minskar ocksa efterfragan av personal. Risken &r att vissa forskole- och
fritidsavdelningar har en for hog eller for 1ag bemanning utifran behovet av omsorg. Det kan medféra
behov av samverkan inom enheter och omflyttning av personal saval inom som mellan enheter.

Samverkan

Informera 6vriga berérda forvaltningar om vilka omraden som prioriteras vid en eventuell pandemi.
Informera och samverka med fackliga foretradare pa enhet och forvaltning samt skyddsombud.

Minskad smittspridning

Information om hur smittspridningen kan minskas. Paminna verksamheterna om hygienrutiner. Strava
efter att vara ute sa mycket som mojligt.

ATERSTALLNING

Prio verksamhet

1. Forskolor med en avdelning

2. Forskolor med flera avdelningar

3. Fritidshem med en avdelning

4. Fritidshem med flera avdelningar
Efterfragan

12



Extra arende 1

Oférandrad efterfragan under aterstallningsskedet.
Resursbehov (ex pers)

Information till personal och foréldrar om laget
Personal

Normal bemanning

Samverkan

Informera 6vriga berdrda forvaltningar om vilka omraden som prioriteras vid en eventuell pandemi.
Informera och samverka med fackliga foretradare pa enhet och forvaltning samt skyddsombud.

Minskad smittspridning

Dokumentera, analysera och dra lardomar av vad som hant.
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PANDEMIPLANERING SKOLA

VARNING
Prio verksamhet

Sarskola

Forskoleklass och grundskolans ar 1-3
Grundskolans ar 4-6

Grundskolans ar 7-9

Gymnasiet

agrwdE

Efterfragan
Of6randrad efterfragan
Resursbehov (ex pers)

Verksamhetsspecifik information som tillhandahalls via olika myndigheter som Skolverket,
Folkhalsomyndigheten, MSB, Lansstyrelsen och VGR till personal och féraldrar.

Rektor ansvarar information om rutinerna for att hantera en eventuell pandemi pa enheten.
Personal

1. Rektorer (leder och fordelar arbetet, fattar beslut om tillfallig organisationsfoérandring,
informationsansvarig)

Administratorer/skola (tar emot sjukanmalningar fran elever och personal, ringer in vikarier,
ansvarar for arkiv och diarium, svarar i telefon)

Skolskjutssamordnare

Personal i sarskola (specifik kompetens kring de barn som har sin skolgang dar)

Lérare i forskoleklass och grundskolans ar 1-3

Larare i grundskolans ar 4-6

Larare i grundskolans ar 7-9

Larare i gymnasiet

N

©~N>Us W

Samverkan

Informera dvriga berérda forvaltningar om vilka omraden som prioriteras vid en eventuell pandemi.
Informera och samverka med fackliga foretradare pa enhet och forvaltning samt skyddsombud.

Minskad smittspridning

Rektor ansvarar for att sortera och distribuera verksamhetsspecifik information som tillhandahalls via
olika myndigheter som Skolverket, Folkhalsomyndigheten, MSB, Lénsstyrelsen och VGR. Vara noga
med hygienrutiner. Mycket utevistelse.

Rektorer ansvarar for att tillsammans med personalen lagga upp rutiner for att hantera en eventuell
pandemi.

14
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PANDEMIPERIOD

Prio verksamhet

Sérskola

Forskoleklass och grundskolans ar 1-3
Grundskolans ar 4-6

Grundskolans ar 7-9

. Gymnasiet

Efterfragan

agrwdE

Det &r troligt att efterfrigan kommer att minska. Skolor behéver troligen halla 6ppet i motsvarande
omfattning som vid ett normall&dge. Eventuellt kan klasser samverka och vid behov minska antalet
elevgrupper och &nda tillhandahélla den skolgang om behdvs.

Resursbehov (ex pers)

Verksamhetsspecifik information som tillhandahalls via olika myndigheter som Skolverket,
Folkhalsomyndigheten, MSB, Lansstyrelsen och VGR till personal och féraldrar.

Rektor ansvarar information om rutinerna for att hantera en eventuell pandemi pa avdelningen/enheten.
Personal

Om efterfragan minskar s& minskar ocksa efterfragan av personal. Risken &r att vissa skolor har en for
hog eller for 1ag bemanning utifran antalet narvarande elever. Det kan medféra behov av samverkan
inom enheter och omflyttning av personal savél inom som mellan enheter.

Samverkan

Informera 6vriga berérda forvaltningar om vilka omraden som prioriteras vid en eventuell pandemi.
Informera och samverka med fackliga foretradare pa enhet och forvaltning samt skyddsombud.

Minskad smittspridning

Information om hur smittspridningen kan minskas. Paminna verksamheterna om hygienrutiner. Strava
efter att vara ute sa mycket som majligt.

ATERSTALLNING

Prio verksamhet

Sérskola

Forskoleklass och grundskolans ar 1-3
Grundskolans ar 4-6

Grundskolans ar 7-9

Gymnasiet

agrwdE
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Efterfragan

Oforandrad efterfragan under aterstallningsskedet.
Resursbehov (ex pers)

Information till personal och foréldrar om laget
Personal

Normal bemanning

Samverkan

Informera dvriga berdrda forvaltningar om vilka omraden som prioriteras vid en eventuell pandemi.
Informera och samverka med fackliga foretradare pa enhet och forvaltning samt skyddsombud.

Minskad smittspridning

Dokumentera, analysera och dra lardomar av vad som hént.
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PANDEMIPLANERING
SARGYMNASIUM/VUXENUTBILDNING

Bildningsnamnden har ingen egen verksamhet géllande

Gymnasiesarskola

Vuxenutbildning (Grundlédggande vuxenutbildning och Gymnasiala kurser)
SFI

Sarvux

Bildningsforvaltningen samverkar med huvudmannen for att sakerstalla att hemkommunens invanare
hanteras och informeras pa ett adekvat satt utifran de enskilda huvudméannens egna rutiner.
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Meddelande 4

Protokoll fér Bildningsforvaltningen Samverkansgrupp FSG

Torsdagen den 12 mars 2020

For Bildningsforvaltningen Annica Steneld

For LR Anders Ekstrand

Lararforbundet Ann-Sofie Oskarsson
Katarina Olvebo

For DIK Hakan Nilsson

For Vardforbundet Anita Hjalmarsson

For Vision Anette Wigertsson

For Kommunal === o

Ovriga narvarande: Birgitta Fredriksson, Handlaggare, Erik Thaning Utvecklingsledare,
Charlotte Gustafsson HR-specialist.

§ 1. Motet 6ppnas
Bildningschefen hédlsade valkommen och 6ppnade motet.

§ 2. Justering av foregaende protokoll
En representant fran respektive fackforbund justerar protokollet digitalt och undertecknar vid
nasta mote i FSG.

83. Information:

e Coronavirus, alla medarbetare uppmanas att ta del av information som finns pa
Intranétet och pa Herrljunga kommuns hemsida. Alla verksamheter ar igang som
vanligt. Friska medarbetare gar till jobbet som vanligt och friska barn &r i barnomsorg
och skola. Alla publika arrangemang &r instéllda, studiebesok, studieresor
kulturskolans information med flera ar avbokade. Rektorer med personal identifierar
sina riskbarn/elever, kontakt tages med vardnadshavare for sarskild information kring
narvaro. Aktuell Krisplan och ”Planer for en pandemisk influensa” ses 6ver och
aktualiseras.

e Heltid som norm — Ledningsgruppen ska ha en workshop i amnet.

e Projekt — byggnationer fortléper enligt plan. Lararbostaden i Od kommer inte att
anvandas och kontraktet med HERBO dr uppsagt. En modul ar bestéalld och kommer
ersatta lokaler under byggtiden. En forstudie for Altorpskolan kommer att starta.

e Forstelararnatverk — i Bildningsforvaltningen finns 15 tjanster som forstelérare. Ett
natverk med samtliga forstelarare aterupptas med fyra traffar/lasar. Den forsta traffen
ar den 12 mars.
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§ 4. Dialog

BN 2020-03-23, genomgang av handlingarna
Foljande drenden ingar i Bildningsnamndens kallelse till den 23 mars 2020:

- Information om statshidrag inom Bildningsnamndens ansvarsomrade

- Manadsuppfoljning per 2019-02-29

- Framtidens vardinformationsmiljo

- Val av ordinarie representant och ersattare till Stiftelsen Herbert Carlssons
hembygds-och fornminnesfonds styrelse

- Flytt av Bildningsndmndens junisammantréde 2020

- Information om Bildningsnamndens pagaende byggprojekt

Bildningschefen gar igenom kommande arenden till Bildningsnamnden. Samtliga for FSG
relevanta &renden har foredragits och ar godkanda inom samverkan.

e Information om en planerad visionsdag for ledningsgrupp samt Bildningsnamndens
ledamoter den 8 juni.

§ 5. Fokus pa Barn/Elever

e Information fran utvecklingsledare: Inom arbetet med SKA, systematiska
kvalitetsarbetet ar det aktuellt med olika trivselenkater ut till verksamheterna.
Omformulering kring en del fragor lyfts i ledningsgruppen, samt en kvalitetsrapport
om anpassningar och sarskilt stod.

8§ 6. Personal

e Aktuella rekryteringar: rekryteringen rektor Molla/Mdérlanda ar klar.

e Rektorerna har uppdrag att se 6ver samtliga enheter om eventuell 6vertalighet och
framtida annonseringar.

e Medarbetarenkdten genomfors under v. 11-12.

§ 7. Beslut SAM arshjul 2020

Beslut: FSG ar dverens om forslag enligt bilaga 1. Parterna ar darmed éverens om att
arbetsgivaren har uppfyllt sin samverkansskyldighet i &rendet.

§ 9. Ovriga fragor

§ 10. Moétet avslutas
Ordfdranden tackar for visat intresse och avslutade motet.

Néasta mote i FSG
16 april 2020 kl. 13.00-15.00 i B-salen



Herrljunga 2020-03-12

Vid datorn
Birgitta Fredriksson

Justeras
FOr arbetsgivaren

Annica Steneld
2020-03-12

LR

Anders Ekstrand
2020-03-13

DIK

Hakan Nilsson
2020-03-13

Lararforbundet

Ann-Sofie Oskarsson
2020-03-13

Vardforbundet

Anita Hjalmarsson
2020-03-13
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Vision

Anette Wigertsson
2020-03-13



Meddelande 4

FSG 2020 Arshjul SAM Herrljunga

Anvisningar

Staende punkter SAM for FSG/skyddskommitté

1.

2.

SAM-arshjul: Vad ska ha gjorts denna manad, vad ska goras nasta manad: problem med genomférande?

Ska nagot redovisas/ rapporteras till CSG

Sarskilda tillbud, risker: som har lyfts som forsta linjens chef inte kunnat hantera utifran sina befogenheter/resurser
Handlingsplaner/Risk- och konsekvensanalys: MA-enkat, organisationsférandringar, Skyddsronder, OSA framforallt
Kommande el planerade férandringar: i verksamhet, organisation, lokaler

Information fran skyddsombud: Risker el annat som inte fungerar utifran SAM el som ska lyftas till skyddskommittén

Lagg in protokoll pa intrandtet



FSG 2020 Arshjul SAM

Bildningsférvaltningen
VAD?

Férbereda forvaltningen fér och sedan
félja upp genomférandet:
Genomgadng av befintliga AM-rutiner

Herrljungas adelsmdrke

Bildningsférvaltningens rutin
fér hot och vald

Kommunévergripande policy
och handlingsplan mot
kréinkande sédrbehandling,
diskriminering och sexuella
trakasserier.

Brandrutin for
verksamheten

Meddelande 4

Kommunévergripande checklista
for introduktion och
kompetensinventering

Forvaltningens egna rutiner

Folj upp eventuella rutiner som ar
specifika for forvaltningens
arbetsplatser.

Komplettera med rutiner
for ex skyddsklader,
smittorisker, kemiska
amnen, gravida m.m. som
géller specifikt for er
forvaltning.

Férvaltningens egen rutin fér
kréinkande sdrbehandling

Generella risk-undersékningar-
obligatoriska fér APT

Genomféra Madtstickan

Redovisa Resultat Mdtstickan

Uppféljning och planering:

Rapporterade risker

Rapporterade risker

Rapporterade risker

Rapporterade risker

Uppfoljning av och redovisa till
CSG: tillbud/arbetsskador
Rapporterade risker

Férvaltningens resultat av
medarbetarundersékningen

Lénedversynsprocess

Lénesamtal

Lénesamtal. (Séitta ny I6n,
Utfallsamtal)

MA-samtal

MA-samtal

Genomférande av tertial
personalekonomisk
uppfoljning

Redovisning av tertial
personalekonomisk
uppfoljning

Genomférandet av
personalekonomisk
uppfoljning pa enheter

Redovisning av tertial
personalekonomisk uppfoljning
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obligatoriska fér APT

OSA, diskriminering

VAD? Juli Augusti September Oktober November December
Forbereda verksamheten for och SEMESTER Kommundvergripande rutin | Kommunévergripande rutin | Kommunévergripande Kommunens alkohol och
sedan folja upp genomférandet: for sjuk- och friskanmdlan for tillbud och olyckor, KIA rutin for krishantering drogpolicy, samt policy Rokfri
Genomgang av befintliga AM-rutiner: och férsta hjdlpen arbetstid
kommunens overgripande alt Informationsfolder for
arbetsplatsens egen rutin for omradet rehabilitering/sjukfranvaro
och sjukanmdlningsrutin
Forvaltningens egna rutiner Férvaltningens egen rutin fér Férvaltningens egen
Folj upp eventuella rutiner som ar sjuk- och friskanmdlan rutin for krishantering
specifika for era verksamheter och férsta hjdlpen
Generella riskinventeringar SEMESTER Genomféra Mdtstickan Skyddsrond: Fysisk och Redovisa Resultat Mdtstickan

Uppfdljning, planering
Redovisning till CSG

Rapporterade risker
Planera for skyddsronder,
ex ergonomi, kemisk, OSA
m.m. Satt in dessa under
ldmpliga manader.

Rapporterade risker

Rapporterade risker

Rapporterade risker

Uppfdljning av och
redovisa till CSG:
Genomgang fran
genomférda skyddsronder
gdllande de behov av
dtgdrder som uppkommit.

Uppféljning av och
redovisa
tillbud/arbetsskador

Lénedbversynprocess

MA-samtal

Pdabérja planering for
lénedversyn
Férankra lénekriterier

Lénesamtal

Lénesamtal

Genomférande av tertial
personalekonomisk
uppfoljning pa enheter

Redovisning av tertial
personalekonomisk
uppfdljning
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