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Plats och tid Herrljunga kommun, kommunhuset, Nossan, kl. 15.00-16.20

Beslutande

Christina Glad (KV), ordférande

Krister Karlsson (V) tjg. ers. for Bert-Ake Jo-
hansson (S)

Katarina Andersson (S)

Mikael Norén (L)

Carin Martinsson (M)

Lina Sundberg (M)

Jacob Brendelius (SD)
Simon Fredriksson (C)

Brita Harsmar (C) tjg. ers. for
Niclas Emanuelsson (C)

Ove Severin (KD)
Ellionore Abrahamsson (S)

Personal

Annica Steneld, forvaltningschef

Erik Thaning, utvecklingsledare

Birgitta Fredriksson, handlaggare, 8§ 31-32
Hacan Lundgqvist, controller

Mattias Strandberg, namndsamordnare

Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersattare
Gun Carlsson (KV)

Utses att justera

Justeringens

Lina Sundberg (M)

Kommunhuset, Herrljunga, 2020-03-26, kl. 15.00

plats och tid
Ukn(.:::ir- setret Paragrafer 31-42
skrifter ekreterare .
Mattias Strandberg
Ordiorande  Christina Glad (KV)
Justerande | jna Sundberg (M)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
organ Bildningsnamnden
Sammantradesdatum 2020-03-23
. Datum for
Datum for 2020-03-26 anslags nedtagande 2020-04-17

anslags uppsattande

Forvaringsplats
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Underskrift

Bildningsforvaltningen, kommunhuset, Herrljunga
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2020-03-23

BN § 31
Forandring av dagordningen

Forslag till beslut
Christina Glad (KV) foreslar att foljande arende laggs till dagordningen:
e Revidering av riktlinjer for influensapandemi.

Mikael Norén (L) foreslar att foljande arende laggs till dagordningen:
e Fraga om konsekvenserna for Altorpskolan av kommunstyrelsens beslut
att aterremittera bildningsnamndens &skande om medel ur “trygghetsfon-
den”.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om samtliga forslag till beslut antas och finner att sa sker.

Bildningsnamndens beslut
Foéljande drenden laggs till dagordningen:
1. Revidering av riktlinjer for influensapandemi.
2. Fraga om konsekvenserna for Altorpskolan av kommunstyrelsens beslut
att aterremittera bildningsndmndens dskande om medel ur “trygghetsfon-
den”.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2020-03-23

BN § 32

Information om statsbidrag inom bildningsnamndens ansvars-
omrade

Sammanfattning

Birgitta Fredriksson, handldggare, informerar ndmnden om sokta och beviljade
statshidrag inom bildningsnamndens ansvarsomrade. Statsbidrag ar ett satt att ge
statligt ekonomiskt stod till specifika insatser i exempelvis skolan. Huvuddelen
av statsbidragen soks fran Skolverket, men det férekommer att férvaltningen
aven soker bidrag fran Kulturradet.

Statsbidrag fran Skolverket kan bland annat sokas for att minska barngrupperna i
forskolans storlek, starka likvardigheten i forskoleklass och grundskola, utveckla
lararnas specialpedagogiska kompetens samt tdcka utbildningskostnaden for barn
som inte &r folkbokfdrda i Sverige.

Vissa statshidrag ansoker forvaltningen om och sedan betalas pengarna ut. Andra
statsbidrag ansoker forvaltningen om och sedan begars bidrag ut vid ett eller tva
tillfallen. Darefter betalas pengarna ut. Det finns ocksa bidrag som inte har en an-
sokan och dar bidragsomgangen istéllet borjar med en begaran om utbetalning,
till exempel Lararlonelyftet. Manga bidrag kraver att forvaltningen efter avslutat
bidragsar redovisar hur pengarna har anvénts. Om inte hela bidraget kommit till
anvandning, eller om det anvants pa fel sétt, kan forvaltningen bli skyldig att be-
tala tillbaka pengar.

Informationen l&ggs till handlingarna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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BN § 33 DNR UN 6/2020
Manadsuppfoljning per 2019-02-29

Sammanfattning
Bildningsndmnden prognostiserar en positiv avvikelse mot budget om 146 tkr for
helaret. Nedan redovisas de storsta avvikelserna i forhallande till budget.

Gymnasieskolan Kunskapskallan prognosticerar ett underskott om 1 400 tkr pa
grund av hogre kostnader for larlingsplatser an budgeterat. Kontot for interkom-
munala ersattningar (kostnader for gymnasieplatser i andra kommuner och inték-
ter fran andra kommuner for gymnasieplatser i Herrljunga) prognosticerar ett un-
derskott om 400 tkr pa grund av att kommunen kdper fler platser an vad den sél-
jer. Gymnasiesarskolan prognosticerar ett 6verskott om 1 400 tkr pa grund av
lagre placeringskostnader an budgeterat.

Kooperativ forskola prognostiserar ett 6verskott om 400 tkr pa grund av lagre
kostnader an budgeterat.

Prognosen for ndmndens investeringar &r att de foljer budget.

Beslutsunderlag
Presidieskrivelse i drendet daterad 2020-03-11
Tjansteskrivelse i &rendet daterad 2020-03-05

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Manadsuppfoljning per 2020-02-29 godkanns.

Presidiets forslag till beslut:
e | enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang
Ordféranden fragar om presidiets forslag till beslut antas och finner att sa sker.

Bildningsnamndens beslut
1. Manadsuppfoljning per 2020-02-29 godkanns.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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BN § 34 DNR UN 159/2019
Framtidens vardinformationsmiljo (FVM), beslut om option 2

Sammanfattning

Programmet Framtidens vardinformationsmiljé (FVM) ar en stor digitaliserings-
satsning som bedrivs av Véstra Gotalandsregionens (VGR) i samarbete med reg-
ionens 49 kommuner, daribland Herrljunga. VGR har konstaterat att nuvarande
informationsmiljo inte uppfyller de krav pa information, kommunikation och in-
teraktivitet som finns hos patienter, vard- och omsorgspersonal, forskare och
myndigheter. Losningen pa problemet &r att inféra en ny, hallbar, modern och
sammanhallen informationsmiljo, som kan mota behoven och kraven fran saval
patienter som berdrda verksamheter.

Herrljunga kommun har deltagit i VGR:s upphandling av det nya IT-systemet
och har darmed ratt att ansluta sig till den nya vardinformationsmiljon i olika ni-
vaer genom att avropa optioner. Bildningsnamnden har att ta stallning till om
kommunen ska avropa option 2, som innebér ett nytt IT-stod for elevhalsan som
utgors av en gemensam samarbetsyta dar elev och vardnadshavare kan vara del-
aktiga i varden.

Forvaltningens samlade beddmning &r att ett avrop av option 2 inte skulle inne-
béra nagra storre samordningsvinster, eftersom kommunerna som Herrljunga
kommuns elevhalsa har mest utbyte med, daribland Boras stad, har valt att sta ut-
anfor upphandlingen. Mot bakgrund av detta foreslar forvaltningen att bildnings-
namnden inte avropar option 2. Bildningsforvaltningen arbetar hellre vidare med
nuvarande system, PMO, och utvecklar arbetssatten kopplade till det systemet.

Beslutsunderlag
Presidieskrivelse i arendet daterad 2020-03-11
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2020-03-06

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Option 2 i Framtidens vardinformationsmiljo (FVM) avropas inte.

Presidiets forslag till beslut:
¢ | enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgéng
Ordféranden fragar om presidiets forslag till beslut antas och finner att sa sker.

Bildningsnamndens beslut
1. Option 2 i Framtidens vardinformationsmiljo (FVM) avropas inte.

Expedieras till: VistKom Vistra Gotalandsregionen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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BN § 35 DNR UN 238/2018

Val av ledamot och ersattare till Stiftelsen Herbert Carlssons
hembygds- och fornminnesfonds styrelse

Sammanfattning

Styrelsen for Stiftelsen Herbert Carlssons hembygds- och fornminnesfond, har i
skrivelse daterad 2020-03-04 begért att bildningsnamnden snarast ska utse en or-
dinarie ledamot och en erséttare till stiftelsens styrelse. Bildningsnamnden har
under aren 2018-2019 representerats av Carin Martinsson (M), ordinarie ledamot,
och Marie Frost (S), ersattare.

Ay stiftelsens stadgar framgar att Herrljunga kulturnamnd ska utse en ledamot
och en erséttare. Eftersom ansvaret for kulturfragor idag vilar pa bildningsnamn-
den ska bildningsnamnden genomfora valet.

Stiftelsen har till andamal att beléna personer och foreningar for insatser inom
hembygds- och fornminnesvarden inom Herrljunga kommun.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i &rendet daterad 2020-03-05

Skrivelse fran Stiftelsen Herbert Carlssons hembygds- och fornminnesfond date-
rad 2020-03-04

Stadgar for Stiftelsen Herbert Carlssons hembygds- och fornminnesfond

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Namn Efternamn (Parti) utses till ledamot i Stiftelsen Herbert Carlssons
hembygds- och fornminnesfonds styrelse for perioden 2020-2021.
e Namn Efternamn (Parti) utses till ersattare i Stiftelsen Herbert Carlssons
hembygds- och fornminnesfonds styrelse for perioden 2020-2021.

Ove Severin (KD) foreslar att Carin Martinsson (M) utses till ledamot i Stiftelsen
Herbert Carlssons hembygds- och fornminnesfonds styrelse fér perioden 2020-
2021.

Christina Glad (KV) foreslar att Marie Frost (S) utses till erséttare i Stiftelsen
Herbert Carlssons hembygds- och fornminnesfonds styrelse fér perioden 2020-
2021 under forutsattning att hon tackar ja.

Beslutsgéng
Ordféranden fragar om Christina Glads (KV) forslag till beslut antas och finner
att sa sker.

Ordforanden fragar om Ove Severins (KD) forslag till beslut antas och finner att
sa sker.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Fortsattning BN § 35

Bildningsnamndens beslut
1. Carin Martinsson (M) utses till ledamot i Stiftelsen Herbert Carlssons
hembygds- och fornminnesfonds styrelse for perioden 2020-2021.
2. Marie Frost (S) utses till erséttare i Stiftelsen Herbert Carlssons hem-
bygds- och fornminnesfonds styrelse for perioden 2020-2021 under forut-
séttning att hon tackar ja.

Expedieras till: Stiftelsen Herbert Carlssons hembygds- och fornminnesfonds styrelse

Protokollsanteckning

Marie Frost (S) har efter bildningsnamndens sammantréde den 23 mars 2020 till-
fragats om hon vill vara ersattare i Stiftelsen Herbert Carlssons hembygds- och
fornminnesfonds styrelse under perioden 2020-2021 och har tackat ja till det.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BN § 36 DNR UN 185/2019
Flytt av bildningsnamndens junisammantrade 2020

Sammanfattning

Bildningsnd&mnden och bildningsforvaltningen har en gemensam dag for visions-
arbetet inplanerad till mandagen den 8 juni 2020. For att inte ta for manga dagar i
ansprak for namndarbete foreslas att bildningsnamndens sammantradde den 1
juni 2020 flyttas till den 8 juni 2020.

Beslutsunderlag
Presidieskrivelse i arendet daterad 2020-03-11

Forslag till beslut
Presidiets forslag till beslut:
e Bildningsndmndens sammantrade den 1 juni 2020 flyttas till den 8 juni
2020.

Beslutsgéng
Ordféranden fragar om presidiets forslag till beslut antas och finner att sa sker.

Bildningsnamndens beslut
1. Bildningsnamndens sammantréde den 1 juni 2020 flyttas till den 8 juni
2020.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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BN § 37

Information om bildningsnamndens pagdende byggprojekt

Sammanfattning
Annica Steneld, forvaltningschef, informerar némnden om bildningsndmndens

pagaende byggprojekt.

Byggprojektet vid Horsbyskolan fortgar enligt plan.

Forvaltningen har beslutat att den gamla lararbostaden vid Ods skola inte
ska anvandas under byggprojektet. Delar av undervisningen kommer
istallet bedrivas i en modul, vilket kommer innebéra en nagot mindre
skolgard.

Flytten av modulen fran Horsbyskolan till Mérlandskolan pagar. Det
finns i skrivande stund inget exakt datum for nar byggprojektet vid Mor-
landaskolan drar igang.

Forvaltningschefen ska tillsammans med rektorer vid Altorpskolan ta
fram en uppdragsbeskrivning till tekniska namnden for att renovera sko-
lan. Arbetet ska mynna ut i en forstudie som ska kartlagga vad som beho-
ver goras och vilka ekonomiska resurser som kravs for att genomféra pro-
jektet.

Informationen laggs till handlingarna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2020-03-23

BN § 38
Forvaltningschefen informerar

Sammanfattning
Annica Steneld, forvaltningschef, informerar ndmnden om féljande:

e Arbetet med att hantera utbrottet av coronaviruset covid-19. Bildnings-
forvaltningen arbetar intensivt tillsammans med 6vriga forvaltningar med
att hantera de utmaningar som viruset ger upphov till. Parallellt med det
arbetet pagar ordinarie verksamhet i den man det ar majligt.

e | dagsldget & bemanningen tillracklig for att kunna bedriva ordinarie
undervisningsverksamhet, detta trots att cirka 25 procent av personalen ar
sjukskrivna. Sjukfranvaron bland elever var under forra veckan cirka 30
procent, men sjonk under mandagen den 23 mars 2020. Forvaltningen for
varje morgon dialog om hur tillrdcklig bemanning ska sakerstéllas.

e Forvaltningen har informerat elever och vardnadshavare pa kommunens
hemsida samt i skolplattformen Vklass om vad som géller under utbrottet
av covid-19. Anstéllda har informerats av ndrmaste chef och via kommu-
nens intranat.

e | all undervisning vidtas atgarder for att minska risken for smittspridning,
vilket har medfort vissa inskrankningar i verksamheten. Bland annat har
simundervisningen stallts in tills vidare. Forvaltningen féljer noggrant
Folkhalsomyndighetens rekommendationer.

e Bibliotekens dppettider har minskat pa grund av 6kad sjukfranvaro.

e Forvaltningen for en regelbunden dialog med lokalvard och maltidsser-
vice for att minska risken for smittspridning. Over lag ar nivan pa stad-
ningen god.

e Herrljunga kommun foljer regeringens rekommendation att gymnasieun-
dervisning tills vidare ska bedrivas pa distans. Kunskapskallan har stallt
om till distansundervisning, vilket beddms fungerar val. Skolan ar dock
Oppen for elever som ar i behov av extra stod.

e Forvaltningen har tagit fram beredskapsplaner for att kunna bedriva verk-
samhet i situationer med hog personalfranvaro. Av planerna framgar
bland annat vilka skolenheter som ska hallas 6ppna. Forvaltningen har
ocksa beredskap for att stanga forskolor, grundskolor, fritidshem eller an-
nan pedagogisk verksamhet om regeringen eller huvudmannen skulle be-
sluta om det.

e Lena Barber, idag rektor for Innerby forskoleomrade, ar ny rektor for
Molla skola och Mérlandaskolan. Med anledning av detta behdver en ny
rektor for Innerby forskoleomrade rekryteras.

e Tvaanmadlningar till Barn- och elevombudet (BEO), som 6vervakar att
skolor foljer den del av skollagen som handlar om krankande behandling.
BEO ar en del av Skolinspektionen.

Informationen l&ggs till handlingarna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2020-03-23

Sid 12

Anmalan av delegeringsbeslut under tidsperioden 2020-02-24 -
2020-03-23

Féljande delegeringsbeslut anméldes vid sammantradet.

Nr

Delegeringsbeslut

Delegeringsbeslut — Anmalnings-
arenden fattade under tidsperioden
2020-02-24 - 2020-03-23

Delegeringsbeslut — Anmalan,
fattade under tidsperioden
2020-02-24 - 2020-03-23

Delegeringsbeslut — Anstallning,
fattade under tidsperioden
2020-02-24 - 2020-03-23

Ordforandebeslut om distansun-
dervisning pa Kunskapskallan

Ordforandebeslut om férordnande
av tf. verksamhetschef fér den
medicinska och psykologiska de-
len av elevhélsan

Bildningsnamndens beslut
1. Redovisningen av delegeringsbeslut godkanns.

DNR

Lista pd delegeringsbeslut forvaras
hos bildningsforvaltningen, kom-
munhuset, Torget 1, Herrljunga.

Lista pd delegeringsbeslut forvaras
hos bildningsforvaltningen, kom-
munhuset, Torget 1, Herrljunga.
Lista pd delegeringsbeslut forvaras
hos bildningsforvaltningen, kom-

munhuset, Torget 1, Herrljunga.

UN 73/2020

UN 76/2020

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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BN § 40

Meddelanden
Foljande meddelanden redovisades vid sammantrédet

NR  Meddelandeforteckning DNR

1 Protokoll fran forvaltningssamver- ~ UN 22/2020
kansgrupp (FSG) 2020-02-20

2 KF § 15/2020-02-18 Avségelse och  UN postlista
fyllnadsval av uppdrag som ersat- 3/2020
tare i bildningsnamnden

3 Kvalitetsrapport Komvux 2019 UN 69/2020

4 Protokoll fran forvaltningssamver- ~ UN 22/2020
kansgrupp (FSG) 2020-03-12

Bildningsnamndens beslut
1. Meddelandena laggs till handlingarna.

Sid 13

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2020-03-23

BN § 41 DNR UN 74/2020
Revidering av riktlinjer for influensapandemi

Sammanfattning

Bildningsforvaltningen har sett Over nuvarande riktlinjer for influensapandemi.
De tidigare riktlinjerna ar fran 2009 och behdver revideras. De nu gallande rikt-
linjerna innehaller bestammelser om vuxenutbildning och eftersom bildnings-
namnden inte langre ar huvudman for vuxenutbildning foreslas delarna i riktlin-
jerna som beror den utbildningsformen strykas. | den foreslagna revideringen har
grundskola och gymnasieskola slagits samman till ett kapitel.

| forslaget till revidering av riktlinjerna prioriteras gymnasieskolan lagst av alla
skolformerna. Anledningen &r att gymnasieskolan inte &r en obligatorisk skol-
form.

Beslutsunderlag

Presidieskrivelse i &rendet daterad 2020-03-19
Tjansteskrivelse i &rendet daterad 2020-03-18
Riktlinjer for influensapandemi, 2020-03-18

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Foreslagen revidering av riktlinjer for influensapandemi godkanns.

Presidiets forslag till beslut:
e | enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om presidiets forslag till beslut antas och finner att s& sker.

Bildningsnamndens beslut
1. Foreslagen revidering av riktlinjer for influensapandemi godkénns (bilaga
1, BN § 41/2020-03-23).

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2020-03-23

BN § 42
Ovrigt

Mikael Norén (L) fragar om konsekvenserna for Altorpskolan av kommunstyrel-
sens beslut att aterremittera bildningsnimndens dskande om medel ur trygghets-
fonden” (kommunstyrelsen § 47/2020-03-16) och hur klassindelningen i arskurs
7 paverkas av de uteblivna extra resurserna. Vidare fragar Mikael Norén (L) om
undervisningen ska bedrivas i fyra eller fem parallellklasser.

Annica Steneld, forvaltningschef, svarar att rektorerna leder och férdelar arbetet
pa skolan och darfor far besluta om hur undervisningen pa skolan ska organise-
ras.

Informationen l&ggs till handlingarna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Inledning

En pandemi kommer troligtvis men vi vet inte nar eller vilka effekter den kommer medféra. Erfarenheter
fran tidigare pandemier visar att det som utmarker en situation med pandemi jamfért med manga andra
allvarliga storningar &r att:

e det ar en smittsam sjukdom (varje fall genererar nya fall, vilket innebar att situationen forsvaras
gradvis)

e ett stort antal ménniskor insjuknar

e vard, skola och barnomsorg utsatts for mycket stor belastning under en langre tid, sam-tidigt som
personalen utsatts for smitta

o alla arbetsplatser kommer att drabbas av personalbortfall, vilket ger problem i manga
verksamheter

¢ hela landet kan drabbas samtidigt, liksom stora delar av var omvarld
e pandemin kan paga under flera manader och aterkomma i en eller flera vagor

e om manga blir allvarligt sjuka kan stor oro sprida sig i samhallet och paverka manni-skors
handlingsmonster

Kommunikation och information

Forvaltningen har en viktig informationsroll i handelse av en pandemi. Trycket pa den centrala
informationsverksamheten kommer att bli hogt och det kan kravas skyndsamma och langvariga insatser.

Intern kommunal information

En viktig del av informationsarbetet bestar av information till den egna organisationen. Den egna
organisationen ska ha tillgang till samtlig information innan den gar ut externt.

Extern kommunal information

Kommunen &r enligt lag skyldig att samordna information om den aktuella handelsen till
kommuninvanarna. Grunden for all myndighetsinformation ar skyldigheten att sa langt som mojligt
tillgodose medborgarnas mojlighet att delges korrekt information.
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Samhallsviktig verksamhet

Med samhéllsviktig verksamhet menas verksamhet som maste kunna bedrivas for att samhéllet hjélpligt

skall kunna ta sig igenom sjukdomsperioden med sa fa och sma storningar som majligt. Den barnomsorg
och skola som kommunen ansvarar for ingar i den kommunala samhallsviktiga verksamheten.

Nér det galler krisberedskap ar vissa samhallsfunktioner viktigare dn andra. Det &r dels de verksamheter

som maste fungera for att vi inte ska hamna i allvarliga kriser, dels de som ska hantera kriser nar de val
intréffar.

Verksamhetsplanering

Vid en pandemi ska forvaltningarna uppratthalla/delvis uppratthalla nivan inom stora delar i
verksamheterna. Efterfragan av omsorg i forskola 1-5 ar samt fritidshem beraknas minska.

Smittspridning kan vara mera omfattande i miljoer dar relativt manga personer vistas i nara kontakt med
varandra, t ex forskolor, fritidshem och skolor. Detta kan under vissa tider av pandemin leda till att
grupper som vistas hdr ar mer drabbade &n andra.
Verksamhet som inte bor prioriteras vid pagaende pandemi &r:

- Barnomsorg for barn med hemmavarande foralder/foréldrar

- Komvux

- Sérvux

- Bibliotek
Verksamheter som inte bor bedrivas under pagaende pandemi ar:

- Oppen forskola pa familjecentralen

- Freetime/fritidsgard

Ambitionsnivan sanks generellt inom det dagliga arbetet som anpassas till en acceptabel niva utifran den
radande situationen.

Personalforsorjning

Enligt MSB (myndigheten for samhallsskydd och beredskap) och Folkhalsomyndigheten bor
forvaltningarna planera utifran foljande scenario:

e Under en period av 6-8 veckor ska en franvaro om minst 15 procent av de anstéllda kunna
hanteras.
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e Pandemin nar en kulmen under vecka tva och tre, da en franvaro pa upp till 50 procent av de
anstallda ska kunna hanteras.
e For dem som blir sjuka kan vi rakna med en franvaro pa minst fem arbetsdagar.

Enligt Arbetsmiljoverket finns mojlighet att tillfalligt avvika fran arbetstidslagen vid pandemi. Det
innebdr att sarskild dispens i sadana fall inte behdver sokas fran reglerna om sammanlagd arbetstid,
dygnsvila samt kompensation for tillfalliga avvikelser fran veckovilan. Vid pandemi kan ett behov av
Okad arbetstid finnas.

Vid en franvaro om 20-30% av personalen bedomer forvaltningen att verksamheterna kan bedrivas
genom omfordelning pa enhetsniva sa lang som mojligt. Vid dramatisk 6kning av antalet
sjukfranvarande personal lyfts fragan om personalférsorjning till forvaltningens ledningsgrupp da det kan
bli nédvandigt att omfordela personal fran andra enheter i kommunen.

Personalforsdrjningen kommer att vara en stor utmaning for bildningsférvaltningen. Personalbehovet
skall ses med hénsyn till 6kat antal insjuknande barn och elever. Omférdelning av personal och ny
schemalaggning kommer att ske inom respektive enhet men ocksa inom forvaltningen. Ansvarig for
omfordelningen ar rektor. Ytterst ansvarig ar bildningschef.

Rapportering av sjukfrénvaro
Rutiner for rapportering av saval personals sjukfranvaro som elevers/barns sjukfranvaro kommer att
upprattas for att ge forutsattning for god planering av verksamheten under ett pandemiutbrott.

Psykosocialt stod
Psykosocialt stod at drabbade och deras narstaende kommer eventuellt behévas. POSOM-gruppen
(psykiskt och socialt omhéndertagande vid stora olyckor och katastrofer) kan komma att aktiveras.

Ledningsfunktion

Utan fungerande ledning och administration kommer verksamheterna inte att kunna uppratthallas. Den
som har ett chefsansvar for en verksamhet behaller sitt ansvar dven vid pandemi. Om det uppkommer
akuta behov av beslut som i vanliga fall fattas av bildningsndmnd t ex stdngning av verksamheter,
tillampas “bildningsforvalmingens ledningsorganisation vid kris”, vilken finns beslutat i
bildningsforvaltningens krisplan.

Utdrag ur krisplanen.

“Besluten fattas i enlighet med den delegationsordning som géller vid normal situation. Vid en akut kris
kan beslut som vid normala omstandigheter fattas av bildningsnamnden fattas av ordférande. Om
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ordférande har forfall kan denne erséattas av vice ordférande som vid forfall ersatts av den till aldern
aldste ledamoten. Besluten rapporteras vid ndsta ndmndssammantrade.

Om bildningschefen har forfall och ingen vikarie ar utsedd kan beslut som annars fattas av
forvaltningschef fattas av tva rektorer.

Specifika arbetsuppgifter
Skolskoterska med medicinskt ledningsansvar (MLA) ar forvaltningens kontaktperson avseende fragor
internt, gallande smittskydd, som en radgivande funktion.

Kostnader
Vid ett pandemiutbrott ar det troligt att bildningsnamnden far 6kade personalkostnader.

Samverkan

Samverkan &r av stor vikt och sker bade internt och externt. En planeringsgrupp med forvaltningschef,
elevhalsochef samt skolskdterska med medicinskt ledningsansvar, traffas regelbundet for att folja upp
och planera arbetet.

Intern samverkan

Den interna samverkan i kommunen sker enligt faststéllda rutiner for kommunens krisledning.
Samverkan mellan bildningsférvaltningens verksamheter sker med ledning av bildningschef och
ledningsgrupp.

Extern samverkan

Samverkan externt kan komma att behdva ske framst med skollékare och foretagshalsovard. Denna
samverkan ska ske bade i planeringsstadiet som vid en intraffad pandemi. Samverkan externt sker via
kommunens krisledning samt via ordinarie upparbetade kanaler. Planering och samverkan foérdjupas vid
hdgre epidemilage/WHO-fas.

Anvisningar
Hygienrutiner foljs efter Folkhalsomyndighetens anvisningar utifran pandemins art.
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Pandeminplanering for bildningsnamndens verksamheter

LAGAR

Bildningsnamndens verksamheter regleras i skollagen, i laroplanerna for forskola, for det obligatoriska
skolvasendet, forskoleklassen och fritidshemmet samt for de frivilliga skolformerna. Dérutéver finns
forordningar for respektive skolform samt allmanna rad.

Andra aktuella lagar vid en pandemi &r t ex smittskyddslagen och arbetsmiljélagen.

NYCKELFUNKTIONER/PERSONALFORSORINING

Inom bildningsférvaltningen arbetar drygt 370 personer. | verksamheten finns ca 1800 barn och
ungdomar som i sin tur har drygt 3000 foraldrar som berdrs av att deras barn har tillgang till barnomsorg
och skola.

Viktiga nyckelpersoner vid en pandemi &r

1. Bildningschef (leder och fordelar arbetet, fattar beslut om tillfallig organisationsférandring,
informationsansvarig)

2. Rektor (leder och fordelar arbetet, fattar beslut om tillféllig organisationsféréndring,
informationsansvarig)

3. Elevhalsochef (ansvarig chef for skolhalsovarden)

4. Skolskoterska med medicinskt ledningsansvar (MLA) har en radgivande funktion)

5. Skolskdterskor (medicinskt kunnig personal)

6. Skoladministratorer (tar emot sjukanmalan fran elever och personal, hanterar vikarier, ansvarar

for arkiv och diarium, svarar i telefon)

7. Handlaggare/forskola (har tillgang till alla barns vistelsescheman, ansvarar for debitering av
avgift, systemansvarig for IST/Extens, ansvarar for uppdatering av forvaltningens hemsida)

8. Handl&aggare/skolskjutssamordnare

9. Personal i sarskola (specifik kompetens kring de barn som har sin skolgang dar)

10. Personal vid férskolor med en avdelning

11. Personal vid forskolor med flera avdelningar

12. Larare i forskoleklass och grundskolans ak 1-3

13. Personal pa fritidshem med en avdelning

14. Personal pa fritidshem med flera avdelningar

15. Larare i grundskolans ak 4-6

16. Larare i grundskolans ak 7-9

17. Lé&rare gymnasiet
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AVTAL (FORBEREDELSER)

Eventuella avtal eller fértydliganden kring gallande avtal gors i forsta hand i CSG. Personalkontoret gor
en sammanfattning av vad som galler nér t ex:

o personal tillfalligt behdver flyttas fran en verksamhet till en annan inom en enhet
o personal tillfalligt behdver flyttas mellan enheter
o personal som arbetar deltid tillfalligt behdver utdka sin arbetstid

SAMHALLSVIKTIG VERKSAMHET

Bildningsnamndens uppgift ar att anordna barnomsorg for barn i aldern 1-12 ar, grundskola inkl
forskoleklass for barn och ungdomar mellan 6 och 16 ar, grundsarskola for barn och ungdomar mellan 7
och 17 ar samt gymnasieskola fér ungdomar mellan 16 och 20 ar. Namndens uppgift ar ocksa att erbjuda
vuxenutbildning via komvux verksamhet; grundlaggande- och gymnasial vuxenutbildning, svenska for
invandrare (SFI) samt sarvux.

Kommunen ar skyldig att tillhandahall barnomsorg sa att foraldrar kan arbeta eller studera. Om
barnomsorg och skola framst i de lagre aldrarna inte kan erbjudas ar risken stor att foréaldrar inte heller
kan arbeta. Det far konsekvenser for annan samhallsviktig verksamhet som ligger utanfor
bildningsnamndens ansvarsomrade. Grundskola och grundsarskola r obligatoriska verksamheter for
barn mellan 6 och 16/17 ar. Gymnasieskola och vuxenutbildning &r frivilliga skolformer, men de har en
skyldighet att tillhandahalla en minimitid av undervisning for eleverna som valjer att ga dar.

PANDEMIPLANERING — GEMENSAMT

VARNING

Prio verksamhet

Bildningschef och rektorer/verksamhetschefer
Elevhalsans medicinska insatser
Elevhalsochef och MLA
Skolskjutsamordnare

Administratorer/skola

agrwdE

Efterfragan
Nagot 6kad efterfragan pa ledning och information.
Resursbehov (ex pers)

Bildningschef ansvarar for att sortera och distribuera verksamhetsspecifik information som tillhandahalls
via olika myndigheter som Skolverket, Folkhalsomyndigheten, MSB, Lénsstyrelsen och VGR.
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Bildningschef ansvarar for att tillsammans med rektorer och chefer l&gga upp rutiner for att hantera en
eventuell pandemi.

Rutiner for hur forvaltningsgemensam information under pandemin kan spridas.
Personal

Normal bemanning

Samverkan

Informera 6vriga berérda forvaltningar om vilka omraden som prioriteras vid en eventuell pandemi.
Informera och samverka med fackliga foretradare pa enhet och forvaltning samt skyddsombud.

Minskad smittspridning

Information om hur smittspridningen kan minska. Paminna verksamheterna om hygienrutiner.

PANDEMIPERIOD
Prio verksamhet

Bildningschef och rektorer/verksamhetschefer
Elevhalsans medicinska insatser
Elevhalsochef och MLA
Skolskjutsamordnare

Administratorer/skola

akrwnE

Efterfragan

Nagot 6kad efterfragan pa ledning och information.
Troligen 6kad efterfragan pa skolhalsovardens kompetens.
Resursbehov (ex pers)

Informera om hur pandemin utvecklas till évriga organisationen och om eventuella
verksamhetsforandringar.

Personal
Normal bemanning
Samverkan

Informera 6vriga berérda forvaltningar om vilka omraden som prioriteras vid en eventuell pandemi.
Informera och samverka med fackliga foretradare pa enhet och forvaltning samt skyddsombud.

Minskad smittspridning

Information om hur smittspridningen kan minskas. Paminna verksamheterna om hygienrutiner.
Huvudmannen kan bedéma eventuell stdngning av verksamhet.
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ATERSTALLNING

Prio verksamhet

Bildningschef, handlaggare pa bildningskontoret
Efterfragan

Normal efterfragan

Resursbehov (ex pers)

Inga extra resursbehov

Personal

Normal bemanning

Samverkan

Informera 6vriga berérda forvaltningar om vilka omraden som prioriteras vid en eventuell pandemi.
Informera och samverka med fackliga foretradare pa enhet och forvaltning samt skyddsombud.

Minskad smittspridning

Dokumentera, analysera och dra lardomar av vad som hant.

10
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PANDEMIPLANERING — BARNOMSORG

VARNING

Prio verksamhet

1. Forskolor med en avdelning

2. Forskolor med flera avdelningar

3. Fritidshem med en avdelning

4. Fritidshem med flera avdelningar
Efterfragan

Oforandrad efterfragan under varningsskedet
Resursbehov (ex pers)

Verksamhetsspecifik information som tillhandahalls via olika myndigheter som Skolverket,
Folkhalsomyndigheten, MSB, Lansstyrelsen och VGR till personal och foraldrar.

Rektor ansvarar information om rutinerna for att hantera en eventuell pandemi pa avdelningen/enheten.
Personal

1. Rektor (leder och fordelar arbetet, fattar beslut om tillfallig organisationsférandring,
informationsansvarig)

2. Personal vid forskolor med en avdelning

3. Personal vid forskolor med flera avdelningar

4, Personal pa fritidshem med en avdelning

5. Personal pa fritidshem med flera avdelningar
Samverkan

Informera 6vriga berdrda forvaltningar om vilka omraden som prioriteras vid en eventuell pandemi.
Informera och samverka med fackliga foretradare pa enhet och forvaltning samt skyddsombud.

Minskad smittspridning

Rektor ansvarar for att sortera och distribuera verksamhetsspecifik information som tillhandahalls via
olika myndigheter som Skolverket, Folkhdlsomyndigheten, MSB, Lansstyrelsen och VGR. Vara noga
med hygienrutiner. Mycket utevistelse.

Rektor ansvarar for att tillsammans med personalen l&gga upp rutiner for att hantera en eventuell
pandemi.

PANDEMIPERIOD

11
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Prio verksamhet

1. Forskolor med en avdelning

2. Forskolor med flera avdelningar

3. Fritidshem med en avdelning

4. Fritidshem med flera avdelningar
Efterfragan

Det ar troligt att efterfragan kommer att minska. Sannolikt behover de flesta av verksamheterna trots det
halla 6ppet. Forskolor och fritidshem med en avdelning behdver troligen halla 6ppet i motsvarande
omfattning som vid ett normall&dge. Eventuellt kan enheter med flera avdelningar inom férskola och
fritids samverka och vid behov minska antalet 6ppna avdelningar och &nda tillhandahalla den
barnomsorgs som behovs. Eventuellt kan féraldrar som ar sjukskrivna eller arbetsstkande, vars barn ar
dar 15 h/v avsta fran att lamna sina barn pa forskola och fritids.

Resursbehov (ex pers)

Verksamhetsspecifik information som tillhandahalls via olika myndigheter som Skolverket,
Folkhalsomyndigheten, MSB, Lansstyrelsen och VGR till personal och foraldrar.

Rektor ansvarar information om rutinerna for att hantera en eventuell pandemi pa avdelningen/enheten.
Personal

Om efterfragan minskar sa minskar ocksa efterfragan av personal. Risken &r att vissa forskole- och
fritidsavdelningar har en for hog eller for 1dg bemanning utifran behovet av omsorg. Det kan medfora
behov av samverkan inom enheter och omflyttning av personal savél inom som mellan enheter.

Samverkan

Informera 6vriga berdrda forvaltningar om vilka omraden som prioriteras vid en eventuell pandemi.
Informera och samverka med fackliga foretradare pa enhet och forvaltning samt skyddsombud.

Minskad smittspridning

Information om hur smittspridningen kan minskas. Paminna verksamheterna om hygienrutiner. Strava
efter att vara ute sa mycket som mojligt.

ATERSTALLNING
Prio verksamhet

Forskolor med en avdelning
Forskolor med flera avdelningar
Fritidshem med en avdelning
Fritidshem med flera avdelningar

el A

Efterfragan

12



Bilaga 1, BN § 41/2020-03-23

Of6randrad efterfragan under aterstallningsskedet.
Resursbehov (ex pers)

Information till personal och foréldrar om laget
Personal

Normal bemanning

Samverkan

Informera 6vriga berérda forvaltningar om vilka omraden som prioriteras vid en eventuell pandemi.
Informera och samverka med fackliga foretradare pa enhet och forvaltning samt skyddsombud.

Minskad smittspridning

Dokumentera, analysera och dra lardomar av vad som hént.

13
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PANDEMIPLANERING SKOLA

VARNING
Prio verksamhet

Sarskola

Forskoleklass och grundskolans ar 1-3
Grundskolans ar 4-6

Grundskolans ar 7-9

Gymnasiet

agkrwdE

Efterfragan
Oforandrad efterfragan
Resursbehov (ex pers)

Verksamhetsspecifik information som tillhandahalls via olika myndigheter som Skolverket,
Folkhalsomyndigheten, MSB, Lansstyrelsen och VGR till personal och foraldrar.

Rektor ansvarar information om rutinerna for att hantera en eventuell pandemi pa enheten.
Personal

1. Rektorer (leder och fordelar arbetet, fattar beslut om tillfallig organisationsféréndring,
informationsansvarig)

Administratorer/skola (tar emot sjukanmalningar fran elever och personal, ringer in vikarier,
ansvarar for arkiv och diarium, svarar i telefon)

Skolskjutssamordnare

Personal i sdrskola (specifik kompetens kring de barn som har sin skolgang dar)

Larare i forskoleklass och grundskolans ar 1-3

Larare i grundskolans ar 4-6

Larare i grundskolans ar 7-9

Larare i gymnasiet

N

ONOoO AW

Samverkan

Informera 6vriga berdrda forvaltningar om vilka omraden som prioriteras vid en eventuell pandemi.
Informera och samverka med fackliga foretradare pa enhet och forvaltning samt skyddsombud.

Minskad smittspridning

Rektor ansvarar for att sortera och distribuera verksamhetsspecifik information som tillhandahalls via
olika myndigheter som Skolverket, Folkhdlsomyndigheten, MSB, Lénsstyrelsen och VGR. Vara noga
med hygienrutiner. Mycket utevistelse.

Rektorer ansvarar for att tillsammans med personalen lagga upp rutiner for att hantera en eventuell
pandemi.

14
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PANDEMIPERIOD

Prio verksamhet

Sarskola

Forskoleklass och grundskolans ar 1-3
Grundskolans ar 4-6

Grundskolans ar 7-9

. Gymnasiet

Efterfragan

agkrwdE

Det ar troligt att efterfragan kommer att minska. Skolor behover troligen halla Gppet i motsvarande
omfattning som vid ett normallage. Eventuellt kan klasser samverka och vid behov minska antalet
elevgrupper och anda tillhandahalla den skolgang om behovs.

Resursbehov (ex pers)

Verksamhetsspecifik information som tillhandahalls via olika myndigheter som Skolverket,
Folkhalsomyndigheten, MSB, Lansstyrelsen och VGR till personal och foraldrar.

Rektor ansvarar information om rutinerna for att hantera en eventuell pandemi pa avdelningen/enheten.
Personal

Om efterfragan minskar sa minskar ocksa efterfragan av personal. Risken ar att vissa skolor har en for
hog eller for lag bemanning utifran antalet narvarande elever. Det kan medfora behov av samverkan
inom enheter och omflyttning av personal saval inom som mellan enheter.

Samverkan

Informera 6vriga berdrda forvaltningar om vilka omraden som prioriteras vid en eventuell pandemi.
Informera och samverka med fackliga foretradare pa enhet och forvaltning samt skyddsombud.

Minskad smittspridning

Information om hur smittspridningen kan minskas. Paminna verksamheterna om hygienrutiner. Strava
efter att vara ute s3 mycket som mojligt.

ATERSTALLNING

Prio verksamhet

Sérskola

Forskoleklass och grundskolans ar 1-3
Grundskolans ar 4-6

Grundskolans ar 7-9

Gymnasiet

agrwdE

15
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Efterfragan

Of6randrad efterfragan under aterstallningsskedet.
Resursbehov (ex pers)

Information till personal och foréldrar om laget
Personal

Normal bemanning

Samverkan

Informera 6vriga berérda forvaltningar om vilka omraden som prioriteras vid en eventuell pandemi.
Informera och samverka med fackliga foretradare pa enhet och forvaltning samt skyddsombud.

Minskad smittspridning

Dokumentera, analysera och dra lardomar av vad som hént.

16
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PANDEMIPLANERING
SARGYMNASIUM/VUXENUTBILDNING

Bildningsnamnden har ingen egen verksamhet géllande

Gymnasiesarskola

Vuxenutbildning (Grundldggande vuxenutbildning och Gymnasiala kurser)
SFI

Sarvux

Bildningsforvaltningen samverkar med huvudmannen for att sakerstélla att hemkommunens invanare
hanteras och informeras pa ett adekvat satt utifran de enskilda huvudménnens egna rutiner.
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