ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN  KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA 2020-03-13

q ﬁ Bildningsnamnden

Instans: Bildningsnamnden
Tid: 2020-03-23 kl. 15:00
Plats: Nossan (A-salen), kommunhuset

Samtliga &renden har beretts av bildningsndmndens presidium. Presidiets forslag till beslut
framgar av presidieskrivelser for respektive beslutsarende.

Christina Glad (KV) Mattias Strandberg
Ordforande Sekreterare
Information:

o BN=slutgiltigt beslut fattas i bildningsndmnden.

KS = slutgiltigt beslut fattas i kommunstyrelsen.

KF = slutgiltigt beslut fattas i kommunfullmaktige.

Info = Information.

Ett X markerar att handlingar finns bifogade i kallelsen.
V'S markerar att handlingar presenteras vid sammantradet.



KL NR  Besluts Arende DNR Handlingar Féredragande/
-organ bifogas Kommentar

15.00 Sammantrédets 6ppnande Ordférande
Upprop N&mndsamordnare
Val av justerare och tid for justering Ordférande

1505 1 INFO Information om statsbidrag inom - - Handl&ggare
bildningsnamndens ansvarsomrade

1515 2 BN Manadsuppféljning per 2019-02-29 UN 6/2020 X Controller

1525 3 BN Framtidens vardinformationsmiljo UN 159/2019 X Utvecklingsledare
(FVM), beslut om option 2

1555 4 BN Val av ledamot och ersattare till UN 238/2018 X Ordférande
Stiftelsen Herbert Carlssons hembygds-
och fornminnesfonds styrelse

16.05 5 BN Flytt av bildningsndmndens UN 185/2019 X Ordférande
junisammantrade 2020

16.15 6 INFO Information om bildningsndmndens -- -- Forvaltningschef
pagaende byggprojekt

16.20 7 INFO Forvaltningschefen informerar -- -- Forvaltningschef

16.30 8 BN Redovisning av delegationsbeslut - VS Utvecklingsledare

16.40 9 BN Redovisning av meddelanden -- X Ordférande



NR Meddelandeforteckning DNR Handlingar
bifogas
1 Protokoll fran UN 22/2020 X
forvaltningssamverkansgrupp (FSG)
2020-02-20
2 KF § 15/2020-02-18 Avsagelse och UN postlista X
fyllnadsval av uppdrag som erséttare i 3/2020
bildningsndmnden
3 Kvalitetsrapport Komvux 2019 UN 69/2020 X
4 Protokoll fran
forvaltningssamverkansgrupp (FSG) UN 22/2020 X
2020-03-12
NR Delegeringsbeslut DNR Handlingar
bifogas
1 Anmalan av delegeringsbeslut under - VS

tidsperioden 2020-02-24 — 2020-03-23




Arende 2
BILDNINGS- Presidieskrivelse

HERRLJUNGA KOMMUN  NAMNDEN 5020-03.11

Al
q Christina Glad UN 6/2020 606

Bert-Ake Johansson

Sidalav1l
Manadsuppfdljning per 2019-02-29
Bildningsnamndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.
Christina Glad (KV) Bert-Ake Johansson (S)

Ordfdrande Vice ordférande

Expedieras till:
Fo6r kannedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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BILDNINGS-

FORVALTNINGEN

Hacan Lundqvist

Manadsuppfdljning per 2020-02-29

Sammanfattning

Arende 2

Tjansteskrivelse
2020-03-05

DNR UN 6/2020 606
Sidlav2

Tabellen nedan visar arsprognosen for bildningsnamnden per den 29/2. Bildningsnamnden
redovisar en positiv avvikelse mot budget om 146 tkr for helaret.

Ansvar
300 Namnd
310 Forvaltningsledning
311 Elevhalsa
312 Modersmal
320 Forskola gemensamt
321 Innerby Forskola
322 Ytterby Forskola
323 Molla/Mérlanda Forskola
324 Kooperativ Forskola
326 Pedagogisk omsorg
330 Fritidshem gemensamt
332 Fritidshem Horsby F-3
333 Fritidshem Horsby 4-6
334 Fritidshem Mérlanda
335 Fritidshem 4skolan
340 Grundskolan gemensamt
341 Grundskola Altorp
342 Grundskola Horsby F-3
343 Grundskola Horsby 4-6

344 Grundskola Molla/Mérlanda

345 Grundskola 4skolan
350 Grundsarskolan

360 Gymnasieskolan Kunskapskallan
361 Gymnasieskolan interkommunalt

370 Gymnasiesarskola

380 Vuxenutbilding

390 Bibliotek

394 Musikskola

396 Fritidsgard

398 Allman kulturverksamhet

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33

Ar
Budget

461
16 040
6 205
1135
-5 462
27 179
13107
10 078
7193
2073
-3047
8297
2 089
4029
7 338
7 364
26 957
13404
10235
13996
16 397
5023
28 187
9515
4166
5 496
3935
1980
655
281
244 306

Ar
Prognos

461
16 040
6 205
1135
-5 462
27 099
13107
10078
6793
1823
-3047
8 297
2 055
4029
7 338
7 364
26 957
13404
10503
13 996
16 397
5023
29 587
9915
2766
5496
3 885
1980
655
281
244 160

Ar
Diff Helar

O O O oo

80

400
250

34

O O O oo

-268
0

0

0
-1400
-400
1400
0

50

0

0

0

146

Besoksadress Torget 1, Herrljunga
org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2020-03-05
Hécan Lundqvist DNR UN 6/2020 606

Sid2av 2

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2020-03-05

Forslag till beslut
Manadsuppfoljning per 2020-02-29 godkanns.

Bakgrund
Bildningsndmnden prognostiserar en positiv avvikelseprognos mot budget om 146 tkr for
helaret.

Innerby forskola prognostiserar ett dverskott om 80 tkr pa grund av lagre 6vriga kostnader
men ocksa lagre intakter for riktat statsbidrag mindre barngrupper.

Kooperativ forskola prognostiserar ett éverskott om 400 tkr pa grund av lagre kostnader an
budgeterat.

Pedagogisk omsorg prognostiserar ett 6verskott om 250 tkr pa grund av hogre intakter for
avgifter an budgeterat.

Fritids och grundskolan Horsby 4-6 prognostiserar totalt ett underskott om 234 tkr pa grund
av lagre personalkostnader inom fritids men hogre personalkostnader inom grundskolan &n
budgeterat. Overskott pa grund av ett riktat statsbidrag for specialpedagog som inte var
budgeterat samt underskott for internhyra och internstadning.

Gymnasieskolan Kunskapskéllan prognostiserar ett underskott om 1 400 tkr pa grund av
hdgre kostnader for larlingsplatser &n budgeterat.

Gymnasieskolan interkommunalt prognostiserar ett underskott om 400 tkr pa grund av att
man netto koper fler gymnasieplatser &n vad man saljer &n budgeterat.

Gymnasiesarskolan prognostiserar ett 6verskott om 1 400 tkr pa grund av lagre
placeringskostnader an budgeterat.

Biblioteket prognostiserar ett 6verskott om 50 tkr pa grund av lagre personalkostnader an
budgeterat.

Prognosen for ndmndens investeringar ar att de foljer budget.

Hacan Lundqvist
Controller



Arende 3
BILDNINGS- Presidieskrivelse

HERRLJUNGA KOMMUN  NAMNDEN 5020-03.11

{ Christina Glad UN 159/2019 609

Bert-Ake Johansson
Sidalavl

Framtidens vardinformationsmiljé (FVM), beslut om option 2

Bildningsnamndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Christina Glad (KV) Bert-Ake Johansson (S)
Ordforande Vice ordférande

Expedieras till:
Fo6r kannedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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ﬁ HEERLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2020-03-06

Erik Thaning DNR UN 159/2019 609
Annica Steneld Sidlav3

Stallningstagande avseende option 2 Framtidens
Vardinformationsmiljo, FVM

Sammanfattning

For att mojliggora en sammanhallen, tillganglig, saker och jamlik vard s initierades 2015
ett samarbete mellan kommunerna och Vastra Gétalandsregionen inom ramen for
Framtidens vardinformationsmiljé — FVM. Vastra Gétalandsregionen har dérefter genom
fullmakt fran kommunerna upphandlat ett karnsystem, Millenium, till den nya
vardinformationsmiljo som ska implementeras. Kommunerna har mojlighet att avropa upp
till tre optioner pa upphandlad l6sning. Till upphandlingen levererar Véstra
Gotalandsregionen drift, support och forvaltning av Millennium

Bildningsforvaltningens samlade bedémning géllande option 2 &r att de stora
samordningsvinsterna inte gar att se, framforallt nar Boras stéller sig utanfor och att
bildningsforvaltningen darfor inte ser det som aktuellt att inga i option 2.
Bildningsforvaltningen arbetar hellre vidare med nuvarande system, PMO, och utvecklar
arbetssatten kopplade till detta system.

Bildningsforvaltningen stéller sig dock positiv till option 1, som kommunstyrelsen fattar
beslut om, under foérutsattning att 6vriga berérda delar av kommunen 6nskar tacka ja.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i arendet daterad 2020-03-06
http://www.vastkom.se/samverkansomraden/digitalverksamhetsutveckling/fvmframtidensv
ardinformationsmiljo/optionernaerbjudandet/kommunalaoptioner.4.5dde461516b46bbc460
1e3dd.html

Forslag till beslut
Option 2 i Framtidens vardinformationsmiljo (FVM) avropas inte.

Erik Thaning Annica Steneld
Utvecklingsledare Forvaltningschef
Expedieras till: VéstKom Vastra Gotalandsregionen?
For kannedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet

till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Bestdksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se


http://www.vastkom.se/samverkansomraden/digitalverksamhetsutveckling/fvmframtidensvardinformationsmiljo/optionernaerbjudandet/kommunalaoptioner.4.5dde461516b46bbc4601e3dd.html
http://www.vastkom.se/samverkansomraden/digitalverksamhetsutveckling/fvmframtidensvardinformationsmiljo/optionernaerbjudandet/kommunalaoptioner.4.5dde461516b46bbc4601e3dd.html
http://www.vastkom.se/samverkansomraden/digitalverksamhetsutveckling/fvmframtidensvardinformationsmiljo/optionernaerbjudandet/kommunalaoptioner.4.5dde461516b46bbc4601e3dd.html
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Arende 3

HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse
FORVALTNINGEN 2020-03-06
Erik Thaning DNR UN 159/2019 609
Annica Steneld Sid2av3
Bakgrund

For att mojliggora en sammanhallen, tillganglig, saker och jamlik vard s initierades 2015
ett samarbete mellan kommunerna och Véstra Gotalandsregionen inom ramen for
Framtidens vardinformationsmiljé — FVM. Vastra Gétalandsregionen har dérefter genom
fullmakt fran kommunerna upphandlat ett karnsystem, Millenium, till den nya
vardinformationsmiljo som ska implementeras. Kommunerna har mojlighet till avrop pa
upp till tre optioner pa upphandlad I6sning. Till upphandlingen levererar Véstra
Gotalandsregionen drift, support och forvaltning av Millennium.

Strategiskt val

Att avropa en eller flera optioner ska vara ett strategiskt val. Nar kommunen fattar sitt
beslut bor det goras som ett steg pa vagen till kommunens malbild. Vardera nyttor och
konsekvenser for invanare (brukare, patient, elev), medarbetare och beslutsfattare.

Alla 49 kommuner i Véastra Gotaland har undertecknat en eller flera optioner inom
programmet FVM. Det innebar att de i olika grad kan vélja att skriva avtal om att fa
tillgang till funktioner i det nya IT-stodet Millennium. Optionerna ar:

Option 1: IT-stod for informationsutbyte mellan vardgivare

Vi har behov av att utbyta information pa ett sakert satt inom flera omraden &n de vi har
stod for idag, men saknar en gemensam vardinformationsmiljo. Option 1 omfattar
funktioner som ska:

underlatta samverkan mellan olika aktorer.

gora det enklare for invanare, patienter och anhériga att vara delaktiga.

bidra till att effektivisera och kvalitetssdkra verksamhetséverskridande processer.

Option 2: IT-stod for elevhalsa

En god elevhalsa forutsatter en hdg grad av samverkan mellan berdrda aktorer. Med option
2 far kommunens elevhélsoteam en gemensam samarbetsyta dar elev och vardnadshavare
kan vara delaktiga.

Option 3: IT-stod for kommunal halso- och sjukvard

Idag agnar halso- och sjukvardspersonal mycket av sin arbetstid at att soka information om
patienter hos andra vardgivare. Option 3 ger ett modernt IT-stod som stodjer bade de
interna processerna och de som ar gemensamma med andra vardgivare. Funktionerna i
option 3 gor det majligt att fa en samlad bild och en koordinerad plan som alla inblandade
aktorer har tillgang till, &ven patienten sjalv.

Kommunerna i Vastra Gotaland har till och med den 26 november 2019 pa sig att skriva
avtal om de optioner man vill ta del av.

Bildningsnamndens ansvarsomrade

Inom ramen for FVM sa har bildningsnamndens tva beréringspunkter, Option 1 och Option
2. Option 3 ror enbart socialndmndens verksamhet. Option 2 ar enbart mojlig at tacka ja till
om kommunens tackat ja till Option 1.
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HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse
FORVALTNINGEN 2020-03-06
Erik Thaning DNR UN 159/2019 609
Annica Steneld Sid3av 3

Forutsattningar for option 1

Utifran kostnaderna som &r forknippade med inkdp, support och drift av systemet sa skulle
bildningsnamnden vara kostnadsbérare for cirka 1/6-del av totalkostnaden. Detta innebdr att
socialndmndens stallningstagande véger véldigt tungt for kommunen och
kommunstyrelsens kommande slutgiltiga beslut i fragan.

Det dr ocksa orimligt att se att bildningsnamnden skulle genomdriva ett inférande av option
1 utan socialnd&mndens samtycke. Kostnaden skulle vara orimligt hog vagt mot nyttan.

Forutsattningar for option 2

Option 2 &r endast mojlig att teckna om kommunen godként option 1. | dag anvéander
kommunen ett verksamhetssystem som heter PMO for att hantera elevjournaler. Systemet
ar val kant i verksamheten, &ven om forvaltningen ser att det finns utvecklingsbehov
kopplade till systemet. Systemet &r mer lampat for skolskoterskor och kuratorer i nuvarande
utformning. Driftkostnaderna for de bada systemet ar jamforbara och det skulle inte bli
nagon storre ekonomiskt atagande for bildningsnamnden. Att bara kostnaderna for bada
systemen &r nagot bildningsnamnden i dagsléaget inte budgeterat for och som
bildningsforvaltningen inte heller rekommenderar utifran hur kommunen bor hushalla med
sina resurser. Kostnader som kan komma att belasta bildningsndmnden ar framforallt
implementeringskostnader for uppsattning av systemet, samt utbildningsinsatser.

Den generella uppfattningen &r att samordning av verksamhetssystem bland kommuner och
mellan kommunen och regionen &r i grunden bra. Men att de stora vinsterna blir om de
stora aktorerna gar in i systemet. | Herrljungas naromrade &r det endast Ulricehamn,
Bollebygd, Vargarda som har mojlighet att tacka ja till Option 2. | regionen som helhet &r
det fler kommuner som har mojlighet att tacka ja till option 2. Tyvarr ar de storsta
aktorerna, Goteborg, Boras, Alingsas och Skévde inte aktuella for Option 2.

Utifran samverkan med grannkommuner sa skulle forvisso Herrljunga kommun kunna ha
samverkan med Ulricehamn, Bollebygd och kanske framforallt VVargarda om dessa skulle
tacka ja till option 2, géllande utbildningsinsatser och systemforvaltarskap. Daremot sa
uteblir de stora samordningsvinsterna for elevhalsan, nar Boras inte ar med. Detta eftersom
eleverna framforallt ror sig till Boras.

Utifran Option 1 sa finns det andra forutsattningar for samverkan bland annat kring SIP-
moten (Samordnad individuell plan), vilket medfor att bildningsforvaltningen i storre
utstrackning &r positiv till Option 1.

Erik Thaning Annica Steneld
Utvecklingsledare Forvaltningschef
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2020-03-05
Mattias Strandberg DNR UN 238/2018

Sidlavl

Val av ledamot och ersattare till Stiftelsen Herbert Carlssons
hembygds- och fornminnesfonds styrelse

Sammanfattning

Sekreteraren for Stiftelsen Herbert Carlssons Hembygds- och Fornminnesfond, Holger
Sandin, har i skrivelse daterad 2020-03-04 begart att Herrljunga kommuns bildningsndmnd
snarast ska utse en ordinarie representant och en erséttare till stiftelsens styrelse.
Bildningsnamnden har under aren 2018-2019 representerats av Carin Martinsson (M),
ordinarie representant, och Marie Frost (S), erséttare.

Av stiftelsens stadgar framgar att Herrljunga kulturnamnd ska utse en ledamot och en
suppleant. Eftersom kulturfragor idag hanteras av bildningsnamnden ska bildningsnamnden
genomfora valet.

Stiftelsen har till &ndamal att belona personer och foreningar for insatser inom hembygds-
och fornminnesvarden inom Herrljunga kommun.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i arendet daterad 2020-03-05

Skrivelse fran Stiftelsen Herbert Carlssons hembygds- och fornminnesfond daterad 2020-
03-04

Stadgar for Stiftelsen Herbert Carlssons hembygds- och fornminnesfond

Forslag till beslut
1. Namn Efternamn (Parti) utses till ordinarie representant till Stiftelsen Herbert
Carlssons Hembygds- och Fornminnesfonds styrelse for perioden 2020-2021.
2. Namn Efternamn (Parti) utses till erséttare till Stiftelsen Herbert Carlssons
Hembygds- och Fornminnesfonds styrelse for perioden 2020-2021.

Mattias Strandberg
Namndsamordnare

Expedieras till: Stiftelsen Herbert Carlssons hembygds- och fornminnesfonds styrelse

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Stiftelsen Herbert Carlssons
Hembygds- och Fornminnesfond 2020-03-04

c/o Sture Johansson
Harabergsgatan 28
524 31 Herrljunga

Till
Bildningsnamnden Herrljunga Kommun

Styrelseledamaoter i Stiftelsen Herbert Carlssons
Hembygds- och Fornminnesfond

Ordinarie representant fér Herrljunga Kommuns Bildningsnamnd jamte
ersattare i styrelsen for Stiftelsen Herbert Carlssons Hembygds- och
Fornminnesfond ar i tur att avga eller omvaljas i och med 2019 ars utgang.
Ordinarie har varit Carin Martinsson med Marie Frost som ersattare.

Ordinarie representant jamte ersattare skall utses for aren 2020 och 2021.
Detta bor ske snarast och protokollsutdrag skickas till undertecknad.

Med vanlig hdlsning

!

i
/
/ 3

Holger Sandin

sekreterare
Ordférande Sekreterare Kassor Organisationsnr
Carin Martinsson Holger Sandin Sture Johansson 864000-8556
Stenunga Loftsgarden 5 Torggatan 3 Harabergsgatan 28
524 92 Herrljunga 524 30 Herrljunga 524 31 Herrljunga E-post

0705123213

070 593 05 40 070 524 79 69 hc-fonden@holdin.se
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Stadgar fér Btiftelsen Herbert Carlssons Hembygds— och Perrminnesfond.

§ 1, Ba]gg‘rund.

Stiftelsen har tillkommit genom att undertecknad Herbert Earl Johan Carlsson,

B Y - -c: o

avkastning skall anvindas enl. stiftelseurkund och § 3 nédan. Bilaga 4.

§ 2. Stiftelsens firma.

Stiftelsens firma &r: Herbert Carlssons Hembygds- & Fornminnesfond.

& 3. Stiftelsens #@ndamil.

Fondens avkastning, sedan avdrag verkstdllts foér fonddkning och férvalining,
skall i fo6rsta hand anvindas som beléming och uppmuntran till enskilda per—
soner som pa ett framtrddande och fortjanstfullt sdtt framjat hembygds—- och
fornminnesvarden inom nuvarande Herrljunga kommuns och forutvarande Gédsene
kommuns geografiska omridde, exempelvis genom bevarande av kulturhistoriska
byggnader och foremil, seder och bruk frin gingna tider, bilddokumentering
om bygden och dess innevdnere,férfattarskap med kulturhistorisk anknytning,
féredrag, ledande av studieverksamhet roérande hembygds- och fornminnesvérd.(
Beltningar kan dven utgd till organisationer som gjort motsvarande insatser

eX.vis hembygdsféreningar.

§ 4. Stiftelsens kapital.

Stiftelsens kapital utgdres av aktier enligt vidfogade VPC-forteckning 1989-
05-09, med undentag av aktierna i Fldkt bundna ( utan uppgivet virde ) till
ett uppgivet virde av Trehundraelvatusensjubundranittionio € 311.799:—

kronor; jamte avkastning dirid fran den 1 januari 1989, Bilaga B.

Ax stiftelsens avkastning skall 10 € arligen a vsdttas till fond&kning.

—

=



kn § 1038\ papde 4
e

' /
Stadgar foér Herbert Carlssors Hembygds— & Fornminnesfond. \\\J [JL
. L

2.

§ 4. fortsittning.

Hogst 10 % fAr anvdndas for stiftelsens foérvaltning. MAterstiende 80 % skall

anvindas enligt § 3. Aktierna far icke férsdljas.

§ 5. Styrelsen, Styrelsens. site, beslutfsrhet, firmateckning.

Stiftelsen férvaltas av en styrelse bestiende av fem personer med personligsa

suppleanter.

Styrelsen her sitt sdte i Herrljunga kommun.

Styerlsen #r beslutfdr nir minst tre personer &ro nidrvarande och om beslutet

enses Vid lika réstetal skiljer lotten.
Styrelsen utser inom sig tvad firmatecknare, som gemensamt teckmar firman n&r
det giller alla foérvaltnings och kassairenden, medan enklare handlingar, korr-

espondensirenden o.d. tecknas av en firmatecknare som didrtill utsetts, ex.vis

ordf éranden eller sekreteraren.
el AL B

Val:
En ledamot och er suppleant utses av Herrljunga kulturndmnd,

En ledamot och en suppleant utses av Sjuhiradsbygdens kulturhistoriska fore-
: ning.

En ledamot och en suppleant utses av Stiftelsen Gisene Tingshus.
En ledamot och en suppleant utses av Gisene Hembygds— och Fornminnesforening.

En ledamot och en suppleant utses av Herrljunga Hembygdsférening.

Val period:

| Styrelseledaméter och suppleanter vdljes for en tid av tva ar. Vid férsta

- valtillfsallet utlottas tva ledamdter £8r en valperiod av ett ar och likasd
. tva suppleanter. Direfter viljes vixelvis tvd eller tre ,persone#fﬁr en val-
Q Period av tva ar.

b
§ 6. Styrelsens aliggande.

Styrelsen har att férvalta stiffelsen enligt stiftarens onskemdl i stiftelse-

urkund och dessa stadgar.

Vid styrelsens sammantrdden skall féras protokoll som undertecknas av proto-

kollf éraren och ordféranden samt justeras av ddrtill vid sammantridet utsedd

Justeringaman. ,,—;2
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Stadgar for Herbert Carlssons Hembypgds— & formnminnesfond. g (11 f\~
§ 6, fortsittning. . f/ | C ol
Styrelsen har att besluta om belénings storlek, om en eller flera belénipgar

skall utdelas, om visst belopp eventuellt skall overféras till nésta ar.
Génon styrelsens férsorg skall hidllas en ordnad samling av alla stiftelsen
rorande gavobrev och andra urkunder dvensom eljest betrdffande forvaltningens
handlingar. A11a handlingar skall férvaras pd betrygggnde sitt, brand- och

stéldskyddandeo

Styrelsen aligger att féra rikenskaper over stiftelsens tillgangar och skul&ur
samt inkomster och utgifter, arligen avsluta rdkenskaperna och inom tva minader
till reviecorerna &verldmna alla foér revisionen erforderliga handlingar samb|
att fére maj minads utging tiil lanstyrelsen ingiva,dels beriattelse huru stif-
telsens Endamdl blivit under aret friamjat, dels sanmandrag av ridkenskaperna
enligt faskstdllt formuldr ock revisionsberittelse.

Stiftelsens rZkenskaper avslutes pr kalenderdr.

Forvaltningen skall ske under beaktande av vad som féljer av lagen 1929:116

or tillsyn av stiftelsereo

§ 7. Revision.

Styrelsens riékenskaper och forvaltning skall granskas av tva revisorer som {
som utses en revisor och en suppleant av Herrljunga kulturndmnd, en revisor
och en suppleant av Stiftelsen GZsene Tingshus.

Revisorerna har efter det att handlingarna fér revision &verlamnsts av sty-
relsen ( se § 6 ) inom 20 dagar verkstilla revisionen ock dverlimma revisions—
berdftelsen samt aterstdlla samtliga for revisionen mottagna handlingar +ill
styrelsen,

8§ 8 . Sirskiléa betimmelsers

Skulle Herrljunga kommun #ndrasi geografiskt eller administrativt avseende
skall stiftelsens avkastning utdelas inom Herrljungas nuvarande ech Gisene
kommurs férutvarande geografiska omrade.

Om lagstiftningen betriaffande stiftelser skulle #ndras s& att nuvarande for-

f44i C;;;;)héllande visentligt &ndras eller stiftelsens #@ndamdl kommer att sakna bety-
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Stadgar for Herbert Carlssons Hembygds- & Fornminnesfond.

§ 8, fortsittning.

delse skall stiftelsen avvecklas och dess tillgéngar overféras till J&éllby

kyrkokassa och anvdndas inom Jd1lby forsamling.

§ 9. Endring av stadgar.

Andring av stadgar far ske endast efter godkénnande av Linstyrelsen eller

vid &ndring av stiftelsens &ndamilsenligt, bestdmmelserna i permutations-

. lagen.

§ 10. Tilisyn.
‘ Stiftelsen skall sti under tillsyn av Linstyrelsen enligt lagen 1929:116

on tillsyn av stiftelser.

Jdallby Nordgirden, Ljung den 7 juni 1989.
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Herbert Carlssons egenhiéndiga namnteckning bevittnas av undertecknade
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Arende 5
BILDNINGS- Presidieskrivelse

HERRLJUNGA KOMMUN  NAMNDEN 5020.03.06

{ Christina Glad UN 185/2019 601

Bert-Ake Johansson
Sidalavl

Flytt av bildningsnamndens junisammantrade 2020

Sammanfattning

Bildningsndmnden och bildningsforvaltningen har en gemensam dag for
visionsarbetet inplanerat till mandagen den 8 juni 2020. For att inte ta for manga
dagar i ansprak for namndarbete foreslas att bildningsnamndens sammantradde
den 1 juni 2020 flyttas till den 8 juni 2020.

Beslutsunderlag
Presidieskrivelse i arendet daterad 2020-03-11

Forslag till beslut
1. Bildningsnamndens sammantrade den 1 juni 2020 flyttas till den 8 juni

2020.
Christina Glad (KV) Bert-Ake Johansson (S)
Ordforande Vice ordforande

Expedieras till:
Fo6r kannedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  besoksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Protokoll fér Bildningsforvaltningen Samverkansgrupp FSG

Torsdagen den 16 januari 2020

For Bildningsforvaltningen Annica Steneld
For LR Anneli Johansson
Anders Ekstrand
Lararférbundet Katarina Olvebo
For DIK Hakan Nilsson
For Vardforbundet Anita Hjalmarsson
For Vision Anette Wigertsson
For Kommunal Eva Nilsson
Ovriga narvarande: Birgitta Fredriksson, Handlaggare

§ 1. Métet Oppnas
Bildningschefen hélsade valkommen och éppnade motet.
Motet borjade med information och dialog.

§ 2. Justering av foregaende protokoll

En representant fran respektive fackforbund justerar protokollet digitalt och undertecknar vid
nasta mote i FSG.

Foregaende maotesprotokoll

83. Information:

Pagaende rekryteringar organisation 19/20

Rekrytering av rektor for Molla/Marlanda pagar januari ut. Flertalet enheter har
annonserar efter personal.

Medarbetarenké&ten

Resultat fran hostens enkat kan inte redovisas pa enhetsniva. Medarbetarenkéaten
kommer att géras om, beslut om nér den ska goras &r inte faststéllt.

HOK 18

Ett pagaende arbete med partsammansatt medarbetare. Tre ledord innefattas inom
HOK 18, ledning, kollegor och arbetsbelastning. | det fortsatta arbetet med kommer
HOK 18 lankas tillsammans med medarbetarenkaten.

Caterpillar

En ny plattform for IT for hela kommunen. Nu pagar bestallning av nya datorer, rensa
sortera och gallra egna mejl och dokument, galler for all personal. Mer information
http://komnet.herrljunga.se/itsupport/projektcaterpillarnyitplattform.4.366b317d16393
€904c131ca.html



http://komnet.herrljunga.se/itsupport/projektcaterpillarnyitplattform.4.366b317d16393e904c131ca.html
http://komnet.herrljunga.se/itsupport/projektcaterpillarnyitplattform.4.366b317d16393e904c131ca.html
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§ 4. Dialog

Dialog kring enheternas konsekvensanalys 2020
Samtliga enheter har redovisat. Nagra enheter har framfort konsekvenserna om
minskad omfattning av ev resurspersonal, som maste goras for att halla budgetramen.

BN 2020-01-27, genomgang av handlingarna
Foljande arenden ingar i Bildningsnamndens kallelse till den 27 januari 2020:

Information om bildningsnamndens pagaende byggprojekt

Presentation av ny rektor for Horsbyskolan 4-6

Information om Oppna jamforelser grundskola 2019

Revidering av 6vergripande likabehandlingsplan

Uppféljning av vardnadshavares skyldighet enligt skollagens bestammelser om
skolplikt samt beslut om avslut av drende

Utbildning for fortroendevalda om skolans styrning, ansvar och mandat
Information om Skolinspektionens kvalitetsgranskning av Horsbyskolan och
Herrljunga kommun

Forvaltningschefen informerar

Samverkansgruppen har informerats om handlingarna till Bildningsndmnden, BN 2020-01-27
och de ar genomgangna.

§ 5. Fokus pa Barn/Elever

Skolinspektionens regelbundna granskning av Herrljunga kommun

Horsbyskolan far besok av Skolinspektionen under v. 6, 4-5 februari pa enheten samt
6-7 februari hos huvudmannen.

Resultat av Arbetsmiljéverkets inspektion av handelse/ Eriksberg

En handlingsplan ska vara framtagen och inskickad till Arbetsmiljoverket senast den 6
april 2020.

6. Personal

§ 7. Arbetsmiljo

Facklig tid — riktlinjer
Fragor har kommit fran ledningsgruppen om rutiner for facklig ledighet.

§8. Ovriga fragor

Bildningschef presenterar och redogor for Personalekonomisk uppféljning som pagar v. 3.
Erséttning till VFU-handledare for studenter som utbildar sig till férskollarare, fritidspedagog,
larare togs upp till diskussion. Forvaltningen kommer se 6ver och revidera riktlinjerna under
varen 2020.

Utvardering av géllande I6nekriterier &r inte gjord.
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§ 9. Motet avslutas
Ordfdranden tackar for visat intresse och avslutade motet.

Nasta mote i FSG
20 februari 2020 kl. 13.00-15.30 i B-salen

Herrljunga 2020-01-16

Vid datorn
Birgitta Fredriksson

Justeras
FOr arbetsgivaren

Annica Steneld

2020-01-16

LR Lararforbundet Vision

Anneli Johansson Ann-Sofie Oskarsson Anette Wigertsson
2020-01-17 2020-01-17 2020-01-17

DIK Vardforbundet Kommunal

Hakan Nilsson Anita Hjalmarsson Eva Nilsson

2020-01-17 2020-01-17 2020-01-17
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

o HERRLJUNGA KOMMUN Sammantridesdatum Sid.

q ﬁ KOMMUNFULLMAKTIGE 2020-02-18 26
KF § 15 DNS KS 5/2020 111

Avsdgelse och fyllnadsval av uppdrag som ersattare i
bildningsnamnden

Sammanfattning
Terese Eneman (V) har i skrivelse 2020-01-09 begirt entledigande frén sitt uppdrag
som erséttare i bildningsndimnden med omedelbar verkan.

Forslag till beslut
Vinsterpartiet har 1 skrivelse foreslagit Krister Karlsson (V) till erséttare i
bildningsnédmnden.

Beslutsgang

I kommunfullméktige fragar ordféranden om Terese Enemans (V) begiran om
entledigande frén uppdraget som ersittare i bildningsndmnden godkénns och finner
att sa sker.

I kommunfullmiktige fragar ordféranden om Krister Karlsson (V) véljs som
ersittare i bildningsndmnden och finner att sé sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1. Terese Enemans (V) begéran om entledigande fr&n uppdraget som erséttare
i bildningsndmnden godkénns.
2. Krister Karlsson (V) viljs som erséttare i bildningsndmnden for resterande
del av mandatperioden.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

@ ||y
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&) Vargarda kommun  reseorr it
Kvalitetsrapport

Vuxenutbildningen Vargarda Herrljunga 2019
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o o Datum 40TSida
Vargarda kommun 2020-01-16 2(17)

Sammanfattning

Vargarda Kommuns Vardegrund:

Med respektfullt bemdétande, individanpaassade I6sningar och hog
tillganglighet levererar Vargarda Kommun valfardstjanster som
overtraffar forvantningarna. Detta forutsatter kreativitet och standig

utveckling med fokus pa resultat.

Vuxenutbildningens Vision:

Vuxenutbildningen &r ett kunskaps- och utvecklingscentrum med
resurser for det livslanga larandet. Har far alla vuxna, oberoende av
utbildningsniva eller yrkeserfarenhet, mojlighet att uppdatera sina
kunskaper och tillsammans med oss starta resan mot en ny
spannande framtid.

Utbildningsmodellen bygger pa professionella medarbetare, en 6ppen
och kreativ utbildningsmilj6 och ett utvecklat kontaktnat med andra
kommuner,

hogskola/universitet och naringsliv. Var drivkraft ar att, utifran varje
elevs kunskap och livserfarenhet, ge allt for att eleverna ska vaga
forverkliga sitt mal.

Efter vardegrunden och visionen skapar vi var verksamhet
tilsammans. Beskrivningen som foljer ska genomsyras av detta och
vi arbetar kontinuerligt med kvalitetsarbetet som ska fa oss att na

malen for verksamheten.

Kvalitetsrapport
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Datum
Vargarda kommun 2020-01-16
Innehallsférteckning
1 Inledning och bakgrund..........ccccoiiiiiiiiii, 4
O = - o | {0 o R 4
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4.1 Resultat SFI aret 2019, antal elever som fatt godkant betyg i kurs..... 12
4.2 Resultat teoretiska kurser Gr/Gy, antal elever som fatt godkant betyg
............................................................................................................. 12
4.3 Resultat yrkesprogram 2019, antal elever som fatt godkant betyg. .... 13
5 Eleveri behov av sarskilt StOd ..........oooeevviviiiiiiiiiinnnnnn. 14
B VUXENSA ..t 14
6.1 VUXENSEAIrSKOIA ....ccoiiiiiiiiiiiiiiee e 14
7 Resultat av elevenkat..........ccccoooiiiiiiiii 16
8 Arbete for att motverka diskriminering .............ooeeeeee. 16
9 Enhetens prioriterade mal/utvecklingsomraden for aret

Kvalitetsrapport
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1 Inledning och bakgrund

1.1 Bakgrund
Kommunens vision, malomraden och évergripande mal ska vara

vagledande for kommunens verksamheter. De utférande
verksamheterna arbetar kontinuerligt med att uppna de mal som finns
och att genomféra de uppdrag som angivits.

For att fortroendevalda ska kunna fa vetskap om att de mal som
beslutats uppnas, sker det aterkommande en uppfdljning av resultat i
verksamheten tertialvis (30/4, 31/8, 31/12). Dessa resultat
sammanstalls sa att det gar att identifiera avvikelser. Forvaltningen
analyserar resultaten, gor en analys for att soka orsaker till eventuella
resultatavvikelser samt foreslar vad som behdéver genomféras for att
forbattra resultaten. De slutsatser och forslag pa atgarder som
presenteras bildar underlag till det fortsatta arbetet med forbattringar

och utveckling.

Uppfdljningen av resultaten ska redovisas med kénsuppdelad statistik
sa langt det ar mojligt. Pa detta satt synliggors bade likheter och
skillnader mellan kénen och kan pa séa satt utgora underlag for

forbattringar.

Infor delarsbokslut i augusti tas en resultatrapport for varje enhets-

respektive for verksamhetsnivan fram.

Utifran de framtagna uppgifterna gors en analys och forslag till
dvergripande atgarder. Rapporten bygger pa uppgifter fran
aktivitetsplaner och verksamhetsplan som sammanstalls pa

respektive niva infor varje nytt budgetar.

Rapporterna fran vuxenutbildningen sammanstalls och presenteras
efter arets slut for samverkansgruppen inom Vuxenutbildningen
Vargarda och Herrljunga. Eventuella atgarder diskuteras med
utgangspunkt fran analysen och ska vila pa vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet.

Rektor far i uppdrag att tillsammans med sin personal planera och
faststalla atgarder utifran resultaten i rapporten. Atgarderna ska syfta

till utveckling av verksamheten och hogre maluppfyllelse.

Kvalitetsrapport
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Rapporten ar ett led i férvaltningens systematiska kvalitetsarbete.
Arbetet utgar fran Budget och verksamhetsplan 2019- 2021 for
Vargarda kommun och de arshjul som finns framtagna for olika nivaer
i forvaltningen och fran Skolverkets Allménna rad fér Systematiskt

kvalitetsarbete — for skolvasendet.

Kvalitetsrapport
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2 Fokusomrade Utvecklande skola

2.1 Inriktning Utvecklande skola

Kunskapsmalen ska vara i centrum sa den enskilde eleven nar den

niva som ar mojlig att uppna utifrdn de egna forutsattningarna.

2.2 Inriktning Hallbar miljo

Vargarda kommun ska ha en stark miljoprofil dar kommunens
verksamheter ar ledande och ett foredome i arbetet att skapa det

hallbara samhéllet.

2.3 Politiska delmal 2019

- Fler individer ska ut i arbete eller utbildning
- God ekonomisk hushallning
Val fungerande samverkan

Gora eleverna delaktiga i utbildningen

2.4 Verksamhetens malomraden

2.4.1 Ur plan for utvecklande skola
Sprakutvecklande arbete

Elever i behov av extra anpassningar och sarskilt stéd
2.4.2 Overgripande malomraden

Skolans digitalisering

Flexibilitet

Individanpassning

Individer till arbete eller utbildning, samarbete med AME

Kvalitetsrapport
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3 Resurser och bakgrundsfakta

3.2Elevantal SFI

Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
elever elever elever elever elever elever | elever
Intro SFI 1A | SFI 1B SFI 2B SFI 2C | SFI 3C | SFI 3D
M/K M/K M/K M/K M/K M/K M/K
VT 17/17 5/8 10/15 13/10 14/20 7/19 20/18
HT 13/25 2/6 9/15 7112 12/16 5/25 6/18

Under hosten 2019 genomfordes en omorganisation pa SFI da vara
etableringselever minskar och darmed minskar vara klasser och var
budget.

Omorganisationen har skett i samverkan med fackliga representanter
och i en process dar risk och konsekvensanalys ingar.

Tva heltidstjanster har fatt forflyttas inom kommunen dar behov
funnits. Detta har resulterat i samlasning av kurser med tva
pedagoger vilket leder till ett 6kat kollegialt larande.

Uppfdljning av risk och konsekvensanalys sker vid arsskiftet samt vid
terminsslut varen 2020. Vi har under aret 2019 aven haft SF flex. |
utvarderingen av SFI Flex ser vi att ca 18% har klarat kurserna. De
allra flesta elever har svart att klara av distansundervisning i svenska
for invandrare. | dagslaget har vi narflex, dar elever som ar inne i
jobbsparen laser SFI flex och ar en dag/vecka i skolan for
undervisning av SFI larare. SFI matten har vi haft under hela 2019
och alla elever som har etablering laser SFI matte 2 ggr/vecka. Detta
har visat sig vara framgangsrikt och flera elever har gatt vidare till

grund eller gymnasie matte.

Kvalitetsrapport
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3.3Elevantal teoretiska kurser
Antal Antal | Antal Antal Antal Antal Antal
elever | elever | elever elever elever elever |distanselever/ar
SVA/é&r |Eng/Ar| Malér | SVA/ar Eng/ar Ma/ar M/K
Grund | Grund | Grund GY GY GY
M/K M/K M/K M/K M/K M/K
99/79 | 10/13 | 25/33 16/13 19/21 12/20 85/133

Pa grund svenska som andra sprak har vi under aret haft ett 6kat
elevantal. Detta har gjort att vi delat klassen pa tva for att kunna
tillgodose elevernas behov. Detta leder till att alla som soker blir
antagna och far forutsattningar att klara kursen. Det ar av stor vikt da
dessa elever behover svenska som andra sprak pa grund niva for att
soka yrkesutbildningar pa gymnasieniva. Vi har aven ett tkat antal
Ma elever pa bade grund och gymnasieniva. Nar det galler
gymnasiekurserna sa kombinerar ofta eleverna utbildningen med
arbete. Detta kan leda till att de inte nar godkant eller gor avbrott i
utbildningen. Detta ser vi framfor allt pa distanskurserna.
Distanskurserna innebar aven ett storre ansvar for eleverna, darav ett
storre antal som inte far godkant eller gor avbrott. For att motverka
detta forsoker vi fa eleverna att soka grund/gymnasie kurserna pa

dagtid i var verksamhet.

Kvalitetsrapport
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3.4Elevantal yrkeutbildningar
Antal elever Antal elever Antal elever Antal elever
Buss/ar Lastbil/ar USK/ar BSK/ar
M/K M/K M/K M/K
36/6 48/3 24/64 105

Pa yrkesutbildningen transport har vi buss och lastbil. Under hosten
2019 har vi uttkat platserna pa bussutbildningen fran 12/ar till 18/ar
och lasthil fran 8/ar till 16/ar. Vi har aven en slapkurs under
sommaren pa 10/ar. Dessa elever behdver aven extra stottning i
spraket som vi forsoker tillgodose efter basta formaga. Dessa
utbildningar har hogt soktryck och leder till jobb.

| januari 2019 har vi startat en barnskotarutbildning da behovet av
barnskotare har okat i vara kommuner. Dels har vi anordnat en
reguljar utbildning med 18 elever och en uppdragsutbildning med 11
elever i samarbete med kommunerna. Sammanlagt har 29 elever gatt
utbildningen, dar 27 av 29 fatt erbjudande om arbete efter avslutad
utbildning. Efter utvardering av detta aret kommer vi i januari 2020
starta en ny barnskdtarutbildning.

| januari 2020 kommer vara underskoterskor vara fardiga efter 1 ¥
ars studier. Det &r ca 20 elever som gatt utbildningen till
underskoterska. | denna utbildning liksom i de 6vriga
yrkesutbildningarna sa ar var stérsta utmaning begransning i det
svenska spraket.Vi utvarderar och undersoker mojligheter att
forbattra utbildningen sa att vara elever nar malen och far godkant i
kurserna. | januari 2020 startar vi &ven en ny utbildning till
underskéterska. Den ar anpassad efter Vard och Omsorgs College
kvalitetskrav for att vi under aret 2020 ska kunna ansdka om
medlemskap i Vard och Omsorgs College. Vi erbjuder aven

uppdragsutbildning inom vard for vara kommuner.

Kvalitetsrapport
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3.5Studie och yrkesvaglening
| samarbete med studie och yrkesvagledare

Pa Vuxenutbildningen har vi en anstalld studie och yrkesvagledare pa
100%. Under hosten 2019 har hen varit || ij och arbetet med
studie och yrkesvagledning har fallit pd administrator och rektor fran
augusti till mitten av oktober, da vi fick anstalla en timvikarie. SYV’ens
uppgift ar att traffa alla elever for att gora individuella studieplaner. |
detta arbete innebar det vagledning och &ven stottning i sbkande av
utbildningar och &ven CSN. Arbetsformedlingen skickar aven individer

for bedémning av studiestartsstod och utbildningsplikt.

| samarbete med Arbetsmarknadsenheten, Arbetsformedlingen

och Naringslivet:

Studie och yrkesvagledaren och personal fran
Arbetsmarknadsenheten och Arbetsformedlingen traffas regelbundet
inom Duas (delegationen fér unga och nyanlanda)
verksamhetsomrade. Detta arbete har en styrgrupp, dar enhetschef
frdn AME, AF och rektor fran Vuxenutbildningen ingar. | dessa
grupper kartlaggs de som star langt fran arbetslivet och ar
lagutbildade, samt har dalig progression pa SFI. Tillsammans med
naringslivet skapas jobbspar for att 6ka individernas mojligheter till

svenska spraket och sysselsattning.

Kvalitetsrapport
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3.6Kvalitetsarbete 2019
Det systematiska kvalitetsarbetet inom vuxenutbildningen ar standigt

narvarande pa alla nivaer och bedrivs pa flera olika satt vilket bygger
pa allas delaktighet. Ledning, samtlig personal och elever involveras.
Detta sker pa olika satt dar alla har majlighet att bidra med
synpunkter och underlag som synliggor kvaliteten.

Elevernas mdjlighet att bidra &r dels genom de regelbundna klassrad
och elevradsmote. Elevraden utformas i dialog med eleverna, dar de
far vara delaktiga i agendan. Moten anordnas 2 ganger/termin i bade
Vargarda och Herrljunga.

Det senaste aret har praglats av kontinuitet och ordning. Personalen
har arbetat med kvalitetsuppféljning genom att vi tillsammans gjort en
verksamhetsbeskrivning dar vi analyserat vilka vara uppgifter ar, vilka
vi finns till for, vad vi har i dagslaget, vilka tre saker vi ska gora for att
bli battre och var vi ser oss sjalva om 3 ar.

De tre saker som kom fram genom verksamhetsbeskrivningen ska vi
fortsatta jobba med under aret och slutféra varen 2020.

Verksamhetsbeskrivningen bifogas.

Kvalitetsrapport
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4 Kunskapsresultat

4.1 Resultat SFl aret 2019, antal elever som fatt godkant betyg i
kurs.

SFI 1A SFI 1B SFI 2B SFI2C | SFI3C | SFI3D

Analys av resultatet:

Eleverna i 1A ar analfabeter och har en lang utbildningsvag att ga. Manga av
vara elever har svarigheter att nd malen relaterat till Idg utbildningsniva, ingen
eller samre studievana samt lag motivation. Manga vill ha jobb och lagger energi
pa att finna annan sysselsattning.

Atgarder:

1A planeras att i samarbete med arbetsmarknadsenheten ha utdkad tid pa SFI.
Detta innebar att de forutom svenska undenvisningen kommer ha orientering mot
arbetsmarknaden iform av férdjupad studie och yrkesvagledning, studiebestk och
annan sysselsattning. Vi uppmarksammar lag narvaro och ingen progression for
att eleverna ska f4 annan sysselsattning da de inte ar motiverade till SFI
undenvisning. Exempel pa annan sysselsattning ar att kombinera praktik och SFI

eller extratjanst och SFI.

4.2 Resultat teoretiska kurser Gr/Gy, antal elever som fatt

godkant betyg
SVA Eng Ma SVA Eng Ma Distanselever
Grund | Grund | Grund GY GY GY

144 10 30 15 27 16 90
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Analys av resultatet:

De flesta av vara elever pa grund och dven gymnsaieniva har svenska som andra
sprak. Detta gor att flera har svarigheter att na malen for kursen och behover
langre tid att bli klara. De behdver aven stottning i studieteknik och flera har &ven
behov av extra anpassningar.

Atgarder:

Uppmuntran till dagtids studier hos oss. Okat stod nar det galler extra
anpassningar iform av nyanstalld specialpedagog.

4.3Resultat yrkesprogram 2019, antal elever som fatt godkant

betyg.
Buss Lastbil USK BSK
24 39 138 105

Analys av resultatet:

P& buss och lastbils sidan ar det farre kvinnor an man. P4 USK och BSK &r det
farre man an kvinnor. Infor var 2020 satsar vi pa att bryta den trenden genom att
gora buss/lastbil mer attraktiva fér kvinnor och USK/BSK mer attraktiva fér man.
Lararna individanpassar och ar angelagna om att eleverna ska n& mélen och fa
jobb.

Atgérder:

Under Vargarda massan 2020 kommer USK yrket och chauffors yrket att
uppmarksammas. Dessa utbildningar kommer vi satsa pa att gora attraktiva
genom att visa vad de kan leda till. Vi kommer rikta oss till bade man och kvinnor.
Infor vt 2020 ar det 11 mén som gar USK utbildningen och 3 man som gar BSK
utbildningen. Buss/Lastbil &r det 2 kvinnor.

Kvalitetsrapport
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5 Elever i behov av sarskilt stod

Nar det galler elever med behov av sarskilt stod star det i
laroplanen for vuxenutbildningen att alla som arbetar inom
utbildningen ska uppmarksamma elever i behov av stdd. Rektor har
ett ansvar att se till att utbildningen utformas sa att elever som ar i
behov av stod far det, detta galler saval i undervisning som i
bedomnings- eller provsituationer. Detta gors lopande da det
framkommit genom de individuella studieplanerna att eleven har
behov av extra anpassningar eller stod. | var verksamhet handlar det
oftast om att lararen anpassar undervisningen, ger mer detaljerade
studieprogram och férlangd provtid. Vi har &ven anstallt en
specialpedagog pa sarvux som kan fungera som stod for
pedagogerna inom komvux nar det galler extra anpassningar till

elever.

6 VuxenSar

6.1Vuxensarskola

Varen 2019 hade vi 4 elever som gick pa SarVux. Dessa elever hade
en speciallarare fran Sundler och laste svenska, matte,
samhallskunskap och engelska. En av eleverna hade aven foto,
historia och musik. Eleverna laste 2-3 eftermiddagar/vecka. Dessa
elever har last pa Sarvux sedan de slutade gymnasiet och mal for
studierna &r att bibehalla och utveckla grundlaggande kunskaper.
Relaterat till att speciallararen fick tjanstledigt fran augusti beslutades
att under en kortare tid gora ett uppehall i studierna och erbjuda
andra alternativ for eleverna. | skollagen (2010:800)ar elever
behoriga till sarskild utbildning pa grundskole eller gymnasieniva om:

1. &r bosatt i landet,

2. saknar saddana kunskaper som utbildningen syftar till att ge,

3. har forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen
Det star vidare att malsattningen med utbildningen for vuxna med
utvecklingsstorning eller forvarvad hjarnskada ska stddjas och
stimuleras i sitt larande samt att ge dem de kunskaper och

kompetens som de behoéver for att delta i samhalls- och arbetslivet
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samt att framja personlig utveckling. | ljuset av detta kommer vi
erbjuda vuxna som deltar i daglig verksamhet studie och
yrkesvéagledning, bade i grupp och enskilt. For att sedan gora
individuella studieplaner som kan leda till yrkesstudier i samband med
prakitk inom t ex aldrevarden, forskola. Férutom detta kommer vi
under 2020 erbjuda utbildning inom karndmnen for att de ska stodjas

och stimuleras i sitt larande.

Analys av resultatet:

Utvidga elevernas valkompetens. Inventera elevernas individuella behov av
utbildning. Nara samarbete med daglig verksamhet.

Atgarder:

Anstélld speciallarare/specialpedagog. Individuella studieplaner till alla elever.
Uttkad undervisning nar det géller studier och yrken for att ge eleverna béttre
forutsattningar att kunna gora val nér det géller studier och arbeten. Regelbundna
moten med personalen pa daglig verksamhet for att ge eleverna en rod trad
mellan skola och arbetsliv.

Kvalitetsrapport
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7 Resultat av elevenkat

Elevenkat gar ut till alla elever 1 gang/termin. Fragorna ber6r bland
annat; vilken kurs de gér, skolbakgrund, om de &r ndjda med
utbildningen, om de trivs pa skolan, om lararen har gatt igenom
laroplan och kursmal, om lararen forklarar sa de forstar, om de har
fatt det stod de behover, om de vill fortsatta studera. Alla fragor kan
lamnas kommentarer till.

Analys av resultatet:

Svaren fran SFI elever tyder pa mest nojda elever, som lar sig mycket och far det
stdd de behover. Svren kan aven kopplas ihop med nationella prov, far de
godkant ger storre néjdhet med kursen. Positiva svar kan aven tyda pa att de inte
ar vana vid formen att fa uttrycka vad man tycker, demokrati ar i vissa fall ett nytt
begrepp. Farre svar fran gymnasiala teoretiska kurser, dar flera av svaren har ett
medelvarde pa varken eller. Kan tyda pa att vi behéver bli battre pa att presentera
laroplaner och kursmal.

Atgarder:

Varje larare far sina resultat att analysera och skapa forbattringsomraden under
2020.
Redovisas till nasta utvardering december 2020.

8 Arbete for att motverka diskriminering

| enligthet med skollagen arbetar vi mot diskriminering. Vi har under APT arbetat
med vara rutiner mot diskriminering for att revidera dem. Den nya rutinen ska
implementeras i alla klasser under varen. Var larare utformar sin lektion mot
diskriminering utifran klassens forutsattningar.

Analys av resultatet:

Viktigt att oversatta till fler sprak sa alla forstar planen mot diskriminering.

Alla larare tar upp skolans rutin mot diskriminering och krénkande behandling
innebar.

Diskussioner i klasserna om vad begrepp som diskiminering, krankande
behandling, trakasserier innebar. Olika uppfattningar nar olika nationaliteter
diskuterar.

Kontrollmoment och frekvens infor internkontroll

Att dokumentationen av kréankningar och trakasserier foljer diskrimineringslagen.
» Att granska kvaliteten i dokumentationen

* Att samtliga kréankningar och trakasserier dokumenteras samt rapporteras till
huvudmannen.

Kontrollen sker vid uppféljningen per 31 dec.

Rektor ansvarar for dokumentaion om krankande behandling pa skolan. Samtliga
dokumentationer rapporteras till huvudman.
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9 Enhetens prioriterade mal/utvecklingsomraden for
aret 2020

Planerade utvecklingsomraden

Skolans digitalisering. Alla nationella prov ska vara digitaliserade.

Uppfylla vuxenutbildningens laroplan att "vuxenutbildningen ska bidra till att

utveckla elevernas digitala kompetens”.

Atgéarder p& kort och l&ng sikt

Inkdp av elevdatorer.

Inventera behov av kompetens inom digitaliseringen hos lararna.
Alla prov ska goras pa dator.

Fortsatta utveckla elevernas digitala kompetens.

Planerade utvecklingsomraden

Flexibilitet; fortsatta vara flexibla nar det galler tider for start pa

Vuxenutbildningen.

Underlatta for eleverna att |asa flera kurser samtidigt. Underlatta for eleverna att
kunna arbeta och studera samtidigt. Underlatta for validering. Narmare samarbete
med AME.

Individanpassning; Utforma studieplan efter individens forutsattningar och mal.

Utforma stod fér dem som behéver sarskild anpassning

Atgéarder p& kort och l&ng sikt

Alla elever ska ha en individuell studieplan som &r kénd for lararen.
Schemaléaggning optimeras.

Fortsatt ndra samarbete med AME, AF. Prioritera dessa moten.
Knyta specialpedagogisk kompetens till vuxenutbildningen.

Kvalitetsrapport
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